TOMADA DE PRECOS 004/2014 { * i
Avaliagcao: Empresa Deloitte L

Capitulo VI

{
6— Propﬁfosta Técnica [ the

L IF )
B A

6.1.1- Capacidade e experiéncia da Empresa - EE (Maximo 100 pontos)

! i
1- Tempb de atuagdo da Empresa no mercado: > 10anos = 1*1 0=1=6?F~. L

2 — Atestados de servigos anteriores realizados nos ultimos 5 anqs >5=6"10=60
. Atestados das Empresas
COMPESA — Considerado ,i ; ;
AGUAS -+ Desconsidareado 21 !
REDE BAHIA- Considerado i
CECONSUD- Considerado {
A GERADORA - Considerado 1
LE BISCUIT - Considerado .
QUEIROZ GALVAO - Desconsiderado e
VOTORANTIN — Desconsiderado il
SEC.ESTADO DE ALAGOAS - Desconsiderado
SEPLAN -AMAZONAS- Desconsiderado
VOLKSWAGEN - Considerado

3- Propriedade de ferramentas eletrénicas: 1*10=10

4- Profissionais com certificado CISA: 2*10=20

Total: 10+60+10+20=100

6.1.2 - Equipe Técnica — ET ( Maximo de 40 pontos )

|
|

1 — Sdcio: Ricardo Teixeira
« Tempo de experiéncia:>10anos=2*4=8
« Adequacao da experiéncia as tarefas: Totalmente adequado: 2*2=4
«  Tempo de vinculo com a empresa: >10anos = 2*4=8
. Total : 8+4+8 = 20 B

— Gerente: Mauricio Sacramento

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 = Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 - Telefone (79) 3226-1000 ~ Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 - INSC. ESTADUAL 27.051.036-2



« Tempo de experiéncia:>8anos=1*4=4

» Adequacgao da experiéncia as tarefas: Totalmente adequado: 1*2=2
» Tempo de vinculo com a empresa: >8anos = 1*4=4

* Total : 4+2+4=10

3- Consultor Senior:
a) Larissa Ferreira Verastegui
» Tempo de experiéncia:>3anos=0,5*4=2
* Adequacéo da experiéncia as tarefas: Totalmente adequado:= 0,5*2=1
« Tempo de vinculo com a empresa: >3anos = 0,5*4=2
* Total :2+1+2=5

4- Consultores
a)Fernando Biao Lima
«  Tempo de experiéncia: S6 apresentou curriculum: desconsiderado .
« Adequacio da experiéncia as tarefas: Parcialmente adequado=0,5*1=0,5
»  Tempo de vinculo com a empresa: >2anos = 0,5*4=2
« Total :0+0,5+2=2,5

b) Daniel Pedreira
« Tempo de experiéncia: >3anos=0,5*4=2
« Adequacao da experiéncia as tarefas: Totalmente adequado:= 0 5*2=1
*  Tempo de vinculo com a empresa: >2anos = 0,5*4=2
Total :2+1+2=5

c¢) Janina Ferreira Triosches Guerra
» Tempo de experiéncia: <2anos= 0,5"2=1
- Adequacio da experiéncia as tarefas: Totalmente adequado:= 0,5*2=1
«  Tempo de vinculo com a empresa: >2anos = 0,5"4=2
Total :1+1+2=4

Total Geral: 2,5+5+4=11,5
Total Médio : 11,5/3=4
Total da Equipe Técnica: 20+10+5+4 =39

Aracaju,27/03/2014

¥l Gerson. Mllttdo de Arajo
Lider<1.0.02.00/AUDI
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TOMADA DE PRECOS 004/2014
Avaliacao: Empresa Audilink

Capitulo VI
6 — Proposta Técnica

6.1.1— Capacidade e experiéncia da Empresa - EE (Maximo 100 pontos)

1- Tempo de atuagao da Empresa no mercado: > 10anos = 1*10=1,( )7 i

2 - Atestados de servigos anteriores realizados nos ultimos 5 anos: <1=0*10=0
» Atestados das Empresas

UNIVERSIDADE SAO PAULO — Desconsiderado

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - Desconsiderado

CONSELHO ARQUITETURA E URBANISMO- Desconsiderado

POSTALIS- Desconsiderado

SENAC - Desconsiderado

SENAC- Desconsiderado

TEL - Desconsiderado

TODESCHINI — Desconsiderado

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — Desconsiderado

CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA- Desconsiderado

TRENSURB - Desconsiderado

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE GOIAS - Desconsiderado i

3- Propriedade de ferramentas eletrénicas: 1*10=10

4- Profissionais com certificado CISA: 2*5=10

Total: 10+0+10+10=30

6.1.2 - Equipe Técnica — ET (Maximo de 40 pontos )

1 — Sécio: Nelson Camara da Silva
» Tempo de experiéncia:>10anos=2"4=8
« Adequacao da experiéncia as tarefas: Totalmente adequado: 2*2=4
« Tempo de vinculo com a empresa: >10anos = 2*4=8
* Total : 8+4+8 = 20

2 — Gerente: Maria Elizabete de Freitas Morais

1A 1 - KN -
«  Tempo de experiéncia:>10anos=1"4=4
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- Adequacio da experiéncia as tarefas: Totalmente adequado: 1*2=2
» Tempo de vinculo com a empresa: <5anos = 1*0=0
« Total : 4+2+0=6

3- Consultor Senior: Miguel Carcavilla Benito
«  Tempo de experiéncia:>3anos=0,5"4=2
« Adequacdo da experiéncia as tarefas: Totalmente adequado:= 0,5"2=1
«  Tempo de vinculo com a empresa: >3anos = 0,5*4=2
* Total :2+1+2=5

4- Consultores
a)Ronaldo Luis de Oliveira Mayer (Consultor Senior)

« Tempo de experiéncia: S6 apresentou curriculum: =0,5*0=0

« Adequacéo da experiéncia as tarefas: Parcialmente adequado=0,5"1=0,5
« Tempo de vinculo com a empresa: >2anos = 0,5*4=2

* Total :0+0,5+2=2,5

b) José Carlos de Morais (Consultor Senior)
« Tempo de experiéncia:So6 apresentou curriculum: =0,5*0=0
« Adequacao da experiéncia as tarefas: Parcialmente adequado=0,5*1=0,5
« Tempo de vinculo com a empresa: >3anos = 0,5*4=2 (
Total :0+0,5+2=2,5

c¢) Paulo Rogério Lonito Moia (Consultor Senior)
« Tempo de experiéncia:S6 apresentou curriculum: =0,5*0=0
« Adequacdo da experiéncia as tarefas: Parcialmente adequado=0,5*1=0,5

» Tempo de vinculo com a empresa: <1ano = 0,5*0=0
Total :0+0,5+0=0,5

Nota: Tendo em vista a apresentacdo dos Consultores Senior em substituicao aos
Consultores e estando em desacordo com o Edital, este item foi desconsiderado, portanto

sem pontuacao.

Total da Equipe Técnica: 20+6+5+0=31 )

Aracaju, 27/03/2014 T -

7 Gerson Militao de Aratijo
Lider - 1.0.02.00/AUDI
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