Cl n° 001/1102-GPAS 11/02/20

De: GPAS
Para: ASLC

Ref.. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE REAVALIA-
CAO DOS PRAZOS DE VIDA UTIL E DO VALOR RESIDUAL, APLICAGAO DO TESTE DE RECUPE-
RABILIDADE (/MPAIRMENT TEST) E DEFINICAO DA BASE DE ATIVOS REGULATORIA - BAR
PARA OS BENS DOS ATIVOS IMOBILIZADOS, ORIENTANDO A CLASSIFICAGAO CONTABIL E
AJUSTES NECESSARIOS NO REGISTRO DOS BENS PATRIMONIAIS.

Concorréncia Publica Nacional N° 001/2020-DESO/BIRD

Assunto: Esclarecimento 1 - asset experts

A Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO

Comiss&do Permanente de Licitagdes, Rua Campo do Brito, n°® 331, Bloco F — Bairro 13 de Julho
CEP 40.020-380 — Aracaju — Sergipe — Brasil

Assunto: Pedido de Esclarecimento Concorréncia Publica Nacional n® 001/2020-DESCO/BIRD
Prezados Senhores,

Interessados em participar da Concorréncia Pablica Nacional n° 001/2020-DESO/BIRD, a
, Inscrita sob o CNPJ n*® vem mediante esta
correspondéncia solicitar esclarecimentos adicionais relacionados as exigéncias descritas no edital licitatério.

Questio 1

Ocorre que a Segéo Il. Folha de Dados da Licitagéo (FDL) - Cldusula de Referéncia das Instrugbes aos
Licitantes determina que as licitantes comprovem, conforme o subitem 5.5 (a) Volume médio anual de servi¢os
nos ultimos 5 (cinco) anos de, no minimo, R$ 1,0 mithdo/ane.

No entanto, ndo localizamos no edital qual seré o critério de juigamento para empresas gue fenham
tempa de formagéo inferior aos 5 anos ou, que estiveram inativas em alguns dos anos que serdo analisados
para julgamento do item.

Entendemos que para os casos de empresas inativas ou com idade/tempo de atividade inferior aos &
anos, serdo considerados somente os exercicios em que foram aferidas receitas.

Para ilustras o caso, tomamas a liberdade de apresentar um exemplo:

Empresa : Abc Ltda.
Infcio operagdo Nov/2016
Ano 1 - Faturamento 2015 RS 0,00 {sem operagdo)
Ano 2 — Faturamento 2016 RS 0,00 (sem operaco)
Ano 3 — Faturamento 2017 RS 1.000.000
Ano 4 — Faturamento 2018 RS 1.250.000
Ano 5 — Faturamento 2019 RS 1.500.000

Ntimero de anos considerados para apu- 3 anos com receita auferida
ragéio do volume médio anual do subi-

tem 5.5 (a)
Volume médio anual de servigos (RS 3.750.000) / 3 = RS 1.250.000
Resposta 1: Conforme indicado na subcldusula 5.5(a) das FDL: /
L__ | Violume médio anual de servigos nas dltimos 5 {cinco) anos de, no minimo, R$ 1,0 milhdo/ano.
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a aalia do volume médio considerara o somatorio dos volumes anuais dos Ultimos 5 anos e n&c apenas os
volumes anuais em que a Licitante esteve ativa nos ultimos 5. Ou seja, no exemplo apresentado, o somatorio

dos volumes anuais devera ser dividido por 5 (cinco) e ndo por 3 (trés).

Questio 2

Adicionalmente, verificamos que o documento do Marco Referencial detalha o escopo do servigo a ser
prestado, além de detalhar em seu item 7 a Equipe Técnica Essencial a ser comprovada pela empresa licitante.
Sobre a equipe técnica essencial, o Marco Referencial determina:

7. EQUIPE TECNICA ESSENCIAL

7.1. A experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe técnica essencial devera ser demonstrada através
de Curriculum Vitae — CV, entendendo-se por equipe técnica essencial aquela que ir4 conduzir e coordenar os
servigos a serem executados, néo correspondendo, portanto, a equipe completa de profissionais necesséria para
a total execugdo dos servigos discriminados no escopo do presente Marco Referencial.

7.1.1. A equipe técnica essencial deverd ser composta pelos seguintes profissionais com os respectivos perfis
profissionais minimos exigidos:

7.1.1.1. Coordenador Geral: profissional sénior, graduado em Engenhatria, fluente na lingua portuguesa e com
experiéncia em levantamentos e avaliagbes de ativos de empresas de servigos publicos para fins regulatérios
superior a 10 anos.

7.1.1.2. Coordenador de Engenharia: profissional sénior, graduado em Engenharia e com experiéncia em levan-
tamento e avaliag8es civis de empresas de servigos plblicos para fins reguiatérios superior a 8 anos. 7.1.1.3.
Coordenador de Avaliagbes Patrimoniais: profissional sénior, graduado em Engenharia e com experiéncia em
avaliag8es patrimoniais de ativos de empresas de setvigos ptblicos para fins regulatGrios superior a 8 anos.
7.1.1.4. Coordenador de AvaliagBes Econdmicas: profissional sénior, graduado em Economia ou Ciéncias Con-
tébeis e com experiéncia em levantamento e avaliagbes de ativos de empresas de servigos pablicos para fins
regulat6rios superior a 8 anos.

7.1.1.5. Coordenador Contabil: profissional sénior, graduado em Ciéncias Contabeis e com experiéncia em ava-
liagBes de ativos e em conciliagéo flsico-contabil de ativos de empresas de servigos pablicos para fins regulaté-
rios superior a 8 anos.

Entendemos que a empresa licitante deva comprovar o tempo de experiéncia dos profissicnais por meio
de atestados de prestagdo de servico. Entendemos ainda, que o coordenador geral deva comprovar possuir 10
anos de experiéncia conforme descrito no Marco Referencial e néo os 15 anos descritos no FDL.

Gentilmente gostariamos de solicitar que sejam confirmados nossos entendimentos.

Antecipadamente agradecemos a atengdo dispensada.

Atenciosamente,

Resposta 2: Serfo aceitos Curricula Vitae de profissionais com experiéncia superior a 10 (dez) anos, conforme
previsto no subitem 7. da Segdo V. Marco Referencial para Execugdo das Atividades e Produtos.

Aracaju, 11 de fevereiro de 2020

Eng® Marcel \uiz Monteiro
Gestao do Programa Aguas de Sergipe
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A Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO
Comissdo Permanente de Licitagdes, Rua Campo do Brito, n° 331, Bloco F - Bairro 13 de Julho

CEP 40.020-380 ~ Aracaju — Sergipe — Brasil

Assunto: Pedido de Esclarecimento Concorréncia Publica Nacional n® 001/2020-DESQ/BIRD

Prezados Senhores,

Interessados em participar da Concorréncia Publica Nacional n® 001/2020-DESO/BIRD, a

, inscrita sob o CNPJ n® vem mediante
esta correspondéncia solicitar esclarecimentos adicionais relacionados as exigéncias descritas no edital
licitatdrio.
Ocorre que a Secio . Folha de Dados da Licitagdo (FDL) - Clausula de Referéncia das Instrucbes aos
Licitantes determina que as licitantes comprovem, conforme o subitem 5.5 (a) Volume médio anual de

servicos nos ultimos 5 (cinco) anos de, no minimo, RS 1,0 milhdo/ano.

No entanto, n3o localizamos no edital qual sera o critério de julgamento para empresas que tenham
tempo de formagéo inferior aos 5 anos ou, que estiveram inativas em alguns dos anos que serdo

analisados para julgamento do item.

Entendemos que para os casos de empresas inativas ou com idade/tempo de atividade inferior aos 5 anos,

serdo considerados somente os exercicios em que foram aferidas receitas.

Para ilustras o caso, tomamos a liberdade de apresentar um exemplo:

Empresa Abc Ltda.

Inicio operagio Nov/2016

Ano 1- Faturamento 2015 RS 0,00 (sem operagdo)
Ano 2 - Faturamento 2016 RS 0,00 (sem operagéo)
Ano 3 ~ Faturamento 2017 RS 1.000.000




Ano 4 — Faturamento 2018 RS 1.250.000

Ano 5 - Faturamento 2019 RS 1.500.000

Nimero de anos considerados para apuragio do | 3 anos com receita auferida

volume médio anual do subitem 5.5 (a)

Volume médio anual de servigos (RS 3.750.000) / 3 = RS 1.250.000

Adicionalmente, verificamos que o documento do Marco Referencial detalha o escopo do servico a ser
prestado, além de detalhar em seu item 7 a Equipe Técnica Essencial a ser comprovada pela empresa

licitante.
Sobre a equipe técnica essencial, o Marco Referencial determina:

7. EQUIPE TECNICA ESSENCIAL

7.1.  Aexperiéncia dos profissionais que integrardo a equipe técnica essencial deverd ser demonstrada
através de Curriculum Vitae — CV, entendendo-se por equipe técnica essencial aquela que ird conduzir e
coordenar 0s servigos a serem executados, ndo correspondendo, portanto, a equipe completa de
profissionais necessaria para a total execugdo dos servigos discriminados no escopo do presente Marco

Referencial.

7.1.1. A equipe técnica essencial deverd ser composta pelos seguintes profissionais com o0s

respectivos perfis profissionais minimos exigidos:

7.1.1.1. Coordenador Geral: profissional sénior, graduado em Engenharia, fluente na lingua
portuguesa e com experiéncia em levantamentos e avaliacies de ativos de empresas de servigos

publicos para fins regulatdrios superior a 10 anos.

7.1.1.2. Coordenador de Engenharia: profissional sénior, graduado em Engenharia e com
experiéncia em levantamento e avaliagBes civis de empresas de servicos publicos para fins

regulatdrios superior a 8 anos.



7.1.1.3. Coordenador de Avaliacdes Patrimoniais: profissional sénior, graduado em Engenharia e
com experiéncia em avaliacdes patrimoniais de ativos de empresas de servigos publicos para fins
regulatérios superior a 8 anos.

7.1.1.4. Coordenador de Avaliagdes Econémicas: profissional sénior, graduado em Economia ou

Ciéncias Contdbeis e com experiéncia em levantamento e avaliogdes de ativos de empresas de

servicos ptblicos para fins regulatdrios superior a 8 anos.

7.1.1.5. Coordenador Contdbil: profissional sénior, graduado em Ciéncias Contdbeis e com
experiéncia em ovaliagdes de ativos e em conciliacdo fisico-contdbil de ativos de empresas de

servigos publicos para fins regulatdrios superior a 8 anos.

Entendemos que a empresa licitante deva comprovar o tempo de experiéncia dos profissionais por meio
de atestados de prestacio de servigo. Entendemos ainda, que o coordenador geral deva comprovar
possuir 10 anos de experiéncia conforme descrito no Marco Referencial e ndo os 15 anos descritos no
FDL.

Gentilmente gostariamos de solicitar que sejam confirmados nossos entendimentos.

Antecipadamente agradecemos a atengdo dispensada.

Atenciosamente,



