Cl n°® 002/0310-PAS 03/10/19

De: PAS
Para: ASLC

Ref.: Prestagio de Servicos de Padronizagdo de 10.000 LigacGes de Agua e Regularizagéo de 20.000
Ligagdes de Agua no Sistema Integrado de Aracaju (SIA-Aracaju), Abrangendo os Municipios de
Aracaju, Barra dos Coqueiros, Sé@o Cristévdo e Nossa Senhora do Socorro; no Sistema de
Abastecimento de Agua de Itabaiana (SAA-ltabaiana) e no Sistema de Abastecimento de Agua de
Nossa Senhora das Dores (SAA-Dores)

Concorréncia Publica Nacional N° 002/2019-DESO/BIRD

Assunto: Esclarecimento 2 —
Senhor Assessor,

Apresento a seguir os esclarecimentos solicitados

Questdo 1

A CPL/DESO
Comisséo de Licitac&o.

Sr. Presidente da Comisséo, . .
Segue em anexo Pedido de Esclarecimento 2 da CONCORRENCIA PUBLICA NACIONAL

CPN n° 002/2019-DESO/BIRD.

Viemos respeitosamente e tempestivamente, solicitar o esclarecimento que se segue:
1 - Verificamos a falta dos Anexos a seguir:

"ANEXO X-A — MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS"
"ANEXO X-D — PLANILHA DE COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS"

Grato,

Resposta 1. Os modelos de planilhas citados s&o apresentados no corpo do Edital, conforme se segue:

DESQO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho -~ CEP: 49.020-380 ~ Telefone (79) 3226-1000 ~ Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 - INSC, ESTADUAL: 27.051.036-2



OMPANHIA DE SAHEANENTO U RGIPE -
ANEXOS X — MODELOS DE PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE PRECOS

ANEXO X-A — MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS

SERVICO: UHIDADE:

1 - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, VEICULOS E FERRAMENTAL

ITEM DISCRIMNAGAO UHID. | QUAHNT. PRECOS (R$)
UNITARIO |  TOTAL
SUB-TOTAL 1
D - MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMNAGAO uNID. | QUANT. PRECOS (R$)
UHITARIO |  TOTAL
SUB-TOTAL 2

b - ENCARGOS SOCIAIS (%) |

lt- TOTAL PARCIAL (RS) |

K-BDI¢ %) |

ki - TOTAL GERAL (R$) I

h
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1.5 JINCRA
1.6 |Seguro de Acidente do Trabalho
1.7 |Saléric Educacao

TOTAL GRUPO |

2 ENCARGOS DO GRUPO 11

2.1 |Repouso semanal remunerado
2.2 |Feriados por ano

2.3 |Férias

2.4 ]Auxilo Enfermidade

2.5 |Faltas Legais

2.6 |Auxilio Patemidade

2.7 |Auxilio Maternidade

2.8 |Auxilio Acidente do Trabalho

2.9 |Aviso Prévio Trabalhado

2.10 |13° Salario

2.11 JAdicional Notumo

2.12 |Vale Transporte

Refeicdo/Café da manh&/Almoco
TOTAL GRUPO 1I

3 ENCARGOS DO GRUPO 1li

3.1 |Indenizag&o Compensatéria por demiss&o sem justa causa (multa de 40%
do FGTS)

3.2 |Aviso Prévio Indenizado (API)

|Indenizacéo Adicional (I1A)

TOTAL GRUPO il

"4 |ENCARGOS DO GRUPO IV
Grupo | x Grupo il

TOTAL GRUPO IV

5 |ENCARGOS DO GRUPO V
Grupo | x (APl + |A)

TOTAL GRUPO V
TOTAL GERAL
f/
‘%S?/
Eng® Marcelo Luiz Monteiro
Programa Aguas de Sergipe
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