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Ministdrio da Indastria. do Comércio o cao Turis-
Secretaria de Comeércio e Servigasg,
Departamontn Nacional de'‘Registro do Coméri.

DECLARA(;AO DE F:ﬁw

* ¥IRE DA SEDE

';.L‘iibiiis';oo TITI;.ILA:R (campiets sem abreviataras)
TRIA B ITE mﬁﬂha .

NATURAL DE(mdke e mgla do esr.ado}

T,

FILHO DE

; {DECLARA, Sob

! CODIGO DO ATO

ai . .
(park $ARRTCS MORA
i NASCIDD EM {data de nascsmentnl PROFISSAO
!

"f"' e “;
!r - ﬁi lgﬂ-&,V ancn e ,_u.u& un;.:'
[ {DENTIDADE orgae smisser OF | EMANCIPADO POR: for-
l {nimera}
L_ . } R e e
| RESIDENTE (LOGRADOURD -rua, av.. e:c}
T[p '"’.. 9 '

| CDMFLEMENTO BAIRROIDISTRITO
L AR 11
TMUNICIPIO - ) ’ T

as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade m

NOME’ EMPRESARIAL

NUMERG DE IDENTIFICAGAD DO REGISTRO DE Efr I

{DESCRICAO DO ATO T i

0L -..-\;.i.,TI lﬁ.l. AO

L HIRE Da FILJAL (proum:har SCMANKS 58 A0 raferents a ﬁl'nl]
P
i

ACIONALIDADE T
o — i :
"’:Ii:’ Gr AL RA [ .
naa) T -
. T
kol Lt e '
£PF (namero) .

693.$26.3’1-20 

T de emanclpac.ao somente na caso de renor)

cER .
: i

: cantil, que nda possui outra firma mercantil individual e requer: :

e e i b T e
’ET' J-J—l‘!‘- 'I *_:'J -Q.J Ny \ Jw.}. R
LDGRADOURD [rua.av. erc)
‘ P
3 WA Juh .A.Lh &
COMPLEMENTD BAlRRorﬁiéfk'Td e
it A

‘MuniciFic
sy T
it b

LTALEZA

cantmuacao  {capital por extensa)

12

‘ QATA

PAR

i VALOR DO CAPITAL - RS

[wnsmmahﬂavmxmmamm

1. 500 00

60,1 10-050

[ UFT | CORREID ELETRONICO[E-MAIL)
T !
i FA
i it _

)5{}?};: #QJ ‘:EE‘A.L 3 -

.03.2001 g i

: ‘comrso OE ATIVIDADE ~ DESCRIGAQ DG OBUETO (ATIVIDADES) R e )
ECONOMICA Atividade principal -
, . AT - S - - PR— — e i e v — ——————— —— - - P— - _—
AT A IR R -
; , HAATEIRA,
" A L N e
| BATA DE INICIO DAS ATIVIDADES  |NUMERG DE INSCRICAD NO C&C o0 ONFJ " SNSFERENCIA DF SE0E DE GUYRA UF [ UF

N CEanterter |

- ASSIAT

7.01.2001 | b

T T A 00 TITULAR

" DEFERIDC.
" PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.

) nu-renncncﬁo

e 8 188
AWIerie, o e vities ©

preseme copia  PEp ogr &
ariginal gue e fof apre
Camdrie  pela parie r'.m
Er text,

AGHEAR
s
JURRE.

F, Bes Hiorera,

N° 100048, - ) :
- Rideols, . ‘f LI |

FotghrsCeats :

R

Telefone:

3!4554.”




5 DE PREENCHIMENTO DA DECLARAGAO DE FiRMA MERCANTIL INDIVIDUAL

INSTRUGO

1 - Preencher o formulano em quatro vias legivels, & maguina ou & mAo com letra de fo. 1a, sem rasura, sendo a primeira original
podendo| as demais serem copias a carbono. N ”

! ’ ’ ; Awtentico, para os dEVidos er

L ME . . . ! ﬁ presente copia’ reprogrdfic

2- Naa preencher o campo destinado a uso da Junta Comercial M Y original que me foi apresenia

Cartdrio pele parte intere,

3 CDDié‘O DO ATO E DESCRIGAO DO ATO - Preencher com o codigo e com a dese 3o do atcfr Pﬁlﬂ{%&"sta Sendo pratrcada—conféfﬁn‘émﬂ

tabela abarxo i Adedta, 1 !? MM 2@

TEal

clescngé@d@‘

4- COOIGO DO EVENTC E DESCRICAC DO EVENTG - Preenf‘her com 0'¢6digo € o
ATO, coqforme tabela abaixo.

C 020 7 ALTE:RACEAC) DG lO:Mé ékﬂé;ﬁ;;ARlAL -
N _oz21 __ﬁgTERAc;Ao DE * ADOS (EXCETO NOME EMF’?‘(E$ARIAL) o .
B ] 0__2_%§ ) B Am ERAGCAC DE « ADOS E DE NOME EMPRESAQAL ‘ :
| oa3®@ 1AL NA UF DA SEDE T
i o248 ILIAL NA UF DA SEDE -
L 9_2__?‘_!?_"* - IAL NA UF DA SEDE -
oy bas ABERT URA DE F AL EM—;:)UTRA UF TTTTTTTTTTTGYT Y
3 027 - ALTERAGCAC DE i iLIAL EM CUTRA UF o~
.- B EXTINGAO DE Ft' IAL EM QQ*;RA uF -
) ™ ABERTURA DE F IAL COM SEDE EM OUTRA UF .
030 ALTERAGAO DE - ILIAL COM SEDE &M OUTRA UF .
S R o i EXTINGAS DE Fi 1AL COM SEDE EM OUTRA UF ' ~
_ ; 032*: - ABERTURA DE F'IAL EM QUTRO PAIS ~.
o casb=t AL‘; ERAQAO.—DE‘ LIAL EMOUTRO PAIS N
034 EXTIN(;AO DE FI 1AL EM OUTRO PAIS o ~
035 " = o TRANSFERENCI DE FILIAL NA MESMA UF o .
: 036, ‘ TRANSFERENC! DE FILIAL PARA OUTRA UF ~
) O INSCRICAO DE T ’A_I*:I_S_FERENCIA DE FILIAL DE OUTRA UF
038~ ‘ _ TRANSFERENCH DE SEDE F’ARA OUTRA UF -
03 ) . iy INSCRK;AO DE SLANSF RE‘ENClA DE SEDE DE.OUVTRA ;.JF ) /\
003  foaf _ . EXTlNc;Ao 7 7 -
; 1s0  BY o F’ROTE(;AO DE NOME Ef PRESARIAL : ) A\
C asr f:q | ALTERAGAGQ DE PROTEC 1O DE NOME EMF’RESARIAL - '
sz W"” - CANCELAMENTO DA PR. TEGAO DE NOME EMPRESARIAL B
T3 o COMUNicA(;Ao D?AETE ACAC DE DADOS o -
S W MODANC AL ’QSQEEV.%SQ%%OQQL?Q.I.Z’i‘é?éi‘i’é%é?:&“ﬁ"‘e h
B - ... SXouMsAopE e DEREGO SLETRINETS B
/{ EXE!';APLO: _ .
CODT(;'EJB—O-ATO DESCRIGAO DO ATO | CADIGO DO EVE: T:SlvF‘E—é(-:-é!QAO oo EvENTO
% iooz i ALTERAGAO - 520 | ALTERAGAC DE NOME EMPRESARIAL o~
) . ] & = _ b . . o
5- CODlGO DE ATIVIDADE ECONOMICA - Preencher com o codtgo oorrespondente ¢ ada atividade descnta fig OBJEF O conforme —~
tabela de Classificagiio Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE. .
-~
. 8- DESCRIQAO DE OBJETO (ATIVIDADES) - descrever a atividade pnnclpal a serexe: idaeas atw:dades secundarias , se ‘nouver e :
segundb sua ordem de amportama ™~

7. na'rn = s;\nr‘ln nAq ATIVlDADES Preencher com data prevista para o inicio da= Mdades
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Mintstério do Desenvalvii 2nto, Indistria e Comércio ExterDrB

Secretaria do Desenvolvimento da Produgao

LN Departamento Nacional de Registro do Comércio

0004

REQL‘ERIMENTO DE EMPRESA‘RIO_

INSTRU(}C)ES DE F‘REENCH!MENT Q NOVERSC

b ;..
. NUMERO DE IDENTIFICAGRO DO REGLS‘I'RO DE BAPRESA NIRE DA SEDE

mania s alo rarareme a ﬂl:all

23102144281
.| NOME DO EMPRESARIO (complete sem abreviaturas)
| TELMA LEITE MORAES ME ,
“TNATURAL DE (citade & sigla do estado) UF NACIONALIDADE - [EsTR2OT VL : o
T IMARANHAO CE Brasileira | Casado ' |
5 sexo REGIME DE BENS (se casade} H
M F X ;
.' FILHO DE (pal} {mae)
|WALDENOR DE BARROS MORAES LIGIA LEIT = MORAES
| NASCIDC EM {dala e nascimento) IDENTIDADE némeno X Om2o emissar UF CPF {n&mero) H
126.01.1948 77170 53P CE 003126063-20
EMANCIPADO POR (ferma de emancipagis — semente no caso de menor)
[ pomieILIADS NA {LOGRADOURO - rua, av, €lc.) NUMERD
4 |RUA VICENTE LEITE 2120
: COMPLEMENTO BAIRRO / DISTRITQ CEP -_Cd
TAPTO 1102 DIONISIO TORRES 60150-161
; MUNICIPIO
IFORTALEZA _ CE
1 declara, sob as penas da lei, n&o estar impedido de exercer atividac e empresaria, que nao possui outro registro de [
empresario e requer a Junta Comercial do CEARA: )
-1 CODIGO DO ATO DESCRIGAO DD ATO cODIGO DO EVES 0 | DESCRIGAD DO EVENTO f__j
_ 002 ALTERAGCAQ 021 ALTERACAQ DE DADOS
CODIGO DO EVENTS DESCRICAQ DO BVENTD CODIGO DO EVE® 'O} DESCRIGAC DO EVENTO -
{ NOME EMPRESARIAL
{ TELMA LEITE MORAES ME
LOGRADOURO (rua, av. ett) NUMERO
JAVENIDA SANTOS DUMONT
. COMPLEMENTO BAIRRO / DISTRITQ CEP
1SALA 209 ALDEOTA 60160-150
. MUNICIPIO UF CORREIC ILETRONIGO (E-MAIL}
|FORTALEZA CE
= VALOR DO CAPITAL -’Rs VALOR DC CAPITAL (por extenso)
5.000,00 CINCO MIL REAIS
7| cODIGO DE ATIVIDACE DESCRIGAQ DO OBETO
conouich ey |ATIVIDADES DE COBRANCAS E INFORMACC =S CADASTRAIS
e GOBRANGA EXTRA JUDICIAL g [rnicnrico, gari os deviavs
8291-1/00  |SERVIGO DE ARRECADAGAO o D s ne for oresen

| Alividades sacundérias

%, Cas o,
" NTH0G0A,
t hideots.

* Fotglezaeard

;LEROTON

Tetefone;

Emreve ____

Caridrio pela parie e

MN‘Al it

Ana Cer

_: DATA DE |NIM}TWS

12.03.2001

NUMERG DE INSCRIGAD NO CNPJ

004331437/0001-69

TRANSFERENCIA DE SEDE OU DE ILIAL DE OURBEUR 7
NIRE anterior

Esel

(3

Ia ve!

—

[N ==

ASSINATURA DA FIRMA PELC EMPRESARIO (ou pefo representanter assistente/gsrente/procurador)

TE LA LE WO ATIS — W=

DEFERIDO.
PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.

| JOATA DA ASSINATURA

04.01. 2008

Economista

_ Q4,00 200)
Bt :

DO EMPRESAR!

V ELALRAC,

et moes,

AUTENTICACET:

P
: Empresa 2E T b ’144”8 1
. TE’LMR LEITE IS'iQ"u M) Nr.- B

: JUNTA- OMIERCIAL DOIESTADO [5le3 CEARA -SEDE :

03 REGISTRO EM: .0 04/01/2008. -




- 661910

= Ministério do Desenvolvimento, industria e Comércio Exterior -
' Secretaria de Comércio & Servigos

;| NGMERO DE IDENTIFICA(;AO DO REGISTRO DE EMPRESA - NIRE DA SEDE NIRE DA FILIAL {w cen

23102144281 SO0 00X

NOME DO EMPRESARIO {completo, sem Ibl‘!\rl-llllrlb']

TELMA LEITE MORAES
RACIONALIDADE ESTADD CIVIL

BRASILEIRA CASADC
SEXG REGIME DE BENS{xs casado}

MO F[X | COMUNHAO PARCIAL
FlLHO DE Tmae} :
ALSENOR DE BARROS MORAES \Ti&a LerE MORAES

NASCIDO EM (data de nascimante) IDENTIDADE (riamerc) Orgao emissor UF PF{ndmera} .
26/01/1948 77170 I SSP I CE r003.126.063-20
EMANCIPADC POR [forma de emancipagiio - somente No casc de menor)
XX0000000OCCXK
DOMICILIARO NA (LOGRADOLRO - Ria, AV, #15) NUMERO

RUA VICENTE LEITE 2420

COMPLEMENTG BAIRROIDISTRITG = .
APTO 1102 DIONISIO TORRES 60.150-161

MUNICIPIO

FORTALEZA

declara, sob as penas da lei, nio estar impedido de exercer atividade empresaria, que nio possui

outro registro de empresério e requer 8 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA

: cGCIGO DO ATO DESCRIGAG DO ATO CO0IGO DO EVER MO DESGRIGAC DO EVENTO
002 ALTERAGAQ 021 ALTERACAD DE DADOS (EXCETC NOME

EMPRESARIAL)
COPIGO DO EVENTO DESCRIGAC DO EVENTO cORIGO DO EVEL ¢
JCCOOR0000000

DESGRIGAD DO EVENTO
prve Sriveiesd
SCOO000O000, OO KKK

NOME EMPRESARIAL

TELMA LEITE MORAES ME

"/ LOGRADOURO {rua,ev, etc) NUMERO

AVENIDA SANTOS DUMONT 1740

COMPLEMENTO BAIRRODISTRITO —

SALA 101 E 103 ALDEOTA 60.150-160
MUNICIPIO UF PAIS ! CORREIQ ELETRONICO (E-MAIL)
FORTALEZA | CE | BRASIL . XH0000OCXNIK
VALOR PO CAPITAL - RS VALOR DO CAPITAL - (por sxtenso)

100.000,00 CEM MiL REAIS |

GODIGO DE ATIVIDADE | DESCRIGAD DO OBJETO
ECONOMICA

tenee) ATIVIDADES DE COBRANGAS E INFORMAGOES CA JASTRAIS, COBRANGA EXTRA JUDICIAL
Atividade Principsl SERVICO DE ARRECADACAD

8291100 .J utennr <2, rc TG S de Vil

Alividade sacundéfia Acinnat e presente  cdpia repragrd;

b .4.4.4.0.4 4 Plei? ©joriginal gue me SO aprasca

Cartorio pela parte inte

XOOOXXXK b Do Moo | E1m1 2k,

N 1D00IA,
XHXHKXAXX Aideota

KOOKKX - Ftaleraleard
(£0-017000!
HHKXAXHKXK

KEARAXAXX
BATA DE INICIO DAS ATIVIDADES NOMERO DE INSCRIGAD NO CNFPJ

4

-~

{

‘o

{

Telefone:

NIRE ANTERIOR

12/03/2001 04331437000169 Y0000MKIBOO00K

~ AgsATIRA DA FIRMA PELO EMPRESARIC (nup-lo. p -lass! g

A . A, N ! ,
\.\’ RY. G O AV LAAA ‘E\ AV W PP A A
. | DATA DA ASSINATURA AssmI” mnbsmmesmto .
N 03/0212010
s
: DEFERIDO.
~ %Y PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE
.
- José Geova%Pinte Pinheiro

Economista

— LCEC
_oKb7 Aoit




- AN

N Ministério do Desenvolvimento, inglistria & Comércio Exterior 0 0 D U 3 !-’ng"’ ‘:3 Ta
' REQUERIMENTO DE EMPRES RIO® q

Secretaria de Comércio e Servigos
Departamento Nacional de Registro do Comércio Q
Fol /1 Gy
! ‘{5

. N

/"u* LER b\

KN

at referent : 3 filal)

23102144281

complsto, sam 73

TELMA LEITE MORAES

| "NACTORALIDADE ESTADO CVIL
BRASILEIRA CASADO
SEXO “REGIWIE DE BENS(ae casado)

MO FIX | COMUNHAQ PARCIAL

FILRO BE (pai}

WALDENOR DE BARROS MORAES

NASCIOO EM (data de nascimento} IDENTIDADE (numero)

26/01/1948 77170 SSP

EMAKCIPADQ POR (forma de emancipacho - soiMnte no caso de menar}

KXIOOOOKHHKHK

mum - s, av, obe)

RUA VICENTE LEITE
COMPLEMENTOD

APTO 1102

| municiPo

EP
80.170-150
FORTALEZA

deciara, sob as penas da lei, nfio estar impedido de exercer atividade empresar-a, que ndo possui
1| outro registro de empresario e requer a JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CiZARA

)
I LIGIA LEITE MORAES

Argdo emissor

PE{rimera)

UF
| ce r003.126.063—20

e
NUMERG

——
BAIRROIDISTRITO

MEIRELES

| CE

| ¢ADIGO DO ATO DESCRIGAD DO ATO CONIGO DO EVENTC DESCRIGAO DO EVENTO
ALTERAGAO TRANSFORMACAC
1 002 046
T camieo oo evente DESCRIGAD DO EVENTO CODIGO DO GVENTO DESCRIGAD DO EVENTO
Preerteiesiad HXCOOKKIONNK
SOOI, OO X
‘| womE EMPRESARIAL
~ TELMA LEITE MORAES ME
e TOBRADOURO (rzm v, o1c) - NOWERG
AVENIDA DOM LUIS
- COMELEMENE% 307, 1308 E 1309 BAIRROIDISTRITG [cEP
ALA 1306, 1 1
N e ME!RELES 60.160-230
. WU 3 FAIS ©C. IREID ELETROMICO (&-MAIL)
— FORTALEZA | CE | BRASIL % QUOOUOXKCKX
Ny [VALOR DG GAFITAL - RS VALGR D0 CAPITAL - (par extansa}
100.000,00 CEM MIL REAIS
S~ | CODIGO DE ATWIDADE | DESCRIGAD DO GBJETO
ECONOMICA
- fenae) ATIVIDADES DE COBRANCAS E INFORMAGOES CAD/ STRAIS, COBRANGA EXTRA JUDICIA
Aividada Principal SERVICO DE ARRECADACAD; R ¢t
s :- Q& Amcm:c.u pa;a us deVIAuS €fuitoy
8291100 LS | presente copia _reprogrifica <
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Ministéric do Desenvolvimento, indlstriz &€ Comércio
Secretaria de Comeércio e Servigos

Departamento Nacional de Registro do Comércio.
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA

xterior

DECLARACAO DE REENQUADRAM ZNTC DE ME PARA EPP

lime. Sr. Presidente da Junta Comercial DO E¢ TADO DO CEARA

A Sociedade COBRANCA ADV LTDA ME, cc. 1 aic constitutivo registrado na Junfa
Comercial em 13/03/2001, NIRE: 23.2.0139017-4, { NPJ: 04.331.437/0001-69, estabelecida

na AVENIDA DOM LUIS, 500, SALAS 1306, 1307 1308 E 1309 SHOPPING ALDEOTA,

ALDEOTA, FORTALEZA, CE, CEP: 60.160-230, req
presente instrumento e declara, sob as penas da
MICROEMPRESA PARA EMPRESA DE PEQ!
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Codigo do afo: 307

Descrigde do Atc: REENQUADRAMENTO DE Mi
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Jbrii ge 2013.
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Sacio: TELMA LEITE MORAES /

Para uso exclusive da Junta Comercial: /
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Empraesa:23 2 01 9017 4 Juc
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ADITIVO AO CONTRATO SOCIAL
COBRANCA ADV LTDA EPP
1° Instrumento Particular de Alterac@o Contratual

TELMA LEITE MORAES, brasileira, nascida em 26 de janeiro de 1948 na cidade dej

Fortaleza CE, solteira, empresaria, inscrita no CPF sob o n.0 003.126.063—20 e documento de

identidade sob o n.® 2007002123035 SSPDS CE, domicilio e residéncia a Rua Vicente Leite,
n.2 2120, apartamento n.® 1102, bairro Dionisio Torres, Municipic de Fortaleza, Estado do
Ceara e CEP n.2 60.170-185.

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileiro, solteiro, nascidoc em 22 de julho de 1976 na

cidade de Fortaleza CE, empresario, inscrito no CPF n.0 420.051.673-04 e documento de |
identidade sob o n.® 93002014890 SSP CE, residente e domiciliado & Rua Vicente Leite, n.°

2120, apartamento n.© 1102, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara
e CEP n.® 60.170-185 (art. 997, i, CC/2002).

Unicos Sécios, da Sociedade Limitada “COBRANGA ADV LTDA EPP”, identificavel sob
nome fantasia “"COBRANCA ADV LTDA”", inscrita no CNPJ sob o n.© 04.331.437/0001-69,
estabelecida a Avenida Dom Luis, n.® 500, salas n.© 1306, 1307, 1308 e 1309, shopping
Aldeota, bairro Aldeota, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard e CEP n.° 60.160-230,
resolvem, de comum acordo, alterar pela primeira vez o Contrato Social registrado na JUCEC
sob NIRC n.© 23.2.01.390174 com atividades inicladas por despacho de 12 de margo de 2001

e o fazem mediante as clausulas abaixo especificadas:

CLAUSULA I — DO OBJETO SOCIAL

A sociedade altera o seu objeto social, atualizando seu rol de atividades para a seguinte

forma:

« Atividades de cobrangas extra judiciais e informagdes cadastrais (CNAE 82.91-1-00)

« Instalages Hidraulicas, Sanitarias e de gas (CNAE 4322-3/01)
+ Medi¢do de consumo de energia elétrica, gas e dgua (CNAE 8299-7/01)

LT NI AN

CERTIDAC DE 5L
1‘: Cw nj‘ oo o podido e party tereyga
J\( ( HES

********** S etz ol
WU

i, Des. Morgira,
MO 1000iA, § feve suw aun.urn.rdadc con'u m;mu po & &

Aldaota

ForaeraCexn | © ‘j"’ ido & V*"T“"l’m ?ﬁ;g /

(P SUiTba | £orealesa,

Telefone: Y
34867777 Ana CarolisS B

.
\M
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@ Junta Comercial do Estado do Ceard
Certifico registro sob o n°® 5001562 em 16/05/2017 da Empresa COBRANCA ADV LTDA EPP, Nire 23201390174 e protocolo 172245362 -
25/04/2017. Autenticagiio: BF5589C8D343163EB31125D3B7BC2A56BC0984F. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar
este documento, acesse hitp:/www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 17/224.536-2 e o cédige de seguranca byAC Esta cépia foi aulentlcada
digitalmente e assinada em 17/05/2017 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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CLAUSULA II- ALTERAGCAO DO QUADRO SOCIETARIO

A socia TELMA LEITE MORAES retira-se da sociedade vendendo e transferindo, a tftulo;
oneroso, a totalidade de suas quotas de capital no valor de R$ 100.00,00(cem mil reais),?

representados por 100.00{cem mil) quotas; em favor do s6cio remanescente o senhor YURI !
DE CASTRO HOLANDA, ja anteriormente qualificado. |

PARAGRAFO UNICO: A sécia TELMA LEITE MORAES declara, na oportunidade, ter sidoé
paga em todos os seus direitos e haveres, nada tendo o0 gue reclamar do senhor YURI DE

CASTRO HOLANDA, como também da sociedade, por seu intermédio ou por meio dei

terceiros, renunciando a partir desta data a quaisquer responsabilidade sobre o ativo total,é

como também se excluindo de quaisquer responsabilidades sobre o passivo total daé

sociedade.

CLAUSULA 1II — DO CAPITAL SOCIAL

O capital social continua no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) totaimentef

Integralizado em moeda corrente do pais, dividido em 200.000,00 (duzentas mil ), quotas,é

ao valor unitario de R$ 1,00 (um real). Assim, no que diz respeito a repartigdo do capitalé
social, o socioc YURI DE CASTRO HOLANDA, possui a importancia de R$ 200.000,00§
(duzentos mil reais), totalmente integralizado, em moeda corrente do pais, e 200.00?

(duzentas mil) quotas podendo ser organizada a sua distribuicdo da seguinte forma:

Sécio Porcentagem Quotas Valor Total
YURI DE CASTRO HOLANDA 100% 200.000 R$200.000,00
TOTAL 100% 200.000 R$200.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRQ -

O sécio remanescente se compromete a restituir a pluralidade de;

sécios no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar deste, de acordo_ com © queé
determina o Art. 1,033, inciso IV da Lei 10.406/2002 (Cadigo Civil Brasileiro). :

PARAGRAFQ

a responsabilidade de cada sécio é restrita a sua quota de capital, mas todos respondem

SEGUNDQ — Atendendo ao que dispde o artigo 1052 do Cdédigo Civil 10. 406/02,;

solidariamente pela integralizagdo do capital social.

-:*&‘JJ..‘:}.'.ia

————————

Fui. Bes. Morgira,
N 1000/A,
Aldeota,
Foraiezalearg
CEP 60170.601

Telefone:
3456-7777

CERTIDAC DE AUTENTICID A
Certifico w pedido de pare mzeresmda
aste RERLe _emitidoarvaud
IV :

Adeve sud aylenticidede confirmada por T
tabelionato ne mesmo wrcfuea) eletro amc

referido & 1e1¢h’:{M Hﬁ“w

Fortaleza,

Arg Crrolins
[T T

Junta Comercial do Estado do Cears
Certifico registro sob o n® 5001562 em 16/05/2017 da Empresa COBRANCA ADV LTDA EPP, Nire 23201380174 e protocolo 172245362 -
25/04/2017. Autenticagiio: 8F5583C8D343163EB31125D3B7BC2A56BC0994F. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar
este documento, acesse hitp:fwww.jucec.ce.gov.br & informe n° do protocolo 17/224.536-2 e ¢ cddigo de seguranga byAC Esta cdpia foi aulenticada
digitalmente e assinada em 17/05/2017 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine ~ Secretdria-Geral.
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CLAUSULA IV — DA ADMINISTRAGAO J

A administracio da sociedade caberd ao sécio YURI DE CASTRO HOLANDA com os
poderes e atribui¢bes de administrador autorizado ao uso do nome empresarial, vedado, no?
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor deé

qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da.
sociedade, sem autorizacdo do outro socio. (artigos 997, VI; 1.013. 1.015, 1064, CC/2002).

PARAGRAFO UNICO: A sécia Administradora declara, sob as penas da lei, que néo esta

condenado por nenhum crime cuja pena vede o exercicio da administragdo de sociedadeé
empresaria. (art. 1.011, § 1°, do CC/2002). :

CLAUSULA V — ALTERAGCAO DE ENDEREGO

A sociedade altera seu endereco para Rua Tiburcio Cavalcante, n®2710, bairro Dionisioi
Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, e CEP 60125-101.

CLAUSULA VI- DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

Em virtude das alteragbes sofridas, o contrato Social passa a vigorar com a seguinte redagéo:§

CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE LIMITADA
COBRANCA ADV LTDA EPP
Instrumento Particular Contratual

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileiro, solteiro, nascido em 22 de julho de 1976 na?
cidade de Fortaleza CE, empresario, inscrito no CPF n.? 420.051.673-04 e documento def
identidade sob o n.° 93002014890 SSP CE, residente e domiciliado a Rua Vicente Leite, n.°§
2120, apartamento n.° 1102, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Cearéé
e CEP n.° 60.150-161 (art. 997, |, CC/2002). |

Unico Sécio, da Sociedade Limitada “"COBRANGA ADV LTDA EPP”, identificivel sob nomef
fantasia “"COBRANCA ADV LTDA", inscrita no CNPJ sob o n.° 04.331.437/0001—69,@'
estabelecida a Rua Tiburcio Cavalcante, n°2710, bairro Dionisio Torres, | Municipio de?

CERTIDAC DE ALFENTICH. IJJE
Certifico a pedido da parte interessad

esre doninge it -.-a.rra 5
Wi M (%é W
Fu. Des Moz, z.

X
N 1000/, § teve sua autenticidade confirmads pc
Aldaota, {abelionalo no mesme enderego elen ail.

ForgerzCeus § Foferido é 1’w‘:’4d<1 wizlmg
CEP 80170001 § Fovvaleza, 7

Tetefone: W A,

BABE-TTTT Ana Clarolity Gt

‘..‘.-!!M:“.-‘r.‘ii:‘ -
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Junta Gomercial do Estado do Ceard ;

Certifico registro sob o n® 5001562 em 16/05/2017 da Empresa COBRANCA ADV LTDA EPP, Nire 23201390174 e protocolo 172245362 -
25/04/2017. Autenticagdo: 8F5583C8D343163EB3112503B7BC2A56BC09%84F, Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar
este documento, acesse hitp:/iwww.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 17/224.536-2 e o cédige de seguranga byAC Esta copia foi aulent:cada
digitalmente e assinada em 17/05/2017 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretdria-Ceral.
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Fortaleza, Estado do Ceara, e CEP 60125-101, resolvem, de comum acprdo, consolidar o

contrato social mediante as clausulas abaixo especificadas:

1a A sociedade gira sob o nome empresarial "COBRANCA ADV LTDA EPP”
Identificavel sob nome fantasia "COBRANCA ADV” e tem sede a Rua Tiburcio Cavalcante,

no2710, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, e CEP 60125-

101.(art. 997, 11, CC/2002).

232 A sociedade tem o capital de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) divididos em
200.000,00 (duzentas mil) quotas de valor nominai R$ 1,00 R$ (hum real), totalmente
integralizado, pelo sécic YURI DE CASTRO HOLANDA, ficando o capital distribuido da
seguinte forma:

Sdcio Porcentagem Quotas Valor Total
YURI DE CASTRO HOLANDA 100% 200.000 R$200.00,00
TOTAL 100% 200.000 R$200.000,00

3a A Sociedade tem como abjetivo social:

» Atividades de cobrancgas extra judiciais e informagdes cadastrais{CNAES291100)
« Instalactes Hidraulicas, Sanitarias e de gas (CNAE 43.22-3/01)

+ Medicio de consumo de energia elétrica, gas e dgua (CNAE 82.99-7/01)

43 A sociedade iniciou suas atividades em 12 de margo de 2001 e seu prazc de
duracdo é indeterminado. (art. 997, II, CC/2002)

52  As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros

sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condicBes e

preco direito de preferéncia para a sua aquisicdc se postas a venda, formalizando, se |

realizada a cessao delas, a alteragdo contratual pertinente. (art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

62 A responsabilidade de cada sdcio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralizacao do capital socual (art 1. 052 CC/ZODZ)

A R AL fan At TN TICEA D
g ” Cwriifiva o pedide u’ Py ?mfm.nﬂa’
i este ey iirighg —~alravids

~ uww% (&3? &3 .
£ Des. Mersiad
N® 1000/4,
Aldeota.

fritaiezalesn
§ CEP 60170-00

F’égina 4 de

Telefone:
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Junta Comercial do Estado do Ceard i

Certifico registro sob o n® 5001562 em 16/05/2017 da Empresa COBRANCA ADV LTDA EPP, Nire 23201390174 e protocolo 172245362 -
25/04/2017. Autenticacéio: BF5589C8D343163EB31125D3B7BC2A56BC0884F. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar
este documento, acasse http:/Awww jucec.ce.gov.br e inferme n® do protocolo 17/224.536-2 e o codige de seguranga byAC Esta copia foi autentlcada
digitalmente e assinada em 17/05/2017 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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72 A administracdo da sociedade cabera ao sécioc YURI DE CASTRO HOLANDA |
esta tendo todos os poderes para administrar a Sociedade, podendo inar em conjunto e
ou separadamente, sendo-the porém vedado o uso da firma em negdcios estranhos aos ﬁns
sociais, tais como avais, endossos e fiangas, respondendo pessoalmente o infrator, pelosé

danos causados.

Paragrafo Gnico: O Socio Administrador deciara sob penas da Lei, que ndo esta
condenada por nenhum crime, cuja pena vede o exercicio da administragdo de sociedadeé
empresaria de acordo com o art. 1.011, § 19, do CC/2002.

ga Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administradorg
prestara contas justificadas de sua administragsio, procedendo & elaboragio do inventario, dog
balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos s6cios, na proporgéoé

de suas quotas, os lucros ou perdas apurados. (art. 1.065, CC/2002)

9a Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sdcios
deliberario sobre as contas e designardo administrador(es) quando for o caso. (arts. 1.071 €
1.072, § 20 e art. 1.078, CC/2002)

102 A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outraé
dependéncia, mediante alteragsio contratual assinada por todos 0s s6cios. ;

11 Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro;
labore”, observadas as disposigBes regulamentares pertinentes. '

122  Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades%
com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes:
ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado comi
base na situacdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balangoi
especialmente levantado. :

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos que a
sociedade se resolva em relagdo a seu sécio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002) - i‘v\

] . CERTIDAD DE AUTENTICIDADE i
At ;—fﬁk Cas nf co o peJra’o da parte uzfan..s saa‘a que
e5te ot HitAQ  anayg

4 |
Pagiha 5 de 6

A Des. Moreira. b
Ne1000/A, § leve sua awtenticidede confirmada por

tideota, tabelionaio ne mesno .ewdueg:o eletronicy !
Folezategg | “/Erido ¢ wrdaf! £
CEP 80170561 | Forraleza,__
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N -

Junta Comercial do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n® 5001562 em 16/05/2017 da Empresa COBRANCA ADV L TDA EPF, Nire 23201390174 e protocolo 172245362 -
25/04/2017. Autenticagéio; BF5589C8D343163EB31125D3B7BC2A56BC0884F . Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar
este documento, acesse htip:/iwww.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocale 17/224.5636-2 ¢ o cddigo de seguranga byAC Esta copia foi autentlcada
digitalmente e assinada em 17/05/2017 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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132
de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtpde de condenagdo

O sécio Administrador declara, sob as penas da lei, de que néo esta impedi

criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda queé
temporariamente, 0 acessc a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fe

pablica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002).

142 Fica eleito o foro desta Capital para o exercicio e 0 cumprimento dos direitos e
obrigagGes resultantes deste contrato. i

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 4
(quatro) vias.

Fortaleza, 13 de Abril de 2017.

{/ X,L{A{,O\/*LU\-L*- W}
TELMA LEITE MORAES

CPF: 003.126.063-20

RG: 2007002123035

S e i A A

£
URI DE CASTRO HOLANDA
CPF: 420.051.673-04 :
RG: 93002014890

CERTIFICO O REGISTRO SOB © NRO: 5001562

@ JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
EM 16/05/2017.

ECOBRANCA ADYV LTDA EPPR

Protocole: 17/224.536-2

CERTIDAQ DE AU TENTICIRADE (
Cartifice a pedide du parte inferas. sada, 4

este a’ocume.uro wmnda av‘% /
jrume] ‘9’1] (’ {
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,
Fn
5

il

Far. Dgs. Noteira,
!\." F000IA,
Aldeola,

itsiezalears
LF w00 § Forraleza,
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Junta Comercial do Estado do Ceard

Certifico registro sob o n® 5001562 em 16/05/2017 da Empresa COBRANCA ADV LTDA EPP, Nire 23201380174 e protocolo 172245362 -
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{da Empresa ou do Agente Auxitiar do Comércio)

requer a V.5° o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGC CODIGO DO

Ministério da Indistria, Gomério Exerior & Servigos TNe DO PROTOCOLG (Uso da Junta Cofnetclal)™ =
Secnetaria Especial da Micro g Pequena Empresa . - . . H
i Departamento de Registro Empresarial e Integragio !
Secretarla de Estado da Fazenda do Ceara ‘%;e JUCEG - SEPE
. iy :
NIRE (da sade ou filial, quando a Codigo da Natureza :l“ de Matilcula ét:lﬂ Agante 2\\&‘“ SEDE - FORTALEZA i
lsade for em auira UF) Juridica : uxiliar do pgm reio :
2305 | L THACEER T 116 0L (0
\ © 18/028.289-1
- REQUERIMENTO 1
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Cear
Nome: COBRANCA ARV EIREL] '

QTDE DESCRICAC DO ATO/ EVENTO

N° FCN/REMP

i

CE2201800017928

",OUJIJ-vcb

VIAS DOATO EVENTO :
1 | 00z ALTERACAO ]
920 1 ALTERACAO DE NOME EMPRESARIAL i

046 1 TRANSFORMACAQO ] B :

2244 1 | ALTERACAQ DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINGIPAL E SECUNDARIAS)

2209 1 ALTERACAQ DE ENDERECO, ENTRE MUNICIPIOS DENTRO DO MESMO ESTADO i

EUSERIO Representante Legal da Empresa ! Agente Auxiliar do Comércio;

Local ‘Nome: Sﬂéo HW !

Assinatura: ““““"/ e fans

15 Favereiro 2018 Telefone de Coptato:

Data i '

JZ-US0 DA JUNTA COMERGIAL

[ 7] Processo em exigandia. (Vide despacho e faiha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se,
D Procasso indeferido. Publique-se.

4

[ oecisio siNGULAR [ }pECisAo coLEGIADA '
Norne(s) Empresarial(als) igual{als) ou semethante(s): :
D SiM [Jsm Processo em Ordem |
A decisdo
—_
Data :
D NAO L D NAG __t [ Responsavel '
Data Responssvel Data Responsavel :
DECISAD SINGULAR !
2% Exigéncia 3* Exigéneia 4° Exigéncla 5% Exigéndia
Processo em exigéncla. (Vide daspacho em folha anexa) 3
Progesso deferido. Publigue-se e amquive-se. ™ 1 Q‘é Cos D '
Processo indeferido. Publique-se. 3{.‘\;\3 ggaaa , . 6'
Data Res_ponsével
DECISAD COLEGIADA 2% Exigencia ar Exigéncia 4= Exigdncla 5" Exig énciEa
I
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fogey Junta Comercial do Estado do Ceara
P, Certifico registro sob o n° 23600131750 em

Transformacio de.Sq_ciedade Limitada para Empresa Indiviidual de
Responsabilidade Limitada |
COBRANCA ADV LTDA - EPP | j

Por este instrumento particular, o$ abaixo assinados: |

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileiro, solteiro, nascido em 22 de julho de 1976 na cndade
de Fortaleza CE, empresério, inscrito no CPF n. .0 420,051.673-04 e documento de |dent|dade
sob o n.© 93002014890 SSP CE, residente e domiciliade a Rua Vlcente Leite, n.° 2120

apartamento n.? 1102, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara e CEP

h.0 60.170-185 (art. 997, |, CC/ZOOZ) '

Unica sécia da sociedade limitada “COBRANCA ADV LLTDA - EPP”, inscrita no CNPJ] sob n 0
04.331.437/0001-69, estabelecida a Av. Tiburcio Cavalcante, n°2710, bairro DIOHISIO
Torres, Municipic de Fortaleza, Estado do Ceard, e CEP 60125-101 e atos .constltutlvos
arquivados sob NIRE 23.2.01.39017-4 com atividades iniciadas por despacho de 12 de
marco de 2001 resolve transformar a Sociedade le:tada em EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPCNSABILIDADE LIMITADA, a qual regera, doravante, pelo presente ATO

CONSTITUTIVO: g

CLAUSULA I — ALTERACAO DE ENDERECO

A sociedade altera seu endereco para a Av. Coronel Cieero Sa, n® 83/87, bairro Centrfo,

Municipio de Eusebio, Estado do Ceard e Cep:61760-000.

CLAUSULA II — ALTERACAO DA DENOMINACAO E DA NATUREZA JURIDICA

Fica transformada esta Sociedade Limitada em Empresa Individual de Responsabihdade
|

Limitada - EIRFLI, passando a denominagdo social a ser “COBRANGCA ADV EIRELI ”, com

sub-rogacdo de todos os direitos obrigagbes pertinentes.

CLAUSULA TII - O acervo desta sociedade, no valor de R$ 200.000 O%cjuzentos mil reaisi,),
passa a constituir o capital da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada

Para tanto, firma em ato contihuo, Ato constitutivo de Empresa Individuai de Responsab:hdade

Limitada. Q ,1
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mbe.honato no mesie enderego :.!u

Aidedta,
Foﬁalefa?ﬁia'a referido é verdydy. Mﬁ{&‘?m

CEP 69170001 § 700 taleza, /L
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e ATO CONSTITUTIVO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMIT‘&EA_ Y
” POR TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE LIMITADA NnyEs

— YURI DE CASTRO HOLAﬁ'DA, brasiléiro, solteiro, nascido erh 22 de julho’de 1976 na cidaéle

~ de Fortaleza CE, emprésério, inscrito no CPF n.° 420.051.673-04 e documento de identidaéie

~ sob o n.° 93002014890 SSP CE, residente e domiciliado & Rua Vicente Leite, n.c 212?(),

“~ . - apartamento n.° 1102, bairro. Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard e C$P

;

_ n.% 60.170-185 (art- 997, |, CC/2002).

e . i
g Constitui uma Empresa Individual de Résponsébilidade:Limi-t'ada, sob as seguintes clausulas: I
_ CLAUSULA I — DA DENOMINAGAO E ENDERECO

- A empresa girara sob a razdo social “COBRANCA ADV EIRELI “”, com sub-rogacao de todos
', os direitos e obrigagdes pertinentes, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.331.437/0001-69. Tera
e sede, funcionamento e domicilio a Av,Coronel Cicero S&, no 83/87, Centro, Municipio éle
“ Eusebio, Estado do Cearé e CEP :61760-00.
: CLAUSULA II — DO CAPITAL
— O capital sera de R$ 200.000,00 (duzentos mil) reais, ja totalmente integralizados e em moeda
- corrente do Pais por seu titular, '
— PARAGRAFO UNICO: A responsabilidade do titular é limitada ac capital integralizado.

t CLAUSULA III — DO OBJETO

:\f O objeto sera as seguintes atividades: |
e v Atividades de cobranca e informagdes cadastrais (CNAE 8291100}

— v InstalacBes hidraulicas sanitérias e de gas ( CNAE 4322301)

- v Medicdo de consumo de energia elétrica gas e dgua (CNAE-8299701)

T CLAUSULA IV — DA DURACAO |
;V A empresa iniciou suas atividades em 12 de margo de 2001 e seu prazo de duragao e
-: indeterminado. 9’
'~ -CLAUSULA V - DA ADMINISTRAGAO |
\fl A administracdo da empresa serd exercida pelo sua titular o Senhor Y DE CASTRb
: HOLANDA, quem terd todos os poderes e atribuicdes pertinentes a manutencdo e .o
- desempenho da atividade ne pl_'arlal
. ik \n@,\ %?:{‘Zaz:; ,peda da par e :.-rrc:easa :
> yirck P |
- o, |ibetiongto e e endereso S8 Pagina 2 de 4
— - Vo svtioan | Forraleza |
= | Nroqnal Ang Carol . i

==, Junta Comercial do Estado do Ceara Vi ‘ !
5 Certifico registro sob o n® 23600131750 em 19/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180282891 -

o 15/02/2018. Autenticagao: F465851BFO1A4CCH9200D33013491EAS4E43C. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar
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Certifico registro sob o n°® 23600131750 em 19/02/2018

CLAUSULA VI — DAS CONDICOES DO EXERCECECIO EMPRESARIA New ;
Em 31 de dezembro de cada ano serd elaborado inventério, balango patrimonial e balang V
resultado econdmica, cabendo ao titulat 0s lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA VII — DA DECLARAGCAO REGISTRAL

O titular da empresa declara que n3do possui nenhuma outra empresa dessa modalidad:e

registrada.

CLAUSULA VIII — DAS DELIBERAGOES FINANCEIRAS / ADMINISTRATIVAS
Nos quatro meses seguinies ao término do exercicio, o titular deliberara sobre as contas e

poderd designar administrador(es) quando for o caso.

CLAUSULA 1IX — DA ABERTURA DE FILIAIS
A empresa podera, a quaiquer tempo, abrir cu fechar filial ou outra dependéncia, mediante

alteragdo assinada por seu titular.

CLAUSULA X — DO PRO-LABORE |
O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”, observadas as disposigﬁés

regulamentares pertinentes.

CLAUSULA XI — DA RESOLUGAO
A sucessdo da titularidade da EIRELLI judicial ou escritura pablica dar-se-a por alvara judicié!
ou na partilha, por sentenca judicial ou escritura pablica. |

|
CLAUSULA XII — DOS IMPEDIMENTOS
O titular, Unico administrador, declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido déa
exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacao criminai,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, pgita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema figgnceiro nacionali,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de consumo, f¢ pablica, ou a

propriedade. , 9
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[~ CLAUSULA XIII —- DOS CASOS OMISSOS |

- Os casos omissos e as dividas suscitadas na vigéncia do presente instrunzento serdio dirimidos
:’ pela legisiagdo pertinente em vigor, conforme a Lei n° 10.406j de 10/01/2002 Ie
:‘ noutras/disposictes legais que Ihe forem aplicaveis.

~ CLAUSULA XIV — DO FORO

Fica eleito o foro desta Capital, com renUncia expressa de qualquer outro, para o exercicio e o
= cumprimento dos direitos e obrigacBes resultantes deste ato constitutive, bem como quaisquér
e i

__ dividas oriundas e relacionadas com o presente instrumento. ’

~ Assina o presente instrumento em 1 (uma) via.

(- Fortaleza, 29 de janeiro de 2018.

~ / YURI DE CASTRO HOLANDA

2 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA i
S 48%  CERTIFICO O REGISTRO S0B O NRO: 2360013175-0
Y EM 19/02/2018. i

HCOBRANCA ADV EIRELIS '
— Protacole: 18/028,289-1 A
' s R R :
. ; CERTIDAC D AUTENT
(,l_ﬂﬁ% Certifico a pedide da parie iercy :
“. PEAE aste dg : emitlide guEaRSS
B www g i
. Av. Des. Horea L- ! i
- N® A000/A, § Feve sua autenticidede confirmadcd i
Aldeots tabelionaio no mesmo enderega el :
~ Fcna'ezafceéfa referide ¢ verdade. Dou fé. 4
. ; alez A ’
- cep garom | Forrateza, 1/ M /R
— Telefone: ST o e
bed £ 27 Z i’ y LV AN b .
34G66-7777 Esermvinits 4 / ‘. : #
~
-
- Pagina 4 de 4
i
- ;
~ » Junta Comercial do Estado do Ceara )
| . Certifico registro sab o n° 23800131750 em 19/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELL, Nire 23600131750 e protocolo 180:232891 -
- # 15/02/2018. Autenticagdo: F465851BF01A4CCE9298D33913491EAG4E43C. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para v?Ilda(
. este documento, acesse http:/fwww.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/028.289-1 e 0 chdigo de seguranga psQG Esta jcopia foi
N autenticada digitalmente e assinada em 20/02/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. 4o, 55
~ _Mﬂ!ﬁ | PEO:




«

¢

e

-

Minist&rio da indidstria, Comércio Exterior e Servigos
Secretaria Especial da Micro e Pequana Empresa
Departamento de istro Empresarial e integragio
Secretaria de Estado da Fazenda do Ceard

N-"‘_DO AT AL 7% 23 B ol v b renbas Eomin m el i

JUCEC - SEDE
SEDE - FORTALEZA

NIRE (da sede ou fiilal, quando 2 Cédlgo da"Naturaza . N° de Maiﬁé:ufa do :Ag;snie- ' “ l l I “ I | l I Illll.ll “ “ II

sade for em outra UF) Juridica Auxdliar do Comérelo . 1310_32« 0880
23600131750 2305 S : ~ X
-_ ‘ NTO - e ORI Y = " . PP P P .

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara i
Norse: COBRANCA ADV EIRELI : !
{da Empresa ou do )?gente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

eaere e dofedmerto do sagu““e e | | “l IIiII] |Il|m lﬂ"]l! il mlllﬂ“lﬂ
N°DE CODIGO CODIGO DO )
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO o CE2201800020349
1 | oo2 JALTERACAQ .
2211 1 {ALTERACAQ DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MummPlo E
: !
EUSEBIO ) 'Representants Legai da Empresa / Agente Aipdilar do Comérelo:
Locat Neme: b”}ﬂi DE /! Bsp0 A4 Dé?- i
Assinatura: = //t"' 4—' L™ ad
21 Fevereiro 2018 Telefone de Co?tﬂto: / :
Data _ :
57080 DA JUNTA COMERGIAL T _ ™
|L_] pECISAC siNGULAR - [[Joecisio coLeciana
’ Nome(s) Empresariai(ais) igual(als) ou semalhants(s):
D SiM D SiM Processo em Ordem :
A decisdo
i 4
Data :
. : i
D NAG ! D NAQ __ /4 ./ Responsével :
Data Rasponsave! Data Responsavel
DECISAO SINGULAR ’
2* Exigéncia 3* Exigéricia 4 Exigéneia 5° Exigancia
Processo em exigéncia. (Vide daspacho em folha anexa)

Processa deferido. Publique-se e arquive-se. D ‘ D D T’
. 306 Geovany Piale Pﬁwe

Procasso indeferido, Publiqua-se.
_ Economista
ek _JUCEC |

Data Responsavel

DEGISAQ COLEGIADA 2% Exigéncla 3 Exigéncia 4* Exigéncla 5 Exigéncin
D Processo em exigéncia. {Vide despacho am folha anexa) : |

[} Processo deferido. Publiqua-se e arquive-se. D [:l D I::I /i’

| ] Processo Indeferido. Publiqua-sa.

R _ f f‘

Data ' Vogal Vogal Vogal ;

Presidente da Turma

OBSERVAGOES | @ CERTIDAC DI AUTENTFCT
AGuTAl Cer !-'J’:co & pedido da parte inrorass,

e

— | CSHE e,
Fil
| St ey

Av.Digs, Moreira,
Ne 100044,

Aldeots |
Forgiezalear
CEP 6017001

Telefore:
3466-7777

Junta Comercial do Estado do Ceara Pl & ' R
Certifico registro sob o n° 5072933 em 22/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIREL] Nire 236001 31 750 e protocol'o 180329880 - 21!02!201 8.
Autenticagio: BB1841C54ABECEDDAT 167294BFB38B92E7CDAO3B. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para valldar este
documento, acesse hitp://iwww.jucec.ce.gov.br & informe n° do protocolo 18/032.888-0 e ¢ cddigo de seguranca bFcx Esta cdpia fol autentlcada
digitaimente e assinada em 26/02/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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' CERTIDAG DE
0 C!A% Certifico a pedido da pa.nc interessa.
PEIME Y este g‘u)menro crmitid f strevi
MWW
. COBRANGA ADV EI v.'O'éEM W et

19 Instrumento Partichlar de Altet éﬁﬁﬁ%&c

. ForalezaiCeard ron
Por este instrumento particular, os abaixo assinados: GEp dn7ba | Fortalesa, ]

:ﬁvc sna autenticidede confirmugfid

referido é verdade. Dou JE,

Telefone:

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileiro, solteiro, nascig& @22 de mﬁwv 4

Fortaleza CE, empresario, inscritoc no CPF n.© 420.051.673-04 e documento de identidade soE{O |

997, E, CC/2002).
Titular da empresa individual de responsabilidade |limitada "COBRANGA ADV EIRELI”, inscrita no
CNPJ sob n.® 04.331.437/0001-68, estabelecida & Av. Coronel Cicero S, n® 83/87, bairro Centro,
Municipio de Eusebio, Estado do Ceara e Cep: 61760-000 e atos constitutivos arqguivados sob NIRE
2360013175-0 com atividades iniciadas por despacho de 12 de margo de 2001 resolve alterar pela
primeira vez e o fazem mediante as clausulas abaixo especificadas: (art. 997, iI, CC/2002).

CLAUSULA I - ALTERACAO DE ENDERECO

A empresa altera seu enderego para a Praga 23 de junho, n® 10, sala 23, Shopping JB
Empreendimentos, bairro Centro, Municipio de Eusébio, Estado do Ceara, e CEP: 61760-000.

CLAUSULA IX — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes do Contrato Social, que por este
instrumento ndo tenham sido objeto de modificagdo, inclusive com relagio a administragio da

empresa; ficando eleito o foro da cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, renunciando a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para solucionar eventuais demandas que possam se originar
deste instrumento.

Estando, assim, justos e contratados, firmam o presente instrumentc em 01 (uma) via de igual
teor e forma, procedendo-se ac seu arquivamento no ¢rgdo do Registro de Comércio para que
produza os efeitos de direito.

Fortaleza, CE, 21 de Fevereiro de 2018.

- L o oy

YURI DE CASTRO HOLANDA

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRCO SOB O MRQ: 5072933

EM 2200202018 ‘
. Pigina t de 1
HCOBRANCA ADV EIRELIX
ar
Protocolo: 18/032.988-0 B Y4

Certifico registro sob o n® 5072933 em 22/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180329880 - 21!02!2018.
Autenticacio: BB1841C54AGECEDDAT167294BFB38892E7CDAD3B. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este
documento, acesse http:/www.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/032.988-0 e o cédigo de seguranga bFcx Esta copia foi autentrcada

@ Junta Comercial do Estado do Ceara

digitalmente e assinada em 26/02/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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Ministério da Inddstria, Comércio Exterior e Servigos
i, Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

i Departamento de Registro Empresarial e Integragéio
Secreiaria de Estado da Fazenda do Ceard

NIRE {da sede ou filial, quando a Cddigo da Natureza N de Matricula do Agente . A g] O S
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comercio .
236800131750 2305
T- REQUERIMENTO
ILMO{A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
Nome: COBRANCA ADV EIREL|
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comeércio) N° FCN/REMP
NeDE CODIGC CODIGO DO
VIAS DO ATO EVENTO QTDE DESCRIGAD DO ATO / EVENTO CE2201800045871
1 | oo2 ALTERACAQ . !
2247 1 ALTERACAQ DE CAPITAL SOCIAL '
FUSERID Representant-e Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome: _7~ p .
Assinatura: __ "~ /’b- o [l L &
3 Maio 2018 Teleforne de Conzéto: / ;
Data 4
|
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL |
I= -
[]oecisko sinGuLAR [Jercisio coLesiapa
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s): :
D SIM D SIM Processo em Ordem
A decisdo
A
Data '
D NAQ 44 D NAOQ ___ i/ Responsavel ;
Data Responsaval Data Responsavet i
DECISAQ SINGULAR
2" Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncia

Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D EI
Processo indefetido. Publique-se.

SIS

Data Responsavel

DECISAC COLEGIADA
[ ] Processo em exigéncia. (vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D 1

D Processo indeferido. Publique-se.

2* Exigéncia 3% Exigéneia 4* Exigéncia 5% Exigéneial

! ! i
Data Vogal Vegal Vogal %

Presi Turma

f"F‘l?'r'nura P R TR st I
[SIE T v o S g g ) P

OBSERVAGOES ;39:.4!:}353 Certifico a pedida di paric interesogRE ;
esla cume o _griijda i &3 ’
| SR P ﬁ«‘}/
A Des. Morcira, -

NO 100044, § feve sua autenticidede confirmada
Aldeota, tabelionato no mesmo enden ego el
Fotgezaleary | "e/erido & verdgde 4 Sl

eI § PO TEs

Telefons;
3466-7777

) Junta Comercial do Estado do Ceara |
~— Certifico registro sob o n® 5139750 em 07/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180524593 - 17/04!201 8.
Autenticagio: 375821974B163B3268D78C8665F312B4ADICSC2. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para valldar este
documento, acesse hittp:/Avww.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/052.459-3 e o cadigo de seguranga RCnV Esta copia foi autentlcada
digitaimente e assinada em 08/08/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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Secreiaria de Estado.da Fazenda do Ceara

SEDE - FORTALEZA

llllll I\\II\\I LRI

{da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S" ¢ deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO GODIGO DO

NIRE {da sede ou filial, guandd a Cadigo da Natureza Ne© de Matricula do Agente !‘ I‘l “
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comeércio 052.459-
23600131750 2062 _
T-REQUERIMENTO A
ILMQA). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
Nome: COBRANCA ADV EIRELY

N° FCN/REMP

NGO A

CE2201800040307

VIAS DO ATO  EVENTO GTDE DESGRIGAO DO ATO [ EVENTO
1 | ooz ALTERACAQ _
@ 2247 1 ALTERACAQD DE CAPITAL SOCIAL
o i
\ ;
EUSEBIC Representante Legal da Empresa / Agente Auxlllar do Comércio: !
Local i Nome: Y I/} pC p( L“b(ﬁ%) l;'\"""”:)/[~l -
Assinatura: “"/_A.- e i i
17 Abril 2018 Telefone de Contato:
Data /

{

2 - USQ DA JUNTA COMERCIAL

[ ] oecisio sinauLAR

[ ] pecisto coLeGiaDA

Nome(s) Empresarial{ais) igual{ais) ou semethante(s): i
SIM SIM Processo em Ordem !
D D A deciséio '
4
Data ;
D NAO 1 D NAO [ Responsével
Data Responsavel Data Responsavel !
DESJSAC SINGULAR !
2 Exigénela 3% Exigéncia 4% Exigdnela 5% Exigéncia
rocesso em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) !
Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D .
D Praocesso indeferido. Publique-se.
A .
Data Responsdével |
DEC]SAO COLEGIADA 2¢ Exigdneia 3* Exigéncia 47 Exigéncia £ Exigéncia!
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I:I Processo deferido. Publique-se e arguive-se. D EI D D
D Processo indeferido. Publigue-se. . q
_ !
Data Vogal Vogal Vogal
Presidente da Turma
Pk ol %e b3 W WY o B0 Lyt X1 ARl B A R :
OBSERVAGOES Certifico a aedin’o da parte m!«.:es 5e b
AGUTAK
sy este doecumento  chiitide I=!
WY
A Des. Moreira,
IN® 1G00/A,
Aldeots,
Foraiczallezra
Telefone:
3468-7777

——— e NI v Lot
Vi J.l F [ % TLE “"O"‘
Q,l
. v 3
Ministério da Inddstria, Gomércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Com )0 9 <, \
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa — JUCEC - SED )
. Departamento da Registro Empresarial e Integragio 'S j

~do

@ Junta Comercial do Estado do Ceara

Autenticacdio: 375821974B163B3269078C8665F312B4ADICHCE,

Certifico registro sob ¢ n® 5138750 em 07/05/2018 da Empresa COBRANCA ADY EIRELI, Nire 23600131750 e protocoio 180524583 - 1 7/04!2018.

Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para valldlar este

documento, acesse hitp:/mwww. jucec.ce. gov.br e informe n° do protocolo 18/052.459-3 e o cddigo de seguranga RCnV Esta copia foi autentlcada

digitaimente e assinada em 08/05/2018& por Lenira Cardoso da Alencar

Seraine — Secretariz-Geral.
pég /3
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CERTIDAD D BN T

ﬁ Ceriffico a pedido da parie Jm(uw 5¢ HE:
este docuntenlo emiti Aarr '
W — hd

Ay, £igs, Meraiia.
%gu teve- sua. autenticidade ¢<Jnjzrmad

tabeliongte no mesmo endereg
ieraiCearid FefRrido ¢ ve, :pde LDowu fe,
i ﬁgf;m ugpe o
Tefefone:
3466-7777 Ana Carol, r— -
Fscrever, 4 ,_. /

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileiro, solteiro, nascide em 22 de julpe de l {076 na cdace de /?E?\
4

Fortateza CE, empresario, inscrito no CPF n.© 420.051.673-04 e documento de identidade sob n nf@v
93002014890 SSP CE, residente e domiciliado a Rua Vicente Leite, n.® 2120, apartamento n.2 1 ”@E'
bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard e CEP n.© 60.170-185 (art. 99%%
CC/2002).

Titular da empresa individual de responsabilidade limitada "COBRANCA ADV EIRELI”, inscrita ng
(NPJ sob n.© 04.331.437/0001-69, estebelecida a Praga 23 de junho, n® 10, sala 23, Shopping J&
Empreendimentos, bairro Centro, Municipio de Eusébio, Estado do Ceard, e CEP: 61760-000 e ato%
constitutivos arquivados sob NIRE 2360013175-0 com atividades iniciadas por despacho de 12 dé
margco de 2001 resolve alterar pela segunda vez e o fazem mediante as clausulas abaixo especiﬁcadas?:

(art. 997, II, CC/2002). |

CLAUSULA I - AUMENTO DE CAPITAL i

O Titular resolve aumentar o capital social em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) através de reserva
de lucro, pelo titular YURI DE CASTRO HOLANDA, ficando o capital Social no valor de RS
500.000,00 (quinhentos mil reais}, divididos em 500.00 (quinhentas mil} cotas, no valor unitario de R$
1,00 {hum real) cada. |

CLAUSULA II — DAS DISPOSICOES FINAIS i
Permanecem inalteradas as demais cldusulas vigentes do Contrato Social, que por este instrurnen:cf)
ndo tenham sido objeto de modificagdo, inclusive com reiaco a administracdo da empresa; ﬁcandcfa

eieito o foro da cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, renunciando a quaiquer outro, por mais:.

privilegiado que seja, para solucionar eventuais demandas que possam se originar deste instrumento. |

Estando, assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em 01 {(uma) via de igual teor e
|

forma, procedendo-se ao seu arquivamento no 6rgdo do Regisiro de Comércio para que produza os

efeitos de direito. : ;

Fortaleza, CE, 27 de Margo de 2018. g

e s
yd

/ YURI DE CASTRO HOLANDA

";_ GERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO: 5139750

ME_ JUNTA COMERGIAL DO ESTADO DO CEARA
& EM 07/05/2018.

SCOBRANCA ADV EXRELIN Pz'lg.ina 1 do §
Protacalo: 18/052.459-3

Junta Comercial do Estado do Ceard g

q
¥

Cerlifico registro sob o n® 5139750 em 07/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180524593 - 1 7/04{201 8.
Autenticagio: 375821974B163B3269D78C8665F312B4ADICSC2. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp:/fiwww jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/052.459-3 & o cddigo de seguranga RCnV Esta edpia foi autentlcada

digitaimente e assinada em 08/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. EE
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COBRANGA

Solugdes em Recuperagdo de Crédito

11

REGULARIDADE

FISCAL

COBRANCA ADV EIRELI

CNPj: 04.331.437/0001-69

Praca 23 de Junho, 10 - Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Eusébio — CE - Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: {85) 3109-4050

COBRANGA
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08/05/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Comprovante de Inscrigéo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagsio da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, provi
RFB a sua atualiza¢io cadastral.

A informagéo sobre o porte gue consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

jancie junto a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUWERO DE INSCRIGAO i DATA DE ABERTURA
04.331.437/0001-69 COMPROVANTE DE ;§§g$&0 E DE SITUAQAO 13/03/2001
MATR([Z
NOME EMPRESARIAL
COBRANCA ADV EIRELI
TITULC DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) PORTE
COBRANCA ADV EPP
CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informagoes cadastrais
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
43.22-3-01 - Instalages hidriulicas, sanitirias e de gas
82.99-7-01 - Medigiio de consumo de energia elétrica, gds e dgua
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
[OGRADOURO NOMERG COMPLEMENTO
PC 23 DE JUNHO 10 SALA 23 SHOPPING JB EMPREEND
CER BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
61.760-000 CENTRO EUSEBIO CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
{85) 3109-4050 / {85) 3109-4021
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAD CADASTRAL
ATIVA 03/1172005
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dednkkkdkd ededededei kol
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 20186.
Emitido no dia 09/05/2018 as 16:08:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atnalize sua pagina

e https:/fwww.receita fazenda.gov.brfPessoaJluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpireva_Comprovante.asp

174
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

pc MONICIPIO

NORMAL

CADASTRO MUNICIPAL
by oyl
% i
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADAST}&AL‘ i
‘u
INICIO DA ATIVIDADE NUMERO DE INSCRIGAD CNPJ/CPF: INSCRICAO ESTADUAL / NIRE
26/02/2018 200012382 0433143700016% 0 / 23600131750
NOME EMPRESARIAL
CORRAMNGA ADV EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME FANTASIA)
COBRANCA ADV
|
ATIVIDADE PRINCIPAL i
COBRANCA E INFCRMACOES CADASTRAIS. i
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS - PRINCIPAL
8251100 Atividades de cobran¢a e informacdes cadastrais
|
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS - SECUNDAREA
4322301 Instalagtes hidréulicas, sanitarias e de gis
8293701 Medicdo de consumo de energia elétrica, gds e agua i
ATIVIDADES DA LISTA DE SERVIGOS .
432230100 - 7.02/ . 0 5.0000% - Instalagdes hidrdulicas, sanitirias e de gds
4322308101 - 7.02/ 0 5.0000% - Servig¢os de instalagdes hidrdulicas, senitdrias e de gés !
432230102 - 7.05/ . 0O 5_0000% - Servigcos de reparagio, conservagdo e reforma das instalagdes hidraulicas, sanitarias e dei
432230103 - 14.01/ Q 2.0000% - Servigos de manutencic de placas coletcras para aquecimente solar, quando nido realizadas 'p
8251100 ~ 15.10/ .0000% - Atividades de cobranca e informacdes cadastrais '
829110000 - 17.21/ . O 2.0000% - Atividades de cobranca e informagdes cadastrais I
825110001 - 17.01/ . 0  2.0000% - Servicos de informacdes cadastrals, inclusive por telefeone ;
829110002 - 17.21/ . ¢ 2.00060% — Servigos de cobranga em geral
829110003 - 17.22/ . O 5.0000% — Atividades de cebranca e informagdes cadastrais
825970100 = 17.681/ . 0  2.0000% = Medigdc de consumo de energia elétrica, gis e dgua
§29570101 - 14.01/ 0 2.0000% - Servigos de ‘manutencdo de medidores de consumo
829870102 - 14.061/ . 0 2.0000% - Serviges de ligacd3io e corte de consume de energia elétrica, gés e dgua |
CEP LOGRADOURO NOUMERO
61760-000 PRACA 23 DE JUNEOQ 10
COMPLEMENTO BAIRRO/MDISTRITO MUNIGIPIO UF
SALA 23 CENTRO EUSEBIO CE
SITUACAO CADASTRAL OPTANTE DO SIMPLES? TIPO DE ESTABELECIMENTO DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVO NRO MATRIZ 09/05/2018
SITUAGAO ESPECIAL TIPO DE CONTRIBUINTE DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

REGIME ATUALMENTE ENQUADRADO

DATA DE INSERGAO
26/02/2018

CARTAQ DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PRODUTORES DE BENS E SERVICOS
Este cartio é o documento comprobatério de Inscrigiio no cadastro de produtores de bens e servigos,

o qual devers ser apresentado para tratar de qualquer assunto junto acs érgies municipais.
Este comprovante nio substitui o alvara de licenga e funcionamento.

O prestador de servigos, ndo obrigado ao uso da nota fiscal (auténomo), devera apresentar "CICPBS"
quando prestar servigos a terceiros, evitando retengéo ha fonte.

VISTO DO SETOR DE ARRECADAGAC

ASSINATURA DO CONTRIBUINTE
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02/04/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COBRANCA ADV EIRELI
CNPJ: 04.331.437/0001-69

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundas plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situag&o do
sujeito passivo no ambite da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd* do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:51:57 do dia 02/04/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 29/09/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 343E.AEBB.A438.E721

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.,

S A, M. Séntos
- eyt

SO

17




~ 09/05/2018 https:ﬂwww.sifge.caixa.gov.br.'EmpresalCrf[CrlegeCFSImprimirPapeI. :

- 000425

~ CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AN
“ Certificado de Regularidade do FGTS - CRF .
_ ;
e Inscrigao: 04331437/0001-69 |
— Razido Social: COBRANCA ADV EIRELI |
. Nome Fantasia:COBRANCA ADV _
Endereco: PC 23 DE JUNHO 10 SALA 23 / CENTRO / EUSEBIO / CE / 61760-000

\ A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art. 7,
- da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, ceriifica que, nesta data, a
~ empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
— O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de guaisquer
- débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos, decorrentes
. das obrigagdes com o FGTS.
- Validade: 06/05/2018 a 04/06/2018
= Certificacio Nimero: 2018050602595023324574

' Informacgo obtida em 09/05/2018, &s 16:47:54.
“ A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
, condicionada & verificagBo de autenticidade no site da Caixa:
> WWW.caixa.gov.br
A
-

p

‘0

‘

https:/Awww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CriiCri/FgeCFSimprimirPapel.asp ! 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
% SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO

m CERTIDAO NEGATIVA MOBILIARIA
N° 0000001028

Tnarnchiums crs pabb At s

Razdo Social

COBRANGA ADV EIRELI

INSCRIGAD Documento Bairro
00200012382 ©.N.P.J.: 02331437000169 CENTRO

Localizado PRACA 23 DE JUNHO, 10 - SALA 23 - EUSEBIO-CE

CEP
61760-000

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Cddigo / Nome

58794 - COBRANGA ADV EIRELI
Enderego Documento
PR PRACA 23 DE JUNHO, 10 SALA 23

CENTRO EUSEBIO-CE CEP: 61760000
No. Requerimento Natureza juridica

0000001028/2018 Pessoa Juridica

C.N.P.J.: 04.331.437/0001-65%

CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constantes deo Cadastro

Econdmico desta mobiliaria Fiscal e Divida Ativa do Munieipic, até o presente exercicio figeal,

relativo & Inscrigio Mobiliiria acima especificada, e constatou-se ndo haver nenhuma pendéncia ou

divida vinculada a inscrigdo acima. -

A Secretéria de Finangas se reserva no direito de inscrever e ccbrar as dividas que posteriormente

venham a ser apuradas.

A aceitacio desta certidioc estd condicionada & verificacio de sua autenticidade na internet, nos

seguinte enderego: http: //eusebio.ce.gov.bx/

EUSEBIO-CE, 08 DE MAIC DE 2018

Esta certiddo é valida por 060 dias contados da data de emissé&o
VALIDA ATE: 06/07/2018

COD. VALIDAGAO 0000001028

Impressopor  Em
08/05/18 A5 14:15:38



15/05/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COBRANCA ADV EIRELI
CNPJ: 04.331.437/0001-69

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 28 de outubro de 1866 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial gue determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN}).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidae
negativa.

Esta certid3o & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundes publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitacdo desta certidéio esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/1 0/2014.
Emitida as 12:55:3¢ do dia 09/04/2018 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 06/10/2018.

Cddigo de controle da certiddo: BODC.A88C.9907.A187

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. Confgreom orizinal

Herctliofaf*Silva Rames Junlor
FBUB5.6 CPL/DESD o

1"




08/05/2018

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidido Negativa de Débitos Estaduais
N© 201802748843

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
sk sk 5k sk 3 3k ok ok ok Sk 5K 5 3K Sk Sk 3K 3k sk Sk sk sk S ok sk ok sk ok 5K K ok K oK ok K 3K ok o 3K ok K ok oK ok 3 ok ok o ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok

CNPJ] / CPF:
04.331.437/0001-69

RAZAO SOCIAL:
s S s s sk s sl sk s sk ok ke sk ok s s o e e s ke ke s ol e e e se ok e e A e e s o e S S s sk s e ke S ok sk s e e e e e e Sl sk sk ol ok sk

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do{a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certiddo.

EMITIDA VIA INTERNET EM 08/05/18 AS 14:00:46
VALIDA ATE 07/07/2018

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderego
www.sefaz.ce.qgov.br

http:IAMNw.sefaz.ce.gov.brlccntentlaplicacaoﬁntemeb’servicos_onlinelcertidaolemissaolcertidao.asp?ca=AP6389858?8??88;3A7ATBSASBTBB%3E;3@857A@97
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COBRANCA

SolugBes em Recuperagio de Crédito

11
REGULARIDADE

TRABALHISTA

COBRANCA ADV EIRELI

CNPJ: 04.331.437/0001-69

Praga 23 de Junho, 10— Loja 23 - Centro
Shopping 1B Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail: atendimento@cebranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050

COBRANGA




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALEO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COBRANCA ADV EIRELI : i
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 04.331.437/0001-69

Certiddo n®: 149843565/2018

Expedigdo: '09/05/2018, &s 16:31:59

Validade: 04/11/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigédo.

Certifica-se gue COBRANCA ADV EIRELTI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.331.437/0001-69, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. i
Certidso emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011,§e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superlor do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
0s dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dlas
anteriores & data da sua expedicéo. i
No caso de pessoa Jjuridica, a Certidé&o atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. ;
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho pa
Internet (http://www.tst.jus.br). !
Certiddo emitida gratuitamente. i?

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacio das pessocas naturals e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto &as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou lem
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente alos
recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custas,| a
emolumentos ou & recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico ldo
Trabalho ou Comissic de Conciliagdoc Prévia.

Davidas e sugestdes: cndb@tst.jus.br
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COBRANCA

Solugbes em Recuperagdo de Crédito

v

QUALIFICACAO
ECONOMICA
FINANCEIRA

7

COBRANCA ADV EIRELI

CNPJ; 04.331.437/0001-69

Praga 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Euséhio — CE — Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050

COBRANCA



Ministério da Industria, Comércio Exterior @ Sorvigos
25, Secretura Espacial da Micro @ Peguana Empresa

i Depariamento de Registro Empresarial o Integraciio
Secretaria de Estado da Fazenda do Gaaré

N° DO PROTOCOLO (Uso da Ju

&% JUCEC . SEDE
E‘;‘ SEDE - FORTALEZA

R s GRS W T s Vel oo Rges I Illllll1lg’lml; l Ill'1l!3l| i 11R]]
. 23600131750 2305 ’
7-REQUERIMENTO — - ———
e ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
-~ Nome: COBRANCA ADV EIRELL

{da Empresa ou do Agents Auxiliar do Comarcio}

— N°® FCN/REMP
“—N°DE CODIGO CODIGO DO !
_VAS DOATO EVENTO _ QTDE DESCRIGAD DO ATO/EVENTO CE2201800047731
1 ] 223 BALANCO
A
A
-
e
— EUSEBIQ
Local
p— H
. 2 Maio 2018 Telefone de %tato. / !XSJ 310G -Loc,,
Data
A |
2-USO DA JUNTA WERCIAL |
[ _] pECISAO SINGULAR ["]pecisio coteciana :
. Nome(s) Empresarial{als) igual(ais) ou semelhante(s): i
|:| St D SiM Processo em Ordem|
- Adedsfio |
) I
Data ;
-
[:| NAG I ¢ CJnao v ;
—d [ Responsavel !
Data Responsdvel Data Responsavel
|
~—DECISACQ SINGULAR i
2* Exigéng > i » Exighncia inénei
. Processo em exigéncla. (Vide despacho em folha anexa) o2 Exigéncia 4" Exg s E’"gmm
deferide. Publique-se e amuive-se. D D D
Processo indeferido. Publiue-se. 2/
lau José Geo Plnto Pinheiro
~ ; Econom ista
~— Data Responsavet
__ JECISAO COLEGIADA |
2* Exigénela 3* Exigancia 4* Exigéncia 5 Exlgélncla
D Processo em sxigneia. (Vide despacho em folha anexa) :
Processo deferido. Publique-se e arguive-se, D D D m q
Procosso indeferido. Publique-se. I
- Data Vegal Vogal Vogal // Ib(
Prasidente da LIS FTiC r;:,k I
\./’JBSERVAOOES ﬁ" OERTIENACH DJ: (E’I.E"FN fowiest
SO L e
R ARIALR S::»,;g;' enENLe wmudo
‘F e S RS e
- B Thes, Mofeira, "___-—__——-*-—-'Wcadf canj:m:aaa .
et Ne 10007A. 5;;1{::;1 :auut: rme\ma I ,,e.rc—:c;o &,
Fu?{is;?;‘asa raferide ¢ "'FﬁMB"? ‘
R CEF BOIT0EN Fortaieza, ..
A
Junta Comercial do Estado do Ceard Te.emne? Ay © _m
— Certifico registro sob o n° 5141134 em 10/05/2018 da Empresa COBRAN AE? __,EJB.ELWiF@-EE i
Autenticagsio: 3B91A4933E839E1B1BS6EBEATAD2FDI23AFB1C3E Tanira Cardoso de Alenear Seraine - Secreténa-Geral Para validar este
L documenta, acesse hitp:/Awww jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/069.911-3 & ¢ cédigo de seguranca £XIM Esta copia foi autenncada
digitalmente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
-

pag 115
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Balanc¢o Patrimonial

Encerrado em

31/12/2017

COBRANCA ADV EIRELI

CNPJ: 04.331.437/0001-69
PC 23 DE JUNHO , 10 - CENTRO, 61760-000

Eusébio -

CE

AGUIAR %

CERTIOAC 103 g 0% i
Certifico o pc‘d:da a’(f Ererrse

8

Junta Comercial do Estado do Ceard

Certifico registro sob ¢ n°® 5141134 em 10/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV El

[

Av. Des. Morgira,
Ne 1000/4,
Aldeota,
ForaezalCezra
CEP B0370-007

Telgfone:

ey 75

T e,

IEVe sug auienticidede canfirm
tabelionato ne mesnro ena'ez
referido é verdade, Do

3466-7777

LI, Nlre 236001 31750 e protocolo 180699113 - 09/&»’201 8.

Autenticacio: 3B91A4933E839E1B1BS6EBEA1AD2FD923AFB1C3E. Lenira Cardaso de Alencar Seraine - Secretéria-Geral. Para vahdar este
documento, acesse hitp:/Awww.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/069.811-3 e o codigo de seguranga £XIM Esta copia foi autentrcada

digitalmente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardosc de Alencar Seraine — Secretaria-Geral,

“.Mﬂ%::ﬁﬁ,.
MRCRETRALS TIEXAL -

pég- 2/5



|

c

Analise pelos indices do Balango
Empresa: COBRANCA ADV EIRELI - CNP.J: 04.331.437/0001-69

Més/Ano: 12/2017
Codigo Nome Expressiio ]
_ Valores I‘-Icsullnf!o
EN Incice de Endividamento {c201+c203)/c1 ;
(167.658,79 + 261.724,48 )/ 929.032,14 0.46
CQuanto menor melthor. ENsPassivo Clrulante+Exigivel a Longo Prazo/Ativo Total
Lc Uuidez Gomente £101/c201
236.231,99 / 167.650,79 1.41
Quanto a empresa pessul de Ativo Circulante para cada RS 1 ,00 de Passivo Circulanie. Quanto maicr,
methor,
LG Liquidaz Geral (c101+510700)(c201+¢203)
( 236.231,99 + 484.005,79 }/{ 167.658,79 + 261.724,49} 1,63

8

Quanto a smpresa possui de Ative Circulante + Ativo Realizével a Longo Prazo para cada R$ 1,00 da divida
Total. Quanio maier, meihor.

Eusébio-CE, 31 da Dejyb do &
L
A & VL/ /

Yuri de iro Holanda
Titutar
CRC: 011858 420.051.673-04

'-\ CERTIDAO DE ALTE |
AGEE Certifico a pecide da parse P

LAy iol L
W Wﬁi ,‘%{9 A
A Des, Toreira, : :

N° 1600/, te»c sua . anlentigidade cont 3
Aldeota, | rebelionato no mesmo e:rder

Forlezalens | re/Zrido é v jﬁz“ﬁf
CEF e7ga1 | Forvalieza, TT

-l—.\
A /Hr\‘

Teiefone:
34388-7777

017

Junta Comercial do Estado do Ceara
Certifico registro scb o n® 5141134 em 10/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180699113 - 09!05.’2018.
Autenticacio: 3B91A4933E839E1B1BS6EBEA1ADZFDY23AFB1C3E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretéria-Geral. Para validar este
documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br ¢ inferme n° do protocolo 18/069.911-3 e o codigo de seguranga XM Esta cdpia foi autentlcada

digitaimente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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-]_Demonstraggo-do-Resultado.do. Exercicio - - Pég:0da0
Empresa: COBRANCA ADV EIRELI - CNPJ: 04,331.437/0001-68
Estabalacimantos: Tedos; Cantres de Resullado; Todas
010172017
Conta Deaseriglio a
_ 2017
(+} 010 Recsila Brula Oparacional 4.745.256,83
010,01 Faturamanio Prod, Marc, @ Servigos 4.785,258,83
010.01,03 Vendas do Servigos 479525693
T - ) 020 Dedugdos da Receta 87220821
© © g Impostos Faturados §72.208,21
o OO 020.01.02 188 §0,013,36
020.01.03 COFINS 5.465,58
020.01.04 PIS 1.185,60
020,01.05 Simples 815.542,67
{=) 030 Receita Liquida 3.922.048,72
{=) 060 Lucro Bruto 3.623.048,72
() 070 Despesas Cparacionals 2.654,034,62
070,01 Despasas Adminisirativas 2.636.148,87
070,03 Despesas Tributdrlas 5.502,56
070.04 Resuliade Financalro 112.383,7
070.04.02 Despesas Financelras 112.383,17
{) o080 Oulras Reseltas o Quiras Despagas 20.084,76
080.01 Qutras Receilas 20,084,75
{=} 110 Res. Antes das ParlisipacBes & Conlrib. 1.289.098,85
(=) 150 Res. Antas Imp.Renda & Contrib, Soclal 1.289,098,85
(=} 200 Resultado Liguido do Exerciclo 1.289.008,85
mE&.&hm 31 da Dezembro de 2017
Ri ontenagro Yurido So_ﬁﬁ-
r THular
) CRC: 011858

_420,05%.873.04

AGLEAR V
FHafrred

Fe:. ies oz,
NC 3000/A,
Aldgola,
Fotdezallea
CEp 66170-061

Telefone:
3466-7777

CERTIDAG DE Lﬂi;ﬁ?& FIF2.
Certifice a .vma:&a DS parte ineer

este «W: ), a
T

Teve sua antenticidade confirn
tabelionato no mexmno endereggy

referido & .Qﬁnﬁﬂm% \\

For R:mua

RELI, Nire 23600131750 e protocolo 180699113 - 09/05/2018.
so de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este

Certifico registro sob o n°® 5141134 em 10/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV El
Autenticacdio: 3B91A4933E839E1B1BS6EBEATAD2FDO23AFB1C3E. Lenira Cardo

Junta Comercial do Estado do Ceara

8

-3 e o codigo de seguranga tXIM Esta copia foi autenticada

digitalmente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

documento, acesse http:/iwww.jucee.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/069.911

e



Balango Patrimonial
Emprasa: COBRANCA ADV EIRELI - CNPJ: 04.831.437/0001

s a———i—

Py Dies. W0rR I3

e 1000, teeve Sud awtenticidd

e TSy pr
—oRTIDAG DE AUTENIIS

A 7 Cedido da parte .r':::
““$ fs(;'ery";gw%{% 5 m% _‘atrﬁ j
- L -
de cor;ﬁmm 4

i endereCod
Iabefia:zafo ne me.'.mau < {
Nf%eo,‘é:a " referido € ve,l'a‘T;ﬂ ﬁ[, ﬂ( ‘
FE‘;?‘;zui‘mw Fortaleza, // /
! - I', . II

sl VA

e

e
Iy

-uf;o )

Sonta sacrigho AEE T Wi og Gt e 311212017
1 *** Ativo = b 529.032,14 D
1.1 Ativo Girculante 236,231,990 D
1.01.01 Disponibiidacies 135.106,63 D
1.01.01.01 Numerdrine em Espécle 47.798,50 D
1.01.01.01.01 Caba Geral 47.780,50 D
1.01,01.02 Bancos 87.307,13 D
1.01.01.02.01 Contas Comentes 87.307.13 D
1.01.05 Craditos 10112536 D
1.01.05.01 Créditos com Terceiros 10112536 D
1.01,05.01.09 Cutras 101,12536 D
1.07 Ativo nilo Circulante 652.800,15 D
1.07.00 Reskzivel a Longs Praza 464,005,790 D
1.07.00,03 Créditns com Pessoas Ligadas Fisicas/Juridicas 464.005,79 D
1.07.00.03.02 Empréstimos 484.005,76 D
1.07.04 tmobRizadc 208,784,385 D
1.07.04.01 Bans em Opergio 228,754.36 D
1.07.04.01.01 Bane Utlizadns na Produglic e/ou Prastacdo ds Sarvigos 228.794,36 D
2 ** Pusgh = $20.032,14 C
2,01 Passivo Clrculants 167.658,79 C
2.01.01 CbaigagBas do Curto Prazo 167.658,78 C
2.01.01.01 Fomecedores 222052 C
2.01.01.01.01 Fomecedores Nacionais 222052 C
2.01.05.03 Obrigag3es Trabalhistas, Previdencilrias e Fiscais 164.501,27 &
2.01,01.03.01 Ohsigagfies Trabalilstas s Previdanclérias 57.459,76 G
£.01.01.03.03 ObrigagBes Fiscals 107.041,51 G
2,01.01.17 Qutras Contas §37,00 C
2.01.01.17.01 Outras Qbrigactas 937,00 C
2,03 Passivo nio Circulante 231.724.4? c
203.01 ObrigagSes de Longo Prazo 261.724,49 C
2.09,01,03 Obrigagdas Trabalhistas, Previdencidrius e Fiscals 26172449 C
2.03.01.03.03 Obrigagdes Fiscais 26172449 G
2.07 Patriménio Liquido 499.848,88 C
2.07.0 Capltal Realizado 200.000,00 &
2.07.01.01 Capital Social 200.000.09 [+
2.07.01.01.01 Capital Socia! de Domicllindos e Residentes no Pats 200.000,00 C
2.07.07 Cutras Contas 289.648,86 C
2,07.07.01 Quitras Gontas 299.648,86
2.07.07.01.01 Lucsms Acumutados 508.395,06 C
2.07.07.01.02 {-) Prejuzes Acumulados 208.748,20 D
Data de Encasmamento: 31/122017

Valor de Alivo @ Passivo: RS 929.032,14 (Novecantos e Vinte o Nove Mil e Trinla e Dols Reals e Quaterze Cantavos) .

§blo-CE, 31 de Dezembro ds;)y
b - O / .-\,{
Montenegro Yur de Castfo Holanda
Contador Titular
CRC: 011858 420.051.673-04

8

JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO 50B O NRO: 51471134
10/08/2018.

FCORBRAMGA ADY EIRELM .
Protocslo: 18/068.914-3 !

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n® 5141134 em 10/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180699113 - 08/05/2018,

Autenticacio: 3B91A4933EB3SE 1B 1BS6EBEA1AD2FDO23AFB1C3E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp:/fwww.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/069.911-3 e o codigo de seguranga £XIM Esta céplia fol autenticada
digitalmente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. |
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061940
000437

ESTADO DO CE’ARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE FORTALEZA

SECAO DE CERTIDOES

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CIVEL

NAO E VALIDA PARA INSTRUCAO PROCESSUAL

CERTIFICO, em virtude da faculdade que me € conferida por lei e a requerimento da
parte interessada, que consultando nos Sistemas Inforriatizados do Servico de Distribuicio desta
Comarca, DESDE 1° DE AGOSTO DE 1994, ATE A PRESENTE DATA, em relacio a(!)(s)
Polo(s) PASSIVO OU ATIVO dos processos de Natureza Civel, EM TRAMITE, distribuidos
aos Juizos de Recuperaciio de Empresas e Faléncia da Comareca de Fortaleza, verifiquei NADA
CONSTAR, em nome de¢ COBRANCA ADV EIRELI CNPJ n°. 04.331.437/0001-69 ’

A CERTIFICO, ainda, que a supracitadz consulta inclui as seguintes class?es:
FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACA(O JUDICIAL E RECUPERACAO
EXTRAJUDICIAL.

CERTIFICO, finalmente, que esta certiddo sé € valida por 30 (trinta) dias, a con%:ar

da data de sua emissdo, sem rasuras ou emendas, com assinatura do Agente Publico
responsivel e Selo de Autenticidade. '

O referido € verdade e dou f&.
Fortaleza, 04/05/2018 as 13:50:32.
Usuario: 62102

g v iitidac s, g o y

cid) | ppresente  Coprii r.eproq
AR RS il Gue me foi apre
Cariric pela paris -‘r.--

¢ 8 demaoy

Dot § B T
WY 1000A,
Kdeaia,
FaralezziCoadd
IR ETOL0

P
" Telpfone:
4851717




CCCCcCccccCcCccccCoc e

-

C C

O o000

-

cCcococ oo oo

COBRANCA

Solugbes em Recuperagdo de Crédita

\% - 
QUALIFICACAO
TECNICA
a

COBRANCA ADV EIRELI

CNPJ: 04.331.437/0001-69

Praca 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping B Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85} 3109-4050

COBRANCA



Natal-RN, 10/de maio de 201(:8.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte —, inscrita
no CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Sepador Salgado Filho, 1555, Tirol, Natal-RN,
responsavel pelos servigos piiblicos de abastecimento de 4gua e coleta de esgotos no Rio Grande do
Norte, atesta para os devidos fins que a empresa Cobranga ADV Eireli, CNPJ 04.331. 437/0001—
69, tendo como responsavel o Sr. Yuri de Castro Holanda, CPF 420.051.637-04, OAB 14880- CE,
presta para esta Companhia os servicos de Visita de Cobranga, Corte no Nicho, Corte no Ramal
Predial e Fiscalizacio de Ramais Cortados e Suprimidos, por meio de execugio com impressio
simultédnea ¢ encerramento online de ordens de servigo (uso de aplicativo com sistema mobile), |

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposico para outras informacdes.

Atenciosamente,
s

Ana k’arina Sar%tos de Bmc “"‘: |

C“i\.fﬂ.ﬂ“uf BRI T

Ana Karine Santos de Brito
Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadacio,
Cobranca e Combate a Fraudes (UCAF/GGC)

Av, Senador Salgado Filho, 1555 — Tirol - Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone: {(84) 3232-41077 — Fax: (84) 3232-4106
CNPJ. 08.334.385/0001-35 - Insc. Est. 20.055.426-3




Natal-RN, 10 de maio de 201§3.

DECLARACAO

A CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte —, inscrita rio
CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Senador Salgado Filho, 1555, Tirol, Natal-RN,
responsavel pelos servigos piblicos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos no Rio Grande do
Norte, atesta para os devidos fins que a empresa Cobranca ADV Eireli, CNPJ 04.331.437/0001-
69, tendo como responsavel o Sr. Yuri de Castro Holanda, CPF 420.051.637-04, OAB 14880—CI§E,
presta para esta Companhia os servicos de Visita de Cobranga, Corte no Nicho, Corte no Ramal
Predial e Fiscalizacdo de Ramais Cortados e Suprimidos por meio de execucdo com impressaio
simultinea e encerramento online de ordens de servigo (uso de aplicativo com sistema moblle)
conforme 08 quantitativos orcados e expostos no quadro abaixo. i

DISCRIMINAGAO LOTE! LOTE Ii LOTE It LOTE iV ETOTAI.
Visita de cobranga
Visita de cobranga 105.000 | 40.000 52.000 55.000{ 252.000
Corte em ligagOes Existentes
Corte no nicho com motocicleta 37.400 8.400 10.920 14.250| i70.970
Corte simples sem pavimento com veiculo leve 5.000 7.200 9.360 1.7501 23.310
Corte simples em pav paralelo ¢/ veiculo leve 1.900 480 624 400 3.404
Corte simples em asfalto ¢/ veiculo leve 100 320 416 50 886
Fiscaliza¢do de imbveis
Fiscalizacdo de ramais cortados no ciclo de cobranga 20.896 6.000 7.800 9.500| !44.196
FiscalizagGes eventuais de ramais cortados e suprimidos 28.060 | 19.552 | 21.730 16.000| 185.342
Religa¢do de Ramal
Religagdo no nicho com motocicleta 22.700 5.880 7.644 9.000| (45.224
Religagdo no ramal s/ pavimento com veiculo leve 3.000 5.040 6.552 500 i15.092
Religagdo no ramal ¢/ pavimento com veiculo leve 200 704 915 450 2.869

Sem mais para 0 momento, nos colocamos & disposi¢io para outras informagdes.

Atenciosamente,
CA %

Ana P’arma Sa tos
Civcle ep UCA r‘r rgﬁ B{s.'é?

Ana Karine Santos de Brito /?1
Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadacio,
Cobranca e Combate a Fraudes (UCAF/GGC) \\"

Av. Senador Salgado Filho, 1555 ~ Tirel - Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone; (34) 3232-4107 — Fax: (84) 3232-4106
CNPJ. 08.334.385/0001-35 - Insc, Est. 20.055.426-3
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Natal-RN, 10/de maio de 201:8.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte —, inscrita no
CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Senador Salgado Filho, 1555, Tirol, Natal-RN, responsavel
pelos servigos piiblicos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos no Rio Grande do Norte, atesta
para os devidos fins que a empresa Cobran¢a ADV Eireli, CNPJ 04.331.437/0001-69, possui no seu
quadro de funciondrios uma equipe de profissionais que prestam para esta Companhia os servigos de
Visita de Cobranca, Corte no Nicho, Corte no Ramal Predial, Religagdes dos Ramais Cortados'
Fiscalizagdo de Ramais Cortados e Suprimidos, por meio de execugéio com impressio sunultanea e
encerramento online de ordens de servigo (uso de aplicativo com sistema mobile). |

Assim como declaramos, atestamos todos os profissionais na relagio que segue abaixo

como aptos para executar 0s servi¢os acima descritos.

Funcionario Matricula Funcionairio Matricula

Francisco Alcides Jinior Brito 558 Gideon David dos Santos 453

Caio Cesar de Oliveira Gomes 444 Iranildo Mariano dos Santos 566

Clévis Luiz Dantas Flor 550 Jedeilson Gomes Duarte 506

Kaique Alexandre de Oliveira 332 José Augusto de Souza Jinior 457

Leonardo Mozart Queiroz Silva 257 José Lucas Dantas Jinior 382

Airton Rogério Xavier de Moura 342 José Ribeiro da Silva 504

Alessandro Mendes 282 Josiel Machado da Silva 325

Alexsandro Noberto da Silva 317 Franklin Fernandes Coelho 264

Alysson Batista Santos da Silva 507 Lazaro Dias dos Santos 366

Altyere Felipe dos Santos Fonseca 438 Leandro Dias 202

Antdnio Itamear da Silva 261 Leonilson Bento de Morais 246

Antdnio Lourengo da Costa Neto 557 Marcio Evangelista da Silva 263

Ant6nio Luciano do Nascimento 387 Marcos da Silva 488

Ant6nio Marcos Nunes da Silva 155 Nilson Costa dos Santos 562 i
Charles Bruno de Sousa 510 Rafael da Silva Sales 520 :
Cristiano Silva de Carvalho S61 Ramilthon Wagner de Souto Cunha 365 ﬁ
Danielson de Oliveira 407 Ramon Lima de Qliveira 364

Ednaldo dos Santos Silva 248 Sandro Nascimento de Assis 512 |
Erikson Cesar Alves 430 Sued Gleidson Rangel da Costa 277 4 /5(
Fabian Schwank T. do Nascimento 477 Washington de Carvalho Gomes 351

Fabiano Silva da Costa 472 Welison Cruz Cardoso 511

Felipe Felix da Silva 324 Wiliam Lucas Diniz Silva 497

Francisco Cabral Barbosa 478 Yago Nunes Brito de Souza 420 i

Av. Senador Salgado Filho, 1555 — Tirol - Natal-RN
CEP 59,056-000 - Fone: (84) 3232-4107 — Fax: (84) 3232-4106
CNPJ. 08.334.385/0001-35 - Insc, Est. 20.055.426-3




DISCRIMINAGAO LOTE | LOTE Il LOTE HI LOTE IV | TOTAL
Visita de cobranca
Visita de cobranga 105.000 [ 40.000 | 52.000 55.000| 1252.000
Corte em ligages Existentes ’
Corte no nicho com motocicleta 37.400 8.400 10.920 14.250( | 70.970
Corte simples sem pavimento com veiculo leve 5.000 7.200 9.360 1.750| | 23.310
Corte simples em pav paralelo ¢/ veiculo leve ' 1.900 480 624 400 3.404
Corte simples em asfalto ¢/ veiculo leve 100 320 416 50 386
Fiscalizacdo de imdveis
Fiscalizagdo de ramais cortados no ciclo de cobrancga 20.896 6.000 7.800 9.500( | 44.196
FiscalizagBes eventuais de ramais cortados e suprimidos 28.060 | 19.552 | 21.730 16.000] | 85.342
Religagdo de Ramal
Religagdo no nicho com motocicleta 22.700 5.880 7.644 9.000{ | 45.224
Religagcdo no ramal s/ pavimento com veiculo leve 3.000 5.040 6.552 500 | 15.092
Religacdo no ramal ¢/ pavimento com veiculo leve 800 704 915 450 2.869

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposigio para outras informagdes.

Atenciosamente, c A
N

Ana Karing 5 ntos de Brito
Cre idy nes i Ll ¥
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Ana Karine Santos de Brito
Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadacio,
Cobranga e Combate a Fraudes (UCAF/GGC)

Av. Senador Salgado Filho, 1555 — Tirol - Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone: (84) 3232-4107 - Fax: (§4) 3232-4106
CNPJ. 08.334.385/0001-35 - Insc, Est. 20.055.426-3
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANGA ADV EIREL! estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE| 04,331.437/8001-89 doravante designaca
simplesmente EMPREGADORA e, RAFAEL DA SILVA SALES pertador da Carteira Profisslonal No.04406925 Sarle 00040 a seguir chamado/apenas de EMPREGADO, é
celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de Inlcio da prestagho de servigos, de acordo/com as condigdes a seguir
especificadas:

1-Fica 0 EMPREGADO admiido no quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRC HIDRAULICO , mediante a remuneragic de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reails) por més,

Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada nao importa na Intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demenstre melhor capacidade de
adaptagdo desde que compativel com a sua condigéo pessoal, '

2 - O herério.de trabalho serd anctado na sua ficha de ragistrS @ a eventual redugfo da jomada, por determinagic da EMPREGADORA, ndo Inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigacia do EMPREGADO de cumprir ¢ horério que the for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado péla EMPREGADORA, na forma provista em lel, Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregado recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagéo, com a
consequente redugo da compensagdo, com a consequente redugdio da jomada de trabalho em outro dla.

4 - Acetta 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servicos em gualquer dos tumos de trabatho, isto &, tante durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigées legals reguladoras do assunto, quanto a remuneragio,

§ - Fica ajustado nos termos de Qua dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolldagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagao de Servigos tanto na localidade de celebragiie do Contrato de Trabalho, como em gualquer oufra cidade, capital ou vila do territdrio
nacional, quer essa transferancia seja transitdria, quer seja definitiva.

&- No ato da assinatura deste contrate, o EMPREGADO recebe o reguiamenta interno da empresa cujas cléd_.«sulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagio de
qualquer delas implicaré em sancéo, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato,

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da impartancia corespondente ao prejufzo, ¢ qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidag3e das Lels do Trabalho, J& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do diretto reciproco de rescisdo antes de explrade o termo ajustado, aplicam-se, caso sejz
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeteminado {Art, 481, da CLT).

9- O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamenté, a conveniéneia ou ndc de se vincularem em carater definftive
a Contyato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidbes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morals; EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia. :

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decursa do tempe, continuardio em  plena vigéncla as clausulas de 1{um) 4
7(aete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADQ com a EMPREGADORA. E por estarem de plenc acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experléncia em duas vias, ficando a primera em peder da EMPREGADQRA, & & segunda com o EMPREGADOC, que dela dard o competente recibo,

11- Fica deste j4 acertando entre as partes que o EMPREGADO esta obrigado a trabalhar com a tecnologia movel,corn conexdo de dados 3G, GPS.capturando imagens e
posicdes georeferenciados em todo o teritério nacienal, E - FT ’

§ 1- Todas Todas a5 despesas provenientes desta clausula corem par conta do EMPREGADOR,
§ 2. A ndo ulllizagho da tecnatogia mével no servigo externo por parte do Empragado resultard na perda do correspondente dia de trabalhe.

Fiza acertado entre as partes, ja queo servigo & extemo, sera considerado como inicio de jomada de trabatho o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
sarvigo em campo e que o ténninoao T& trabalho com a concluséo e baixa do respectlvo servigo na empresa dentro do hordrio comercial.
Ty, ’ .
' -

Eusébio, 27 de sotembro de 2017 ¢%,

LAV
Testemunhas \}_'!.:é%npmgado oy Responsavel quande menor )
0
‘-%1 X\ S&.\eﬁ .

\

Empregador’ :
LA e < & |
Termo de Promogagdo / _ . y g

Eusébio, da de ] . q f(

Testemunhas Empregado ou Responsével quando menor

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data prérrdgado até / /

Empregad:
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simplesmente EMPREGADORA e, LEONARDO MOSAR QUEIROZ DA SILVA portader da Carteira Profissional No.06864802 Serie 0p040 a sequir chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrado o presente GONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncla a partir da data de inicio da prestagfo-de serviges, de acordo com as condicoes

Contrato de Experiéncia de Trabalho
Entre a fima COBRANCA ADY EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJICEI 04.331.437/0001-68 doravante designada
a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitide no quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercar as functies de COORDENADQR (A) , mediante a remuneragae de
R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais} por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada néo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demanstre melhor capacidade de
adaptagdo desde que compative! cam a sua condigo pessoal. .

2 - O horério de trabalho serd anotado na sua ficha de registr; e a eventusl reducdo da jomada, por determinagic da EMPREGADORA, néo Inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagéo do EMPREGADO de cumprir 0 herério que Ihe for determinado, cbservande o imite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicas em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extracrdinarias com o acréscimo legal, salve a ocordneia de compensagdo, com @
consequente reducio da compensag3o, com a consequents redugio da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigos em gualquer dos turnos de trabatho, isto &, fanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo.

5 - Fica ajustado nos fermos de que dispse o paragrafo 1° do arligo 469, da Consolldagdo das Lels do Trabalho, que o EMPREGADO acatara ordem emapada da
EMPREGADORA para & prestagio de servigos tanto na localldade de celebragfo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temitdric
nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento intemno da empresa cujas cléusulas fazem parte do contrato de frabalho, & a viclagdo de
qualquer delas implicara em sangdo, cuja graduacdo dependers da gravidade da mesma, culminanda com a rescisao do contrato.

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADD, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da Importancla comrespondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artlge 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Ja que essa possibilidade fica axpressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, gque contiverem cldusula assecuratéria do direfto reciproco de resciséo antes de expirado o terme ajustado, aplicam-se, caso seja
exercitlo tal direlto por qualguer das Partes, os principios que ragem a resciséo dos contratos por prazo ladeterminada (Art. 481, da CLTL

9- O presanta contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncla ou néo de se vincularem em carater definitive
a Contrato de Trabaiho. A Empresa passando a conhacer as aptiddes do EMPREGADQ ¢ suas qualidades pessoais e morals; 0 EMPREGADO verificando s&¢ o ambiente e
os métodos de trabalho atendern a sua conveniéncia.

10 - Na Hipétese deste ajuste trensformar-se em Contrato por Prazo Indeterminade, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as refagSes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de plano acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experléncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

11- Fica desde J4 acertando entre as partes que t EMPREGADO estd abrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexéo de dados 3G, GPS,caplurando imagens e
posigdes georeferenciades em todo o territério nacional. -

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cléusula correm por canta de EMPREGADOR.

§ 2. A ndo utilizaclo da tecnologia mével no servico externo por parte do'Empregado resultars na perda do correspondente dia de trabatho,
Fica acertado entre as partes‘lnjé que o servigo & externo, serd considerade como iniclo de jomada de trabalhe o login no sistema com a devida execuglo do primeiro
servigo em campo e que o tén&ipo arério de trabalhio com a concluséo e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do harério comercial,

o .

A
Eusébio, 1° de margo de 2016 ‘,2;

Testemunhas

ot

Empregad,

x\/&M

Termo de Prorrogacéio
Por mitue acorde entre as partes, fica o presente contrate de experigncia. que deveria vencer nesta data prorrogado até ___/ ) .

Eusébio, ____ de 7 de . o . /.i

Testemunhas _ Empregado ou Responsével quando menar
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Contrato de Experigncia de Trabalho

Entre a fima COBRANGA ADV EIREL| estabelecida em Euséblo 3 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJICE|l 04.331.437/0001-69 doravante designadz
simplesmente EMPREGADORA &, MARCOS DA SILVA portader da Carteira Profisslonal No.0DOD00S2578 Serie 00007 a segulr chamado apenas de EMPREGADO, &
celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncla a partir da data de inicio da prestagdo de servigos, de acordo com as condigGes a seguir
especificadas:

1 - Fica o EMPREGADQ adritide no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRQO HIDRAULICO , medlante a remuneragéo de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més.

Em cireunstancia, porém, de ser a funglio especificada ndo Importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagéo desde que compativel com a sua condigio pessoal, .

2 - O hordrio de trabalho serd anotado na sua ficha de ragistrd e a eventual redugfo da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, nfo inovard este ajuste,
permanecende sempre Integra 3 obrigagfio do EMPREGADQ de cumprir o hordrio que he for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se tamb&ém o EMPREGADOC a prestar servigos em horas extracrdingrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipatese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empragado receberd as horas extracrdindrias com o acréscimo legal, salve a ogomréncia de compensagdo, com a
consequente redugdo da compensagio, cam a consequente redugdo da jornada de trabalhe em outro dia.

4 - Acsita o EMPREGADQ, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabatho, iste &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunte, quanto a remuneragéo,

5 - Fica ajustade nos termos de que dispde o paragrafo 1° do arligo 463, da Consoclidagfio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acalara ordem emanada dz
EMPREGADORA para a prestagéio de servigos tanto na localldade de celebragiio do Contrato de Trabalhe, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério
nacienal, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regularmento interno da empresa cu[as clausulas fazem parte do contrato de-trabatho, e a violagdo de
qualguer delas implicara em sangéo, cuja graduacio dependers da gravidade da mesma, culminande com a resciséio do contrato.

7 - Em casc de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia comespondente ao prejulzo, o qual fara, com
furdamentos no paragrafo 1° do artige 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, [a que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contrates por praze determinado, que contlverem cldusula assecuratéria du direfto reciproco de resclis&o antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, ¢aso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

9 - O presante contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, 2 conveniéncla ou ndo de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morals; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métedos de trabatho atendem a sua conveniéncia. :

10 - Na HipStese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminade, pelo decurso do tempo, continuariio em plena vigéncia as clausulas de 1{um) a
T{sete), enquanto durarem as relagtes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Gontrate de
Experiéncla em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com ¢ EMPREGADO, que dela dara o competente reclbo.

11- Fica desde j4 acertando entre as partes qus o EMPREGADO esta obrigado a trabathar com a tecnologia mével,com conexfio de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posicdes georeferenciados em todo o territétio nacional,

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR.’
§ 2. A ndo utilizagho da tecnologla mével no service externo por parte do Empregado resultard na perda do correspondenle dia de trabalho.

Fica acertado enire as partes, J& que o servigo é extemo, ser4 considerade como inicio de jomada de-trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
servico em campa e que o término do hordrio de trabalhe com a concluséo e baixa do respectivo servico na empresa dentro do hordrie comercial.

L

Eusébic, 7 de novembro de 2017

Test;}nunhas Empgifgado oy Responsével quantfo menor

_ I/Z‘\-_‘
‘ S
Efmpregador /

Par mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato Je experigncia. que deveria vencer nesta data prorrogado até / {
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a finna COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA 8, ANTONIO LOURENCO DA COSTA NETO portador da Carteira Profissional No.0000284635% Serie 00040 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, ¢ celebrade o presente CONTRATO DE EXPERIENGIA, gue terd vigéncia a partir da data de iniclo da prestagfio de servigos| de acorde com as condigSes
a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadre de funclonérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRQO HIDRAULICO , medianie a remuneragac de
R$ 954,00 {Novecentes e Cinglienta e Quatro Reals) por més.

Em circunstancla, porém, de sera fum;éu especificada ndo Importa na Intransferibllidade do EMPREGADQ para outro servico no qual demanstre melhor capacidade de
adaptagde desde que compativel com a sua condigdo pessoal.

2- O horério de trabalho sers anctado na sua ficha de registe ¢ a eventual reducfio da Jomada, por determinagio da EMPREGADORA, néo inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADQ de cumprir © hordtio que Ihe for determinado, ebservando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extracrdindrias, sempre que |he for determinade pela EMPREGADORA, na farma prevista em iei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salve a ocomdncia de compensagio, com a
consequente redugdo da compensagao, com a consequente reduglo da jJomada de trabalho em outre dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressaments, a condigdo de presiar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, tsio &, tanto durante o dia como a noite, desde gue sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunte, quanto a remyneragdo,

5 - Fica ajustado nos termos de que dispbe o pardgrafo 1° do artige 469, da Consolidagéo das leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADCRA para a prestagho de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do 1emiono
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer sefa definitiva,

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0o EMPREGADQ recebe o regulamento intemo da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de frabalho, e a viclagdc de
qualquer dalas implicara etn sangda, cuja graduagéo dependerd da gravidade da masma, culminando com a rescisd3o do contrato,

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importdncia correspondente ac prejuizo, o qual fara, com
fundarnentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, J4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

B - Aos centratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratdria do direite reciproco de rescisio antes de explirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tat direlto por qualquer das Partes, os principlos gue regem a resciséo dos contratos por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigird durante 30 dlas , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia oy nio de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabalhe. A Empresa passando a conhecér as aptiddes do EMPREGADQ e suas qualidades pessoais e morals; o EMPREGADQ verificando se o ambiente e
os métados de trabalho atendem a sua conveniéncia,

10 - Na Hipttese deste ajuste transformar-se em Contrato por Praze Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarfio em plena vigéncia as clausulas de tum) a
T(sete}, enquanto duraram as relagiies do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Gontralo de
Experigncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADQ, que dela dara o competente recibo.

11- Fica desde [ acettando entre as partes qua o EMPREGADO esté obrigade a trabathar com atamologla mével,com conexdo de dados 3G, GPS.capturando magens e
posigdes georeferenciados am todo o territdrio nacional.

§ 1- Todas Todas as despasas pmvanlenies desta clausula correm por conta do EMPREGADOR. -
§ 2. A ndo utllizagde da tecnclogla mével na servigo externo por parte do Empregado resuitara na perda do correspondente dia de trabatho,
Fica acertado entre as partes, 4 que o servico é externo, serd considerado como inicio de Jomada de frabalho o login no sistema com a devida execugfio do primeiro

servigo em campo e que o términa do hordrio de trabatho com a conclusée e baixa do respeciivo servigo na empresa dentro do horario comercial,
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Contrato de Experiéncia de Trabatho

Entre a fimma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.33]. 7/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA @, FABIAN SCHWANK TORRES DO NASCIMENTO pertador da Cartelra Profissional Ne.000038010 Serie 00040 a seguir chamado
apenas de EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que teré vigéncia a partlr da data de inicio da prestagdo de servigos, de acordo com as
condigdes a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO atdmitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de COBRADOR EXTERNQ, mediante a remuneragéc de R$
937,00 {Novecentos & Trinta @ Sete Reals) por més.

Em circunstancla, porém, de ser a fungdo especificada nao importa n2 Intransferibilidade do EMPREGADO para outro servige no qual demaonstre melhor capacidade de
adaptagso desde que compativel com a sua condigdo pessoal. .

2 - O hordrio de trabalho seré anctado na sua ficha de registrd” @ a eventual redugio da Jomnada, por determinagic da EMPREGADORA, néo Inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a cbrigagdo de EMPREGADOC de cumprir o horério que the for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar serviges em horas exiracrdinarias, sempre que the for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em [ei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordinérias com o acréscimo legal, salve a ocorréncla de compensagdo. com a
consequente redughio da compensagio, com a consequente reducdo da jomada de trabalho em outro dia,

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigio de prastar servigos em qualquer dos tumos de trabaiho, Isto &, tanto durante o dia como & noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrizdes legais raguladoras do assynte, quante a remuneragéo.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consclidagia das Leis do Trabalho, que o EMPREGADQ acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tantc na localidade de celebragio do Contrato de Trabalhe, corno em qualquer cutra cidade, capital ou via do territéric
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento intemo da empresa cujas cldusulas fazem parie do contrato de frabalho, @ a violagdo oe
qualquer delas Implicara em sangdo, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisfo do condrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da impartancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no parégrafo 1° do artlga 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, j& que essa possibllidads fica expressamente prevista em Cantrato.

8 - Aos contralos por prazo determinado, que contiveram cléusula assecuratéria do direite reciproco de resciso antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direlte por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

9- O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamenta, a convenidncia ou h&o de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptidies do EMPREGADO e suas qualfdades passoals e morals; o EMPREGADO verlficando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendemm & sua conveniéncia.

10~ Na Hipitese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarfio em plena vigéncia as cldusulas de T{um) a
7{sete), enguanto durarem as relages do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as partes confratantes, assinam o presente Confrato de
Experiéncla em duas vias, flcando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

11- Fica desde 4 acertando entre as partes que 0 EMPREGADO esta obrigada a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturande imagens e
posicdes georefarenciados em todo o teritério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula corem por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo ulilizagho da tecnologia mdvel no servico externo poi parte do Empregado resuliard na perda do correspondente dia de trabatho.

Fica acertado entre as partes, j4 que o servigo & extemno, serd considerado come Infele de Jjomada de trabatho o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
servico em campo e que o término do hordrlo de trabatho com a conclusso e baixa do respectivo servico na empresa dentro do horéric comercial.
)
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Contrato de Experidncia de Trabatho

Entre a fimrna COBRANCA ADV EIREL! estabelecida em Eusébio a PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEL 31.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADCORA e, SUED GLEIDSON RANGEL DA COSTA portador da Carleira Profissional No.02990289 Serie 00001 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncla a pardir da data de inicio da prestagdo de servigos, de acordo com as condigbes
a seguir especiicadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitide no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungiies de BOMBEIRQ HIDRAULICO , mediante a remuneragae de
R$ 900,00 (Novecentos Reals) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungéio especificada née importa na intransferibilidade do EMPREGADO para oufro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptacéc desde que compativel com a sua condicéio pessoal,

2 - O horério de trabatho ser4 anotado na sua ficha de regisiro e a eventual redugéio da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, nao inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumgprir o horério que Ihe far determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extracrdindrias, sempre que [ha for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensago, com a
consequente redugdo da compensagdo, com a consequente redugio da jomada de trabatho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condicfo de prestar servigos em qualquer dos turmos de trabalho, isto &, tante durante o dia como a nofte, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigies legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo.

5 - Fica ajustado nos tarmos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 468, da Consolidagiio das Leis do Trabalho, que © EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagho de sarvigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério
nacional, quer essa transferéncia seja fransitéria, quer sefa definitiva,

6 - Na ala da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento intemo da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagdo de
qualquer delas implicara em sangéo, cuja graduagdio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resclséo do contrato,

7 - Em casa de dano causado pelo EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da Importancia comespondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no parégrafo 1° do artigo 462 da Consclidago das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Acs contratos por prazo daterminade, que comtiverem clausula assecuratoria do direito reciproco de resciséo antes de expirado ¢ termo ajustado, aplicam-se, caso sejfa
exercido tal direito por quaiquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado {Art. 481, da CLY).

§ - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou no de se vincularem em cardter defnitivo
a Confrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidies do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morals; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente e
0s métodos de trabatho atendem a sua conveniéncia,

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Confrato por Prazo Indeterminade, pelo decurso do fempo, confinvarde em plena vigéncia as clausulas de 1{um} a
T{sete), enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADOCRA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Centrato de
Expetiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dars o competente recibo.

11- Fica desde J4 aceriando entre as partes que o EMPREGADO estd obrigado a trabalhar com a tecnologla mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigdes georeferenciados em tedo o territério nacional. '

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A ndo utllizacio da tecnologla mével no servico extemo por parte do Empregado resultard na perda do correspaendente dia de trabalho.

Fica acertado enfre as partes, Jd que o servigo & extemo, serd conslderado como Infclo de jomada de {rabalho o login no sistema com a devida execugio do primeire
servigo em campo € que o término do hordrio de trabalho com a concluso e baixa do respectivo servige na empresa dentro do horério comercial,

Eusébio, 4 de margo de 2016
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Contrato de Experléncla de Trabalhe

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 3 PC 23 DE JUNHCG , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNP.J/CEIl 04.331.437/0001-68 doravanie designada
simplesmente EMPREGADORA e, IRANILDO MARIANO DOS SANTOS portador da Cartelra Profissional No,00005729187 Serle 00050 a segulr chamado apenas _de
EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATQ DE EXPERIENGIA, que ferd vigénela a partir da data de infclo da prestagdo de servigos, de acordo com as condigbes

a seguir especificadas:

1 - Fica & EMPREGADO admitide no quadre de funcianarios da EMPREGADDRA para exercer as fungbes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragdo de
RS 954,00 (Novecentos e Cinglienta e Quatro Reals) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungde especificada néo importa na intransferibliidade do EMPREGADO para outro servigo ne qual demonstre methor capacidade de
adaptacéo desde que compativel com a sua condigéio pessoal. .

2 - O hordrio de trabalho sera anotado na sua ficha de reglstrg e a eventual redugo da jorads, por determinagio da EMPREGADORA, ndo inovara este ajusie,
permanscendo sempre Integra 2 obrigagdo do EMPREGADO de cumprir @ horério que the for determinado, observando ¢ limite legal,

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em haoras extracrdindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipatese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregade receberd as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo. a ocorrdncia de compensagdc, com a
consequente redugio da compensagdo, com a consegquente redugdo da jomada de trabalho em outro dia. .

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualquer dos fumos de trabalho, isto &, tanto duranite o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescriges legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo.

5 - Fica ajustade nos termos de que dispae o parigrafo 1° do artigo 469, da Consolidagdo das Lels do Trabalho, que ¢ EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagéo de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer owtra cidade, capital ou vila do teritério
nacional, quer assa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADQ recebe o regulamento interno da empresa cujas cléusulas fazem parte do confrato de trabalho, e a viciaghc de
qualguer detas implicard em sang#o, cuja graduagio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resclsdo do contrato.

7 - Em caso da dano causade pelo EMPREGAD®, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconte da importancia correspondente ao prejuizo, © qual fara, cam
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolldacgo das Leis do Trabalho, jd que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato,

8- Aos confratos por prazd determinado, que contiverem clausula assecuratdria do direito reciproco da resciséio antes de expirado o termo ajustado, aplicame-se, caso seja
exercido tal diréito por qualquer das Pantes, os princlplos que regem a rescls3o dos contratos por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT).

9 -0 presente condrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a convenigngia o ndo de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato de Trabalhe. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualldades pessoals e morais; o EMPREGADQ verificando se ¢ ambiente e
0s métodos de trabalho atendemn a sua conveniéncia.

10 - Na Hip&lese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigénela as cldusulas de um} a
7(sete), enquanto durarem as relagdes de EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Gontrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADQ, que dela daré o competente recibo.

11- Fica desde Ja acertando sntre as partes que 0 EMPREGADO esta obrigado a trabalhar com a tecnologia movel,com conexao de dados 3G, GPS.capiurando imagens e
posigdes georeferanciados em todo o territario nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenisntes desta cliusula correm por conta’do EMPREGADOR,
§ 2. A nao utilizagdo da tecnologia mével no servige externo por pafte do Empregado resu&éré na perda do corespendente dia de trabalho,

Fica_acertado entre as partes, ja que o servigo & externo, sera considerac!glcomé infcio de jormada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
servigo em campo e que o término do horario de trabalho com a conclusée e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do horério comercial.

Eusébio, 23 de abril de 2018
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Contrate de Experigncia de Trabalhe

Entre a fima COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio a8 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04.331£37/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, FRANCISCO ALCIDES JUNIOR BRITQ portador da Cartelra Profissional No.00000033632 Serie 000fI7 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partlr da data de Iniclo da prestagéo de sepyicos, de acordo com as condigbes
4 sequir especificadas: )

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funclonarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de GERENTE OPERACIONAL, mediante a remuneragic de R$
2.500,00 {Dais Mil e Quinhentos Reais) por més. .

Em circunsténcla, porém, de ser a fungio especificada ndo importa na Intransferibilidade do EMPREGADO para outre servico no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagdo desde que compative! com & sua condlgio pessoal. .

2 - O hordrio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdio da jomada, por determinagfio da EMPREGADORA, nio inovara este ajuste,
permanecendo sempre Integra a obrigagdo do EMPREGADQ de cumprir ¢ hordrio que lhe for determinado, observando e limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em horas extracrdindrias, sempre que lha for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel. Na
hipotese desta facultade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salve a ocorréncla de compensagdo, com a
cansequente redugdo da compensagdo, com a consequente redugdo da jomada de trabalho em outre dia,

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto é, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescri¢des legals reguladoras do assunto, guanto a remuneragio.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 468, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADQRA para a prestag&io de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila dg teritoric
nacional, quer essa transferéncia seja transitiria, quser seja definitiva,

6 - No alo da asslnatura deste contrato, 0 EMPREGADOQ recebe o regulamento interno da empresa cujas cliusulas fazem parte do contrato de trabathc, e a violagéo ce
qualquer delas implicara ermn sangdo, cufa graduagéo dependerd da gravidade da mesma, culminande com a resclsdo do contrato,

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autarizada a efetivar o desconto da imporiancia comespondente ao prejulzo, o quat fara, com
fundamentos no pardgrafe 1° do artigo 462 da Consolidago das Leis do Trabalho, j& que essa possthilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos cantrates por prazo determinado, que contiverem clusula assecuratoria do direfto reciproco de rescisfio antas de expirade o termo ajusiado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direita por qualquer das Partes, os principios que regem a resciséio dos contratas por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as parles verificarem reciprocamente, a conveniéncla ou ndo de se vincularem em carater definitivo
a Corfrate de Trabalho. A Empresa passandao a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais; 0 EMPREGADOC verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendern a sua conveniéncia.

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pele decurso do tempo, continuario em plena vigéncia as cliusulas de 1{um) a
7(sete), enquanto durarem as relagies do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acorde, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela daré o competente recibo.

11- Fica desde jd acertando entre as partes que o EMPREGADO esta abrigado a trabalhar com a tecnologla mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigdes georeferenciados em tedo o territbrio nacional,

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes des}q‘cféusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A nao utllizag&io da tecnologia mével no servigo extemo por parte do Empregade resultard na perda do correspondente dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, ja que o servigo & externo, sera considerado como infclo de jomada de trabalho o login no sistema com a davida execli¢do do 'primeirc
servico em campo e gue o término do horario de trabalho comn a conclusédo e baixa do respectiva servigo na empresa dentra do horério comercial.
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Contrato de Experigncia de Trabalho

1.437/0001-69 doravante designaca
050 a seguir chamado apenas dc¢

Enire a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio a PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04,
simptesmente EMPREGADORA &, KAIQUE ALEXANDRE DE OLIVEIRA portador da Cartelra Profisslonal No.030B3976 Serie s
EMPREGADO, & celebrado ¢ presenta CONTRATO DE EXPERIENCIA, que fera vigénela a partir da data de Inicio da prestagdio de servicos, de acordo com as congigdes

a seguir especificadas;

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funclanérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO., mediante a remuneragao de
RS 880,00 {Ottocentos e Ditenta Reafs) por més.

Em circunstdncia, porém, de ser a fungdo espacificada nfo importa na infransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melher capacidade e
adaptagio desde que compativel com a sua condicio pessoal. .

2 - O horaric de trabalhe serd anctado na sua ficha de registrd” e a eventual redugio da jornadas, por detemminagiio da EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a cbrigacdo do EMPREGADO de cumprir o horérie que |he for determinade, observando a limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebers as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a occarrdncla de compensagio, com a
consequente redugao da compensagéo, com a consequente redugéio da jomada de frabatho em outro dia,

4 - Aceita o EMPREGADO, expressaments, a condigio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabathe, isto 8, fanto durante o diz como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladeras do assunto, quanto a remuneragio.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o parégrafo 1* do artigo 468, da Consolidagdo das Leis do Trabatho, que ¢ EMPREGADO acatara ordem emanadz da
EMPREGADORA para a prestagiio de servigos tanto na localidade de celebraglo de Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do tepritério

nacional, guer essa transferéncla seja transitoria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas cliusulas fazem parte do contrate de trabalho, e a violagde de
qualquer delas Impllcara em sangdo, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminande com a rescisdo do contrato.

7 - Em caso de dano causade pele EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconio da importéncia correspondente ac prejuizo, o qual fara, com
fundamenitos no pargrafo 1° do artigo 462 da Consolidagio das Lels do Trabathe, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direlto reciproco de rescisdo antes de expiratdo o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido 1al direite por qualquer das Partes, os principlos que regem a rescis&oe dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

2 - O presente contrata, viglra durante 30 dias , sendo celebrade para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéneia ou ndo de se vincularem em cardter definitive
a Contrato de Trabalho. A Empresa passande a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morals; o EMPREGADO verificando se o ambiente @

os métodos de frabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrata por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarfo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as parles contralantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADQ, que dela dard o competente recibo.

11- Fica desde ja acertando entre as partes que o EMPREGADQ estd obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,cam conexdio de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigdes georeferenclados em todo o territério nacional, . * :

v

§ 1- Tedas Todas as despesas provenientes desta clusula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A ndo utilizagie da tecnologia mével no servigo extemno por parte do Empregan resuitard na perda do correspondente dia de trabalho.

'l

Fica acertado entre as partes, ja que o servigo & externo, sera considerado como In__[c‘:io de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugo do primeiro
$ervico em campo e que o 1érmino do horérle de trabalhe com a conclusde e baixa'do respective servigo na empresa dentra do horarj
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Contrato de Experigncia de Trabalho

Entre a fima COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio a PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE| 04.337.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, SANDRO NASCIMENTO DE ASSIS portador da Cartelra Profissional No.00DD0016623 Serle 0003 a segulr chamado apenas de
EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, qus ter vigéncla a partir da data de inicio da prestagho de servicos, de acordo com as condigbes

a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragdc de
R$ 937,00 {Novecantos e Trinta e Sete Reais) por més.

Em cireunstancia, parém, de ser a fungio especificada néo importa na intransfaribilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptago desde que compativel com a sua condigéo pessoal.

2 - O horario de frabalho serd anotado na sua ficha de registrd e a eventual redugdo da jomada, por determinagdo d¢a EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir © horério qua lhe for determinado, observando o imite legal.

3 . Obriga-se também o0 EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei, Na
hipotese cesta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncla de compensagdo, com a
consequente redugiic da compensagso, com a consequente redugéo dz jorada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, exprassamente, a condiglo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, ohservadas as prescrigbes lagais reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispée o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagdio das Lels do Trabalhe, que o EMPREGADQ acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servios tanto na localidade de celsbragie do Gontrato de Trabalhe, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temitdrio
nacional, quer 8ssa transferéncla seja transitéria, quer seja definitiva. '

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamente intemo da empresa cujas clausulas fazam parte do contralo de trabalho, e a violagdo de
qualquer delas implicard em sangdo, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminando com a resclsio do confrato.

7 - £m caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autarizada a efefivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, j& que essa possibiiidade fica expressamente prevista em Contrato.

B - Aos contratos por praze determinada, que contiverem cliusula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tai direlto por qualquer das Partes, os principlos que regem a resclsdo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

9 - O presente contrate, vigira durante 30 dias , sendo celebrade para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou née de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptldSes do EMPREGADQ e suas qualidades pessoais @ ‘morais; o EMPREGADOQ verificando se o ambiente o

os métodos de trabalho atendem & sua conveniéncla.

40 - Na Hipbtese deste ajuste transformar-se em Cantralo por Prazo Indeterminado, pelo decursa do tempo, continuarda em plena vigénoia as cldusulas de 1(um) a
7(sete), enquante durarem as relagies do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E par estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experi&ncia em duas vlas, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo,

11- Fica desds j4 acertando entre as partes que o EMPREGADC esté obrigado a trabathar com a tecnologla mével.com conexdo de dados 3G, GPS,capturande imagens e
posicaes gecreferancladas em todo o territério nacicnal.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm por conta do EMPBEGADOR.

§ 2. A no utilizacio da tecnologia mével no servige extemna por parte do Empregado resultara na perda‘do corespandente dia de trabathc.
. ¥ lf.' T N

‘

Fica acertado entre as partes, J& que o servigo é extemo, sera considerado coma Iniclo de jornada de trabalho o login ho sistema com a devida execugdo do primeiro

senvigo em campo e que o ,té'miln,c‘! o hordrio de trabalho com a conclusio e baixa do respectivo servigo na empresa dentro da horério comerclal. ST e
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Gontrato de Experigncia de Trabalho

Entre a firma COBRANGCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04[331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, WELISON CRUZ CARDOSO portador da Carteira Profissional No.00003901356 Serle 0040 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de inicio da prestagaq d servicos, de acordo com as condigdes
a sequir especificadas;

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funclonérios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragdo de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungo espacificada nde importa na intransferibliidade do EMPREGADO para outro service no qual demanstre melhor capacidade de
adaptagdo desde yua compaltivel com a sua condigio pessoal, .

2 -0 horério de trabalho serd anotado na sua ficha de reglstrd e a eventual redugfio da jomada, por determinagde da EMPREGADORA, nao inovard este ajuste,
permanacendo sempre Integra a abrigagio do EMPREGADO de cumprir o horérie que |he for determinado, observando o imite legal.

3 - Obriga-se tamiém o EMPREGADO & prestar servigos em horas extraordinérias, sempre que he for determinado pala EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotesa desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordinarias com o acréschno legal, salve a ocoméncla de compensagdo, com a
consequente redugdo da compensagio, com a consequente redugde da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressaments, a candicdo de prestar servigos em qualquer dos turnes de trabalho, isto €, tanto durante o dia comio a nofte, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrighes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do arligo 469, da Consclidegdo das Lels do Trabaiho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestacio de Servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cldade, capital o vila do territdrio
nacional, quer essa transferéncia seja transitaria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste tontrato, o EMPREGADO recebe o regulaments Interno ¢a empresa cujas cldusutas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagéo de
qualquer delas implicara em sangfo, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato.

7 - Em ¢aso da dano causada pelo EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da Importéncia correspandente ao prejuize, o gqual fara, com
fundamentos no paragrafa 1° do arfigo 462 da Consolidagdo das Lels do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato,

& - Aos contratos por praze determinado, que contiverem cliusula assecuratéria do direit reciproco de resciséo antas de expirade o termo gjustade, aplicam-se, caso seja
exercido tal direlto por qualquer das Partes, os principlos que regem a rescisdo dos contrates por prazo indeterminado (Arl. 481, da CLT).

9- O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem recipracamente, a canvenigncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a canhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morals; o EMPREGADQ verificando se o ambiente ¢

0s métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia,

10 = Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, peio decurse do tempo, continuarfo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) &
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADQ com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente QGontrato de
Experiéncia em duas vias, flcando a primera em pader da EMPREGADORA, ¢ a segunda com o EMPREGADQO, que dela dara o competente recio.

11- Fica desde j& acertando entra as partes que 0 EMPREGADQ esta abrigado a trabalhar com a tecnolegia mével,com conexéo de dados 3G, GPS,capturando imagens ¢
posicdes georeferenciados em todo o temitério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cliusula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A ndo utilizagdo da tecnologia mdvel no servico externo por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabaiho,
2

Servico é extemo, serd conslderado come Inicie de jomada de trabalho o legin no sistema com a devida execugdo do primeiro
§rio de trabalho com a conciuso e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do horério comercial.

Fica acertade entre as paresyd
servigo em campo e que o ténh

ak mpregado ou Responsével quando menor

W\wanl IV ) o A

Empm% o/ [ / s

[ FR" Ltk -

> 6‘// o/ 7}
Por mituo acordo entre as partes, fica o prasente contrato de experléncla, que deveria vencer nesta data prorrogado até I/ i .

Euséblo, de de . %

Testemunhas Empregado ou Responsavel quando menor

Avlontice, prp ¥
. \ Jcopia seprp / i
Bl P O Sk H [ L
* i ¢

] 5. i Hlotes
. N 10004,
Empregador Alegala,

' fempenaleds
SR BTHDE

Testemunhas

Termo de Promogagde

Telefone
3A66-TTTT

Clesifsan Mo Vi B
Escrevenie Autnnizaio §




sasbaadaensienvens

da verdade Valor Totn

T Cartdto Fﬂular- HIabalieonate ~
tOnlo Claudio Mota de Agm
Fortalaza Ce = CBEP: 60170-001

gliiar.com.br

8% Servi;os. R§4,15.

o Ato: 002001

A Deg Martey
He 1000A,
Atdeala,
foueaten
5P DR

Tetelone

o i
gpoll:’z:;gnlnd ‘om Conthofeif vorin e o
Emn tesy

MBE-TTTT
e

Cleflsont Meorrarg Alrrropeg s

Escreveme Au"m:-a n

061940
000468




¢

%

Contrato de Experiéncia de Trabalhe

Entre a firma COBRANGA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPFING JB CNPJ/CE| 04.3 1.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, CHARLYS BRUNQ DE SOUZA pertador da Carteira Prafissional No.0000DD07070 Serle 40 a segulr chamado apenas d¢
EMPREGADO, & celabrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigénela a partir da data de Iniclo da prestagao de servicos, de acordo com as condigdes
a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediante a remunerago de
R$ 937,00 {Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungio especificads ndo imperta na infransferibilidade do EMPREGADQ para outro servigo no qual demonsire melhor capacidade ce
adaptagdo desde que compativel com a sua condigio pessoal. .

2 - O horario de frabalho sera anotade na sua ficha de reglstrén= e a eventual redugdc da jomada, por determinaglio da EMPREGADORA, ndo inovara este ajusic,
permanecendo sempre inlegra a ebrigagic do EMPREGADO de cumprir o horério que the for determinado, observando o limite legal.

3 - Qbriga-se tambam o EMPREGADQ a prestar servigos em haras extracrdindrias, sempre que [he for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em iei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a cocoméncia de compensagdo, com a
consequente redugdo da compensagéo, com a consequente redugho da jomada de trabalho em outro dla.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabatho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde gque sem
simultaneidade, cbservadas as prescrigbes legals reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

5- Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, gue o EMPREGADQ acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagda de servigos tanto na localidade de celebragiic do Contrato de Trabalho, coma em qualgquer outra cidade, capital ou vila do territério
naciona, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva. ’

6 - Na ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento Intemo da empresa cujas cléusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagdo dc
qualquer delas Implicara em sangdo, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescis3o do contrato.

7 - Em caso de dano causade pels EMPREGADC, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o descento da importancla correspondente ac prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no parégrafo 1° do artigo 462 da Consolidagia das Leis do Trabatho, j& que essa possibllidade fica expressaments prevista em Contrato,

8§ - Aos contratos por praze determinade, que contiverem clausula aésecumtéﬁa do direito reciproco de rescisio antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, case sefa
exercido tal direito por quatquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (Ar. 481, da CLT).

9 - 0 presente contrata, vigird durante 30 dias , sendo celebrada para as parles verificarem recipraéamente, a convenléncia ot ndo de se vincularem em cardter definitive
a Gontrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptid@es do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais; o EMPREGADO verificande se o ambiente ¢
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste gjuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarfio em plena vigdncia as cléusulas de 1um) a
7(sete), enquantc durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrate de
Exgeriéncia em duas vlas, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo,

11- Fica desde ji acertando entre as partas que 0 EMPREGADO esta obrigado 2 trabalhar com a teenologia mével'.oom conaxdo de dados 3G, GPScapturando imagens ¢
posigdes gecreferenciados em todo o territério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula corram por canta do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo utllizagho da tecnologla mével na servigo extemo por parte do Empregjado resultars na perda do correspondente dia de trabatho.

Fica acertado enire as partes, j4-que o serviga & extemo, sera considerado como inicio de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeirc
servigo em campe & que o $R%iao da horério de trabalho com a concluso € baixa do respectivo servigo na empresa dentro do horério comercial,
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e
“ Contrato de Experiéncia de Trabalho
e Entre a firma COBRANGA ADV EIREL! estabelecida em Euséblo 4 PC 23 DE JUNHQ , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.331.437/0001-68 doravante designada
. simplesmente EMPREGADORA 8, ALLYSON BATISTA SANTOS DA SiLVA portador da Cartelra Profissional No.00006232843 Sefie 00030 a seguir chamado apenas de
EMPREGADQ, ¢ celebrado o presente CONTRATQ DE EXPERIENCIA, que fera vigénela a partir da data de Inclo da prestagdo de servigos, de acordo com as condictes
“ a sequir especificadas:
- 1 - Fica o EMPREGADO admitide no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragao de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més,
~ Em circunsténcia, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na intransferibllidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demenstre melhor capacidade de
- adaptagdo desde que compatlvel com a sua condigdo pessoal,
2 - O horério de frabalho sera anotatio na sua ficha de registrS ¢ a eventual redugio da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste
~ permanesendo sempre integra.a.obrigagfic do EMPREGADRC de cumprir o herérie gue thi 1oy delerminato, ebservando 6 Timite jegal.
- 3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar satvicos am horas extraordingrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
. hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empragado recebers as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocoméneia de compensagdo, com a
~ consequente redugéc da compensagio, com a consequente redugde da jomada de trabalho em outro dia.
~ 4 - Acelta o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turmnes de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a nofte, desde que sem

simuktaneidade, observadas as prescrigdes legals reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo, [

: 5 - Fica ajustado nos termas de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
~ EMPREGADORA para a prestagho de serviges tanto na localldade de celebragio do Cantrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capial ou vila do temritdrio
nacional, quer essa transferdncla seja transitéria, quer seja definitiva.

& - Na ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recabe o regulamento interna da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a viclagio de
- qualquer delas implicars em sango, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, cuiminando com a rescisdo do contrato.
~ 7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, j4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato,
~—
8 - Ags confratos por prazo determinado, que contiverem cliusula assecuratdria do direjto reciproco de rescis3o antes de expirado o termo gjustado, aplicamese, case seja
S exercido al direito por qualquer das Parles, os principlos que regem a rasciso dos contratos por prazo intieterminado (Art, 481, da CLT).
— 9- Q presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verlficarem reciprocamente, a conveniéncia ou nao de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabatho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADC e suas qualidades pessoals e morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente ¢
- os métodes de trabalho atendem a sua conveniéncia,
— 10 - Nz Hipdtese daste ajuste ransformar-se¢ éii Contrato par Prazo Indeterminado, pelo decurse do tempo, tontinuarfio em plena vigéncia as cldusulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes confratantes, assinam o presente Contrato de
e Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que defa dard o competente reclbo.
“ 11~ Fica desde jA acertando entre as partes que o EMPREGADO estd obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dades 3G, GPS,capturando imagens ¢
posicdes gecreferencladas em todo o territério nacional.
= § 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula cormem por conta do EMPREGADOR.
e § 2. A nde utilizagio da tecnologla mével no servigo externo por parte do Empregado resultard na perda do cerrespondente dia de trabalho.
~ Fica acertado entre as partes, ja que o servigo & extemoe, serd considerada tormoe gljsrriada de trabatho o login no  sistema com devida execugdo do primeirc
- servico em campo e que o términe do hordrie de frabalho com a concluséo e balxa do refpeey iga.na empresa dentro do horario comercial.
- Eusépio, 18 da dezembro de 2017 ‘
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~ Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia. que deveria vencer nesta data prorogada até ! / - /)l F(
e Eusébio, de de X
- Testemunhas Empregado ou Responséavel quando menor QQ
R g
S B {7 Cour
I 355 Faas |
. q e 1600,
| Empregador
R

15 i NATAL GARTORIO UNICOJUDICIARIQO. DEIGARS - Wl
| . Praca §io Vicents dePaula, 2= g6 - Naal/RN-CEP: $9:104- 346577774
L el Y (084) 32146810 : =~

ClAlSOn Mare

Esore v "rer Mo replies

Autonzado




£ 10004,
f Altouta

¢ Telefong
Y adghrr7y

c-'l't'”-‘.'(JH .‘\’f""A R
Escrever, » 1.

g Profasts ™~
lal

r .
EP: 60170-001
rtotisefuiar.combr - .

———

Fortalsza, 14 da Maio da
Escravante Autorizads

018ds 12:34.38. Cédigo
GABRIEL ABREU $CU

064910
000472

-

-

-

-



]

i

(48]

' -
i

>
R
'\\-_:f 00 L‘q_ﬁ/‘r"
Contrato de Experiéncla de Trabaiho i i

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJICE) 04.331,437/0001-69 doravante . designada
simplesmente EMPREGADORA &, CRISTIAND SILVA BE CARVALHO portador da Carteira Profissional No.00000297934 Seorle 00003 & sequir chamado apenas de
EMPREGADO, é calebrado o presents CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncla a partir da data de Inlcio da prestagdo de serylcos, de acordo com as condigdes
a sequir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitide no quadre de funciondrios da EMPREGADCRA para exercer as fungles de BOMBEIRC HIDRAULICO , mediante a remuneracdo de
R$ $54,00 (Novecentos e Cinglenta e Quatrw Reals) por més.

Em circunstancia, poram, de ser a fungéo especificada néo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagéo desde que compativel com a sua condigio pessoal. .

2 - O harério de trabalhe ser4 anctado na sua ficha de registrd e a eventual redugdo da Jomnada, por determinag@io da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanecendo sempre infegra & obrigagéo do EMPREGADO de cumprir 0 herdric que lhe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotase desta faculdade pela EMPREGADORA, o empragado racebera as horas extraordinarias com o acréscime legal, salvo a ocoménela de compensagdo, com a
consequente redugdo da compensaggo, com & consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualguer dos tumas de trabelito, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigbes legais reguladoras do assunte, quanto a remuneragio.

% - Fica ajustade nos tarmos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consclidagdo das Lels do Trabalho, qgue o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localldade de calebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do lefritério
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento intermo da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trapatho, e a violagdo d¢
qualquer delas implicara em sangdo, cuja graduagic dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato.

7 -E£m caso de dano causade pelo EMPREGADOD, fica a EMPREGADORA, autorizada & efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do arigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, J4 que essa possibliidade fica expressamente prevista em Contrate.

8 - Ans confratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratdria de direito reciproce de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso soja
exercida tal direito por qualquer das Partes, os principlos que regem a rescisao dos contratos por praza Indeterminado (Art. 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reclprocaments, & conveniéncia ou ndo de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptidées do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais; o EMPREGADO verflicando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua convenigncia.

10 - Na Hipbtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Praze indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1{um) a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acords, as partes contratantes, assinam o presente Oontrate de
Experigncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dels dara o competente recibo,

11- Fica desde Ja aceriando entre as partes que o EMPREGADQ esté abrigado a trabalher com a tecnolegia mavel.com conexéo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posighes georeferenclados em todo o territdrio nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta de EMPREGADOR. . -
§ 2. A néio utliizag@o da fecnologia mével no servico externc por parie do Empregado resultaré na perda do correépondente dia de trabalho.
. I

Fica acerlado entre as paﬁeg;d?ue}&s%;vi;é € externo, seré considerado como inicio de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugio do primeiro
servigo em campo e que o térm| o de trabalho com a conclusio e balxa do respectivo servigo na empresa dentro do horario comercial.
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANGA ADV EIRELI estabelecida em Euséblo a PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI, 04.331.437/0001-6% doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, JOSE RIBEIRO DA SILVA portador da Carleira Profissional Ne.00008704494 Serie 00050 a seguir chamado apenas de EMPREGADO, &
celebrado o presente GCONTRATO DE EXPERIENGIA, que tera vigéncia a partir da data de Inicio da prestaglo de servigos, de acordo com as condigdes a seguir
aspecificadas:

1 - Fica 0« EMPREGADO admitido ne quadro de funclonarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragdo de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reals) por més.

Em circunsidncia, porém, de ser a fungio éspeclﬂcada néo importa na intransferibilidade do EMPREGADQ para outro servige no qual demonstrer malhor capacidade de
adaptagéo desde que compativel com a sua condigao pessoal. ,

2 - O harario de trabathe seré anotado na sua ficha de regist’t e a eventual redugdo da jornada, por determinagio da EMPREGADQRA, nde inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra & obrigagéo do EMPREGADO de cumprir o horéric que [he for determinado, observando o limite fagal,

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extracrdinérias, sempre que hhe for determinado pefa EMPREGADORA, na forma prevista em lel. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empragado receberd as horas extracrdindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagdo, com a
consequente redugdo da compensagéo, com 8 conseguente redugdo da jomada de frabatho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADQ, expressamente, a candigio de prestar servigos em qualguer dos tumos de trabalho, isto &, fanto durante o dia como a noite, desde que sem
simullaneidade, obsarvadas as prescrigies legals reguladoras do assunto, guanto a remuneragdo.

5 - Fica ajustada nos termos de que dispde o paragrafo 1° do arligo 469, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabatho, coma em qualquer outra cidade, capital ou vila do temitorio
racional, quer essa transfaréncia seja transitoria, quer seja definitiva,

& - No ato da assinatura deste contrato, © EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagdo de
qualquer delas implicara em sancéio, cuja graduagéo dependera da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do conirato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondents ao prejulzo, o qual fara, com
fundamentos no parigrafo 1° do artigo 462 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, j& que essa possibliidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratéria do direito reciproco de resciséio antes de expirado ¢ termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principlos que regem a resclsfio dos contratos por prazo indeterminado (Art. 461, da CLT).

9 - O presente contrato, viglra durante 30 dlas , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia au ndo de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato de Trabalho, A Empresa passande a conhecer as aptiddes de EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morals; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalhe atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste fransformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo dacurse do tempo, continuario em plena vigéncia as clausulas de 1{um} a
7(sete), enquanto durarem as reiagdes do EMPREGADQ com a EMPREGADCRA. E por estarem de pleno acordo, as partes confratantes, assinam o presentz Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda cam ¢ EMPREGADO, que dela dard o compstente reciho.

11-Fica desde [é acerlando entre as partes que 0 EMPREGADO estd obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS$.capturando imagens ¢
posigdes georeferenclados em tedo o territério naclonal,

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm per conta do EMPREGADOR.

g2 A EL] ut:lazas;éo da 't:cnalugia mével no servigo externo por parte do Empregado resultara na perda do correspondente dia de trabatho.

Fma_acertado entre as pasfe N servipoé externo, serd considerado como Inicle de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeire
Servigo em campo e que o torg ) +Tgario de trabalho com a conclusdo e balxa do respectivo servlq:o na empresa dentro do horédtio comercial,

Eusé:_bio, 6 de dezembro de 2017
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Por mituo acorde entre as partes, fica o presente contrato de experléncia, que deveria vencer nesta data prorrogado até /

Eusébio, de de

Testemunhas Empregado ou Respanséve! quando menor

NATAL cmémo.
Pra;:\ Sio V'c:me defauta)
- 1

Q“Qs 3
a1

Dou lo
Em to51

A OEs Mgy

K H00A,

Telefong
34667777 CHlealson AT Ny s
n—al Esc:e.vemwwm,, -t




e i

Ern testamunho ___
! Fortaleza, 14 de Malo d

A ntbnio Claudlo Mota de Pgunar
A o ESZB. (

da VErade ieEs Servu,mS' R$4,15.
01Bas 12 34 39 Cadigo deA
ABRIEL ABREU SOUZA

N® 1CE0A,
A\uema

Lk
]

Telefane
346,777

4 D

! Nrorwennd

Cleibsicrrt Mureirn Me

Escravenia Autasd

CEP: 60730-001 '

0646940
000475

-

-~



-

Confrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANGA ADV EIREL! estabelecida em Euséblo a PG 23 DE JUNHG , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.33.487/0001-69 doravante designada
simpiesments EMPREGADORA e, RAMON LIMA DE OLIVEIRA portador da Carteira Profissional No.00000051312 Serie 00015 a seguiréhamado apenas de EMPREGADQ.,
& celebrado o presenta CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncla a partir da data de Inicio da prestacdo de serviges, de acordo com as condiges a seguir

especificadas: .

1 - Fica 0 EMPREGADO admitide no quadre de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungies de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediante a remuneracio de
R$ 954,00 (Novecentos e Cinglenta e Quatro Reais) por més.

Em circunstancla, porém, de ser a fungéic especificada n&o importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagdc desde que compativel com a sua condigdo pessoal, .

2 - 0 horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registr§ e a eventual redugdo da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo movard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADC de cumprir o horério que the for detarminado, ohservando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipatese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscime legal, salvo a ocoméncia de compensagdo, com a
consequente radugic da compensagda, com a consequente redugdo da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualguer dos fumos de trabathe, isto é, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simuitaneidade, observadas as prescrigbes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneracéio.

5 - Fica ajustado nos termos de que disp&e o paragrafo 1° do arligo 469, da Consolidagdo das Lels do Trabalho, que o EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragfio do Contrato de Trabalhe, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do teritdrio
nacional, quer essa transferéncia sefa transitéria, quer seja definltiva. ’

& « No ata ga assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulaments intemno da empresa cujas cléusulas fazem parte do contrate de trabalho, e a viclaggo de
qualquer delas implicara em sangéio, cuja graduagio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato.

7-Em caso de dano causado pelo EMPREGADO. fica a EMPREGADORA, autorizada a efetlvar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o quat fara, com
fundamentos no paragrafe 12 do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - A0s contratos por prazo determinado, que contiverem cliusula assecuratdria do divelto reclproco de rescis@o antes de expirado o fermo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualguer das Partes, os principios que regem a resclsao dos contratos por praze indeterminado (Art. 481, da CLT).

S - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sentlo celebrado para as partes verificarem recipracamente, a convenléncla ou ndo de se vincularem em carater definitive
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais @ morals; o EMPREGADQ verificando se o amblente e
os métodos de trabathe atendem a sua conveniéncla,

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Cantrato por Praze Indeterminado, pelo decurso do tempo, confinuardo em plena vigéncia as cliusulas de 1(um} a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de plenc acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrate de
Experiéncla em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda cam o EMPREGADQ, que dela dard o compstente recibe. '

11- Fica desde Ja acertando entre as partes que o EMPREGADQ esté obrigado a trabalhar com a tecniclogia mével,com conexao de dades 3G, GPS.capturande imagens e
posigoes gecreferenciados em tode o territério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A ndo utilizagao da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado resultard na perda do correspendente dia de trabalho.

Fica acerlado entre as partes, jé? o

o & externo, serd considerado como iniclo de jomada de trabatho o login no  sistema com a devida execuzdo da primeiro
SErVigo em campo 8 que o término d -

@ trabatho com a conclusdo e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do horéirio comerclal.

Eusébio, 3 de janeire de 2018
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a fima COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Euséblo & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJICE%JA.SSLH?!OON-GB doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, JEDEILSON GOMES DUARTE portador da Carteira Profissional No.00000054520 Serie 00017 a seguir chamade apenas de
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENGIA, que terd vigncia a partir da data de iniclo da prestagéo de servigas, de acordo com as condigdes

a sequir especificadas:

1 - Fica ¢ EMPREGADOQ admitido no quadro de funcionéries da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediante a remuneraggo de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reals) por més.

Em circunstancia, parém, de ser a fungo especificada nic Imporia na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonstre melhor capacidade dc
adaptacdo desde qua compativel com a sua condigio pessoal, .

2 - O horario de irabalho sera anotado na sua ficha de registre™ e a eveniual redugdo da jornada, por determinag@o da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanecendo sempra Infegra a obrigaciio do EMPREGADO de cumprir o hordric que: lhe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas exiraordinérias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADCRA, o empregado recebera as horas extraordindrias com ¢ acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagao, com a
consequente redugdo da compensagao, com a consequente redugdc da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a candigdo de prestar servigos em qualguer dos tumaos de trabalho, isto é, tanto durante o dia come a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigies legals reguladoras do assunto, quante a remuneragéo.

5 - Fica ajustade nos iermos de que dispde o parégrafo 19 do artigo 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADOC acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestag@o de servicos tanto na locslidade de celebragiic do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cldade, capital ou vila do territdrio
nacional, quer essa transfer8ncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, © EMPREGADO recebe o regulamento inteme da empresa cujas cliusulas fazem parte do contrato de trabalho, & a vickigéo de
quaiguer delas implicard em sangio, cuja graduacdo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato. -

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica 8 EMPREGADORA, autorizada a efetivar o descento da importancia coraspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no pardgrafe 1° do artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabatho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato,

8 - Aps contratos por praze deterrinada, que contiverem clausula assecuratéria do direlto reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direffo por qualquer das Partes, o5 principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da GLT).

9 - O presente contrato, vigira durante 30 dlas , sendo calebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncla ou nédo de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADOC e suas qualidades pessoais e morais, 0 EMPREGADO verificando se o ambiente o
os métedos de trabalho atendem a sua canvenidncia.

10 - Na HiFdlese-desle ajusteransiorniue em Goilirald por Prazo-Indeienninado, peicrdutirgo dotempe, continuardy” ent “plefit viggnEid a8 "clauswigs ™ dé (Ui a
7(sete), enduanto durarem as relacSes do EMPREGADO com 2 EMPREGADORA. E por estarem de plenc acordo, as partes contratantes, assinam o prasente Cenlrato de
Experiéncia em duas vias, ficande a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADC, que dela dara o competente recibo.

11- Fica desde Ja acertando entre as partes que 0 EMPREGADO esta cbrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexaa de dades 3G, GPS,capturando imagens c
posigdes georeferenciados em tode o territdrio nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenléntes desta cliusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A nao utilizagdo da tecnologia miﬁq o servigo extemo por parte do Empregado resullard na perda do comespendente dia de trabalho.

€ externo, sera considerado como iniciodéjomada detrabaiho o login no sistema com a devida execugdo co primeiro

.Y
Fica acertada entre as partes, ja quaméﬁfi
e trabalho com a concluséio e baixa do respedlvo servigo ha empresa dentro do horério comercial.

servico em campo e gue o témmino do\p)

Eusébio, 18 de dezembro de 2017
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Cantrato de Expetiéneia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabelacita em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJICE! 0#4.331.437/0001-59 doravante designada
simplesments EMPREGADORA e, NILSON COSTA DOS SANTOS portador da Carteira Profissional No.00000048423 S 00014 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, 6 celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de inicic da prestagdo de servigos, de acordo com as condigdes

a seguir especificadas:

1 - Fica & EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungBes de BOMBEIRO HIDRAULICO ., mediante a remuneragéo de
R$ 954,00 (Novecentes e Cinqlenta e Quatro Reais) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo Importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre mefhor capacidade de

adaptagio desde que compativel com a sua condigéo pessoal.

~ i 'K‘ :
2 . O harério de trabalho serd anotado na sua ficha de registro @ a eventus! redugdo da jonada, por deferminagic da EMPREGADORA, nfo Inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagéo do EMPREGADC de cumprir @ horario-que lhe for determinado, observandoe o limite legal.

3. Obriga-se também 0 EMPREGADO a prestar servigos em haras extracrdindrias, sempre que lhe for determinade pela EMPREGADORA, na forma prevista em [ei. Na
nipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, @ empregado recebera as horas extracrdinarias com © acréscimo legal, salvo 2 ocoméncia de compensagéo, com a

consequente redugds da compensagdo, com a consequente redugfio da jomada de trabalho em outro dla.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a cendigio de prestar servigos em qualguer dos tumos de trabalho, Isto &, tanto durante o dia como a noite, desde gque sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quantoa remuneragio.

5 - Fica ajustado nos fermos de que dispée o paragrafo 1° do artigo 469, da Conéulidac,-éu das Lels do Trabalho, que o EMPREGADQ acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagfo de servigos 1anto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temitdrio

nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer sajg definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento intemo da empresa cujas cléusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagdc de
qualguer delas implicaré em sangéo, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminande com a resclse do contrato.

. 7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconte da Importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com

fundamentos no parégrafo 1° do artigo 462 da Consalidagio das Leis do Trabalho, j& que essa possibllidade fica expressamente pravista em Contrato.

8 - Aos cantratos por prazo determinado, que contiverem cléusula assecurataria do direito reciproco de rescisio antes de expirade o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a resciso dos contratos por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT).

9- O presente conirato, vigira durante 30 dlas , sendo celebrado para as partes verificarem recipracamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato da Trabaiho, A Empresa passando a conhecer as aptidses do EMPREGADQ e suas qualidades pesscais e morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente ¢

o0s métades de trabalho atendein a sua conveniéncia. -

10 - Ma Hipétese deste sjus‘.eiransfannar—éc @m Centrate por Praze indetormiratis; pelo decurso do tempe, conlihuaro em plena vigéncia as clausulas de 1{um) a
7(seta), enquanto durarem as relagdes 4o EMPREGADQ com a EMPREGADORA. E por estarem de plenc acordo, as partes contratantes, assinam ¢ presente Centrato de
Experiéncia. em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADCRA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

11~ Fica desde ja acertando entre as partes qua o EMPREGADG esta obrigado a trabalhar com a tecnclogia mvel,com conexdo de dados 3G, GPScapturande imagens ¢
posigaes gecreferenciados em todo o teritério naclonal.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A nio ulilizagdo da tecnologia mével no servigo extemne por parte do Empregado resultard na perda do corespondente dia de trabatho.

Fica acertado entre as partes, ja que o servico ¢ extamo, serd considerade como inicic de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeire
servico em £ampo e que ¢ término do hordrio de trabalho com & conclusdo e baixa do respectiva servigo na empresa dentro do horario comercial.

Eusépio, 19 de maig
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Contrate de Experiéncia de Trabatho

7/0001-69 doravante designada
a seguir chamade apenas de
igos, de acordo com as condiges

Entre a firna COBRANGCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE| 04.331
simplesmente EMPREGADORA e, CAIO GESAR DE OLIVEIRA GOMES portador da Carteira Profissional Ne.02723534 Serie 000
EMPREGADO, & telebrado a presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de inicio da prestagho de s

a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funclenérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de COORDENADOR (A} , mediante a remuneragdo de

R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reals) por més.

Em circunsidncia, porém, de ser.a fungio especificada ndo Importa na intransferiblidade do EMPREGADO para outro servigo ne quat damonstre melhor capacigade de
adaptagdo desde que compativel com a sua condigdo pessoal. .

2 . O horatia de trabalho sera anctado na sua ficha de registrd” e & eventual redugdo da jormada, por determinagio da EMPREGADORA, nfo inovard este ajuste,
permanecento sempre integra a obrigagic do EMPREGADC de curnprir ¢ horario que Ine far determinado, observande o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pala EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salve 2 ocorréncla de compensagdo, com a

consequente redugdc da compensagdo, com a consequente redugdo da jomada de trabalho em outre dia,

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condicio de prestar servigos em quaiquer dos tumos de trabalho, sto &, tanta durante o dia como a waite, desde que sem
simultaneidade, ohsarvadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quante a remuneragéo. .

5- Fica ajustado nos termos de que dispde o parégrafo 1° do artige 469, da Consolidagdo das Lels do Trabalho, que o EMPREGADO acatard crdem emanada da
EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragio do Conirate de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério
nacional, quer essa transferéncia seja transitaria, quer sefa definitiva. ’

&« No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamente intemo da empresa cujas cliusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagio de
qualquer defas implicara em sangso, cuja graduagfo dependera da gravidade da mesma, culminande com a rescis&e do contrato,

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da Importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, j4 que essa possibilldade fica expressamente prevista em Contrato. )

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cliusula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o terme ajustado, aplicam-se, case seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principlos gue regem a resclso dos contratos por prazo Indeterminado (Art. 481, da CLT).

9- 0 presente contrate, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reclpracamente, a conveniéncia ou nde de se vincularem em carater definitiva
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidies do EMPREGADQ e suas qualidades pessoals e morals; ¢ EMPREGADO verificando se o ambiente e

os métodos de trabalho atendem a sua convenléncia,

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Praze Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarde em piena vigéncia as clausulas de 1(um) a
7{sete), enquante durarem as relagdes do EMPREGADQ com a EMPREGADORA. E por estarem de plenc acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

11- Fica desde J4 acertando endre as partes que 0 EMPREGADO est4 obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigdes georeferanciados em todo o territério nacional.

§ 1- Todas Todas as despasas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo utilizagdo da tecnologia movel no servigo externo per parte do Empregado resuliara na perda do correspondente dia de trabalho.

Ficz acertado entre gs partes, & que o senyigo € extemo, serd conslderado come Inicio de jomada de trabalho o login no sisterma com a devida execugdo do primeiro
servigo em campo e que o término do horério de trabalho com a conclusdo e balxa do respective servigo na empresa dentro do horério comerclal,
L
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Contrato de Experiéncia de Trabalha 0 0 a 8 =

Enire a firma COBRANCA ADV EIiRELI| estabelacida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE] 04.331.437/0001-69 doravant
simplesmente EMPREGADORA e, JOSIEL MACHADO DA SILVA portador da Cartsira Profissional No.00031280 Seria 00018 a seguir chgmado apenas de EMP
celebrado o prasente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de infcio da prestacdo de servicos, de acorflo com as condigdes a

especificadas:

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragdo ce
R$ 900,00 (Novecentos Reais) por més.

Ewm circunstancia, porém, de ser a fungiic especificada nac importa na intransferibllidade do EMPREGADQ para oulro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagio desde que compalivel com a sua condicdo pessoal,

2. O horario de trabalho serd anotado ra sua ficha de registro @ a eventual redugdo da jomada, por determinacio da EMPREGADORA, nSo inovard este ajusle,
permanecendo sempre integra & obrigagio do EMPREGADO de cumprir o horéric que [he for determinado, ohservando o limlte legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em haras extraordingrias, sempre que the for determinade pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregadp recabers as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagBo, com a
consequente reduclio da compensagdo, com a consequents redugiio da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condiglo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto é,.tanto durante o dia como a nolte, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrighes legais reguladoras do assunto, quante a remuneragio,

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do arfigo 469, da Consofidagio das Leis do Trabafho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de celebragdo ‘do Centrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temitdrio
nacional, quer essa transfaréncia seja transitdria, quer seja definltiva,

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO racebe o regulamento interno da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrate de trabalho, e a violagdo de
qualquer delas implicars em sang3o, cuja graduagio depandera da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato.

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADC, fica a EMPREGADORA, autorizada a afetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidago das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos confratos por prazo determinado, que contiverem cliusula assecuratéria do direito reciproco de rescisSo antes de expirado o tarmo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal diraite por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisio dos conlratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

@ - O presents contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem raciprocamente, a conveniéneia ou nde de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato de Trabalho. A Emprasa passando a conhecer as aptidies do EMPREGADO & suas qualidades pessoals e morais; 0 EMPREGADOQ verificando se o ambiente ¢
os mélodos de frabalho atendern a sua convenléncla,

10 - Na Hipdiese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncla as clauselas de 1{um) a
7{sete), enquante durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as partes contratantas, assinam o presente Contrato de
Experigncta em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o compatente recibo.

11- Fica desde j4 acertando entre as partes que o EMPREGADO astd obrigado a trabalhar com a tecnologla mdvel,com conexdo de dados 3G, GPS.capiurandoa imagens e
posicbes georeferenciados em todo o territério nacional.-

’

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo utifizagio da tecnalogia mével no servigo extamo por parte do Empregado resultard na perda do correspondenta dia de trabalho.

Fica acartado entre as partes, ja que 0 servigo é externo, serd considerado como infcio de jomada de trabatho o login no sistema ¢om a devida execugio do primeiro
servico em campo @ que o téming do hordrio de trabalhe com a conclusdo e baixa do respectivo sarvigo na empresa dentro do harério cornercial.
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Contrato de Experiéncia de Trabalho 0 0 4 8 7

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE|l 04.331.437/0001-69 doravay
simplesmente EMPREGADORA e, JOSE LUCAS DANTAS JUNICR portador da Carteira Profissional No.01018825 Serie 00003 a segulf chamado “gpe; Bs de
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de iniclo da prestagdo de senfigos, de acordo com as “oaf dig ~ #
a seguir especificadas:

UL

1 - Fica o EMPREGADO admitide no quadro de funcionsgrios da EMPREGADORA para exercer as fungfes de BOMBEIRO HIDRAULIZO , mediants a remuneragio de
R$ 900,00 (Novecentos Reais) por més.

Em circunstancia, parém, de ser a fungio especificada nde importa na Intransferibilidade do EMPREGADO para ouwtro servico no qual demonstre methor capacidade de
adaptagio desde que compativel com a sua condigiio pessoal.

2 - 0 herario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro @ a eventual redugfo da jomada, por delerminagdo da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanecendo sempra Integra a obrigag@o do EMPREGADO de cumprir o hordrio que the for determinado, ohservando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servicos em horas exraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregadp receberd as horas exiraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncla de compensagdo, com &
cansequents reduglio da compensagdo, com a consequente redugio da jomada de irabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condi¢do de prastar servigos em qualquer dos turnos de trabaltho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigiies legais reguiadoras do assunio, quanto a remuneragio,

5 - Fica ajustade nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do artige 469, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADO acalard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragiio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vita do temitdrio
nacicnal, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recabe o regulamento infermo da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabatho, e a viclagio de
qualquer delas implicara em sang#o, cula graduagio dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdio do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efativar o desconte da importéncia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no parégrafo 1° do artigo 462 da Consalidagio das Leis do Trabalho, [& que essa possibilidade fica exprassamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por praze deferminado, que contiverem cldusula assecuratdria do direito resiprocs de rescisSo antes de expirado o terma ajustado, aplicam-se, caso seja
exorcido tal direlto por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisio dos contratos por prazo indeterminado {Art. 481, da CLT).

8- O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificaram reciprocamente, a convenidncia ou n2o de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhacer as aptiddes do EMPREGADO e suas quakidades pesscais ¢ morais; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia,

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuaro em plena vigdncia as clausulas de 1(um) a
7(sete), anquanto durarem as relaghes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de plena acordo, as parles contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéneia sm duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente racibo.

11- Fica desde j& acertando entre as partes que 0 EMPREGADO esta abrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexéio de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posi¢des georeferenciados am todo o territério nacional,

§ 1- Todas Todas as daspesas provenientes desta clausula corem por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo utllizagiio da tecnologia mével no servigo extemo por parte do Empregado resultaré na perda do correspondente dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, j4 que o servigo & externa, serd considerado como inicie de Jjornada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
servigo em campo e que o térmjno do hordrie de frabalho com a conclusdo e baixa do respectivo servige na emprasa dentro do horario comercial.
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabelecida em Eusébio 3 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB GNPWCE! 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, FABIANO SILVA DA COSTA pertador da Cartelra Profissional No.03486510 Serie 00003 a segdlr chamado apenas de EMPREGADO, é
celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéneia a partir da data de Inicio da prestagdo de servlq.os. .dé acordo com as condigdes a seguir

especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitide ne quadre de funciondrios da EMPREGADORA para exercar as fungfes de AUX. DE BOMBEIRQ HIDRAULICO, mediante a
remuneragio de R$ 937,00 (Novacentos e Trinta e Sete Reais) por més,

Em circunstancia, porém, de ser a fungéo especificada née importa na intransfaribilidade do EMPREGADO para outre servico no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagéo desde qua compativel com a sua candigo pessoal, .

2 - O horario de trabalho serd anotado na sua ficha de registF'o e a eventual redugdo da Jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, nfo inovard este ajuste,
permanscendo sampre integra a obrigagiio do EMPREGADQ de cumprir o horério que |he for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servicos em haras extraordindrias, sempre que lhe for determinado pe[a EMPREGADORA, na forma prevista em lel. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregado recaberd as horas extraordinérias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagde, com a
consegitente reducéo da compensagéo, com a consequente redugda da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condicio de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalhio, isto &, tanto durante o dia como & nofte, desde que sem
simultaneldade, observadas as prescricdes legais reguladoras do assunto, quanio a remuneragdo,

5 - Fica ajustado nos termos de que dispSe o parigrafo 1° do artigo 489, da Consolidagio das Lels do Trabalho, que o EMPREGADO acatarid ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagiio de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cldade, capital ou vila do temitério
naclonal, quer essa transferéncia sela transitdria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento Intero da empresa cujas clausulas fazem parte do confrato de trabalho, e a violagio de
qualquer delas implicara em sangdo, cuja graduacio dependers da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGAD®Q, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéincia corespondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do arligo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, J& que essa possibllidade fica expressamente prevista em Contrato.

8§ - Aos contratos por prazo determinade, que contiverem clausula assecuratéria do direlto reciproco de rescisfio antes de expirade o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principlas que regem a resclséio dos contratos por prazo indeterminade (Art, 481, da CLT).

&- O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveni@ncia ou nao de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais @ morais; o EMPREGADO verificando se ¢ ambiente e
os métodos de trabatho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Condrato por Prazo Indeterminade, pelo decurso do tempo, continuarfie em plena vigéncia as clausulas de 1{um) 2
7(sete}, engquanio durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as paries contratantes, assinam o presenie Contrato de
Experiéncla em duas vias, ficande a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

11- Fica desde j4 acertando entre as partes que o EMPREGADO esti abrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexao de dados 3G, GPScapturando imagens &
pasigdes georeferanciados em tedo o territdrio nacional.

§ 1- Tedas Todas as despesas provenientas desta ctdusula comrem por conta do EMPREGAPROR,
§ 2. A nao ulllizagio da tecnalogla mével no servigo externo por parte do Empragadao resuttara na perda do comespondente dia de trabalho.

Fica_acertado entre as paries, ja que o servigo & externo, sera considerado como inicio de jomada de trabalho ¢ login no sistema com a devida execugdo do primeiro
servico em campo e que o tépfiRp.do horario de trabalho com a conclusiie e baixa do respectivo servico na empresa dentro de horario comercial.

Eusébio, 18 de outubro de 20
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Contrate de Experiéncla de Trabalho 0 0 0 d. 9 1 ‘2' Z
Entre a firma COBRANGA ADV EIREL] estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE] 04.331,437/0001-69 doravahlgpdesignads

simplesmente EMPREGADORA e, RAMILTHON WAGNER DE $OUTO CUNHA portador da Carteira Profissional No.02888017 Serie 0001 a seguir chamado f,fé?ags (Lq?
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de infclo da prestagdo de servicos, de acordo com as condi

a sequir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADC admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungies de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediante a remuneragéo de
RS 500,00 (Novecentos Reais) por més. .

Em circunsiancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo Impnﬁa na intransferibiidade do EMPREGADO para oulro servigo no qual demonstre melnor capacidade de
adaptag3o desde que compative! com a sua condicdo pessoal.

2 - O hordrio de trabalho seré anotado na sua ficha de registro e a eventual reducio da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste.
permanecendo sempra integra a obrigagfio do EMPREGADO de cumprir o horaria que lhe for determinado, cbservanda o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que the for detarminado pela EMPREGADCRA, na forma prevista em lel. Na
hipatese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregadg receberd as horas extracrdindrias com o acréscimo legal, salvo 2 ocorréncla de compensagic, com a
consequents reduglio da compensagao, Com a conseguente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressaments, a condiglio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto 6, tanto duranie o dia como a ncite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricdes legais reguladoras do assunto, quanto a remunaragao.

5 - Fica sjustado nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 489, da Cuonsolidagio das Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADC acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como am qualquar outra cidade, capltal ou vila do ferritdric
nacional, quer essa transferdncia seja transitdria, quer seja definitiva.

&- No ato da assinatura desta contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento intemo da empresa cujas cidusulas fazem parte do contrato de trabalho, & a violagde de
qualquer delas implicard em sangdo, cuja graduacdo dependera da gravidade da mesma, cuiminande com a rescis8o do contrato.

7 - Em ¢aso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da fmportancia comespondente ao prejuize, o qual fara, com
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, J4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos conlratos par prazo determinado, que contiverem cléusula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, apficam-se, caso seja
exercido tal diraita por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT).

9 - O presente cantrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou nao de se vincularam em carater definitiva
a Contrato de Trabatho. A Empresa passando a conhecer 25 aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarfio em plena vigénecia as cldusulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relagBes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E par estarem de plene acordo, as paries contratantes, assinam o presente Contrato de
Experincla em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o compatents recibo,

11- Fica desde [4 acertando entra as partes que o EMPREGADO estd obrigade a trabalhar com a tecnolagia mével,com conexéo da dados 3G, GPS,caplurando imagens e
posigdes georeferanclados em todo o temitérie nacional.

§ 1- Todas Tedas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo utllizagAo da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado resultarg na perda do correspondente dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, j& que o servigo & extermno, serd considarado come inlcio de jornada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
sanvigo em campo & que o término da hordrio de trabalho com a conclusio e baixa do respective servige 'ha emprasa dentro do harario co ial.

Eussbio, 15 de setembro de 2016
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHG , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEl 04,331.437/0001-65 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, LEONILSON BENTQ DE MORAIS portador da Carleira Profissional No,04410596 Serle 00040 a seguir chamado apemas de
EMPREGADRO, & celebrade o presante CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigancia a partir da data de inicio da prestagio de-dervigos, de acordo com as condigdes
a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragio de
R$ 900,00 (Novecentos Reals) por més.

Em cireunstancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para culro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adap{agdo desde que compativel com a sua condigao pessoal, .
2 - O horério de trabalha serd anotado na sua ficha de registrd’ @ a eventual redugdo da jomada, per determinacde da EMPREGADORA, ndo inovard este ajusle,
permanecendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir ¢ horério que the for determinado, obsarvando o limite fegal.

3 - Obriga-se tamhém o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempra que |he far determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em iel. Na
hipotese desta faculdade pala EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordinarias com o acréscimo lagal, salve a otorréncla de compensagdo, com a
consequente radugiio da compensagdo, com a consequente reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Acsita o EMPREGADOQ, expressaments, a condigdo de prastar sarvigos em qualquer dos tumos de trabalho, Isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prascrigbes legals raguladaras do assunto, quanto a remunsragio.

5 - Fica ajustado nes termos de que dispGe ¢ pardgrafo 19 do artigo 469, da Consclidagiic das Leis do Trabalho, que ¢ EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA, para a prestag8o de servigos tanto na localldade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territdrio
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADQ recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, ¢ a violagio do
qualquer delas implicard em sangéo, cufa graduagéio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescisio do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efativar o desconto da importancia correspondente a0 prejuizo, ¢ qual fara, com
fundamentos no parsgrafo 1° do arfige 462 da Consolidag8o das Leis do Trabalho, [ que essa possibifidade fica expressamente prevista em Contrato,

8 - Aos coniratos por prazo deferminado, que contiverem cliusula assecuratéria do diraito reciproce de rescis3o antes de expirado o tetmo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Parles, os principlos qua regem a resciso dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

9 - O presenta contrato, vigira durante 30 dias , sendo calebrado para as partes verificarem reciprocaments, a conveniéncia ou nic de se vincularem em cardter definitive
a Conirato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADQ e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO vesificando se o ambiente ¢
©$ meétodos de trabalha atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se am Gentrato por Prazo indeterminado, pelo dacurso do tempo, continuario em plena vigéncla as cldusulas de T{um) a
7(sete), enquanto durarem as retagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acorde, as partes contratantes, assinam o prasente Conirate de
Experigncla sm duas vias, ficande a ptimera em pader da EMPREGADORA, a a segunda com o EMPREGADO, que dela daré o compatants recibo,

11- Fica desde J4 acertando entre as partes que o EMPREGADO estd obrigade a trabalhar com a tecnologia mével,corﬁ conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens &
posigbas georafarenciados em todo o territdHo nacional,

§ 1- Todas Todas as despasas provenientes desta cliusuia correm por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A ndo utilizagdo da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregade resultara na perda do correspandente dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, J4 que o servigo é extarmno, ser conslderado como inicio de Jomada de trabathc o login no sistema com a devida execugdc do primeira
servigo em campe e que o término do hordrio de trabalho com a conclusdo e baixa do respectivo servige na empresa dentra do horério comercial.

. Ao
Eusébio, 1° de fevereiro de 2016 OA;/
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Contrato de Experléncla de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Euséblo & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE!\04.331.437/0001-69 doravante designada
simglesmente EMPREGADORA e, AIRTON ROGERIQ XAVIER DE MOURA portador da Carteira Profisslonal No.00066368 Seng 00083 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrada o presente CONTRATO DE EXPERIENGCIA, que tera vigéncia a partir da data de Inicio da prestag#io de servicos, de acordo com as condicdes
a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADC admitide no quadre de funclondrios da EMPREGADORA para exercer as fungées de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediante a remuneragao de
R$ 900,00 (Novecentos Reais) por més. ’

Em circunstancia, porém, de ser a fungao especificada ndo importa na intransferibliidade do EMPREGADOQ para outro servige no qual demonstre melhor capacidade de
adapta¢io desde que compativel com a sua condiglio pessoal.

2 - O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registrd @ a eventual redugdo da jormada, por determinagdo da EMPREGADORA, n2o inovard este ajuste,
pemmanecendo sempre Integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado, observanda o limite legal.

3. Obriga-se também o EMPREGADO a prestar sesvipos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for detorminado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncla de compensagae, com &
consequente redugia da compensagdo, com a consequente reducdo da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressaments, a condigdo de prestar servicos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricdes legals reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagde das Lels do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagio de serviges tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territorio
nasional, quer essa transferéncla seja transitaria, quer seja definitiva, '

& - No ato da assinatura deste contrats, o EMPREGADO recebe o regulamento intemo da emprasa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabalho, ¢ a violagio de
qualquer delas implicara em sangho, cuja graduagiic dependerd da gravidade da mesma, culminandoe com a rescisé&e do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancla comespondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafe 1° do artige 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Conirate.

8 - Aos centratos por prazo determinado, que confiverem clausula assecuratdria do direfto reciproco de resclsdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescis#o dos contrates por prazo Indeterminado (Art. 481, da CLT).

9- O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a convenianciz ou ndo de se vincularem em cardter definitivo
& Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidées do EMPREGADC e suas qualldades pessoais e morais; o0 EMPREGADO verificando se 0 ambiente e
os métados de frabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipétesa deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuards em plena vigéncla as cldusulas de t{um) a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presesie Contrato de
Expetiéncia em duas vlas, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com ¢ EMPREGADOQ, que dela dard o compatente recibo.

11- Fica desde j4 acertando entre as paries que o EMPREGADO estd cbrigado a trabalhar com a tecnologla mével,com conexéo de dados ‘3G, GPS,capturando imagens e
posigdes georeferenciados em todo o territérlo nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clédusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo utilizagio da tecnologia movel no servigo extemo por pane do Empregado resultari na perda do correspondenle dia de trabalho,

Fita acertado entre as partes, ja gue o senmpo & externo, serd conslderado como inicio de jomada de frabatho o login no sistema com a devida execugde do primeiro
servige em campo e que ¢ térmj orério de trabalho com a conclusfo e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do horario comercial,
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Contrato de Experigncia de Trabalho wie, o
o ST
20010

Enire a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelacida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO, 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEi 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, FELIPE FELIX DA SILVA portador da Cartaira Profissional No,01514873 Serie 00003 a seguir mado apenas de EMPREGADO, é
celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigancia a partir da data de inicio da prastagdo de servicos, de acordo com a3 condigdes a seguir

especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido ﬁo quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRQO HIDRAULICO , mediante a remuneragic de
R$ 800,00 (Movecentos Reais) por més,

Em circunstancla, porém, de ser a fungdo especificada nfo importa na Intransfaribilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagfic desde que compativel com a sua condigéio pessaal. .

2 . O horario de trabalho sora anotado na sua ficha de registro @ a eventual redugiio da jomada, por determinagas da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagiio do EMPREGADC de cumpri © hordric que the for determinado, observande o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO 3 prestar serviges em horas extraordindrias, sempre qua Ihe for dsterminado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordindrias com @ acréscimo legal, salvo a ocorrdncia de compensagio, com a
consequente reducio da compensagio, com a conseguente redugso da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Acaita o EMPREGADO, expressamants, a condigao de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde qua sem

simultaneidade, obsarvadas as prescrigbes legais regutadoras do assunto, quanto a remuneragio,

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolidagiio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de celebragiio do Contrato de Trabalho, como em qualquer cutra cldade, capital ou vila do temitddo
nacional, quer essa transfaréncia seja transitéria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrate, 0 EMPREGADO recebe o regulamento intemo da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabatho, ¢ a violago do
qualquer delas implicara em sangao, cuja graduagao dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescis@o do contrato.

7 -Em caso de dana causado pelo EMPREGADOQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da imperténcia correspondente ao prejuize, © qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, j& que essa possibliidade fica expressaments prevista em Contrato.

& - Aos contratos por prazo determinado, que cortiverem cldusula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo antes de explrada o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direlto por qualquer das Partes, os princlpios que regem a rescis&o dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT),

9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo cetebrade para as partes verificarem reciprocamente, a convenidneoia ou ndo de se vincularern em cardter definitivo
a Contrato de Trabalho. A Emprasa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e marals; o EMPREGADQC verificando se o ambiente &
o5 métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia,

10 - Na Hipstese deste ajuste transformar-se em Contrato por Praze Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1{um) a
7(sste), anquanto duraram as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, a5 partes contratantes, assinam o presante Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficande a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADD, que dela dard o competente recibo,

11- Fica desde j4 acartando entre as partes qus o0 EMPREGADO estd obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigGes gaoreferenciados em tode o territdrio naclonal,

§1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A no utilizagdo da tecnclogia movel no servigo extarno por parte do Empregado resultara na perda do corraspondente dia de trabalho.

ue 0 sarvigo & externo, serd considerado camo Inicio de jomada de trabalho o logln no  sistema com a devida execugdo do primeiro

Fica acertado entre as pattes, j
horrio de traballo com a concliséo e balxa do respectivo servigo na empresa dentro do horario comercial,
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Contrate de Experiéncia de Trabalho

Erire a firna COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHC , 10 SALA 23 SHOPPING JB GNPJ/CEI 04.331.437/0001-68 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA a, CLOVIS LUIZ DANTAS FLOR portador da Cartelra Profissional No.00D02301111 Serle 00004 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que ters vigéneia a pariir da data de Iniclo da prestag8o de servigos, de acordo com as condigdes
a seguir especificadas: ’ '

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido ne quadro de funclonarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de COORDENADOR (A) , mediante a remuneragdo de
R$ 1.500,00 {(Hum Mil & Quinhentos Reals) por més.

Erm eircunstancia, porém, de ser a funcdo especificada ndo imporia na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demcnstre melhor capacidade de
adaptagéo desde que compativel com a sua condigdo pessoal.

2.0 hardrio de trabaiho serd anotade na sua ficha de registré & a eventual reduglio da jomada, por determinaglo da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagéio do EMPREGADO de cumprir o hordrie que lhe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em haras extraordinérlas, sempre que ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado raceberd as haras extraordindrias com o acrésclmo legal, salvo a ocoméncla de compensagde, Com a
consequenie redugio da compensagio, com a consequents redugdo da jomada de {rabalho em outro dia. .

4. Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condiglio de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrighes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

% - Fica ajustado nes termos de que dispde o paragrafo 1° do arigo 469, da Consolidagde das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, come em qualquer outra cidade, capital ou vila do teritoric
naclonal, quer essa fransferéncia seja transitdria, quer seja definitiva. ’

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento interma da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalno, ¢ a vl.nlagéo de
qualguer delas implicara em sang#o, cuja graduagio dependers da gravidade da mesma, culminande com a resciséo do contrato. ’

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéncia comrespondente ao prejuize, o qual fara, com
fundamentes no paragrafo 1° do artigo 462 da Consalldagdo das Leis do Trabalho, j4 que essa possibilidade fica expressamernte prevista em Contrato,

8§ - Aas contratos per prazo detenminado, que contiverem clausula assecuratdria do direito reciproco da rescisio antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principlos que regem a resciséio dos contratos por prazo indeterminade (Art. 481, da CLT).

9- O presante contrato, vigird durante 30 dias , sendo calebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo
a Conlrato de Trabalho. A Empresa passanda a conhiecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morals; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de irabalho atendemn a sua conveniéncia.

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrate por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigénela as clausulas de t{um) a
7{sete), enguanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de plenc acorde, as partes contratantes, assinam ¢ presente Conirato de
Experiéncia em duas vias, ficando & primera em poder da EMPREGADORA, & a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o compstente recibo.

11- Fica desde J4 acertanda entre as partes que o EMPREGADO estd cbrigado a trabalhar com a tecnologia movel,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens ¢
posicies georeferenciados em tado o terrtérie nacional.

§ 1- Togas Todas as despesas provenientes desta cléusula comem por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A néo utilizagio da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregade resultars na perda do correspondente dia de trabalhe.

Fica acertadn entre as partes, J4 que o servige & extemo, seré considerade como Inicio de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
service em campe e que o término do hordrio de trabalho com a concluséo e baixa da respectivo servigo na empresa denifro do hordrio comercial,

Eusépio, 12 de fevereiro de 201 }, .
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre afirma COBRANGA ADV EIREL! estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJICE! .331.437/0001-68 doravante designaga
simplesmente EMPREGADORA &, GIDEON DAVID DOS SANTOS portador da Cartefra Profissional No.02299276 Serle 00002 g yeguir chamado apenas de EMPREGADO,
& celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigncia a parlir da data de Iniclo da prestagfo de serviges, de acordo com as condigdes a seguir
especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funciondries da EMPREGADORA para exercer as fungdes de COBRADOR EXTERNQ, mediante a remuneragdo de RS
$37,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reals) por més.

Em circunstancla, porém, de ser a fungdo especificada ndo Importa na Intransferibllidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagdo desde que compativel com a sua condigfio pessoal. .

2 - O horério de trabalho serd anotado na sua ficha de registrd’ e a eventual redugo da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, néo inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir o horério que the for determinado, obsesvando o limite legal.

3 - Qoriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADCRA, na forma previsia em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordifiarias com o acréscimo legal, salve a ocoréncia de compensagde, com a
consequente redugdo da compensagio, com a consequente redugdo da jomada de trabalho em oulro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, & condigio de prestar sarvigos am qualguer dos tumos de trabalha, isto 4, tanto durante o dia comoe a nolte, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

5 - Fica ajustadoe nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consnlidac,'éo das Leis do Trabatho, que o EMPREGADO acatard crdem emanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servicos tanto na focalidade de celebrago do Confrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do ferritorio
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva,

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento Interno da empresa cujas cldusulas fazem parie do contrato de trabalho, ¢ a viclagdo de
gualquer delas implicard em sang#o, cuja graduagéo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato,

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADCRA, autorizada a efetivar o desconto da Importéncia correspondente ao prejulzo, o qual fara, com
fundarmentos no pardgrafe 1° do artigo 462 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, j& que essa possibliidade fica expressamente prevista em Contrato.

B - Aos contratos por prazo delerminado, que contiverem cliusula assecuratoria do direito recipraco de rescisfo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisfio dos contratos por prazo indeterminado (Arl. 481, da CLT).

2 - C presente contrato, vlglr'é durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem recipracamente, a convenléncla ou nfo de se vincularem em carater defiritivo
a Contrato de Trabatho. A Empresa passando a conhecer as aptidées do EMPREGADO & suas qualidades pessoais & morals; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
0s métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipotese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarde em plena vigéncla as clusulas de 1(um) a
T{sete), enguanto durarem as relagoes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrate de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

11« Fica desda j& acertando entre as partes gue 0 EMPREGADO estd obrigado & trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigies georeferenciados em todo o territério nacional, .

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cliusula corram por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A ndo wiliizagho da tacnologia mével no servigo externo per parte do Empragade resullara na perda do correspondente dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, jg gque o servico & extemo, serd considerado como inicio de jornada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
servigo em campo @ que o té «do harédrio de trabalho com a concluséio e baixa do respective servigo na empresa dentro do horérric comercial.
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a fizna COBRANCA ADV EIREL! estabelecida em Euséblo 3 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEl 84.331.437/0001-89 doravanta deslgnadef

simplesmente EMPREGADORA », ALESSANDRC MENDES portador da Cartelra Profissional No.00060425 Serie 00008 a seguir chamado apenas de EMPREGADO, &

celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que teré vigéncla a partir da data de inicio da prestagio de servigos, de acordo com as condighes a seguir
espetificadas:

1 - Fica s EMPREGADO admitido no quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragdo de
R$ 900,00 (Novecentos Reais) pormas.

Erm circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na intransferibliidade do EMPREGADC para outro servige no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagioc desde que compativel com a sua condicio pessoal, ,

2 - O horério de trabatho serd anatado na sua ficha de reglstrd® & a eventual redugdo da jomada, por detenminagdio da EMPREGADORA, néc inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADOQ de cumprir o horéric que lhe for detenminado, observando o limite legal.

3 - Dbriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinérias, sempre que e for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empragado receberd as horas extraordinérias com o acréscimo legal, salvo a ocoréncla de compensagio, com &
consequente redugdo da compensacgdo, com a consequente redusfo da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADD, expressamente, a condigdo de prestar servigas em qualquer dos turmos de trabalho, isto é, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigbes legais reguladoras do assunte, quanto a remuneracéo,

5 - Fica ajustado nos termes de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolldagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acafara ordem emanada da
EMPREGADQRA para a prestagdo de servigos tanto na localldade de celebragiio do Contrato de Trabalho, como em quaiquer outra cidade, capital ou vila do teritdrio
nacional, quer essa transferdncia seja transitéria, quer seja definitiva,

& - No ato da assinatura deste contrato, ¢ EMPREGADO recebe o regulamento Interno da empresa cujas cléusulas fazem parte do contrate de frabalho, e a viclagio de
qualgquer delas implicard em sang¢&o, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, cultninande comn a resciséo do conirate.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADOD, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da Importancia comespondente ao prejulze, o qual fara, tom
fundamentos no parédgrafo 1° do artige 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direlto reciproca de rescisfio antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, casc seja
exerclde tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a resclsfio dos contratos por prazo indeterminade (Art. 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , $endo celebrado para as paries verificarem reclprocamente, a conveni8neia ou ndo de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidfes do EMPREGADO a suas qualidades passoajs & morais; o EMPREGADOQ verificando se ¢ ambiente e
os métodos de trabatho atendern a sua conveniencia.

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, palo decirso do tempo, continuarfe em plena vigéneia as clausulas de {{um) a
7(sete}, enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E par estarem de plenc acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera sm poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADOC, gue dela dard o competente reclbo.

11« Fica desde ja acartando entre as partes que o EMPREGADC esta obrigado a trabalhar com a tacnnlogla mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
pusighes georeferenclades em todo o territdrio nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR, " .

§ 2. A néo wilizagho da tecnologia mével no sewvigo externo por parte do Empregado resultara na péi’da do correspendenie dia de trabatho.

Fica acertado entre as paries, ja que o servico € externo, serd considerado come iniclo de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugde do primeiro
servigo em campo e gue o términe do hordrio de trabalho com a concluséo e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do horario comerclal.

Euséidio, 1° de abril de 2016
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N~ < / e

- { " q
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio a PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE) 04/331.437/0001-69 doravente designada
simplesmente EMPREGADORA e, LEANDRO DIAS portador da Carteira Profissional Ne.0D086627 Serle 00014 a seguir chamado gpenas de EMPREGADO, & calebrado ¢
prasents CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de Iniclo da prestagdio de servigos, de acordo com as sondigdes a seguir especificadas:

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRC HIDRAULICO , mediante a remuneragic de
R$ 900,00 (Novecentos Reais) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na infransferibllidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre mefher capacidade de
adaptagio desde que compativel com a sua condigdo pessoal,

2 - O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de reglstro e 2 eventual redugdo da jomada, por determinagfio da EMPREGADORA, ndo Inovard aste ajuste,
permanecendo sempre integra a ebrigagio do EMPREGADO de cumprir o horéric que he for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO = prestar serviges em horas extracrdindrias, sempre que Ihe for determinado pefa EMPREGADORA, na farma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregado recaberd as horas extraordindrias com o acréseime legal, salvo a ocorréncia de compensaggo, com a
consequente redugfio da compensagéo, com a consequente redugéo da jomada de trabatho ern outre dia.

4 - Aceita c EMPREGADO, expressarnente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos fumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia come a noite, desde que sem
simultaneidade, cbservadas as prescrigbes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

§ - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADC acatard ordem emanadz da
EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localldade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério
racional, quer e3sa transfer@ncia sefa transitdria, quer seja definttiva.

€ - No ato da assinatura deste contrate, o EMPREGADO recebe o regulamento intfemo da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagdo de
qualquer detas implicara em sangdo, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, culminande com a rescisdo do contrato.

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADG, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconio da impartancia correspondente ac prejuize, o qual fara, com
fundamentos ne pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdc das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Centrato,

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratéria do direito reciproco de rescis3o antes de éxpirado o fermo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principlos que regem a resciséo dos contratos por prazo indeterminada (Art. 481, da CLT).

9- 0 presente contrato, vigird durante 30 dlas , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, & conveni@ncia ou ndo de se vincularem em cardter definitive
a Contrsto de Trabalhe. A Empresa passando a conhecer as aptldées do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morals; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua convenl&ncia,

16 - Na Hipétese deste gjuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarfie em plena vigéncla as clausulas de 1(um) a
7{sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADQ com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Expetiéncia e duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, ¢ a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dara o compstente recibo. .

11- Fica desde ja acertando entre as partes que o EMPREGADOC estd obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posicdes georeferanclados em todo o temitdrio nacional.

§ 1-Tedas Todas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A ngo utilizagao da tecnologia mdéval no servigo extemno por parte do Empragado resultara na perda do correspondente dia de trabalho,

Fica acertado entre as partes, j4 que o servico é externo, sera considerado como inicio de jornada de trabalhe o login no sistema com a devida execusds do primeiro
servigo em campo & que o término do horérlo de trabalho com a conclusiio e baixa do respectivo servigo na emprasa dentro do horario comercial,

Eusébio, 2 de malo de 2018 0,4‘7
%
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' Contrato da Experiéncla de Trabalho

Entre a firna COBRANGCA ADV EIREL} estabalecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEl 04.331.437/0001-68 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, LAZARO DIAS DOS SANTOS portador da Garteira Profissional No.06384644 Serie 00040 a seguirchamado apenas de EMPREGADQ, &
calebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENGIA, que ters vigéncla a partir da data de Inlcio da prestagéo de servigos, de rdo com as condigdes a seguir
especificadas:

1 - Fica o EMPREGADO admitiddo ne quadro de funciongrios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de COBRADOR EXTERNC, medlante a remuneragio de RS
900,00 (Novecentos Reals) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungae especificada ndo importa na intransferiblidade do EMPREGADO para outro servigo no quel demonstre melhor capacidade de
adaptagdo desde que compativel com a sua condicio pessoal.

2 - O herdrio de trabalho serd anotada na sua ficha de registr e a eventual reducfo da jomada, por determinagiio da EMPREGADORA, nfa inovara esle ajuste,
permanecando sempre Integra a cbrigacio do EMPREGADO de cumprir o hordrie que Ihe for determinado, observando o lImite legal.

3 - Obrige-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinérias, sempre que lne for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevists em [ei. Na
hipotese desta facuidade pala EMPREGADORA, o empregado receber as horas extracrdindrias com o acréscimo legal, salve a ocorréncla de compensago, com a
consequente redugdo ds compensagdoc, com a cansequente redusde da jomada de trabalho em outro dia,

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condicdo de prestar servicos em qualquer dos tutmos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a nolte, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigGes legais reguladoras do assunto, quante a remuneragao,

5 - Fica ajustade nos termos de que dispée o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prastagiio de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer cutra cidade, capital ou vila do territério
nacignal, quer essa transferéncia sefa transitéria, quer seja definitiva. '

6 - No ato da assinatura deste contrate, o EMPREGADO recebe o regulamento Interno da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagio de
qualquer delas implicard em sangho, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescis&o do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da impaortneia correspondente 2o prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafe 1° do artigo 462 da Consalidag&o das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

& - Aos confratos por prazo determinado, gue contiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de resclsdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso sejfa
exercido {al direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indetenminado (Art. 481, da CLT).

9- O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou néo de se vincularem em carater definitiva
a Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADC e suas qualidades pessoais e morals; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste gjusta transformar-se em Contrato por Praze Indeterminade, pelo decurso do tempe, continuardo em plena vigéncia as clausulas de (um) a
7(sele), enquanto durarem as relagies do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADQ, que dela dard o competente recibo.

11- Fica desde ja acertando erre as partes que o EMPREGADO esta obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS.capturando imagens e
posigdes georeferenclados em todo o territdrio nacicnal,

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2_ A nido utilizagdo da tecnologia mdvel no servigo externo por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabalio.

Fica acertado entre as partes, ja que o sefvigo & externo, serd considerado como infcio de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execug:&o do pnmesru
sarvigo am campo & que o término do hordrio de trabalhe com a conciusdo e baixa do respectivo servigo na empresa dentrp do hordrle comercial, .

Eusébio, 20 de setembro de 2016

Testemunhas Empregado oy Responsdvel quando menor

Empragador

v L ///

Termo de Prorrogago
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Contratc de Experigncia de Trabalho

A7/0001-69 doravanie designada
a seguir chamado apenas de
Igos, de acordo com as condigbes

Entre a firma COBRANGA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHC , 10 SALA 23 SHOPPING JB8 CNPJ/CEI 04.331.4
simplesmente EMPREGADORA e, EDINALDC DOS SANTOS SILVA portador da Carteira Prafisslonal No.02288055 Serie 000
EMPREGADQ, é celebrade o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de Inicio da prestagdo da s

a sequir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADQ admitido ne quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragdo de

R$ 900,00 {Novecentas Reais) por més,

Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na Intransferibilidade do EMPREGADO para outro serviga ho qual demonstre malhor capacidade de
adaptagao desde que campativel com & sua condigao pessoal. .

<

2 - O horério de trabalho serd anotado na sua ficha de registro @ a eventual redugdo da Jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndo inovara esle gjuste,
permanecendo sempre integra a obrigagiio do EMPREGADO de cumprir o horérle que The for determinado, observando o limite legal.

ADORA, na farma prevista em lei. Na

3. Obriga-se também o EMPREGADO a prestar setvicos em horas extraordindrias, sempre que |he for determinado pela EMPREG
com a

nipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salve a ocoméncla de compensacgdo,
consequente reducie da compensagéio, com a consequente redugfio da jornada de trabalho em outro dia,

4 - Acelta 0 EMPREGADQ, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos fumos de frabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, cbservadas as prescrigdes legais reguladoras do assunte, quanto a remuneragéo.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagio das teis de Trabalho, que o EMPREGADQ acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a grestagéo de servigos tanto na localidade de celebragie do Contrato de Trabalho, come em qualquer outra cidade, capital ou vila do teritdric
nacional, quer assa transferéncla seja transitdria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contraio, ¢ EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas cléusulas fazem parte da contrato de trabalho, e a violagao de
qualquer defas Implicars em sang&o, cuja graduagio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescisac do contrato,

7- Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da impertancia comespandente ao prejuizo, o qual fara, <om
fundamentos no paragrafo 1° do artige 462 da Consolidagdo das Lels do Trabalho, J4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato,

8 - Aos contratos por praze determinado, que contiverem cléusula assecuratéria do direita recipraco de rescisdo antes de expirade o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direlte por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por praze indeterminado (Art. 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, & conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitive
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptkises do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais; o EMPREGADO verlficando sg ¢ ambiente e
os métodes de trabalho atendem a sua convenléncia.

10 - Na Hip&tese deste ajusts transformar-se em Conirato por Praze Indeterminado, pele decurso do tempo, continuarde em plena vigéncla as clausufas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relages do EMPREGADO com a EMPREGADCORA. E por estarem de plenc acorde, as partes contratantes, assinam o presente Contrate de
Experiéncia ern duas vias, ficando a primers em poder ¢a EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

11- Fica desde ja acertando entre as paries que o EMPREGADO esté obrigado a trabalhar coma tecnologia mivel,com conexdo de dados 3G, GPS.capturande imagens e
posigdes georeferenciados em todo o territério naclonal,

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula carrem por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A ndo wiilizagdo da tecnologia mavel no servigo externo por parte do Empméadc resultaré na perda do correspondente dia de trabatho,

hservigo & externo, serd conslderado come inicio de jomada de trabalho ¢ login no sistema com & devida execugdo do primeiro
&rio de trabalho com a conclusdo ¢ baixa do respectivo servigo na empresa deniro do horédrio comercial,

mpregado ou Respongavel qu menor
y

Fica acertado entre as partes, {8
servigo em campo & que o érmiie

Eusébio, 1° de fevereiro de 2016

Testemunhas

Empregador

x b W&///

Termo de Prorrogagéo
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Contrato de Experiéngcia de Trabatho

Entre a fima COBRANGCA ADV EIREL| estabelecida em Euséblo 4 PG 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE| 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, DANIELSON DE OLIVEIRA portador da Carteira Profissional No.04800425 Serie 0004¢ a seguir chamado apenas de EMPREGADO, ¢é
celebrado o prasente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de iniclo da prestagéio de servigos, de acordo com as condigdes a seguir

especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitide no quadra de funcicnarios da EMPREGADORA para exercer as fungées de COBRADOR EXTERNO, mediante a rermmuneragdo de R$
$00,00 (Novecentos Reais) por més.

Em circunstancia, parém, de ser a fungiio espscificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outre servige no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagie desde que compativel com a sua condigdo pessoal.

2 - O hordrio de trabalha sera anstads na sua ficha de registrd e a eventual redugdo da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste,
permanecendo sempre Integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir o horério que Ihe for determinado, observandoe o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADC a prestar servigos em horas exiracrdindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, ¢ empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoréncia de compensagdic, com a
consegquente reducao da compensagso, com a consequents redugdo da jomada de trabalho em outro dia.

4. Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simuitaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

5- Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artige 469, da Consolidagéio das Leis do Trabatho, que o EMPREGADO acatara crdem emanada da
EMPREGADCRA para a prestagdo de serviges tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do termitdrio
nacional, quer essa transferéncia sefa transitoria, quer sefa definitiva. )

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADC recebe o regulamento intermo da empresa cujas cléusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a viclagic de
qualquer delas implicard em sangdo, cuja graduacio dependera da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrata.

7 - Etn case de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejufzo, o qual fara, com
fundamentos no parégrafo 1° do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cliusula assecuratéria do direffo reciprace de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direlto por qualquer das Partes, os principios que regem a rescis8o dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

9. Q presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as paries verificarem reclprocamente, a conveniancia ou ndo de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pesseais e morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncla,

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Praze Indeterminado, pela decurso do tempo, contihuarde em plena vigéneia as cldusulas de 1(um) a
T{sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADCRA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

11- Fica desde |4 acertando enire as partes que 0 EMPREGADO est4 obrigade a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,caplurande imagens e
posigbes geareferenciados em fodo o territorie nacional,

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta claysula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2. Anéo utilizagho da tecnnlogia mdvel no servigo externo por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabathe.

Eusébio, 1° de dezembro de 2016
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANGCA ADV EIREL| estabelecida em Eusébio a PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04.331. 37/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADQORA e, ALEXSANDRO NORBERTQO DA SiLVA portador da Carteira Profissional No.00066084 Serie oo a seguir chamade apenas de
EMPREGADO, & celebrade ¢ presente CONTRATQ DE EXPERIENCIA, que terd vigdncia a parti da data de inicia ¢a prestagdo de servicos, da acardo com as condigdes

a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADGC adrmitido na quadre de funcianérics da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRC HIDRAULICO , mediante ‘a remuneragio de
RS$ 900,00 (Novecantos Reais) por més.

Em ¢ircunstancia, pordm, de ser a fungaa especificada néo importa na intransferibilidade do EMPREGADQ para outro sarvigo no gual demonstre melhor capacidade da
adaptagéio desde qua compativel com a sua condicéo pessoal.’ . .

2 -0 hordrio de trabalho ser4 anctado na sua ficha de registro g, & eventual radugdio da jornada, per determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovai este ajuste,
permanasendo sempre integra a abrigagic do EMPREGAOO da cumprir o hordrio que Ihe for determinade, observanda a limite legal,

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em haras extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em tei. Na
hipatese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com ¢ acréscimo legal, salvo 2 ocorréncla de compensagdo, com a
consequente redugdo da compensagdo, com a cansequente redugdo da jornada de trabalha am cutro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, 2 candigio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia come a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigBes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

5 - Fica ajustado nos termes de que dispde o pardgrafo 1° do arligo 468, da Conselidagio das Leis do Trabalho, que o0 EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagdo de senvicos tante na localidade de celebragdo do Cantrato de Trabaihe, come em qualquer outra cidade, capital ou vila do temitdrio
nacianal, quer 8ssa transferancia seja tr_ansitdria. quer seja dafinitiva.

6 - No ata da assinalura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas cldusuias fazem parte da contrato de trabalho, 8 a viclagio de
qualquer delas implicard em sangdo, cuja graduagdc dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrata,

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada 2 efativar a descente da importincia corraspondente ao prejulzo, o qual fara, cem
fundamentos no paragrafo 1° do artiga 462 da Consolidagdio das Leis da Trabalho, J& que essa possibiidade fica expressamenta pravista am Conirato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiveram clausula assaecuratéria do direito recipraca de rescisdo antes da expirado o termo ajustade, aplicam-sa, caso seja
axercide tal diraito por qualquer das Partes, os principlos qua regem a resciso dos contratos por prazo indeterminaca {Art. 481, da CLT).

9. O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem recipracamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em cardler definitivo
a Contrato de Trabatho, A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADC e suas qualldades pessoais e morais; 0 EMPREGADQ verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua canveniéngia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transfermar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempao, continuardo em plena vigéncia as cldusulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relacies do EMPREGADO com a EMPREGADQRA. £ per sstarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam a presente Cbntrato de
Experidricia ern duas vias, ficanda a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADQ, que dela dara o competante recibo,

14- Fica desde ja acertands entre as partes que ¢ EMPREGADQ esté obrigacio a trabalhar com a tecnoiogia mavel,com canexaa de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posicies georeferenciados em tado o territdrie nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientas desta cliusuia correm por conta do EMPREGADCR.
§ 2. A ndo utilizagio da tecnalogia mével no servigo extemo por parte do Empregada resultar na perda do correspandente dia de trabatho.

Fica acertado antra as partes, j4 que o servigo é extarna, serd considerade como inicio de jomada de trabalho o login no sistama com a,gpvida execugio do primaira

servigo em campo @ que a términc do hordrio de trabalho com a conclusdc e baixa do respectivo servigo na emprasa dentra do horériq\ fal.
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Contrato de Experiénciz de Trabzino

R ny
N Y e
Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE; {04.331.437/0001-68 doravantadesigrata
simplesmente EMPREGADORA e, JOSE AUGUSTO DE SOUZA JUNIOR portader da Carteirs Profissional No.01638063 Seri DOQ_E_)Z a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrade o presente CONTRATO DE EXPERIENClA. que terd vigéncia a partir da data de inicic da presiagioc He senvigos, de acordo com as condicbes

a sequlr especificadas:

1 - Ficz 0 EMPREGADO admitida no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as funcbes de BOMBEIRC HIBRAULICO . mediante a remuneragéo de
RS 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada nao importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo ne gual demonsire melher capacidade de
adaptacdo desde que compativel com a sua condigdo pessoal.

2 . O horrio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e & eventuzl redugdo da jomada, por determinagdc da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste.
permanecendo sampre integra a obrigagao do EMPREGADO de cumptir o horério que The for determinado, observande o limite legal.

3 . Obriga-se também o EMPREGADOQ a prestar servigos em horas extrzordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta facuidade pela EMPREGADORA, o empregado recebers 28 horas extraordindrias com ¢ acréscime legal, salve a ocorréncia de compensagac, com a3
consequente redugio da compensagao, com a consequents redugio da jomada de trabaiho em outre dia,

£ - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar servicos em qualguer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a nolte, desde cue sem
simuitaneidade. observadas as prescricGes legais reguladoras do assunto, quanto & remuneragdo.

5_ Fica ajustado nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do artign 469, da Consclidagio das Leis do Trabalho, que o0 EMPREGADO acatard ordem emanadz da
EMPREGADORA para a prestagiio de servigos tanto na localidade de celebragéc do Contrato de Trabalho, coma em qualguer outra cidade, capitai ou vila do ' territdrio
nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva. .

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADOQ recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, e a viclagio de
qualgquer delas implicard em sangdo, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do conirato.

7 - Em casc de dano causado peio EMPREGADC, fica a EMPREGADCRA, suterizada a efelivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundarmentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consalidagdc das Leis do Trabaiho, ja que essa possibilidade fica expressamente pravista ern Contrato.

8 - Aos contratos par prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoria do direito reclproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustade, aplicam-se, caso seja
exarcido tal direite por gualguer das Partes, os principios gue regem a resciséo dos contratos por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT}.

% - O presente conteato, vigivd durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarern reciprocamente, a conveniéncia ou nao de se vincularem em cardter definitivo
a Conirato de Trabalho. A Empresa passande a conhecer as aptiddes de EMPREGADO e suas qualicades pessoais & morais; o EMPREGADGC verificando se o ambiente e
os métoedos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na HipGtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Praze Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarde em  plena vigéncia as clausulas de {um) s
7(sete}, enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com & EMPREGADORA. E por estarem de pieno acorde, as partes contratantes, assinam o presénte Contrato de
Experiéncia am duas vizs, ficendo a primera em poder da EMPREGADORA, & a segunda com o EMPREGADO, gue dela dara o competente recibo.

11 Fica desde j& acartando entre as partes que o EMPREGADO esta obrigado a trabalhar com a tecnoiogia mdvel,com conex3o de dados 3G, GPS.capturande imagens &
posigies georeferenciados em todo o territdrio nacional.

§ 1- Todas Tedas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A w80 utilizagae da tecnologia mével no servigo extema por parte do Empregado resultara na perda do correspondente dia de trabalho,

Fica scertado enfre as partes, j& que o Servigo & externo, sera considerado come inicio de jornada de frabalho o login no sisterna com a deviga execugic do primeiro

Eusébio, 4 de julha de 2017
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Contrato de Experiéncia de Trabalho 0 D O 5 i 7

o )
Entre a firma COBRANCA ADV EIREL} estabelecida em Eusébio 4 PG 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.331.437/0001-58 doravaqi’e-‘,g?&gqaq;',“,

simplesmente EMPREGADORA e, ANTONIO MARCOS NUNES DA SILVA portador da Carteira Profissional No.00058215 Serie Q0018 a seguir chamadﬁ*iapéf'_i_a:s;de‘”

EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéneia a partir da data de infcio da prestacéo de ervicos, de acocrdo com as condiges
a3 seguir especificadas: ,

1 - Fica 0 EMPREGADO admitide ne quadro da funcionérios da EMPREGADORA para exercer as funcbes de BOMBEIRC HIBRAULICO , mediante a remuneragio de
RS 900,00 (Novecentos Reais) por més. :

Em circunstancia, porérm, de ser a fungéo especificada nao importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qua! demenstre melhor capacidade de
aclaptagdo desde que compativel com a sua condicdo pessoal.

2 - O horario de trabalhe sers anotado na sua ficha de registro e a eventual reducdo da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir o horério que Ihe for determinado, observando o lirnite legal.

3 - Chriga-se também o EMPREGADO & prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que the for determinado pelz EMPREGADORA, ra forma prevista em lel. Na
hipotese desta facuitiade pela EMPREGADORA, o empregado recebers as heras extraordinérias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a
consegquente reducdc da compensagia, com a consequente reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Acaita 0 EMPREGADO, expressamerte, a condicas de prestar servigos em quaiquer das turnos de trabatho, isto &, tanto durante o dia como & noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricbes Jegais reguladoras do assunto, gquanto a remuneragao.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consclidagdo das Leis do Trabalho, gue o EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestacio de servicos tanto na localidade de celebraggo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territrio
nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva. -

& - No ato da assinatura deste contrato, © EMPREGADO recebe o requfamenta internc da empresa cujas déusulas fazem parte do contrato de trabalho, ¢ a violagic de
gualguer delas implicara em sangéo, cuja graduacio dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisio do contrato.

7 - Ern caso de dano causado pela EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia carrespondente 20 prejuizo, o gual fara, com
fundarmentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consclidagio das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - A0S contratos por prazo determinado, que contiverem cliusula assecuraiéria do direito reciproco de resciséo antes de expirado o terme ajustado, aplivam-se, caso seja
exercida tai direito por qualquer das Pares, 0s principios que regem a rescisio dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

8 - O presente cantrato, vigiza durante 30 dias , sendo celebrade para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em cardter definitive
a Contrato de Trabalha. A Empresa passando a conhecer as apticdes do EMPREGADQ e suas gualidades pessoais & morais; o EMPREGADC verificando se o armbiente
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéneiz. A T
10 - Na Hipétese deste ajusie transformar-se em Contraie por Prazo tndeterminado, pela decurso do tempo, confinuar@o em plena vigéneiz as clausulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relagies do EMPREGADO com a EMPREGADORA. £ per estarem de pleno acordo, as paries confratantes, assinam o presénte Contraio de
Experigncia em duas vias, ficando & prinnera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dara ¢ competente recibo.

11- Fica desde j4 acertando entre as partes Gue ¢ EMPREGADQ esta cbrigado a'trabathar com a tecnologia mével,com conexic de dados 3G, GPS,capturando imagens &
posicdes georeferenciados em todo o temitério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2, A nao utiizacao da tecnologia movel no service externo por parte do Empregado resultara na perda de correspondente dia de trabalho,
o

Fica acertado entre as partes, ja que o service & extemo, sera considerado como infcio de jornada de trabalho ologin no sistema com a devide execucdo do primeiro

servigo em campo e que o 1érmina do horario de trabalho com a conclusac e baixa do respective servigo na empresa dentro de horaric comercial.
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Eusébio,'és de agosto de 2018
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Contrato de Experléncia de Trabalho

.331.437/0001-89 doravante designaca
013 a seguir chamade apenas de
servigos, de acordo com as condigdes

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio @ PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE
simplesmente EMPREGADORA B, FRANKLIN FERNANDES COELHO pertador tia Carieira Profissional No.00034546 Serie
EMPREGADQ, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de inicio da prestagso, d
a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADQ admitido no quadre de funciondtios da EMPRESADORA para exercer as fungdes ds BOMBEIRO HIDRAUUCO , mediante & remuneragdo e
R$ 200,00 (Novecantes Reals) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungao especificada nde imperta na intransferibitidade do EMPREGADQ para outra servigo no qual demaonstre melnor capac;idade de
adaptagio desde que compativel com a sua condigio pessoal.

k3

2. O hordrio de trabalia serd anotado na sua ficha de registro e a eventual redugio da jomadas, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovaré este ajuste,
permanecenda sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o hordrlo gue the for detertminado, abservando o limite legsl.

3 - Obriga-se tambsm o EMPREGADQC a prestar serviges em heras extraordinérias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lsi. Na
hipolese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregade raceberd as horas extracrdinarias com o acréscimo lagal, salvo 2 ocoménela de compensagdo, com a
cansequante reduglo da compensagao, com a consequenta redugio da jomada de trabalho em outro dia,

4- Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabathe, isto 8, tania durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, cbservadas as prescrigdes legals reguladeras do assunto, quanto a remuneraggo.

5- Fica ajustade nos termos de que dispbe o paragrafo 1° do arligo 468, ¢z Consolidagdo das Leis do Trabaiho, que 0 EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servicos tanto na localidade de celebrago do Contrato de Trabalhe, como em qualquer oudra cidade, capital ou vila do ferritdrio
naclonal, quer £5sa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulaments intemne da empresa cujas cliusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a viclagho de
quelquer delas implicars em sangéo, cuja graduacdo dependerd da gravidade da mesma, cuiminanda com & resclséo do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, flca a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da imperténcia comespondente ao prejuize, o qual fara, com
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolldagao das Leis do Trabalho, J4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Caontrato.

8- Aos contratos por prazo determinads, que centiverem déusula assecuratdria do direfto reciproco dé rescisgo antes de expirade o terme ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que ragem a rescisio dos contratos por praza indeterminado (Art. 481, da CLT).

3- O presente contrato, vigird duranie 39 dias , sendo celebrade para as partes verlficarem reciprocaments. a conveniéncla ou ndo de se vincularem em c:a}éter definitive
a Conlrato de Trabalho. A Empresa passando a conhscsr as aptides de EMPREGADO e suas qualidades pessoais & morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente &
os métodos de trabatho atendem a sua convenidncia.

10- Na Hipétese deste ajuste transformarse sm Gontrata por Praze Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuario em plena vigéncia as cldusulas de 1(um} a
T{sste), enquanto durarem as refagies do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de planc acordo, as partes contratantes, assinam o presente Centrato de
Expesiéncia am duas vias, ficanda a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela daré o competente reclbo.

11- Fica desde ja acertando sntre as partes que o EMPREGAD( esta obrigado 2 trabalhar com a fecnofogia mavel,com conexdio de dados 3G, GPS.capturendo Imagens e
posigbes georeferenciados em todo o territdrio nacional,

§ 1~ Todas Todas as despasas proveniantes dests cldusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo utilizagao da tecnologia midvel no servigo externa por parte do Emprégado resuliard na perda do comrespandents dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, j4 quB o savigo & externo, serd censiderado como infeio de jomada de trabatho o login no sistema com = devida execugdo do primeiro
servigo em campo e que o término do hotério de trabatho com a conciusio e balxa do respactivo servigo na empresa dentro do hordria comersial.

Eugébio, 1° de margo de 2016

N
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Termo te Prorrogagio
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Contrato de Experiéncia de Tranalho U 0 5 2 1

Entie @ firma COBRANCA ADV EIREL] estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE 04.331.437/0001-68 doray
simplesments EMPREGADORA e, MARCIO EVANGELISTA DA SILVA portador da Carteira Profissional No.04423418 & ie 00002 a seguir chamade apenas de
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéneia a pariir da data de inicio da jpres 5p de servicos, de acordo com as condigdes

2 seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADC admitido ne guadro de funcionarios da EMFREGADCORA para sxercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediante a remuneragao de
R$ 900,00 (Novecentos Reais) por més.

Em circurstancia, porém, de ser a funcac especificada néo importa na intransferibdidade do EMPREGADC para outro servigo no gual demenstre melhor capacidade de
adaptacic desde que compativel com a sug condigéo pessoal.

4 . O hardrio da trabalhc sera anotado na sua ficha de registro & a eventual reducac da jomada, por determinagic da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste
permanecendo sempre integra a obrigagéo do EMPREGADO de cumpiir o horério gue the for determinado, ohservando o lirnite iegal.

5 - Obriga-se também ¢ EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que Jhe for determinade pela EMPREGADCORA, na forma previsia em lei. Na
hipotese desta taculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordinérias com o acréscimo legel, salvo a ocorréncia de compensacdo, ©om 8
consequente reducic da compensacéoe, com a conseguente redugdo da jomada de trabalho em outro dia. Sf

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigo de prestar servicos em qualquer dos tumnos de trabathe, isto &, tanto durante o dia ‘Como a roite, desde que sem
simuitaneidade, chservadas as prescricbes legais regulzdoras do assunto, quanto a remuneragac,

5 - Fica ajustado nes termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consclidagao das Leis do Trabalho, que ¢ EMPREGADC acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestacio de serviges tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualguer outra cidade, capital ou vila do territério
nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva. .

% - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADC recebe o regulamento intermo da empresa cujas clavsulas fazem parte dc contrato de trabalho, e = violagde de
qusiguer delas implicara em sangac, cuja graduacic dependers da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o dasconto da Importancia corraspondente ao prejuize, o quat fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consofidacao das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamante prevista em Centrato,

8 - Aos contratos por praze determinado, que contiveram cldusula assecuratdria do direito reciproce de rescisdo antes de expirado o terme ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualguer das Partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indetarminadc (Art. 481, da CLT).

g - O presente sontrate, vigira durante 30 dias , senda celebrado para as paries verificarem reciprecaments, 2 conveniéncia ou ndc de se vincularem em cardter definitive
a Contrato de Trebaino. A Empresa passando 2 conhecer as aptidses do EMPREGADO e suas qualidades pesspais & morais; o EMPREGADQ verificando se o ambiante &
o0s métodos de trabalto atendem a sua convenigncia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Centrate por Prazo Indeterminado, pefo decursa do tempo, continuario em plena vigéncia as claueulas de 1um; a
7{sete), enguanto durarem as relacies do EMPREGADO com & EMPREGADORA. E per estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presénte Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficande a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dele dara o competente reciba,

11- Fica desde ja acertando entra as partes que o EMPREGADO estd obrigado a trabalhar com aﬁécno!ogia movel,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigbes georeferenciados em todo o teritdric nacionat, e

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta dléusula correm’per sonta do EMPREGADOR.
§ 2. A naoe utilizacio da tecnclogia mével no servico externo por partg‘;!o Empregado resultard na perda ¢o correspondente dia de trzbalho, . |
Fica acertade entre as partes, ja que o servigo & externe, sera considerado como inicio de jornada de trabalho o login no sistema com @ devida execugdo do primeire

servigo em campo & gue o término do horério de trabalhio com a conclusdo e baixa do respectivo servigo na empresa denfro do horério gonﬁrcial.
20

Eusébio,"1® de margo de 2016

Testemunhas
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Contrato de Experiéncia de Trabalho v <2

- 000523 ¢,

- RN d

- Enire = firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04 31.437/0001-69 dcravahteﬁfde,s‘igned;a‘jf
simplesmante EMPREGADORA e, ERIKSON CESAR ALVES portador da Carteira Profissional No.08873049 Serie 00040 a seguir chamado apenas de EMPREGADO &
“~-celeprado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigénaia a partir da data de inicio da prestacio de servigos, defacordo com as condiches a2 seguir

. :specificadas:

p—

1- Fica o EMPREGADO admitida no guadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRQ RIDRAULICQ . mediante a remuneragdo de
RS 937.00 (Navecentos e Trinta e Sete Reais) por més.

(

(.

Em circunstancia, porém, de ser & fungao especificada nds importa na intransferibilidade do EMPREGADQ para outra servico no qual demonstre melhor capacidade de

- adaptagio desde gue compativel com a sua condiggo pessoal.

i_ 2~ 0 horéric de trabalho sera anctado na sua ficha de registro e a eventual redug3s da jernada, por determinagdn da EMPREGADORA, nfo inovara este gjuste,
permanacendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir o hordrio que lhe for determinado, observando o limite legal.
e
3. Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre gue lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em’ lei. Na
“_-hipotese desta faculdade peia EMPREGADORA, 0 empregado recebera as horas exiraordindrias com o acréscimo legal, salvo 2 ccotréncia de compensagdo. com a
. consequente redugdo da compensagéo, com a consequente redugao da jomada de trabalha em outro dia.
p—
4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servicos em quaiguer des tumos de trabatho, isto &, tanto duranta o dia como a noite, desde que sem
‘— simultaneidade, chservadas as prescriches legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao,

iLeis do Trabalho, gue o EMPREGADO acatard ordem emanada da

“~ 5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafc 1° do artigo 469, da Consclidagio das
ta deo terdtorio

EMPREGADCRA para & prestagio de servigos tanto na locatidade de celebragdo do Contrato de Trabalhe, como em gualguer outra cidade, capiiai ou i
nacional, guer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva, .

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento internc da emprasa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, ¢ 2 viclacdo de
qualquer detas implicard em sangdo, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminando com 2 rescisdo do contrato.
7 - Em caso de dano causade peio EMPREGADO, fica 8 EMPREGADORA, autorizata 2 efetivar o desconto da importancia corresponderde a0 prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabatho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Conirate.

8. Aos conlratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoria do direita reciproco de rescisfo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, case sgja
‘. exercido tal direito por qualquer das Partes, 0s principios que regem a rescisdo dos contratos por prazc indeterminado (Art. 481, da CLT).

ra as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ot ndo de se vincularem em cardter definitivo

— 8- O presente contrate, vigira durante 30 dias , sendo celebrado pa
s do EMPREGADO e suas gualidades pessoais e morais; 0 EMPREGADQ verificando s& o ambiente e

a Conirato de Trabaiho, A Empresa passando a conhecer as aptidoe!
- os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

“~ 10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo indetermirado, pela decurso do tempo, continuaric em plens vigéncia as cldusulas de 1{um) a
. 7{sete), enquanto durarem as relagées do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E par estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presénte Contrato de
- Experiéncia em duas vias, ficando a primera em peder da EMPREGADCORA, e a segunda com o EMPREGADO, gue dela daré o competente reciba.

" 11- Fica desde j& acertando entre as paries que 0 EMPREGADO esta obrigado a trabalhar com a tecnologia mévet,com conexao de dados 3G, GPScapiurando imagens &
~ posigoes georeferenciados am todo o territério nacional. )

~—
w &1 Todas Todas as despesas provenientes desta cléusula carrem por conta do EMPREGADOR.
_ §2. A nao utlizaghc da tecnologia mével no servigo externo par parte do Empregado resultars na perda‘do carrespondente dia de trabaiho.
_ Fica acertado entre as partes, ja que o servigo & externo, sera considerado comg inicio de jornada de trabaiho o login no sistema com & devida execucio do primeiro
sarvico &m campa & que o térming do horéria de trabalho com a cancluséo e baixa do respectivo SETVico na empresa dentro do horério compercial.
.\# . ‘
Eusébio, 3 de marco de 2017
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Contrato d2 Experiéncia de Trabalho 0 0 0 5 2 5
gAY -

Srire a firma CORRANCA ADV EIRELI estabelecida em Euséblo 2 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 28 SHOPPING JB CNPJICE 04.331.437/0001-68 %?)nte ‘gesi
simplesmente EMPREGADCRA &, ANTONIO LUCIANO DO NASCIMENTO portader da Carteira Profissicnal No.00000058612 $erie 00017 2 sequir cha - s
EMPREGADO, é celebrado o presents CONTRATC DE EXPERIENCIA. que tera vigéncia a partic da data da inicio da presta a0 de servigos, de acordo com as condigdes
5 seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitida no guadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , medianie a remuneragic de
R3 200,00 (Novecentos Reais) por més.

Em eircunstancia, porém, de ser a fungio especificada ndo importa na intransferibiiicade do EMPREGADD para outro servigo no gual demonstre methor capacidade de
adaptagao desde que compativet com a sua condigac pesscal.

2 - 0 horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro & a evenal redugdo de jornada, per determinagdo da EMPREGADORA, nao inovard este ajuste,
permanzeendo sempre intagra a obrigagdo do EMPREGADO.de sumprir o horério que Ihe for datarminade, observando ¢ limite legal.

3 - Cbriga-se também o EMPREGADD & prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em gl Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregado recebera as horas exiraordindrias Gom ¢ acrescima legal, saivoc & ocoréncia de compensagéc, com 2
consequente redugio da compensacas, com & consequente redugdo da jornadz de trabalho em outre dia,

4 - Aceita s EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualquer dos tumas de trabaiho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrighes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneracio,

5 - Fica ajustado nos termas de gue dispde o paragrafo 1° do arfige 489, da Consolidaggo das Lels do Trabatho, que o EMPREGADO acatard ordem emanads da
EMPREGADORA para a prestacio de servigos tanto na localidade de celebragdo de Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do leritérc
nacienal, quer essa transferéncia seja transitdriz, quer seja definitiva. .

5 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento inteérmo da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabatho, e a viciagde de
guaiquer delas implicaré em sancéo, cuja graduagie dependerd da gravidade da mesma, cuiminando com 3 resciséo do contrato.

7 - Em casc de dang causade pelo EMPREGADO, fica 8 EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ac prejuizo, ¢ qual fara, com
fundamentos no par&grafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamante prevista em Contrate,

8 - Acs contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoria do direito reciproce de rescisao antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Pantes, os principies gue regem a resciséo dos contratos por praze indeterminado (Art. 481, da GLT).

g - O presenta cantrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrade para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou néo de se vincularem em cardter definitive
2 Contraio de Trabalho. A Empresa passando a conheter ag eptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pesseais € morais, o EMPREGADO verificando se ¢ ambiente e
os métodes de trabathe atendem a sua conveniénciz,

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indetenninado, pelo decurso de tempo, confinuerfio em plena vigéncia as clausules de 1{um) a
7(sete), enguanto durarem as relacdes do EMPREGADG com a EMPREGADORA,. £ por estarem de pleno acorde, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e 2 segunda com o EMPREGADD, gue delza dara o competante recibo.

11- Fica desde j& acertando antre as partes que o0 EMPREGADO esta abrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexde de dados 3G. GPS,capturande frnagens e
posigbes gearefersncizdos em todo o territério nacionai.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cléusuta correm por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A ndo utilizac8o da tecnojogia mdvel no service externo por parte do Empregafdﬁ res‘u,liara :ja.pérd‘a do cnrijesﬁondente dia de trabalho.

Fica aceriado entre as partes, j& que o servico & externc, sera considerado como ibl’cio de jornada de trabalho o login no sistema com a devida execugio do primeiro
servigo etm campo e que ¢ érminc do horério de rabalho com a conclusgo e baixz do respective serviga na empresa dentra do hordrio comercial.

Eusébio; 1% de novembro de 2018
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Contrato de Expetigncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE} 04.331.437/0001-69 doravanie designada
simplesmente EMPREGADORA e, YAGO NUNES BRITO DE SOUZA portador da Carteira Profissional No.02280156 Serig 00003 a seguir chamado apenas de
EMPREGADQ, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que ter4 vigancia a partir da data de inicio da prestagst.de servigos, de acordo com as condigbes
a seguir especificadas:

1 - Fica o EMPREGADO admitide no quadro de funtionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRALRLICO , mediante a remuneragdo de
R$ 937,00 (Novesantos e Trinta e Sete Reais) por més.

Enm eircunstancia, porém, de ser a fungdio especificada nao imperta na intransferibilidade do EMPREGADQ para outro servigo no qual demonstre melher capacidade de
adaptagio desde que compativel com a sua condigo pessoal. a -

2 - O horério de trabalho serd anotado na sua ficha de regis‘fm e a eventual redugiio da jomada, por determinagiie da EMPREGADCRA, nao inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagse do EMPREGADO de cumgprir o horario que |ha for determinado, observando o limlte legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que the for determinado pela EMPREGADORA, na forma previsia em lei. Na
hipatese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empragado recebers as horas extraordindrias eom o acréscimo legal, salvo a ocoréncla de compensagdo, com a
consequente reducsio da compensagio, com a consequente redugéo da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADQ, expressamente, a condigBo de prestar servigos em qualquer dos tumos de frabatho, isto &, tante durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragae. .

5 - Fica ajustade nos termos de que dispSe o paragrafo 1° do artigo 468, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADC acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestag3o de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrate de Trabalhe, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do termitédo
nacicnal, quer essa transfer@ncia seja transitéria, quer seja definitiva. -

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento intermo da empresa cujas cliusulas fazem parte do contrato de trabalho, e & violacio de
qualquer delas implicard em sango, cuja graduagio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efefivar o desconto da importancia correspondents ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidago das teis do Trabathe, j4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8- Aos contratos por prazo determinade, que contiverem cliusula assecuratdria do dirsito reciproco de rescisdo antes de expirado o tenmo ajusiado, aplicam-se, casa seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisao dos conlrates por prazo indsterminado (Art. 481, da CLT).

g - O presente contrato, vigird durante 30 dias, sende celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em cardter definitivo
a Contraio da Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO verificando se” o ambienta &
os métodos do trabalho atendem a sua conveniéncia,

10 - Na Hipitese deste auste transformar-se em Cantrato por Prazo Indsterminade, pelo decurso do t:erﬂpu, ‘cunﬁnuarﬁq em plena vigéncla as clusulas de '_1 {um} a
7{sate), enquanto duraram as relagSes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de plans acordo, as paries contratantes, assinam o presente Contrato de
Experi&ncia em duas vias, ficando a primera em poder da EM}’REGADORQ‘, e;a's_egﬁndaé im0 EMPREGADQ, que dela dard o competente recibo.

L A .

11- Fica desde |4 acertando entre as partes que o EMPREGADO_} eslﬁ,i it

ga’;'c‘lé;fa f.rgbamarcom a tecnologia mével,com conexBo de dadas 3G, GPS,capturando imagens e
posicBes georefarenciados em todo o terit6rio nacional. foed Bro

N

i

™

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A nao utilizagBo da tecnologia mével na servigo externo por parta do Empregado resultard na perda do correspondenta dia de trabalho.

Fica acartado entre as partes, J4 que o servigo & extemoa, serd considerado como infcio de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugiio do primeire
servico em campo @ que o término do horéro de trabalho com a conclusao e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do hordrio comeycial.

Eusébio, 11 de janeire de 2017
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sxmpiesmente EMPREGADORA e, ALTYERE FELIPE DOS SANTOS FONSECA portadur da Carteirz Profissional No.02643373 3ene 00002 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA gue teré vigéneia a partir da data de inicio da presta o de servigns, de acorde com as condigdes
a seguir especificadas;

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido ne quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneracio de
R$ 937,00 {Novecentos & Trinta & Sete Reais} por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungio especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADQ para culra servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adapiagéo desde que compativel com a sua condigdo pessoal.

~

- O horério de trabalho serd anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdo da jornada, por determinagdo da EMPREGADQRA, ndo inovard este guste,
permanecendo sempre integra a cbrigagao do EMPREGADQ. de cumprir o horério que lhe for determinado, observando o limfte legal.

3 - Obriga~se também o EMPREGADO a prestar servigos em heras extraordinatias. sempre que the for determinado pela EMPREGADGRA, na forma prevista em jei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, ¢ empregado recebera as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salve a ocoméncia de compensagdo, com a
consequente redugdc da compensagio, com a consequente redugio da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADOQ, expressamente, a condicio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabatho, isto e. tanto durante o dia como a noite, cdesde que sem
simultaneidade, abservadas as prescrigbes legais reguladeras do assunto, quanto & remuneragao.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 463, da Consolidagie das Lels do Trabatho, gue o EMPREGADO acataréd ordem emanada da
EMPREGADORA para z prestagio de servigos tanto nz lecalidade de celebragfio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do- teritoric
nacional, quer essa transferéncia seja transitria, quer seja definitiva. -

& - No ato da assinztura deste contrate, 0 EMPREGADG recebe o regulamento interno da emprasa cujas clausulas fazem parte do contrate de trabatho, e a2 viclagic de
qualquer delas implicars em sangio, cula graduacdo dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisio do contrato.

7 - Em caso de danc causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, auterizada a efetivar o desconto da importancia correspendente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no parégrafo 1° do artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabatho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por praze determinade, que centiverem clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado 0 termo ajustado, aplicam-se, caso sejfa
exercide tal direito per qualquer das Partes, os principios que regem a rescisgo dos contratos por praze indeterminado (Art. 481, da CLT).

9 - O presente contrate, vigird durante 30 dias , sendo ¢calebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou n3e de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabatho. A Empresa passando a conhecer as aptidoes do EMPREGADQ @ suas qualidades pessoais & morais; o EMPREGADQ verificando se 0 ambiente e
s métedos de trabalho atendem a sua conveniéncia. Feol

o

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrate por Srezo Indeterminada, pele decurso do tempe, continuardo em plena vigénela as clausulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as refagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acerdo, as partes coniratanies, assinam o predente Contralo de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, 8+ segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competeqte recibo.

11- Fica desde Ja acertando entre as partes que o EMPREGADO esta obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conex3o de dados 3G, GPS,capturande imagens e
posigdies georeferenciados em todo o teritdrio nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas pravenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A ndo utifzagao da tecnologia mével na servigo externo par parte do Empregado resultara na perda do correspondente dia de frabalho.

Fica acertado entre as partes, ja que o servigo & externc, sera considerado como infzic de jornada de trabalho o login ne sistena com a devida execucdc do primeiro
servico em campe e que o término do horério de trabalhe com a conclusdo e baixa do respectivo servico na empresa dentro de horazievcomercial. 9

Eusébio‘.‘1? de abril de 2017
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srmpiesrrente EMPREGADORA e, WILLIAM LUCAS DINIZ SILVA portador da Caz‘eura Praﬁssmnal MNo.G0003739661 Serie 00050 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéneia a parlir da data de inicio da prestagdio de servigos, de acordo com as condigbes

a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionérics de EMPREGADORA para axercer as fungbes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragia de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més,

Em circunstancia, porém, de ser a fungéo especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADOC para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagic desde gue compativel com a sua condicdo pessoal.

2 - O horério de trabalhc serd anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdo da jornada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovard esie ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagic do EMPREGADO de cumprir o hordrio que [ke for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pele EMPREGADCORA, na forma prevista em lel. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordinérias com o acréscimo legal, salvo a ocaréncla de compensagic; com a
consequente redugdo da compensago, com a consequente redugio da jomada de trabalhc em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condicie de prestar servicos em qualquer dos turnos de frabalhe, isto g, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneicade, observadas as prescrigdes legais reguiaderas do assunto, quanto a remuneragio.

5 - Fica ajustado nes termos de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolidagfio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADC acatard cordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagéo de servigos fanic na localidade de celebragée do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capitzl cu vila do feritdric
nacional, quer essz transferéncia seja transitdria, quer sejs definitiva, v, .

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o reguiamento internc da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalhe, e a viclagio de
gualquer delas implicaré em sang2o, cula graduacio dependerd da gravidade da mesma, culminande com a rescisac do centrato.

7 - Em czso de dano causado pele EMPREGADQC, ficz a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ac prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidag&o das Leis do Trabaiho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

§ - Aos contratos por praza determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescis3o antes de expirado o termo sjustado, aplicam-se, caso ssj2
exercido tal direito por qualguer das Partes, os principios gue regem a rescisdo dos coniratos por prazo indeterminadoe (Art. 481, da CLT).

$ - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebradc para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéndia ou nac de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morals; o EMPREGADO verificando se o ambiente &
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato per Praze [ndetennjf_tad'o. pelo decurso do tempe, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADQ com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as pertes contratantes, assinam o presénte Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela daré o competente reciba,

11. Fica desde ja acertando entre as partes que o EMPREGADD esta obrigado a trabalhar coma tecnc[og!a movel,com conexac de dados 3G, GPS,caplurando imagens e
pasicdes georeferenciados em todo o territdrio nacional.

§ 1- Todas Tadas as despesas pravenientes desta clausula correm por contz do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo utilizag2o da tecnelogia mével no servigo externc por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trebatha, ™

Fica_acertada entre as partes, jd que © servigo & extarno, serd considerade como infcio de jormada de trabatho o login nc sistema com a devida execucio do primairo
service em campo & gua o termino do horario de trabalho com a conclusac e baixa do respectivo servige na empresa dentro do hordrio comercial,

Eusébic, "® de dezembro de 2017
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Natal-RN, 10 de maio de 2018

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAERN — Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte — mscnta
no CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Senador Salgado Filho, 1555, Tirol, Natal RN
responsavel pelos servigos piiblicos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos no Rio Grande do
Norte, atesta para os devidos fins que a empresa Cobran¢a ADV Eireli, CNPJ 04.331. 437/0001-
69, presta para esta Companhia 0s servigos de Visita de Cobranga, Corte no Nicho, Corte no Ramal
Predial e Fiscalizagdo de Ramais Cortados e Suprimidos, por meio de execugio com impressao
simultinea e encerramento online de ordens de servigo (uso de aplicativo com sistema mobile).

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposi¢io para outras informacoes.

Atenciosamente,

Ana Karing

Chefs oo HOAFIGEC - Mar, 45

=g
4

Ana Karine! Santos de Brito
Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadaciio,
Cobranca e Combate a Fraudes (UCAF/GGC)

Av. Senador Salgado Filho, 1555 = Tiro] - Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone: (84) 3232-4107 — Fax: (84) 3232-4106
CNPJ. 98.334.385/0601-35 - Insc. Est, 20.055.426-3




o

caern

A LML 2 ML P aRT

Natal-RN, 10 de maio de 2018.

DECLARACAO

A CAERN - Companhia de Aguas ¢ Esgotos do Rio Grande do Norte —, inscrita no
CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Senador Salgado Filho, 1555, Tirol, Natal-RN,
responsdvel pelos servigos piiblicos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos no Rio Grande do
Norte, atesta para os devidos fins que a empresa Cobranga ADV Eireli, CNPJ 04.331. 437/0001-
69, presta para esta Companhia os servicos de Visita de Cobranga, Corte no Nicho, Corte no Ramal
Predial e Fiscalizacdo de Ramais Cortados e Supnmldos por meio de execugdo com nnpressao
simultinea e encerramento online de ordens de servigo (uso de aplicativo com sistema moblle),
conforme os quantitativos orcados ¢ expostos no quadro abaixo.

DISCRIMINAGCAO LOTEI LOTE N LOTEIM | LOTEIV TOTAL
Visita de cobranga
Visita de cobranga 105.000 | 40.000 | 52.000 55.000( 252.000
Corte em ligacOes Existentes
Corte no nicho com motocicleta 37.400 8.400 10.920 14.250] 170.970
Corte simples sem pavimento com veiculo leve 5.000 7.200 9.360 1.750( | 23.310
Corte simples em pav paralelo ¢/ veiculo leve 1.900 480 624 400 3.404
Corte simples em asfalto ¢/ veiculo leve 100 320 416 50 886
Fiscalizagdo de imoveis
Fiscalizagio de ramais cortados no ciclo de cobranca 20.896 6.000 7.800 9.500] | 44.196
FiscalizacBes eventuais de ramais cortados e suprimidos 28.060 | 19.552 | 21.730 16.000] |85.342
Religagdo de Ramal
Religacgio no nicho com motocicleta 22.700 5.880 7.644 9.000| |45.224
Religacdo no ramal s/ pavimento com veiculo leve 3.000 5.040 6.552 500] | 15.092
Religacio no ramal ¢/ pavimento com veiculo leve 800 704 915 450 2.869

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposigéo para outras informacdes.

Atenciosamente, 7

c % N
Ana Karing % antes r;igt B{!tca g

Chafs gz UCA

Ana Karine Santos de Brito
Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadacio,
Cobranc¢a e Combate a Fraudes (UCAF/GGC)

Ay, Senador Salgado Filho, 1555 — Tirol ~ Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone: (84) 3232-4107 — Fax: (84) 3232-4106
CNPJ. 08.334.385/0001-35 - Insc, Est. 20,055.426-3
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COBRANCA

Solughes em Recuperagio de Crédito

VI
DECLARACOES

COBRANCA ADV EIRELI.

CNPJ: 04.331.437/0001-69

Praca 23 de Junho, 10 - Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050
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COBRANCA Solugges e
Recuperagéo de
Crédito

DECLARACAO

COBRANCA ADV EIRELI

REFERENCIA: CONCORRENCIA N2 014/2018 — DESO.

Cobranga ADV EIREL], inscrita no CNPJ sob n?2 04.331.437/0001-69, por
intermédio de seu representante legal o Sr. Yuri de Castro Holanda, portador da
Carteira de ldentidade n2 93002014890 SSP CE e do CPF n2 420.051.673-04, DECLARA
que a LICITANTE dispde de instalagcGes de um escritorio local com as instalagdes e

equipamentos necessarios para prestagdo dos servigos.

Aracaju (SE), 17 de maio de 2018.

YURI DE CASFRO HOLANDA

SOCIO - DIRETOR

COBRANGA ADV LTDA - EPP
CNPJ 04.331.537/0001-69

COBRANCA ADV EIRELI
CNPI: 04.331.437/0001-69
Praga 23 de Junho, 10 - Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos
CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050
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Solugles e
COBRANGA Recuperaggo de
Crédito

DECLARACAO

COBRANCA ADV EIRELI

REFERENCIA: CONCORRENCIA N2 014/2018 — DESO.

Cobranga ADV EIRELI, inscrita no CNPJ sob n2 04.331.437/0001-68, por
intermédio de seu representante legal o Sr. Yuri de Castro Holanda, portador da
Carteira de Identidade n2 93002014890 SSP CE e do CPF n? 420.051.673-04, DECLARA
que a LICITANTE que tem pleno conhecimento das condigBes locais onde os servigos
deverdo ser prestados.

" Aracaju {SE), 17 de maio de 2018,

&
YURI DE CASTRO HOLANDA

SGCIO - DIRETOR

COBRANGA ADV LTDA - EPP
CNPJ 04.331.437/0001-69

COBRANCA ADV EIRELI
CNPYT. 04.331.437/0001-69
Praga 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centre
Shopping JB Empreendimentos
CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050
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COBRANCA SolugBes &
' Recuperagso de
Crédito

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO
A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO
ARACAIJU - SERGIPE

Referéncia: CONCORRENCIA N2 14/2018 — DESO

Prezados Senhores

Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. 52, nossa Proposta
relativa a CONCORRENCIA em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por
quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparagcdo da mesma.

Declaramos nossa expressa aceitacdo das condicdes da referida CONCORRENCIA e com
a emissdo de Notas Fiscais e Fatura diretamente a DESO.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data de abertura da mesma, observando-se, contudo, as
disposicbes do item 6.3, alinea g, desse edital.

Atenciosamente,

L oo L

YURI DE CASTRO HOLANDA

SOCIO - DIRETOR

COBRANCA ADV LTDA - EPP
CHPJ 04.331.427/0001-69

COBRANCA ADV EIRELY
CNPJ: 04,331.437/0001-69
Praca 23 de Junho, 10 - Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos
CEP: 61.760-000, Eusébio — CE —Brasil
E-mail: atendimento@eobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050
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COBRANGA SolugBes e
Recuperacdo de
Crédito

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

-~

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

RUA CAMPO DO BRITO, N2 331 - ARACAJU /SE

Referéncia: CONCORRENCIA N2 014/2018 — DESO

Objeto: EXECUCAO DE SERVICOS COMERCIAIS RELATIVOS A ATIVIDADES
DE PRIMEIRO CORTE, RELIGACAO E VISITA TECNICA NAS LIGACOES DE
AGUA PRESTADOS PELA DESO, NA REGIONAL COMERCIAL DO SERTAO
DO ESTADO DE SERGIPE (CIDADES: AQUIDABA, CUMBE, GRACO
CARDOSO, CARIRA, PINHAO, FREI PAULO, PEDRA MOLE, ITAB],
GARARU, N.SRA. DE LOURDES, AMPARO DO SAO FRANCISCO,
CANHOBA, N.SRA DA GLORIA, FEIRA NOVA, MONTE ALEGRE, N.SRA.
APARECIDA, SAO MIGUEL O ALEIXO, POCO REDONDO, CANINDE DO
SAO FRANCISCO E PORTO DA FOLHA).

Em atendimento 3 determinacdo do Edital, em seu item 8.9, declaramos, sob as
penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato impeditivo da habilitagdo de nossa
empresa para apresentar proposta na licitagdo em referéncia.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos de
direito. '

Aracaju {SE), 17 de maio de 2018.

oS

RI DE CASTR¢ HOLANDA
sOCIO - DIRETOR

COBRANGA ADV LTDA - EPP
CNPJ 04.331.43710001-69

COBRANCA ADV EIRELI
CHNPY: 04.331.437/0001-6%
Praga 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos
CEP: 61.760-000, Eusébio — CE - Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050
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Solugbes e
COBRANCA Recuperacio de
Credito

DECLARAGAO
REFERENCIA: CONCORRENCIA Ne 014/2018 — DESO.

Cobranca ADV EIRELI, inscrita no CNPJ sob n¢ 04.331.437/0001-69, DECLARA
que o contrato serd assinado pelo seu representante legal o Sr. Yuri de Castro Holanda,

portador da OAB / GE n° 14880 e do CPF n® 420.051.673-04, bem como informar que
os pagamentos deverdo ser realizados na conta abaixo discriminados:

+ Banco: Caixa Econdmica Federal
e Agéncia: 1961-5
« Conta corrente: 1604-0

¢ Operagdo: 003

Aracaju (SE), 17 de maio de 2018.

YURI DE CASARO HOLANDA
SOCIO - DIRETOR

COBRANGA ADV LTDA - EPP
CNPJ 04.331.437/0001-68

COBRANCA ADV EIRELI
CINPJI: 04.331.437/0001-69
Praga 23 de Junho, 10 — Loja 23 ~ Centro
Shopping JB Empreendimentos
CEP: 61.760-000, Eusébio — CE -~ Brasil
E-mail: atendimento@eobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050
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