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S 43N \hinistério do Desenvolvil 2nto, Industria e Coméreio Exterior
& Secretaria do Desenvolvimento da Produgéo
e Depariamento Nacional de Registro do Co_mercio

0
REQUERIMENTO DE E

lNSTRUCOES DE PREENCHIMENTO NO RS

e AT T R g
REGISTRO DE EMPRESA - NIRE DA SEDE

2310214428-1

' Numeao DE IDENTI cAcA

N}RE DA FmAL (pre r)wr somame se alo referente a ﬂ\!u!)

| NOME DC EMPRESARIC (complato ser abreviaturas)

i TELMA LEITE MORAES ME

¢ FNATURAL DE (zidade & sigl do %t960) UF NAGICNALIDADE - [EstaioTvL
IMARANHAO CE Brasileira | Casado
SEXC REGIME DE BENS (se casado)
MOFX
“| FILHC DE {pai) (mae)
{WALDENOR DE BARROS MORAES LIGIA LEIT = MORAES
>} NASCICO EM (data de nascimanto) |IDENTIDADE nimero Qrgae emissor UF CPF (namers) :
126.01.1948 77170 S35P Ct 003126063-20 :
EMANCIPADK POR {forma ds emancipaglio - someale no casa de menon :
"3-_5 ‘TDOMICILADONA  (LOGRADOURO - rua, av. €ic.) NOMERG
{RUA VICENTE LEITE 2120
.| COMPLEMENTQ BAIRRO / DISTRITO CEP -CODIGH DO MUNICIFG:.
APTO 1102 DIONISIO TORRES 60150-161 | i

I MuNiCIPIO

:|FORTALEZA

UF

CE

.| empresario e requer & Junta Comercial do CEARA:

!| declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividac e empresdria, que ndo possui outro registro de

— ‘_ CODIGO DO ATO DESCRIGAS DO ATO COOIGO DO EVE! 70 | DESCRIGAD DO EVENTG
L 002 ALTERACAO 021 ALTERAGAO DE DADOS
' HCODIGO DO EVENTO DESCRIGAD DO EVENTD CADIGO RO EVE "0 | DESCRIGAQ DO EVENTO
. NCME EMPRESARIAL
ATELMA LEITE MORAES ME
= T GGRADOURO (nia, av, elc) NUMERG
o i | AVENIDA SANTOS DUMGNT
COMPLEMENTO BAIRRO / DISTRITO )
- ISALA 208 ALDEOTA 60160-150
- -] MUNESTPIO UF CORREK> SLETRONICO (E-MAIL}
_ {FORTALEZA CE
i VALOR DO CAPITAL - RS VALOR DO CAFITAL (por extenso)
RS 5.000,00 CINCO MIL REAIS
e ) ESDD:?SDM?CEAATMDADE DESCRIGAC DO OBJETO
. " (oNAE Fieal ATIVIDADES DE COBRANCAS E INFOR MAQO =S CADASTRAIS ——
N COBRANGA EXTRA JUDICIAL ol e o 2
— . 8201-1/00 SERV!CO DE ARR ECADAQAO MUY riginal que me foi apresentadal
“ - Alwigades sesundanas .0 bt
. e 100014,
e . { Aigeola,
FaneaaCeatd
- [ EP. a4
- ! Tetetone:
., ' 13685.7777
~ DATA DE INIE 10 DAS }]ﬁﬂﬁ:ss NUMERO DE INSCRIGAO NO CNPJ Lfeéagasl:sngoermcm OF SEOE OUDE AILIAL DE OUTRA.ME..
-~ 12.03.2001 004331437/ 0001-69
; ASSINATURA DA FIRMA PELO EMPRESARIC (ou pela rep gerentesprocurador)
' TELMA LETE W CRATS — W &
e DATA DA ASSINATURA W DO EMPRESARI
. 04.01.2008 ) eneo 1&«:@&\17%

PUBLIQUE- SE E ARQUIVE-SE.

insé GeOvamy Finio
Economista

_0U, 0L 00)
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Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio

¥ Secretaria e Comércio e Servigos
Departamento Nacional de Registro do Comércio

‘| NUMERO DE 1DENTIFICA(;AO DO REGlSTRO DE EMPRESA NIRE DA SEDE

Fenet REQUER'MENTO DE

a filial}y

MmO F COMUNHAO PARCIAL

FILKC DE

WA SENOR DE BARROS MORAES

23102144281 ‘
NOME DO EMPRESARI (completo, sem abteviaturas)
TELMA LEITE MORAES
[ NACIONALIDADE ESTADO CIVIL -
BRASILEIRA CASADC
SEXO REGIME DE BENS{sa casada)

(mae)
I LIGIA LEI "E MORAES

MASCIDO EM {data de nascimento) IDENTIDADE {ntimaera) &rgso emissor EfF PF{namers)
26/01/1948 77170 SSP | CE r003.126.063-20
EMANCIPADO POR (forma de emancipagho - somenta o Caso de menor)
feesesesesesd
DOMICILIADO NA (LOGRADOURO - rua, av, atc) NUMERC
RUA VICENTE LEITE 2120
COMPLEMENTO BAIRRODISTRITO CEP mlg%l)g A
APTO 1102 DIONISIO TORRES 60.150-161
MUNICIPIO UF:
FORTALEZA | CE

declara, sob as penas da lei, néo estar impedido de exercer atividade empres aria, que néo possui

COMERCIAL DO ESTADQ DO CEARA

8291100

Alividade secundéria

XXXAXAX
XXXKKAKX
KXXXKAK
KXKXXAX
XXXXKXX

outro registro de empresario @ requer a JUNTA
cODIGO DO ATO osscmc;Ao DO ATO cODIGO HO EVEN 70 DESCRIGAO DO EVENTO
ALTERAGAO ALTERACAOQ DE DADOS (EXCETO NOME
002 021 EMPRESARIAL)
CODIGO DO EVENTO DESCRIGAD DO EVENTO CcODIGO DO EVENTO DESCRIGAD DO EVENTO
fraciesriaered pleteeveerind
g OCONOOOACK KOOOOOCOCH XAHKX
/| HOME EMPRESARIAL
TELMA LEITE MORAES ME
LOGRADOURD (rua,ev, etc)
AVENIDA SANTOS DUMONT
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO cep
SALA 101 E 103 ALDEOTA 60.150-160
HMUNICIPIO [ PAIS CORREIC ELETHONICO (E-MAIL}
FORTALEZA | CE ] BRASIL . 30000000
VALOR DO CAPITAL - R§ VALOR DO CAPITAL - {por extensc}
100.000,00 CEM MIL REAIS
TODIGO DE ATIVIDADE | DESCRIGAQ DO OBJETO
ECONOMICA
fenee} ATIVIDADES DE COBRANGAS E INFORMAGOES CA DASTRAIS, COBRANGA EXTRA JUDICIAL

msnserncon | SERVICO DE ARRECADACAO L

3 Arentico, gure o8 dewdos
presente  copia reprogrdfic

TAGLIAR ¥ oo
el original que me fof aprescniey
i Curtdric pela parte intere
*hv_[}es-mm' Emest oo ver )
N 1000A,
Aldecta,
. § Fralezaleard
(2P 60170064

i Telefons;

: HAR AKX : 4657777
DATA DE INIGIO DAS ATIVIDADES NUMERO DE INSCRIGAO NG GNPJ TRANSFERENCIA DE SEDE ¢ U DEERIAL)
NIRE ANTERICR
12/03/2001 04331437000169 YOOCOCCXIONN
A5SINATURA DA FIRMA PELO EMPRESARIO (ou pelo rep
. P . L3 L " . 1 o
X LA e AR s Tl R

03:‘02/201 0

DEFERIDO
PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE

josé Geovam§rPinto Pinbeird
Economista

WYCEC .
OSﬁoz @1(2

DATA DA ASSINATURA ASSTRATURA DD EMPRESARIO
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Ministéric do Desenvoivimenta, Industria e Comercio Exterior

Secretaria de Comércio e Servicos
Departamento Nacional de Registro do Comeércio

23102144281

REQUERIMENTO DE EMP

000,

TELMA LEITE MORAES

‘f NACIDNALIDADE ESTADO CIVIL
BRASILEIRA CASADO

A SEXO REGIME DE BENS(;: casade)

| MO FIX | COMUNHAO PARCIAL

- FILHO DE {p

WAL DENOR DE BARROS MORAES

fméc)
| LIGIA LEITE MORAES

> NASCIDEG EM (Sata de naacimento) IDENTIDADE (nimero) 0rgao emisscr UF CPF{nimero}
26/01/1948 77170 3&P | CE 003.126.063-20
EMANCIPADO POR (forma de amancipagds - somento ng casc e menor)
HIHXIOCKKHIKAKKK,
PTG NA. (LOGRADOURG - rua, av, etc) NUMERD
RUA VICENTE LEITE 2420
FCOMPLEMENTO BAIRROIDISTRITG Cer
APTO 1102 MEIRELES 60.170-150

MUNICIPIO

FORTALEZA

declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empresar a, que nac possui
outro registro de empresario e requer 3 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CZARA

fcenico vo ato ;Le_?gg%m }5?8 ATO CORIGO DO EVENTC: D_lggkc‘:kclg?: ?Rﬁggo
002 “ 046
COBIGC DO EVENTG DESCRIGAQ DO EVENTO CODIGO DO EVENTC DESCRIGAQ DO EVENTO
JOOOKLOVOUON XOBOKROOO0NKX
SOOXDODONEKKX OO0 X

NOME EMPRESARIAL

TELMA LEITE MORAES ME
LOGRADOURD (rua,ev, etc) NUNMERD
AVENIDA DOM Luls 500
CONMPLEMENTD " 08 E 1309 BARRODISTRITO CEP
SALA 1306, 1307, 1308 MEIRELES £0.160-230
WUNICIFIG UF PAIS TF. IREIG ELETRONICO (E-WAIL}
FORTALEZA | CE | BRASIL % ORODOORRKAXX
VALOR DG CAPITAL - RS VALOR DO CAPITAL » {por axtenso)
100.000,00 CEM MIL REAIS
COMGO OE ATIVIDADE | DESGRIGAD DO GBJETG
ECONOMICA
fonae] ATIVIDADES DE COBRANGAS E INFORMAGOES CADs STRAIS, COBRANCA EXTRA JUDICIAL
Atividada Prineipal SERVIQO DE ARRECADAQAO, ——
8291100 ; :!{ Antenites, pura us devictos e
Atividade secundaria L AGAR % -gfj’sen"f copia reprogrdfica
* R igtral gue m 3 > G
XXXXAKX Cafrciri oq pe!ae.ﬁ)c:rfgn;:‘zf;zgg,
XXHKOOOK M Do e | £5171 1057 .. dave
8 1000IA.
XXIOOKX Cwew, | 18 MA
SOOOXX F?na!ezaﬂeaﬁ! 2
. . CEP G377
XXXXXAX j
HKKKKX : Telefone: na o
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Ministéric do Desenvolvimento, Indistria

Secretaria de Comércio e Servigos

Departamento Nacional de Registro do Comércio.
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA

g Comércio : xterior

DECLARACAO DE REENQUADRAM :NTO DE ME PARA EPP

limo. Sr. Presidente da Junta Comercial DO ES TADO DO CEARA

-

e

A Sociedade COBRANCA ADV LTDA ME, cc: 1 ato constitutivo registrado na Junta
Comercial em 13/03/2001, NIRE: 23.2.0139017-4, CNPJ: 04.331.437/0001-69, estabelemda
na AVENIDA DOM LUIS, 500, SALAS 1306, 1307 1308 E 1308 SHOPPING ALDEOTA,
ALDEQTA, FORTALEZA, CE, CEP: 60.160-230, requ:2r a Vossa Senhoria o arquivamento do
presente instrumento e declara, sob as penas da L3i, que se reenquadra da condicao de
MICROEMPRESA PARA EMPRESA DE PEQU NO PORTE, nos termos da Lel
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Cadigo do ato: 307
Descrigdo do Ato. REENQUADRAMENTO DE Mi¢ ROEMPRESA COMO EMPRESA DE

PEQUENQ PORTE

FORTALEZA - CE, 02 de - brif de 2013.

T\—(,Lub\ -‘\ L\_.; 4 1&&&4 { L / /

"l

L
Sacio: TELMA LEITE MORAES Sacio: YURI DE/CASTRO HOLANDA

Para uso exclusivo da Junta Comercial: /

DEFERIDGEM __ /[ | | i; Etiq. 5ta de registro l

|

fUM, JUNTA COM ZRCIAL DO ESTADO DO CEARA -SEDE
R TIFICO O REGISTROEM: 10/04/2013 SOB N°: 20130435104

Ml | otocolo: 12/043510-4, DE 04/04/2013

Empresa:23 2 01. 9017 4

COBRANGA ADV LTDA E
l ¢ ¢ HARCLDO FERNA DES MOREIRA

SECRETARIO-GERAL

ui...ruu_( e s devicens s

* cﬁ‘ presente copia  repr ograj:ca

MU o piminal Gue me fol aprares »#ered)
{ Cartsrico pela parte in reress
: Ly ! vla verd.
4 s e, Em tont,

| e, 14 MAl ’ _ %

1 FaalezsiCeard

- CEPGOITHON! T
l Telefone: ; i SR
Ana




8

ADITIVO AO CONTRATO SOCIAL
COBRANCA ADV LTDA EPP
10 Instrumento Particular de Alteragdo Contratual

TELMA LEITE MORAES, brasileira, nascida em 26 de janeiro de 1948 na cidade de
Fortaleza CE, solteira, empresaria, inscrita no CPF sob o n.°© 003.126.063-20 e documento de

identidade sob o n.2 2007002123035 SSPDS CE, domicilio e residéncia a Rua Vicente Leite,

n.© 2120, apartamento n. 1102, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do

Ceara e CEP n.° 60,170-185.

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileiro, solteiro, nascidoe em 22 de julho de 1976 na !
cidade de Fortaleza CE, empresério, inscritc no CPF n.® 420.051.673-04 e documento de
identidade sob o n.° 93002014890 SSP CE, residente e domiciliado a Rua Vicente Leite, n.0 :
2120, apartamento n.© 1102, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara °

e CEP n.° 60,170-185 (art. 997, {, CC/2002).

Unicos Sdcios, da Sociedade Limitada “COBRANCA ADV LTDA EPP”, identificavel sob i

nome fantasia "COBRANCA ADV LTDA”, inscrita no CNPJ sob o n.°¢ 04.331.437/0001-69,

estabelecida & Avenida Dom Luis, n.2 500, salas n.° 1306, 1307, 1308 e 1309, shopping

Aldeota, bairro Aldeota, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard e CEP n.° 60.160-230,

resolvem, de comum acordo, alterar pela primeira vez o Contrato Social registrado na JUCEC
sob NIRC n.° 23.2.01.390174 com atividades iniciadas por despacho de 12 de margo de 2001 |

e o fazem mediante as cldusulas abaixo especificadas:

CLAUSULA I - DO OBJETO SOCIAL

A sociedade altera o seu objeto social, atualizando seu rol de atividades para a sequinte

forma:
« Atividades de cobrangas extra judiciais e informactes cadastrais (CNAE 82.91-1-00)

« InstalagBes Hidraulicas, Sanitarias e de gas (CNAE 4322-3/01)
+ Medicio de consumo de energia elétrica, gds e agua (CNAE 8299-7/01)

CERTIEDACY £ AT ENTICHDAL,
i Cestifico o p-.dm‘a s pave inforessa

¢}
aste @i’)"f& mm)"é_,'. . 2
WAV, - e
Fv. Oes Moteira,

Ne 10004, | feve sua autenticidede confirmada P

Al ' tabelionate n [ ﬁr o elelrgmip
deole referido é vcr W 13 /]I B

FergiezaiCeara i
Telefone: // 2

CEP 6017001 | Forraieza _.._./
54567777 An}g Crarrncyly ;e

Junta Comercial do Estado do Ceard
Certifico registro sob o n°® 5001562 e 16/05/2017 da Empresa COBRANCA ADV LTDA EPP, Nire 23201390174 e protocolo 172245362 -
256/04/2017. Autenficacéo: BF5589C8D343163EB31125D3B7BC2A56BC0984F. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Paral validar
este documento, acesse hitp:/iwww.jucec.ce.gov.br e informe n° do profocolo 17/224.536-2 & o cddigo de seguranga byAC Esta copia foi autentncada
digitalmenie e assinada em 17/05/2017 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria- Geral.

A

"

Paginai1de$

7

pag. 3/8



L]

CLAUSULA II- ALTERAGAO DO QUADRO SOCIETARIO

A socia TELMA LEITE MORAES retira-se da sociedade vendendo e transferindo, a titulo
oneroso, a totalidade de suas quotas de capital no valor de R$ 100.00,00(cem mil reais),
representados por 100.00(cem mil) quotas; em favor do socio remanescente o senhor YURI
DE CASTRO HOLANDA, j3 anteriormente qualificado. |

PARAGRAFO UNICO: A sécia TELMA LEITE MORAES declara, na oportunidade, ter sido
paga em todos os seus direitos e haveres, nada tendo o que reclamar do senhor YURI DE
CASTRO HOLANDA, como também da sociedade, por seu intermédio ou por meio deé
terceiros, renunciando a partir desta data a quaisquer responsabilidade sobre o ativo total,
como também se excluindo de quaisquer responsabilidades sobre o passivo total da?
sociedade. :

CLAUSULA I1I — DO CAPITAL SOCIAL

O capital social continua no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) totaimente;
Integralizado em moeda corrente do pais, dividido em 200.000,00 (duzentas mil ), quotas,
ao valor unitario de R$ 1,00 (um real). Assim, no que diz respeito a reparticdo do capital
social, 0 sécio YURI DE CASTRO HOLANDA, possui a importdncia de R$ 200.000,00?
(duzentos mil reais), totalmente integralizado, em moeda corrente do pais, e 200.00?
(duzentas mil) quotas podendo ser organizada a sua distribui¢do da seguinte forma: :

Sécio Porcentagem Quotas Valor Total
YURI DE CASTRO HOLANDA 100% 200.000 R$200.000,00
TOTAL 100% 200.000 R$200.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — O sdcio remanescente se compromete a restituir a pluralidade de?

sdcios no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar deste, de acordo com © que?
determina o Art. 1.033, inciso IV da Lei 10.406/2002 (Cddigo Civil Brasileiro).

PARAGRAFQO SEGUNDQ - Atendendo ao que dispe o artigo 1052 do Cédigo Civil 10.406/02,
a responsabilidade de cada sécio € restrita a sua quota de capital, mas todos respondemE

solidariamente pela integralizagdo do capital social. \\

Pagina 2 de 6 ; 9
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CLAUSULA IV — DA ADMINISTRAGAO

A administragdo da sociedade cabera ao soécio YURI DE CASTRO HOLANDA com osé
poderes e atribuigBes de administrador autorizado ao uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de

qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da:

sociedade, sem autorizacio do outro sécio. (artigos 997, VI; 1.013. 1.015, 1064, CC/2002).

PARAGRAFO UNICO: A sécia Administradora declara, sob as penas da lei, que ndo estd|
condenado por nenhum crime cuja pena vede o exercicio da administragdo de sociedadeé

empresaria. (art. 1.011, § 1°, do CC/2002).
CLAUSULA V — ALTERACAO DE ENDERECO

A sociedade altera seu enderego para Rua Tiburcio Cavalcante, n°2710, bairro Dionisio?

Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, e CEP 60125-101.

CLAUSULA VI- DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

Em virtude das alteractes sofridas, o contrato Social passa a vigorar com a seguinte redagdo: ;

CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE LIMITADA
COBRANCA ADV LTDA EPP
Instrumento Particular Contratual

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileiro, solteiro, nascido em 22 de julho de 1976 nai
cidade de Fortaleza CE, empresario, inscrito no CPF n.¢ 420.051.673-04 e documento deé
identidade sob o n.° 93002014890 SSP CE, residente e domiclliado 2 Rua Vicente Leite, n°
2120, apartamento n.© 1102, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Cearé%

e CEP n.? 60.150-161 {(art. 997, |, CC/2002).

Unico Sécio, da Sociedade Limitada "COBRANGCA ADV LTDA EPP”, identificavel sob nome%

fantasia “COBRANCA ADV LTDA”", inscrita no CNP] sob o n.° 04.331.437/0001-69,
estabelecida & Rua Tiburcio Cavalcante, n°2710, bairro Dionisio Torres, { Municipio deé

CERTIDAC LM
C‘ca tifico a pr.d:da d’(f pa: "t

AGLILATR k

------------

fv. Des. Moteia,
Ne 1000/A, §.
Aldeota,
Ferzieza/Ceaa
LEp gona.c01 | Fortaleza,

rc:ﬁ.ndo & vergla

Telefone:
34G6-7777

Junta Comercial do Estado do Cears ;

Certifico registro sob o n® 5001562 em 16/05/2017 da Empresa COBRANCA ADV LTDA EPP, Nire 23201390174 e protocolo 172245362 -
25/04/2017. Autenticagéio: BF5589C8D343163EB31125D3B7BC2A56BC0984F. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Paraivalidar
este documento, acesse htip:/Awww jucec.ce.gav.br e informe n® do protocolo 17/224.536-2 e o cédigo de seguranga byAC Esta copia foi autentlcada
digitalmente e assinada em 17/05/2017 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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Fortaleza, Estado do Ceard, e CEP 60125-101, resolvem, de comum acordo, consolidar o

contrato social mediante as clausulas abaixo especificadas:

12 A sociedade gira sob ¢ nome empresarial "COBRANCA ADV LTDA EPP”
Identificavel sob nome fantasia “COBRANCA ADV” e tem sede a Rua Tiburcio Cavalcante,
n°2710, bairro Dionisic Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, e CEP 60125-
101.(art. 997, II, CC/2002). o - :

24 A sociedade tem o capital de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais} divididos em
200.000,00 (duzentas mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 R$ (hum real), totalmente
integralizado, pelo sécioc YURI DE CASTRO HOLANDA, ficando o capital distribuido da :

seguinte forma:

Sacio Porcentagem Quotas Valor Total
YURI DE CASTRO HOLANDA 100% 200.000 R$200.00,00
TOTAL 100% 200.000 R$200.000,00

32 A Sociedade tem como objetivo social:

« Atividades de cobrangas extra judiciais e informagdes cadastrais(CNAES291100)
o Instalagdes Hidraulicas, Sanitarias e de gas (CNAE 43.22-3/01)

» MedicSo de consumo de energia elétrica, gas e agua (CNAE 82.99-7/01)

42 A sociedade iniciou suas atividades em 12 de margo de 2001 e seu prazo de
durac8o e indeterminado. (art. 997, II, CC/2002)

52  As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros |
sern o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigGes e
preco direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas & venda, formalizando, se

realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente. (art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

62 A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos

Certifica u pedide da pavte inte! evsad

respondem solidariamente pela integralizagéo do capital .sociai. (art. 1.052, CC/2002) =
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digitalmente e assinada em 17/05/2017 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
q plag. 6/8



-

c o/

¢

p

o

7a
esta tendo todos os poderes para administrar a Sociedade, podendo assinar em conjunto e
ou separadamente, sendo-ihe porém vedado o uso da firma em negdcios estranhos aos fins
sociais, tais como avais, endossos e fiangas, respondendo pessoalmente o infrator, pelos;
danos causados.

Paragrafo Gnico: O Sécio Administrador declara sob penas da Lei, que ndo esté§
condenada por nenhum crime, cuja pena vede o exercicio da administragdo de sociedade%
empresaria de acordo com o art. 1.011, § 1°, do CC/2002.

832 Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administradori
prestara contas justificadas de sua administra¢do, procedendo a elaboragdo do inventario, do?
balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos socios, na proporgé’oé
de suas quotas, os lucros ou perdas apurados. (art. 1.065, CC/2002) 5

93 Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s sdcios
deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es) quando for o caso. (arts. 1.071 e§
1.072, § 20 e art. 1.078, CC/2002) :

102 A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outraé

dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por todos o0s sécios.

113 Os sdcios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro;

labore”, observadas as disposigoes regulamentares pertinentes.

122 Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividadesé
com os herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destesé
ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado comé
base na situacio patrimonial da sociedade, a data da resolucdo, verificada em balango§

especiaimente ievantado.

Paragrafo Gnico - O mesmo procedimento seré adotado em outros casos que a
sociedade se resoiva em relacdo a seu socio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002) - iﬂ)\ '

N f
Pagita 5 de 6,
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= 132 O sécio Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta lmpedlda ** ~~~~~ S
de exercer a administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacdo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que§

temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema fi nancelro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fe

publica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002). :

142 Fica eleito o foro desta Capital para 0 exercicio € o cumprimento dos direitos e
obrigagbes resultantes deste contrato. ‘

E por estarem assim justos e contratados assinam © presente instrumento em 4

{guatro) vias.

- Fortaleza, 13 de Abril de 2017.

(/L[M{.O\/‘LLLL\- rrwcm - /M < / A s /

TELMA LEITE MORAES /4 URI DE CASTRO HOLANDA
CPF: 003.126.063-20 CPF: 420.051.673-04
RG: 2007002123035 RG: 93002014890

CERTIFICO O REGISTRO SOB © NRO: 5001562
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Ministério da Inddstria, Gomércip Exterior e Servigos | N° DO PROTOCOLOD (Uso da Junta Com
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] Data Vogal Vogal Vogal ;
T' Presidente da _Turma :
- - it d 2LIACT LI T L B ¥ LR ddr e o,
OBSERVACOES e S | Certifico a pedido da parte interessad,
— PR a o
- ‘ o bAv Ges Moseing,
: e o003 ]b(
S Aldeota,
; Entigigpaientd y
— : ' Cep 017000 b Forraleza,_____ s
N -1 ‘retefone; 2L
i qana, 7T Ana Carolin gt d
P 4687777 Fsrwvf-"re &
- =
- Junta Comercial do Estado do Ceara
- Certifico registro sob o n® 23600131750 em 19/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180282891 -
15/02/2018. Autenticagfio; F465851BF01A4CCE9298D33913491EAG4E43C. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar

este documento, acesse hitp:/fwww jucec.ce.gov.br e informe n® do protocole 18/028.289-1 e o cddigo de seguranga psQG Esta copia foi
autenticada digitaimente e assinada em 20/02/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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Responsabilidade Limitada
COBRANGCA ADV LTDA - EPP

Por este instrumeénto particular, 0§ abaixo assinados:

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileird, soiteiro, nascido ern 22 de julho de 1976 na cidad;-‘:
de Fortaleza CE, empresdrio, inscrito no CPF n.© 420.051.5673-04 e documento de identidade
sob o n.° 93002014890 SSP CE, residente e domiciliado a Rua Vlcente Leite, n.® 2120

" apartamento n.¢ 1102, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara e CEP

h.0 60.170-185 (art. 997, |, CC/ZDOZ)

Unica sbcia da sociedade limitada “COBRANCA ADV LTDA - EPP”, inscrita no CNPJ sob n°
04.331.437/0001-69, estabelecida a Av. Tiburcio Cavalcante, n°2710, bairro Dionisiio
Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, e CEP 60125-101 e atos .constitutivois
arquivados sob NIRE 23.2.01.39017-4 com atividades iniciadas por despacho de 12 die
margo de 2001 resolve transformar a Sociedade Limitada em EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA, a qual regera, doravante, pelo presente 'ATb

CONSTITUTIVO:

CLAUSULA I — ALTERACAO DE ENDERECO
A sociedade altera seu endereco para & Av. Coronel Cicero Sa, n° 83/87, bairro Centr<§),
Municipio de Eusebio, Estado do Ceard e Cep:61760-000. 5

CLAUSULA II — ALTERAGAO DA DENOMINA(;AO E DA NATUREZA JURIDICA

Fica transformada esta Sociedade Limitada em Empresa Individual de Responsab:lldade
Limitada - EIRELI, passando a denominacdo soclal a ser “"COBRANCA ADV EIRELI ~, com
sub-rogacdo de todos os direitos e obrigagBes pertinentes. :

CLAUSULA III - O acervo desta sociedade, no valor de R$ 200.000 Q&c}luzentos mit reaisi),
passa a constituir o capital da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada :

Para tanto, firma em ato continuo, Ato constitutivo de Empresa Individual de Responsab;hdade
Limitada. |

CERTIDAG B AUTENTICIDADE :
cﬁ% Certifico a pedide dra parie mdud.s.sada o
PEESR Y este documente ema((,%-.m% fx’ja L [l I
proee ey Jeres ‘

£, Dis. MOMEN, Jor e
NDc‘]OQQjA teve swa autenticidade confirmada poyy

Adeota, § tabetionato no musmo endereco elett

FotdezeiCears § /e & “’d“‘je o i

e sniran | Fortaleza,

Telefone:
3466-7777

Junta Comercial do Estado do Cearé

@ Cerifico registro sob o n® 23600131750 em 19/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180282891

15/02/2018. Autenticagio: F465851BF01A4CCE9299D33913491EA94E43C, Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar
este documento, acesse hitp://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/028.288-1 e o codige de seguranga psQG Esta cépna foi
autenticada digitalmente e assinada em 20/02/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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POR TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE LIMITADA

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileiro, solteiro, nascids em 22 de jutho de 1976 na cidade
de Fortaleza CE, empresdrio, inscrito no CPF n.° 420.051.673-04 e documento de identidade
sob o n.2 93002014890 SSP CE, residente e domiciliado @ Rua Vicente Leite, n.°. 212(i),

- apartamento n.° 1102, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard e CEP

8

n.% 60.170-185 (art. 997, |, CC/2002).
Constitui uma Empresa Individual de RéSponsabilidadejLimitada, sob as seguintes cldusulas: |

CLAUSULA I — DA DENOMINACAO E ENDERECO

A empresa giraré sob a razio social “COBRANGA ADV EIRELI ”, com sub-rogagdo de todos
os direitos e obrigagBes pertinentes, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.331.437/0001-69. Telfa
sede, funcionamento e domicilio a Av.Coronel Cicero Sa, n° 83/87, Centro, Municipio cie
Eusebio, Estado do Ceara e CEP :61760-00. |

CLAUSULA - DO CAPITAL ,
O capital serd de R$ 200.000,00 (duzentos mil) reais, ja totalmente integralizados e em moeda

corrente do Pais por seu titular.
PARAGRAFO UNICO: A responsabilidade do titular € limitada ao capltal integralizado.

CLAUSULA III - DO OBJETO
O objeto sera as seguintes atividades:
v Atividades de cobranga e informagGes cadastrais (CNAE 829110G)
v InstalagBes hidraulicas sanitdrias e de gas ( CNAE 4322301}
v Medicdo de consumo de energia elétrica gas € dgua (CNAE 8299701)
CLAUSULA TV — DA DURACAD
A empresa iniciou suas atividades em 12 de margo de 2001 e seu prazo de duragao e

indeterminado.

'CLAUSULA V - DA ADMINISTRAGAO

A administragdo da empresa serd exercida pelo sua titular o Senhor Y DE CASTR(Z)
HOLANDA, quem terd todos os poderes e atribuicdes pertinentes a manutengdo e ?o
desempenhc da atividade empresarial, sendo autorizado o uso do nome empresarial. i

g C CERTIDAD D 4 U7 ENTIC
AT Certifico a pedide da purie un‘e:

aste CLre] gur ?
baaagi iy C
. Des. Mareira,

NC1000/A, § teve Sua dutenticidede confirma
Aldeta, | febelionate no mesme endug.;,- / y

Forlstezalleard referido é vr_n:i‘id.'. ﬁﬁw

Pégina 2 deid

CEp 80170001} Forraleza, |, ' T
Telefone: / ;
3465-777 Ara Care
Junta Comercial do Estado do Cedra, 7 Fyoreve ,%

Certifico registro sob o n® 23600131750 em 19/02/2018 da E
15/02/2018. Autenticacéo: FA65851BF01A4CCE9299D339134&0

este documento, acesse hitp:/waw.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/028.289-1 € o codigo de seguranca psQG Esta copla foi

autenticada digitaimente e assinada em 20/02/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. EE

g
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CLAUSULA VI — DAS CONDICOES DO EXERCECICIO EMPRESARIAL

Em 31 de dezembro de cada ano sera elaborado inventario, balanco patrimonial e balango d\’é‘ig‘f—-—.:

resultado econdmico, cabendo ao tituiat os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA VII — DA DECLARAGAQ REGISTRAL

O titular da empresa declara que n3do possui nenhuma outra empresa dessa moda!idadé
registrada. |

CLAUSULA VIII — DAS DELIBERACGES FINANCEIRAS / ADMINISTRATIVAS :
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio, o titular deliberara sobre as contas e
podera designar administrador({es) quando for o caso. |

CLAUSULA IX ~ DA ABERTURA DE FILIAIS ;
A empresa podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteracdo assinada por seu titular. :

CLAUSULA X — DO PRO-LABORE |
O titular podera fixar uma retirada mensai, a titulo de “pro labore”, observadas as disposigﬁeé
regulamentares pertinentes. '

CLAUSULA XI — DA RESOLU(;AO
A sucessdo da titularidade da EIRELLI judicial ou escritura pablica dar-se-a por alvara judnqal
ou na partilha, por sentenga judicial ou escritura publica.

CLAUSULA XII — DOS IMPEDIMENTOS .
O titular, Unico administrador, declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido dé
exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal,
cu por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou subomd,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema fingnceiro nacionai,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, & publica, ou a
propriedade.

CERTIDAC D 4UTENTIC
Certifico a pedido do parte iner

este dgcurnenio entitidg gtravds
o N e P e
Ao, Des. Moveia, — :

NO 10008, [ teve stia" autenticidade confirmada )
Ndeota, | ‘ebelionato no mesmo enderego eldh

Fonsieraltenra § areride é verdgd ﬁ m/' e
SEP 170001 Fortatesa, f'j i ?HTB /74 f A

Telefone:
3A66-7777 Ang Carolis:

Esoravenic f

PSRk

Pégina 3 de 4
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Certifico registro sob o n® 23600131750 em 18/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocole 180282891 -
15/02/2018. Autenticacdo: F465851BF01A4CCE9299033913491EAS4E43C. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar
este documento, acesse hitp://www. jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/028.289-1 e o cddigo de seguranga psQG Esta cépla foi
autenticada digitalmente e assinada em 20/02/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. EE

A
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CLAUSULA XIII — DOS CASOS OMISSOS

pela legislagdo pertinente em vigor, conforme a iei n® 10.406, de 10/01/2002 é

noutras/disposicdes legais que the forem aplicaveis. !

CLAUSULA XIV — DO FORO |
Fica eleito o foro desta Capital, com rendincia expressa de gualquer outro, para o exercicio e 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste ato constitutivo, bem como quaisquefr

dlvidas oriundas e relacionadas com o presente instrumento.

Assina o presente instrumento em 1 (uma) via.

Fortaleza, 29 de janeiro de 2018.

//w//

YURI DE CASTRO HOLANDA

CERTIFICO O REGISTRO S0B O NRO: 2360013175-0

@ JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DD CEARA
? EM 19/02/2018.

1,

WCOBRANCA ADV EIRELYY
. (=)
Protocolo: 18/028.288-1 MLt

CERTIDAC DE AUTENDICIWDE
. U%‘?ﬁ‘ Certifico a pedido du parte INIEresss sedus,
oG

SGLLAE Y este W Cef_g emmda arrav?s 7
Sr———— ‘l [
ww, A

A Des. Mioseira,
\Nnmomp\ leve Sud aumm:c:dade confirmada por

1abelionqto no MEsmo enderego c’!(.flf} 12

Fo’l:i:?;éae.ara referido & v.,rdad1. qomﬂ ?mg
CEP S0TT04k | Fortaleza,

Telefone: T
- Ana Caroiine
! 3466-7777 Fsorevente £

o

Pédgina 4 de 4

Certifico registro sob o n® 23600131750 em 19/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELL, Nire 23600131750 e protocolo 180282891 -
15/02/2048. Autenticagio: F465851BF01A4CC69299033913481EA94E43C. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar
este documento, acesse http:/fwww.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/028.289-1 e o codigo de seguranga psQG Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 20/02/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretdria-Geral. :
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v, Mlnrstérlo da Inddstria, Comércio Extarior @ Servigos
. Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Reglsh’o Empresarial e Integra¢io

Secretaria da Estado da Fazenda do Ceard

NIRE.(da sode ouﬁa, gquando e. Cidiga dn“ Natureza — N® de Maif{é::ia d-o Ag;en'la-
sade for em outra UF) Juridica Aullar do Comércio
23600131750 2305

T- REQUERIMENTO

JUCEC - SEDE
SEDE - FORTAL]

HEINHE LA

Na DO FMRMAT/ACML A D lan oy bemdn Oamssial

18/032.988-0

¢ O C

Norme: COBRANCA ARV EIRELI

requer a V.§* o deferimento do seguinte ato: -

N°DE CODIGO CODIGO DO

{da Emprosa ou do Agente Auxiliar do Camércio) -

VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAD DO ATO/ E\{EN_TO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara

N° FCN/REM !

A

CE2201800020349 !

[ | Processo em exigéneia. (Vide despacho em folha anexa)
rj Processa deferide. Publique-se e anguive-sa.
[* | Processe indeferido. Publique-sa.

O

1 | oo2 | | ALTERACAC i
2211 1 ALTERACAQ DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUN[CIPIO i
EUSEBIO 'Répresentante Legal da Em resa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome: UUWJ Ix/ A
Assinatura: ==/~ 4—" //'—" !
21 Fayereiro 2018 Telefone de Conj /
Data /

2 USO DA JUNTA COMERGCIAL ]
[ Joecisho sinGuLAR [ ] oecisho coLEGIADA !
' Nome(s) Empresarial(als) lgual(als) ou samelhanta{s} i
D SiM D SiM Processo em Ordem |
A decisdo
d ,
Data
i
|
E] NAG /[ D NAO ./ Responsével
Data Raspansavel Data Responsdvel
DECISAC SINGULAR . !

2° Exigéncia 3¢ Exigaricia 4* Exigéncia s Exigeneia

I%Ise Geovany Pinte Plﬁeua

D Procasso am-axigéncia, (Vide despacho em folhz angxa)
D Procasso deferido. Publigue-se e arqulve-se,

' D Pracesso Indeferido. Publiqua-se.

2% Exigéncia

[

L]

Economista
Yodbl  JUCEC
_ Data Responsavel;
DECISAO COLEGIADA o Exigancia +*Exighnela 6t Exigén aa

[

O

Av. Das. Morsitz,

Fonzezaleard

N° 1000/A- [2Eve. sua autenticidade confirmada po
Aldeota, § febelionaty no mesme enderego eletrdn

CEP 6017001 § 4 oridiesa,

Telzfone:
34687777

[
Data Vogal Vogat Vogal i
Presidente da Turma '
CERTINAD NE AUTE NI A D i
OBSERVACCOES | e \ | Certifico a pLdIdo da pa:w m:cm-..mda |
LB S cs’e e 7 M p

Certifico registro sch o n® 5072933 em 22/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180329880 - 21)‘02[201 8,
Autenticagio: BB1841C54ABECEDDAT167294BFB38892E7CDAO3E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para vahdar este
documento, acesse hitp:/Avww.jucec.ce. gov.br e informe n® do protocolo 18/032.988-0 e o c6digo de seguranca bFcx Esta copia foi autentlcada
digitalmente e assinada em 26/02/2018 por Lenira Cardosc de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

@ Junta Comercial do Estado do Ceara
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1 9 0 8 g CERIIOEC 08 AUTENTICIDAL
'\(ulIlAl{

0 Cer uf fco a pedide da parte interesse
] 5 """"""""" este wmelo _entitido _aravig-z
I M T =

00 €3
Av. Des. Morewand < 7
. COBRAN ADV EIRH&IJQQ,'A teve sua awtenticidade confirmadc

Aldeots, rabelionato no mesme endue;‘o e

10 Instrumento Particyfar de Altefgudac@qr Hesti] oriea Do
) " GIH70.601 | £ O TR eza

Por este instrumento particular, os abaixo assinados: Telefone:

Ana Caro(u
3466-7777 Escrevi

YURI DE CASTRO HOLANDA, brasileiro, solteire, nascide em 22 de julho de
Fortaleza CE, empresdrio, inscrito no CPF n.¢ 420.051.673-04 e documento de identidade sop"o

n.9 83002014890 SSP CE, residente e domiciliado & Rua Vicente Leite, n.© 2120, apartamento ‘n°
1102, bairro Dionisio Torres, Municipio de Fortaleza, Estado do Cearad e CEP n.? 60.170-185 (aPc.—-

997, I, CC/2002).

Titular da empresa individual de responsabilidade limitada "COBRANGCA ADV EIRELI”, inscrita no
CNPI sob n.© 04.331.437/0001-65, estabelecida a Av. Coronel Cicero $a, n® 83/87, bairro Centro,
Municipio de Eusebio, Estado do Ceara e Cep: 61760-000 e atos constitutivos arquivados sob NIRE
2360013175-0 com atividades iniciadas por despacho de 12 de margo de 2001 resolve alterar pela
primeira vez e o fazem mediante as cldusulas abaixo especificadas: (art. 997, II, CC/2002).

CLAUSULA I — ALTERACAO DE ENDERECO

A empresa altera seu endereco para & Praga 23 de junho, n® 10, sala 23, Shopping JB
Empreendimentos, bairro Centro, Municipio de Eusébio, Estado do Ceard, e CEP: 61760-000.

CLAUSULA X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais ddusulas vigentes do Contrato Social, que por este |
instrumento ndo tenham sido objeto de modificagio, inclusive com relagfio 8 administragda da !

empresa; ficando eleito o foro da cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiade que seja, para solucionar eventuais demandas que possam se originar
deste instrumento.

Estando, assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em 01 (uma) via de igual
teor e forma, procedendo-se ao seu arquivamento no 6rgdo do Registro de Comércio para que
produza os efeitos de direito.

Fortaleza, CE, 21 de Fevereiro de 2018,

a

N A

YURI DE CASTRO HOLANDA ;

JUNTA COMERGIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRQ: 5072933

220212018. .
= Piginat del
VCOBRANCA ATV EIRELWE

ok o L
Protocolo: 18/032.986-0 B Z

Junta Comercial do Estado do Cearg

Certifico registro sob o n® 5072933 em 22/02/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180329880 - 21!02/2018.
Autenticagdo: BB1841C54A6ECEDDA7167294BFB38892E7CDAO3B. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para valldar este
documento, acesse http:/Awww.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/032.988-0 e o c6digo de seguranga bFex Esta copia foi autentlcada

digitaimente e assinada em 26/02/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral,
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Ministério da Indistria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLC {Uso da Junta Comergial)
% Secretaria Espacial da Micro e Pequena Empresa
3} Departamento de Registro Empresarial e Integragio
Secreiaria de Estado da Fazenda do Ceard /‘F
NIRE {da sade ou filial, quando a Cddigo da Natureza N¢ de Matricula do Agente A 6 O S’ L
U\ |sedeforem outra UF) Juridica Auxitiar do Comérsio
i
T 23600131750 2305
; . [T-REQUERIMENTO
- ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
~ |Nome: COBRANGCA ADV EIRELI
- {da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comeérclo) N°® FCN/REM
~ |N"DE CODIGO CODIGO DO
. |viAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO /EVENTO CE2201800045871
[ ooz ALTERACAQO ]
T 2247 1 | ALTERACAQ DE CAPITAL SOCIAL
|
D ;
] "
: I\— o= -
| EUSERIO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Do Local Nome: _7~ Ve "
. Assinatura: ___*— /4-—‘ e S~ [ Lo
3 Maio 2018 Telefone de Confato: / ;
e Data 4 :
- {2-USO DA JUNTA COMERCIAL
[]oecisko smGuLAR [ ] vecisho coLEGIADA i
~ Nome(s) Ermpresarial(ais) igual(ais) ou semethante(s): !
“ SIM SIM Processo em Ordem |
D D A decisdo i
~ dt
Data
.\_'_ i
El NAO 1/ D NAO I Responsavel
~ Data Responsavst Data Responsavel
*~ |DECISAG SINGULAR
2* Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncia 5* Exigdncia
- Processo em exigéncia. {Vide despacho em folha anexa)
Processo deferido. Publique-se & arquive-se. D D D
- Processo indeferido. Publique-se. !
- CHOS R
- Data Responséval
L DECISAC COLEGIADA 2* Exigéncia 3" Exigéncia 4% Exigéncia §* Exigénci a'
EI Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) :
e D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D |:| D |
- D Processo indeferido. Publique-se.
- — o L ()
Data Vogal Vogal Vogal Ny
= Presidante da Turma
. CERIIDAC (e 4 RN TR DE i
OBSERVACOES Y mcﬁ Certifico & pedido de perte intaressad
: PELIM esic el BLave
- W,,M/"ﬁew ?9
— A Des. Voreira, /"""—"'---—
Ne 150048,
. Aldeota,
ForaiezalCeard
[ CEP E0170-003
. Telefone:
L 466-7777
L )
] Junta Comercial do Estado do Ceara
S~ Certifico registro sob o n® 5139750 em 07/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180524593 - 17/04/2018.
. Autenticagio: 375821974B163B3269D78C8665F312B4ADOCSC2. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretéria-Geral. Para validar este
— documento, acesse http:/Awvww jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/052.459-3 e o cédigo de seguranca RCnV Esta copia foi autenticada
. digitalmente e assinada erm 08/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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Ministério da inddastria, Comeércic Exterior e Servigos

i Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

f Departamento de Registro Empresarial e Intagragio
Secreiaria de Estado.da Fazenda do Ceara

N2 DO PROTOCOLO (Uso da Junta Com
] JUCEC - SE[
SEDE - FORTALI

_ NIRE {da sede pu filial, quandd a Cdodigo da Natureza N° de Matricula do Agente “ | ll “ ll l\ ‘ | \ i
. [sede for em outra LIF) Juridica Auxiliar 4o Comércio 18 1052 :
- 23600131750 2062
. [T-REQUERMENTO
e

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
" [Nome: COBRANCA ADV EIREL]

' lrequer a V.5 o deferimento do seguinte ato:

VIAS DO ATO EVENTO

{da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

QTDE DESCRIGAQ DO ATO [ EVENTO

N® FCN/REMP

RO

CE2201800040307

"‘v' N°DE CODIGO CODIGO DQ

T h E ALTERACAD

ALTERACAD DE CAPITAL SOCIAL

O e

@Q.

.
_ EUSERIO Representante L aI da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
- Local Nome: ! vl »C ¢ DBILO 4‘(/(-1‘7\1
" Assinatura: = foa o *‘é‘-— A~ '
: 17 Abril 2018 Telefone de Cantato:
P~ Data ( |
. |2-USO DA JUNTA COMERCIAL '
[ ]oecisAo sinGuLAR [Joecisio coLeaiana
- Nome(s) Empresarial{ais) igual(ais) ou semelhante(s):
x. D SIM D sIM Processe em Crdem
A decisfo i
' !
— R A
. Bata .
I R |
!
- |
I
D NAG L/ D NAO I Responsavel .
J -~ Data Rasponsavel Data Responsdwvel ;
| DEQISAQ SINGULAR i
2" Exigéncia 3" Exigéncia 4* Exigéncia 5* Exigéncia

rocesso em exigéncia. {Vide despacho aem folha anexa)
Processo deferido. Publique-se e arquive-se,
‘ D Processe indeferide. Publique-se.

L] 0 L] []

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
e |:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
D Processo indeferido. Publique-se.

I 1
Data Responsavel
DECISAQ COLEGIADA 2* Exigéneia 3% Exigéncia 4* Exigéncia 5* Exigéncia

[ [ [ |

Data Vagal Vogal Vogal y
l Presidente da Turma :
' OBSERVACOES CERTIDAG DE AT ENTIL
- dﬂ Certifice a pedido a‘u parte interessadel
PEIIAR i
e Des. Korairs,
" N® 1000/A,
Aldecta,
- Fonareraioeata
. CER- 60170-001
.
Telefone: FIr_ —
AREBT7TT aa-Caiey

] Junta Comercial do Estade do Ceara M

e Certifico registro sob o n® 5139750 em 07/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23 131750 efﬁ:soio 180524593 - 1?/04/2018
Autenticagiio: 375821974B163B32069078C8665F312B4ADICEC2. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para vahdar este
documento, acesse hitp:/Awww jucec.ce.gov.br e informe n® do protacolo 18/052.459-3 e o cédigo de seguranca RCnV Esta copia foi autentlcada
digitalmente e assinada em 08/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

.ﬂ " p;ag. 23

L]
' L . "
QA




CERTi i g o TENTICIDADS
‘c& Certifice u pedido du povie imeressada.
futupys esle Jocupanla mm" ~_@_."a'lléé\/
et ﬁ’; ,cj
freeren S

£ (et filaigea, ;
BRI wve sua autumcidude ‘confirmada por§
Aldegla, | dabelionate na mesmo enderego e!e

20 Instrumento Paiticular de eracde Tervesvetade. D"‘”'%
CEP 60170301 Form?e:a.___M_MAL_

Por este instrumento barticular, o akaixo assinado:

Telafone:
3468-7777

Fortaleza CE, empresario, inscrito no CPF n.¢ 420.051.673-04 ¢ documento de identidade sob-};g f : 2 5
93002014890 SSP CE, residente e domiciliado a Rua Vicente Leite, n.¢ 2120, apartamento n. ot § 1102

CC/2002).

Titular da empresa individual de responsabilidade limitada “COBRANCA ADV EIRELI" inscrita ng
CiNPJ sob n.© 04.331.437/0001-69, estabelecida a Praga 23 de junho, n° 10, sala 23, bhoppmg JE
Empreendimentos, bairro Centro, Municipio de Eusébio, Estado do Cears, e CEP: 61760-000 e

——m———t'f' —

constitutivos arquivados sob NIRE 2360013175-0 com atividades iniciadas por despacho de 12 de
marco de 2001 resolve alterar pela segunda vez e o fazem mediante as clausulas abaixo especificadas
(art. 997, 11, CC/2002).

CLAUSULA I - AUMENTO DE CAPITAL

O Titular resolve aumentar o capital social em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) através de reserve
de lucro, pelo titular YURTI DE CASTRO HOLANDA, ficando o capital Social no valor de R$
500.000,00 {quinhentos mil reais), divididos em 500.20 {quinhentas mil} cotas, no valor unitario de R%
1,00 {hum real) cada. |

CLAUSULA II — DAS DISPOSIGOES FINAIS .
Permanecem inalteradas as demais cldusulas vigentes do Contrato Social, que por este instrumenté
ndo tenham sido objeto de modificagdo, inclusive com relagdo a administracdo da empresa; ﬁcandti:
eieito o foro da cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, renunciando a qualquer outro, por mahi;

privilegiado que seja, para solucionar eventuals demandas que possam se originar deste instrumento.

Estando, assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em 01 {uma) via de igual teor ?

forma, procedendo-se ao seu arquivamento no orgdc do Registro de Comércio para que produza os

efeitos de direito.

Fortaleza, CE, 27 de Margo de 2018.

Zc./.;\/// G

7
/ YURI DE CASTRO HOLANDA.

%, JUNTA COMERGIAL DO ESTADO DO CEARA
%ﬂ CGERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO: 5139750

" EM Q7/05/2018.
SCOBRANCA ADY EIRELIY _ Pdgina 1 du

Protacolo: 18/052.459-3

Junta Comercial do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n® 5139750 em 07/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protacolo 180524593 - 17/04/2018.
Autenticagio: 375821974B163B3269D78C8660F312B4ADOCSC2. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp:/Awww.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/052.458-3 & o cbdigo de seguranga RCnV Esta copia foi aute:nticada
digitalmente e assinada em 08/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretéria-Geral. |

Q i ;f:ég. 313
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COBRANCA

Solugfes em Recuperagdo de Crédito

11

REGULARIDADE

FISCAL

g

COBRANCA ADV EIRELL

CNPJ: 04.331.437/0001-69

Praca 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: {85) 3109-4050

£

COBRANGA



~ 09/05/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situag@o Cadastral

(

0

o

Comprovante de Inscrigdo e de Situag.éio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificag8o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informacgo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

04.331.437/0001-69
MATRIE CADASTRAL

NGNERD DE NSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DA DE ABERTUR

13/03/2001

NOME EMPRESARIAL
COBRANCA ADV EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTG {NOME DE FANTASIA)
COBRANCA ADV

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGKO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informagtes cadastrais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gés

82.99-7-01 - Medigdo de consumo de energia elétrica, gis e dgua

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabllldade Limitada {de Natureza Empresdri

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
PC 23 DE JUNHO 10 SALA 23 SHOPPING .IB EMPREEND
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
61.760-000 CENTRO EUSEBIO CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(85) 3109-4050 / (85) 3109-4021

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Atk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SiTUACAO CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Sedriicicioink ek dededew ke

Aprovado pela Instrugdc Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 09/05/2018 a5 16:08:23 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atualize sua pagina

https:/fwww.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

A

17
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
eEEio CADASTRO MUNICIPAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

INICIO DA ATIVIDADE NUMERQ DE INSCRICAO CNPJ/CPF: INSCRIGAC ESTADUAL / NIRE
26/02/2018 200022382 04331437000168 ¢ / 23600131750
NOME EMPRESARIAL

COBRANCA ADV EIRELT

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME FANTASIA)
CCBRANCA ADV

ATIVIDADE PRINCIPAL
COBRANCA E INFORMACOES CADASTRAIS.

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS - PRINCIPAL

8291100 Atividades de cebranga ¢ informagdes cadastrais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS - SECUNDARIA

4322301 InstalagBes hidraulicas, sanitarias e de géas

8253701 Medigdc de consumo de energia elétrieca, gas e agua

ATIVIDADES DA LISTA BE SERVICOS |
432230100 - 1,02/ .0 5.0000% - Instalagdes hidrdulicas, sanitarias e de gés

=0

432230101 - 7.02/ 0 5.0000% - Servigos de ipstalagdes hidrdulicas, sanitarias & de gas

432230162 - 7.05/ . 0 5.0000% = Servigos de reparzcdo, conservagdo e reforma das instalacdes hidriulicas, sanitarias e deé

432230103 - 14.01/ o} 2.0000% - Servicos de manutencdo de placas coletoras para aquecimento solar, guando néc realizadas p

8291100 - 15.10/ . 0 5.0000% - Atividades de cobranca e informa¢des cadastrais

829110000 - 17.21/ 0 2.0000% - Atividades de cobranga e informagdes cadastrzais

829210001 - 17,01/ 0 2.0000% - Sexrvigos de informacBes cadastrais, inclusive por telefone

829116002 - 17.21/ . O 2.0000% - Serviges de cobranga em geral ;

829110003 - 17.22/ . 0 5.0000% - Atividades de cobranga e informacdes cadastrais i

829570100 - 17.01/ . © 2.0000% - Medigdo de consumo de energia elétrica, gis e Agua

829970101 - 14.01/ . 0 2.0000% - Serviceos de manutencgde de medidores de consumo

828970102 - 14.41/ . 0 2.0000% - Servigos de ligagdo e corte de consumo de energia elétrica, gis e &gua

CEP LOGRADOURC NUMERO

61760~000 PRACA 23 DE JUNHOD 10

COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

SALA 23 CENTRO EUSERIO CE

SITUAGAOD CADASTRAL OPTANTE DO SIMPLES? TIPO DE ESTABELECIMENTO DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVO NEO MATRIZ 09/05/2018

SITUAGAO ESPECIAL TIPO DE CONTRIBUINTE DATA DA SITUAGAO ESPECIAL !

DO MUNICIPIO NORMAL

REGIME ATUALMENTE ENQUADRADO DATA DE INSERGAO !
26/02/2018 i

CARTAO DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PRODUTORES DE BENS E SERVIGDS E il"'m

Este cartio é o documento comprobatério de inscrigdo no cadastro de produtores de bens e servigos, s :

o qual devers ser aprasentado para tratar de qualquer assunto junto aos érgdes municipais. 'E'!!u

Este comprovante nio substitui o alvara de licenga e funcionamento.

O prestador de servigos, ndo obrigado ao uso da nota fiscal {autbnomo), devera apresentar "CICPBS" E x

quando prestar servigos a terceiros, evitando retengio na fonte. !

ViSTO DO SETOR DE ARRECADAGAO ASSINATURA DO CONTRIBUINTE
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02/04/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DE'BITO.‘J~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COBRANCA ADV EIRELI
CNPJ: 04.331.437/0001-69

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

" 1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou cbjeto de decisfo judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificac@o da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; &

2. ndo constam inscrigtes em Divida Ativa da Unigo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:51:57 do dia 02/04/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/09/2018.

Cddigo de controle da certidéo: 343E.AEBB.A439.E721

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Confer
Daniel Caflos A. M. Santos

aat.: 32883 Py /DESD

1
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hittps:/Awww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

061708
AP REAIR 000423

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigido: 04331437/0001-69
Razdo Social: COBRANCA ADV EIRELI

Nome Fantasia:COBRANCA ADV
Enderego: PC 23 DE JUNHO 10 SALA 23 / CENTRO / EUSEBIO / CE / 61760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de guaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigactes com o FGTS.

Validade: 06/05/2018 a 04/06/2018

Certificagio Nimero: 2018050602595023324574
Informacgdo obtida em 09/05/2018, as 16:47:54,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.Caixa.gov.br

ynat
gonte! o santos
. C, t\O‘ h- b:‘)\\J“';c‘0
DB“‘ T2288%

- hitps:/Awwvaw.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp

1N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

{;m SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO
m CERTIDAO NEGATIVA MOBILIARIA
Dontdnte 2y NN e it

N° 0000001028

Razdo Social

COBRANGA ADV EIRELI

INSCRIGAO Documento Bairro
00200012382 C.N.P.J.: 04331437000165% CENTRO

Localizado PRACA 23 DE JUNHO, 10 - SALA 23 - EUSEBIO-CE

CEP
61760-000

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Cédigo f Nome
58794 - COBRANGA ADV EIRELI

Enderego Documento
PR PRACA 23 DE JUNHO, 10 SALA 23

CENTRO EUSEBIO-CE CEP: 61760000
No. Requerimento Natureza juridica

go00001028/2018 Peggoa Juridica

C.N.P.J.: 04.331.437/0001-569

CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constantes do Cadastro

Econdmico desta mobilisria Fiscal e Divida Ativa deo Municipio, até o presente exercicio fiscal,

relativo & Inscrigl@o Mobilidria acima especificada, e constatou-se nic haver nenhuma pendéncia ou

divida vinculada a inscrigdc acima.

A Secretaria de Finangas se reserva no direito de inscrever e cobrar as dividas que posteriorments

venham a ser apuradas.

A aceitagio desta certidS3o esti condiciocnada & verificagdo de sua autenticidade na internet, nos

seguinte endereco: http://euzebio.ce.gov.br/

EUSEBIO-CE, 08 DE MAIO DE 2018

Esta certiddo & vélida por 060 dias contados da data de emisséo
VALIDA ATE: 06/07/2018
COD. VALIDACAO 0000001028

i rios
Mat.! 32R%.4

M. santos
(-p\j{}FSO

Impresso por  Em
08/05/1B A5 14:15:38
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15/05/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS ACS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COBRANCA ADV EIRELI
CNPJ: 04.331.437/0001-69 '

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsidera¢do para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN),

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambite da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuictes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 12:55:39 do dia 09/04/2018 <hora e data de Brasilia>.
Vilida até 06/10/2018.

Cadigo de controle da certidao: BODC.A88C.9907.A187
Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento. Confere

1M



- 081908 &
S 08/05/2018 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZEN%
_
-
‘” GOVERNO DO
~ ESTADO DO CEARA
“ Procuradoria Geral do Estado
.
-
— Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
~ N° 201802748843
~ Emitida para os efeitos da Instrugdo Normativa N° 13 de 02/03/2001
R
- IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE
~ Inscrigdo Estadual:
. sk ke 3k 2k 2k sk o 3k ok ke e sk 3 3k 3k ok Sk sk 3k 3K sk sk e ok sk ke ke ok sk ok ok ok o e ok ok ok sk s ok o 2 sk o ok 3K sk sk sk ok 3k sk 3k ok ok ke ok 3K
_ CNP1] / CPF:
. 04.331.437/0001-69
- RAZAO SOCIAL:
— i sk ke ke S Sk ke ske ke 3k sk ke 3k Sk s o Sk Sk ok Sk Sk ok 3k >k ks 3k 3 k6 ok 3K 3k 3 ok ok ke o sk ok ok 3k sk ok o sk ok ke sk ke sk ok ok e ok 3k ok sk sk ok
~ Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
- Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
. existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.
- EMITIDA VIA IrgTERNET EM 08/05/18 As 14:00:46
. VALIDA ATE 07/07/2018
A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
- www.sefaz.ce.gov.br
A
Confw
~— . A M. S5antos ;
- DB::,S:.: 32?«?1.54 CPI/DESD ﬁz
- K

ht!p:ﬂwww.sefaz.ce.gov.brlcontentfaplicacaoiintemet!servicos_onIinelcerlidaofemissaolceriidao.asp?ca=AP6389858?B??BB;SATATBSASBTBB%SE?@SS?A@Q?

- |
i
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COBRANCA

Solugbes em Recuperacdo de Crédito

I11

REGULARIDADE

TRABALHISTA

COBRANCA ADV EIREL!

CNPi: 04.331.437/0001-69

Praca 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050

A

COBRANCA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: COBRANCA ADV EIRELI

(MATRIZ & FILIAIS) CNPJ: 04.331.437/0001-589
Certiddc n®: 149843565/2018
Expedigdo: 09/05/2018, as 16:51:59
Validade: 04/11/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéae.

Certifica-se gue COBRANCA ADYV EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°
04.331.437/0001-69, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedorés
Trabalhistas., 5
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis Bo
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 20llﬂ
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. !
Os dados constantes desta Certid&o sd3oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dlgs
anteriores & data da. sua expedicéo. i
No caso de pessca juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdc das pessoas naturais e jurldlcas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrlgagoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente ags
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministérioc Pablico do

Trabalho ou Comissdc de Conciliacio Prévia.
ConWinal
Daniel®Chrios A. M. Santo

Mat.: 3288.4 - CPI/DESO

vi

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br !
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COBRANCA

SolucBes em Recuperagdo de Crédito

\Y
QUALIFICACAO
ECONOMICA
FINANCEIRA

COBRANCA ADV EIRELI

CNPI; 04.331.437/0001-69

Praca 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050

A

COBRANGA



Ministério da Indiistria, Comércio Extericr ¢ Servigos
Seacretaria Especial da Micro ¢ Pequena E
Departamentc de Registro Empresarnial & Integracio
Secretaria de Estado da Fasenda do Ceard

" VIRE (da 5000 ou ik, quando s |Codigo s Nafuroza  |W° do Matricuia 60 Agente
__ sods for em outca UF) Suridica Ausitiar do Comércio

_ 23600131750 2305

~ T-REQUERIMENTO

ILMO{A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial de Estado do Cearéa i

- Nome: COBRANCA ADV EIREL
{da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

~ N® FCN/REMP
- |
N°DE CODIGO CODIGO DO ;
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATC/EVENTC CE2201800047731
1 | 223 BALANCO
L
e
[
R
— EUSEBIO
Local
-
— 8 Malo 2018
Data
-
3-US0 DA JUNTA COMERGIAL .
] DECISAO SINGULAR ["] oecisAo coLeGIADA
. Nome(s) EmprasariaKais) igual{ais) ou semelhante{s): !
D SiM D S Processo em Ordem
~ A dacisso
“
- i 1
Data
.‘\.-
D NAQD 1 ¢ D NAO L Responsdvel
Data Responsavet Data Responséavel
- DECISAO SINGULAR |
2* Exigéingi a" Exigénc * Exighnia i
L Processo sm exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) = Exigéncia 4" Bxg & E“"?m
defaridn. Pubiique-se e arquive-se. : D D D
cesso indeferid e-56 |
. Processo indeferido. Publique-se. José Geo%ﬂnto Pinhefro
; y Economista
e Data Responsa;val
._ DECISAO COLEGIADA . ‘ '
] 2* Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncia 5* Exigdncia
D Processo am exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
[ | Processe deferido. Publiqua-se e arquive-sa. D D D [:'
Procasso indeferido, Publique-se.
R —f_l— R
— Data Vogal Vogat Vaogal
P T __CERWDRO oL AUFENGCIL ‘
™~ 5 - a pedido da parte faieress
. OBSERVACOES ST —m— S G
~ F WM ’ /&J- 2 ‘ L ’i
e A‘;\‘E?Ugl&i\ua 1ove sna autenticidede confir "m ’
Aideats, | fasetionate no mesmio enderepadifhn
N Fatsezaleard § T/EFIA0 c- verdade, t‘ﬁ\a o Sl ﬁ
o (ep soivans| Foreateza_ 1
Telefone:
S~ P Ang Cake
Junta Comercial do Estado do Ceara 3486-7777 s j o -
f Certifico registro sob o n° 5141134 em 10/05/2018 da Empresa COBRANCA ADY EMRELT, Nire 1750 e rotoco]o 20600113 - 09/05.'2018
Autenticacdo: 3B91A4933E839E1B1B56EBEA1ADZFDO23AFBI1C3E. Lenira Cardoso de Alenr Seraine - Secretéria-Geral. Para vahdar este

e documento, acesse hitp:/fiwww.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 18/069.911-3 e o codigo de seguranga EXIM Esta copia foi autenncada
digitaimente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretania-Geral.
q ﬂ@&f pég 15



Balango Patrimonial
Encerrado em 31/12/2017

COBRANCA ADV EIREL]

CNPJ: 04.331.437/0001-69
PC 23 DE JUNHO , 10 - CENTRO, 617580-000
Eusébio - CE

CERTIDAO L& AUFENTIIIL
Certifico q pedido da parte mz:.r...s

&

fv. Des. Moreira,

N 1O00/A,
Aldeota,
Forgiezaearg

CEP 601704

Ara Care

- e
/

fisp A’r

Fworened ,}‘( f«‘* sife

Junta Comercial do Estado do Ceard

Certifico registro sob o n° 5141134 em 10/05/2018 da Empresa C BMMK/ EIRELI, Nire 2;6/00131750 e protocolo 180699113 - 09/05/2018.
Autenticagdo: 3B91A4933E8B3SE1B1 BSSEBEA1AD2FE)923AFB:I C3E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretéria-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp:/iwww jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/069.911-3 e o codigo de seguranca tXIM Esta copia foi autent:cada

digitalmente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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Anilise pelos indices do Balango
Empresa: COBRANCA ADV EIREL! - CNP.J: 04.331.437/0001-69

Més/Ano: 12/2017 I

Cadige Nome Expressio i
- \I_lll_om _ Rosultade
EN Iindice do Endividamanto {c201+¢203Yc1
{ 167.658,79 + 261.724,49 )/ 9232.022,14 046
Cuanto menor mathar, EN=Passivo Cirulante+Exigivel a Longo Prazo/Ativo Total
Lc Liquidez Coments . c101/c201
236.231,99 7 167.658,70 . 1.4
Quanto a empresa possul de Ativo Circulante para cada RS 1,00 de Passivo Circulante. Cuanto maior, I
medhor. :
LG Liquidez Garal (¢101+510700Nc2014+c203)
( 236.231,99 + 484.005,79 ¥{ 167.658,79 + 261.724,49 ) 1,63
Quanto a empresa possul de Ative Girculanle + Ativo Realizével a Longo Prazo para cada RS 1,00 da divida
Total. Quanto maior, melhor.

Euséblo-CE, 31 do Dm/yn da 2017
|
v i
:/ v d |
Yuri de Céisiro Holanda T

Tiutar :
CRC: 911858 420.051.673-04

CERTIDAO DE A UTEN?’:]C"I’E;L"
C!‘:% Certifico a pedide da parie interes!
AIANS gste dagynregio entil, ’
et st

e
1

Pﬁg‘fgﬂgﬂa ol san autenticidade coIrmT

i 151 dereco
1ebelionala RO MEsne en:
F‘?;i?gg;,a referido & verdade. Bou fe./
pridgna Ll j ~ P
CEP 60470001 7 rafe-aa___r 1 TSl

i

Telefane: g Carclisff
3485-7777 A ‘Evcr'é‘ﬂ'r"!_?-“t“ g

Kusrwan

Certifico registro sob o n® 5141134 em 10/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 180699113 - 09.f|05!201 8.
Autenticagio: 3B91A4933E839E181BS6EBEA1AD2FDY23AFB1C3E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este
documento, acesse http:/fwww.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/069.911-3 e o cddigo de seguranca tXIM Esta copia foi autenticada

digitalmente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
A sl

@ Junta Comercial do Estado do Ceara
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| Demonstragiio do Resultado do Exerciclo o S Pég:0deo -
Empresa: COBRANCA ADV EIRELI - CNPJ: 04,331.437/0001-68
Estabelecimentos: Todos; Contras de Resullado: Todos
01/0172017
Conta Descrigio &
_— 3H22017
{+} 010 Recelta Bruta Operacional 4.795.258,93
010,01 Faturamento Prod. Mere, e Servigos 4,795,258,93
010.01.03 Vendas do Servigos 4,795,256,93
020 Dadugdes da Recella g72.208,2%
£20.01 Imposios Falurados 872.208,21
020.00.02 ISS 50,013,368
020.01.03 COFINS 5.455,58
020.01.04 Pis 1.186,60
020.01.05 Simples e 815,542,867
s CERTIAC L ALIFENTIC Sl
{=) 030 Recalta Liquida Certifico a pedide du parte inver 3.923.048,72
{=) 080 Lugro Bruto este gi e ~cmilida  at 3,923.048,72
) o070 Desposas Oparacionals W 2.654.034,62
MWM.MM Despasas Adminisirativas teve sua ::Ez:.ﬁ&z&n confir 2.538.140,87
K Daspasas Tribuldrias Aldeot rerbeliond, g endereg 5.502,58
070,04 Resultado Financelro Fore mw““_ referida %% i&%ﬁ% 112.383,17
070.04.02 Daspasas Financeiras CEP som0i | £ orearleza, 112:383,17
) oo Quiras Recellas e Oulras Daspesas Telefone: 20.084,75
0BO.01 Qulras Recoitas 3468-7777 20.684,75
{=) 110 Res. Antes das Participacdes e Conirih, - 1,289.088,85
{=) 150 Res, Antes Imp.Renda e Conirib, Soclal 1.289.098,85
(=} 200 Resuitado |iquido do Exerclcio 1,289.008,85
mﬁ&o.om 31 de Dezembro de 2017
Yuwri do &o_wan
Tiular
CRC: 011858 420,051.673-04
Fim
PEEV IS D LI D I I D D D D ' N0 I S0 R R X S LR SR SRR NS DU S S S M B Jo)
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documento, acesse http//www.jucec.ce.gov.br & informe n® do protocolo 18/069.911-3 e o cédige de seguranca tXIM Esta copia foi autenticada

Certifice registro sob o n® 5141134 em 10/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELLI, Nire 23600131750 e protocolo 180699113 - 09/05/2018.
Autenticagao: 3B91A4933E839E1B1B56EBEA1AD2FDI23AFB1C3E, Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este

digitalmente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secrataria-Geral.

Junta Comercial do Estado do Ceara
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00 d‘ 3 d’ A Des. Mueira, i:r

CERTIDAQ DE IU“.A L

e 1 9 O R ﬂ-& Certifico a pedide do paree ;.uiwel
] . AN P Y aste  dgey gmitiga

T A Y

atrg

i
: NA;;?}?;A' tabelionato no mesiio en@’e: ego g
o FoseraiGesra | 7&ferido & verdade. D ou fé.
: CEP 610401 § F 0’“”““»——1-{ _
Balango Patrimonial ‘
Empresa: COBRANCA ADV EIRELE - CNPJ:'04.331.437/0001-6p Telefone: 7
6?3466-77?7 Ang Caroffl /]
Conis Descriglio 31122097
1 " Ativo ™ 4 29,032,14 D
1.m Alivo Girculante 233.231 an D
1.01.01 Disponibiidades 135.106,63 D
1.01.01.01 Numerérios em Espécle 47.789,50 D
1.01.01.01.01 Cabea Geral 47.799,50 D
1.01.01.02 Bancos 87.307,13 D
1.01.01.02,01 Contas Gonentes 8730713 D
1.05.08 Crédites 101.125,36 D
1.01.05.01 Créditos com Terceiros 101.125,36 D
1.01.05.01.09 Cutras 10112536 D -
1.07 Ative niie Clrculanta 692.800,15 D o
1.07.00 Realizivel a Longo Prazo 464.005,78 D
1.07.00.03 Gréditos com Pessoss Ligadas Fisicas/Juridicas 464.005,79 D
1.07.00.03.02 Empréstimos 484.005,79 D
1.07.04 Imobllizado 228.784,38 O
1.07.54.01 Bens em Operagsio 228.794,36 D
1,07.04.01.00 Bens Utlizados na Produgo /o Prestagau ds Servigos 228.794,38 D
2 " Pasivo = 929.032,14 C
2.01 Passivo Circulanta 167.652,79 C
201,00 ObrigagBes da Curto Prazo 167.658,79 C
2.01.01.01 Fomecedoras 2.220,52 C
201,00.01.01 Fomecadores Nacionais 2.220.5é [+
2.01.01.03 Cbrigagées Trabalhistas, Previdencidirias e Fiscais 164.501,27 C
2,01,01.03.01 ObrigagSes Trabalhisias e Previdencifras 57.459,78 C
2.01.01.03.03 Obrigagdes Fiscais 107.041.5 C
2.01.01.17 Outras Contas 937,00 C
2.01.01,17.01 Outras Obrigagbes 237,00 C
2,03 Passivo ndin Girculanta 251.724,48 G
2.03.01 ChrigagSes do Longo Prazo 261,724,439 C
2.03.01.03 Obrigeg5es Trebahistas, Prwldenciérlas e Fiscais 261.72448 C
2.03.01.03.09 Qbrigagles Fiscals 261.724,48 C )
2,07 Patriménio Liquido 499.648,88 C e
2.07.00 Capital Realizado 200.000,00 C o
2.07.01.1 Capital Social 200.000,00 G “e
2:97.01,01.01 Capital Social de Domiclllades e Residentes no Pais zgo,ogg'qo! c e
2.07.07 Quirss Contas 299.648,86 C
2.67.07.01 Outras Contas 299,648,886 C
2.07.07.01.01 Lucros Acumulados 508,395,065 C
2.07.07.01.02 {) Prejutzos Acumulados 208.746,20 D
Dala da Encaramento: STTZI2017 ]
Valor da Alivo o Passhivo: RS 529.032,14 (Novecentos e Vinte @ Nove Mil e Trinla e Dois Reals e Quaterze Centaves) .
8bio-CE, 31 da Dezembm de j:y i
Yuri de Castfo Holanda
Tihular |
CRC: 011858 420.051.673-04 |
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO: 5141134
EM 10/0672018. fim -
SEORRANCA ADY EIRELIS . -
Protocalo: 18/068.911-3 ____éﬂy :-zy_.'f..... V
Junta Comercial do Estado do Ceara

8

Certifico registro sob o n° 5141134 em 10/05/2018 da Empresa COBRANCA ADV EIRELI, Nire 23600131750 e protocolo 1806399113 - 09/05/2018.
Autenticac3o: 3B91A4933EB39E 1B1BSEEBEA1AD2FDO23AFB1C3E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para valic'iar este
documento, acesse http://www jucec.ce.gov.br € informe n® do protocolo 18/069.911-3 e o codigo de seguranga tXIM Esta copia foi autentn:ada

digitalmente e assinada em 10/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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8
ESTADO DO CEARA
PODER JUDIC [ARIO

COMARCA DE FORTALEZA

SECAO DE_CERTIDOES

CERTIDAO DE DISTRIBUICAOQ CIVEL

NAO E VALIDA PARA INSTRUCAO PROCESSUAL

CERTIFICO, em virtude da faculdade que me € conferida por lei ¢ a requerimenta da
parte interessada, que consultando nos Sistemas Inforriatizados do Servigo de Distribui
Comarca, DESDE 1° DE AGOSTO DE 1994, ATE A PRESENTE DATA, em relagio ati)(s)
Polo(s) PASSIVO OU ATIVO dos processos de Natureza Civel, EM TRAMITE, distribuidos
aos Juizos de Recuperagio de Empresas ¢ Faléncia d: Comarca de Fortaleza, verifiquei NADA
CONSTAR, em nome de COBRANCA ADV EIREL] CNPJ n°. 04.331.437/0001-69

¢ao desta

CERTIFICO, ainda, que a supracitada consulta inclui as seguintes classes:

FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E RECUPERACAO
EXTRAJUDICIAL.

CERTIFICO, finalmente, que esta certiddo sé € valida per 30 (trinta) dias, a con:tar
da data de sua emissdo, sem rasuras ou emendas, com assinatura do Agente Pﬁblﬁco
responsivel e Selo de Autenticidade. ' |
O referido € verdade e dou fé. |
Fortaleza, 04/05/2018 s 13:50:32.
Usudrio: 62102 '

- 24 Dy e U VY mei
Cﬂé L Presenire vapla  reprogref
RHE NN 3 s )
IR origingd Gus me foF apresent,

Y R e L e v, &
2 40008, b
Amat & A n LR
Kigaoia, i 1M Al 2 018
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COBRANCA

SolugGes em Recuperacdo de Crédito

v
QUALIFICACAO
TECNICA

COBRANCA ADV EIRELL

CNP): 04.331.437/0001-69

Praca 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping 1B Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Euséhio — CE - Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85} 3109-4050

LI

COBRANCA



Natal-RN, 10 de maio de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte —,
inscrita no CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Senador Salgado Fitho, 1555, Tirol,
Natal-RN, responsavel pelos servigos publicos de abastecimento de dgua e coleta de
esgotos no Rio Grande do Norte, atesta para os devidos fins que a empresa Cobranga ADV
Eireli, CNPJ 04.331.437/0001-69, tendo como responsavel o sr. Yuri de Castro Holanda,
CPF 420.051.637-04, OAB 14880-CE, presta para esta Companhia os servigos de Visita de
Cobranga, Corte no Nicho, Corte no Ramal Predial e Fiscalizagdo de Ramais Cortados e
Suprimidos, por meio de execugdo com impressdo simultdnea ¢ encetramento online de
ordens de servico (uso de aplicativo com sistema mobile).

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposigdo para outras
informagdes.

Atenciosamente,

CA N

Ana Earine S?fwtos de Brito
Chefs ee UCAF/AGE - Mat, 4551
Ana Karine Santos de Brito
Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadagio,
Cobranca e Combate a Fraudes (UCAF/GGC)

Av, Senador Salgado Filhe, 1555 = Tirol - Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone: (84) 3232-4107 ~ Fax: (84) 3232-4106

CNPJ. 08.334.385/0001-35 - Insc. Est. 20.055,426-3 /1 r{




DECLARACAO

A CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte —, inscrita no
CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Senador Salgado Filho, 1555, Tirol, Natal-RN,

Natal-RN, 10 de maio de 201

responsavel pelos servigos pdblicos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos no Rio Grande do
Norte, atesta para os devidos fins que a empresa Cobran¢a ADV Eireli, CNPJ 04.331. 437/0001-
69, tendo como responsavel o Sr. Yuri de Castro Holanda, CPF 420.051.637-04, OAB 14880- CE,
presta para esta Companhia os servigos de Visita de Cobranga, Corte no Nicho, Corte no Ramal
Predial e Fiscalizacdo de Ramais Cortados e Sllpl‘lmldOS por meio de execugido com 1mpressao
simuitidnea ¢ encerramento online de ordens de servigo (uso de aplicativo com sistema moblle)
conforme 0s quantitativos or¢gados e expostos no quadro abaixo.

DISCRIMINAGAO LOTEI LOTE il LOTENE | LOTEW ETOTAL
Visita de cobranga '
Visita de cobranca 105.000 | 40.000 | 52.000 55.000 i52.000
Corte em ligagdes Existentes
Corte no nicho com motocicleta 37.400 8.400 10.920 14.250| 170.970
Corte simples sem pavimento com veiculo leve 5.000 7.200 9.360 1.750| |23.310
Corte simpies em pav paralelo ¢/ veiculo leve 1.900 480 624 400] : 3.404
Corte simples em asfalto ¢/ veiculo feve 100 320 416 50 886
Fiscalizagdo de imoveis
Fiscalizagdo de ramais cortados no ciclo de cobranca 20.896 | 6.000 7.800 9.500| 144.196
FiscalizagOes eventuais de ramais cortados e suprimidos 28.060 | 19552 | 21.730 16.000; 185.342
Religagdo de Ramal
Religa¢do no nicho com motocicleta 22.700 5.880 7.644 9.000| 45.224
Religacdo no ramal s/ pavimento com veiculo leve 3.000 5.040 6.552 500| {15.092
Religagdo no ramal ¢/ pavimento com veiculo leve 800 704 915 450 | 2.869

Sem mais para © momento, nos colocamos & disposicdo para outras informacdes.

Atenciosamente, :
CA

N

Ana Farlne Santes
Chits ve U FC;C e Brito

Ana Karine S

tos de Brito

Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadacio,
Cobranc¢a e Combate a Fraudes (UCAF/GGC)

Av. Senador Salgado Filho, 1555 — Tirol - Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone: (84) 3232-4107 — Fax: (84) 3232-4106
CNPJ. 08.334.385/0001-35 - Insc. Est. 20.055,426-3
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Natal-RN, 10 de maio de 201

8.

A CAERN — Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte —, inscrita fno
CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Senador Salgado Filho, 1555, Tirol, Natal-RN, responsé\frel
pelos servigos piiblicos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos no Rio Grande do Norte, ate&:;ta
para os devidos fins que a empresa Cobranga ADV Eireli, CNPJ 04.331.437/0001-69, possui no seu
quadro de funciondrios uma equipe de profissionais que prestam para esta Companhia os servigos fde
Visita de Cobranca, Corte no Nicho, Corte no Ramal Predial, Religacdes dos Ramais Cortadosf e
Fiscalizagdo de Ramais Cortados e Suprimidos, por meio de execucio com impressio simultﬁnea: e

encerramento online de ordens de servigo (uso de aplicativo com sistema mobile).

Assim como declaramos, atestamos todos os profissionais na relagio que segue abaixo
como aptos para execufar os servigos acima descritos. '

Funciondrio Matricula Funciondrio Matricula
Francisco Alcides Jinior Brito 558 Gideon David dos Santos 453
Caio Cesar de QOliveira Gomes 444 Iranildo Mariano dos Santos 566
Clévis Luiz Dantas Fl6r 550 Jedeilson Gomes Duarte 506
Kaique Alexandre de Oliveira 332 José Augusto de Souza Jinior 457
Leonardo Mozart Queiroz Silva 257 José Lucas Dantas Junior 382
Airton Rogério Xavier de Moura 342 José Ribeiro da Silva 504
Alessandro Mendes 282 Josiel Machado da Silva 325
Alexsandro Noberto da Silva 317 Franklin Fernandes Coelho 264
Alysson Batista Santos da Silva 507 Lazaro Dias dos Santos 366
Altyere Felipe dos Santos Fonseca 438 Leandro Dias 292
Ant6énio Itamar da Silva 261 Leonilson Bento de Morais 246
Anténio Lourengo da Costa Neto 557 Mircio Evangelista da Silva 263
Anténio Luciano do Nascimento 387 Marcos da Silva 488
Antbnio Marcos Nunes da Silva 355 Nilson Costa dos Santos 562
Charles Bruno de Sousa 510 Rafael da Silva Sales 520
Cristiano Silva de Carvalho 561 Ramilthon Wagner de Souto Cunha 365
Danielson de Oliveira 407 Ramon Lima de Oliveira 364
Ednaldo dos Santos Silva 248 Sandro Nascimento de Assis 512
Erikson Cesar Alves 430 Sued Gleidson Rangel da Costa 277
Fabian Schwank T. do Nascimento 477 Washington de Carvalho Gomes 351
Fabiano Silva da Costa 477 Welison Cruz Cardoso 511
Felipe Felix da Silva 324 Wiliam Lucas Diniz Silva 497
Francisco Cabral Barbosa 478 Yago Nunes Brito de Souza 420

Av. Senador Salgado Filho, 1555 — Tirol - Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone: (84) 3232-4107 — Fax: (84) 3232-4186
CNPJ. 08.334,385/0001-35 - Insc. Est, 20,055,426-3




caern
DISCRIMINACAO LOTEI LOTE It LOTE lll LOTEWV | : TOTAL

Visita de cobranca
Visita de cobrancga 105.000 | 40.000 | 52.000 55.000( 252.000
Corte em ligagbes Existentes
Corte no nicho com motocicleta 37.400 8.400 10,920 14.250( | 70.970
Corte simples sem pavimento com veiculo leve 5.000 7.200 9.360 1.750) | 23.310
Corte simples em pav paralelo ¢/ veiculo leve 1,900 480 624 400 3.404
Corte simples em asfalto ¢/ veiculo leve ‘ 100 320 416 50 286
Fiscalizagdo de iméveis
Fiscalizagdo de ramais cortados no ciclo de cobranga 20.896 6.000 7.800 9.500| | 44.196
FiscalizagGes eventuais de ramais cortados e suprimidos 28.060 | 19.552 | 21.730 16.000| | 85.342
Religacdo de Ramal
Religacao no nicho com motocicleta 22.700 5.880 7.644 9.000| | 45.224
Religa¢do no ramal s/ pavimento com veiculo leve 3.000 5.040 6.552 500/ i 15.092
Religacdo no ramal ¢/ pavimento com veiculo leve 800 704 915 450| . 2.869

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposicao para outras informacdes.

Atenciosamente,
CA ﬁ N

Ana Karine Shntos de Brito
Lrncfo o PCLEARET - e gl

Ana Karine Santos de Brito

Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadacio,
Cobranga e Combate a Fraudes (UCAF/GGC)

CEP 59.056-000 - Fone: (84) 3232-4107 — Fax: (84) 3232-4106
CNPJ. 08.334.385/0001-35 - Insc. Est. 20.055.426-3

Av. Senador Salgado Filho, 1555 — Tirol - Natal-RN [}\ %
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Confrato de Experiéncia de Trabaiho

Entre a firna COBRANCA ADV EIREL| estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEl 04.331 A3HO0(1-59 doravante designa:da
simplesmenta EMPREGADORA e, RAFAEL DA SILVA SALES portador da Cartelra Profissional No.04406925 Serie 00040 a sequir chamado agenas de EMPREGADO, é
celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigénoia a partlr da data de inicio da prestagio de servigos, de acordo com a5 condigies a seguir

especificadas:

1 - Flca 0 EMPREGADO admitido no quadre de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRC HIDRAULICO , mediante a remuneragio de
R$ 927,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més. . :

Em cireunstancla, porém, de ser a fungéo especificada nfio importa na intransferibllidade do EMPREGADO para outro senvigo no qual demonstre melhor capacIdadeE de
adaptagao desde que compativel com a sua condigio pessoal, . !

2 - O hordrio de trabalho serd anotada na sua ficha de registtd @ a eventual redugda da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, n#io inovara este a]ufste.
permanecendo sempre infegra a cbrigago do EMPREGADO de cumprir o horério que the for determinado, observando o fimite legal. :
3 - Obriga-5e também o EMPREGADQ a prestar servicos em horas extracrdinérias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotesa desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas exiraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagéo, com a
consequente reduglio da compensagio, com a consequente redugéio da Jomada de trabalho em outro dia. !

4 - Aceita 0 EMPREGADD, exprassamente, a condig8o de prestar servigos em qualquer das tumos de trabalho, isto &, tanta durante o dia como & noite, desde que :sem
simultaneidada, observadas as prescrighes legais reguladoras do assunto, quanto a remunerago, ;

5 - Fica ajustado nos termes de que dispbe o paragrafo 1° do arligo 469, da Consolidagéio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADC acatara ordem emanadai da
EMPREGADORA para a prestagéo de servigos tanto na localidade de celebragiio do Gontrate de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou viia do temitdric
nacional, quer essa iransferéncia seja transitéria, quer seja definitiva. :

&~ No ato da assinatura deste contrate, o EMPREGADO recebe o regulamento Intemo da empresa cujas cléausulas fazem parte do contrato de trabalho, & a viulac;,écri de
qualquer delas implicara em sanglo, cuja graduagéo dependera da gravidade da mesma, culminando com & rescis@o do conirato. :

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetlvar o desconto da importincia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagéio das Lels do Trabalho, |4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

& - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cliusula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o terma ajustado, aplicam-se, caso éseja
exercido tal direlto por qualquer das Partes, os principlos que regem & rescisdo dos contratoes por prazo indeterminado {Art, 481, da CLT). ;

2 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , senda celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em caraler definitive
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidies do EMPREGADO e suas qualidade’s pessogls @ morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métados de trabalho atendem 2 sua convenigncia. ‘ :
10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurse do tempo, continuarde em plena vigéncla as clausulas de 1(um) a
7(sete), enguanto durarem as relagdes do EMPREGADQ com a EMPREGADORA. E por estarem ds pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncla em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dard o competente recibo. :

11~ Fica desde ja acertando entre as partes que a EMPREGADO estd abrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dades 3G, GPS,caplurendo imagahs e
posicdes georeferanciades em todo o terrftério naclonal. ;

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula corram por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A nao utilizagéo da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado resultard na perda do comespondente dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, j& quec servigo & externo, sera considerado como inicic de jomada de trabalho ¢ login ne sistema com a devida execugdo do pri;neiro

servigo em ¢ampo e que o término'ao Hordrio de trabalho com a conclusdo e balxa da respectivo servigo na empresa dentro do hordrlo comercial,
. 1 )

el

V.

.-f L
Eusébio, 27 de setembro de 2017 ‘.?,-, v

tj‘\ '
Testemurhas Vot

W
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A
A

Termo de Promogagac

Por mituo acordo entre as paneé. fica o presente contrato de experiéncia. que deveria vencer resta data promogado &té / / .
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Contrato de Expsrigncla de Trabalho “\\“ 3;7 16097

s e

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/GE|l 04,331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, LEONARDO MOSAR QUEIROZ DA SILVA portador da Carteira Profissional No.08864802 Serle 00040 & segulr chamado apenas! de
EMPREGADGO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que ters vigéneia a partir da data de infcio da prestaggo-de servigos, de acordo com as condigl-.ées
a seguir especificadas: :

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de COORDENADOR (A) , madiante a remunerac;éoi de
R$ 1.000,00 (Hum Mil Reals) por més. . . :

Em ¢ircunstancia, porém, de ser a fungdo especificada néo importa na Intransferiblidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre methor capacidade; de

adaptagao desde que compativel com a sua condlgio pessoal. . ;

2 - O herério de trabalho sera anotade na sua ficha de reglstr; e a eventual reducéo da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndo inovara este aj\:Jste,
permmanecendo sempre Integra a cbrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horério que the for determinado, observande ¢ limite legal. ;

3 . Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for detarminado pela EMPREGADORA, na forma prevista em Iei.i Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salve a ocoméncia de compensagio, corp a
cansequente redugdo da compensagdo, com & consequente redugdo da jomada de trabalhe em outro dia. :
4 - Aceita 0 EMPREGADO, exprassaments, a condigdo de prestar servicos em qualquer dos tumas de trabalho, isto 6, tanto durante a dia como a noite, desde que ;sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assurito, quanto a remuneragdo. ;

5 - Fica ajustado nos termos de que dispbe o paragrafo 1° do artlyo 468, da Consolidegée das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanadai da
EMPREGADORA para a prestagao de servigos tanto na localidade de celebragéo do Contrate de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capiial ou via do tg:qtc':rio
nacional, quer essa transfer@ncia seja transitdria, quer seja definitiva. :

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recsbe o regulamento interno da empresa cujas cléﬁsulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagéé de
qualguer delas implicara em sang&o, cuja graduagéo dependera da gravidade da mesma, culminando com a resclséo do contrata. !

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada & efetivar o desconto da importancia correspondente ac prejuize, o qual fara, o
fundamentos o pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidaggio das Leis do Trabalha, j4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinads, que contiverem cliusula assecuratdria do direfto reciproce de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso | seja

exercide tal direite por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contrates por prazo Indeterminado {Art. 481, da CLT). :
]

9. D presante contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para a3 partes verificaram reciprocamente, a convenléncia ou nds de se vincularem em carater defir:}itiva

a Contrate de Trabalho. A Empresa passando a cenhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais; o EMPREGADO verificando se o ambiente e

o0s métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia, . ;

10 - Na Hipttess deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, contlnuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(urf1} a

7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de plane acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de

Experiéncia em tuas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, & a segunda com o EMPREGADQ, que dela daré o competents recibo. ;

11- Fica desde J4 acertando entre as partes que o EMPREGADO estd obrigado a trabathar com a tecnologia mével,com conexdc de dados 3G, GPS,capturando imagehs e
posigdes georeferenciados em todo o teniiGrio nacional. M ' i

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cléusula correm per conta do EMPREGABOR.

§ 2. A niio utilizagao da tecnologia movel no servigo externo por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabalho.

Fica acertado enire as partesé_Jé que o servige é externo, seré considerado como Infclo de jornada de trabalhe o login ho sistema com a devida execugdio do pﬁheiro
Servigo em campo e que o ténwm arario de trabalho com a conciusdo e baixa do respective servigo na empresa dentro do horario comercial. :
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a fimna COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.331.437/0001-69 doravante desighada
simplesmente EMPREGADORA e, MARCCS DA SILVA porador da Carteira Profissional No.00000062676 Serie 00007 a seguir chamado apenas de EMPREGADO é
celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENGIA, que terd vigéncia a partlr da data de inicio da prestagio de servigos, de acordo com as condigbes a sl.egusr
especificadas: i

1 - Fica 0 EMPREGADO admitide no quadre de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as funges de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remunerat;afo de
R$ 937,00 (Novacentos e Trinta e Sete Reais) por més. ;

Em cireunstancia, porém, de ser a fungio especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacldade de
adaptagdo desde que cumpaﬂval com a sua condigdio pesscal. ) .

2 - O harério de rabalho sera anotado na sua ficha de registrd @ a eventusl reduclo da jomada, por determinagde da EMPREGADORA, ndo inovara este a;uste
permanscendo sempre infegra a obrigacio do EMPREGADQ de cumprir o hordrlo que he for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre gue lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei: Na
hipatese desta faculdads pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscime legal, salve a ocorréncia de compensagao, ccm a
consequente redugdo da compensagdo, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADD, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto é, tanto durante o dia come a noite, desde que isem
simultaneidade, ohservadas as prescm;oes lagais reguladoras do assunte, quanto a remuneragéo. i

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagio das Lels do Trabalho, que 0 EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA pars a prastagao de servigos tanto ha localidade de celebragfio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temtono
nacional, quer essa transfer@ncla seja transitéria, quer seja definitiva. :

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento Intemo da empresa cujas cldusulas fazem parie do contrate de- tratralho, ¢ a violagao de
quaiquer delas Implicars em sangéo, cula graduagio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resclséo do contrato.

7 - Em caso de dano causade pele EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importincla correspondente ao prejulzo, o qual fara, ccm
fundamentos no parégrafo 1° do artigo 462 da Consolidagio das Lels do Trabalho, ja que essa possibllidade fica expressamente prevista em Contrato. .

8 - Aos ¢coniratos por prazo determlnadu que cantiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicar-se, caso. seja
exercido tal direlto por qualquer das Partes, os principlos que regem a rescis@io dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia oy ndo de se vincularem em carater defi ﬁitlvo
a Centrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e marals; o EMPREGADO verificande se o ambiente -2
os métados de trabalho atendem a sua convenléncla. i

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempe, continuards em plena vigéncia as clausulas de 1(ur|:1) a
7(sete), enguanto durarem as relagdes do EMPREGADQ com a EMPREGADCRA. E par estarern de pleno acordo, as partes contratantes, assinam ¢ presente Gonirato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADRO, que dela daré o competente recibo, i

11- Fica desde J4 acertando entre as partes que o EMPREGADO est4 cbrigado a trabalhar com a tecnologla mével,com conexo de dados 3G, GPS,capturando Imagens e
posicies georeferenciadas am tado o territéric nacional,

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGADCR.

§ 2. A ndo uiilizacho da tecnclogia mével no servigo externo por parte do Empregédu rasultara na pérda do correspondente dia de trabalho,

Fica acertado enire as partes, ja que o servigo é externo, seré considerado como inicio de jumada de trabatho ojogin no sistema com a devida execugdc do prlmerrc
selvigo em campo e que o térrnlno do horério de trabathc com a conclus&o e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do hordrio comercial,

Eusgblo, 7 de novembro de 2017
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. Contrato de Experiéncia de Trabalha
AN
~ Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabeleclda ern Eusébio 2 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04..331.43710001-69 doravante de:éignada
simplesmente EMPREGADORA e, ANTONIO LOURENCO DA COSTA NETO portador da Carteira Profissional No.00002346359 Serie 00040 a seguir chamado apenas de
e EMPREGADO, & celebrade o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncla a pariir da data de inicio da prestago de servigos, de acordo com as cundu;ues
a seguir especificadas: !
" :
1 - Fica 0 EMPREGADO admitido ho quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRQ HIDRAULICO . mediante a remunerdgdo de
~ R$ 954,00 (Novecentos a Cinglienta e Quatro Reais) por més. ;
- Em circunstncia, porém, de ser a fungdo especificada nio Imperta na intransferibllidade do EMPREGADO para outrd service no qual demonstre melhor capamdade de
adaptagdo desda que compativel com a sua condicio pessoal, .
7 2 - O haréric de trabalho serd anotado na sua ficha de regist’d & a eventual redugdo da jomads, por determinaglo da EMPREGADORA, ndo inovard este ajusie
- permanecendo sempre integra a obrigagso do EMPREGADO de cumprir ¢ horario que [he for determinado, observando a limite legal, i

3 - Qbriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que the for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em |EI Na
hipotese desta facuidade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extracrdindrias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de uumpansa;éo com 2
consequente redugio da compensagédo, com a consequente redugdo da jomada de trabatho em outro dia. ;

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamenie, a condigéio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabatho, istu é, tanto durante o dia come a noite, desde que sem

simultaneidade, observadas as prescrigies legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo. ;
. i

5 - Fica ajustado nos tenmos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consclidagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADQ acatard ordem emanada da

EMPREGADORA para a prestaclio de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital oy vila do tgmitario

nacional, quer essa transferéncia seja iransitaria, quer sefa deflnitiva. :

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento interne da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de frabalhe, e a vlola;ao de

qualquer delas Implicars em sangéo, cuja graduagsio dependers da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrata, )

7~ Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, auterizada a efetlvar o desconte da importéincia correspondents ac prejuize, o qual fara cam
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Lels do Trabalho, |4 quae essa possivilidade fica expressamente prevista em Contrato,

8 - Aas contratos por praze determinada, que contiverem chiusula assecuratéria do direito reciproco de rescisgo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, casu seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a resclsdio dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). .

9 - O presente contrato, vigiré durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a convehiéncia cu néo de se vincularem em cardter def initivo
- a Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualldades pessoals e marais; o0 EMPREGADO verlficando se o amblente €
s métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

. 10 - Na Hipéiese deste ajuste transformar-se em Gontrato por Praze indeterminado, pelo decurso do tempo, continuario em plena vigéncia as cldusulas de 1(um) a
~— T(sete), enquanto duraram as relagdes de EMPREGADQ com 2 EMPREGADORA. E por estarem de plens acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo. i
11- Fica desde ja acertando entre as partes que 0 EMPREGADO esta ohngadoa t:abalhar ooma wcnologla mével,com conexéo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
~ posigées georeferenciados em todo a territério nacional. .

§ 1-Todas Todas as despesas provenlentes desta cldusula comem por conta'do EMPREGADOR,

o § 2. A ndo utilizag&e da tecnologla mével no servigo extemo por parte do Empregado resultara na perda do carraspnndente dia de trabalho. :

e Fica acertado enire as partes, ja que o servigo & externo, sers conslderade como Inicia de jomada de trabalho o login ne sistema com a devida execugéc do pnmelro
servico em campo e que o términe do horério de trabalha com a concluséo e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do hordrio comercial.
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Enfre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabelecida em Euséblo 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04,331.437/0001-69 doravante demgnada
simplesmente EMPREGADORA e, FABIAN SCHWANK TORRES DO NASCIMENTO portador da Cartelra Profissional No.00003301074 Serie 00040 a seguir chamado
apenas de EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigénela a partir da data de inicio da prestacdo de servicos, de acerdo com as
condigdes a seguir especificadas: :

1 - Fia 0 EMPREGADO admitide no quadre de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as funglies de COBRADOR EXTERNO, mediante a remuneragas cle: R$
937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més. ;

Em clrcunstaneia, porém, de ser a fungéio especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capamdade de
adaptagdo desde que compativel com & sua condighio pessoal. R

2 -0 horério de trabalha serd anotada na sua ficha de registrc™ e a eventual redugdio da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndc Inovard este Ejusle
permanecendo sempre integra a obrigagfio do EMPREGADO de cumprr o horério que Ihe for determinade, observando o limite legal. i

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extracrdinérias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em le| Na
hipotase desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregado recebera as horas extraordinérias com o acréscimo legal, saivo a ocorréncia de compensagao, com a
consequente redugio da compensagda, com a consequente redugdo da Jomada de frabalho em outro dia. i

4 - Aceita 0 EMPREGADQ, exprassamente, a condigho de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto , tanto durante o dia como & noite, desde gue sem

simultaneidade, observadas as prescricdes legais reguladoras do assynto, quanto a remuneragéo. ;

5 - Fica ajustado nos termos de que dispGe o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagho das Leis do Trabalhe, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para & prestagio de servigos tanto na localldade de celebragdo do Contrate de Trabalhe, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temtuno
nacional, quer essa lransferéncla seja transitoria, quer seja definitiva. i

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabathe, e a vlola;ao ae
qualquer delas implicard em sangfio, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato, :

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADOQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importincia coespendente ao prejuizo, o gual fara com
fundamentos ne parégrafo 1° do artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabatho, [& que essa possibllidade fica expressamente prevista em Contrato, ;

8 - Acs confratos por prazo determinade, que contiverem cliusula assecuratéria do direlto reciproco de rescisée antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso- seja
exercido tal direfte par qualquer das Partes, o8 principlos que regem a rescisdo dos contrates por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). i

9- 0 presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as parles verificarem recipracarmente, a convenidncia ou no de se vincularem em carater deﬂnmun
a Contrato de Trabalho. A Ernpresa passando a conhecer as aplides do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais; o EMPREGADO verificando se o amblente e
os métados de trabelho atendem a sua convenléncla. i

I

10 - Na Hipotese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decyrso do tempo, continuarfic em plena vigéngia as clausufas de (um) a
7(sete), enquanto durarem as relagSes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de plenc acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contraio de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo, i

11- Fica desde J4 acertando entre as partes que 0 EMPREGADO esté obrigado a trabafhar com a tecnologia mével,com conexdo de dades 3G, GPS,capturanda lmagens e
posicdes georeferenclados em todo o territdrie naclonal. 1

§ 1- Todas Todas as despesas ﬁrovenlemes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A n#o utilizaglo da tecnologia mével no servigo externc por parte do Empregado resuftard na perda do comespondente dia de trabalho.

Fica acertado entre as parles, |4 que o sarvigo & externo, serd considerado como Iniclo de jornada de trabatho o login na sistema com a devida execugdo do pnme|ro
servigo em campo e gue o 1érmino do horério de trabalhe com a conclus&o e balxa do respective serw;o na empresa dentro do hordrle comerciat.

Eusébio, 1° de novembro de 2017
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabelacida em Eusébio a PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEIl 04.331.437/0001-89 doravante demgnada
sitnplesmente EMPREGADORA e, FRANCISCO CABRAL BARBOSA portador da Carteira Profissional Ne.00D05099126 Serle 00001 a seguir chamado apenas | de
EMPREGADO, & celsbrada o presante CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de iniclo da prestagéio de servigos, de acordo com as cnndlc;ces

a seguir especificadas:
1 - Fica c EMPREGADO admitido no quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de COBRADOR EXTERNO, madmnte a remuneragic de R$
937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més. i

Em circunstaneia; porém, de ser a fungo especificada ndo Importa na Intransferibilidade do EMPREGADQ para outro servico no qual demonstre melhor capamdade i de
adaptagdo desde que compativel com & sua condlglio pessoal. B !

2 - O horério de trabalho serd anctado na sua ticha de registrd” e a eventual redugfio da Jornada, por determinagdo da EMPREGADQRA, néo inovard este ajuste
permanecendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir o horario gque the for determinado, observando o limite legal. i

3 - Dbriga-se também o EMPREGADOQ a prestar servigos em horas extraardinarias, sempre que Ihe for determinado pala EMPREGADORA, na forma prevista em lei, INa
hipotase desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregade receberd as horas extraordinérias com o acréscimo legal, salve a ocorréncia de compensagéo, cum' a

consequente redugdo da compensagis, com a consequente reducdo da jornada de trabatho em outro dia,

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, 8 condigiio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante ¢ dia como a nofte, desde que sam
sirwianeidade, observadas as prescrigdes legals reguladoras do assunto, quanto a remuneragao. i

5 - Fica ajustado nos termos de que dispSe o paragrafo 1° do artige 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada ida
EMPREGADORA para a prestacdo de servigos tanto na localidade de celebragiio do Contrato de Trabalhe, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temitdrio
nacional, quer essa transferéncla seja fransitoria, quer seja definitiva. ' |

6 - No ato da assinatura deste contrato. o EMPREGADO recehe o regulamento Intema da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalhe, e a violagio | de
gualquer delas Implicara em sangfo, cula graduacgfo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato. i

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, auterizada a efativar o desconto da importancia correspondente a0 prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no pardgrafo 1° do artige 462 da Consolidacéio das Lels do Trabalho, J4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. !

8 « A0S confratos por prazo determinado, que contiverem cléusula assecuratdria do direlto reciproco de rescisdo antes de expirado o termo agjustado, aplicam-se, caso EEJE
exercido tal direfto por qualquer das Partes, os principios que regem a resclsfo dos confratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

€ - O presente contrato, viQiré durante 30 dias , sendo celebrade para as partes verificarem reclprocamente, a convenignela ou nSo de se vincularem em cardter definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessaals @ morails; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua convenléncia. i
30 - Na Hipdtese deste afuste transformar-se em Contrate por Prazo Indeterminado, pele decurso do tempe, continuardo em plena vigéncia as cldusufas de tum): a
"7(sete), enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acarde, as partes contralantes, assinam o presenie Contrato Ide
Experiéncia ern duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com ¢ EMPREGADO, que dela dara o competente recibo. !
11- Fica desde J& acertantio entre as partes que o EMPREGADO estd obrigado a trabalhar com a tecnologia mdvel,com conexdo de dades 3G, GPS,capturando Imagens e
pusigies geareferenciadas e tode o teritério nacional, ;

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula commem por conta do EMPREGADOR, :

§ 2. A néio utilizagdo da tecnologla mdével no servigo externo por parte do Empregado resultard na perda do corespandente dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, ja qug o servigo & externo, serd conslderado come inlcio de jurnada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do pnmelro
servu;o EIT ¢AMpo & que © término :&ho dro de trabalho com a conclus&o e baixa do respectivo serrigp na empresa dentro do hardrio comercial. :
Zh i
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre & firma COBRANCA ADV EIREL! estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEl 04.331.437/0001-69 doravante de3|gnada
simplesmente EMPREGADORA &, WASHINGTON DE CARVALHO GOMES pertador da Carteira Prof] ssional No.O0O010208 Serie 00019 a sequir chamado apenas de
EMPREGADQ, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncla a partlr da data de inicio da prestaglo de servigos, de acordo com as condcgoes

a sequir especificadas: I

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadre de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungfes de BOMBEIRC HIDRAULICO ., mediante a ramunerat;;ﬁo de
R$ 900,00 {Novecentos Reails) por mas. ;
Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada nbo Importa na infransferibilidade do EMPREGADO para outre servige ne qual demonstre melhor capacldade de
adaptagdio desde que compative! com a sua condigfio pessoal. i

2 - O harério de trabalho sera anotado na sua ficha de registrd e a eventual redugho da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovard este a;uste
permanecendo sempre integra a obrigacéo do EMPREGADO de cumprir o hordrio que lhe for determinado, observande o mite iegal. :

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinade pela EMPREGADORA, na forma prevista em |e1 Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salve a ocorrénela de compensagéo, com a

consequents reduglio da compensagiio, com a consequente redugiie da jomada de trabalho em outre dia, i
]

4 - Azeita 0 EMPREGADO, expressamente, a condiga de prastar servicos em gqualquer dos tumos de trabalho, Isto &, tanto durante o dia como a nalte, desde quei sem

sirmultaneidade, observadas as prescrigdes legals reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo, |
5 - Fica ajustado nos termos de que dispSe o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolidagdo das Lels do Trabalho, que ¢ EMPREGADO acatard ordem amanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de celebrag@io do Contrate de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temtono
nacional, quer essa transferéncla seja transitéria, quer seja definitiva. |

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento intemo da emprasa cujas cléusulas fazem parte do conirato de trabalho, e a wolagao de
qualguer delas Implicaré em sangdo, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescis&o do contrato, :

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importncia correspondente ao prejuiza, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consofidagao das Leis do Trabalho, Ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. g
8- Ags contratos por prazoe determinado, que contiversm cliusula assecuratéria do direito reciproco de rescisio antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seia
exercido tal direito por quaiquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo Indeterminado (Art. 481, da CLT). !
9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéneia ou ndo de se vincularem em carater def nitive
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e merais; o EMPREGADO verificando se o ambxeme e
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncla, ;
|

10 - Na Hip6tese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarfio em plena vigéncia as cldusulas de 1(um) a
7{sete), enquante durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de plenc acordo, as partes contratantes, assinam o presente Oomrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com ¢ EMPREGADQ, que dela dard o competenle reclbo.

11- Fica desde J& acertando entre as partes que 0 EMPREGADQ esta obrigado a traba[har com a fecnologla mével,com canexéo de dades 3G, GPS,capturando Irnag ens e
posigdes georeferencliados em tode o temitério nacianal.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusuia comem por caonta do EMPREGADOR

§ 2. Anae utilizagao da tecnologia mével no servico externo por parte do Empregado resullaré na parda do oonespondente dia de trabalho.

Fica acartada entre as partes, ja que o servigo & externo, sera considerade come inicio de jomada de Irabalho elogin no sistema com a devida exscugdo do primeiro
servigo ermn campo a que o términe do horagio de trabatho com a concluséo e baixa do respectivo senvigo na empresa dentro do hordric comarcial.

7».!
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Euséblo 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesments EMPREGADORA e, SUED GLEIDSON RANGEL DA COSTA portador da Carteira Profissional Ne.02990289 Serle 00001 a seguir chamado apena:s de
EMPREGADO, ¢ celebrade o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que lerd vigéncia a partlr da data de inicla da prestagdo de servicos, de acordo com as condigbes
a seguir especificadas: ;

1 - Fica © EMPREGADO admitido no quadro de funciondrics da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRQ HIDRALULICO , mediarte a remuneraq:é’m de
R$ 900,00 (Novecentos Reais) por més. i
i

Em citcunstancia, porém, de ser a fungAo especificada nde importa na infransferibilidade do EMPREGADO para ouiro servigo no qual demonstre melhor capacidad:e de
adaptagéo desde que compativel com a sua condigéo pessoal. Lo

2 - O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdo da jomada, por determinagda da EMPREGADORA, nédo Inovard este afjuste,
permanecendo sempre integra a obrigagae do EMPREGADO de cumprir o horérle que the far determinado, observando o limite legal. i

3 - Obriga-se também o EMPREGADOC a prestar servigos em horas extraordindrias, sempra que lhe for determinade pela EMPREGADORA, na forma prevista em Ie:i. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empragada recebera as horas extracrdinatias com o acréscimo legal, salvo a ocomdnela de compensagho, com a
consequente redugao da compensagdo, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia. ;

4 - Ageita 0 EMPREGADO, expressamenie, a condlgdo de prestar servigos em qualquer dos tunos de trabalho, Isto 6, tanto durante o dia como a noite, desde quei sem
simultaneldade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.
i

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que ¢ EMPREGADO acatard ordem emanad:a da
EMPREGADORA para a prestagéo de servigos tanto na localidade de celsbragio do Contrato de Trabalho, como em gualguer cutra cidade, capital ou vila do teritdric
nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva. |

& - No alo da assinatura deste contrate, ¢ EMPREGADO recebe o regulamento intermo da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de frabalho, e =& viola;éo de

qualguer delas implicara em sangéo, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, cuiminando com a rescisao de contrato, :

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéncla corespondente ao prejuizo, o qual fara.é com
fundamentos nc paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Lels do Trabalho, ja que essa possibilidada fica expressamente prevista em Contrato. i

8 - Aas contratos por prazo determinade, que contiverem clausula assecuratoria do direlto reciproca de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por quatquer das Partes, os principios que regem a resciséo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). !

9- O prasente contrato, vigira durarnte 30 dias , sendo celabrado para as partes verificarem reciprocaments, a convenldncia ou ndo de se vincularem em carater definitive
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as apliddes do EMPREGADO e suas qualldades pessoals @ morals; 0 EMPREGADO verificando se ¢ ambiente e
as métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.
|

1C - Na Hipdtese deste ajuste transfarmar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a
7(sete), enquante durarem as relagies do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de plena acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experigncla em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADCQ, que dela dard o competente recibo. !

11~ Fica desde j4 acertando entre as partes que 0 EMPREGADO esté cbrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando lmag?ens 2
posigdes georeferanciados em todo o territdrio nacional. T

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula comem por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A nao utilizagio da tecnologia moével no servigo extemo por parte do Empregado resultara na Pérda do carrespondente dla de trabalho.
Fica acertado entre as partes, j4 que o servigo & extemo, sera considerade como infcio de jo‘fhada de trabalho o fogin no sistema com a devida execugde do pi'imeiro
servigo em campo e que & términe do horério de trabatho com a concluséo e baixa do respective servico na empresa dentro do hordrio comercial. ;

Eusébio, 4 de marge de 2018
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Contrato de Experiéncla de Trabatho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelscida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE} 04,331.437/0001-89 doravante desig_nacfia
simplesmente EMPREGADORA e, IRANILDO MARIAND DOS SANTOS portador da Cartelra Profissional No,00005728187 Serie 00050 a seguir chamado apenas de
EMPREGADQ, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncla a partir da data de iniclo da prestacdo de servigos, de acordo com as condi;éies

a seguir espesificadas: |

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragao ide
R$ 954,00 (Novecentos e Cinqlienta ¢ Quatro Reals) por més, i

Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na intransferibilidade da EMPREGADQ para cutra servigo no qual demanstre melhor capacidade |de
adaptagdo desde que compativel com a sua condipdo pessoal.

2 - O hor&rio da trabalho serd anotado na sua ficha de regls?:ﬁ e a eventual reducio da jomada, por determinagdc da EMPREGADORA, n&o Inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADQ de cumprir @ horério que he for detenminado, observando o limite legal.
i
3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extracrdinérias, sampre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na ferma prevista em lel. Na
hipatese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo.a ocoméncia de compensagdo, com! a
consequente redugio da compensagéo, com a consequente redugéo da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Acelta 0 EMPREGADO, exprassamenite, a condigio de prestar servigos em qualquer dos tumos de frabalho, Isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigies legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao,

§ - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artige 469, da Consclidagio das Lels do Trabalho, que o0 EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestago de servigos tanto na localidade de celebracéo do Contrato de Trabalho, cemo em qualquer outra cidade, capital ou vila do territdric
nacianal, quer essa transfer8ncia seja transitéria, quer sefa definitiva,

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADQ recebe o regulamento interno da empresa cujas cléusulas fazem parte do contrato de trabathe, e a violagdo | de
qualquer delas implicara em sangdo, cuja graduaco dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescis&o do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia corespondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, |3 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. i

8 - Aas contratos por prazo determinado, que contiverem cléusula assecyratéria do direito reciproco de rescisio antes de expirade o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direlte por qualquer ‘das Paries, os principlos que regem a rescisio dos contratos por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT).

-

g - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a convenlncia ou ndo de se vincularem em carater definitive
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidbes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals @ marais; 0 EMPREGADO verificande se o ambiente e
os métedos de trabalho atendem a sua convenigncla,

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Cantl"ato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do fempo, continuardo em plena vigéncia as cléusulas de 1{um) a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de plano acordo, as partes contratantes, assinam o presente Gontrato | de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, ¢ 2 segunda com o EMPREGADO, que dela daré o competente recibo. !

r

11- Fica desde j4 aceriando entre as partes que o EMPREGADO esté obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexéo de dados 3G, GPS,capturande imagens e
posigdes georeferanciades em todo o territbrio nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cliusula comem por conta do EMPREGADOR.

i

§ 2. A nfio utllizagéo da fecnclogia mével no servigo externo por parte do Empregado resultara na perda do corespondente dia de irabalho,

Fica acertado entre as partes, j4 que o servigo & externo, serd conslderado coma Infcio de jomada detrabaltio ¢ legin no sistema com a devida execugdo do primeiro
servigo em campe & gue o términa do hordrie de trabalho com a concluséo e baixa do respectivo sesvico na empresa dentro do horario comercial. !

Eusghio, 23 de abril de 2018
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Contrato de Experiéncla de Trabalho

Entre a firmz COBRANCA ADV EIREL| estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEl 04.331.437/0001-68 doravante demgnada
simplesmente EMPREGADORA e, FRANCISCO ALCIDES JUNIOR BRITC portador da Carteira Profissional No. 00000033632 Serie 00017 a segulr chamado apenas de
EMPREGADQ, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéneia a pariir da data de Inicio da prestacdo de servigos, de acordo com as condicdes
a seguir especificadas:

1 - Fiea 0 EMPREGADO admitido no quadro de funclonérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de GERENTE OPERACIONAL, mediante a remuneragdo de R$
2.500,00 (Dois Mil & Quinhentos Reais) por més. |

Em circunstancia, perém, de ser a fungao especificada nio importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servige no qual demonsire melhor capacidade de
adaptagfo desde que compativel com a sua condigio pessoal. . ‘
1
I

2 - O horério de trabalho serd anutadu na sua ficha de redistro e a eventual redugdo da jornada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste
permanecerdo sempre lntegra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horario que lne for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em horas extraordinérias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em IeI Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordinérias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagao, com a
consequente redugio da compensagéo, com a cansequente reducdo da jomada de {rabalho em outro dia. i

4 - Aceita © EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noeite, desde que sem
simulianeldade observadas as prescrigdes legals reguladoras do assunte, quanto a remuneragdo. :

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 489, da Consclidagio das Leis do Trabalhe, que o EMPREGADO acatarda ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagfio de servigos tanto na localidade de celebragio do Conirato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temiono
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva. :

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento intera da empresa cujas cliusulas fazem parte do contrato de trabalio, e a wulagao de
qualguer delas implicara em sangéo, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato, i

7 - Em caso de danc causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéncia comespandente ao prejuizo, o qual fara com
fungamentos no paragrafe 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalha, jA que essa passibllidade fica expressamenie prevista em Contrato.

8 - Ags contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direlto reciproco de resclséo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercide tal direitc por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisac dos centrates por prazo indeterminado {Art. 481, da CLT). i

9 - O presente contrato, viglra durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveni8ncia ou ndo de se vincularem sm carater def"mtwo
a Contrate de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas quaiidades pessoais e morais; o EMPREGADOC verificando se o amb|ente e
os métodes de trabalho atendem a sua conveniéncia, |

]
10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Praze ladeterminado, pelo decurso do tempo, continuarde em plena vigéncla as clausulas de 1(u'm) a
7(sete), enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as partes contratanies, assinam o presente Contram de
Experigncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADOC, que dela dard o competente recibo. I
11- Fica desde ja acertando entre as partes que o EMPREGADQC esté obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexéo de dados 3G, GPS capiurando lmagens [
posicdes georeferenciados em todo o femitério nacional. .

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cléusula correm por conta do EMPREGADOR.

e

§ 2. A nfo utilizagdo da tecnologia movel no servigo extemo por parte do Empregado resultara na perda do correspendente dia de trabalhe. ;
|

Fica acertado entre as partes, j& que o servigo é externo, seréd considerads como inicio de jomnada de trabalho o login no sistema com & devida execugio do primeiro
servigo em campo e que o términe do horétio de trabalho com a conclus&o e baixa do respectivo servico na empresa dentro do horério comercial.
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Contrate de Experténcia de Trabatho

Entre a firma COBRANGCA ADV EIRELI estabeleclda em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE} 04,331.437/0001-68 doravante design
simplesmente EMPREGADCRA e, KAIQUE ALEXANDRE DE OLIVEIRA pertador da Careira Profissional No.03083876 Serie 00050 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, é celebrade o presents CONTRATO DE EXPERIENCIA, que ters vigéneia a partir da data de infcio da prestagfo de servigos, de acordo cem as condicbes
a sequir especificadas:

1 - Fica ¢ EMPREGADO admitide no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungies de AUXILIAR ADMINISTRATIVO., mediante a remuneragaa dc

R$ 880,00 (Oltocentos & Oitenta Reals) par més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungio especificada néo imporia na intransferibiidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidace de

adaptagdo desde que compativel com a sua condigho pessoal. . . I

|
2 - O horario de trabatho sera anotado na sua ficha de registrd™ e a eventual redugdio da jommada, por determinagio da EMPREGADORA, nfo inovara este ajusie,
permanecendo sempre integra a cbrigagdo do EMPREGADO de cumprir o harario que lhe for determinado, chservando o limite legal.

Na

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prastar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pefa EMPREGADORA, na forma prevista em leil
n 2

hipotese desta facuidade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordindrias com o acréscimo legsl, salvo a ocarréncla de compensagdo, co
consequente redugdo da compensagdo, com 3 consequente redugda da jornada de trabatho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamenis, a condigao de prestar servigos em qualquer dos tumos de frabalho, isto &, tante durante o dla como a noite, desde que sem

simuitaneidade, observadas as prescrigies legals reguladoras do assunto, quanto a remuneragio,

da
tdric

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artige 469, da Consolidaglio das Lels do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada
EMPREGADORA para a prestag3o de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalhe, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do terr
i

nacional, quer assa transfer8ncla seja transitoria, quer seja definitiva.

i
6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabalho, & a violagdo do
qualquer delas implicaré em sangdo, cuja graduagdo depandera da gravidade da mesma, culminando com a resciséo do contrato. !

7 - Em caso de dano causado peio EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada & efetivar o desconte da importancia correspondente a0 prejuizo, o quat fara, icom
fundamentos no paragrafo 1° do artige 462 da Consolidagio das Lels do Trabalho, j4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. !
8 - Aos centratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratéria do direfto reciproco de resciséo antes de expirade o termo ajustado, aplicam-se, casoi seja
exercido tal direito per gualguer das Partes, os principios que regem a reselséo dos contratos por prazo indeterminado {Art. 481, da CLT). !

g - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrada para as partes verificarem reciprocaments, a canveni@neia ou ndo de se vincularem em cardter deﬁrfxilivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhscer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais; o EMPREGADO verificando se @ ambien;te e

v5 métodos de trabalho atendem a sua conveni@ncla, ;
|

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Cantrato par Prazo indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarde em plena vigéncia as clausulas de 1(unf1) a
7isete), enquante durarem as ralagdes do EMPREGADCQ com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acorde, as partes contratantes, assinam o presente Confrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

11- Fica desde J4 acertando entre as partes que o EMPREGADD estd obrigado a trabalhar com a tecnologla maval,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens ¢
posigdes georeferenciados em todo o territério nacional. -
§ 1- Todas Todas as despesas provenlentes desta cldusula correm por conta do EMPREG'AI:iOR. ,
§ 2. A ndo utilizagdo da tecnologia movel no servigo extemo por parte do Empregado resuiié?? na p;rda do correspondente dia de trabalho, i
. a0 - |
\ do priﬁeiro

Fica acertado entre as partes, ja que o servigo & externo, serd considerado como inicio de jomada de frabalho o login no sistema com a devida execugéo
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Conirato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabslecida em Euséblo 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, SANDRO NASCIMENTO DE ASSIS portador da Carteira Profissional No.00000016823 Serie 00013 a segulr chamade apenas de
EMPREGADO, ¢ celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCGIA, que terd vigéncia a partir da data de Inicio da prestagdo de servigos, de acorde com as condigdes

a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitida no quadro de funclonarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragdo dc
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més.

&m circunstancia, porém, de ser a fungsio especificada néo Importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outra servige no qual demcnstra melhor capacidade de
adaptacio desde que compativel com a sua condlgdo pessoal. Lo
i
2 - O horario de trabalho serd anotado na sua ficha de registrd’ e a eventual reduglo da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste,
permanecendo semmpre Integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o imite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em horas extraardindrlas, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em iei‘t. Na
hipatese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregada receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagdo, com 2
consequente redugio da compensago, com a consequente redugdo da jomada de trabalho em outro dla. ’

4 - Aceita o EMPREGADQ, expressamente, a condigdo de prestar sefvicos em qualguer dos tumos de trabalho, Ista &, tanto durante o dia como a noite, desde que| sem
simultaneidade, observadas as prescrigoes legals reguladoras do assunto, quante a remuneragad,

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artige 469, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que ¢ EMPREGADO acatard ordem erﬁanaqla da
EMPREGADORA para a prestagéo de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrate de Trabalho, como em qualquer outra cldade, capital ou vila do teyritorio
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva. '

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recabe o regulament intema da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de frabalhe, ¢ a violagao de
qualquer delas Implicara em sangdo, cuja graduagac dependeré da gravidade da mesma, culminando com a rescisao do contrate.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efativar o desconto da importancia corespondents a0 prejulzo, o qual fara,g com

fundamentos no paragrafe 1° do artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. '
i

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contivereim clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisdoe antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, cas;u seja

exercide tal direite por qualquer das Partes, as principios que regem & rescisdo dos contrates por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). |

|
9 - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as parles verificarem reciprocamente, a conveniénéla ou ndo de se vincularem em carater defnitivo
a Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualldades pessoais e morais; o EMPREGADO verificando se © ambiénte ¢

os métodos da trabalho atendem a sua conveni@ncla, '
]

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarde em plena vigéneia as cldusulas de 1(15.|m) a
7(sete), enguanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Cantrato de
Experiéncia em duas vlas, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e & segunda com o EMPREGADQ, que dela daré o competente recibo.

11- Fica desde |4 acertando entre as partes que ¢ EMPREGADO ests cbrigado a trabalhar com a tecnelogia mével.corn conexdo de dados 3G, GPS,capturande imagens ¢
posigbes georeferenclados em todo o territéric nacional. .

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR. - Q

§ 2. A ndo utilizagio da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado resultara na perda:do correspondents dia de trabalhe.

Fica acertado entre as partes, j4 gue o servigo € extemo, serd considerada como infcio de jomada de trabalhe o login no sistema com a devida execugde do primeirc

servigo em campo e gue g,térﬁlnﬂ, o horério de trabatho com a concluséc e baixa do respactivo servigo na empresa dentro do poraric comerclal. cg T
L b

Eusébio, 18 de dezembro i : \J,\\\H\!d

p?sn P

m =z A
Testemunhas 3 = g 12
2?‘-' % S5 10
g =zl
3 ma s
£ Z°%[x 0
3= dom
- O S
) i %g c
Terme de Promogagic -9 3 %% g
3 20
Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de exgeriéncia. que deveria vencer nesta data promogado até I / . SE o\ : %10
5 P, o-].%m
® © o foz B
Eusébio, de ) de . : a e iﬁ§g
_— s & 3 . ul
1 o 2 . 3°>
Testemunhas Empregade ou Responsdvel quando menor . @ -3-. — g‘-ﬁgg
C:g” g; 50
‘ %: (=3 f 2Ty
- %28 sl m
[ HECE O3m
Empregador g_ ‘I © I3 % % 4
Sy OO0 ZlidE
/\ . w < S
i ! g; ~ooc | OET =
Aulemllcﬂ. o5 Yieytios efefios C e 8 £ >
apia & ogralica ongu ﬂ‘::'l' ) \ = g
w& ?\nmﬂol\ i o CAfgle 1eln porte . S m
kDot £ a0 8
Erm te sﬁ
% D HeRmy : 12
Ne1CA0A -
Algenta. 8
Faianias {3
i /{ 18
; &
Yolelone el Tduitric Mariuaes [, Ja.
3-:55-‘.'777 ¢ "E.IS’::‘;;IV; m; K L:lcl"lz ado :




\
w kY

S Do Heeny

Telefone
3466-777T

Fmealeraf -
R,

apreseniagdo
Dou fe

sot Ma“' e Martic
Esmévehle kmpgado

ESTABO DO, CEARA
Cartérlo Aular 8° Tahelionaie-da rotesto
: she ¢ Claudio Mota déa Agtg% b 70-001
1 eota-Fodgleza, Ce— 60
TAGUIAR — Sitio: www.Gartario dm.br
Reconhe e - :
-Kiwd., - Inl...-...-.........-
Erttestemunho __ _da A1 308 Servigds-R$4,15
Fort:leza 14 de Malo_gs odiga.do Ato: 002001

Escreventa Autoriza
VALIDO SOMENTE C

o GABRIEL ABREU BOUZA

i




D0
O
o
1

Contrato de Experiéncla de Trabalho J

Entre a fima COBRANGCA ADV EIRELI estabalecida em Eusébio 8 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJCEI 04.331.437/0001-68 doravante desiignada
simplesmente EMPREGADORA e, WELISON CRUZ CARDOSO pertador da Carteira Profissional No.00C03901356 Serle 00040 a seguir chamado apena;ts de
EMPREGADO, £ celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que ter4 vigéncla a partir da data de inicio da prestago de servigos, de acordo com as conldigﬁes

a seguir especificatas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remunera;géo de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més.

Em cireunstancia, porém, de ser a fungdo especificada nao importa na intransferibiidade do EMPREGADQ para outro servigo no qua! demonstre melhor capacidade de
adaptagso desde que compativel com a sua condigéo pessoal, ,

2 -0 hordrio de trabalho sers anotado na sua ficha de regisirS e a eventual redugdo da jomada, por determinagfio da EMPREGADORA, néo inovard este %ajustc.
permanecende sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horério que Ihe for determinado, cbservanda o limite legal. 5

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que e for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em l:si. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empraegade receberd as horas exiraordindrias com o acréseimo legal, salvo a ocoméncla de compensacdo, com a
conseguente reducdio da compensagio, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em outro dia.
4 - Aceita 6 EMPREGADO, expressamente, a condigo de prestar servigos em qualquer dos lumos de trabalhe, isto &, fanto durante o dia como a noite, desde qu;a sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragio. '
5 - Fica ajustatio nos termos de gue dispbe o paragrafe 1° do artigo 489, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADQ acatard ordem ernana:da da
EMPREGADORA para a prestaco de servigos tanto na localidade de celebragéo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do temitrio
nacional, quer essa transferancla seja transitdria, quer seja definitiva. !

& - No ato da assinatura desie contrato, 0 EMPREGADO racebe o regulamento Intamo da empresa cufas cléusulas fazem parte do contrato de trabatho, & a viulaf;ao de
qualquer delas implicara em sangdo, cuja graduagio dependers da gravidade da mesma, culminando com a resciséio do contrate. ;
7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autarizada a efetivar o dasconto da imperténcla correspondente ac prejufzo, o qual faré. com
fundamenios no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consalldagéo das Leis do Trabalho, & que essa possibilidade fica expréssamente prevista em Contrato. !

8 - Aas contratos por praze determinado, que cantiverem cliusula assecuratéria do direfto reciproco de rescisfo antes de expirade a termo ajustado, aplicam-se, case seja

axercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). :

i
9- O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrade para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncla ou nae de se vincularem em caréter definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer a3 aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals @ morals; 0 EMPREGADO verificando se o amblente ¢
o5 métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.
10 - Na Hipétese deste ajuste transfarmar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso dotempo, continuario em plena vigéncla as cliusulas de 1(um) a
7{sete), enquanto durarem as relagiies do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato dec
Experiéncia em duas vias, ficanda a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente reclbo. ;
11- Fica desde j4 acertando entre as partes que 0 EMPREGADO esta obrigade a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dades 3G, GPS,capturando ima@gens c
posigoes georeferenciades em todo o temritério nacional. i

§ 1- Todas Todas as despesas provenlentes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A no utilizagao da tecnologia mgvel no servico extemo por parte do Empregado resultar na perda do coraspandente dia de trabalhe. i
Servico & externo, serd conslderado como Infcio de jomada de trabalho o login no sistema com & devida execugde &0 Eprimeircz
$ric de trabalho com a conclusSo e baixa da respectivo servigo na empresa dentro do horrio comerclal. i
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Endre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Euséblo aPC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPRING JB CNPJICEl 04.331,437/0001-69 doravante desig[:nadé
simplesmente EMPREGADORA e, CHARLYS BRUNO DE SOUZA portador da Cartelra Profissional No.00000007070 Serle 00040 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, £ celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéneia a partir da data de inicio da prestagéio de servigos, de acordo com as condigoes

a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido ne quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRQ HIDRAULICO . mediante a rernuneragf"lc de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més, i

Em circunstancia, porém, de ser a fungo especificada nbo importa na intransferibilidade do EMPREGADC para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
aclaptacéo desde que compativel com a sua condigdo pessoal. .

2 - O hordrio de trabalha seré anotado na sua ficha de ragistrcf e a eventual redugho da jornada, por determinagfo da EMPREGADORA, ndo inovard este ?]ustc,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADQ de cumprir o horéarlo que Ihe for determinade, observanda o firnite legal. :

3 - Obriga-se também o EMPREGADOQ a prestar servicos em haras extraordinérias, sampre que e for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em le;i. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregada racebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a
consequente redugio da compensagdo, com & consequente redugdo da jomada de trabalho em outro dia. '
I
4 - Agsita o EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualquer dos tumos de frabalho, istc 8, tanto durante o dia como a noite, desde que@ sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras de assunto, quante a remuneragéo. . |
5 - Fica ajustato nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 4689, da Consolidagdio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADC acatard ordem emanad!a da
EMPREGADORA para s prestaggo de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer autra cldade, capital ou vila do temitario
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer sela definitiva. I

& « No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recabe o regulamento Intemno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de {rabalho, e a violal;:iio de
qualquer delas implicara em sang&o, cuja graduagiio dependera da gravidade da mesma, culminando com a resciséio do contrato. :

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADCRA, autorizada a efetivar o desconto da importancia corespondente a¢ prejulzo, o qual fara,i com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. i

|
8 - Aas contratos por prazo determinado, que contiverem cliusula assecuratéria da direito recipraoco de rescisdo antes de explrado o termo ajustado, aplicam-se, case seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, o5 principies que regem a resciséio dos contratos por prazo indeterminado {Ar. 481, da CLT). i
9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sende celebrado para as partes verificarer reciproéamsnte, a conveniéncla ou néo de se vincularem em cardter definitivo
a Cortrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais & morals; o EMPREGADO verfficando se ¢ ambiente ¢
os métodos de trabalho atendem a sua convenigncia.
10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurse do tempo, continuarge em plena vigéneia as cldusulas de 1(L3m} a
7¢sete), enquanto durarem as refagdes do EMPREGADOQ com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Oontrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e & segunda com a EMPREGADO, que dela dara o competente recibo. ,
: i
11- Fica desde j4 acertando entre as paries que 0 EMPREGADO estd obrigado a trabalhar com a teenologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS.caplurande imagens ¢
posigdes georeferenciados em todo o territério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cliusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A nfio utilizagdo da tecnologia mével no serviga externo por parte do Empregado resultaré na perda do carrespondenie dia de trabatho,

Fica acertado entre as partes, j4 que o servigo & extemo, serd conslderada coma iniclo de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do p
servigo em campo e que o J5Rino do horario de trabatho com a conclusio e balxa do respective servigo na empresa dentro do horaric comerclal.
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" Contrato de Experiéncia de Trabalho

~ Entre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabeleclda em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 31.437/0001-69 doravante desiénada

L simplesmente EMPREGADORA &, ALLYSON BATISTA SANTOS DA SILVA portador da Cartelra Profissional No.00006232843 Serfe 060030 a seguir chamado apenss de
EMPREGADO, ¢ celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que fera vigéncia a partir da data de Inicle da prestagéo de servigos, de acordo com as condiges

a saguir especificadas:

. { - Fica « EMPREGADO admitido no quadro de funcicendrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIPRAULICO , mediante a remunera(;féo de
- R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més, i

~— Em circunstancla, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na intransferibllidade do EMPREGADO para outro servigo no gual demonstre melhor capacidac:le de
adaptagio desde que compativel com a sua condicdo pessoal, .

2 O herério de trabalho serd anotado na sua ficha de registrd @ a eventual reduglio da jomada, por determinagiio da EMPREGADORA, nde inovara este éjustc

e permanecendo sampre infegra.a. ohrigacde do EMPREGADO do cumpry 0 hurdrio que Ihe jor determinatio, observande & fimite legak.

~ 3 - Obriga-se também 0 EMPREGADC a prestar servigos em horas extraordinérias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADCRA, na farma prevista em leéi. Na
‘ hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as heras extraardinrias com o acrdseimo legal, salvo a ocowéncia de compensagdo, com a
N consequente reducdo da compensagdo, com a consequente reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

o 4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigfio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabatho, isto &, fanto durante o dia como a noite, desde gue sem

simultaneidade, observadas as prescrighes legais reguladoras do assunto, quante a ramuneragio.

5 - Fica ajustade nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolidagfio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acalard ordem emanaclia da
. EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de celebragéo do Contrato de Trabatho, come em qualquer outra cidade, caphtal ou vila do territério
naclonal, quer essa transferéncia seja transitéria, quer sea definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulaments intemo da empresa cufas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagao de
e qualguer defas implicara em sango, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resclséio do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica 3 EMPREGADORA, aulorizads a efetivar o desconto da Importéncia correspondente ac prejuizo, o qual fara,i com
fundamentos ne paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalhe, j4 que essa possibilidade fica expressamente pravista em Contrato, i

I
8 - Aos contratos por prazo determinado, que cantiversm: clausula assecuratdria do direfto recipraca de resciséo antes de expirado ¢ termo ajustado, aplicam-se, cas:n seja
exercido tal direito por qualquer-das Partes, os principlos que regem a resciséo dos contratos por prazo Indeterminado (Art. 481, da CLT).

9- O presente contrato, vigira durante 30 dlas , sendo celebrado para as partes verificarem recipracamente, a convenidncia ou ndc de se vincularem em carater de:ﬁnitivo

a Contrato de Traballho. A Empresa passando a conhecer as aptidées do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morals; o EMPREGADO verlficando se ¢ ambiente ¢
_ o5 métados de trabalho atendem a sua conveniéncia.

s 10 - Na HipStese desie ajuste ransformar-se éiri Contrate por Praze Indeterminado, pelo dacurso do tempo, continuaro em plena vigéncia as cldusulas de 1(um) a
7(sete}, enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de

W Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e & segunda cam o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

— 11- Fica desde Ja acertando entre as partes que o EMPREGADQ esté obrigado a trabalker com a tecnolegta mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigdes gecrseferenciados em tode o territdrio nacional. |

~ § 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cléusula correm por conta da EMPREGADOR.

- § 2. A nfo ulilizagio da tecnologia mbvel no servico extemo par parte do Empregado resultaré na perda do correspondente dia de {rabalho.

~ Fica acertado entre as partes, J4 que o servigo & extemno, serd considerado como inics adg de trabalho o login no sistema com a devida execugio do primeire

servigo em campo e que o término do horério de trabalho com a conclus&io @ balxa do re f.3eivisa na empresa dentro do hordrio comercial.

- Eusébio, 18 de dezembro de 2017
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre & firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 3 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEY 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA 8, CRISTIANGC SILVA DE CARVALHO portador da Carteira Profissional No.00000297934 Serie 00003 a seguir chamado apenas ide
EMEREGADO, & celebrado o presents CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de inicle da prestagdo de servicos, de acordo com s condigdes

a seguir especificadas:

4 . Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remunerau;éoi de
R$ 954,00 (Novecentos e Cinqlienta e Quatro Reals) pormés. ;

Em circunstancia, porém, de ser a fungéo especificada néo importa ha intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagdo desde que compativel com a sua condicéo pessoal, . !

.2 » O horério de trabalho sers anctado na sua ficha de registrd e a eventual reduclo da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, née inovard este ajuste,

permanecendo sempre integra a obrigagéo do EMPREGADO de cumprir o horérlo que e for determinado, observando o limite legal.

1 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas exiraordinérias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADQRA, na forma prevista em lel. ENa
hipotese desta faculdade pefa EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordinarias com © acréscimo legal, salve a ocoméncia de compensacdo, com a
consequente reducio da compensagia, com a consequente redugio da jornada de trabalho em autro dia,

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servicos em qualquer dos tumos de frabalho, isto &, tanto durante o dia como a nolte, desde que s;,ern
simultaneidade, cbservadas as prescricdes [egais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao. i

5-Fica ajustado nos termos de que dispée o pardgrafo 1° do artige 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADC acatard ordem emanadai da
EMPREGADORA para & prestagio de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, captal ou vila do temitdric

nacional, guer essa fransferdneia seja transitoria, quer seja definitiva. i

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamenta intemo da empresa cuas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, e a viulat;éoi de
qualquer delas implicara em sangao, cuja graduagio dependerd da gravidade da mesma, cuiminando com a rescisdo do contrato. !

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, Butcrizada a efetlvar o desconto da importéncia correspandente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Cansolidagdo das Lels do Trabalho, j4 que essa possibilidade fica expressameante prevista em Contrato. i

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescls3o antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso fseja
exercido tal direfto por qualquer das Partes, os principlos que regem a resciséo dos contratos por prazo indeterminado (Ar. 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigirs durante 30 dias , sendo celsbrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou npao de se vincularem em carater deﬁn:itivn

g Contrato de Trabalho. A Empresa passande a conhecer as aptidbes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; ¢ EMPREGADD verificando se o ambient;e e

os métodos de trabalhe atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se emn Contrata por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempe, continuarde em plena vigéncia as cléusulas de 1(un{) a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo. |

11- Fica desde j4 acertando entre as partes que o« EMPREGADO estd obrigado atrabalhar com a tecnologia move!,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando Imagerizs e
posigdes georeferenciados am tode o tarritdrio nacional. !

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta eldusula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A néio utifizagdo da tecnologla mével no servico externo por parte do Empregado resultars na perda do comespondente dia de trabalho.

Fica acerfado entre as partesd,q'ampu
] ip de trabalho com a conclusSo e baixa do respectivo service na empresa dentro do horério comercial,

e‘,ﬂ‘ssgigé & externo, serd considerado como inicio de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do pririaeirc
servigo e campo e que o térm '
%

Eusébio, 19 de margo de 2013
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Contrato de Experléncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio a PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEl 04.331.437/0001-89 doravante de;signadsf
simplesmente EMPREGADORA e, JOSE RIBEIRC DA SILVA portador da Carteira Profissional No,00008704494 Serie 00050 2 seguir chamado apenas de EMPREGADO, é

celebrado ¢ presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéneia a partir da data de infcio da prestacie de servigos, de acordo com as condkdes a
especificadas:

1-Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remunerag
RS$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reals) por més.

sequir

a0 de

Em clrcunstancia, porém, de ser a fungiio .especlﬂcada n&o Importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonstra methor capacidade de

adaptagéo desde que compativel com a sua condigao pessoal.

2 - Q horério de trabalho seré anotado na sua ficha de registfo e a eventual redugdo da Jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, nao Movara este ajusie,

penmanecendo sempre Integra a obrigagfio do EMPREGADO de curnprir o horério que ihe for determinado, observando ¢ limite legal,

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel.

Na

hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extracrdinérias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagio, com a

consequente redugfio da compensagdio, com a consequents redugdo da jornada de trabalho em outre dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADOQ, expressamente, a condigao de prestar servigos om qualquer dos tumos de trabalho, islo &, tanto durarte o dia como a noite, desde que
simultaneidade, observadas as prescrigSes legals reguladoras do assunto, quanto a remunsragéo. .

sem

5 - Fica ajustade nos termos de qué dispde o paragrafo 1° do arligo 469, da Consolidagic das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatara ordem emanalda da
EMPREGADORA para a prestagéio de servicos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, comoe em qualquer outra cidade, capital ou vila do territério

national, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva,

6 - No ata da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas ¢léusulas fazem parte do contrato de frabalto, e a violaghio de

quaiquer delas impllcar em sangdo, cula graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrato,

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto ta importancia correspondente ao prejulzo, o quat fara!
fundamentos no paragrafo 1° de artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, J4 Gue essa possibilldade fica expressamente pravista em Gontrato.

fom

8 - Aos conftratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito raciproco de rescisfio antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja

exercido tal direito por qualyuer das Partes, os principios que regem a restiso dos contratas por prazo indeterminade (Art. 481, da GLT).

9-Q presente contrate, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a convenléncia ou nfo de se vincularem em cardter definitivo

a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais @ morals; o EMPREGADO verificande se o ambiente e

os métodos de frabalho atendem a sya conveniéncia.

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminada, pelo decursa do tempo, continuariio em plena vigéncia as cliusulas de 1{um) a
7{sete), enquanto durarem as relagSes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de plene acordo, as partes contratantes, assinam o presante Contrdto de

Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e & segunda com 0 EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

11- Fica desde j& acertando entre as partes que 0 EMPREGADO osté obrigade a trabalhar com.a fecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capiurando imagens o
N ]

pesigdes gecreferenciados em todo o territério naclonal, |
|
§ 1- Todas Todas as despesas provenlentes desta cldusula comem por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A ndo utilizagédo da j:molgg'ia mével no servigo extemno por parte do Empregado resultars na perda do camespondente dia de trabalho,

Eusébio, 6 de dezembro de 2017

i

servica é extemo, serd considerada como infcla de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugio do pri
rio de trabalhe com a conclussio e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do hordrio comercial,
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Contrato de Experiéncla de Trabalho

’ !
Enire a firna COBRANCA ADV EIRELI estabelecida e Eusébio 4 PC 23 DE JUNHGC , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPWCE! 04.331.437/0001-69 doravante de5|gnada
simplesmente EMPREGADORA e, RAMON LIMA DE OLIVEIRA portador da Carteira Profissicnal No.00000051312 Serie 00015 a seguir chamado apenas de EMPREGADO
& celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de inicio da prestagio de Servigos, de acorde com as condigdes a Isegmr
especificadas; :
1 - Fica 9 EMPREGADQ admitide no quadro de funclondrios da EMPREGADORA para exercer as fungies de BOMBEIRCO HIDRAULICO . mediante a remuneraé:ﬁu do
R$ 954,00 {Novecentes e Cinglenta e Quatro Reais) por més. ;
N I
Em circunstancla, porém, de ser a fungiio especificada n&o Imponta na infransferibilidade do EMPREGADC para outro servigo no qual demonsire melhor capacidade de
adaptagio desde que compativel com a sua condigéo pessoal.

2 - O horério de trabalho seré anotado na sua ficha de reglstr§ e a eventual reducdo da jomada, por determinagfic da EMPREGADORA, nSo Inovara este EJUSIE
permanecende sempre Integra a obrigagio do EMPREGADC de cumprir ¢ hordrio que the for determinado, chservando o limite legal. |

i
3 - Obriga-se também o EMPREGADC a prestar sarvigos em haras extraordindrias, sempre que e for determinado pela EMPREGADORA, na forma pravista em Ee:i. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salve a ocomdncia de compensagdoe, com a
consequente reducéo da compensagéio, com a consequents redugdc da jJomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADQ, expressamente, a condicéio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, Isto é, tanto durante o dia como a neite, desde que| sem
simultaneldade, observadas as prescrigoes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo,

§ - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagio das Lefs do Trabalho, que 6 EMPREGADO acatara ordem emana&a da

EMPREGADCRA para a prestagfo de servigos tanto na [ocalidade de celebracio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do terrnono
naclonsl, quer essa transferéncla seja fransitéria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento intemo da empresa cujas clausulas fazem parte do conirato de trabatho, e a violagdo de
qualguer delas implicaré em sangdo, cuja graduaglo dependers da gravidade da mesma, cuiminando com a rescis&o do contrato, g
7 - Em caso de dano caysado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADQRA, autorizada a efetivar o desconto da importancia comespendents ao prejuize, o qual fara, : com
fundamentos no paragrafo 1° do artige 462 da Consolldagéde das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamants provista em Contrato, ,

8 « Aws contratos por prazo determinado, que contiveram clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de explrado o termo ajustado, aplicam-se, :aso seja
exercito tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescis3o dos contratos por prazo indetesminado {Art, 481, da CLT). i

I
9 - O presente contrato, vigiré durante 30 dias , sendo calebrade para as partes verificarem reciprocamente, a conveniancia ou nao de se vincularem em cardter der nitive
a Confrate de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADQ e suas qualidades pessoals e morals; o EMPREGADO verificando se o ambiente [

os métedas de frabalho atendem a sua convenigncia. ;
|

I
10 - Na Hinotese deste gjuste transformar-se em Contrato per Prazo indeterminado, pelu decurso do tempo, contiuardo em plena vigdncia as cliusulas de 1{um) a

7(sete), enquante durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as paries contratantes, assinam o presente Guntraio de

Experiéncia em duas vias, ficando a primera em pader da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que defa daré o competante reclbo. !
|

11- Fica desde 4 acertande enfre as partes gue 0 EMPREGADCQ esté obrigado a trabalhar com a tecnologla mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando |magens e
posicdes georaferenclades em todo o territério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cliusula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2. Ango utllizagdo da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado resultara na perda do correspondente dia de trabalho,

5
Fica acertado entre as panles, |4 qyé
servigo em campe e que o térming'dg

g0 ¢ extemo, serd considerado como iniclo de jorada de frabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
oig trabalho com a concluséio e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do horério comercial,

Eusabio, 3 de janeiro de 2018

Testemunhas

Termo de Promogagio
Por mutuo acordo entra as partes, fica o presente contrato de experiancia. que deveria vencer nesta data prorrogado até / /. !
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Enfre a firna COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE| 04.331.437/G001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, JEDEILSON GOMES DUARTE portador da Carteira Proflssional Ne.0QOODDS4520 Serle 00017 a seguir chamado apanas de
EMPREGADQ, ¢ celebrade o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que ters vigéncia a partir da data de inicio da prestagdo de servigos, de acordo com as cunidigc‘:es
a segisir especificadas: i
1 - Fica ¢ EMPREGADO admitido ne quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragdo de
R$ 937,00 (Novecentos @ Trinta e Sete Reals) por més. !

Em circunstancta, porém, de ser a fungéio especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonsire meihor capacida‘:ie de
adaplacdo desde que compativel com a sua condigdo pessoal.

2- O herario de trabalho sera anotado na sua ficha de registra™ e a eventual redugdo da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagfio do EMPREGADO de cumprir o hordrio que |he for determinado, ebservando o limite legal, _

3 - Qbriga-se fambém o EMPREGADQ a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre-que lhe for determinade pela EMPREGADORA, na forma prevista em Ie:]. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, ¢ empregado recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salve a ocoméncla de compensagio, com a
consequente reducac da compensagdo, com a consequente redugao da jomada de trabalho em outro dia, ’ i

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualguer dos tumoas de trabelho, isto €, tanto durante o dia como a nolte, desde quer sem
simultaneidade, ohservadas as prescrigbes legals reguladoras do assurio, quanio a remuneragso.

5 - Fica gjustado nos termos de gue dispde o paragrafo 1° do arligo 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que ¢ EMPREGADO acatard ardem emanadia da
EMPREGADORA para a prestagéo de servigos tanto na localldade de celebragéo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territoric
racional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva., :
!
6 - No ato da assinatura deste cantrato, 0 EMPREGADO recabe o regulamento interna da empresa culas cléusulas fazem parle do contrato de trabalho, & a viulat;éfo de
quaiquer «etas implicard em sangdo, cuja graduagdio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrate, - !

: i
7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, icum
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Lafs do Trabaiho, J& que essa possibllidade fica expressamente prevista em Contrato. !

8 - Aos contratos por praze determinado, gue contiverem clausula assecuratdria do direlto reclproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso% seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principlos que regem a rescisie dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). .

2 |
9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reclprocamente, a conveniéncia ou néio de se vincularem em carater deﬁlﬁitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualldades pessoals e morais; 0 EMPREGADO verificando se ¢ ambiente e
os métados de frabalho atendem a sua conveniéncia. . !

v 1a--Na"r!:ﬁéxesé%daﬁn-zjuamansrmw‘.ﬁsaeﬁfcarfm&ﬁarfprazo-lndeiurmlnﬂﬁﬁsemmmrso'uo‘rempo. continuardo” et “plona vigéncld 4 clausulds™ dé Tt &

7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADQRA, E por gstarem de pleno acordo, as partes cantratantes, assinam © presente Centrato de
Experiéncla em duas vias, ficando a primera em pader da EMPREGADOCRA, e a segunda com ©:EMPREGADQ, que dela dara o competente recibo. |
11- Fica desde j4 acertando entre as partes que 0 EMPREGADQ esta obrigado a trabalhar ¢ém a tecnologla movel,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagerfls [}
posigles georeferenciados em todo o territdrio naclonal. !

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm par conta do EMPREGADCR. ‘ i

§ 2. A néio ulilizagdo da tecnologia mggg o sarvigo externo por parte do Empregado resulizra na perda do corespondente dia de trabaiho,

) ) ;
Fica acertado entre as partes, Ja qué\ogq!ui & externo, sera considerado como infcio de jomada de trabalho e jogin no sistema com a devida execugdo do primeiro

servigo em campo e que o términe doYis: e frabatho com a conclusdo e baixa do resl'pectivo serviga na empresa dentro do hordrio comereial, !
|
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre afirma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébic & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04.331.437/0001-69 doravante deslgnada
simplesmente EMPREGADORA e, NILSON COSTA DOS SANTOS pertador da Carleira Profissional No.00000048423 Serie 00014 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncla a partir da data de inicio da prestagao de servigos, de acorde com as condu;oeb

a seguir especificadas: !
i

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragéjo de
R$ 954,00 (Novecentos & Cinglenta e Guatro Reais) por mas. ;

Em circunstancia, porém, de ser & fungio especificada ndo importa na intransferibilldade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacxdade de
adaptagéo desde que compativel com a sua condigdo pessoal. CE
pow !

2 - O horario de trabatho ser4 anctado na sua ficha de reglstro e a eventuel redu;éo da jormadas, por delerminagio da EMPREGADORA, nao Inovara este ajusie
permanecendo sempre integra a obrigagfio do EMPREGADO de cumprir o horsrio que Ihe for determinado, observando o limite legal. !

3 - Qbriga-se também ¢ EMPREGADO a prestar servigos em horas exiracrdindrias, sempre que |he for determinade pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel' Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extracrdinérlas com o acréscime legal, salvo a ocoméncia de compensagéo, com a
censequente redugdo da compensagao, com a consequents redugo da jomada de trabalho em outro dia. , ]

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condig3o de prestar servigos em qualguer dos tumos de trabatho, isto &, tante durante o dia como & noite, desde gque ' sem
simultaneidade, obsarvadas as prescrigtes legals reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo. i

5 - Fica ajustado nos termos de gue dispSe o paragrafo 1° do artigo 469, da Consclidagdo das Leis do Trabaiho, que o EMPREGADC acatard ordem emanadé da
EMPREGADORA para a prestacio de seyvigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cldade, capital ou vila do le:rltorlo
nagcicnal, quer essa transfer@ncla sefa transitéria, quer sefa definitiva. ;

6 - No ato ¢a assinatura deste contrato, o EMPREGADOQ recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazemn parte do contrato de trabahe, e a wolagao de
qualquer delas implicara em san:,‘éo cuja graduacdo dependerd da gravidade ¢a mesma, culminande com a rescisao do contrato. ;

“ 7 - Em caso de dano causado pelu EMPREGADO, fica a EMPREGADOCRA, autorizada a efeflvar o desconto da importancla correspondente ao prejuize, o qual fara, 'com

fundamentos no pardgrafo 1% do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, & que essa possibilidade flca expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos per prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito recipraco de resciséo antes de expirade o termo ajustado, aplicam-se, caso. seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratas por prazo indeterminado (Arl, 481, da CLT). ;

9 - O presente conirato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, & convenignclaou no de se vincularem em cardter defi nitive
a Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morals. o EMPREGADC verif:cando 58 o ambueme e

0s métodos de trabalho atendem a sua convenigncla. . -

10 - Na Hipétese deste ajuste-iransformar-se em Contrate por Prazs indelcrmirati; pelo decurso do tetnge, continuario em plena vigéncla as clausulas de 1(ur'nj L]
7{sete); enquanto durarent as relagbes do EMPREGADC com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as paries contratantes, assinam o presente Contrato 8¢

Experféncia em duas vias, flcando a primera em poder da EMPREGADORA, € a segunda com o EMPREGADQ, que dela dara o competente rectbo. i
i

I
14- Fica desde ja acertando enire as partes que 0 EMPREGADOQ estd abrigade a trabalhar com a tecnologia mével,com conexéo de dados 3G, GPS,capturando |magans e
posigdes georeferenciados em fode o territoric nacional. !

§ 1- Todas Todas as despesas provenlentes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A ndo utilizagio da tecnologia mével no servigo extemo por parte do Empregado resultara na perda do correspendente dia de trabatho.

i
Fica acerlado entre as partes, ja que o servigo é externo, seré considerado como inicio de jumada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeira
servigo em campo e que © término do horério de trabalho com a conclusdo e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do horério comercial,
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Contrato de Experigncia de Trabalho

~ Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Euséblo 4 PC 23 DE JUNHO |, 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEN04.331.437/0001-69 doravante desig:nada
guir chamade aperas de

- simplesmente EMPREGADORA s, CAIQ CESAR DE OLIVEIRA GOMES portader da Carteira Profissional No.02723534 Serie 00002 a se
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que ters vigéncla a partir da data de infcia da prestagfio de servigos, de acordo com as condigdes
|

a seguir especificadas:

. 1-Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de COORDENADOR (A}
- R$ 1.500,00 {(Hum Mil @ Quinhentas Reals) por més,

i
, mediante a remuneragac de
]

para cutro servico no qual demonstre melhor capacidadﬁe de

Em circunstancia, porém, de ser a fungéio especificada n&o importa na infransferibilidade do EMPREGADO
adaptagio desde que compativel com a sua condigdo pessoal.

- ;
. 20 horério de trabalha ser4 anotada na sua ficha de registré @ a eventual redug&o da jornada, por determinagic da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
e permanecendo sempre integra a obrigagéo do EMPREGADO de cumprir o hordrio que |he for determinade, obsetvando o limite legal. i
— 3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extracrdinsrias, sempre que he fof determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel:. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salva a ocoréncla de compansacdo, cu;m a
- consequente redugie da compensagéo, com a consequente redugo da jomada de trabalho em outro dia.
1
~ 4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar serviges em qualquer dos turnos de trabalho, Isto &, tanto durante o dia como a nofte, desde que ' sem
simultaneidade, observadas as prescriges legals reguladoras do assunto, quanto a remuneragio. i
N !
5 - Fica gjustado nos termos de que dispse o paragrafo 1°do artigo 469, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADO acatard ordem emanada da
o EMPREGADORA para a prestagdc de servicos tanto na locafidade de celebragie do Confrato de Trabatho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do 1e;n;'to'n'u
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva, i
- :
B - No ato da assinatura deste conirato, 0 EMPREGADO recebe o regulaments Intemo da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabatho, e a violagdo de
e qualquer delas implicara sm sangéio, cuja graduagio dependerd da gravidade da mesma, culminande com a rescisfio do contrata, ;
— 7 - Em caso de dano causado peio EMPREGADO, fica 8 EMPREGADORA, auterizada a efetivar o desconto da Importancia corraspondente ao prejuizo, ¢ qual fara, iuom
fundamentos no paragrafo 1° do artige 462 da Consolldagéo das Leis do Trabatho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrate, :
L |
8 - Aos contratos por prazo determinade, que contiverem clausufa assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirade ¢ terme ajustado, aplicam-se, caso!seja
e exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisao dos contratas por prazo Indeterminado (Ari. 481, da CLT). i
e 8 - Q presente contrato, viglra durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a canveniénclaou ndo de se vincularem em caréter deﬂrf\itivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidies do EMPREGADO e suas qualidades pesseais @ morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente ¢

os métedos de trabalho atendem a sua conveniéncia, :

pelo decurso do tampe, continuarSo em plena vigénela as clausulas de 1(un::} a

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indétennlnado,
¢ presente Contrato de

~ 7{sete), enguantc durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes coniratantes, assinam
Experigncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a sagunda com o EMPREGADQ, que dela dard o competente recibo.

S |
L 11- Fica desde ja acertando entre as partes que o EMPREGADO estd obrigado a trabaliar com a tecnolagia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando irnager:15 €
posicdes georeferenclados em todo o territdrio naclonal, R ’ |
e i
— § 1- Todas Todas as despesas provenlentss desta claustda comrem por conta do EMPREGADOR.
: I i
- § 2. A néo ulilizagdo da tecnalogla mavel na servigo extemo por parte do Empregado resultaré na perda do correspondertie dia de trabalho. :
S Fica acertado entre as partes, [& que o servigo & externo, serd considerado como iniclo de jormada de trabathe o login no sistema com a devida execugde do pn‘niefro
“ SErvigo em campo e que o térr’r?:lno do hordria de trabalho com a canclus#o e balxa do respective servigo na emprasa dentro do horaric comercial,
%, .
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Contrah de Experiéncia de Trabalho

o
— Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabalecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE| 04,3311437/0001-69 dorava & desrgnada
simplesmente EMPREGADORA e, JOSIEL MACHADO DA SILVA portador da Carteira Profissional No.00031290 Serie 00018 a seguir chamado apenas de El ;
L celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigincia a partir da data de inlcio da prestagio de servigos, de acdrdo com as condigbe:
especificadas; .
' i
1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funclonarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO » mediante & remuneragio de
— RS 900,00 (Novecentos Reals) por més. ;
[ Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na intransferitilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptag&o desde que compativel com a sua condigio pessoal.
p_— ;
2- 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugo da jornada, por determinagid da EMPREGADORA, ndo inovard este |ajuste,
v permanacendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADOQ de cumprir o hardrio que the for datesminads, observando o limite legal.
— 3 - Obriga-se também o EMPREGADO & prestar servigos em horas extraordingrias, sempre que |lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em fef. Na
hipotese desta faculdade psla EMPREGADORA, o empregadp recebara as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagéo, com a
e consequente redugio da compensagdo, com a consequents redugdo da jomada de trabalho em outro dia.
- 4 - Aceita 0 EMPREGADD, expressaments, a condiglo de prestar servigos em qualquer dos tumas de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, dasde que sem
» simultaneldade, observadas as prescrighes legais reguladonas do assunto, quanto a remuneragdo.
~ 5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consaolidagiio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADQ acatard ordem emanada da
. EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabaiho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do terrﬂbno
~ nacional, quer essa transferdncia seja transitdria, quer seja definitiva. !
" |
6 - No ato da assinatura desle contrato, o EMPREGADO recebe ¢ regulamento intemo da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabaho, & a vmlat;ao de
i qualquer delas implicard em sangio, cuja graduagio depandera da gravidade da mesma, culminando com a resciso do contrato, 5
: 7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéncia correspondente a0 prejulzo, o qual fara' com
S fundamentas no parégrafo 1° do artigo 462 da Consolidagfio das Lels do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente pravista erm Contrato. ;
N~ 8 - Aas contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratora do direito reciproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, casu seja
) exercido tal direfto por qualquer das Partes, os princlpios que regem a resclsfio dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). i

: 9 - O presente contrato, vigiré durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem raciprocaments, a convenisncia ou ndo de se vincularem em cardter def nitivo
N a Contrato de Trabatho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pesscais & morais; 0 EMPREGADQ verificando se o ambnente e
05 métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia. i
N 10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminada, pelo decurso do tempo, continuario em plena vigéncia as dldusulas de 1(urn) a
o 7(sete}, enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acorde, as partes contratantes, assinam ¢ presents Cuntrato de
Experiéncla em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo,
11- Flea desde J4 acertando entre as partes que o EMPREGADO astd cbrigado a trabalhar com a tecnolagia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando Imag?ns [l
~— posigdes georeferenciados em todo o territério nacional.. ;

x

— § 1- Todas Tadas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR. :
I
e § 2. A n&o utillzagio da tecnalogia mével no servigo extemo por parts do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabatho. ,
- Fica aceriado entre as partes, |4 que o servigo & extermo, serd considerada como inicio de jornada de trabalho o login no sistema com a devida execugic do pnmelro

Servico em campe @ que © térming do hordrio de trabalho com a conclussie e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do hordrio comercial,
Eusébio, 13 de junhe de 2016, g O > :
P
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Entre a firna COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04.331.437/0001-89 dorav
~ simplesmente EMPREGADORA e, JOSE LUCAS DANTAS JUNIOR periador da Careira Profissional No.01018825 Sere 00003 a i
EMPREGADO, & celabrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéneia a partir da data de infclo da prestagio de servicos/ de acordo com a
a seguir especificadas; '

1 - Fica 0 EMPREGADO admitide no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediante a remuneragio de
R$ 900,00 (Novecentos Reafs) por més. :

S
p-

£m circunsténcia, porém, de ser a fungo especificada nao importa na Intransfaribiidade do EMPREGADO para outro sarvigo no qual demonstre melhor capacid:lade de
- adaptacdo desde que compativel com a sua condicdo pessoal. i
L
s

2 - O horério de trabatho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdo da jornada, por determinagdc da EMPREGADORA, n@o inovard este iajuste,

permanacendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADQ de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o limite legal, l

) 3 - Gbriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na farma prevista em i:ei. Na
~— hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregadp receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a occoméncia de compensagdo, com a
censequente redugdo da compensagio, com a consequente redugao da jornada de trabafho em outro dia. :

w
4 - Acelta o EMPREGADO, expressamente, a condigéio de prastar servicos em guaiguer dos lurmnos de trabatho, isto 6, tanto durante o dia coma a noite, desde qu¢ sem

L simultaneidade, observadas as prescrigbes legals reguladoras do assunto, quanto & remuneragio. |

- 5 - Fica ajustado nos termos de que dispBe o pardgrafo 1° do arligo 468, da Consolidagio das Leis do Trabalho, qua o EMPREGADO acatard ordem emanat::la da

) EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato da Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do teln'ltbriu
o nacionat, quer essa transferéncla seja transitéria, quer sefa definitiva, :

- 6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento interna da empresa cujas cldusulas fazem parte do confrato de frabathe, & a vinlag:'a'o de
qualquer delas implicard am sangio, cuja graduagio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescis3o do contrato, I

N 7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importéncia correspondente ao prejulzo, o qual fara.g com

. fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagao das Lefs do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

. & - Aos contratos por praze determinade, que contiverem cliusula assacuratéria do direito reciproco de rescisio antes de expirado o termo ajustade, aplicam-se, casé seja

exercido tal direito por qualquer das Partes, os princlpios que regern a rescisio dos contratos por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT).

; 9 - O presente contrats, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, 2 convenl@ncia ou ndio de se vincularem em carster definitivo
- a Contrato da Trabatho. A Empresa passando a conhecer as aptidoes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e moerais; ¢ EMPREGADO verificando se o amblente e
os metodos de trabalho atendem a sua convenldncia. i

16 - Na Hipdtese deste ajtrste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuario em plena vigéneia as cldusulas de 1(u:m) a
7(sete), enquanto durarem as ralagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partas contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo, i

- 11- Fica desde J4 acertando entre as partes que o EMPREGADO estd obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,.com conexdo de dados 3G, GPS.capturando image!ns e

. posicBes georefarenciados em todo o territdrio nacional. i

N § 1- Todas Todas as despasas provenienies desta cldusula corremn por conta do EMPREGADCR.

. § 2. A ndo utilizagde da tecnalogla madvel no servico extemo por parte do Empregado resultard na perda do comespondente dia de trabalho.

Fica_acertado entre as partes, J4 que o serviga & externo, sera considerado coma inicio de jorada de trabatho o login no sistema com a dovida execugdo do prifneiro

~ Senvico em campa & que o térmjno do hordric de trabalho com a conclus&o e baixa do respactivo servigo na empresa dentro do horério comercial, i

e Eusébio, 25 de outubro de
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

|
Entre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabalacida em Euséblo & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, FABIANO SILVA DA COSTA portador da Cartelra Profissional No.03486510 Serle 00003 a seguir chamado apenas de EMPREGADO, ¢
cefebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncla a partir da data de iniclo da prestagiio de servigos, de acorde com as condigdes a: seguir
especificadas: :
1-Fica 0 EMPREGADOC admitido no quadro de funclondrios da EMPREGADORA para exercer as fungies de AUX. DE BOMBEIRD HIDRAULICO, med}iaMe a
remuneragdo de R 937,00 {Novecantos e Trinta e Sete Reals) por més. |

Em circunstancia, parém, de ser a fungfo especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonsire melhor capacld;ade de
adaptacéo desda que compativel com a sua condigho pessoal. .o

I
2- O hordrio de trabalho sera anctado na sua ficha de registfo e a eventual redugio da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovara es:eé ajuste,
permanecende sempre integra a obrigagéio do EMPREGADQ de cumprir o horério que Ihe for determinado, ohservands o limlte legal,

3 - Obriga-se também ¢ EMPREGADO a prestar servicos em haras extraordingrias, sampre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em éiei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregade racebera as haras extracrdindrias com o acréscimo lagal, salvo a ocorréncia de compensagio, tom a
consequenta redugio da compensagdo, com a consequents redugdo da jemnada de trakalho em outro dia. ' |
i
4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, 2 condigio de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneldade, observadas as prescrigas legais reguladoras do assunto, quanto & remuneragéo. ;

|
5 - Fica ajustado nes termes de qus dispde o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolidagfio das Leis do Trabalhg, que 0 EMPREGADD acatard ordem emanéda da
EMPREGADORA para a prestagiio de servigos tanto na localidade de celebragic do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territoric
naclonal, quer essa transferéncla seja transitéria, quer seja definitiva, |
6 - No ato da assinatura deste contrate, o EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas cldusulas fazem parte do ¢ontrato de trabatho, e a violar::éo de
qualguer delas Implicard em sango, cuja graduagde dependera da gravidade da masma, culminando com a resciséo do contrato, i
7-Em caso te dano causado pelo EMPREGAD®, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da imperténcia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Lels do Trabalho, J& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. !
8 - Aos contratos por prazo determinado, que cantivarem clausula assecuratéria do direlto recipraco d¢ rescisSo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, casio seja
exercido tal direfto por qualquer das Partaes, os principias que regem a rescisdo dos contratos por prazo Indeterminade {Art. 481, da CLT). !
2 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a convenl@ncia ou nio de se vincularem em casiter déﬂnitivc
a Contrate de Trabatho. A Empresa passando a conhacer as aptides do EMPREGADO e suas gualldades pessoals e morais; o EMPREGADD verificando se 0 ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia. ;

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarfo em plena vigéncia as clausulas de T{Qm} a
T(sete), enquanto durarem as relages do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as parles contratantes, assinam o presente Contrato de
Expeniéncia em duas vias, ficanda a primera em poder da EMPREGADORA, e & segunda com o EMPREGADO, que dela daré o competente recibo. i
11- Fica desde ja acertando enire as partes que 0 EMPREGADO esta obrigade a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capurandn imagens e
posigSes georeferanciados em todo o territério nacional. |
§ 1- Todas Todas as despesas proveniantes desta cléusula correm por corta do EMPREGADOR,

i
§ 2. A ndo utllizagdo da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado resultara na perda do commespondente dia de trabalho, ;

Flca acertado entra as partes, J que o servigo & extemo, serd considerado como inicio de Jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugdic do pr'imeiro
servico em campo e que o tp ;h gda hardrio de trabalho com a concluséo e baixa do respactive servigo na empresa deniro do horério comercial. !

Eusébio, 18 de outubro de 20
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Contrato de Experiéncia de Trabalho ﬂ 0 /] d. 8 9

simplesmente EMPREGADORA e, RAMILTHON WAGNER DE SGUTO CUNHA pnrtadar da Carteira Profissional No.02988017 Se 00001 a ssguir chama¥
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de infcio da prestagio de servigos, de acordo com
a seguir espacificadas: !

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRC HIDRAULICO , mediante a remuner::;q.éo de
R$ 900,00 (Novecentas Reais) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a funcho especificada ndo importa na intransferibllidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacldade de
adaptac@c desde que compativel com a sus condigBo pessoal. i

2 - O horério de trabalho serd anotado na sua ficha de registro & a eventual redug3o da jornada, por determinagio da EMPREGADORA, ndo lnovard este ajuste,
permanscendc sempre integra & cbrigagéio do EMPREGADO de cumprir o hordrio que [he for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sampre que ihe for detorminado pela EMPREGADORA, na forma prevista em [ei. Na
hipotese desta faculdade pala EMPREGADORA, o empragadp receberd as horas extraordinrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméneia de compensagde, com a
consequents redugdo da compensagio, com a oonsequente redugdo da jomada de trabalho em outro dia. !

4 - Aceita 0 EMPREGADQ, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigbes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo. !

5 - Fica ajustado nos tarmas de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolidagio das Leis do Trabatho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestag8o de servigos tanto na localidade de calabragio do Contrate de Trabalho, como em qualquer outra cidade, cepital ou vila do terniurm
nacional, quer essa transferéncia sefa transitoria, quer seja definitiva. !
I
6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADQO recebae o ragulamento intemo da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a wolagao de
qualguar delas Implicard em sanc¢ao, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisfio do cantrato. g
7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia cormespondente ao prajulzo, o qual fara com
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Conselidagdo das Leis do Trabalho, 4 que essa possibilidade fica expressamente pravista em Contrato, i
8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratdria do direfto reciproco de resclsdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CL.T). ,

9- O presente contrato, vigiréd durante 30 dlas , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniénela ou ndo de se vincularem em carater def nitive
a Contrato de Trabalho. A Emprasa passando a conhacer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualldades pessoals e morais; 0 EMPREGADO verificando se o amblente e
os mélodos de trabalho atendem a sua convenléncia. ;

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo indeterminado, pelo decurso do termpo, continuardo em plena vigdneia as cldusulas de 1(um) 2
7(sete), enquanto durarem as relagles do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estaram de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Conlra:o de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADQ, que dela dard o competante recibo.

11- Fica desde j4 acertando entre as partes que 0 EMPREGADO asts abrigade a trabalhar com a teenologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando |magens e
posigbes georefaranciados em todo o teritério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula corem por conta do EMPREGADOR. !
§ 2. A no utlizagdo da lecnologia mdvel no servigo extema por parte do Empregado resuftard na perda do comespondente dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, j& que o servigo & extemo, serd considerado come infcio de jomada de trabalho o login no sistema com & devida execuglio do primeire
servigo em campo € que o términe do hordrio de trabalho com a conclusic e baixa do respectivo $ervigo na empresa dentro do hordrio comearcial.

e\’-‘* Q\

Eusébia, 15 de setembro de 2016

Testemunhas Empregado ou Responsével quando menor
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Conftrate de Experigncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelocida em Euséblo 2 PC 23 DE JUNHO, 10 SALA 23 SHOPFING JB CNPJ/CEl 04,331.437/00071-69 doravante desilgnada
simplesmente EMPREGADORA e, LEONILSON BENTO DE MORAIS portador da Carteira Profissional No.04410596 Seria 00040 a seguir chamado apenas do
EMPREGADQ, ¢ celebrado o presenta CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de infclo da prestagBo de servicos, de acordo com as condigbes
a seguir especificadas: ‘ i .

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido na quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediants a remunera¢o de
RE 900,00 (Novecentos Reals) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungfio espacificada nio importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro setvige no qual demonstre methor capacida«:!e de
adaptagio desde que compativel com a sua condigdo passoal, oo
2 - O horério de trabalho sers anotado na sua ficha de registr” e a eventual redugiio da jomada, por determinagic da EMPREGADORA, néo inovard este ajuste,
permanecenda sempre integra a obrigagio do EMPREGADC de cumptir o hordrio que the for determinado, observando o fimite legal,

3 - Obfiga-se também o EMPREGADO a prastar servigos am horas extraordindrias, sempre que |he for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregado recebers as horas extraordinérias com o acréscime legal, salvo a ocorréncia de compensagao, cem a
consaquents redugdo da compensagso, com a consequents redugio da jornada de trabatho em outro dia, i

4 - Acaita 0 EMPREGADO, exprassamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumnos de trabalho, fsto 6, tanto durante o dia como a naits, desda que: sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo,

§ - Fica ajustado nos termos de que dispde o pardgrafe 1° do artige 469, da Consolidagio das Lefs do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servicos tanto na localidade de celsbragie do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capltal qu vila de h_e_r'ltério
nacional, quer essa transferéncia seja transhéria, quer seja definitiva.

& - No alo da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, & a vioragé? de
quaiquer defas implicard em sangsio, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, cuiminando com 2 resclséo do contrato, i

7 = Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, auterizada a efetivar o desconto da Importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, jcom
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagéo das Lels do Trabalho, |4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contrates por prazo determinade, que contiverem cliusula assecuratéria do dirslte reciproco de resclsde antes de expirade o termo ajustado, aplicam-se, caso !seja
exercido tal direlte por qualquer das Partes, os principlos qua regem a resciséo dos contralos por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrade para as partas verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater a‘eﬁrfu‘livo

a Conlrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiemle e
©s métodos de trabalha atendem a sua conveniancia, ;

!
10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminada, pelo decurso do tempo, continuarfic em plena vigéncla as cldusulas de 1 (um:) a
7{sete), enquante durarem as relagSes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por astarem de plano acordo, as partes contratantes, assinam o presenta Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficande a primera em poder da EMPREGADORA, e 3 segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo, i

i
11- Fica desde j& acertando enire as partes gue o EMPREGADO astad obrigade a trabalhar com a tecnologia méval,com conexdo de dadas 3G, GPS,capturando Imagens e
posigtes gecreferanclados em todo o territério nacional,

§ 1- Todas Todas as despesas provenientas desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A nao utilizagdo da tacnologia mével no servige extemo por parte do Empregado resullars na perda do corespondente dia de trabalho.

Fica acertado entre as partes, j4 que ¢ servico 4 externo, serd considerado coma infcio de Jormada de trabalho o login no  sistema com a devida execugSio do primeiro
Servigo em campo @ que térmln.o do horério de trabatho com a canclusSo e balxa do respactivo servico na emprasa dentro do hordrio comerclal,

o,
Eusébio, 1° de foverelro do 2018 2
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Contrato de Experiéncla de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIREL] estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04.3231.437/0001-69 doravente deslgnada

simplesmente EMPREGADORA e, AIRTON ROGERIO XAVIER DE MOURA portador da Carleira Profissional No.ODDS6368 Serie 00083 a seguir chamado apenas de
EMPREGADQ, & celebrade o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigBncia a partir da data de inicio da prestaglo de servigos, de acorde com as condl{;oes
a seguir espacificadas:

1 - Fica 0« EMPREGADQ admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungéies de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediante a remuneragdo de
RE 900,00 {(Novecentos Reals) por més. 4

Em circunstdncla, porém, de ser & fungde especificada n&o importa na intransferiblidade do EMPREGADC para outro servigo no qual demonstre melhor capaclda.ie de
adaptaglo desde que compativel com a sua condigéo pessoal. .
|
2- O horério de trabalho serd anotado na sua ficha de registrd’ e a eventual redugfio da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir ¢ horérlo que fhe for determinado, abservando o limite legal.

3 - Obriga-se tambem o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, ¢ empragado receberd as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagao, com a
consequente reducdc da compensagédo, com a conseguente reducao da jomada de trabalho em outre dia,

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a candigdo de prestar servigos em qualquer dos tumnos de trabalho, Isto &, tanto durante o dia como a noite, desde quel sem
simultaneidade, observadas as preserigdes legais raguladoras do assunto, quanto a remuneragio,

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagfio das Leis do Trabalho, que © EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tante na localidade de calsbragfo do Conirate de Trabatho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do 1errnono
saclonal, quer essa transferdncla sefa transitéria, quer saja definitiva.

& - Ne ato da assinatura deste contrate, 0 EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas cldusulas fazem parts do contrato de frabalho, e a violagio de
qualquer delas implicard em sangdo, cuja graduagdo dependera ta gravidade da mesma, culminance ¢om a resclséo do contrata, ;

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconio da Importancia corespondente ao prejuizo, o qual fara. ; com
fundamentos no paragrafe 1° do artige 462 da Consolidagde das Lels do Trabalho, ja que essa possibllidade fica expressamente prevista em Condrato. ;
8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cléusula assecuratéria do direlto rectproco de rescisiio antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, casa seja
exercido tal direto por qualquer das Partes, os principios gue regem a rescisio dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). i

8 - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reclpracamente, a conveninela ou ndo de se vincularem em cardter deﬂnnluo
a Contrato de Trabalho, A Empresa passande 8 conhecer as aptidses do EMPREGADO e suas qualidadas pessoals e morais; o EMPREGADO verificando se o amblen:e e
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncla. i

10 - Na Hipélese deste ajuste transformar-se em Contrato por Praze Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarde em plena vigéncia as cldusulas de 1(um) a
7{sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADQ com a EMPREGADORA. E por estaram de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente c-umrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dar o competente recibo. i

11- Fica desde j& acertando entre as parias que o EMPREGADQ est3 obrigado a trabalhar com a tecnologia mdvel,com conexdo de dados 3G, GPS.capturando lmagelﬂs [
pesigdes gecreferenciades em todo a territério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A nfe utilizagho da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado rasultard na perda do correspondente dia de trabalho.

Fica acertado enire as partes, ja
$ervigo em campo e que o térm

€0 servt;o € externo, sera considerado como inicio de Jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do primeirs
orarlo de trabalho com a concluséo e balxa do respectivo servico na empresa dentro do hordrio comercial, i

Eusébio, 1° de agosto de 2016
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Contrate de Experiéncia de Trabalho

. - i
Entre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabeleclda em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHG , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE}\#4.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, FELIPE FELIX DA SILVA portador da Carteira Profissionat No.01514873 Serje 00003 a seguir chamado apenas de EMPREGADC;). fé
celebrado o presente CONTRATC DE EXPERIENCIA, que terd vigénela a partir da data de inicio da prestacdo de servigos, de acordo com as condighes a seguir
|

especificadas: :

1 - Fica 0 EMPREGADQ admitide no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercar as fungses de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneraqé:n de

R$ 900,00 {Novecentos Reais) por més,

Em circunstancia, porém, de ser a fungSo especificada ndo importa ra intransferibilidade do EMPREGADO para outro servipgo no qual demonstra melhor capacidada

adaptacae desde que compativel com a sua eondicao pessoal. |

de

bt i
2 - O hordric de trabalho serd anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdo da jornada, por determinagéio da EMPREGADORA, n@o inovard este ajuste,

permanecendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o limite legal,

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos e horas extraordindrias, sempre que lhe for determinada pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei.
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordingtias com o acréscimo legal, salve a ocoméncia de compensagdo, com
consequente redugio da compensagdo, com a consequents redugéo da jormnada de trabalho em outro dia,

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condicio de prastar servigos em quaiquer dos fumos de trabaiho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que s
simuitaneidade, chsarvadas as prescrigGes lagais regutadoras do assunto, quanto a remunerago,

5 - Fica sjustado nos termes de que dispde o parigrafo 1° do artigo 469, da Consclidacdo das Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADC acatard ordem emaznada

Na
a

am

da

EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanio na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capltal ou vila do tertftério

nacional, quer essa transferéncla seja transltéiia, quer seja definitiva,

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADQ recabe o regulamento intemo da empresa cujas clausulas fazem parte do contrate de rabalho, & a violagao
qualquer delas implicara em sangZio, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisso do contrato.

de

7 - Em caso de dano causade pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com

fundamentos no paragrafo 1° do arfigo 462 da Consolldagiio das Leis do Trabalho, 4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato,

8 - Aos contrates por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direlto reciproco de resciséio antes de expirado o terma ajustado, aplicam-se, caso I;oaja

exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a ressis30 dos contratos por praze indeterminado (Art. 481, da CLT}.

9 - Q presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo cslebrado para as partes varificarem reciprocamente, a convenigncia ou ndo de se vincularern em cardter definitive

a Contraio de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aplidoes do EMPREGADOQ e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO verificando se o ambiente

os métados de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdlese deste ajuste fransformar-se em Contrate por Prazo Indstarminado, pelo decurso do tempo, continuario em plena vigéncla as clusulas de 1(um)'
7{seta}, enquanto durarem as relagiies do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem da pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Cuntratoi
Experiéncia em duas vias, ficando a primara em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, titte dela dard o competents recibo.

11- Fica desds j& acerfando entre as partes que 0 EMPREGADO estd obrigado a trabathar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,captwando imagens

posigdes georeferanciados em todo o temitério naclonal, i

§1- Todas Todas as despesas provenlantes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A ndo utilizagéo da tecnologia mével no servigo extemo por parte do Empregado resuitard na perda do correspondente dia de trabalho.

e

a
da

5]

Fica acertado entre as partes,
servige em campo e que o té

ue o servico ¢ externo, serd considerado como Iniclo de jomada de trabatho o login no sistema com a devida execugdo do prime
horério de trabalho com a eonclusao e baixa do respactive servigo na empresa dentro do horérlo comercial.

Eusébig, 13 de junho de 2016
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Contrato de Experiéncia de Trabalhe

Entre a firma COBRANCA ADV EIREL] estabelacida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPWJCET 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, CLOVIS LUIZ DANTAS FLOR portador da Carteira Profissional No,00002301111 Serie 00002 a segulr chamado apenas| de
EMPREGADO, £ celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de inicio da prestagio de servigos, de acordo com as condupoes
a segquir especificadas: !

1 - Fica © EMPREGADO admitide no quadroe de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de COORDENADCR (A) , mediante a remuneragao | de
RS$ 1.500,00 (Hum MIl e Quinhentos Reals) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungéo especificada néc importa na intransteribilidacde do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade| de
adaptacdo desde que compativel com a sua condigio pessoal. . , i

2- O hordrio de trabalho sera anotado na sua ficha de registrd’ e a eventual redugiio da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanacendo sempre integra a abrigagdo do EMPREGADC de cumerir o horéric que lhe for determinado, observando o iimite lagal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADOD a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que |he for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. | Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregado receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocorrdncia de compensagio, com a
consequente redugdo da compensagdo, com a consequente redugéo da jornada de trabalho em outre dia,

4 - Aceita 0 EMPREGADD, expressamente, a condigdio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a nolte, desde que sem
simuitaneidade, observadas as prescrigies legals reguladoras de assunto, quanto a remuneraggo,

§ - Fica ajustade nos termos de que dispde o paragrafe 1° do artige 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que © EMPREGADQ acatard ordem emanada | da
EMPREGADORA para a prestagdo de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalno,; come em qualquer outra cidade, capital ou vila do temlorm
nacicnal, quer essa transferéncla sefa transhtoria, quer seja definitiva,

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADCO recebe o regulamento Interno da empresa cujas cliusulas fazem parte do contrate de trabalho, e a violagdc| de
qualguer delas implicara em sangdo, cuja graduacéo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescisde do contrato,

7 - Em caso de dano causado pele EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da Importancia correspondente ao prejulzo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafe 1° do artigo 462 da Consolidag@o das Lels do Trabalho, ja que essa possibliidade fica expressamente prevista em Contrato. ;

8- Acs contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratdria do direlto reciproco de rescisdo antes de expirado o terma ajustado, aplicam-se, caso se;a
exercido tal direito por quaiquer das Partes, os principios que regem a resclséo dos contratos por prazo indeterminado (Ari. 481, da CLT).

9- O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as panes verificarem raciprocamente aconvenigncla ou ndo de se vincularem em carater definitivo
& Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptidies do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morals; 0 EMPREGADO verificande se o ambleme e

os métodos de trabatho atendem a sua convenigncla.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo indeterminado, pelo decurso do tempo, continuarde em plena vigéncia as cldusulas de 1(um)' a
7(sete}, enquanto durarent as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presenta Contrate de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo. :

11- Fica desde j& acerlando entre as partes que o EMPREGADO esta obrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capiurando lmagené [
posigdes gecreferenciados em todo o territéria nacicnal, '

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm par conta do EMPREGADOR,

§ 2. A néo utilizagdo da tecnofogia mavel no servico externo per parte do Empregada resultard na perda do correspondente dia de trabatho.
Fica acertado entre as partes, ja que o servigo é extemo, seré considerado como inicio de Jomada de trabalhc o login no sistema com a devida execugdo do primeiro
servigo em campo & que o término do hordrio de trabalho com a concluséo e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do horétio comercial, :

Eusebm 1% de fevereiro de 201}0

- Op i
Testemunhas /b/o 2
Ernpregador' K /
™A S & / i Z
Terme de Prorrogagéo ' ‘/3

Por mituo acorde entre as partes, fica ¢ presente contrato de experiéncia. que deveria vencer nesta data prorrogade até | A

Eusébio, ____de _ . de___ fVa[gna dé Lima le?ftedkzros !
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Euséblo 4 PG 23 DE JUNHQ , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJY/CEI 04.331.437/0001-69 doravante dasignada
simplesmente EMPREGADORA e, GIDEON DAVID DOS SANTOS portador da Cartelra Profisslanal No.02299276 Serie 00002 a segulr chamado apenas de EMPREGADO,
€ celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigancia a partir da data de Infclo da prestagdo de servigos, de acorde com as condigdes a Iseguir
especificadas: i

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA, para exercer as fungtes de COBRADOR EXTERNO, mediante a remuneragéo de RS
$37,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reals) por més.

Em circunstancla, porém, de ser a fungdo especificada nio importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outre service no qual demonstre melhor capacidage de
adaptacdo desde que compativel com a sua condigdo pessoal, oo

2~ O horaria de trabalho sera anotado na sua ficha de registrd® @ a eventual redugio da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndo inovara este éjusie,
permanecendo sempre integra a obrigagéie do EMPREGADO de cumprir ¢ horario que Ihe for determinado, observande o fimite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel. Na
hipatese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordiférias com ¢ acréscimo legal, salve & ocoméncia de compensagao, com a
consequente reducdo da compensaglo, com a consequente redugéo da jormada de trabalho em outro dia, ;

i
4 - Aceita 0 EMPREGADQ, expressamente, a condicdo de prestar servicos em qualguer dos tumos de trabalho, Isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigies legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo. ;

5 - Fica ajustado nos termes de {{ue dispde o pardgrafe 1°do artigo 469, da Consolidagho das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanadia da
EMPREGADORA para a prastagfo de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabaiho, como em qualquer outra cidade, capital ou vilz do territério
nacional, quer essa transferéncla seja transitoria, quer seja definitiva. i

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento Intemo da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de frabalho, e a vioiagéfo de
qualquer delas Implicard em sangdio, cuja graduaglio dependera da gravidade da mesrna, culminande com a rescisdo do contrato, :

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da Imparténcia correspondente ao prejulzo, o qual fara, icum
fundamentos no parégrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, |4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato, !

& - Aos contratos por prazo determinade, que contiveram cliusula assecuratria do direito reciproca de rescisdo antes de expirado ¢ termo ajustado, aplicam-se, casog seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rasciséo das centratos por praze indeterminado (Art. 481, da CLT), ;
9- O presente contrato, vigira durante 30 dias . sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a convenignela ou ndo de se vincularem em cardter deﬁ::'eiiiva
a Contrato de Trabaiho, A Empresa passando a conhecer as aplidies do EMPREGADO e suyas qualldades pessoais e morais; @ EMPREGADO verificando se o amblente e
os métodos de frabalho atendem a sua conveniéncia. |

10 - Na HipStese deste ajuste ransformar-se em Centrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuario érn plena vigéncia as clausulas de 1um) a
7(sete}, enquante durarem as relagSes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarem de pleno acordo, as pares contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo. '
11- Fica desde Jd acertande entra as partes que o EMPREGADO ests obrigado a trabalhar com a tecnologla mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturande imageng'ns e
posigdes georeferanciados em todo o territério nacional, '

“

§ 1- Todas Todas as daﬁpesas provenientes desta cliusula correm por conta do EMPREGADOR,
§ 2. A ndo utllizacdio da tecnologla mével no servigo extemo por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabatho.

Fica acertado entre as partes, |
SEervico em campo e que o'té

que o servigo & externo, seré considerade como infclo de jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugdo do prirﬁeiro
o hardrio de trabalho com a conclusgo e baixa do respective senvigo na empresa dentro do harério comercial. i

Eusébio, 22 dejunho de 2017
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Contrato de Experigncia de Trabalho

Entre a firna COBRANCA ADV EIRELI astabelecida em Euséblo 4 PC 23 DE JUNHC , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJICEI 04.331.437/0001-68 doravante deslgniada
simplesmente EMPREGADORA e, ALESSANDRC MENDES portador da Carleira Profissional No.00060425 Serle 00008 & seguir chamado apenas de EMPREGADO| &
celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de inicio da prestaglo de servigos, de acordo com as condighes a seguir
especificadas: ’ !

1 - Fica 0 EMPREGADQ admitido no quadro de funclonérios da EMPREGADCRA para exercer as fungies de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragéo de
R$ 900,00 (Novecentos Reais) por mas.

Em circunsténcia, perém, de ser a fungfo especificada néo importa na intransferibllidade do EMPREGADO para cutro servico no qual demoanstre mefhar capacidade | de
adaptagdo desde que compativel com a sua condigao pessoal.

2- O horérlo de trabalhe serd anctado na sua ficha de registrd™ e a eventual redugioc da Jomada, por determinacio da EMPREGADORA, ndo inovars este aju:sie.
permanecendo sempre integra a obrigagda do EMPREGADO de cumprir o hordrio que Ihe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se tamizém o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordindrias, sampre que |he for determinado pela EMPREGADCORA, na forma prevista em lei, iNa
hipotese gesta.facuidade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordinarias com o acréscime legal, salvo a ocoméncla de compensagho, com a
consequente reducao da compensagdo, com a consequente redugdo da jomada de trabalho em outro dia, i

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressaments, a condig8o de prestar serviges em qualquer dos tumos de frabalho, isto 6, tanto durante o dia como a noite, desde que sfern
simultaneidade, observadas as prescrigies legais reguladoras do assunto, quanta a remunerago, :
5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o pardgrafo 12 do artigo 469, da Consolidagio das Leis do Trabalho, gque o EMPREGADO acatard ordem emanada ida
EMPREGADORA para a prestagde de servigos tanfo na localidade de celebragfio do Contrate de Trabatho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territoric
nacional, quer essa transferdncia seja transitoria, quer seja definitiva, T

& - No alo da assinatura deste contrate, 0 EMPREGADRO recebe o regulamenta intemo da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagdo %de
qualguer delas implicard em sangéo, cuja graduagic dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrato.~ . :

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autarizada é efefivar o desconto da importancia comespondente 2o prejuizo, o qual fara, c§m
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consalidagsio das Leis do Trabalho, Jé que sssa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. i

B - Aos contratos por praze determinado, que contiverem cldusula assecuratéria do direlto reciproco de resciséo antes de expirado o termo ajustade, aplicam-se, caso sefa
exercido 1al direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisio dos contratos por praze indeterminado (Art, 481, da CLT). i
9 - O presente contrate, vigird durante 30 dias , sendo celabrade para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncla ou ndo de se vincularem em cardter deﬁnitivo
a Contrata de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidées do EMPREGADO e suas ualidades passoais e merais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente| e
s métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia. '

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazeo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) . a
F{sete}, enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes condratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, flcando a primera em poder da EMPREGADORA, € a segunda corm 0 EMPREGADO, que dela dars o competente recibo. i

11- Fica desde j& acertando entre as partes que 0 EMPREGADO estd obrigade a trabalhar corn a tecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturande Imagens; [
posigbes georeferenciados em tode o territdrio nacional, i

§ 1- Todas Todas as despesas provenlientes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR. tx

§ 2. A nao utifizacdio da tecnologia mével no servigo extemno por parte do Empregado resuitars na perda da correspondente dia de trabalho, |

Fica acertado entre as partes, J4 que o servigo & extemo, serd considerade como Iniclo de Jomada de trabalho o login no sistema com a devida execugde do pn'meiro
servigo em ¢ampo e que o érmino do hordrie de trabalho com a conclysao e baixa do respectivo servigo na empresa dentro do hordrio comercial, i

Eusébia, 1° de abril de 2016
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04,331.437/0001-69 doravante desiénada
simplesmente EMPREGADORA e, LEANDRO DIAS portader da Carteira Profisslonal No.0DDBE627 Serle 00014 a seguir chamade apenas de EMPREGADO, & celabrlado o
presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de infeio da prestagéo de servigos, de acordo com as condighes a seguir especificadas: ;

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exerger as fungies de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragéio de
R 900,00 (Novecenios Reals) por mas. ‘

Em circunstdncia, porém, de ser a fungao especificada néo importa na intransferibiiidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidad;e de
adaptagio desde que compativel com a sua condigéo pessoal, :

2-0 hordrio de frabalhe serd anotada na sua ficha de registro e a eveniual redugdo da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndc inovard este a:juste.
permanecendo sempra integra a obrigagdo do EMPREGADO He cumprir o hordrie que The for determinado, ebsarvando o limite legal. '

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extracrdinarias, sempre que Ihe for determinade pela EMPREGADORA, na farma pravista em lei;. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberd as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagia, com a
consequente redugio da compensagio, com a consequente redugdo da jomada de trabalho em outrs dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigao de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalhe, isto &, tanto durante o dla como a nolte, desde que | s&m
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanio a remuneragéo. :
S - Flea aiustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolldagéo das Leis do Trabalhe, que ¢ EMPREGADO acatara ordem emanadei: da
EMPREGADORA para a prestagfio de servigos tanto na localidade de celebragfio do Contrato de Trabalho, come em qualquer oulra cldade, capltal ou via do terzitorio
nacional, quer essa transfer8ncia ssja transitérfa, quer seja definitiva. R

§ - No ato da assinatura deste contrato, o0 EMPREGADO recabe o regulaments interno da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabatho, e & violagéé de
qualquer delas Implicard em sangde; cuja graduagéo dependera da gravidade da masma, culminande com a resciséo do contrato. :

7 - Em case de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorlzada a efetivar o desconto da importéncia comespondente a0 prejulzo, o qual fara, icom
fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consalidago das Leis do Trabalhe, J4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. :

8 - Aos contratos por prazo determinade, que contiverem cldusula assecuratéria do direito reciproco de resclsfio antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso iseja
exercido taj direito por qualquer das Partes, as principios que regem a rescis&o dos contratos por praze indeterminado (Art. 481, da CLT). :
9 - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveni&ncia ou ndo de se vincularem em cardter deﬂ:i tivo
a Contrato de Trabatho, A Empresa passando a conhecer as apliddes do EMPREGADO e suas qualldades pessoais e morals; 0 EMPREGADO verificanto se o ambiente ¢
as métados de frabalho atendem a sua conveniénela,
10 - Na Hipotese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempe, contlnuario em plena vigéncla as cliusulas de T(umi} a
7(sete), enquante durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em pader da EMPREGADORA, e a segunda com ¢ EMPREGADO, que dela daré o compelante recibo. 4
11-Fica desde jé acertando entre as partes que o EMPREGADO esta obrigado & trabalhar com a tecnologla mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imager{s [
pasigées georeferenciados em todo o territério nacional,

i

§ 1- Tedas Todas as despesas provenientes desta claysula correm por conta do EMPREGADOR, i
§ 2. A nao ulilizagdo da tecnologia mével no servico externo por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabatho.

Fica acertado entre as partes, j4 que o servigo é extemno, sera considerado como inicio de jomadsa de trabatho o fogin no sistema com a devida execugdo do primieiro
servico em campe e que o término do hordrio de trabalko com a concluséo e balxa do respectivo servico na empresa dentro do horario comercial. !

o

Eusébio, 2 de malo de 2016 O,s, i
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Contrato de Experigncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIREL! estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO, 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.331.437/0001-69 doravante desi'gnada‘
simplesmente EMPREGADORA e, LAZARO DIAS DOS SANTOS portador da Carisira Profissional No.06384644 Serie 00040 a seguir chamado apenas de EMPREGAPO, é
celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia & partir da data de inicic da prestagio de servigos, de acordo com as condigdes a geguir
especificadas: |

1 - Fica 0 EMPREGADO admititie no quadro de funclonérios da EMPREGADORA para exercer as fungées de COBRADOR EXTERNO, mediante a remuneracic d?e RS
800,00 (Novecentos Reais) por més. |
Em circunsténcia, porém, de ser a fungéo especificada nao importa na intransferibiidade do EMPREGADO para oulro servigo no qual demenstre melhor capacidad;e de
adapiagdo desde que compativel com a sua condigéo pessoal, ' :

i
N . |
2 - O hararie de trabalho serd anotado na sua ficha de reglstrd e a eventual redugdo da jornada, por determinacdio da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,
permanecendo sempre Integra a obrigagie do EMPREGADO de curnprir o horério que the for determinado, observando o limite Iegal.
3 - Obriga-se também o EMPREGADO a presiar servicos em horas extraordingrias, sempre que iiie for detenminado pela EMPREGADORA, na farma prevista em ieif. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o €mpregado recebera as horas extracrdindrias com o acréscimeo legal, salvo a ocorréncia de compensacéc, co:m a
consequente reduco da compensagdo, com a consequente redugdio da Jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADQ, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabaiho, Isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que Esem

simuitaneidade, abservadas as praserigbes legals reguladoras do assunte, quanto a remuneragaa. i

5 - Flca ajustado nos fermos de que dispe o paragrafo 1° do artigo 469, da Conselidagio das Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADO acatara ordem emanada: da
EMPREGADORA para a prestagéo de servigos tanto na localidade de celsbragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer cutra cidade, capital ou vila do territdrio
nacional, quer essa fransferénela seja transitoria, quer seja definitiva, !

€ - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recsbe o regulamento intemo da emprasa cujas clausulas fazem parie do contrato de trabalho, e a vinlat;éd de
qualquer delas implicara em sancia, cufa graduagdo depandera da gravidade da mesma, culiminando com a rescissio do contrato. ,

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, flca a EMPREGADQRA, autorizada a efelivar o desconto da impertancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, i:om
fundamentos no pargrafo 1¢ do artigo 462 da Consolidagéo das Lels do Trabalho, Ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Conirato, :

8 - Aos contratos par prazo determinado, que contlverem cléusula assecuratéria do direito recipraco de rescisao antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso iseja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisio dos contratos por prazo indeterminado (Art, 481, da CLT). i

9~ O presente contrato, vigira durante 30 dlas . sendo celebrado para as partes verificarem reclprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater deﬁnﬁivo
a Contrate de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morals; 0 EMPREGADG verificando se o ambiente e

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato Por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um]: a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com 5 EMPREGADORA. E por estarem de pleno agordo, as partes cantratantes, assinam o presente Contrate de
Experigncia em duas vias, ficando a primera am poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela daré o competante racibo. :

11~ Fica desde j4 acertando entre as partes que o0 EMPREGADO estd obrigado a trabalhar com a tecnologia mdvel,com conexao de dados 3G, GPS, capturando imagens: e
posigdes georeferenciados em tade o temitério nacional, .

§ 1- Tadas Todas as despasas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGADCR.
§ 2. A ndo utilizagdo da tecnologia mével ng servigo externo por parte do Empregado resultars na perda do corespondente dia de trabalho,

Fica acertado entre as partes, & que o servico @ exteme, serd considerado como inicio de jomada de trabalhe o login no  sistema com a devida execugio do pn‘me:iro
Servigo em campe & que o término do hordrio de trabalho com a cencluso e balxa do respectivo servico na empresa dentro do horério cormercial, ¢ o

i

Euséhic, 20 de setembro de 2016

Testemunhas Empregado ou Responsével quanda menor
Empregador ] " ; g
- / T 0
X e Cop /‘/ / e 6
Temmo de Prorrogagéio / / w rCrf!

Per mituo acordo enire as partes, fica o presente contrato de experiéricla. que deveria vencer nesta data prorrogado até ! / . rd
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Contrato de Experi&ncla de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Euséblo 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.331.437/0001-69 doravants designada
simplesmente EMPREGADORA e, EDINALDO DOS SANTOS SILVA portador da Carteira Profisslonal No.0228B055 Serie 00003 a segulr chamade apenas de
EMPREGADO, ¢ celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que teré vigéncia a parllr da data da inicio da prestagio de servigos, de acordo com as condigdes

a seguir especificadas;

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICC , mediante a remuneragio de
R$ 900,00 {Novecentos Reais) por més. 5

Em circunstancla, porém, de ser a fungao especificada néc importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagde desde que compativel com a sua condigio pessoal. . :

L

2 - O horaria de trabalho serd anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdo da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, néo inovara este ajuste
permanscando sempre Integra a obrigagéo do EMPREGADO de cumprir o Rorario que |he for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinérias, sempre que |he for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em  lei. Na

hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado receberé as horas extraordindrias com o acréscime legal, salvo a ocoméncla de compensagae, com &
|

conseguente redugiio da compensago, com a consequerte redugdo da jomada de trabalho em outro dia. i
4 - Ageita 0 EMPREGADOQ, expressamente, a condigdo de prestar servigos em gualguer dos tumos de trabalho, isto é, tanto durante o dia come a noite, desde que sem
simuitaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladeoras do assunto, quanto a remuneragio. i

5 - Fica ajustado nos termos de gue dispde o paragrafo 1° do arflge 469, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADD acatard ordem emanada cla
EMPREGADORA para a prestagio de serviges tanto na localldade de celebragio do Contrato de Trabalho, come em qualquer outra cldade, capital ou vila do temténc
nacional, quer essa fransferancia seja transitéria, quer seja definitiva. ;

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADQ recebe o regulamento interno da emgpresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagio de
quakiuer gelas implicara em sangée, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescisio do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da Importéncla correspondente ao prejuize, o qual fara, corn
fundamentos no paragrafo 1° do arligo 462 da Consolidagéo das Lels do Trabathe, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. !

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direifo reciproco de resciso antes de expirado ¢ termo ajustado, aplicam-se, casc se]a
exercido tal direito por gualguer das Partes, as principios que regem a rescisdo des contratos por prazo indeterminade (Art. 481, da CLT). :

9 - O presente conirate, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem recigracamente, a convenléncia ou ndc de se vincularem em carater defi nitivé:
a Contrato de Trabatho. A Empresa passando a conhecer as aptidGes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morals; o EMPREGADO vesificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua convenléncla. i

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, .continuar@o em plena vigéncia as cliusulas de 1(um) é
7{sete), enguanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarern de pleno acordo, as partes contratantes, assinam ¢ presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADOQ, que dela dard o competente racibo. !

11- Fica desde ja acertando entre as partes gue o EMPREGADO esta obrigado a {rabalhar com a tecnolegla mavel,com conexdo de dados 3G, GPS,capturande imagens e
posigdes gecreferenciados em toda o territdria nacional. !
!

§ 1- Todas Todas as despesas provenlentes desta clausula comem por conta do EMPREGADOR.

§ 2. A nao utilizagdo da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado resultara na perda dao correspondente dia de trabatho.

Fica aceriado entre as partes, J&
servigo em campo e que o tém irio de trabalho com a conclusdio € baixa do respective servigo na empresa dentre do horarlo comercial.

mpregado ou Respo%;éyd r? ; / -
A

Empregador
x S A 6—/ A/ /

Termo de Prorrogagio _ ’ i

Eusébjo, 1° de fevereiro de 2016

Testemunhas

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrate de experléncia. que devetia vencer nesta data prorrogado até / ) .

Euséoio, __ de de fz ‘{}(
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Contrate de Experiéncia de Trabaiho

i
Entre a firma COBRANCA ADV EIREL estabeleclda em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE| 04.331.437/0001-68 doravante deslgnadz!
simplesmente EMPREGADORA e, DANIELSON DE OLIVEIRA portador da Cartelra Profissional No.04300425 Serie 00040 a seguir chamado apenas da EMP_REGAE?O, &
celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de Inlcio da prestagho de servigos, de acordo com as condigies a Seguir
especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO adimitide na quadro de funcionarios da EMPREGADQRA para exercer as fungdes de COBRADOR EXTERNO, mediante a remuneragde de R$
900,060 {Novecentos Reais) por més. i

Em circunstincia, porém, de ser a fungio especificada ndo importa na infransferibllidade do EMPREGADO para outra service no qual demonstre melhor capacidade de

adaptagio desde que compativel com a sua condigfio pessoal. .o
- i

2 - O horério de trabalho serd anotado na sua ficha de registrd e a eventual redugdo da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste,

permanecende sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horério que the for determinada, observands o limite legal.

3- Qbriga-se tambérm o EMPREGADOQ a prestar servigos em horas extraordingrias, sempre que lhe for detferminado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, ¢ empregado recebera as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacdo, com a
conseguents reducdo da compensagie, com a consequerie redusdo da jomada de {rabalho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADQ, expressamente, a condigdo de prestar servigos em quaiquer dos tumas de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que ! sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto & remuneragao.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde ¢ pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolidagiio das Leis do Trabalho, que ¢ EMPREGADO acatard ordem emanada}a da
EMPREGADORA para a prestacso de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalhe, como em qualquer outra cldade, capital ou vila do termitoric
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva. i
i

6 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento intemno da empresa cujas clausulas fazem parta do contrate de trabalho, e a viclagfo de
qualquer delas implicard em sangéo, cuja graduagio dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resclsdo do contrato.

7 - Em caso de dano causado palo EMPREGADQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a sfetivar o desconto da importincla correspondente ao prejulzo, o qual fara, lcom
fundamentos ne paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalha, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

' !
8 - Aos conlratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéia do direlto reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustade, aplicam-se, caso !seja
exercido tal direlto por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo
a Cantrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptid@es do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua convenléncia. :

I
10 - Na HipGtese deste ajuste fransformar-se em Contrate por Prazo Indeterminado, pelo decirso do tempo, continuardo em plena vigneia as clausulas de T{um) a
7(sete), enquanto durarem: as relagéies do EMPREGADO com a EMPREGADORA. EE por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficands a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que defa dar ¢ competente recibo.

11- Fica desde j& acertando enire as partes que o EMPREGADO est obrigade a trabalhar com a tecnologia mével,com canexdo de dados 3G, GPS.capturando imagens e
posiges georeferenclades em todo o territdrio naclonal, !

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cliusula correm por conta do EMPREGADOR,

§ 2. A ndo utilizag3o da tecnofogia mével no servica extemo por parte da Empregado resultars na perda do corespondente dia de trabalho,

i
Fica acertado entre as paries, J& Y rvico € externo, sera considerade como inicio de Jomada de trabalho o login no sistena com a devida execucdo do pﬁnfeiro
o de trabalho com a conclusZo e babxa do respectivo servico na empresa dentro do horério comercial, i

servigo em campo e que o términ %
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Eusébio, 1°de dezembro do 2016 '\
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHG , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEI 04.331.437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA e, ALEXSANDRO NOBERTO DA SILVA portador da Cartefra Profissianal No.00066064 Serie CO017 a seguir chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrado o presante CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de infcic da prestagda de senvios, de acordo com as condl(;ées
a seguir especificadas: :

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionédrics da EMPREGADORA para axercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante -a remunerag:éo da

R5 900,00 {(Movecentos Reais) por mas. |

Em circunstancia, porém, de ser a funcdo aspecificada néa |mporta na intransferibilidade do EMPREGADQ para outre servige ne qual demonstre melhor capacldade de
adaptagic desde que compativel com a sua condigic pessoal, g

2 - O horarig de trabalho serd anotado na sua ficha de reglstru g a eventual redugia da Jomada, per detarminagdo da2 EMPREGADORA, ndo inovag este ajusta.
permanecando sempre integra a obrigagio da EMPREGADO de cumprir ¢ harario que lhe for determinado, observanda ¢ limite lagal. i

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que |he for detarminado pela EMPREGADORA, nz forma prevista em Ie:i. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado raceberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salva a ocoméacla de compensagdo, com a
consequente redugdo da compensagio, com a censequente reducio da jomada de trabatho am outro dia,

4 . Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabatho, isto &, tanto durante o dia como a naite, desde que; sem
simuitaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunte, quanto a remuneracéo.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do artign 469, da Conselidagio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de cefsbragao do Cantrato de Trabalho, coma em qualquer outra cidade, cepital ou vila do tamitéria
nacional, quer essa transferéncia seja translténa quer seja definitiva.

6 No ata da assinatura deste contrate, ¢ EMPREGADO recebe o reguiamento intema da empresa <ujas cldusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a wolagao de
qualquer defas implicara em sangdo, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminanda com a rescisdo de cantrata,

7 - Em caso de dano causado pela EMPREGADO, fica 8 EMPREGADORA, autorizada a efstivar o desconts da impartdncla comespandentes ao prejuizo, o qual fara oom
fundamentos no pardgrafo 1° do artiga 462 da Consolidagdo das Lais do Trabatho, J& que essa possibilidada fica expressamante prevista em Contrato. :

8 - Aos contratos por prazo determinade, qus contivaram cldusula assscuratdria de direito reciproce ds rascisdo antes de expirade o termo ajustada, apficam-se, wso seja
axercido tal direito por qualquer das Partes, s principios que regem a rescisdc dos contratos por prazo indetarminado (Art. 481, da CLT). I

9 - O presente cantrato, vigird duranie 30 dias , sende celabrado para as parles verificarem reciprocamente, a conveniéneia ou ndo de se vincularem em cardter deﬁmtlvo
a Contrato de Trabaiho. A Empresa passando a conhecer as aptldBes do EMPREGADQ e suas qualidades pessoais & marais; o EMPREGADG verificanda se o amb|ente &
os métedos de trabatho atendem a sua conveniéncia, ;

10 - Ne Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrata por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempa, continuardo em plena vigéncia as cldusulas de 1{urn) a
7{sete), enquanto durarem as relagdes ¢o EMPREGADO com a EMPREGADORA, E par astarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contralp de
Experiéncia am cuas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, gue dela dard o competente racibe. '

11- Fica desde ja acertando entre as partes qua o EMPREGADO estd obirigada a trabalhar com a tecnclogia mavel,com conexdo da dadas 3G, GPS \Gapturande Image:ﬂs e
posigdes georeferanciades em todo o territéria nacianal,

§ 1= Todas Todas as despesas proveniantes desta clausuia correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A ndo utilizacdo da tecnologia mdvel no servigo extara por parte do Empregado rﬁultaré na perda do correspondente dia de trabalhe,

Fica acertada entra as partes, jd que ¢ servigo é externa, serd considerada coma infcio de jomada de trabalhc o jogin no sistema com 3 gpvida execugio do primeiro
servigo em campa @ que o términa do hardria de trabalhc com a conclusdo a baixa do respactivo sarvigo na empresa dentro do horanq‘qq&&clal :

O
Eusébio, & de junho de 2016 . ?‘90 aﬁﬁ‘g\

¢
Testemunhas Empragado ou Responsédvel quando menor . % .
AVBSARDPD Np B PDAS IL144 s

WLk L
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Terme de Promogagdo

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de axperiéncia. due deverla vencer nesta data prorregado até ! ! .

—_————— |
Eusébio, ___ de de " !
Testemunhas Empragade cu Responsavel quando menor . q ‘¥

Empregador . . =~

ral Q 2° Oﬁrin t‘a Nf}fnn rin Pnrrmﬂ Nnv"ﬂ RN 5 [
ok * Rua Jodio Possoa, n° 1° 83, Cantro. Tal {881 24312370
1—---—-?0""”" “Racanhego por  semeslhange  afh}  Prmafe)
";",E:'l’i"" d.eALEE(S:QNDRO ERTO DA SILVA, com t:afu
Sk sinal piblicod 1.0} Doy fé. rain Nnvs|.
6P B RN. ; / !
3::;!;;;7 Cletfson Marcira Moss, | .:. mn} mwwn & 3 !
Escrevente Autorizado Data: 10/05:2018 ° r ’




\|.n\ul§

~ e o
N 10008,
Aldecta,
Fatentnes
<EP BT

Telefone

- ESTADO DO GEARA

AGUIAR

a-imua ats EEP; 60170-001
econhego p
SEAN LS

gdguiar.com.br

T s seen
3

Em testemunho

82018 ds 12:34:25 - Céql
ABRIEL ABREU SOU.

Autentico, pAra s ;-_ g
copia reprbgrafica f' v
apresontagic am Cafibrpp

Dou le

34667777

Cleilsar B
Escroves




(

¢ (

¢

(.

Contrate de Experigncia de Trabaing

b
Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO |, 10 SALA 23 SHORPING JB CNPJ/CE; 04.331.437/0001-68 dnrav,:;‘tér?
simpiesmente EMPREGADORA e, JOSE AUGUSTO DE SOUZA JUNIOR portador da Carteira Profissional No.01638063 Seri 0002 a seguir chamado {apenas de
EMPREGADQ, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que teré vigéncia a partir da data de inicio da prestacio de servicos, de acordo com as condigbes
2 seguir especificadas: . L

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionérios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de BOMBEIRC HIDRAULICO . mediante a remuneragio de
R§ 937,00 (Nevecentos e Trinta & Sete Reais} por més.

Em circunstdneia, porém, de ser a fungao especificada nac importa na intransferibiidade do EMPREGADO para outra servico no qual dermonstre melhor capacidade de
adaptacao desde que compativel com a sua condigio pessoal.

2 - O herario de trabalio seré anotado na sua ficha de registro & 2 eventual reducdo da jomada, por determinagio da EMPREGADCRA, nac inovara este agjuste.
permanacenda sempre integra a obrigagdc do EMPREGADOC de cumprir o hordria que Ihe for determinado, observando o limite legal.

3 - Cbriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinrias, sempre que [he for determinade pela EMPREGADORA, nz forma prevista em lel. Na
hipctese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregade receberd as horas extraordinarias com ¢ acréscimo legal, salvo a ocom@ngia de compansacio, com a
consequente reducie da compensacdo, com a consequente redugio da jomada de trabalho em outeo dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualquer dos fumos de trabalho, isto &, tanfo durante o dia come a noite, desde cue sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras da assunta, quanto a remunerago.

5 - Fica ajustade nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consolidagio des Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADO acatara ordem er:nanada da
EMPREGADORA para a prestago de servigos tanto na localidade de celebracio do Contrato de Trabalho, como em qualgueroutra cidade, capital ou vila do ' territorio
nacicnal, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva, i

i
€ - No ato da assinatura deste contrato, ¢ EMPREGADO recebe o regulamenta interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, ¢ a vj'iclagéo de
qualquer delas implicara em sangéio, cuja graduacio dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescis@o do contrato, i

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconta da importancia correspondente a¢ prejiizo, o qual éfara‘ com

fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidago das Lais do Trabatho, j2 que essa possibilidade fica expressamente previsia em Contrato, !

8 - Aos contrates por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoria do direito reclproce de rescisdio antes de expirado o terme ajustada, aplicam-se.i £asop seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a resciséo dos contratos por praze indeterminado (Art. 481, da CLT). ;
9 - C presenie contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carétér definitivo
a Contrato de Trabatho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e marais; o EMPREGADG verificando se o ambienie e
os métodes de trabalho atendem a sua conveniéncia. !

10 - Na Hipdtese deste gjuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminads, pelo decurso do'tempo, continuardo em plena vigénoia as clausulas de 1{um) a
7(sete), enquznto durarem as refagdes do EMPREGADO com & EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presénte C;ontrato de
Experiéncia am duas vizs, ficando a primera em poder da EMPREGADCRA, & & segunda com o EMPREGADOQ, que dela dard o competente recibo. i

11- Fica desde fa acertando entre as partes que ¢ EMPREGADO esta cbrigado a trabalhar com & tecnologia mével,com canexdo de dados 3G, GPS capturandc jimagens e
posigiies georeferenciados em todo o territdrio nacionat. ;

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clusula correm por conta do EMPREGADOR. ,
§ 2. A nao utilizacio da tecncfogia mével ro servico extemna por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabalhe. .

Fica acertado entre as paries, 3 que o servigo & extemno, seré considerado sorne inicio de jornada de trabaiho ¢ login no sistema com a deviga execugdo So primeiro
servico em campe e que o término do hordrio de trabalho com a conclusao e baixa do respectivo servigo na emgpresa dentro do horario comeselsi. !

e

Eusébio, 14 de julhc de 2017 ' .. ay > i
. [ s '

Testemunhas Empregado ou R’kespo avel quango renor [ Dl "'h/
£ o . ] s : j
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Terme de Prorrogacio .

Por miituo acorde gntre as partes, fica o presente contrate de experiéricia. que deveria vencer nastz date prorrogado até !
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Contrato de Expetiéncia de Trabalho

simplesmente EMPREGADORA e, ANTONIO MARCOS NUNES DA SiLVA portador da Carteira Profissional Ne.00059215 Serie 00018 a seguir chamado iapenas de
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigénela a partir da data de inicio da prestagdo de servicos, de acorde ¢om as condigdes
a seguir especificadas: ,

!
1 - Fica 0 EMPREGADO adrmitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer 3s fungdes de BOMBEIRO HEDRAULIOD . mediante a remuneracao de
RS 900,00 {Novecentos Reais) por més, L : :
Em circunsténcia, porém, de ser 2 fungio especifi cada h&o importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonstre  melhor capacrdade de
adaplagde desde que compativel com a sua condicio pessoal. !
I
I

2 - O horaric de trabalha seré anotado na sua ficha de registro e a eventual redugio da jomnada, por determinagdo da EMPREGADOQORA, ndc inovard este gjuste,
permanecendo sempre integra a obrigagéo do EMPREGADO ¢e cumprir o horario que the for determinado, observando o limite legat.

3 - Cbriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que the for determinado pela EMPREGADQRA, na forma prevista em tel, Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empragado recebera as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compenaag:ao com a
conseguente reducdo da compensagdo, com a consequiente redugio da jornada de trabalho em outro dia. i

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamiente, a condigio de preéstar servigos em qualquer dos turmos de trabalho, ista &, tanto durante o dia como 2 noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricSes legais reguladoras do assunto, quanto & remuneragao. i
5 - Fica ajustado ros termos de que dispOe o paragrafo 1° do artige 469, da Consolidacio das Leis do Trabalho, que ¢ EMPREGADO acatzrd ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestacie de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trebalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila dc territario
nacicnal, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva, -.
€ - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de irabalho, & a \noiagao de
qualguer defas implicard em sangdo, cuja graduacio dependera da gravidade da mesma, culminandc com a rescisas do contrata. :

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importdncia correspondente 20 prejuize, o qual fara com
fundamentas no paragrafo 1° 4o artigo 462 da Consclidaglc das Leis do Trabaiho, j ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

& - Acs contratos por praze determinado, que contiverem cldusula assecuratria do direito recipraco de rescis8o antes de expirado 0 terme ajustado, aphcam-se' casy seia
exercido tat direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos coniratos por prazo indeterminado {Art. 481, da CLT). i

§ - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as parles verificarem reciprocamente, a convenidngia ou ndc deﬁ se vincularem em carater definitivo
2 Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais & marais; o EMPREGADO verificando se o amblenie e
os métodos de trabalho ateridem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Cantrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuaris em plena vigéncia as cliusuias de fum) a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E par estarem de pieno acardo, as partes contraianies, assinam o presénts Contmto de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda cor o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo. :

11- Fica desde ja acertando entre as partes que 6 EMPREGADG esta cbrigado a trabalhar com a tecnologia mével,com conexio de dados 36, GPS.capturande :imagens e
nosicdes georeferenciades em todo o temitério nacional.

§ 1- Todas Tedas as despesas provenientes desta cliusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A nZo utilizacdo da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabalho,

Fica acertado entre as partes, 4 que o servico & extemo, sera considerado comoa infcic de jornada de trabaiho o legin no sistema com a devida execugio do primeira
senvico em campo e que o término do hordrie de trabalha com a concluséo e baixa do respectivo service na empresa dentro do hordrio comercial.

Euse’bfo,‘is de agosto de 2016
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Contrato de Experiéncia de Trabatho

Entre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio & PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJICE! 04.331.437/0001-69 doravante designada

simplesmente EMPREGADORA e, FRANKLIN FERNANDES COELHO pertador da Carelra Profisslonal No.00034548 Serie 50013‘ a segulr chamado apenas de
EMPREGADO, & celebrado o prasente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da data de inlcio da prestagdo de servicos, de acordo com as condigfes
a seguir especificadas: .
]

1~ Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funciondries ¢z EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO . mediante a remuneragdo de
RS 900,00 {Novecantos Reals) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungBo especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADC para outro servigo no qual demonstre melhor capac_:idade de
adaplagde desde que compativel com a sua condigio pessoal.

2- O horéric de trabalho serd anciads na sua ficha de regisiny e a eventual redugdio da jomada, por determinacie da EMPREGADORA, n#a inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o hordrle que the for determinado, abservando o limits legal. i

3~ Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordingrias, sempre que the for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, ¢ empregada recebera as horas extraordinaras com o acréscimo legal, salvo a ocom@ncla de compensacdo, com a
censequente redugao da compensacio, com a consequente redugdo da jornada de frabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condig@o de prestar servigos em qualquer dos turnas de trabalha, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simuitaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunts, quanto a remuneregdo.

$ - Fica ajustada nos termues de que dispBe o pardgrafo 1° do artigo 469, dz Consolidagdo das Leis da Trabalho, que o EMPREGADO ascatard ordem emanada da

EMPREGADORA para a prestagio de services fante na localidade de celebragsio do Comrato de Trabalho, como em quakquer owtra cidade, capital ou vila do territorio
naclonal, guer essa transferéncla saja trensitéria, quer seja definitiva, i
i

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamants interno da empresa cujae cldusutas fazem parte do contrato de frabato, @ a violagdo de

qualquer delas implicard em sang8o, cuja graduagSo dependerd da gravidade da mesma, clltninando com a resgisdo do contrata. i
I

7- Em ¢aso de dano causado pelo EMPREGADO, fica 2 EMPREGADORA, autorizada a afetivar o-desconta da importéncia correspondente aé_) prejuizo, o gual fara,i com

fundamentos no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consalldagso das Leis do Trabatho, j4 que essa possibilicade fica expressamente pravista em Conirato.
' i

& - Aos contrates por praze determinado, que centiverem cldusula assesuratéria do dirello reclproco dé resclslio antes de expirado o terma ajustado, aplicam-se, case seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os princlpios que regem a rescis3o dos contratos por prazo indetarminado (Art 481, da CLT). ;

$- O presente contrato, vigira duranie 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reclprocamente, a convenigncia ou n3o de se vincularem em ear\ater deﬁniﬁvo
a Conlrate de Trabalho. A Empresa passanda a conthacar as splidaes do EMPREGADO e suas qualidades passoais e merais; o EMPREGADO verificando se o ambief!le 8
os métedos de trabalhe atendem a sua convenidneia. i

]
10 - Nz Hipdtese deste sjuste tansformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo. continuardo em plena viginoia as cldusulas da 1{um) a
T{sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADOQ com a EMPREGADORA. E por astarern de plenc acorde, as partes contratantes, assinam © presente Confrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o compsatents recibo.

11- Fica desde ja acertando entre as partes que o EMPREGADO ests obrigado a trabalhar com a"tecnologla mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigSes georeferenciados em todo o territério nacicnal. !
1

§ 1- Todas Todas as despesss provenientes desta cldusula correm por conta do EMPREGADOR.
§ 2. A no utilizagGo da tecnalogia mével no servige externa por parte do Empragado resultara na perda do correspondante dia de trabalho.

Flea acertade entre as partes, j& que o servigo & extemno, serd cansiderada como inleio de jomada de rabatho o login no sistema com a devide execugBo do priineiro
servigo em campo e qus o témine do hordrlo de trabalhe com a conclusdo e balxa do respectiva servigo na empresa dentro do hardrio comerclal. '

Eusébio, 1* de margo de 2016

Testemunhas Emprew.sponsével quando menos / . "

f;regadar . : i

Termo de Protrogacio . q % (

Por miituo acordo enire as partes, fica o presente contrato de experiéncia. que deveria vencer nesia data prorrogado até

4

Eusébio, __de de

Testerunhas . Empregade ou Responsével quando menar ‘R :
RECONHEC®, por semelhanga, a( og
firma(s) de 2
Z hcu:.aﬂ A , Lo ' !ﬂu (gj
Empregador & - S —— d(}u: fe B E

O G e
g B 10 de_Main &

»

2° OFICI0 DE NOTAS

Auteniico, pars’ o5 dg
g& copin reprodraficn f"'
w1 Fapresentadd em /-

Diana Marcia Bagi.
Substituta - CPF 722.

5. Gas Maea
H* 10004,

Telefong
34667777

Cierifson Maoroire Mariics
Escravente Aulonzodg




AD0 DO CEARA

- ~TTTCarntdrio Aﬁmar ‘BfTatTllonaio de”Nobas & Protesto
Tabeliga: Antdnio Clauste-ly oA

Av. Des. Mereira, 1000-A-aiEents Forbsleza. Ce— CEP; £8170-001

Eamers artorioaguiaecom.br

Begenvigos R84S
do Ato: 002001

Escrevente Autorizado; GR
] VALIDO SOMENTE COM SELO DE AUTENTICIDADE.

?:Iuntmo para @ dovi
. c& pig saprografies dok
i lniﬁnlﬂdﬂ% Cang,
—rmemsareee | DO 18
L Ewm taat
5 Dt Mangg
K000 A,
Altgsta, 1 :
et .
25 D
Teiglong
AUEETTIT Cileibson Mo
Escrevoni= Al

™

-~



C C ¢ ¢

2

c

Contrato de Experiéncia de Trabalho

Enira a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 4 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE] 04.531.437/0001-58 dorava) .
simplesmente EMPREGADORA e, MARCIQ EVANGELISTA DA SILVA portader da Carteira Profissicnal No.04423419 Serie f0002 a seguir chamado |d e
EMPREGADQ, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a parii- da data de inicio da prestagio dB servigos, de accrdo com as condicdes
3 seguir especificadas: .

1 - Fica o EMPREGADQC adrmitido no duadro de funcionarios da EMPREGADORA pata exercer as fungbes de BOMBEIRO BIDRAULICO , mediante a rem:uneragéc de
R$ 900,00 (Novecentos Reais} por més,
Em circunstancia, porém, de ser a fungao especificada ndo imponiz na intransferibilidads do EMPREGADO para outro senvico no qual demonstre melhor capacm‘ade de
adaptacdc desde que compative! com z sua condigio pessoal. :

- O hordric de trabalhe sera anotado na sua ficha de registro e @ eventual redugic da jomada, por determinagdc da EMPREGADORA, ndo inovard este ajuste
permanecendc sempre inlegra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horario que ine for determinado, observando o limite legal. ;

3 - Obriga-se também o EMPREGADQ a prestar servicos em horas extraordingrias, sempre que Ihe for determinado peia EMPREGADORA, na forma prewsta ern lei Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADQORA, o empregado receberd as hores extracrdindrias com o acréseimo legal, salvo z ocorrenua de compensagac com a
consequente redugdo da compensagio, com a consequente redugdc da jernadz de trabalho em outro dia,

4 - Aceita o EMPREGADD, expressamente, a condigio de prestar servicos em qualquer dos furnos de frabathe, isto &, tanto durante o dia comoe a noite, desde que sam
simuitaneidade, observadas as prescrigbes legais reguladoras do assunto, guanta a remuneragso. !
5-Fica a;ustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artige 469, da Consofidagio das Lels do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADCRA para a prestagao de servigos tanto ra localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territdrio
nacional, quer essa ransferéncia seja transitoria, quer seja definitiva, i A

§ - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulaments interno da empresa cujas clausulas fazern parte do contrato de trabatho, 2 & Vtalagao de
gualguer delas implicara em san¢ac cuja graduacéo dependera da gravidade da mesma, culminanda com a rescisio do contrata. ;

7 - Em casc de dano ¢ausado peio EMPREGADOQ, fica a EMPREGADORA, autorizada a efativar o deseonts da importancia carrespondente a0 prejuize, o qua! fara, com
fundamantos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidacio das Leis do Trabalho, ja que essa possrbnlldade fica expressamente prevista em Contrato,

§ - Acs contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratsria do direito reci proce de rescisdo antes de expirade ¢ termc agjustade, auhcnm-se caso seja
exercide taf direito por qualquer das Pares, os principios que regem s rescisao dos contratos por prazo indeterminado (Art 481, da CLT). ;
9 - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, & convenlé‘nc.a ou nao de se vincularem em carater definitiva
a Contrato de Tragalho. A Empresa passando 2 conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas quatidades pessoais e morals <] EMPREGADO verificando se o amblente e
os mélodos de irabatho atendem a sua conveniéncia. ‘ s -

10 - Na Hipotese deste ajuste transformar-se em Cantrato por Prazo indeterminado, pelo decurso do tempe, contmuarac em plena vigéngia as cliusulas de 1{umj a
7isete). enguanto durarem as relagdes do EMPREGADQ com & EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o prasénte Cnntmto 53

Experiéncia em duas vias, ficande a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO que dela dard o competente recibo. i

11- Fica desde ja acertando entre as partes que o EMPREGADO esta obrigado a trabalhar com a tecnologia mo\;‘gl,com cnnexé.o de dados 3G, GPS,capturandoi imagens e
posigdes georeferenciados em todo o terrtdric nacional. B o

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGADOR,
§ 2. Ango utilizagge da tecnologia méval no service externo por parte do Empregade resulard na perda do correspondente dia de trabalho. . . i

Fica acertado entre as partes, }4 que o servige & extemo, sera considerado como inicie de jornada de trabalho o login no sistema com a devida &xXecucdn do primeiro
SErvico em £ampe e que o término do hordrio de trabatha com a conclusdo e baixa do respectivo service na empresa dentre do horaria ercial. -

Eusébio; 1° de margo de 2018

S
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Empregador

Por miituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia. que deveria vencer nesta data prorrogado até
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Contrato de Experiéncia de Trabatho

simplesmente EMPREGADORA e, ERIKSON CESAR ALVES portador da Carteira Profissional No.06873048 Serie 00040 a seguir
celebrade o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncla a partir da data de inlcio da prestacdo de servigos,
cspecificadas:

acordo corm as condigbes 2 seguir

1 - Fica ¢ EMPREGADO admitido no quadra de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de BOMBEIRC HIDRAULICO , mediante a remuneragic de
RS 937.00 {(Novecentos e Trinta e Sete Reais} por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada nao imperta na intransferibilidade do EMPREGADD para outro servige no gqual demonstre methor capacidade de
adaptagdo desde que compativel corn a sua condigio pessoal,

2 - O horério de trabalho seré anotado na sua ficha de registro & a eventuzl redugdc da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA. n&o inovara leste ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir 0 horério que fne for determinado, observando o imite legal. |

3 - Obriga-se tambham o EMPREGADO 2 prestar servios em horas extraordindrias, sempre que |he for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista | iem' lei. Na
hipoiese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordinérias com o acréscimo legal, salve a ccorréncia de compensagao com a
consequente redugio da compensagio, com a consequente redugdo da jornada de trabalho em ouiro dia. ;
4 - Aceita 0 EMPREGADQ, expressamente, a condigdc de prestar sarvicos em qualquer dos turnos de trabalho, ista &, tanto durante o dia como 2 noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, guanto a remuneraco. !

I
5 - Fica gjustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagic das Lzis do Trabatho, que o EMPREGADQ acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para 2 prestacdo de servigos tanto na localidade de celebrag@io do Contrato de Trabalho, somo em qualguer outra cidade, capital ou vila |do territério
naclonal, guer essa transferéncia seja transitaria, guer seja definitiva, _

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento interna da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, e a Molagao de
qualquer delas implicara em sangao cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescis3o do contrato. !

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o quaL fara, com
fundamentos na parédgrafo 1° de artigo 462 da Consolidagia das Leis do Trabalho, j4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contratc. I

8 . Acs contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratéria do dizeite reciproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado, aphcam—se caso sefa
exercido tal direito por qualquer das Pantes, os principios que regam a rescisdo ¢os centratos por praze mdetermmauo {Art. 481, da CLT) |
|

9 - G presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a convenidncia ot n3o de se vincularem em carater definitivo
& Contrato de Trabalho. A Empresa passando 2 conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO verificando se o .amhuen*e &
os métodos de trabalho atendem a sua convenidneia. e

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, contlnuérau em plena vigéncia as cldusulas de fum) a
7{sete}, enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo ‘as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO que dela dara o competente reciba.

11- Fica desde ja acertando entre as partes que o EMPREGADO esta obrigado a trabalhar com a tgenologia méval,com conexdo de dados 3G, GPS, capturando' imagens e
posicies georeferenciados em todo o territério nacional. L |

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes destz cldusula correm por conta do EMPREGADOR. ' |
§ 2. A ndio utiizago da tecnolegia mével no servico extermo por parte do Empregado resuitara na perda do correspondente dia de trabalho.

Faca acertado entre as partes, ja que o servigo & externo, serd considerado como inicio de jornada de trabalho o lagin no snstema com a devida execugdo do primeiro
servico em campo e gue o témino do horério de trabalho com a concluséo e baixa do respective semco na empresa dentro do herério copercial, i

Euséhio,”3 de margo de 2017
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Contrato da Experiéneiz de Trabalho

simplesmente EMPREGADCORA &, ANTONIO LUCIANO DO NASCIMENTO portader dz Carteira Prafissicnal No.00000058612 Seri@-g0017 a sequir chama !
EMPREGADO, & celecrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA. que ter vigéncia a partir da data de inicic da prestagao de serviges, de acordo com as condicfes
5 seguir especificsdes: I

1- Fiza v EMPREGADO admitido no quatre de funcionarios ds EMFREGADDRA para exercer as fungdes de BOMBEIRQ RIORAULICO , mediante a remuneracdo de
RS 800,00 (Novecentas Reais) por més. :

Em cireunstincia, porém, de ser a fungéio especificada ndo importa nz intransfzribildade do EMPREGADO para outro servico no gual demonsire melhor ca:pacidade de
adaptaco desde que compativel com a sua condiclo pessoal. i

2 - O harario de rrabalho serd anetado na sua ficha de registro e a sventual redugdo da jomada, por deferminagdo da EMPREGADORA, ndg inovars iestz ajuste,
permanecendo sempre integra a cbrigagio do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO & prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma previstal em fsl. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 empregade receberd as horas extraordindrizs com G acréscima legai, salvo 2 ocorrénciz de cnmpensa@;éo. com &
consequente reducéo da compensago, com a consequente reducdo da jornada de trahalho em ouiro dia. i

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, & condigio de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalhe, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde gues sem
simuftaneidade, observadas as prescrictes legais reguladoras do assunto, quanto & remneracao,

5 - Fica gjustadoe nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 489, da Consclidagio das Leis do Trabatho, que o EMPREGADO acatara ordem émanada da
EMPREGADORA para a prestacio de servicos tanto ra localidade de celebraco do Contrato de Trabalho, como em quattuer outra cidade, capital ou vila |da  terriério
nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva. 2

§ - No ato da assinatura deste contrate, o EMPREGADO recebe o regulamento internc da emprasa cujas cldusuias fazem parte do contrate de trabaiko, & a iviolagio de
qualquer delas implicara am sangaio, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminande com a rescisio do contrata.

7 - Em case de dano causade pelo EMPREGADO, fica 2 EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia comespondente ao prejuizo, o qua[; farg, com
fundamentos no paragrafo 1¢ do artigo 462 da Consofidagie das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrata. :

& - Aos contratos por prazo deterrminado, que contiverem clausula assecuratonia do direito reciproco de rescisdo antes de expirade o termo ajustado, apl:‘cam-s:e. taso sejz
exercido tal direite por qualquer das Pares, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). .
8 - O presente centrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrade para as partes verificarem recipracamente, a conveniéneia ou néc de se vincularem em cardter definitive
2 Contrato de Trabalho. A Empresa passandd a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pesscais e marais; 0 EMPREGADO verificando se o lambiante e
o5 métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia. .

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pefo decurse oo fernpo, continuaria em plena vigénoia as cldusulas cie 1fum) a
7(sete), enguanto durarem as relacies do EMPREGADG com 2 EMPREGADORA. E por estarem de pleno acorde, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e 2 segunda com 0 SMPREGADO, jue dela daré o competante recibo.

11- Fica desde ja acertande entre as partes que o EMPREGADO esta obrigado s trabalhar com a tecnologia mbvel,com conexdo de dados 3G. GPS,capturands imagens e
posiches georeferencizdes am todo o temitério nacionai. :
i

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cidusula correm por contz do EMPREGADOR. )

§ 2. A nio utilizagio da tecnoclogia mével na sefvico externe por parte do Empregado resuitara na p'er_da do correspondente dia de trabatho.

Fica acertado entre as partes, j& que ¢ servico & externo, serd considerado como iniclo de jomada de trabatho o lagin no sistema com a devida execucao :do primeire
Servieo em campo @ que o termino do hordria de trabatha com a conclusio e baixa do respectivo servica na empresa denire do horério comercial, ;

Eusébio'1° de novembro de 2015

Testemunhas

Termo de Prorrogagio

Por matuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiénciz. gue deveria vencer nests data protrogsdo até /
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Contrate de Experiéncia de Trabalho

Enfre a firma COBRANCA ADV EIRELI estabelecida em Eusébio 3 PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CEl 04.331437/0001-69 doravante designada
simplesmente EMPREGADORA ¢, YAGO NUNES BRITO DE SOUZA portador da Cartsira Profissional No.02280156 Serie 00002 a seguir chamado apenas de
EMPREGADQ, & calebrado o presents CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigdncia a partir da data de inicio da prestagid de sefvicos, de acorda com as condigdes
a seguir especificadas: !
1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadre de funciondrios da EMPREGADORA, para exercer as fungies de BOMBEIRO HIDRAULICO » mediante a remuneragio de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por mas, .

Em circunstincia, parém, de ser a fungdo especificada n&io importa na intransferibiidade do EMPREGADO para outro servigoe no qual demonstre melhor eepacidatie de
adaptag@o desde que compativel com a sua condigio pessoal. - an

2 - O horéria de trabalho serd anotado na sua ficha de regisﬁ'o e a eventual redugdo da jomada, por determinagic da EMPREGADORA, ndo inovard este aijusie,
permanecendo semprs integra a obrigagiio do EMPREGADO de cumprir o horério que Ihe for determinado, observande o limfte legal. !

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prastar serviges em horas extraordingrias, sempre que lhe for deteminado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei:. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagdo, com a
consequente redugio da compensagéo, com a consequente redugdio da jomada de trabalho em outro dia. |
4 - Aceitz o EMPREGADO, expressamente, a condigSo de prestar servigos em qualquer dos tumos de frabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que ' sem
simultaneidade, observadas as prescrigies fegais reguladoras do assunto, quanto a renmuneragio. : 1

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 469, da Consclidagdo das Leis do Trabalha, que o EMPREGADO acatard ordem emanadé da
EMPREGADORA para a prestagio de servigos tante na localidade de celebragio do Contrata de Trabalho, coma em qualquer autra cidade, capital ou vila do teritdrio
nacional, quer essa transferéncla seja transitdria, quer seja definitiva, - i

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas cldusulas fazem parte do contrato de tabatho, e a violagéci: de
qualquer delas implicard em sang&o, cuja graduagdo dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescisdio do contrato, i

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a sfefivar o desconto da impertancia correspondente ao prejulzo, o qual fara, ;com
fundamentes he parégrafo 1° do artige 462 da Consolidag3o das Leis do Trabatho, J& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contratn, i

& - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescis@io antes de expirade o tenmo ajustado, aplcam-se, caso | seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisio dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo calebrado para as partes verificarem reciprocamente, 3 convenidneia ou ndo de se vincularern em cardfer deﬁéitivo
a Contrato de Trabalho. A Emprasa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoals e morais: o EMPREGADO varificando sa o ambiente e
08 métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia. ‘

10 - Ma Hipdtese deste ajuste h'ahsformar-se em Caontrate por Prazo Indeterminada, peIé, dawrso do féﬁ?m. 'cc-nzinuaréq em plena vigéncia as cldusulas de 1(un'fi) a
7{sets}, enquanto duraram as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA, E por estarern de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente ’Con{ratr;: de

Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMIPREGADORN, e,‘a‘sgekgtinda;;comro EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.
b AR ‘ !

P Sl R S o |

11- Fica desde j acertando entre as partes que o EMPREGADC. estd ‘abﬁé_?"'ga,a-t,?bglhé’r,‘eqm alecnologia mével,com conexdo de dados 3G, GPS,capturando imagens e
posigdes georeferenciades em tado o tamitdrio maclonal. o e et 3 I 5 . i
3 - R : ] |

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta cliusula correm por conta do EMPREGADOR. i

§ 2. A ndo utilizagdo da tecnologia mavel na servigo extarno por parte do Emprégqqp resyltard na perda do currespo-ﬁdente dia de trabalho.

Fica acertado entre as pattes, J& que o servigo é externo, serd considerado como infio. Eéjomada de trabatho o login no sistema com a devida execugio do prirﬁei:o
servigo em campo e que o ténmina do horério de trabalho com a concluso e balxa do réspeciive servico na empresa dentro do hordrio comeycial.

Eusébio, 11 de janeiro de 2017
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Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma COBRANCA ADV EIREL| estabelecida em Eusébio @ PC 23 DE JUNHO , 10 SALA 23 SHOPPING JB CNPJ/CE! 04.331.437/0001-59 doravén:té_,i@‘eﬁna
simpiesmente EMPREGADORA e, ALTYERE FELIPE DOS SANTOS FONSECA portador da Carteira Profissional No.02643373 Serie 00002 2 seguir chamade apenas de
EMPREGADQ, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que lerd vigéncia a partir da data de inicio da prestagfio de servigos, de acordo comias condighes
a seguir especificadas: P i

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarics da EMPREGADORA parz axercer as fungdes de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a remuneragao de
R$ 937,00 (Novacentes e Trinta e Sete Reais) por més,

Eim clreunstancia, porém, de ser a funcio especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demanstre melhor o:apacidade de
adapiacéo desde que compativel com a sua condigiio pessoal, . '

2 - Q hordrio de trabalho sera anctade na sua ficha de registro & a eventual redugio da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovaré@ esta ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigacfio do EMPREGADQ, de cumprir o hardrio que Ihe for determinado, observando o limite legal. :

3 - Obriga-se 1ambém o EMPREGADQ a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que |he for determinado pefa EMPREGADORA, na forma prevista;' em i, Na
hipotese deste faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebers as haras extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ccoméneiz de compensacdo, com a
consequente reducio da compensagéo, com a consequente redugao da jomada de trabalho em autro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, exprassamente, a condigéio de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante ¢ dia como 2 noite, desde gue sem
simultaneidade, observadas as prescrigies legais reguladoras do assunto, quante a remuneragao. ‘

§ - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidacdio das Lels do Trabalho, gue 0 EMPREGADO acataré ordem lemanada da
EMPREGADORA para z prestagio de servigos tanto na locatidade de celebragdo do Contrato de Trabalhe, come em qualquer outra cidade, capital ou vila) do- territério
nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

8 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamenta interne da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabatho, & a violagio de
qualquer defas implicara em sang@o, cuja graduacaio dependers da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrata.

7« Em caso de dano causado pelo EMPREGADQ, fica a EM PREGADORA, autorizada 3 efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o quait! fara, com
fundamentas rio parégrafo 1° do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabathe, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Conirate.

8 - Aos contraios por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratoria do dirsito reciproco de resciso antes de expirado o termo ajustado, aplicam-ge, taso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que reger a rescisao dos contratos por prazo indeterminado {Art. 481, da GLT). i

I
9 - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em cars}ter definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresz passando 2 conhecer as aptidoes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; 0 EMPREGADS verificando se 0 ambiente e
as métodos de trabatho ztendem a sua convenigncia, Sl ;

10 - Nz Hipdtese deste ajuste transformar-se em Confrate por Srezo Indeterminado, Pélo decursa dp tempo, continuardc em plenz vigénda as clausulas de 1(um) a
7isete), enguante durarem as relagées do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pieno acerdo, as partes contratantes, assinam o pregentei Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, €% $egunda com:o EMPREGADOC, que dela daréd o competente recibo. |

-y S . . o :
11- Fica desde j& 2cariando entre as partes que o EMPREGADO ests obrigadc‘;-yt:abaihar cem a tecnolegia mével,com conexdo de dados 3G, GF'S.capturand¢ imagens e
posigdas georefarenciados em todo o territério nacional. PRI ' ;

- i

§ - Todas Todas as despesas provenientes desta olausuia comam par conta Hp EMPREGADOR.
§ 2. A ndo ulilizagae da tecnologia mével no servico externo por parte do Empregade resultars na perda do correspondente dia de trabalho,

Fica acertado entre as partes, j@ que o servico & extemo, serd considerado como inicio de jornada de frabalho o togin no sistena com a devida execugio Edc primeiro
servico em c2mpa e que o término do hordrio de trabathe com a conclusao e baixa do respectivo servigo na empresa dentro da horatewcomercial, i

Eusébio; 17 de abril de 2017
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Centrato de Experiéncia de Trabalho

a seguir especnfcadas

. i .
- Fica 0 EMPREGADO admitide no quadso de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as funces de BOMBEIRO HIDRAULICO , mediante a rergunerag:ao de
R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) por més. i
Em circunstancia, porérn, de ser a fungle especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonstre methor capacmade de
adaptacio desde que compativel com a sua condigdo pessoal, ;

2 - O horario de trabatho serd anotado na sua ficha de registro e 2 eventual redugdo da jomada, por determinzgio da EMPREGADORA, ndo rnovara es‘e ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigacéc do EMPREGADOQ de cumprir o horério que ihe for determinado, observando a limite legal, :

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horag extraordingrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADCRA, na forma prewsta; em lei, Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as haras extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a oceméncla de compensag:ao com a
censequente redugdo da compensagdo, com a consequente redugdo da jomada de trabalhe em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabatho, isto &, tanto durante ¢ dia como a noite, desde gue sem
simuitaneidade, observadas as prescrigies legais regutadoras do assunto, quanto & remuneracao, :
5 - Fica ajustado nos termos de gue dispGe o paragrafe 1° do artige 468, da Consolidacio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard crdem émanada da
EMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabatho, como em qualquer outra cidade, capitat ou vilz du territdrio
nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva, : A

§ - No ato da assinatura deste contrato, 6 EMPREGADO recebe ¢ regulamento interno da empresa cu;as clausuias fazem parie do contrato de trabalho, e a | \nolagso de
quaiquer delas implicara em sangao, suja graduagan dependera da gravidade da mesma, culminands com a rescisao do cantrata.

7 - Em caso de dano causado pels EMPREGADO, fice a EMPREGADORA, autorizada z efetivar o desconto da importanciz correspondente a0 prejuizo, o qual fara, cam
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Cansolidagéo das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prewsta em Contrato. !

8 - Aas confratos por prazo determinade, que contiverem clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo antes de expxrado o termo ajustado, api.cam-se casc seja
exercido tal direito por gualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT). i
$ - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendc celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou nao de se vincularem em carater definitivo
a Centrate de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidées do EMPREGADQ e suas  qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO verificando se o ambiente e
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia. :

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrate por Prazo 1ndetermmade pelo decurse do tempo, contmuarao em plenz vigéncla as clausulas de 1(um) a
7(sete). enguanto durarem as relagbes de EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem da pleno acordo, 28 partes contratantes, assinam o prasénte Contratu de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e 4 segurda com 6 EMPREGADO, que dela dari o competente recibo. !

11- Fica desde j& acertando entre as partes que o EMPREGADO esta obngado a trabalhar com a tecnojogia mével,com conexdc de dados 3G, GFS, capt;..randu imagens e
posicoes georeferenciados em todo o territério nacional.

§ 1- Todas Todas as despesas provenientes desta clausula correm por conta do EMPREGA'DOR. "
§ 2. A nép utilizagdo da tecnologia mével no servigo externo por parte do Empregado resultard na perda do correspondente dia de trabathd,

Fica acertado entre as partes, ja que o servigo & extermo, sera considerado carma inicio de jornada de trabathe o login 0o sistema com a devida execugao dc primeiro
servigo em campo e que o t&rmino do hordria de trabafhio com a conclusac e bzixa do respective servico na empresa dentro do horario comercial. ;

Eusébio."i" de dezembro de 2017
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Natal-RN, 10 de maio de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAERN -- Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte —, inscrita
no CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Senador Salgado Filho, 1555, Tirol, Natal-RN,
responsavel pelos servicos piiblicos de abastecimento de 4gua e coleta de esgotos no Rio Grande dp
Norte, atesta para os devidos fins que a empresa Cobranga ADV Eireli, CNPJ 04.331.437/0001-
69, presta para esta Companhia os servigos de Visita de Cobranga, Corte no Nicho, Corte no Ramfal
Predial e Fiscalizacio de Ramais Cortados e Suprimidos, por meio de execucdo com impressao
simultanea e encerramento online de ordens de servigo (uso de aplicativo com sistema mobile).

Sem mais para o momento, nos colocamos 2 disposigio para outras informagoes.

Atenciosamente,
o i

~na Karina Santos de Brito
* UCARIDEC - Mar gy

(SN ol L o

Ana Karine Santos de Brito .
Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadacéo, ;
Cobranga e Combate a Fraudes (UCAF/GGC)

Av, Senador Salgado Filho, 1555 = Tirol - Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone: (84) 3232-4107 — Fax: (84) 3232-4106
CNPJ, 08.334.385/0001-35 - Insc. Est. 20,055.426-3
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Natal-RN, 10 de maio de 2018.

DECLARACAO

A CAERN — Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte —, inscrita no
CNPJ 08.334.385/0001-35, situada na Av. Senador Salgado Filho, 1555, Tirol, Natal- RN
responsivel pelos servicos pdblicos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos no Rio Grande do
Norte, atesta para os devidos fins que a empresa Cobran¢a ADV Eireli, CNPJ 04.331. 437/0001-
69, presta para esta Companhia os servigos de Visita de Cobranga, Corte no Nicho, Corte no Ramal
Predial e Fiscalizacdo de Ramais Cortados e Suprlrnldos, por meio de execucdo com 1mprcssao
simultinea ¢ encerramento online de ordens de servigo (uso de aplicativo com sistema moblle)
conforme 0s quantitativos or¢ados e expostos no quadro abaixo.

DISCRIMINACAO LOTE | LOTE Il LOTE Il LOTE IV !TOTAL
Visita de cobranga
Visita de cobranca 105.000 | 40.000 | 52.000 55.000 ?;52.000
Corte em liga¢des Existentes
Corte no nicho com motocicleta 37.400 3.400 10.920 14.250 570.970
Corte simples sem pavimento com veiculo leve 5.000 7.200 9.360 1.750 523.310
Corte simples em pav paralelo ¢/ veiculo leve 1.900 480 624 400 ! 3.404
Corte simples em asfalto ¢/ veiculo leve 100 320 416 50| : 886
Fiscalizacdo de iméveis
Fiscalizacdo de ramais cortados no ciclo de cobranga 20.896 6.000 7.800 9.500| !44.196
FiscalizagBes eventuais de ramais cortados e suprimidos 28.060 | 19.552 | 21.730 16.000( (85.342
Religacao de Ramal
Religagdo no nicho com motocicleta 22.700 5.880 7.644 9.000| 45.224
Religacdo no ramal s/ pavimento com veiculo leve 3.000 5.040 6.552 500f 115.092
Religacdo no ramal ¢/ pavimento com veiculo leve 200 704 915 450| | 2.869

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposi¢io para outras informacoes.

Atenciosamente,
cAgRN )

Ana Earlne S ntos de Brut
Chafs wr UCAF

Ana Karine Santos de Brito 5
Chefe da Unidade Comercial de Controle da Arrecadacio, q ; )K

Cobranca e Combate a Fraudes (UCAF/GGC)

Av. Senador Salgado Filho, 1555 — Tirol - Natal-RN
CEP 59.056-000 - Fone: (84) 3232-4107 — Fax: (84) 3232-4106
CNPJ. 08.334.385/0001-35 - Insc. Est. 20.055.426-3
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COBRANCA

Solugdes em Recuperacio de Crédito

VI
DECLARACOES

1%

COBRANCA ADV EIRELI

CNP}: 04.331.437/0001-69

Praca 23 de Junho, 10 — Loja-23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail; atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050

COBRANCA



(—a._ " ¢ (-\ (f".

C ¢

¢

CCCCrCCCOCCc

CCCC O]

SO COOo(

O

C

¢

CCcorc

061708
000%34

COBRANCAA l ) / Solugbes e
Recuperacdo de
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DECLARACAO

COBRANCA ADV EIRELI

REFERENCIA: CONCORRENCIA N2 013/2018 - DESO.

Cobranca ADV EIRELl, inscrita no CNPf sob n® 04.331.437/0001-69, por

‘intermédio de seu representante legal o Sr. Yuri de Castro Holanda, portador da

Carteira de Identidade n2 93002014890 SSP CE e do CPF n? 420.051.673-04, DECLARA
que a LICITANTE dispGe de instalacbes de um escritdrio local com as instalacBes e
equipamentos necessarios para prestacdo dos servicos.

Aracaju (SE), 17 de maio de 2018.

y / / /
i~ & A
YURI DEACASTRO HOLANDA
< S0CIO - DIRETOR

COBRANCA ADV LTDA - EPP
CNPJ 04.331.437/0001-69

COBRANCA ADV EIRELI
CNPJ: 04.331.437/0001-69
Praga 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos
CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
E-mail; atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050
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DECLARAGAO

COBRANCA ADV EIRELI

REFERENCIA: CONCORRENCIA N2 013/2018 ~ DESO.

Cobranga ADV EIRELI, inscrita no CNPJ sob n2 04.331.437/0001-69, por
intermédio de seu representante legal o Sr. Yuri de Castro Holanda, portador da
Carteira de ldentidade n2 93002014890 SSP CE e do CPF n2 420.051.673-04, DECLARA
que a LICITANTE que tem pleno conhecimento das condiges locais onde os servicos
deverdo ser prestados.

Aracaju (SE), 17 de maio de 2018.

e, B A,
YURI DE GASTRO HOLANDA ;

s0CIO - DIRETOR

COBRANGA ADV LTDA ~ EPP
CMPJ 04,331.437/0001-69

COBRANCA ADV EIRELI
CNPJ: 04.331.437/0001-69

Praga 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos

CEP: 61.760-000, Eusébio — CE— Brasil
E-mail: atendimento@cobranca.adv.br
Fone/Fax: (85) 3109-4050

4




-

¢

O

(

C

o

e c oo

s

(,

CCCCC O

¢

e

(

0 c

CoCCe

D0
DO
WO
a0

Solugbes e
COBRANCA Recuperacdo de
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DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO
A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO
ARACAJU - SERGIPE

Referéncia: CONCORRENCIA N2 13/2018 ~ DESO

Prezados Senhores

Pela presente, apresentamos e submetemos & apreciacdo de V. S2., nossa Proposta
relativa a CONCORRENCIA em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por
guaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparacio da mesma.

Declaramos nossa expressa aceitaciio das condi¢des da referida CONCORRENCIA e com
a emissdo de Notas Fiscais e Fatura diretamente 3 DESO.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data de abertura da mesma, observando-se, contudo, as
disposi¢des do item 6.3, alinea g, desse edital.

Atenciosamente,

vC.,V///

YURI DE CASTRO HOLANDA ﬂ
SOCIO - DIRETOR
COBRANGA ADV LTDA - EPP
GNP 04.331.437/0001-69

COBRANCA ADV EIRELI
CNPI: 04.331.437/0001-69
Praga 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos
CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil

E-mail: atendimento@cobranca.adv.br S

/i Fone/Fax: (85) 3109-4050
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COBRANCA SolugBes e
Recuperacdo de
Crédito

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
RUA CAMPO DO BRITO, N2 331 - ARACAIU /SE

Referéncia: CONCORRENCIA N2 013/2018 — DESO

Objeto: EXECUCAO DE SERVICOS COMERCIAIS RELATIVOS A ATIVIDADES
DE PRIMEIRO CORTE, RELIGACAO E VISITA TECNICA NAS LIGACOES DE
AGUA PRESTADOS PELA DESO, NA REGIONAL COMERCIAL SUL DO
ESTADO DE SERGIPE (CIDADES: BOQUIM, SALGADO, PEDRINHAS,
CRISTINAPOLIS, TOMAR DO GERU, ITABAIANINHA, ARAUA,
ITAPORANGA D’AJUDA, ESTANCIA, LAGARTO, RIACHAO DO DANTAS,
SIMAO DIAS, TOBIAS BARRETO, POCO VERDE, UMBAUBA, INDIAROBA E
SANTA LUZIA DO ITANHY).

Em atendimento a determinagdo do Edital, em seu item 8.9, declaramos, sob as
penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato impeditivo da habilitagdo de nossa
empresa para apresentar proposta na licitagdo em referéncia.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos de
direito.

Aracajtt (SE), 17 de maio de 2018.

(-
e & '\{ / /
YURI DE CASTRO HOLANDA
SGCIO - DIRETOR y
COBRANGA ADV LTDA — EPP b

CNPJ 04.331.437/0001-69

COBRANCA ADV EIRELIL
CNPI: 04.331.437/0001-69
Praga 23 de Junho, 10 - Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos
CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
ﬂ E-mail: atendimento@cobranca.adv.br

Fone/Fax: (85) 3109-4050
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COBRANCA _A' ! ) , Solugdes e nO : 38
Recuperagao de
Crédito

DECLARACAO
REFERENCIA: CONCORRENCIA N2 013 /2018 - DESO.

Cobranca ADV EIRELI, inscrita no CNPJ sob n® 04.331.437/0001-69, DECLARA
que o contrato sera assinado pelo seu representante legal o Sr. Yuri de Castro Holanda,

portador da OAB / CE n° 14880 e do CPF n2 420.051.673-04, bem como informar que
os pagamentos deverdo ser realizados na conta abaixo discriminados:

» Banco: Caixa Econdomica Federal
e Agéncia: 1961-5
¢ Conta corrente: 1604-0

¢ Operagao: 003

Aracaj (SE), 17 de maio de 2018.

YURI DEC(ZA-IOLANDA

" 8OCIO - DIRETOR

COBRANGCA ADV LTDA -EPP
CNP.J 04.331.43710004-65

¥

COBRANCA ADV EIRELI
CNPI. 04.331.437/6001-6%
Praga 23 de Junho, 10 — Loja 23 - Centro
Shopping JB Empreendimentos
CEP: 61.760-000, Eusébio — CE — Brasil
/i E-mail: atendimento@cobranca.adv.br 3
Fone/Fax: (85) 3109-4050




