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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratacao da prestacido de servicos de Controle de Acesso as dependéncias da Sede

da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo dar-se-a em razido da necessidade de realizacdo destes servigos, com
vistas a obtengao da correta identificacdo e controle de acesso as dependéncias da Sede

da Companhia, localizada na rua Campo do Brito, n° 331, Praia 13 de Julho, Aracaju/SE.

Os servicos objeto da presente contratagdo sdo essenciais ao bom andamento dos
trabalhos administrativos na Sede da DESO, pela necessidade de oferecer ao publico um

servico de qualidade, célere e confiavel.

3. DAS DEFINIGOES

Para os efeitos deste Termo de Referéncia, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

SERVICOS CONTINUADOS - sao aqueles servicos auxiliares, necessarios a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO para o desempenho de suas
atribuigcdes, cuja interrupgao possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja

contratagao deva estender-se por mais de um exercicio financeiro;

TERMO DE REFERENCIA — s3o descricdes detalhadas do objeto a ser contratado, dos
servicos a serem executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal,
materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem
seguidos, cuidados, deveres, disciplina, gestdo da qualidade, informacbes a serem

prestadas e controles a serem adotados;

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2


mailto:deso@deso-se.com.br

@ DESs

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

2
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ¢ o documento a ser apresentado

pelas proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem os pregos;

SALARIO NORMATIVO - é o salario estabelecido para determinadas categorias
profissionais, pertinentes a execugdo do contrato, por acordo, conveng¢ao ou dissidio

coletivo de trabalho;

INSUMOS - sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente
utilizados na prestagao dos servigos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados
(tais como vale-transporte, alimentacao, seguros de vida e saude, etc.). Somente sera
admitida a inclusdo destes beneficios na composicdo dos custos, quando efetivamente

oferecidos aos empregados e previstos em convengao coletiva/legislagdo especifica.
4. DESCRIGAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVO E JORNADA DE TRABALHO
A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia envolve a alocagao, pela

contratada, de méo de obra capacitada na seguinte fungdo, quantidade, jornada de

trabalho e atividades relacionadas:

Funcgao Qtde de postos Jornada de Trabalho
Recepcionista CBO: 4221 2 44 horas semanais — Seg a Sex
Salario de Referéncia: R$ 965,45 Convencgao: SEAC/SINDECESE 2017

Sera observado o piso salarial da categoria, definido em conveng¢ao ou dissidio
coletivo vigente quando da elaboracao deste Termo de Referéncia — Convengao
2017, como valor minimo aceitavel para o salario. Havendo nova Convengao
homologada durante o processo/contratacao, a mesma sera utilizada para fins de
concessao de repactuacgaol/reequilibrio econémico-financeiro apés a conclusao da

licitagao.

Atividades Relacionadas
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Recepcionar de forma educada e prestativa os visitantes que se dirigirem ao local
da prestagao do servigo, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou

encaminha-los a pessoas ou setores procurados e, outros servigos correlatos;

Controlar a entrada e saida de pessoal nas dependéncias da Sede da Companhia

de Saneamento de Sergipe — DESO;

Emitir crachas e/ou identificar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de
controle de acesso as dependéncias da CONTRATANTE ou de sistema

informatizado que venha a ser utilizado/implementado pela DESO na recep¢ao;

Manter-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer necessaria a adogao
de novas rotinas ou qualquer outra alteracdo nos procedimentos de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e
nas rotinas especificas do servigo de recepgao, e determinagdes legais emanadas

do responsavel pelo contrato;

Comunicar imediatamente ao responsavel designado pela CONTRATANTE para
fiscalizar e acompanhar a execucao contratual, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de

regularizagcao necessarias;

Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com
esmero e perfeicdo, atendidas todas as condigbes e especificagcbes basicas

estabelecidas para o cargo de recepcionista;

Zelar pela manutengcdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos,

de forma a preservar a imagem da CONTRATANTE e a qualidade dos servigos;
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Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da

instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo;

Requisitos Minimos

Ter experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na fungdo ou curso na area,

fluéncia verbal, ensino médio completo e conhecimento em informatica.

Fardamento/EPI

Deverao ser fornecidos na admissdao 02 fardamentos completos sendo os

mesmos repostos obrigatoriamente a cada 06 (seis) meses.

Uniforme feminino:

a) Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal, 100%
(cem por cento) microfibra — 3 (trés) pecas;

b) Lengo (padronizado) para o pescogo — 2 (duas) pecgas;

c) Blazer na cor azul — 2 (duas) pecas;

d) Saia e/ou calga comprida na cor azul — 2 (duas) pegas;

e) Sapato em couro, na cor preta, tipo mocassim — 2 (dois) pares;

f) Prendedor (padronizado) de cabelo — 2 (duas) pecas.

Uniforme masculino:

a) Camisa de mangas compridas e/ou curtas, 100% (cem por cento) microfibra — 3
(trés) pecas;

b) Gravata (padronizada) - 2 (duas) pecas;

c) Blazer na cor azul — 2 (duas) pegas;

d) Calga comprida na cor azul — 2 (duas) pegas;

e) Sapato em couro, na cor preta — 2 (dois) pares;

f) Meia na cor preta — 2 (dois) pares.

5. RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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A licitante vencedora, além do fornecimento da mao de obra necessaria para perfeita

execucao dos servigos contratados, obriga-se a:

5.1 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execug¢ao do

contrato;

5.2 Prestar servigos nas instalagdes designadas pela DESO;

5.3 Manter durante toda a vigéncia do Contrato: sede, filial ou escritério na cidade de
Aracaju/SE, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,

treinamento, admissao e demissio dos funcionarios.

5.3.1 O licitante vencedor devera comprovar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigagéo.

5.4 Comunicar a DESO qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos

solicitados.

5.5 Responder pelos danos causados diretamente a DESO ou aos bens da Contratante,
ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o0 acompanhamento
pela DESO.

5.6 Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos adequados para o
atendimento dos servigos, de modo que n&o ocorra interrup¢ado nos mesmos, seja por
motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servigo, licenga médica, demisséo de

empregados ou qualquer outra situagao de afastamento de empregados.
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5.7 Disponibilizar um minimo de quantitativo do quadro de funcionarios, para compor o

quadro reserva, visando a substituicdo de seus funcionarios quando das auséncias
citadas no item anterior, a fim de que os servicos contratados nao sofram solugdo de
continuidade. Em caso de n&o substituicdo dos empregados, os custos relativos a estes
profissionais, no periodo de sua auséncia, serdo glosados da fatura, sendo passivel de

aplicagao das sang¢des previstas no Contrato.

5.8 O empregado devolvido ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando na Contratante,

salvo por decisao do gestor do Contrato.

5.9 Responsabilizar-se pelo registro de ponto e controle de frequéncia de seus

empregados, nos termos da legislacao vigente.

5.10 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém,
sem qualquer vinculo empregaticio com esta. Os empregados permanecerao durante o
expediente, devidamente uniformizados, com identificacdo no fardamento e portanto

cracha.

5.11 Substituir os fardamentos que apresentarem defeitos ou desgastes, independentes
do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para

0s empregados.

5.12 Obriga-se a manter supervisor(es) sem Onus adicional para a Contratante, com a
missdo de garantir o bom andamento dos servigos, com atribuigdes exclusivas junto ao
Contrato da DESO, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos servigos, além de responsabilizar-se pela entrega de vale-transporte, contracheques,
etc. Estes supervisores terdo a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos e tomar as providéncias pertinentes para

que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

5.13 Cumprir e fazer com que seus funcionarios cumpram as normas de seguranca do
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trabalho, disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestagéo

de servigo, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas

que tiveram contato no local de execucgao dos servigos.

5.14 Apresentar cépias autenticadas da GFIP, FGTS e Folha de Pagamento paga,
referente ao més vencido, sendo as mesmas, apresentadas junto a Nota Fiscal da
prestacao dos servigcos do més corrente. O referido documento devera constar somente o

nome do pessoal contratado pertinente ao objeto desta contratagao.

5.15 Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua
condicdo de unica empregadora do pessoal designado para execucdo dos servigos
contratados, inclusive exemplificativamente, indenizagcdes decorrentes de acidente de
trabalho, demissdes, vales-transporte, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da
legislagao trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento sob o
argumento de eventual atraso no pagamento do contrato, e tampouco invocar a

corresponsabilidade da Contratante para tentar eximir-se destas obrigagdes.

5.16 Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacdo dos servigos, todos os
vales-transporte e vales-alimentagcao referentes ao més subsequente aos empregados

que prestaram servico.

5.17 Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos
empregados vinculados aos servigcos objeto da licitagdo, sob pena de, em caso de recusa
ou falta de exibicdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes
forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a licitante

vencedora a aplicagao das penalidades mais severas previstas em edital e no contrato.

5.18 Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais

espontaneos.

5.19 Promover curso(s) de reciclagem para os profissionais contratados para execugao
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dos servigos, sempre em comum acordo com a Contratante, no minimo 01(hum) por ano.

5.20 Comunicar imediatamente o desligamento de empregado utilizado na execugédo do
contrato, apresentando copia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual do

empregado demitido.

5.21 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre suas atividades e/ou sobre a execugdo do objeto, bem como
observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos

prestados.

5.22 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo em compatibilidade com as obrigagbes assumidas (art.
55, XIII, da Lei n° 8.666/93), devendo comunicar a contratante a superveniéncia de fato

impeditivo da manutencao dessas condigdes.

5.23 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
DESO.

5.24 Apresentar, sempre que solicitado pela gestdo do contrato, os comprovantes de
pagamento de salarios e beneficios dos empregados e recolhimentos dos encargos

sociais.

5.25 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus

empregados quando da execugao do servigo objeto contratado.

5.26 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugao do contrato, ainda que acontecido em

dependéncia da Contratante.
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5.27 Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto deste Termo, nem

subcontratar qualquer dos servigos a que esta obrigada.

5.28 Executar os servicos através de pessoas idéneas, assumindo responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho das suas
fungdes, podendo a Contratante solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu

critério, sejam julgadas inconvenientes, ou n&o atenda as necessidades dos servigos.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Além das obrigagdes provenientes da Lei 8.666/93, incumbe a Contratante:

6.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa efetuar os

servicos dentro das normas do contrato;

6.1.2 A companhar a execucdo dos servigos, verificando se a rotina e a

frequéncia estdo sendo atendidas, conforme este termo de referéncia;

6.1.3 Supervisionar e fiscalizar a execugao dos servicos objeto desta licitagcao,
sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer
ou desfazer quaisquer servigos que nao estejam de acordo com as condi¢des e

exigéncias especificadas;

6.1.4 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Empresa, exigindo todos

os documentos de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

6.1.5 Efetuar os pagamentos dentro do prazo previsto no instrumento
contratual, mediante a apresentacao das respectivas notas fiscais ou faturas,
devidamente atestadas pela 2.0.06.00/GEAA,;

6.1.6 Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais,
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quando for o caso;

6.1.7 Notificar, por escrito, a Contratada sobre as irregularidades ou
imperfeicdes ocorridas na execugcao dos servigos, fixando prazo para sua

correcao.

6.1.8 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela licitante vencedora, exigindo sua corre¢do imediata, sob pena
de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de

forgca maior, devidamente justificado e aceito;

6.1.9 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado
da Licitante vencedora que ndo mereca confianca no trato dos servigos, que
produza complicagbes para a supervisao e fiscalizagdo, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que Ihe foram

designadas;

7. FISCALIZAGAO E CONTROLE DOS RESULTADOS

7.1 O acompanhamento, controle, fiscalizacio e avaliacido da prestacido dos

servicos serao realizados pelas células executivas, células estratégicas e

assessorias onde forem lotados os prestadores de servico. Cabera ao responsavel

pela fiscalizacdo do contrato:

DESO 15

7.1.1 Solicitar da Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracéo
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos

Servigos;

7.1.2 Assegurar-se que o numero de empregados alocados ao servigo pela

Contratada é suficiente para o bom desempenho dos servigos;
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7.1.3 Documentar em registro proprio firmado com o preposto da Contratada,

as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados;

7.1.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas pela Contratada, compativel com os registros previstos no item

anterior, no que se refere a execugao dos servicgos;

7.1.5 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugao do contrato, em

especial aplicagao de sancgoes, alteracdes e repactuagdes do contrato;

7.1.6 A fiscalizagao exercida no interesse da COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE SERGIPE - DESO, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e nesta

hipétese, nao implica corresponsabilidade da Contratante;

7.1.7 E vedado & Contratante e seu representante exercerem poder de mando
sobre os empregados da contratada, reportando-se somente aos prepostos e

responsaveis por ela indicados;

7.1.8 A DESO nao permitira que a méo de obra execute tarefas em desacordo

com as preestabelecidas ou inerentes a funcéo;

7.1.9 A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO prestara
informacdes a Contratada que visem esclarecer ou orientar a correta prestacao

dos servigos, resolvendo os casos omissos no Contrato;

7.1.10 Os entendimentos entre a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO e a Contratada serdao sempre por escrito, ressalvados os
casos de urgéncia na adogdo de medidas que se nao tomadas poderdo
ocasionar prejuizos a Contatante, nesses casos, deverdo ser confirmadas

posteriormente, por escrito, dentro de 72 (setenta e duas) horas;
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7.1.11 A 2.0.06.00/GEAA tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de

obra da Contratada;

7.1.12 Dentro dessa perspectiva, serao adotados como critérios de controle e

registros:

7.1.12.1 A prestagao dos servigos pela Contratada, nos termos do Contrato e
eventuais aditamentos, bem como disposigdes legais e regulamentares

pertinentes;

7.1.12.2 A completa execugao dos servigos, assumindo a Contratada todos os

Onus e responsabilidades necessarias;

7.1.12.3 A existéncia e atuagao do preposto indicado pela Contratada, a quem
a Contratante possa recorrer, a qualquer tempo, com a missdo de garantir o

bom andamento dos servigos e a correcao de faltas eventualmente detectadas;

7.1.12.4 O prazo para a regularizagao dos servigcos quando for constatada

qualquer anormalidade, inclusive de ordem funcional;

7.2 Serao utilizados como parametros para medigdo e/ou verificagdo dos resultados, os

critérios de controle e registros acima enumerados. Tais parametros serao utilizados para

exercer a fiscalizagao do Contrato.

7.3 Com vistas a facilitar o trabalho de fiscalizagdo, bem como o bom andamento dos

servigos, a contratada devera manter um escritério em Aracaju com instalacgées fisicas e

pessoal adequados para o funcionamento das estruturas de controle e supervisdo dos

servigcos, com toda a documentacao relativa ao pessoal envolvido na prestacéo de servigo

a DESO. Devera ser disponibilizado telefone para contato a qualquer dia e horario para

atendimento/informe de ocorréncias envolvendo os prestadores de servigos.

DESO 15
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8. PRECO DOS SERVIGCOS

Os precos dos servigcos a serem contratados terdo como valor global maximo para o

periodo contratado, os seguintes valores:

8.1 — Os valores da proposta a ser encaminhada, deverado ser apresentados conforme
tabelas abaixo, a fim de identificar os valores unitarios, mensal e global de cada funcao
em conformidade com a planilha de custos. O valor mensal e global estimados para esta
contratagdo sado, respectivamente R$ 5.508,85 (cinco mil quinhentos e oito reais e oitenta
e cinco centavos) e R$ 132.212,40 (cento e trinta e dois mil, duzentos e doze reais e

quarenta centavos).

LOTE 01

VALOR
MENSAL R$

01 |Servicos De Controle De Acesso — DESO SEDE | 24 MESES R$ 5.246,52
Valor mensal + variagao de 5% (item 18.6 do Termo

ITEM DESCRIGCAO QTDE

R$ 5.508,85
de Referéncia)

Valor global maximo do Lote 01 (valor mensal x 24) R$ 132.212,40

9. DO REAJUSTE, DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DA REPACTUAGAO

9.1 O preco sera irreajustavel.

9.2 Garante-se ao Contratado o direito de manutengao do equilibrio econdmico-financeiro
do contrato, nos termos do art. 156 a 161 do Regimento Interno de Licitagdes e Contratos
da DESO (RILC), a ser efetivado por meio de Termo Aditivo.

9.3 Nos casos em que houver possibilidade de prorrogagcdo do contrato, a Administragao
podera repactuar com o contratante, com vistas a obtengcdo de pregos e condigcdes mais

vantajosas.
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9.4 A prorrogagcao de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser
promovida mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a

aprovacgao da consultoria juridica do 6rgao ou entidade contratante.

9.5 O contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo aos novos pregos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentagcdo da proposta, ou a época da Uultima repactuacdo, e a
demonstracédo analitica da variagcdo dos componentes dos custos, devidamente

justificada, sendo que:

|. Quanto aos insumos, o limite maximo de referéncia sera estabelecido com a
aplicagao do percentual relativo a variagdo do IGP/DI-FGV, ou qualquer outro

indice que vier substitui-lo, conforme determinar a legislagao pertinente;

II. Em relacdo aos salarios, a revisao do seu preco observara as alteracdes

sofridas pela citada convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

9.6 As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracéo da alteracao dos custos por meio de apresentacao da planilha de custos e
formagdo de pregcos e do novo acordo ou convencado coletiva que fundamenta a
repactuacado ou da indicacdo do indice oficial adotado como parametro, conforme for o

caso.

9.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial com excecao daqueles incluidos por dispositivos legais e/ou convencoes e

acordos coletivos.

9.8 A contratada podera exercer seu direito a repactuagcdo dos pregos até a data da

prorrogacao contratual subsequente.
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9.9 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao no prazo estipulado acima, ocorrera

a preclusao do direito de repactuar.

10. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracao, pelo prazo de até 05

(cinco) anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, o fornecedor que:

a) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto desta licitagao;
b) Nao mantiver proposta, injustificadamente;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaragao falsa;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

10.2 Com fundamento Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos (RILC) da DESO,
a contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se o atraso advier de caso fortuito, motivo de
forca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela

Administracdo, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento das clausulas de que nao resulte

prejuizo para a Administracao;

b) Multas, conforme graus e condutas dispostos na tabela 1 e 2, especificadas no

item 11 deste Termo de Referéncia;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
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contratar com a Contratante, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a

execucao da contratagao, nos prazos e situagdes estipulados abaixo:

N° SITUACAO PRAZO
Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas,

1 |que tenha acarretado prejuizos para o Por 1 (um) ano
CONTRATANTE

2 |Deixar de manter a documentacao atualizada Por 1 (um) ano

3 |Deixar de executar os servigos contratados Por 2 (dois) anos

10.3 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde
que formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta

contratacao.

10.4 Quando a CONTRATADA motivar rescisdo contratual, sera responsavel pelas perdas

e danos decorrentes para a DESO.

10.5 A inexecucgao total ou parcial dos servigos objeto desta licitagcdo podera ensejar sua
rescisdo nos termos dos artigos 181 a 183 do Regulamento Interno de Licitagcbes e
Contratos de DESO (RILC).

11. MULTAS

11.1 A contratada sofrera multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2

abaixo e demais especificagbes a seguir, limitadas a 30% do valor da contratagao:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
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1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar Por ocorréncia, sem prejuizo da
1 ou que cause dano fisico, lesdao corporal ou 5 possibilidade de rescisdo da
consequéncias letais contratagao
Destruir ou danificar bens materiais ou documentos .
2 3 Por ocorréncia
por culpa ou dolo de seus empregados
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da Por ocorréncia, sem prejuizo da
3 contratagdo, salvo mediante prévia e expressa 4 possibilidade de rescisdo da
autorizacdo da DESO contratagao
Auséncia dos terceirizados no posto de trabalho ou o
4 _ ) 1 Por ocorréncia
descumprimento de qualquer clausula do contrato.
Por hora de atraso, sem prejuizo
_ . . ) da possibilidade de rescisdo da
5 |Pelo ndo cumprimento dos horarios estabelecidos. 1 . .
contratagdo a partir de 48 horas
de atraso
Pelo ndao cumprimento do servico na area )
6 ) 2 Por ocorréncia
determinada.
Deixar de manter seu pessoal devidamente
uniformizado, identificando-os através de crachas,
7 bem como orienta-los em né&o transitar por areas da 1 Por ocorréncia
DESO que nao aquelas necessarias ao trabalho dos
mesmos.
Permitir que o empregado apresente-se com uniforme )
8 ) . 3 Por empregado e por dia
sujo, rasgado ou em condi¢des inadequadas de uso.
Deixar de corrigir ou executar novamente os servigos
9 insatisfatorios, sempre que solicitado pelo respectivo 3 Por ocorréncia
fiscal/gestor da contratante.
. _ o Por ocorréncia, sem prejuizo da
Deixar de manter a documentagdo de habilitacdo o o
10 ) 5 possibilidade de rescisdo da
atualizada. ~
contratagao
11 |Deixar de apresentar a nota fiscal para atesto do 1 Por ocorréncia
gestor da contratacdo até 3° dia util do més
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subsequente ao da prestagao do servigo.

12

Deixar de manter, durante a vigéncia do contrato,
escritério de representacdo na regido metropolitana
de Aracaju/SE, mantendo sempre atualizados, na

DESO, razao social, CNPJ, endereco, e telefone.

Por ocorréncia, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo da

contratagao

13

Deixar de comunicar ao respectivo fiscal/gestor da
contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se

verifique no local dos servigos.

Por ocorréncia

14

N&o paralisar qualquer trabalho que néo esteja sendo
executado de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de

terceiros.

Por ocorréncia

15

Descontar, indevidamente, do salario dos seus
empregados o custo do uniforme, calcado e

equipamento.

Por empregado

16

Interromper a realizagcéo dos servigos.

Por dia de paralisacéo

17

Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos

salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio.

Por dia

18

Nao fornecer vale-transporte em dia a seus

empregados.

Por dia

19

Nao fornecer auxilio-alimentacido, cesta basica ou
qualquer outro beneficio em dia, a seus empregados,

quando previsto em Convencéo Coletiva.

Por dia

20

Deixar de executar qualquer tarefa constante das
obriga¢des pactuadas ou previstas em lei, para as

quais néo se comine outra penalidade.

Por dia

21

Deixar de credenciar junto a contratante um
representante para prestar esclarecimentos e atender
prontamente a todas as chamadas necessarias para

boa execucao do contrato.

Por dia

22

Deixar de implantar a totalidade dos servigcos no

prazo previsto.

Por dia

23

Deixar de apresentar a contratante, previamente ao

inicio da prestagdo dos servigos, relacdo dos

empregados indicados, acompanhada de nada consta

Por dia
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criminal e demais referéncias.

Deixar de anotar regularmente as fungdes

adverténcia.

24 |profissionais nas carteiras de trabalho dos Por empregado
empregados que atuarao na prestagao de servigos.
Deixar de tomar medidas necessarias ao atendimento
25 |de empregados acidentados ou com mal subito, Por empregado
inclusive atendimento em caso de emergéncia.
Deixar de notificar a contratante, previamente, sobre
26 o L Por empregado
qualquer transferéncia ou substituicdo de pessoal.
Deixar de apresentar a contratante, previamente, o
27 . . L Por empregado
candidato a substituicdo de qualquer empregado.
Deixar de substituir empregado que se apresentar
28 |sem uniforme ou desatento as normas de higiene Por empregado e por dia
pessoal.
Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala
29 |de férias de seus empregados, quando solicitado pelo Por dia
fiscal/gestor da contratante.
30 |Deixar de prestar esclarecimentos a contratante. Por dia
Deixar de cumprir as orientacdes da contatante o )
31 . _ ) Por vez de ocorréncia ou por dia
quanto a execugao dos servigos.
Deixar de fornecer a relagdo nominal dos .
32 ) Por dia
empregados em servigo no posto de trabalho.
Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e )
33 Por ocorréncia
segurancga do trabalho.
Deixar de manter equipamentos e acessorios .
34 . ~ ) Por dia
necessarios a execug¢ao dos servigos.
Deixar de cumprir outras obrigacbes n&o previstas
35 |nesta tabela ou reincidir em condutas apenas com Por item e por ocorréncia

11.2 Todas as multas serdo impostas administrativamente pela Diretoria de Gestao

Corporativa ou Unidade por ela delegada, deverdo ser recolhidas a Tesouraria da
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO, em até 24 (vinte e quatro)

horas de sua aplicacdo e caso assim nao proceda a Contratada, podera a Contratante

descontar o valor da multa da importancia porventura devida na Fatura de prestacédo de

Servicos.

DESO 15

Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003

e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2



mailto:deso@deso-se.com.br

@ DESs

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

20

11.3 As multas a que porventura a Contratada der causa, serdo descontadas no primeiro
documento de cobranga por ela apresentada, apds a aplicagcdo da penalidade ou dos

subsequentes, se o valor da primeira n&o for suficiente.

11.4 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO ou

ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.5 A Contratada nao incorrera em multa quanto o descumprimento dos horarios
estabelecidos no contrato, resultar de Instrucdes da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO, as quais deverao, obrigatoriamente, serem registradas no “Livro de
Ocorréncias”.

11.6 As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas
na legislacédo, nem a responsabilidade da Contratada por perdas e danos causados a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, ou consequéncias de

inadimplemento das condi¢des ajustadas.

11.7 A Contratada podera recorrer da aplicacao da multa, em peticdo motivada, dentro do
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data do recebimento da

notificagdo, podendo ser mantida ou relevada a sua aplicagao.

11.8 A aplicagcdao de multa ndo impede, a critério da Administracdo, a aplicacdo das
demais sancbes de adverténcia, de impedimento/suspensdo do direito de licitar e de

inidoneidade, bem como a rescisao da contratagao.

11.9 As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e cumulativas e

serao quando for o caso, cobradas judicialmente.

12. QUALIFICAGAO TECNICA
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12.1 Comprovacao de capacitacao técnico-operacional da licitante (pessoa juridica) para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo, por meio de atestado, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devendo os mesmos estarem registrados no CRA — Conselho
Regional de Administracdo ou na entidade profissional competente, quando a lei assim o
exigir.
12.1.1 O desempenho de atividade pertinente e compativel a que alude o item
anterior sera verificada por dados que possibilitem a afericdo da prestacao de
servico, quanto ao aspecto quantitativo e qualitativo, permitindo-se a
apresentacao de atestados tendo como unidade de medida a area para fins de
comprovagdo da qualificacdo técnica, desde que seja demonstrado o

quantitativo de pessoas envolvidas na prestacdo do servigo.

12.2 Registro da empresa no CRA (Conselho Regional de Administragdo) ou na entidade

profissional competente.

12.3 Declaragao fornecida pela licitante, informando que todos funcionarios que prestarao
servico a DESO, possuirao a qualificacao, EPIl’s e treinamentos obrigatérios, exigidos

neste Termo de Referéncia, acordos e convengdes coletivas e na legislagao vigente.

13. QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

13.1 Balango Patrimonial na forma da lei, do ultimo exercicio social exigivel, vedada a
sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios, contendo os respectivos termos
de abertura e encerramento, devidamente submetidos a autenticacdo no 6rgao

competente do registro do comércio.

13.1.1 — O Balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo ser
apresentados da seguinte forma:

a) Para as sociedades anbénimas, copia autenticada da publicagdo em Diario
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Oficial;

b) Para as demais empresas, copias legiveis e autenticadas das paginas do Li-
vro Diario, onde foram transcritos o balanco patrimonial e a documentagao do
resultado do ultimo exercicio social, com os respectivos termos de abertura e
encerramentos registrados na Junta Comercial ou no Cartério de Titulos e Do-

cumentos;

c) Para as empresas constituidas a menos de um ano sera exigido apenas o

balanco de abertura e demonstragdes contabeis na forma da lei;

d) No caso de ME/EPP, desde que optante pelo simples, sera exigido contabili-

dade simplificada;

e) No caso de LICITANTES com apuragéo no lucro real, sera exigido compro-
vante de entrega do SPED CONTABIL;

13.1.2 - A capacidade econdmico-financeira sera verificada através de:
Liquidez Corrente: 21,20

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

Liquidez Geral: 21,10

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Grau de Endividamento Geral: < 0,50
EG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
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13.1.3 — O licitante que apresentar como resultado para qualquer dos indices previstos,

valores que nado atendam aos previstos no item 13.1.2 devera comprovar possuir
patriménio liquido, nao inferior a 10% (dez por cento) do valor global estimado para a

contratacao.

13.1.4 — Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica licitante, com data de expedigéo indicando o prazo igual ou inferior a 30 (trinta)

dias, em relacdo a data de recebimento da documentagcao e proposta.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A Contratada depositara na tesouraria da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO, até ato do recebimento da 12 nota fiscal, a titulo de “Caucéao”, para
garantia dos servigos, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
Contrato, em uma das seguintes modalidades: 1 — Caugdo em Dinheiro ou Titulos da

Divida Publica; 2 — Seguro-Garantia; 3 — Fiangca Bancaria.

14.2 Caso nao seja depositada a caugao na modalidade indicada pela Contratada, no ato
de assinatura do Contrato, a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

descontara desta o valor correspondente, que sera atualizado monetariamente.

14.3 A garantia na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser

apresentada com validade de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual.

14.4 Se, por qualquer razao, for necessaria a prorrogacao, durante a execugao contratual,
do prazo de validade da garantia de execugao do Contrato, a Contratada ficara obrigada a
providenciar a renovacdo da mesma, nos termos e condi¢gdes originalmente aprovados
pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO.

14.5 A garantia respondera pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pela nao

conclusdo ou conclusdo incompleta dos servigcos e pelas eventuais multas aplicadas,
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independentemente de outras combinagdes legais, quando for o caso.

14.6 A garantia devera assegurar o0 pagamento dos prejuizos advindos do nao
cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele

previstas.

14.7 A garantia devera assegurar o pagamento das obrigagcdes trabalhistas e

previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

14.8 A garantia de execucdo do Contrato ou o seu saldo, se houver, somente sera
devolvida a Contratada ap6s o cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais,

incluindo a dos encargos sociais e trabalhistas.

14.9 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a

contratada.

14.10 Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fiangca bancaria em
cujos termos nao constem expressamente os eventos indicados nos subitens: 14.5; 14.6;
14.7.

14.10.1 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

14.11 Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.12 A perda da garantia em favor da DESO, em decorréncia de rescisao unilateral do

contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial
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e sem prejuizos das demais sangdes previstas no contrato.

14.13 A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que
dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de

objeto.

15. ACRESCIMO OU SUPRESSAO DE QUANTITATIVO

O acréscimo ou supressao do Contrato, sera analisado pela 2.0.06.00/GEAA, autorizado

pela Diretoria de Gestao Corporativa, observando-se o disposto na legislagcao vigente.

16. DOS RECURSOS

Os recursos para pagamento das despesas oriundas desta Contratagcdo sao préprios da

DESO, alocados em rubricas especificas do Orcamento Empresarial.

17. DA SUBCONTRATAGAO E TRANSFERENCIA

A CONTRATADA nao podera, sob nenhum pretexto ou hipétese, subcontratar ou transferir

a execugao dos servigos objeto do Contrato.

18. CRITERIO DE JULGAMENTO

18.1 Menor prego global, respeitando-se os limites maximos estabelecidos neste Termo

de Referéncia.

18.2 Para efeito de valoragao do lote, devera ser considerada a prestagao do servico no

quantitativo especificado pelo periodo total da contratagéo (valor global).

18.3 Serdo adotados os seguintes critérios de julgamento da composi¢cao de custos na
Licitacao:
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18.3.1 Avaliacdo das planilhas de composicdo de custos para verificar a

exequibilidade e a economicidade das propostas de servigos;

18.3.2 Critérios objetivos, na forma de percentuais minimos incidentes sobre a
remuneragao e 0s encargos sociais, indicados neste Termo de Referéncia, para

o julgamento da exequibilidade e da economicidade das propostas.

18.4 Serao adotadas as seguintes diretrizes para a avaliagao das planilhas de custos:

18.4.1 Remuneracgéo:

18.4.1.1 Sera observado o salario indicado neste Termo de Referéncia, definido

em convengao ou dissidio coletivo;

18.4.1.2 Devera compor a remuneracao os adicionais pertinentes a fungao

contratada, conforme disposigdes legais.

18.4.2 Encargos Sociais:

DESO 15

18.4.2.1 Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A sao

definidos em lei. A _cotacdo de valores abaixo daqueles percentuais

ensejara a desclassificacdo da proponente, salvo justificativa apresentada

pelo interessado e aceita pela DESO;

18.4.2.2 Os percentuais a serem indicados no Termo de Referéncia para os
encargos sociais do Grupo B, devem representar aliquotas minimas de

seguranga para a contratacao;

18.4.2.3 Os percentuais indicados para os itens “férias” e “13° salario”
representam aliquotas minimas definidas em lei. A cotacdo de valores abaixo

daqueles percentuais ensejara a desclassificacdo da proponente, salvo
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justificativa apresentada pelo interessado e aceita pela DESO;

18.4.2.4 O percentual indicado para o item “indenizacdo complementar”
correspondera a multa de 40% sobre o FGTS acrescido da contribuicdo social
do empregador, de 10% sobre o FGTS, instituida pela Lei Complementar
110/2001. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregados da
contratada serdo despedidos sem justa causa. Esses possiveis custos devem

estar previstos na composicao total do prego dos servicos;

18.4.2.5 Os percentuais a serem indicados para os itens “aviso prévio indenizado”
e “indenizacao adicional” devem representar aliquotas minimas de seguranca
para a contratagdo. A cotacdo de valores abaixo do nivel minimo de seguranga

do contrato e ensejara o afastamento da proposta.

18.4.3 Insumos:

18.4.3.1 Os itens componentes dos insumos devem observar as exigéncias de
lei, da convencéo coletiva aplicavel, bem como das necessidades do servigo, sob
pena de afastamento da proposta no caso de descumprimento destas

observacgoes.

18.4.4 BDI:
18.4.4.1 A composi¢ao do BDI (Demais Componentes) € de livre estipulagdo por
parte dos licitantes.

18.4.5 Tributos:
18.4.5.1 Os licitantes deverao indicar tdo somente as aliquotas e os valores do
imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS), do programa de integracao
social (PIS) e da contribuicdo para financiamento da seguridade social
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(COFINS);

18.4.5.2 As aliquotas do imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS), do
programa de integracdo social (PIS) e da contribuigdo para financiamento da
seguridade social (COFINS) incidem sobre o FATURAMENTO, ou seja, sobre o

preco total dos servicos._Para o ISS devera ser adotada a aliquota padrao de

5%, sendo no faturamento apurada a aliquota do municipio de prestaciao de

servico, para definicio do valor a ser faturado;

18.4.5.3 Na eventualidade de incidirem outros tributos sobre os servigos, os
custos com os mesmos sdo de responsabilidade do licitante, devendo ser
incorporados ao BDI da planilha de custos, independentemente de indicagéo

expressa.

18.5 A Proposta de Pregos devera contemplar todos os encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas previstos na legislagao vigente bem como os beneficios previstos na Convencgao
Coletiva de Trabalho indicada neste Termo de Referéncia, celebrada entre o SINDECESE —
Sindicato dos Empregados de Condominios e Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado de Sergipe e o SEAC — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
de Sergipe. S6 deverdo ser cotados os insumos constantes na convengao coletiva da

categoria, ou legislacao vigente utilizada para elaboragao da planilha.

18.6 A variacdo de custo total prevista (5%) sera utilizada para pagamento de

despesas relacionadas a prestacao de servico que vierem a acontecer no decorrer do

contrato, como adicionais de insalubridade, adicionais noturnos, horas extras, e etc. A

utilizacao e faturamento destes valores somente sera possivel apds aprovaciao do

gestor do Contrato.

18.7 Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas escritas que:

18.7.1 Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e de seus Anexos, ou

que forem omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
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seu julgamento, bem como, as que apresentarem precos ou vantagens baseadas nas

ofertas de outras licitantes;

18.7.2 Opuserem-se a qualquer dispositivo legal vigente, mormente no que tange aos

aspectos tributarios;

18.7.3 Ofertarem propostas com valores unitario e global superiores aos estimados ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrado sua viabilidade através de documentagcao que comprove que os custos dos

insumos sdo coerentes com os de mercado;

18.7.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, para
efeito de comprovacdao de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os

seguintes procedimentos:

18.7.4.1 Questionamentos junto ao proponente para a apresentagcdo de
justificativas e comprovagbes em relacdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

18.7.4.2 Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

18.7.4.3. Levantamento de informagbes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social,

18.7.4.4 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

18.7.4.5 Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

18.7.4.6 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

18.7.4.7 Demais verificagdes que por ventura se fizerem necessarias;

18.7.4.8 Consignarem pregos simbdlicos, irrisorios ou cotacao de valor zero;

18.7.4.9 Oferecer propostas alternativas;
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18.7.4.10 Contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer

natureza ou descontos nao previstos no Pregao, inclusive financiamentos

subsidiados ou a fundo perdido.

19. REGIME DE EXECUGAO

Empreitada por preco unitario.

20. DO PAGAMENTO

20.1 Os servigos objetos deste Termo de Referéncia serdo pagos mensalmente, mediante
apresentacao a 2.0.06.00/GEAA de Faturas/Nota fiscal, com o mesmo CNPJ constante do

Contrato, acompanhadas da documentacgao exigida para quitagcdo, que apds conferidas,

serdo encaminhadas para processamento e posterior pagamento, em 30 (trinta) dias
corridos contados a partir da data de entrada da fatura no Protocolo Central da
DESO.

20.2 Caso se faca necessaria a apresentagdo ou reapresentagcao de qualquer Nota
Fiscal/Fatura ou documentagdo por culpa da contratada, o prazo de até 30 (trinta) dias

reiniciar-se-a a contar da data da respectiva apresentacao ou reapresentacao.

20.3 Sobre os valores referentes a prestacado de servigos, serao retidos na fonte pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, em conformidade com a
legislagdo vigente, os percentuais correspondentes aos tributos, cabendo a Contratada
destacar os percentuais devidos e seus respectivos valores, quando da emissao das
Notas Fiscais/Faturas apresentando juntamente das notas, as guias para recolhimento

dos mesmos.

20.4 Fica estabelecido, ainda, que o pagamento a ser realizado pela COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO somente sera liberado mediante apresentacao,
pela Contratada, das guias de recolhimento ao INSS e ao FGTS dos funcionarios que
prestaram servigco para a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO.
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21. PRAZO DO CONTRATO

O Contrato vigorara inicialmente por 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, na forma prevista
nos art. 140, 143 e 146, § 2° do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da
DESO, vez que seu objeto refere-se a servigos de natureza continua, pois sua realizagao
€ imprescindivel para garantir a seguranga, controle e organizagcdo do acesso as

dependéncias da Sede da Companhia.

Aracaju, 05 de abril de 2018.

Flavia de Lima Stockler
Gestora da 2.0.06.00/GEAA
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PLANILHA INDIVIDUAL POR TIPO DE SERVICO

FUNGAO:

| - REMUNERAGAO

SALARIO BASE — CONVENGCAO:

OUTROS (especificar):

TOTAL:

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
01— INSS 20,00

02 — SESI - SESC 1,50

03 — SENAI — SENAC 1,00

04 — INCRA 0,20

05 — SALARIO EDUCACAO 2,50

06 — FGTS 8,00

07 — SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3,00

08 — SEBRAE 0,60

TOTAL DO GRUPO A 36,80

GRUPO B PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
09 — FERIAS 11,11

10 — AUXILIO ENFERMIDADE

11 — LICENCA MATERNIDADE

12 — LICENCA PATERNIDADE

13 — FALTAS LEGAIS

14 — ACIDENTE DE TRABALHO
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15 — AVISO PREVIO TRABALHADO

16 — 13° SALARIO

8,33

TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

17 — AVISO PREVIO INDENIZADO

18 — INDENIZACAO ADICIONAL

19 — INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA
CAUSA)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D

PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

20 — INCIDENCIA CUMULATIVA DOS
ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O
GRUPO “B”

TOTAL DO GRUPO D

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO
A B,CeD

Il - INSUMOS

01 — VALE-TRANSPORTE (Cotar somente para a grande aracaju)

02 - FARDAMENTO

03 -EPI'S

04 — EXAME MEDICO

05 — OUTROS (Especificar)

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2


mailto:deso@deso-se.com.br

@ DESs

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

34

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

IV - DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINACAO

PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

01 — Despesas Operacionais/Administrativas

02 — Lucro

03 — Outros (Especificar)

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

DISCRIMINAGAO

PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

01-PIS

02 — COFINS

03 - 1SS

5%

TOTAL DE TRIBUTOS

CUSTO TOTAL (SOMATORIO DE I, II, I, IV e V)

VARIAGAO DO CUSTO TOTAL MENSAL

5%

VALOR MENSAL DA PRESTAGAO DE SERVIGO
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