CREDENCIAL

CARTA CREDENCIAL PARA O REPRESENTANTE
AS SESSOES DE ABERTURA DE PROPOSTAS

ALLSAN ENGENHARIA E ADMINISTRACAO LTDA. SAO PAULO, 18 DE MAIO DE 2018
A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

REFERENCIA: PROPOSTA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO DA
CONCORRENCIA N° 014/2018 ~ DESO.

A Allsan Engenharia e Administragdo Ltda., por seus responsaveis legais infra-assinados,
CREDENCIA o Sr. Tertuliano Duarte da Silva, Carteira de fdentidade n® 1.972.016 SSP/DF e
CNPE/MF n° 536.024.043-15 que é a pessoa devidamente AUTORIZADA hos termos do Art.
1.288 do Codigo Civil Brasileiro para que nos representem junto a essa DESO, consoante o
estabelecido no Edital, com plenos poderes irretrataveis e irrevogdveis para impetrar, impugnar
ou desistir dé recursos, e em geral para tomar todas e quaisquer deliberacdes atinentes a

CONCORRENCIA em epigrafe, ficando-lhe vedado o substabelecimento.

Atenciosamente, /%\ _ | ﬂl
S
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ALLSAN ENG NHARlA\lE ADMINISTRACAO ALLSAN ENGENHARIA EADMINISTRACAO /l
Moisés Rube al Ferraz Filho Reynaldo Costa Filho
Diretor Administrativo Financeiro _Di Comercial

Allsan Engenharia e Administrag¢do Lida
Rua Ponta Pord, n® 596

Vila Ipojuca — SP CEP: 05058-000

Tel 55 11 3675-3172 / 3873-7737

Site: www.dllsan.com.br



DECLARACAOQ DE HABILITACAO

Allsan Engenharia e Administragao Ltda.

Referéncia; CONCORRENCIA N2 014/2018 — DESO

A empresa Allsan Engenharia e Administragdo Ltda. inscrita no CNPJ/MF sob n?
06.260.843/0001-03, por intermédio de seus representantes legais o Sr. Reynaldo Costa Fitho,
portador da Carteira de Identidade n® 8.418.125-4 SSP/SP e do CNPF n2 069.324.558-11 e o Sr.
Moisés Ruberval Ferraz Filho, portador da Carteira de Identidade n® 2.595.820-85 SSP/BA e do
CNPE n° 399.685.705-59, DECLARAM que a LICITANTE VENCEDORA acima qualificada atende as
condicbes de Habilitagdo exigidas neste Instrumento convocatorio, de acordo com o disposto

no Art. 3°, inciso I, da Lei Estadual n? 5.848 de 16 de marco de 2006.

S3o Paulo, 24 de maio de 2018. ; .
j/q
n&{é/ _ﬁ
ALLSAN ENGEN ARIAE &DMlNISTRACAO _ ALLSAN ENGENHARIA E ADMINISTRACﬁO

Moisés Ruberv Ferraz Filho Reynaldo Costa Filho
Diretor Administrativo Financeiro Diretor Comercial

Allsan Engenharia e Adminisiragéo Lida
Rua Ponia Perd, n° 594
Vila Ipojuca - SP CEP: 05058-000

Tel 5513 3675-3172 [ 3873-7737
Site: www. dllsgn.com.br
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ALLSAN ENGENHARIA E-ADMINISTRACAO LTDA
CNPJ 06.260.843/0001-03
NIRE 35.2.1904228.3

VIGESIMA PRIMEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

Por este ato e forma de direito as partes abaixo,

REYNALDO COSTA FILHO, brasileiro, casado em separagéo total de bens, Engenheiro
Sanitarista, domiciliado em S&o Paulo, Capital, na Rua Mergenthaler, n® 345, apt 92 Bloco 2C,
Vila Leopoldina — CEP 05311-030, portador da cédula de identidade 8.418.125-4 SSP/SP e
CPF n°® 069.324.558-11, ,

e

MOISES RUBERVAL FERRAZ FILHO, brasileiro, divorciado, Administrador de Empresas,
domiciliado em Sao Paulo, Capital, na Rua ltapimirum, n° 550, apt. 91 Vila Andrade CEP
05716-090, portador da cédula de identidade n° 2.585.820-85 SSP/BA e CPF/MF sob n®
399.685.705-59;

Unicos socios da ALLSAN ENGENHARIA E ADMINISTRAGAO LTDA., sociedade
empresaria limitada, com sede em Sao Paulo (SP), na Rua Ponta Pord, n° 596, Vila Ipojuca,
CEP 05058-000, inscrita no CNPJ sob n° 06.260.843/0001-03, inscrita na JUCESP sob NIRE
n® 35.2.1904228-3 na data 20/04/2004, deliberam o seguinte:

1. Neste ato altera-se o endereco de correspondéncia e domicilio do sécio Moises
Ruberval Ferraz Filho acima ja qualificado para Rua Ponta Poré, n® 596, Vila Ipojuca —
CEP 05058-000, Sao Paulo — SP.

2. Neste ato altera-se o enderego de correspondéncia e domicilio do sécio Reynaldo C%

Costa Filho acima ja qualificado para Rua Carlos Weber, n° 856, Bloco 1B, Apt® 181,
Vila Leopoldina CEP 05303-000, S&o Paulo — SP.

3. Neste ato altera-se a Clausula 7%, que passa. a tera seguinte redacéo:

Clausula 7° - A sociedade serd administrada pelos quotistas MOISES RUBERVAL
FERRAZ FILHO e REYNALDO COSTA FILHO, que agirdo em conjunto ou
isoladamente, com os poderes e atribuigdes de sdcios administradores, incumbindo-
lhes, representa-la em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, inclusive para a
movimentacéo de contas-correntes bancarias observado o disposto na clausula 82

Paragrafo Unico - Fica vedado o uso da razdo social para a concessao de
avais e fiangas em negdcios estranhos ao objeto da sociedade, bem como em
atividades e obrigacbes estranhas.ac.interesse social ou para assumir obrigagdes, seja
em favor de qualquer dos guofistas ou deNerceiros, bem como onerar ou alienar bens
iméveis da sociedade, sefn autorizagdo dos demais sdcios.

4. Neste ato altera-se/a Clausula 92, que passa 3 ter a seguinte redacao:

a) Aquisicao/venda de bedﬁ"_, i
b) Oneracad de bens méy,
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¢) Participag&o em outras sociedades ou consarcios; |
d) Tomada:de sprésfimds, e mefimgntagdo bancéria de valor igual joli superior
R$500.000,60(adirhentas mikfeais); : ¢ 3

e) Constituicio de procuradores;

t.
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5. Em virtude da deliberagéo acima, o Contrato Social devidamente, consolidado, passa a
vigorar com a seguinte nova redag&o:

CONTRATO SOCIAL
DE
ALLSAN ENGENHARIA E ADMINISTRACAO LTDA

Clausula 12 - A sociedade é empreséria, sob forma de limitada, nos termos do artigo 1.052 do
Codigo Civil em vigor, e gira sob denominagdo social de ALLSAN ENGENHARIA E
ADMINISTRAGCAO LTDA. :

Ciausula 27 - A sociedade tem sua sede e foro em Sdo Paulo (SP), Rua Ponta Poré&, n® 596,
Vila Ipojuca (CEP 05058-000), Sao Paulo — SP, podendo, entretanto abrir ou encerrar filiais,
escritérios, agéncias, sucursais e depésitos em qualquer parte do territdrio nacional ou no
exterior, mediante deliberagao de seus sdcios.

PARAGRAFO UNICO: A sociedade mantém as seguintes filiais, cada uma com um capital
destacado de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a saber:

FILIAL 01 — CNPJ 06.260.843/0002-94
Em Sorocaba (SP) na Rua Minas Gerais, n® 338, Vila Casa Nova (CEP 18035.440), NIRE
35.9.0315435-7, registrada e arquivada na data de 21/12/2005.

'FILIAL 02 — CNPJ 06.260.843/0004-56
Em Brasilia (DF) na Colénia Agricola Samambata, Chécara 122, Lote 11B, Loja 03,
Taguatinga do Norte (CEP 72110-600), NIRE 53.9.0022586-0, registrada e arquivada na data

de 21/12/2005. ?

FILIAL 03 — CNPJ 06.260.843/0007-07 . o o
Em Fortaleza (CE) na Rua Engenheiro Edmundo Almeida Filho, n° 206, Vila Unigo (CEP
60410-840), NIRE 23.9.9901856-5, registrada e arquivada na data de 18/06/2009.

FILIAL 04 — CNPJ 06.260.843/0008-80
Em Aracaju (SE) na Rua Joventina Alves, 295, Bairro Salgado Filho (CEP 49020-330), NIRE
28.9.0012328-5, registrada e arquivada na data de 30/06/2010.

FILIAL 05 — CNPJ 06.260.843/0010-02
Em Teresina (P]) na Rua Eliseu Martins, n° 2.085, Centro (CEP 64000-120}, NIRE
22.9.9980019-0, registrada e arquivada na data de 11/05/2012.

FILIAL 06 — CNP.J 06.260.843/0011-85
Em Salvador (BA) na Rua Orlando Mgs
840), NIRE 29901147448, registragd

0s0, n° 24 A Gaipao §1, Boca do Rio (CEP 41706-
e arquivada na data de 28/07/2014.

FILIAL 07 — CNPJ 06.260.843/0012-66 }'

Em Serra (ES) na Rua Eucligés da Cunhg; %355 Bajo:

NIRE 32900480561, registrada e arquiy@glg naxds 3 014.
:'7 k 2 TN el .
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Clausula 3? - A sociedade tem como objeto execugdo de construgdes civeis de pequenc e
médio porte; e a prestagéo de;Serigos plbiicas de agua, saneamento e de limpeza, e nffavor
de entidades de Hiraifd:pibiica oir privaco; que detem a concesséo ou titularida
respectivos servicos, bem como em favor dos °p"r6prios consumidores, como também todas as
atividades ligadas, direta ou indiretamente, a estes servigos e mais especificamente:

a) Administragdo de contratos entre concessionarias de servicos publicos e seus clientes,
notadamente o controle e gestéo do faturamento, em sistemas de contas individuais ou
coletivas;

b) Desenvolvimento, implantagao, aplicagdo, manutengdo e operagdo de sistemas
informatizados para emissao de contas/faturas de consumo, incluindo a leitura e
entrega, processamento/faturamento,  controle de pagamentos/arrecadagéo,
atendimento a consumidores e clientes e fungdes correlatas da gestao comercial;

c) Conex&o ou desconexao de ligagoes a rede de distribuigdo de agua e de escoamenio
de esgoto, inclusive fornecimento, instalagéo e retirada de medidores de consumo,
outros equipamentos e insumos afins. o _

d) Construgio e manutengéo de redes de gua e esgoto, incluindo instalag@o, operagéo e
retirada de equipamentos;

e) Projetos, planejamentos, fiscalizaggo de obras, consultoria, cadastramento e
atividades correlatas;

f) Servicos de engenharia consultiva;

g) Participacdo em negdcios ptblicos vinculados & sua 4rea de competéncia;

h) Quaisquer outras atividades ou afins, inclusive a participagéo em outras sociedades,

i) Locagéo de equipamentos.

Clausula 4° - O capital social é de R$ 7.900.000,00 (Sete Mithdes e Novecentos Mil Reais),
dividido em 7.900.000 (Sete Milhdes e Novecentas Mil} quotas, cada uma no valor nominal de
R$ 1,00 {(um real), sendo R$ 7.900.000,00 (Sete Milhdes e Novecentos Mil Reais) totalmente
integralizadas em moeda corrente nacional, sendo assim distribufdo entre os quotistas:

a) - o quotista REYNALDO COSTA FILHO com 3.982.651 (Trés Milhdes, Novecentos e
Oitenta e Dois Mil e Seiscentos e Cinglienta e Uma) quotas, no montante de R$ 3.982.651,00
(Trés Mithées, Novecentos e Qitenta e Dois Mil e Seiscentos e Cingiienta e Um Reais).

b) - o quotista MOISES RUBERVAL FERRAZ FILHO com 3.917.349 (Trés Milndes,
Novecentos e Dezessete Mil e Trezentos e Quarenta e Nove) quotas, no montante de R$
3.917.349,00 (Trés Milhdes, Novecentos e Dezessete Mil e Trezentos e Quarenta e Nove
Reais);

Clausula 5° - As quotas séo divisiveis e poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiro com o
consentimento do outro sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e prego
direito de preferéncia para a sua aquisigao se postas a venda, formalizando, se realizada a

cessao delas, a alteracdo contratual pertinente.
Ciausuia 62 - A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos ;

Clausula 72 - A sociedade sera agr X
FILHO e REYNALDO COSTA FILHO, que agirdo em conjunto ou isoladamente, com 0s
poderes e atribuigbes de sgtios administradores, incumbindo-lhes, representa-la em Juizo ou

fa s

observado o disposto pa clausula 9%,

£
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fora dele, ativa e passivarnente, inclusive para a movimentagao de contas-correntes bancarias F/
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obrigagdes estranhas ao interesse social ou para assumir obrigagbes, seja em fayor de
qualquer dos qucfista¥:ou ¢& arceiros, fbeim. como onerar ou alienar bens iméveis da
sociedade, sem au‘-gg&izg@éo di{sa 1de§r‘|ais sc’gr;:ic;&: -
Clausula 82 Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o Balango da Sociedade. Do
lucro liquido apurado, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) serdo distribuidos entre os
s6cios na proporgdo das quotas que possuirem, ficando a destinagdo do restante a ser
deliberada pelos sdcios.

Clausula 9° - Para os seguintes atos serd necessaria & aprovagao de todos 0s sgcios:

a) Aquisigao, venda de bens iméveis;

b) Oneragéo de bens maveis ou imoveis;

c) Participagdo em outras sociedades ou COnsorcios; ,

d) Tomada de empréstimos e movimentagao bancaria de valor igual ou superior
R$500.000,00{quinhentos mil reais);

e) Constituicdo de procuradores;

Clausula 10° - O prazo de duragdo da sociedade é indeterminado, tendo iniciado sua
atividade na data de sua constitui¢do, ocorrida em 01/04/2004.

Clausula 112 - Os sécios poderdd, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de
“‘oro labore’, somente em favor dos administradores, observadas as disposigoes
regulamentares pertinentes. -

Clausula 122 - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas -

atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e
liquidado com base na situagéo patrimonial da sociedade, a data da resolucao, verificada em
balanco especialmente levantado.

ZE T

Paragrafo 1° - Nas hipéteses de retirada de sécio da sociedade, assim como no ¢aso
de exclusao de sécio, os haveres do sdcio retirante ou excluido serdo pagos pela sociedade,
segundo o valor do patrimdnio liquido e proporcionalmente 4 sua participagio no capital
‘social, apurado através de um balango especial, no prazo de noventa (90) dias, contados da
ocorréncia do fato determinante da retirada ou excluséo.

Paragrafo 2° - O pagamento de que trata esta cliusula sera realizado por meio de 12
(doze) prestagdes mensais e consecutivas, com seus valores atualizados mensalmente, pelos
mesmos indices aplicados &s cademnetas de poupanga, vencendo-se a primeira 30 (trinta)
dias apos o vencimento do prazo para a elaboragdo do balango previsto no “caput’ desta
clausula.

Clausula 13°
impedidos de exercer a adminisiragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagao criminal, ou por se enconjrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos; dwpor crime falimentar, de prevaricacéo, peita
ou suborno, concussao, pecyato, ou contra-a ecoomia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da ‘pdi; yrrénéia, contra as relagbes de consumo, fé

plblica, ou a propriedadg. S

deliberacao dos sédlos, cabendo abs mMé s““ 4 homeatao dos liquidantes. Uma vez pagas
s, !

by

4

Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que nédo estio

O
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todas as dividas da Somedade o saldo, se houver, serd distribuido entre os Som na
proporgao do nimeto de quotas’qie cada u.n._posswr

l‘ I' L-‘.‘f < {'ﬂ|-r c
C - &

Clausula 152 - Os casos omissos néste mstrumento serdo regulados pelas disposigtes legais

vigentes, ficando eleito o foro da cidade de S&o Paulo, SP, para quaisquer procedimentos
judiciais oriundos deste contrato, preterindo-se qualquer outro.

3 n
a

Estando as partes assim ajustadas, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e efeito.

Sao Paulo, 19 de margo de 2.018.

Reynaldo CostdFilho
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PROPOSTA
COMERCIAL

Allsan Engenharia e Administragdo Lida
Rua Ponta Pord, n° 596

Vila Ipojuca — SP CEP: 05058-000

Tel 55 11 3675-3172 / 3873-7737

Site: www.allsan.com.or
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\0 DO ESTADO DE SERGIPE
DADES AQUIDABA CUMBE,
‘ CARDOSO CARIRA,
RO, PAULO, PEDRA
ITABI, GARARU, N.SRA. DE
ES,/AMPARO DO SAO
ISCO;. CANHOBA, ‘N.SRA.
FEIRA NOVA, MONTE
SRA‘ APARECIDA, SAo
DO ALEIXO, POCO
CANINDE DO SAO
PORTO DA FOLHA)
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Allsan Engenharia e Administragdo Lida

Rua Ponta Pord, n° 596 6# @ ‘
Vila Ipojuca - SP CEP: 05058-000 '

Tel 55 11 3675-3172 / 3873-7737 :

Site: www.allsan.com.br
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PROPOSTA DE PRECOS

~

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N¢ 014/2018 — DESO

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V.Sas. nossa Proposta de Pregos relativa a licitagdo em
epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por qualquer erro ou omissdo que venha a ser verificada
na sua preparagao.

O preco global desta proposta é de R$ 1.120.770,00 (Um mithdo, cento e vinte mil e setecentos e
setenta reais), com base na data de apresentacdo dos documentos de habilitacdo e propostas,
conforme pregos unitérios constantes da Planilha de Orcamento.

Declaramos que em Nossos pregos unitarios estao incluidos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita execugdo dos servicos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos; mao-de-obra
especializada ou ndo; equipamentos auxiliares e ferramentas; encargos da legislagdo social, trabalhista e
previdenciaria; dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais,
estaduais e federais; enfim, tudo o que for necessario para a execucdo total e completa dos servigos,
bem como nosso lucro, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a DESO.

O prazo total de execugdo dos servigos e de 12 (doze) meses, contados a partir do dia seguinte ao do
recebimento da primeira Ordem de Fornecimento, a qual serd expedida obrigatoriamente, apos
assinatura do Contrato.

O prazo de validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, a partir da data de sua
apresentagdo.

Acompanham nossa Proposta de Pregos os documentos previstos no Edital, bem como os demais
julgados oportunos para perfeita compreens3o e avaliagdo da proposta.

Declaramos que a modalidade de caugdio a ser utilizada para garantia do contrato serd Seguro Garantia.

Declaramos ainda a nossa total concordancia quanto a emissdo de Ordens de Fornecimento parciais
por parte da DESO, de acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras da Companhia.

Atenciosamente, . I
Sio Pauio:ﬂ de majo de 2018. ?Z
oy

ALLSAN EN ENHARIA E ADMINISTRACAQ ALLSAN ENGENHARIA‘I{ADM!NISTRACAO

Moisés Rubdrval Ferraz Fitho Reynaldo Costa Filho K?‘

RG: 2.595.820-85 SSP/BA RG: 8.418.125-4 SSP/SP aﬁ’

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Comercial @

Endereco: Rua Ponta Pord, 596, Vila Ipojuca, Sio Paulo-SP. ! BB 268 8[%3 ;I G‘” :ﬁ'g Qﬁj

Allsan Engenharia e Administra¢do Lida ALLSAN ENGENHARIAE @)
= .0 Mlated Pear S NTATAAM B .

Rt_Jo Por}Tc Pord, n° 596 ADMINISTRACAD LTDA ‘

Vila lpojuca — SP CEP: 065058-000 o ~ N e

Tel 55 11 3675-3172 / 3873-7737 Rua Ponta Pord, 596 )

V. Ipojuca - CEP 05058-000  {Pzg,d /9

i SAO PAULO - SP |

Site: www.allsan.com.por
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S30 Paulo, 24 de maio de 2018.

e Uk

ALLSAN Engenharia e Admlm tra;ao [’tda

Reynaldo Costa Filho

Allsan Engenharia e Administragdo Ltda
R. Ponta Pord, 596 - Vila lpojuca - Sdo Paulo/SP

|V|0l

Ferraz Filho

COMERCIAL — REGIONAL SUL
O DE PREGO UNITARIO
TEW L T QUANT. INITARIO | DO ITEM
MONTANTE "A" '
1.0. SALARIO BASICO POR CATEGORIA
1.1. Supervisor més 0,05 1.570,85 78,53
1.2, Auxiliar de Servigos més 1,00 1.128,11 1.128,11
1.3. Bombeiro hidraulico meés 1,00 1.325,97 1.325,97
TOTAL DE SALARIOS 2.532,61
2.0, ENCARGOS SOCIAIS % 85,41 253261 2.163,10
3.0. OUTROS ENCARGOS
3.1, Vale-Alimentagio vales/més 45,10 11,00 496,10
3.2, Vale-Transporte vales/més 90,20 3,10 279,62
3.3. Vale-Transporte {desconto) % -6,60 2.532.81 -167,15
3.4. Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,05 3,50 7.18
3.5, Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,50 7,18
3.6. Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeire.més 1,00 397,79 397,79
TOTAL DE OUTROS ENCARGOS 1.020,71
TOTAL DO MONTANTE “A" 5716,43
MONTANTE "B"
4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS
4.1, Uniformes R$/més 1,00 35,93 35,93
4.2 EPI R$/més 1,00 14,33 14,33
4.3. Veiculo R$/més 1,00 496,74 496,74
4.4, Materiais de Corte R%/més 1,00 3.009,60 3.009,60
: TOTAL DO MONTANTE "B" o 3.556,60
" IMONTANTE "C"
5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO L
5.1, 19,45% de "A" % 19,45 5.716,43 1.111,84
TOTAL DO MONTANTE "C" ) ' 1.111,84
MONTANTE "D"
Js.. REMUNERAGAO DA EMPRESA _
6.1, 9% de ("A" + "B" + "C") % 9,00 10.384,87 934,64
.|[ToTAL DO MONTANTE "D" ' 934,64
‘ MONTANTE "E”
6.0. DESPESAS FISCAI!S (PIS/ICOFINS/ISS - sem CSLL)
6.1, 16,62 % de {"A" + "B" + "C" + "D") % 16,62 11.319,51 1.881,30
| TOTAL DO MONTANTE "E" ' ' 1.881,30
'IMONTANTE ESTIMADO MENSAL 13.200,81

&/

%
¥

Fones (11) 3675-3172 / (11} 3873-7737

www.allsan.c
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N SAN

S s P ‘ CUSTO
ITEM . DESCRIQAO G UNID UNITARIO =S TTEm
MONTANTE “A"

1.0. SALARIO BASICO POR CATEGORIA . .

1.1. Supervisor mas 0,05 1.570,65 78,53

1.2. Auxiliar de Servigos més 1,00 1128,11 1.128,11

1.3. Bombeiro hidraulico més 1,00 1.325,97 1.325,97
TOTAL DE SALARIOS 2.532,61

2.0. ENCARGOS SOCIAIS % 85,41 2.532,81 2.163,104

3.0, OUTROS ENCARGOS

31, Vale-Alimentagdo vales/més 45,10 11,00 496,10

3.2. Vale-Transporte vales/més 90,20 3,10 279,62

3.3. Vale-Transporte (desconto) % -6,60 2.532,61 -167,15

3.4. Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,08 3,50 7.18

3.5. Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,50 718

3.6. Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79 397,79
TOTAL DE OUTROS ENCARGOS - ' . 1.020,71
TOTAL DO MONTANTE "A" IR A ' 5716,43
MONTANTE "B" - '

4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS

4.1. Uniformes R$/més 1,00 35,93 35,93

4.2. EPI R$/més 1,00 14,33 14,33

4.3. Veiculo R$/més 1,00 496,74 496,74

4.4, Materiais de Religagdo R$/més 1,00 11.264,88 11.264,88

|TOTAL DO MONTANTE "B" L - o 11.811,88
MONTANTE “C" : ' '

5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO i .

5.1, 4% de "A" % 4,00 571643 228,686
TOTAL DO MONTANTE "C" ) : ' ‘ 228,66
MONTANTE "D" . R B 1

ls.o. REMUNERAGAO DA EMPRESA " : L ﬂ

6.1. 2% de ("A"+ "B" + "C") % 2,00 17.756,96 355,14
TOTAL DO MONTANTE "D" S ' o 355,14

. MONTANTE "E" ' ' :

j6.0. DESPESAS FISCAIS (PIS/COFINS/ISS - sem CSLL) .

IE1 . 16,62 % de ("A"+ "B" +"C"+"D") % 16,62 18.112,10 3.010,23
TOTAL DO MONTANTE "E" s 3.010,23
MONTANTE TOTAL MENSAL ‘ : 21.122, 33 )&

il G ma@az%% ’:&R,e“hg‘ TRese =

S3o Paulo, 24 de maio de 2018.

s (g;
ALLSAN En; genharia e Admm\:traga& Ltda C@ (-)

Reynaldo Costa Filho Moisés Ferraz Filho
Allsan Engenharia e Administragio Ltda Fones (11) 3675-3172 / (11) 3873-7737
R. Ponta Por3, 596 - Vila Ipojuca - S3o Paulo/SP www.allsan, ﬁ,ﬁ
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M SAN

“LICITACAO DE SERVICO.COMERCIAL — REGIONAL SUL
- PLANILHA DE-COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

Servigo: |8 e : .
ITEM E _ DESCRICAO B o - UNID. | QUANT. ONITARIO | DO HEM
MONTANTE "A"
1.0. SALARIO BASICO POR CATEGORIA
1.1. Supervisor més 0,05 1.570,65 78,53
1.2, Auxiliar de Servigos més 1,00 1.128,11 1.128,11
1.3. Bombeiro hidraulico més 1,00 1.325,97 1.325,97
TOTAL DE SALARIOS L S ' 2.532,61
2.0. ENCARGOS SOCIAIS % 85,41 2.532,61 2.163,10]
3.0. OUTROS ENCARGOS
3.1. Vale-Alimentagéo valesimés 4510 11,00 496,10
3.2, Vale-Transporte vales/més 90,20 3,10 279,62
3.3 Vale-Transporte (desconto} % -6,60 2.532,61 -167,15
34, Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,05 3,50 7,18
3.5. Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,50 7,18
3.6. Adicional de Periculosidade {30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79 397,79
TOTAL DE OUTROS ENCARGOS R ' 1.020,71
TOTAL DO MONTANTE "A” ) _ : 5.716,43
TMONTANTE "B"
4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS
4.1 Uniformes R$/més 1,00 35,93 35,93
4.2. EPI R$/més 1,00 14,33 14,33
4.3 Veiculo R$/més 1,00 496,74 496,74
4.4. Materiais de Corte R&/més 1,00 0,00 0,00
TOTAL DO MONTANTE "B" S 547,00
_ MONTANTE "C" s '
5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO
5.1. 2,05% de "A" % 2,05 5.716,43 117,19
: JTOTAL DO MONTANTE "C" SR 117,19
MONTANTE "D" ' ' ﬁ
6.0. REMUNERAGAQ DA EMPRESA
6.1. 2% de ("A" + "B" + "C") % 2,00 6.380,61 127,61
* |[TOTAL DO MONTANTE "D" . 127,61
|MONTANTE “E" ] | i
6.0. DESPESAS FISCAIS {PIS/COFINS/ISS - sem CSLL) _ ;
8.1. 16,62 % de ("A"+ "B" + "C" + "D") % 16,62 6.508,22 1.081,67
|TOTAL DO MONTANTE "E" : . 1.081,67
MONTANTE ESTIMADO MENSAL B : ' ' 7.589,89
5 ECON MNGFARIO: i ]b(
S3o Paulo, 24 de maio de 2018. /Zé 4
/ Fe—
ALLSAN Engenharla e Admmttragao,{tda (p/
Reynaldo Costa Filho Moisés Ferraz Filho
Allsan Engenharia e Administracdo Ltda Fones (11) 3675-3172 / (11} 3873-7737
R. Ponta Por3, 596 - Vila Ipojuca - Sdo Paulo/SP www.allsan.c
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DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DO MENOR

Alsan Engenharia e Administragéo Ltda.

Referéncia: CONCORRENCIA N2 014/2018 — DESO

A empresa Alisan Engenharia e Administracdo Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n®

06.260.843/0001-03, por intermédio de seus representantes legais o Sr. Reynaldo Costa Filho,

portador da Carteira de Identidade n® 8.418.125-4 SSP/SP e do CPF n2 069.324.558-11 e do Sr.

Moisés Ruberval Ferraz Fitho, portador da Carteira de Identidade n° 2.595.820-85 SSP/BA e do

CPF n° 399.685.705-59, DECLARAM, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®

8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que

n3o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos.

RESPONDER:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, nha condi¢io de aprendiz? SIM.

$3o Paulo, 24 de maio de 2018.

n [
/
ALLSAN EEGGENHkﬁlA E ADMINISTRACAO

Moisés Ruberval Ferraz Filho
Diretor Administrativo Financeiro

Allsan Engenharia e Administracdo Ltda
Rua Ponta Por@, n® 596

Vila lpojuca — SP CEP: 05058-000

Tel 55 11 3675-3172 ] 3873-7737

Site: www.allsan.com.br

ALLSAN ENGENHARIA?ADIVIINISTRACKO
Reynaldo Costa Filho
Diretor Comercial




