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CREDENCIAL

CARTA CREDENCIAL PARA O REPRESENTANTE
AS SESSOES DE ABERTURA DE PROPOSTAS

ALLSAN ENGENHARIA E ADMINISTRACAO LTDA. SAO PAULO, 15 DE MAIO DE 2018
A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO
REFERENCIA: PROPOSTA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO DA
CONCORRENCIA N° 013/2018 — DESO.

A Allsan Engenharia e Administracdo Ltda., por seus responsaveis legais infra-assinados,
CREDENCIA o Sr. Jander Fascina, Carteira de Identidade n® 10.126.007 SSP/SP e CNPF/MF n°
004.242.128-46 que é a pessoa devidamente AUTORIZADA nos termos do Art. 1.288 do Cédigo
Civil Brasileiro para que nos representem junto a essa DESO, consoante o estabelecido no
Edital, com plenos poderes irretratdveis e irrevogdveis para impetrar, impugnar ou desistir de
recursos, e em geral para tomar todas e quaisquer deliberagdes atinentes a CONCORRENCIA em

epigrafe, ficando-lhe vedado o substabelecimento.

Atenciosamente, M

e
tigg 107 :
ALLSAN ECIGENHARI?/E ADMINISTRAGAO ALLSAN ENGENHARIA E ADMINISTRACAO 7 }(
Moisés Ruberval Ferraz Filho Reynaldo Costa Filho ﬁ/

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Comercial

Allsan Engenharia e Administracdo Llida
Rua Ponta Pord, n° 596

Vila Ipojuca — SP CEP: 05058-000

Tel 5511 3675-3172 / 3873-7737

Site: www . dllsan.com.br
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DECLARACAQ DE HABILITACAO

Allsan Engenharia e Administragao Ltda.

Referéncia: CONCORRENCIA N2 013/2018 — DESO

A empresa Allsan Engenharia e Administragdo Ltda. inscrita no CNPJ/MF sob n2
06.260.843/0001-03, por intermédio de seus representantes legais o Sr. Reynaldo Costa Filho,
portador da Carteira de Identidade n2 8.418.125-4 SSP/SP e do CNPF n2 069.324.558-11 e o Sr.
Moisés Ruberval Ferraz Filho, portador da Carteira de Identidade n® 2.595.820-85 SSP/BA e do
CNPF n® 399.685.705-59, DECLARAM que a LICITANTE VENCEDORA acima qualificada atende as
condi¢des de Habilitagdo exigidas neste Instrumento convocatério, de acordo com o disposto

no Art. 3°, inciso |l, da Lei Estadual n® 5.848 de 16 de margo de 2006.

S30 Paulo, 22 de maio de 2018.

& :
ALLSAN ENGETARlA’ E ADMINISTRAGAO ALLSAN ENGENHARIAE ADMINISTRACAO
Moisés Ruberval Ferraz Filho Reynaldo Costa Filho
Diretor Administrativo Financeiro Diretor Comercial f %(

Rua Ponta Pord, n° 594

Vila Ipojuca — SP CEP: 05058-000
Tel 55 11 3675-3172 / 3873-7737
Site: www.dilsan.com.br

Allsan Engenharia € Administracdo Lida %
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PROPOSTA
COMERCIAL

Allsan Engenharia e Administracdo Lida
Rua Ponta Pord, n® 596

Vila Ipojuca - SP CEP: 05058-000

Tel 55 11 3675-3172 / 3873-7737

Site: www.glisan.com.br

o COMPANH! i
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PROPOSTA DE PRECOS

N

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N¢ 013/ 2018— DESO

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciagao de V.Sas. nossa Proposta de Pregos relativa a licitagdo em
epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por qualquer erro ou omisséo que venha a ser verificada
na sua preparag¢ao.

O prego global desta proposta é de RS 1.470.360,00 {Um milhdo, quatrocentos e setenta mil e
trezentos e sessenta reais), com base na data de apresentagdo dos documentos de habilitacdo e
propostas, conforme pregos unitarios constantes da Planilha de Orgamento.

Declaramos gue em nossos pregos unitdrios estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita execugdo dos servigos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos; mio-de-obra
especializada ou ndo; equipamentos auxiliares e ferramentas; encargos da legislagéo social, trabalhista e
previdenciaria; dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais,
estaduais e federais; enfim, tudo o que for necessdrio para a execugdo total e completa dos servicos,
bem como nosso lucro, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a DESO.

O prazo total de execugdo dos servicos € de 12 {doze} meses, contados a partir do dia seguinte ao do
recebimento da primeira Ordem de Fornecimento, 2 qual serd expedida obrigatoriamente, apds
assinatura do Contrato.

O prazo de validade desta proposta é de 60 {sessenta) dias corridos, a partir da data de sua
apresentagao.

Acompanham nossa Proposta de Pregos os documentos previstos no Edital, bem como os demais
julgados oportunos para perfeita compreensdo e avaliacdo da proposta.

Declaramos que a modalidade de caugdo a ser utilizada para garantia do contrato serd Seguro Garantia.

Declaramos ainda a nossa total concordancia quanto a emisséo de Ordens de Fornecimento parciais
por parte da DESO, de acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras da Companhia.

Atencinsaments,

Sdo Paulo, 22 de maio de 2018. ?
& di /——% (ﬁ/
yZ

ALLSAN ENGENHARIA E ADMINISTRACAO ALLSAN ENGENHARIAEADMINISTRACAO

Moisés Rubekval Ferraz Filho Reynaldo Costa Filho )

RG: 2.595.820-85 SSP/BA RG: 8.418.125-4 SSP/SP %
Diretor Administrativo Financeiro Diretor Comercial

Allsan Engenharia € Administracdo Lida
Rua Ponta Pord, n° 596

Vila Ipojuca — SP CEP: 05058-000 ADMINISTRALALD
Tei 55 11 3675-3172 / 3873-7737 Rua Ponta Pord, 596
Site: www.alisan.com.bor V. Ipojuca = CEP 05058-000

i SAO PAULO - SP |
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"LICITACAO DE SERVICO COMERCIAL — REGIONAL SUL
_ —~ PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO
Servigo:
i i g ER (P -CUSTO
ENR e UNID. | QUANT. IGerrRRIO | DO ITEM
|MONTANTE "A" Lo
1.0. SALARIO BASICO POR CATEGORIA
1.1. Supervisor més 0,05 1.570,65 78,53
1.2 Auxiliar de Servigos més 1.00 1.128,11 1.128,11
1.3, Bombeiro hidraulico més 1,00 1.325,97 1.325,97
TOTAL DE SALARIOS 2.532,61
2.0. ENGCARGOS SOCIAIS % 8541 2.532,81 2.163,10
3.0. OUTROS ENCARGOS
3.1. Vale-Alimentagao vales/més 45,10 11,00 496,10
3.2. Vale-Transporte vales/més 90,20 3,10 279,62
3.3 Vale-Transporte (desconto) % -6,60 2.532,81 -167,15
34. Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,05 3,50 7.18
3.5, Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,08 3,50 7,18
3.6. Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79 397,79
TOTAL DE OUTROS ENCARGOS 1.020,71
TOTAL DO MONTANTE A" 5.716,43
MONTANTE "B” '
4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS
4.1. Uniformes R$/més 1,00 35,93 35,93
4.2. EPI R$/més 1,00 14,33 14,33
4.3, Veiculo R$/més 1,00 496,74 496,74
4.4. Materiais de Corte R&/més 1,00 3.009,60 3.009,60
TOTAL DO MONTANTE "B" ) 3.556,60
MONTANTE "C”
5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO
5.1. 19,45% de "A" % 19,45 5.716,43 1.111,84
TOTAL DO MONTANTE "C" ' ‘ 1.111,84
. IMONTANTE "D"
iG.O. REMUNERACAO DA EMPRESA
6.1. 9% de ("A" + "B" + "C"} % 9,00 10.384,87 934,64
_{TOTAL DO MONTANTE "D" ' 934,64
{MONTANTE "E"
6.0. DESPESAS FISCAIS (PIS/ICOFINS/ISS - sem CSLL}
6.1. 16,62 % de ("A" + "B" + "C" + "D") % 16,62 11.318,51 1.881,30
' TOTAL DO MONTANTE “E" 5 1.881,30
MONTANTE ESTIMADO MENSAL 13.200,81
Sdo Paulo, 22 de maio de 2018. \/Q ﬁ
— A

ALLSAN Engenharia e Adminis ra;ﬁcy Ltda
Moisgs Ferraz Filho

Reynaldo Costa Filho

Allsan Engenharia e Administragdo Ltda
R. Ponta Por3, 596 - Vila Ipojuca - Sdo Paulo/SP

Fones (11) 3675-3172 / (11) 3873-7737
www.allsan.com.br

' 3

Pag.3 19



10" WO UBS] B MAM
LELL-ELBE(TTY/ TLTE-G29€ {TT) S8LDY

NVSN\\

oy e150) opjeuAsy

ou|id ZB)1a4 S350
ep; %mum.:m_ fwpy @ eueyuadua NYSTIV

‘BT0T 9P Olew 3P 7T ‘0jned OS

EINQ 0P BLORNSLOS 9 50330 9D Bragel

(0L .00 + B + 0D BR % EDIL Wy
N0 was - SISNIJ0OISI) SIVOSId S¥S3ds3aa 09
LD, +.8,+ .2.) 2P %6 1’8
Ya3u 4N VO OYSVHINNNGY oYy
W 8D %SHEL .v.m_
[.¥. 9P %816 OALLVHLSINWAY OLSND 0'g|
Tosop] 105 - H0'L S = OSND)] [S3W/S=108] 099 = SRR 22 X ER/E9107 O X 00 | = ownsuodl{ 07'G |16 sawfgy {0AON ORIDEA) BpI1an 03E BP OGED 8p /087
8¢l 300~ £5°D §4 = GSND] [SUUS310m 029 = SRU/SEIP 22 X BIPSEU0T I X 217 | = ansuod]| b gl SBWSY oyauan obaidoidiod sp spnelj-ue 21987
[HALSASYOTA - 02°C S = 0] [SRUrsEanImR vy = SAUSEIP 22 X BID/SRU00 Op X B ( (590 2) & 06 = ounsuonl| 00'829° L SRS {enBequiozo opestde) .zt NQ BUoRN0q 3p ogdwiz)
[EXTIT 8403 3p sieuajen Ny
[Ny - 1565'C 4 = N0 SRUA £9 = LA SEIEIBALY DI X SE1P 22)= CURISUOD)
LU 6 = DIPSU CUImSUaD - 26 O BRI 1 nansal ' 9ZZ S BUNCSES)
[63U00'04Z $d = Eaprseow asna 1106042 sauwsy (A9 1} 92 GZL ERRI20ION
FL'9GY ojnajap| o)
[osa 300 - 00'£5 S = AsnD] [saw/ssio0a £90'0 = SR Z1iL = oeraa? 1N e p saWy eduenbas ap 21500
i3 190 - va'0e $l = orsn0) fsxuziosatoid £80'0 = W Z1L = oue sod sasamoxd ep red 1] 222 Sty oyadl ap Icjglold|
(213 100 - 66'81 $ = ovsn] [spuipcsmoxd £00°0 = S 211 = oue xod saxoad op d 1] gty sgurty oj@hojo2 3p SAICIBLaIH
[25%4 300 - 0669 §4 = msno] [sgumacedes £80°0 = Sou Zi/l = souw Z 2d Biasedes 1|9’ STUUMY glsia0i0w eied siaarde)
el 1d3 - [erpjaIpu] ogdajoid ap soyuewedinba ¥
Tara 102 - 198 §23 = oDl [spumanys 5p SE0RT £1'0 = S Z1/S0'T = CURANWD 3p Tded Lx sopeBadua co'z)( g | sPWEY eAmyo ap eden
o 100 -06°L S = o] [supsesiv op sed 261 = saw Z1Lle X 90'2) = ovejseraw ep sased gx sopeBaxdin c0'Zli a0'Z SAUMY oppobie sp elaW
554N 190 - D0'ZZ S = s [SAU/E0q 99 B8 v'0 = WAUZHZ X S0°Z) = QUBonna oURa sF0q ar seed Z X sopebaxtua so'Zl| gy sauSY OLND CUED 8p EOH|
[asani 100 - 59°0¢ §9 = asnD] [suropebasduafios 690 = SAUZ LY X 50'E) = o ‘opeBaiduaiucs b X sopeBaius 502106 bT Sgunsy ouauepE
£6'9¢ sawropun vy
Sk R X v S0INJIEA 3 CWNSNOD 24 SIVINALYIN oy
Z6°52E L 51 9 %0 0 < (90 3P O oo 01| O sawolequog {oimquing) (%0¢) epepisepouad op [euaipy| ‘gg
fsu s £ = OVAS 0P aixd opeopa KAl 5D’ spwropebaxdng odnic) wa eplp ep ombag Qg
[sur sopeBaudiaa co'z] [suropeBaxdua s e S - £102-102 - |1 evmdl| 60° 2 saw-opebaidwy Iefjilue |B1D0S BIDUIZISISSY| R
L102-199 - 6 BRsoR0| oo'g- % (owoosap) ayodsuel] -EA £
[l -obe 5 = ejuel) 0Z'08 =veREEX 50°2 X Sren 2 - 2102-193 - 6 B0 0206 SPWSSHEA apodsuel | e zEl
Terpopebo.duR00' 1§t = msno] [AoEBaUGWIe 530 0L 'Y 2 SEIPZZ ¥ s0peBaKdus S0'Z X e 1] - £102:100 ~ 21 BB 0L Gl sawysses ESETETNZ T L)
R : ) . . . oo ) : T : SO9OUVYONT SO LN0 '0'E:
10790 - 89 Tnsn20| | 1’0 % SIVID0S SOSHYINT KX
[SPUMI0D 50 0ZL = EIPRKCT SO SZ X SEURLYS & X (PUUBW 90 . B,Z) SEIRS'y = BPRAI0D SO OF BREPIAANpaId]
CIENEIPIL QIRAOR - 57 OMPR - SOLTIES 3P BrdEL - ZI0Z LI Z6'GEE L spw oagnelpy oljequiog gl
[sawupueD £0 872 = TRANOD SO O X SEURLAS b X (FUURL 35,0 B 12} STIR 6'F 2 TIPRIND £0 0F MAEINIPOId]
SRUOIEIA0 SOSAISS BP SN - CL ORPY - SOLEES Op &Gl - 2102 199 L1L'gZL ) sW SOMAIBE P JEEONY| ks
[s0'0 = 0211 2 2 07 ap spaUg : ]
Jospuadng - 16 GNP - SSURES 9P BRqEL - 0T L9 902G S h_um_.P_Ua_._m, 1y
’ ) VINOOF 1VD H0d 0ISYd Olay Vs ‘oL
W7 ALNYINOW
. FavailNvnp| - - S )
SOTINTYD 2 SYSSINZNG oLV alNn ovarosaa L

(8ES8| Waid SIEWad 8 SO)S

ng ap esinbsag ap $0)U0d 'SOWNSU| 8P §0J8NY '9PEPIARNPOI BP SAUSI9YL0D) 0INDTYO 3 VIHOWIW

ds/oined oes - eanfod| e|IA - 955 ‘2104 BIUOG Y
W £p17 cedesiuLUIpY B BlIEYURBUY ues(|y .

e

l/ql

Pag.

(e



MEM | e DESCRIEAC PR | UND: QUANT. 'UNTARIG | DO TTEM
. MONTANTE "A" ' '
1.0, SALARIO BASICO POR CATEGORIA _ . _
1.1. Supervisor més 0,05 1.570,65 78,53
1.2. Auxiliar de Servigos més 1,00 1128,11 1.128,11
1.3. Bombeiro hidraulico més 1,00 1.325,97 1.325,97
TOTAL DE SALARIOS 2.532,61
2.0, ENCARGOS SOCIAIS % 85,41 2.532.61 2.163,10
3.0, OUTROS ENCARGOS
3.1. Vale-Alimentaggo valesimés 4510 11,00 496 10
3.2 Vale-Transporte vales/més 90,20 3,10 279,62
3.3. Vale-Transporte {desconto} % -6,60 2.532,61 -167,15
3.4. Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,06 3,50 7,18
3.5 Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,50 7.18
3.6. Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79 397,79
- |ToTAL DE ouTROS ENCARGOS o : 1.020,71
TOTAL DO MONTANTE "A" S o _ 5.716,43
MONTANTE "B" - ' '
4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS
4.1. Uniformes R3$/més 1,00 35,93 35,93
4.2. EPI R$/més 1,00 14,33 14,33
4.3, Veiculo R¥/més 1,00 496,74 496,74
4.4, Materiais de Religagdc R$/més 1,60 11.264,88 11.264,88
-|TOTAL DO MONTANTE "B" ) n S 11.811,88
.. . |MONTANTE "C" S :
5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO . )
5.1. 4% de "A" % 4,00 5.716,43 228,66
" [TOTAL DO MONTANTE "¢" o B 228,66
~ . |MONTANTE "D" ' ' ‘ '
6.0, REMUNERAGAO DA EMPRESA :
6.1. 2% de ("A" + "B" + "C") % 2,00 17.756,96 355,14
" "|TOTAL DO MONTANTE "D" R ) 355,14
MONTANTE "E" '
j6.0. DESPESAS FISCAIS (PISICOFINS/ISS - sem CSLL)
I6.1 . 16,62 % de {("A" + "B" + "C" + "D") % 16,62 18.112,10 3.010,23 .
“|TOTAL DO MONTANTE "E” . : . ’ 3.010,23
s MONTANTE TOTAL MENSAL S o B
S&o Paulo, 22 de maio de 2018. /&

w |

ALLSAN Erigenharia e Admlms\ggaotuda
Reynaldo Costa Filho Moisés Ferraz Filho
Allsan Engenharia e Administragdo Ltda Fones (11) 3675-3172 / (11) 3873-7737
R. Ponta Pord, 596 - Vila Ipojuca - S&o Paulo/SP www.allsan.co
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: CUSTO
ITEM.- DESCRICAO | QUANT. [GNITARIO | ‘DO ITEM
: MONTANTE “A"

1.0. SALARIO BASICO POR CATEGORIA . .

1.1. Supervisor més 0,05 1.670.65 78,53

1.2. Auxiliar de Servigos més 1,00 1.128,11 1.128,11

1.3 Bombeiro hidraulico més 1,00 1.325,97 1.325,97

. [roraL pe saLARIOS ' | _ ' 2.532,61

2.0. ENCARGOS SOCIAIS % 85,41 2.532,61 2.163,10

3.0. OUTROS ENCARGOS

3.1. Vale-Alimentagdo vales/més 45,10 11,00 496,10

3.2. Vale-Transporte vales/més 90,20 3,10 279,62

3.3, Vale-Transporte {desconto) % -6,60 2.532,61 -167,15

3.4. Agsisténcia Social Familiar Empregado.més 2,05 3,50 7,18

3.5. Seguro de Vida em Grupo Empregade.més 2,05 3,50 7.18

3.6. Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79 397,79

' " |TOTAL DE OUTROS ENCARGOS o 1.020,71
TOTAL DO MONTANTE "A" ] ' 5.716,43
“IMONTANTE "B" o

4.0, MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS

4.1. Uniformes R$/més 1,00 35,93 35,93

4.2. EPI R$/més 1,00 14,33 14,33

4.3. Veiculo R$¥/més 1,00 496,74 496,74

4.4, Materiais de Corte R$/més 1,00 c,ce 0,00
TOTAL DO MONTANTE "B" . 1 547,00]

|MONTANTE "C" ' ' '

5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO . - ‘

5.1. 2,05% de "A" % 2,05 571643 117,18
TOTAL DO MONTANTE "C" o o 117,19
MONTANTE "D" ' S '

6.0. REMUNERAGAO DA EMPRESA . .

6.1. 2% de ("A" + "B" + "C") % 2,00 6.380,61 127,61
TOTAL DO MONTANTE "D" o : o 127,61
MONTANTE "E" ) :

6.0. DESPESAS FISCAIS (PIS/COFINS/ISS - sem CSLL) ) .

8.1, 16,62 % de ("A" +"B" + "C" + "D} % 16,62 6.508,22 1.081,67
TOTAL DO MONTANTE “E" T 1.081,67

' MONTANTE ESTIMADO MENSAL - : " ‘ 5 7.589,89 / /

S3o Paulo, 22 de maio de 2018. &“j Q 4 %)

ALLSAN Engenharla e Adm|mst agao Ntda

Reynaldo Costa Filho IVIO|5e erraz Filho
Allsan Engenharia e Administragdo Ltda Fones (11) 3675-3172 / (11) 3873-7737
R. Ponta Por3, 596 - Vila Ipojuca - S3o Paulo/SP www.allsan.c
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DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DO MENOR

Alisan Engenharia e Administragdo Ltda.

Referéncia: CONCORRENCIA N¢ 013/2018 — DESO

A empresa Allsan Engenharia e Administracdo Lida, inscrita no CNPJ/MF sob n2
06.260.843/0001-03, por intermédio de seus representantes legais o Sr. Reynaldo Costa Filho,
portador da Carteira de identidade n® 8.418.125-4 SSP/SP e do CPF n2 069.324.558-11 e do Sr.
Moisés Ruberval Ferraz Filho, portador da Carteira de Identidade n® 2.595.820-85 SSP/BA e do
CPF n° 399.685.705-59, DECLARAM, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n3o

emprega menor de dezesseis anos.

RESPONDER:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz? SIM.

S3o Paulo, 22 de maio de 2018.

ALLSAN EN NHAEHA E ADMINISTRAGAO ALLSAN ENGENHARIA £ ADMIN[STRACAO %)

Moisés Rub al Ferraz Filho Reynaldo Costa Filho )
Diretor Administrative Financeiro Diretor Comercial 9

Allsan Engenharia e Administracdo Lida
Rug Ponia Pord, n° 594

Vila [pojuca - SP CEP: 05058-000

Tel 55 11 3675-3172 / 3873-7737

Site: www.allsgn.com.br



