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CARTA CREDENCIAL PARA O REPRESENTANTE
AS SESSOES DE ABERTURA DE PROPOSTAS

ERCON ENGENHARIA LTDA. SAO PAULO, 11 DE MAIO DE 2018

A

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

REFERENCIA: PROPOSTA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO DA
CONCORRENCIA N° 012/2018 — DESO.

A Ercon Engenharia Ltda., por seu responsével legal infra-assinado, CREDENCIA o|Sr.
Tertuliano Duarte da Silva, Carteira de Identidade n.° 1.972.016 SSP/DF, CNPF/MF|n.°
536.024.043-15 que é a pessoa devidamente AUTORIZADA nos termos do Art. 1.288 do
Cédigo Civil Brasileiro para que nos representem junto a essa DESO, consoante o

estabelecido no Edital, com plenos poderes irretrataveis e irrevogaveis para impetrar,

impugnar ou desistir de recursos, e em geral para tomar todas e quaisquer deliberagoes
atinentes a CONCORRENCIA em epigrafe, ficando-lhe vedado o substabelecimento.
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DECLARACAO DE HABILITACAQO

Ercon Engenharia Ltda.

Referéncia; CONCORRENCIA N° 012/2018 — DESO

A empresa Ercon Engenharia Ltda. inscrita no CNPJ/MF sob n°® 17.152.604/0001-56, |por
intermédio de seu representante legal o Sr. Isaac Zingerevitz, portador da Carteira| de
Identidade n°® 2.595.732-6 SSP/SP e do CNPF n° 045.609.498-91, DECLARA que a
LICITANTE VENCEDORA acima qualificada atende as condigbes de Habilitago exigidas
neste Instrumento convocatério, de acordo com o disposto no Art. 3° inciso Il, da|lei
Estadual n® 5.848 de 16 de margo de 2006.

Sio Paulo, 21 de maio de 2018.

L
Isaac Zingérey

Sécid-gerente
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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL™

i e masao INRNENIGNGY 05

Por este instrumento particular, ISAAC ZINGEREVITZ, brasileiro, vitvo, engenheiro civil inscrito no
CREA/SP soh n2 19482/D, portador da cédula de identidade RG ne 2.595.732 - SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob n? 045.609.498 - 91, residente e domiciliado nesta Capital, na Rua José Jannarelli, n°
210, Apt. n2 11 Vila Progredior, CEP 05615-000, e JANDER FASCINA, brasileiro, casado sob o
regime de comunhido parcial de bens, empresario, portador da cédula de identidade RG n®. :
10.126.007-6/55P-SP e inscrito no CPF sob o n°. 004.242.128-46, residente e domiciliado nesta g
capital do Estado de S3o Paulo, na Rua Ponta Por3, n® 596, Vila Ipojuca — CEP 05058-000; f

Unicos sécios da Sociedade Empresdria Limitada denominada ERCON ENGENHARIA LTDA.,
‘estabelecida a Rua Ponta Por3 n? 596 Subsolo — Vila Ipojuca - CEP 05058 - 000, inscrita no
CNPJ/MF sob o ne 17.152.604/0001-56, com seu primeiro contrato social arquivado na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais sob 0 n? 3120178304.1 em 29/12/1981 e posteriores
alteragBes arquivadas na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo — JUCESP e das quais a Gltima
estd arquivada sob o n2 180.978/17-2 em sessio de 16/05/2017 da JUCESP/SP e inscrita no NIRE
sob ne 3520799324.5, doravante denominada “Sociedade”; deliberam o seguinte:

1. Neste ato altera-se o enderego de correspondénci.a e domicilio do sécio Jander ‘
~ Fascina acima j§ qualificado para Rua Voluntarios da Pétria, 4110, Apartamento 33- i
B, CEP 02402-500, Sdo Paulo — 5P.

Que em razdo desta alteragéo, os sdcios resolvem de comum acordo CONSOLIDAR
seu contrato social, que passa a ter a seguinte redacio:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

ERCON ENGENHARIA LTDA,
CLAUSULA PRIMEIRA - DENOMINACAO

A Sociedade é empresdria, sob a forma de limitada, nos termos do art. 1.052, do Cdodigo Civil, e
gira sob a denominagio ERCON ENGENHARIA LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA — SEDE, FORO E FILIAIS:

A sociedade tem sede e foro em S3o Paulo (SP), na Rua Ponta Porg, n2 596 subsolo ~ Lapa - CEP
05058 - 000, podendo abrir e encerrar filiais, escritérios ou outras dependéncias em qualquer
localidade do pais ou do exterior. ‘ ‘ .

PARAGRAFO UNICO: A sociedade mantém as seguintes filiais, a saber: -

FILIAL 01 — CNP) 17.152.604/ 0003—18 _ ('l
Em Botucatu (SP) na Rua Santos Dumont, n° 180, Centro - CEP 18602.200, NIRE 35904858404, e
registrada e arquivada na data de 22/08/2014. -
FILIAL 02 — CNP} 17.152.604/0094-07 _
Em Brasilia {DF) na Avenida M?}g Deodoro, QD 48, LT 12 U 03, Setor Tradicional, CEP 7333 3
023, NIRE Provisério 539998 ‘:0 hiy ,,gg’DF 53900359698, registrada e arquivada na data de :
12/07/2016. &S00l e, o -
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' CUiUSULA TERCEIRA ~ OBJETO SOCIAL ,
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A sociedade tem comg: pkjefo execugao de corstrugoes civeis de pequeno e médio porte;
prestacio de servigos publicos de dgua, saneamento e de limpeza, em favor de entidades de
direito publico ou privado, que detém a concessdo ou titularidade dos respectivos servicos, bem
como em favor dos préprios consumidores, como também todas as attvudades ligadas, direta ou
lndlretamente a estes servicos e mais espectflcamente

a) prestagio de servigos na drea de engenharia, tais como projetos, avaliacbes e pareceres;

b) Projetos, planejamentos, fiscalizagdo de obras, consultoria, cadastramento e atividades
correlatas; ' ‘

c) Construgdo e manutengdo de redes de dgua e esgoto, incluindo msta!agao operagao e
.retirada de equipamentos; :

d} . manuten¢do, montagem e assentamento;

e) limpeza e recuperagdo;

f) importagdo, industrializagdo, comercrallzagao e locacdo de equrpamentos e acessorios de e

para sistemas de dgua, leitura e medu;ao esgotos sanitdrios e pluviais e outros fluidos. |

g} Administracio de contratos entre concessiondrias de servicos publicos e seus clientes,

notadamente o controle e gestdo do faturamento, em sistemas de contas individuais ou coletivas;
h) Desenvolvimento, implantagdo, . aplicagdo, manutenglic e operacio de - sistemas
informatizados para emissdo de contas de consumo, incluindo a leitura e emissio simultinea,
processamento/faturamento controle de pagamentos/arrecadacio, atendimento a consumidores
e clientes e funcBes correlatas da gestio comercial;

i) servico de corte e religagdo a rede de distribuicio de a’gua e de escoamento de esgoto,
inclusive fornecimento, instalacio e retirada de medldores de consumo, outros equipamentos e
insumos afins.

)] Quaisquer outras atividades afins, inclusive a participa;é‘o em outras sociedades:

. CLAUSULA QUARTA - DURACAO

A Sociedade iniciou suas atividades em 29 de dezembro de 1981 e seu prazo de durar;ao é
indeterminado.
CLAUSULA QUINTA — CAPITAL SOCIAL

O Capital Social, é de R$2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil reais), dividido em 2.300.000
(dois milhdes e trezentas mil reals) quotas, no valor nominal de RS 1,00 (Hum Real), sendo
R$1.580.000,00 (hum mithdo, quinhentos e oitenta mil reais) totalmente integralizadas em moeda
corrente nacional, e RS 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais), conforme compromisso
celebrado em 27 de dezembro de 2016, formalizado por meio de Nota Promisséria Pro Soluto,
com vencimento em 27 de novembro de 2017, sendo assim distribuidos entre os socios quotistas
da seguinte forma:

Socio Quotas % Valor (RS)

ISAAC ZINGEREVITZ 2.299.240 | 99,97 | 2.299.240,00
JANDER FASCINA 760 | 0,03 760,00 \\ |
TOTAL 2.300.000 | 100 | 2.300.000,00
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'CLAUSULA SEXTA RESPONSABEL]DA“E_,.:.. s

,Paragr‘afo je: ‘Flca expresso que os_so_cms nio respondem subsidiariamente pelas obrigacbes

'obrlgagoes ou demonstrar mcapacndade supervenlente serd excluido da sociedade, por justa

- As quotas do Capltal Social sdo mdnnswels perante a soaedade O shcio que quiser ceder ou
'transferlr ao outro socm ou a terce|ros as suas quotas, no todo ou em parte, deverd dar
'_prewamente dlrelto de preferenma aos demals na proporgao das quotas que possuirem.

: preferenaa que {hes é assegurado, ele podera transfenr ao pretendente indicado, as suas quotas
_nas condlgoes mencuonadas em sua proposta, desde que o faga ho prazo de 90 (noventa) dias.

acordo com o Paragrafo 2¢, da Clausula Demma Quinta.

_ cuius‘ul.A oiT‘AVA - ADMINISTRA(;KO 5
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A responsab:hdade de. “Cada’ socio. 6. restrrta ac valdr de suas quotas, mas todos respondem
sohdanamente pela mtegrahzc.gao do Lapra! Social, na forma do art.1.052, do Cadigo Civil.

sociais, nds termos dos art. 1.054 c/c arr..? 997, do Codigo Civit.

Paragrafo 2°' 0 socao que a jl.lIZO de socios que representem mais de % do Capital Social, estlver
pondo em nsco a contmundade da socnedade cometer falta grave no cumpnmento de suas

causa por dehberagao tomada em reunido dos socios, especialmente convocada para tal fim, com.
cnencua do’ acusado, para, querendo fazer—se presente e defender—se, ‘elaborando-se afinal,
consequente alteragao contratual. :

cu’\usum SETIMA-—- CESSAO DE QUOTA'S

Parégrafo 1e f O sécio que. qmser ceder ou transferir suas quotas no todo ou em parte,
comunicara por escrito aos demais sécios sua intencdo de aliena-las, indicando o nome do
pretendente a quantldade das quotas colocadasavenda pregosecondlgoes de pagamento.

Paragrafo 20 —‘Se ao término do prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do aviso
feito pelo socm detentor das quotas,,os demais sécios nio tiverem exercido o direito de

Caso e} negocm nao seja implementado nesse prazo, o sdcio retirante receberd seus haveres de

A Socuedade sera administrada e representada pelo socio ISAAC ZINGEREVITZ, qualificado
anterlormente, com poderes ilimitados! para contrair em nome da sociedade obrigacfes de
qualquer natureza prat:cando todos. . .05 atos - ‘necessarios a administracdo da sociedade,
respondendo perante a sociedade e tercelros pelos abusos ou atos que praticar em desacordo
com o presente contrato Ou com suas dlsposu;oes legais respectivas.

Paragrafo e - A Socnedade sera representada pelo admmlstrador ISAAC ZINGEREVITZ,
lsoladamente .em Juizo ou fora dele, |ativa e passivamente, perante terceiros, autoridades
federals estadua:s e municipais, bem como reparti¢des publicas, privadas, empresas publicas,
socuedade de économla mista e. entldades paraestatais, sendo que o administrador poder3
nomear procuradores e ou prepostos com poderes'especiais e limitados e por prazo determinado,
na forma do respectivo mandato. Os mstrumentos de mandatos com os poderes da clausula “ad
judicia et extra” 'outorgados a advogados serdio confendos para o foro em geral, por prazg
mdetermmado. :

Paragrafo 2 : Os admmlstradores flcam dlspensados de prestagiio de cau¢do em garantia do fiel
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n Paragrafo 3 E vedado oS aurmmstrac!ores ‘€ a0s procuradores € prepostos, o uso da socnedade

: proprtos quotlstas respondendo pelo afo o sécio que’assam agir.

.atos de exclusrva re5ponsabllldade de seu autor que por eles respondera civil e cnmmalmente e

: CLAUSULA NONA RESPONSABILIDADETECNICA

; naaonal contra as normas de defesa da concorrencra contra as rela(;oes de consumo a fé puablica

'CLI'\USULADEC:IMA PRIMEIRA - RETIRADA DE “PRO LABORE”

0s socms terao uma retirada mensal, a titulo de * ‘pro labore”, cujo valor serd livremente

: CI.AUSULA DECIMA-SEGUNDA REUNIAO DE SOCIOS

e e ;.._..-..., e

para presta(;ao de avals.,.f‘ langcas ou_out!:as obrlgacoes de favor em beneficio de terceiros ou dos

Unuw ou . .

Parégrafo 4¢ Sao expressamente vedados sendo nulos de pleno direito em relagdo a sociedade,
0s atos de: qua|squer dos sdcios quotistas procuradores e ou funcionarios que envolverem
obrigagées relativas a negécios, declarat;oes e transagBes estranhos ao objeto social. Serdo tais

serd exclutdo na_sociedade por Justa causa conforme estipulado no Pardgrafo 2¢, da Clausula
Sexta ‘ ‘

Paragrafo 5 - Para os atos de compra venda ou oneracdo de bens iméveis, bem como a

celebrat;ao de: protocolo de mcorporagao fusdo ou cessdo envolvendo a sociedade a deliberacio |-
dos quottstas deve representar pelo menos % ou 75% do Capital Socml

A responsabllidade tecmca pelos’ ser\m;os de engenhana prestados cabe ‘a todos 05 ' 56¢ios
quotistas , da socnedade sempre engenhewos devidamente registrados no CREA - - Conselho

Reglonai de Engenhana e Agronomia, e elm 5|tuax;ao de regularldade em face da entidade.

CLAUSULA DECIMA DESIMPED!MENTO

Os Admmlstradores da sociedade declaram ‘que ndo incorrem no |mped|mento de que trata o
paragrafo 1'J do art 1.011 do Cédigo Cnnl uma vez que nao foram condenados a pena que vede,
ainda que temporanamente 0 acesso a cargos publlcos ou por crime fallmentar de prevaricagio,
peita’ ou suborno ‘concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

oua proprledade

convencnonado entres eles de comum: acordo e respeltada as normas vigentes na Ieglslagao do
Imposto de Renda

A reunido.- de socms ocorrers, pelo menos. uma vez por ano, nos termos prewstos em lei,
ordmanamente nos quatro primeiros meses _seguintes ao termlno do exercicio social de acordo
com o art 1 078 incisos |, Il e lil do Codlgo Civil e, 0 documento contendo as deliberagbes dos
sécios sera arquwado no Reglstro Publlco de Empresas Mercantis.

Paragrafo 1 Flcam dlspensadas as publlcagoes de editais ou aviso de convacacio para reunido
de: socnos prev:stas no art. 1.152, §3° 'quando todos os s6cios comparecerem na data designada
para a reunlao ou se declararem, por; escrlto cientes do local, data, hora e ordem do dia. Ficam
dlspensadas as reumoes quanto todos os socms decidirem, por escnto sobre a matéria que seria
objeto delas conforme disposto no §3° do art. 1.072, do Cod:go Civil. Em havendo convocacio, a
mesma podera ser: felta com antecedencaa mrmma de 3(trés) dlas ute:s medlante aviso, telegrama
ou e- mall




.-"Paragrafo 2 ~ Nas reuiigés,
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dewdamente constltmdg,para essa f‘nalldade
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Parég‘rafd'?. o= As reumoe;. de somcv extraordmarlas poderdo ser convocadas a qualquer
momento para dellberar sobre assuntos de interesse da sociedade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA DELIBERACOES

As dellberag:oes dos sécios serdo tomadas de acordo com o seguinte quérum:
a.) 3/4 do Capltal Social para alteragao do Contrato Social, mcorpora;ao fusao dlssolugao ou a

: cessagao do estado de Ilqmdagao

b ) 2/3 clo Capltal Social integralizado ;iara nomea(;ao de admlnlstrador nao socm' destltuu;ao de

g socuo nomeado adm:mstrador no Contrato Social;
ic) 1/2 +1 do Capital Social para nomeagao dest:tungao e estlpulagao de remuneragao do
5 admmlstrador nomeado em ato separado do Contrato Social; requerimento de concordata;

d.) pela malorla dos votos dos presentes na reunido de sécios convocada para aprovagdo das
contas da admmlstragao nomeacio e destltuu;ao dos liguidantes e o julgamento de suas contas;

aumento ou redugao de Capital Soc:al e outras deliberagfes de interesse da sociedade.

: Paragrafo Umco. “As dellberagoes tomadas de acordo com a lei e com o contrato socnal vinculam

todos, os socnos amda que ausentes ou. dlSSldentes, ficando ressalvado o direito do sécio que ndo

concordar com a modlflcagao do contrato social, fusdo da sociedade, incorporacio de outra, ou’

dala por outra, de se retirar da Socuedade nos 30 {trinta) dias subsequentes 3 reunido e seus
haveres serao pagos de acordo comao Paragrafo 39, da Clausula Décima Quinta.

CLAUSUI.A DECIMA-QUARTA BALANCO E DEMONSTRATIVOS DE RESULTADOS

. O exercicio somal coincidira com o’ ano CIVI| encerrando-se em 31 de dezembro, ocasido em que

serd procedldo o Ievantamento do Inventano Balango Patrimonial e o Balanco de Resultado
Economlco e apurado o resultado do exercuuo, sendo que apds as deducbes previstas em lei e

; forma(;ao das reservas que forem consnderadas necessarias, os fucros serdo distribuidos aos sécios

'na proporgao de suas respectlvas quotas do Capital Social, caso ndo deliberem de outra forma.
I
CLAUSULA DECIMA-QUINTA DISSOLU(;AO

A socnedade nao se dissolverd por morte, |mped1mento, perda da capacidade, faléncia ou retirada

de qualquer dos socms, continuando com 0s s6¢ios remanescentes ou seus sucessores.

Para’grafo'i - No caso de morte do quotlsta, 05 herdelros ou sucessores ingressardo na sociedade

-, caso ndo quelram continuar na socnedade deverio comunicar a sua vontade 3 a sociedade dentro

de 90 (noventa) dnas apos a morte do socm A Sociedade tera o prazo de 90 (noventa) dias, para
apurar o} valor de sua quota- parte no balango levantado espemalmente para este fim. Depois de
apurado o valor destas quotas, terdo os demals socnos preferéncia para adquiri-las na proporgéo
das quotas possundas Caso ndo quelram exercer esse direito, caberd 3 sociedade, em segundo
Iugar adqum Ias total ou paraalmente e,. em havendo quotas- remanescentes poderdo ser
ahenadas a tercelros desde que aprouados pelos demars socms

Paragrafo 2 * O valor das quotas do s socuo que se retirar da soaedade ou do herdeiro ou sucesso
que mamfestansua mtengao de nao contmuar na socnedade sera pago em 18 (dezonto) prestagdes




. balanco especnal eas de_malg,no megmo d:a do mes subsequente

‘'SP para qualsquer procedlmentos judICIaIS orlundos deste contrato, renunciando a qualquer outro

: : assmam o presente mstrumento em 03 (tres) vias de igual teor e efeito.

- - R

-.fsms por cento} ao ano, Jendo que a- prsrre:ra parcela serd paga apds 90 dias da apura(;ao

/
' Paragrafo 3e ! A Socredﬂde*entrara* em Ilqmdaguo nos casos previstos em lei ou por dellberagao
dos socnos cabendo ao sdcio que representa a maioria absoluta do Capital social o direito de
nomear Ilqu:dantes Uma vez pagas. todas as dividas da Sociedade, o saldo, se houver, serad
: d:stnbwdo entre 0s s6¢io0s na proporgao do numero de quotas que cada um possuir.

CI.AUSULA DECIMA SEXTA OMISSOES E FORO

05 cdsos omlssos neste mstrumento serdo regulados pelas dlsposu;oes Iegais wgentes,
especualmente pelas normas da Somedade Andnima, ficando eleito o foro da Cidade de S0 Paulo,

por mais prl\n[egrado que seja. :
: - E, por estarem assnm justos. e contratados, e na melhor forma de direito,

S&o Paulo, 21 de agosto de 2017.

o - /*%9?"-
T JANDER FASCINA

JUCESS
2.8 50 2017

398.916/17- Zp:m iy
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PROPOSTA DE PRECOS

A :
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 012/ 2018- DESO
Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos & apreciagdo de V.Sas. nossa Proposta de Precos relativa a licitagéo
em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por qualquer erro ou omisséo que venha a|ser
verificada na sua preparacéo.

O preco global desta proposta & de R$ 874.890,00 (Oitocentos e setenta e quatro mil ¢ oitocentos
e noventa reais), com base na data de apresentagdo dos documentos de habilitag&o e propostas,
conforme precos unitarios constantes da Planilha de Orgamento.

Declaramos gque em nossos precos unitérios estao incluidos todos os custos diretos e indiretos para
a perfeita-execugao dos servigos, inclusive as despesas com materiais efou equipamentos; maorde-
obra espécializada ou n&o; equipamentos auxiliares € ferramentas; encargos da legislacéo social,
trabalhista e previdenciaria; dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas
municipais, estaduais e federais; enfim, tudo o que for necessario para a execugéo total e completa
dos servigos, bem como nosso lucro, sem que nos caiba, em gualquer caso, direito regressivo|em
relagdo a DESO.
O prazo total de execugdo dos servigos é de 12 (doze) meses, contados a partir do dia seguinte ao
do recebimento da primeira Ordem de Fornecimento, a qual sera expedida obrigatoriamente, gpos
assinatura:do Contrato.

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a partir da data de |sua

apresentago.

Acompanham nossa Proposta de Pregos 0s documentos previstos no Edital, bem como os derais .
julgados oportunos para perfeita compreensao e avaliag@o da proposta. ?S‘

Declaramos que a modalidade de caucdo a ser utilizada para garantia do contrato sera Seguro
Garantia.

Declaramos ainda a nossa total concordancia quanto a emisséo de Ordens de Fornecimento
parciais por parte da DESO, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras da
Companbhia.
Atenciosamente, .
“ r:i',f SRR AN B 5
¥ Foag . FP N I
Sio Paulo, 21 de maio de 2018. ‘ '
Eferdyy ity v S s LT }7

Ercon Engenharia Ltda Fone (11) 3834-5222
R. Ponta Pora, 596 - subsolo  S#&o Paule SP www.ercon.cam.br
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Sao Pa

Ercon Engenharia Ltda

R. Ponta Porg,

TANTE ESTIMADO MENSAL

ulo, 21 de maio de 2018.

ERCON ENGENHARIA LTDA.

596 - subsolo - Vila ipojuca - Sdo Paulo/SP

4 Zj revitz
remte

_LICITAS}I\O:?DE'SERVIGO---GOMERCML.—-METROPOI..ITANA;ZONA SUL
" PLANILHA':DE.COMPOSIGAO DE'PRECO UNITARIO
Servigo:
 'DESCRICAO" - UNID: QUANT. | CU3TO
R A U -} UNITARIO | ‘DO ITEM
MONTANTE "A” Lo ' )
1.0. SALARIO BASICO POR CATEGORIA
1.1. Supervisor més 0,05 1.570,65 78,53
1.2, Auxiliar de Servigos més 1,00 1.128,11 1.128,11
1.3. Bombeira hidraulico més 1,00 1.325,97 1.325,97
TOTAL DE SALARIOS 2.532,61
2.0. ENCARGOS SOCIAIS % 8541 2.532,61 2,163,10
3.0. OUTROS ENCARGOS
3.1. Vale-Alimentagéo valesimés 45,10 11,00 496,10
3.2. Vale-Transporie valesimés 80,20 3,10 279,62
3.3 Vale-Transporte (desconto) % -6,60 2.532.61 -187,15
34, Assisténcia Social Farniliar Empregado.més 2,05 3,50 7,18
3.5. Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,50 7,18
3.6. Adicional de Periculosidade (30%) {(Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79 397,79
TOTAL DE OUTROS ENCARGOS 1.020,71
TOTAL DO MONTANTE "A" 5.716,43
MONTANTE "B"
4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS
4.1. Uniformes R$/més 1,00 69,22 69,22
4.2. EP! R$/més 1,00 23,48 23,48
4.3. Veiculo R3/més 1,00 528,74 526,74
4.4, Materiais de Corte R$/més 1,00 2.807.20 2.807,20
TOTAL DO MONTANTE "B" B ' 3.426,64
|MONTANTE "C"
5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO .
5.1. 9,8% de "A" % 9.80 5.716,43 560,21
TOTAL DO MONTANTE "C" ; ' ' 560,21
‘IMONTANTE "D"
8.0, REMUNERAGAQ DA EMPRESA L
6.1. 8,5% de ("A" + "B" + "C") % 8,50 9.703,28 824,78
'|TOTAL DO MONTANTE “D" 824,78
MONTANTE "E"
js.0. DESPESAS FISCAIS (PIS/COFINS/ISS - sem CSLL) L iy
ls1. 16,62 % de ("A"+ "B" + "C" + "D") % 16,62 10.528,05 1.749,76
.|TOTAL DO MONTANTE "E" F 1.749,76
MON 12.277,82

Fone (11) 38344
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Sdo Paulo, 21 de maio de 2018.

ERCON ENGENHARIA LTDA.

Ercon Engenharia Ltda

R. Ponta Por3, 596 - subsolo - Vila Ipojuca - Sdo Pauld/SP

d o CoRtadaC/AR
ITEM DESCRI(}AO UNID quant. | CUSTO.
i ‘ UNITARIO | DO ITEM
MONTANTE"A"
1.0 SALARIC BASICO POR CATEGORIA
1.1, Supervisor més 0,05 1.570,65 78,53
1.2. Auxiliar de Serviges més 1,00 1128,11 1.128,11
1.3. Bombeiro hidréulico més 1,00 1.325,97 1.325,97
TOTAL DE SALARIOS 2,532,61
2.0. ENCARGOS SOCIAIS % 85,41 253261 2.163,10
3.0. QUTROS ENCARGOS
3.1 Vale-Alimentagéo vales/més 45,10 11,00 496,10
3.2 Vale-Transporte vales/més 90,20 3,10 279,62
3.3 Vale-Transporte {desconto) % -6,60 2.532,61 -167,15
3.4. Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,05 3,50 7,18
3.5, Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,50 7.18
3.6. Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79 397,79
. |TOTAL DE OUTROS ENCARGOS ) 1.020,71
- | TOTAL DO MONTANTE "A" 5.716,43
MONTANTE "B"
4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS
4.1. Uniformes R3/més 1,00 69,22 69,22
4.2, EPI R$/més 1,00 23,48 23,48
4.3. Veiculo R$/més 1,00 526,74 526,74
4.4 Materiais de Religagao R$/més 1,00 9.822,12 9.82212
TOTAL DO MONTANTE "B" ' 10.441,56
- |MONTANTE "C"
J5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO
5.1. 2% de "A" % 2,00 5.716,43 114,33
TOTAL DO MONTANTE "C" ' 114,33
MONTANTE "D"
6.0, REMUNERAGCAQ DA EMPRESA
6.1. 2% de ("A" + "B" + "C") % 2,00 16.272,31 325,45
“{TOTAL DO MONTANTE "D" 325,45
MONTANTE "E™
6.0, DESPESAS FISCAIS (PIS/COFINS/ISS - sem C5LL)
I6.1. 16,62 % de ("A" + "B" + "C" + "D") % 16,62 16.597,76 2.758,55
TOTAL DO MONTANTE "E" 2.768,55
MONTANTE TOTAL MENSAL 19.356,31

Fone {11} 3834+

WWW.ercon.cg
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Sao0 Paulo, 21 de maio de 2018.

ERCON ENGENHARIA LTDA.

L 7.7

éng.

Ercon Engenharia Ltda
R. Ponta Por3, 596 - subsolo - Vila Ipojuca - S3o Paulo/SP

(5]

ITEM DESCRI(}AO UNID QUANT =
‘ ' - UNITARIO |
MONTANTE “A"
1.0. SALARIO BASICO POR CATEGORIA
1.1. Supervisor més 0,05 1.570,65
1.2. Auxiliar de Serviges meés - 1,00 1.128,11
1.3. Bombeiro hidraulico més 1,00 1.325,97
TOTAL DE SALARIOS :
2.0. ENCARGOS SOCIAIS % 85,41 2.532,61
3.0. OUTROS ENCARGOS
31 Vale-Alimentagéo vales/més 4510 11,00
3.2 Vale-Transporte vales/més 90,20 3,10
3.3 Vale-Transporte {desconto) % -6,60 2.532,61
3.4. Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,05 3,50
3.5. Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,50
3.6. Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79
_ |TOTAL DE OUTROS ENCARGOS '
TOTAL DO MONTANTE "A"
"IMONTANTE "B"
4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS
4.1, Uniformes R$/més 1,00 69,22
4.2. EPI R$/més 1,00 23,48
4.3. Veiculo R$/més 1,00 526,74
4.4 Materiais de Corte R$/més 1,00 0,00
" |TOTAL DO MONTANTE "B" S ‘ '
MONTANTE "C"
5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO
5.1, 2% de "A" % 2,00 5.716,43
. [rorAL Do MoNTANTE "C* e '
MONTANTE "D"
j6.0. REMUNERAGAQ DA EMPRESA _
l6.1. 2% de ("A" + "B" + "C") % 2,00 6.450,19
|TOTAL DO MONTANTE "D" . ‘
|MONTANTE "E"
6.0. DESPESAS FISCAIS (PIS/ICOFINS/ISS - sem CSLL) : ‘
6.1. 16,62 % de ("A" + "B" + "C" + "D") % 16,62 6.579,20
TOTAL DO MONTANTE "E"
IMONTANTE ESTIMADO MENSAL

Fone (11) 3834
WWW.Ercon.c
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DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DO MENOR

Ercon Engenharia Ltda.
Referéncia: CONCORRENCIA N° 012/2018 - DESO

A empresa Ercon Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n® 17.152.604/0001-56, por
intermédio de seu representante legal o Sr. Isaac Zingerevitz, portador da Carteira de
Identidadé n® 2.595.732-6 SSP/SP e do CPF n°® 045.609.498-91, DECLARA, para fins| do
disposto 'ho' inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n° 9854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho foturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

RESPONDER:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz? SIM.

Séo Paulo, 21 de maio de 2018. N
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Ercon Engenharia Ltda Fone (11) 3834-p222
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