EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES :"

C=EMEL

GUALIDADE CONCRETIZADA

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
ARACAJU - SERGIPE

Concorréncia N.° 011/2018

Objeto: Execucdo de Servicos Comerciais Relativos a
Atividades de Primeiro Corfe, Religagéo e Visita Técnica
nas Ligaches de Agua Prestados pela DESO, na
Geréncia Comercial da Metropolitana — Zona Sul do
Estado de Sergipe (Cidades: Aracaju, Séo Cristovéo e
Barra dos Coqueiros)

CARTA CREDENCIAL

- O Abaixo assinado na qualidade de responsave! legal pela empresa Camel
Empreendimentos e Construgdes Ltda., vém pela presente informar a V.Sa., que nossos funcionérios a Sra.
Ana Cristina Oliveira Teles Andrade RG n® 793.933 SSP/SE, o Sr. Alan Carlos Marques Correia RG n°
1,4177.865 SSP/SE e a Sra. Khatia Prado RG n° 1.343.405 SSP/SE, sao as pessoas devidamente
AUTORIZADAS nos termos do Art. 1.288 do Coadigo Civit Brasileiro para que nos representem junto a DESO,
consoante o estabelecido no Edital, com plenos poderes irretrataveis e irmevogaveis para impetrar, impugnar
ou desistir de recursos, e em geral para tomar todas e quaisquer deliberagbes atinentes a CONCORRENCIA

em epigrafe, ficando-lhes vedado o substabelecimento.

Aracaju/SE, 17 de Maio de 2018.

amel Empreend. e Const. Ltda
josé Andeson Meneses Melo

Engenheiro Civil
CREA 2702603050 % 4

CAMEL EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGEES LTDA \&/ Ulfy)/ %

Rua Mato firosse, 185, Bairro Siqueira Campos

LEP 43075-380 - Aracaju/SE - ENPJ 00.320.897/0001-47 %
contato@camelemp.com.br | Fane: (79) 3217-4132 / 3214-5437



EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES

C=IMEL

QUALIDADE CONCRETIZADA

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
ARACAJU - SERGIPE

Concorréncia N.° 011/2018

DECLARACAO DE HABILITACAQ

A Camel Empreendimentos e ConstrugBes Ltda., inscrita no CNPJ. n.° 05.325.897.0001-47, por intermédio de
seu representante legal o Sr. José Andeson Meneses Melo, engenheiro civil, casado, brasileiro, portador da
carteira de identidade n° 606.370, 6rgdo expedidor SSP/SE e CPF n° 266.915.745-91, DECLARA que a
Licitante acima qualificada atende as condi¢Ses de Habifitagdo neste Instrumento convocatério, de acordo
com o disposto no Art.3°, inciso |1, da Lei Estadual n° 5.848 de 16 de margo de 2006.

Aracaju/SE, 17 de Maio de 2018.

s, o bor
ﬂiafne mpreend. ¢ Eoist, Lkda
VA Melo

josé Anél:;e%%gg‘é?\?lfs

CREA 2702603050

CAMEL FMPREENDIMENTOS E CONSTRUGIES LTDA §
Rua Mato Grossn, 180, Bairra Siqueira Campos
CEP 49075-388 - Aracaju/SE - CNPJ 05.325.897/0001-47 ' 7@

contatoEcamelemp.combr | Fane: (79) 3217-4732 / 3214-0437
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' EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES

 EEMEL

' QUALIDADE CONCRETIZADA

(€ 01172018 — DEX)

Objeto: Execugio de Servicos Comerciais Relativos
a Atividades de Primeiro Corte, Religacio e Visita
Técnica nas Ligacdes de Agua Prestados pela DESO,
na Geréncia Comercial da Metropolitana — Zona Sul
do Estado de Sergipe (Cidades: Aracaju, Sio
Cristévio e Barra dos Coqueiros)

Rua Mato Brosso, 185, Bairrs Siqueira Eampﬁs - Ai'auaju/ SE
CEP.: 48.075-380 Tel/Fax. 3231-5570 / 3217-4732 / 3217-2748 / 3217-3457
CNPJ.: 05.375.887/ 000i-47 Inscrigén Estadual: 27_.11]1.-23&4 .



EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES

- CE=IMEL

QUALIDADE CONCRETIZADA

Aracaju/SE, 17 de Maio de 2018
A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE ~ DESO
Concorréncia N.° 011/2018
CARTA PROPOSTA

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos & apreciagdo de V.Sas. nossa Proposta de Pregos relativa & licitago em
epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por qualquer erro ou omiss&0 que venha a ser verificada na sua
preparagao.

O prego global desta proposta ¢ de R$ 1.079.483,50 (Hum mithéo, setenta e nove mil, quatrocentos e
oitenta e trés reais e cinquenta centaves), com base na data de apresentacdo dos documentos de
habilitagso e propostas, conforme pregos unitarios constantes da Planitha de Orgamento.

Declaramos que em nossos pregos unitarios estdo incluidos todos os custos diretos ¢ indiretos para a perfeita
execugo dos servigos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos; mao-de-obra especializada
ou ndo; equipamentos auxiliares e ferramentas; encargos da legislagao social, trabalhista e previdenciaria;
dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais; enfim,
tudo o que for necessario para a execugéo total e completa dos servigos, bem como nosso lucro, sem que
nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagéo & DESO.

O prazo fotal de execugao dos servicos é de 12 (doze) meses, contados a partir do dia seguinte ao do
recebimento da primeira Ordem de Fomnecimento, a qual seré expedida obrigatoriamente, apds assinatura do
Contrato.

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta} dias corridos, a partir da data de sua apresentagéo.

Acompanham nossa Proposta de Pregos os documentos previstos no Edital, bem como os demais julgados
oportunos para perfeita compreenséo e avaliagéo da proposta.

Declaramos que a modalidade de caug&o a ser utilizada para garantia do conrato seré Fianga Bancaria

Declaramos ainda a nossa total concordancia quanto 4 emisséo de Ordens de Fornecimento parciais
por parte da DESO, de acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras da Companhia.

Atenciosamente, NM ﬂam- A‘I g 4

ﬂmel Empreend. e Const. Ltda N F<
José Andeson Meneses Melo

Eng? Civil - CREA 2702603050
Socio Diretar
CAMEL EMPREENDIMENTDS E CONSTRUGGES LTDA

Rua Mata Brosso, 185, Bairro Siqueira Gampos
CEP 43075-380 - Aracaju/SE - CNPJ 05.325.897/0001-47
contato@camelemp.com.br | Fone: (78) 3217-4732 / 3214-5437




EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES

- C=IMEL

QUALIDADE CONCRETIZADA

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
Concorréncia N.° 011/2018

DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AQ TRABALHO DO MENOR

A Camel Empreendimentos e Construgdes Ltda., inscrita no CNPJ. n.° 05.325.897.0001-47, por intermedio de
seu representante legal o Sr. José Andeson Meneses Melo, portador da Carteira de Identidade n.° 606.370
SSP/SE e do CPF n.° 266.915.745-91, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre e nao emprega

menor de dezesseis anos.

RESSALVA:
Emprega menor, a partic de quatorze anos, na condigéo de aprendiz?

Sim{ ) Nao{x )

Aracaju, 17 de Maio de 2018.

ﬂ;ﬂ;! Ettpreend. & Const. Lida

José Andeson Meneses Mel
Engenheiro Civil = ﬂ F(

CREA 2702603050

Rua Mato Grossn, 180, Bairra Siqueira Campos
CEP 49075-380 - Aracaju/SE - CNPJ 05.325.897/0001-47
cantatoBeamelemp.com br | Fone; (79) 3217-4732 / 3214-5437

CAMEL EMPREENDIMENTDS E CONSTRUGGES LTDA CK\
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EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGHES

CI=IMEL

QUALIDADE CONCRETIZADA

EXECUGCAO DE SERVICOS COMERCIAIS RELATIVOS A ATIVIDADES DE PRIMEIRO CORTE, RELIGAGAQ E VISITA TECNICA
NAS LIGACOES DE AGUA PRESTADOS PELA DESO, NA GERENCIA COMERGIAL DA METROPOLITANA — ZONA SUL DO
ESTADOC DE SERGIPE (CIDADES: ARACAJU, SAO CRISTOVAO E BARRA DOS COQUEIROS).

PLANILHA ORGAMENTARIA

01. Primeiro Corte un 35.000 12,50 437.500,00
0z2. Religagao Primeiro Corte un 29.450 20,43 601.663,50
03. Visita Técnica un 12.000 3,36 40,320,00

f ame Empreend. ¢ éonst Ltda

José Andeson Meneses Melo

Eng? Civil - CREA 27026030
Sécio Diretor %




MONTANTE "A"

MONTANTE "C"

5.0. CUSTO ADMINISTRATIVO

5.1. 25% de "A"

TOTAL DO MONTANTE "C"

Z|MONTANTE "D"

REMUNERAGAO DA EMPRESA

8% de ("A" + "B" + ncu)

TOTAL DO MONTANTE "D

{MONTANTE "E"

DESPESAS FISCAIS (PIS/ICOFINS/ISS - sem CSLL)

16‘62 % de (IIAII + uBll + llc" + "D")

TOTAL DO MONTANTE "E"

ﬁe
josé A

.

Engenheiro Civik
CREA 2702603050

| Empreend. e Const. Ltda
ndeson Meneses Melo

1.0. SALARIO BASICO POR CATEGORIA
1.1. Supervisor més 0,05 1.570,65 78,53
1.2, Auxiliar de Servigos més 1,00 1.128,11 1.128,11
1.3 Bombeiro hidraulico més 1,00 1.325,97 1.325,97
TOTAL DE SALARIOS 2.532,61
2.0. ENCARGOS SOCIAIS % 85,41 253261 2.163,10]
3.0. OUTROS ENCARGOS
3.1. Vale-Alimentagéo vales/més 45,10 10,00 451,00
3.2 Vale-Transporte vales/més 90,20 3,50 315,70
3.3 Vale-Transporte (desconto) % -6,60 2.532,61 -167,15
34 Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,05 3,00 6,15
3.5. Segure de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,00 6,15
3.6. Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79 397,79
TOTAL DE OUTROS ENCARGOS ) 1.009,64
TOTAL DO MONTANTE "A" 5.705,36
MONTANTE "B"
4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS
4.1. Uniformes R$/més 1,00 50 50,00
4.2, EPI R$/més 1,00 15,00 15,00
4.3, Velculo R$/més 1,00 800 800,00
4.4, Materiais de Corte R$/més 1,00 740,00 740,00
: TOTAL DO MONTANTE "B"

1.605,00




MONTANTE "A"

SALARIO BASICO POR CATEGORIA e
1.1. Supervisor més 0,06 1.570,65 78,53] .
i2 Auxiliar de Servicos mes 1,00 1128,11 1.128,11
1.3 Bombeiro hidraulico meés 1,00 1.325,97 1.32597

TOTAL DE SALARIOS 2.532,61
2.0. ENCARGOS SOCIAIS % 85,41 253261 2.163,10]
3.0. OUTROS ENCARGOS
3.1. Vale-Alimentagéo vales/més 4510 10,00 451,00]
32. Vale-Transporte vales/més 90,20 3,50 315,70]
3.3, Vale-Transporte (descanto) % -6,60 2.532,61 ~167,15
3.4. Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,05 3,00 6,15
3.5. Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,00 6,15
3.6 Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 397,79 397,791

TOTAL DE OUTROS ENCARGOS o : 1.009,64}

TOTAL DO MONTANTE "A" 5.705,36

MONTANTE "B"

MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS

Uniformes R$/més 1,00 50 50,00

EP! R§/més 1,00 15,00 15,00
4.3. Veiculo R$/més 1,00 800 800,00

Materiais de Religagdo R$/mes 1,00 6.280,00 6.280,00

TOTAL DO MONTANTE "B"
MONTANTE “C"

CUSTO ADMINISTRATIVO

25% de "A"

TOTAL DO MONTANTE "C"
MONTANTE “D"
REMUNERAGAO DA EMPRESA
8% de ("A" + "B" + "C")

TOTAL DO MONTANTE "D"
MONTANTE "E"
DESPESAS FISCAIS (PIS/COFINS/ISS - sem CSLL)
16,62 % de ("A" + "B" + "C" + "D")
TOTAL DO MONTANTE "E"
MONTANTE TOTAL MENSAL

el
1.426,34

1.142,14

17.981,44

José Andeson Menes
Engenheiro ijiFS Helo
CREA 2702603050

ﬂ:«} m 64044..._ &U
met Empreend. e Const. td:



| £MPREENDIMENTOS B CONSTRUGOES k

ETMEL |

‘———
DADE CONCRET!

MONTANTE “"A"

SALARIO BASICO POR CATEGORIA :
1.1. Supervisor més 0,05 1.570,65 78,53
1.2, Auxiliar de Servigos més 1,00 1.128,11 1.128,11

Bommbeiro hidraulico més 1,00 1.325,97 1.325,97

: TOTAL DE SALARIOS 2.532,61

2.0. ENCARGOS SOCIAIS % 8541 2.532,61 2.163,10
3.0. OUTROS ENCARGOS
3.1, Vale-Alimentagdo vales/imés 45,10 10,00 451,00
3.2. Vale-Transporte vales/més 90,20 3,50 315,70
3.3 Vale-Transporte (desconto) % -8,60 2.532,61 -167,15
3.4. Assisténcia Social Familiar Empregado.més 2,05 3,00 6,15
3.5. Seguro de Vida em Grupo Empregado.més 2,05 3,00 6,15
3.6. Adicional de Periculosidade (30%) (Moto-Boy) Bombeiro.més 1,00 397,79 387,79
; TOTAL DE QUTROS ENCARGOS 1.009,64

TOTAL DO MONTANTE "A" 5.705,36

e MONTANTE “B"
4.0. MATERIAIS DE CONSUMO E VEICULOS
4.1. Uniformes R$/més 1,00 50 50,00
4.2. EPI R$/més 1,00 15,00 156,00
4.3. Velculo R3$/més 1,00 800 800,00
4.4 Materiais de Corte R$/més 1,00 0,00 0,00
= = TOTAL DO MONTANTE “B"
: MONTANTE "C"
CUSTO ADMINISTRATIVO Tk St
TOTAL DO MONTANTE "C"

MONTANTE "D"

REMUNERAGAO DA EMPRESA

80/0 de ("A“ 4 lan + ncll)

TOTAL DO MONTANTE D"

MONTANTE "E"

DESPESAS FISCAIS (P1S/COFINS/ISS - sem CSLL)

16'62 % de (uAu + "B" + "C" + IIDII)

TOTAL DO MONTANTE "E"

MONTANTE ESTIMADO MENSAL

amel Empreend. ¢ Const. Ltda

ndeson Meneses Melo
Engenheira Civil

CREA 2702603050

josé A
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EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGBES

CEMEL

QUALIDADE CONCRETIZADA

CAMEL EMPREENDIMENTOS E CONST LTDA
Rua Mato Grosso, 185 - B. Siqueira Campas

Aracaju-SE CNPJ : 05,325.867/0001-47

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

CODIGO DESCRICAO Hof;ljs A
GRUPO A
Al [INSS 20,00
A2 |SESI 1,50
A3 SENAI 1,00
A4  |INCRA 0,20
A5 SEBRAE 0,60
Ab Salario Educagfo 2,50
A7 Seguro Conira Acidentes Trabalho 3,00
A8 FGTS 8,00
A9 SECONCI 0,00
A Total dos Encargos Sociais Basicos 36,80
GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 6,95
B2 Feriados 2,80
B3 Auxilio -Enfermidade 0,70
B4 13° Salario 8,33
BS licenca Paternidade 0,06
B6 Faltas justificadas 0,56
B7 Dias de chuva 1,42
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,09
B9 Férias gozadas 6,24
B10 Salario maternidade 0,02
B Total de Encargos Sociais que recebem incidéncias de A 27,17
GRUPO C
C1  |Aviso Prévio indenizado ) 3,20
C2  |Aviso Prévio trabalhado o fnla U (o 0,09
C3 |Perias indenizadas L7 S0 e ot 13 3.0
C4 Depdsito Rescisfio Sern Justa Causa rr?gfeggﬁlprznc;;”: " 3,61
C5 Indenizagfio adicional 0,31
C Totalldos Encargos Sociais que nfo recebem as incidéncias 11,01
globais de A
GRUFPO D
D1 Reicidéncia de A sobre B 10,00
D2 Reinc?d%nc%a de Grupo A sobre waiso Pr.évio Tra.balhado e 0.43
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado :
D Total das taxas incidéncias e reicidéncias 10,43




