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* Citagao de artigos e Incisos conforme novo RILC, aprovado pela RDE 05/2026

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
GSST - TERMO DE REFERENCIA PARA SL N° 0258/2026

CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo emergencial, por dispensa de
licitagdo, de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos de Medicina do
Trabalho em favor dos empregados e estagiarios da DESO, compreendendo a elaboracao,
coordenacgao e execugao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
a realizacdo de exames médicos ocupacionais, a emissdo de Atestados de Saude
Ocupacional — ASO e demais atividades correlatas descritas no item 6 deste Termo de

Referéncia, pelo prazo maximo e improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias.

1.2. A presente contratacdo tem natureza excepcional e transitoria, destinando-se a suprir a
auséncia de profissional médico do trabalho na DESO até a conclusdo do processo de
Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na mesma area, atualmente em curso,

sem prejuizo do prosseguimento regular deste ultimo.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

2.1. A DESO encontra-se, no presente momento, sem profissional médico do trabalho, préprio
ou contratado, responsavel tecnicamente pela saude ocupacional de seus empregados e
estagiarios. Essa auséncia compromete, de forma imediata e concreta, o cumprimento de

obrigagdes legais inadiaveis, conforme demonstrado a seguir.

2.1.1. Descumprimento da NR-7 (PCMSO)

A Norma Regulamentadora n° 7, editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, exige que
toda empresa mantenha o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
sob a responsabilidade e coordenagao de médico do trabalho, com a realizacdo dos exames
ocupacionais obrigatérios (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de

funcdo e demissionais) e a correspondente emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —
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ASO. Sem médico do trabalho responsavel, o PCMSO da DESO fica sem coordenacao

técnica valida, os exames ocupacionais deixam de ser realizados nos prazos regulamentares,
e a DESO permanece exposta a autuagédo por descumprimento de Norma Regulamentadora,
com aplicacdo de multas administrativas pela Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego.

2.1.2. Descumprimento da CLT

Os arts. 168 e 169 da Consolidacéo das Leis do Trabalho tornam obrigatoria a realizagdo de
exame meédico por conta do empregador, no ato da admissdo e da demissdo, bem como
periodicamente durante o contrato de trabalho. A auséncia de profissional habilitado para a
emissdo do ASO impede a formalizagdo regular de admissdes e rescisdes contratuais,
gerando risco de nulidade de atos, de questionamento judicial de rescisbes e de
responsabilizacdo da DESO em reclamacgbes trabalhistas por auséncia de exames

obrigatorios.

2.1.3. Descumprimento das obrigagdes do eSocial

O eSocial exige o envio de eventos de saude e seguranga do trabalho que dependem
diretamente de profissional médico do trabalho habilitado, notadamente o S-2220
(Monitoramento da Saude do Trabalhador), o S-2240 (Condigbées Ambientais de Trabalho —
Agentes Nocivos) e o0 S-2210 (Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT). A auséncia de
meédico responsavel impede a geragao e a validagao técnica desses eventos, sujeitando a
DESO a inconsisténcias no cumprimento de suas obrigagdes perante o eSocial e as

penalidades correspondentes previstas na legislagao trabalhista e previdenciaria.

2.1.4. Descumprimento do gerenciamento de riscos ocupacionais

A NR-1 exige a manutencéo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, articulado ao
PCMSO como instrumento de vigilancia da saude dos trabalhadores expostos aos riscos
identificados. Sem médico do trabalho, a DESO fica impossibilitada de correlacionar
adequadamente o0s riscos ocupacionais mapeados as medidas de vigilancia médica
correspondentes, comprometendo a gestdao de saude e seguranca do trabalho como um todo,
e ampliando a exposi¢cdo da empresa a acidentes e doengas ocupacionais nao identificados

Oou nao acompanhados.
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2.1.5. Exposi¢cédo a multas e passivo trabalhista

A soma dos fatores acima expde a DESO a: (i) autuagdes e multas administrativas por
descumprimento de Normas Regulamentadoras, aplicaveis por fiscal do trabalho; (ii)
reclamacgdes trabalhistas individuais e coletivas por auséncia de exames ocupacionais
obrigatdrios, especialmente diante de eventuais doengas ocupacionais nao diagnosticadas por
falta de acompanhamento médico; (iii) questionamento de validade de admissdes e rescisdes
contratuais firmadas sem o correspondente ASO; e (iv) responsabilizacdo de dirigentes, nos
termos da Lei n° 8.429/1992, em caso de omissdo administrativa diante de risco conhecido e

nao mitigado.

2.1.6. Da diligéncia administrativa e da natureza ndo autoprovocada da emergéncia

Em atencdo ao art. 124, § 2° do RILC/DESO, registra-se que a DESO ndo demitiu o
empregado, o desligamento partiu do interesse pessoal do ex-empregado. Diante do
problema, a DESO tera que adotar posteriormente contratagdo via Processo Seletivo com
concurso publico como solugao definitiva. Como a situagdo exige acédo de curto prazo, um
PSS (Processo Seletivo Simplificado) como solugdo preliminar e um concurso como solugao
definitiva que se torna incompativel com a urgéncia da situagado ora enfrentada. A presente

contratacdo emergencial ndo decorre de desidia administrativa, mas da necessidade de

cobertura imediata do periodo de transicdo até a adocdo da solucdo a ser decedida pela

DESO, cuja tramitacdo reqular exige prazos de publicidade, habilitacdo e formalizacdo que

ndo se compatibilizam com o risco atual e iminente de descumprimento de obrigacdes legais

inadiaveis.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A presente contratagdo fundamenta-se no art. 124, inciso XV, do RILC/DESO, aprovado
nos termos da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que autoriza a dispensa de
licitacdo em situagdes de emergéncia que possam comprometer a seguranga de pessoas,
bens ou servigos, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contado da ocorréncia da emergéncia, vedada a prorrogacdo do respectivo

contrato.

3.2. Aplicam-se, subsidiariamente, a Norma Regulamentadora n°® 7 (PCMSO) e a Norma
Regulamentadora n°® 1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), ambas do Ministério do
Trabalho e Emprego, os arts. 168 e 169 da Consolidagcédo das Leis do Trabalho, a legislagao
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de regéncia do eSocial, a Lei n°® 12.842/2013 (Ato Médico), o Cédigo de Etica Médica e os
arts. 124,130 e 171 do RILC/DESO, referentes a formalizagdo da contratagao direta.

4. DA CARACTERIZAGAO DA URGENCIA E DO PRAZO

4.1. A situacdo de emergéncia caracteriza-se pela auséncia atual de profissional médico do
trabalho na DESO, circunstancia que, conforme demonstrado no item 2, compromete de forma
iminente o cumprimento de obrigagdes legais e regulamentares inadiaveis, configurando risco

concreto de prejuizo a segurancga e a saude dos empregados e de sangdes a DESO.

4.2. O contrato decorrente deste Estudo Técnico Preliminar, vigorara pelo prazo maximo e
improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir de
[DATA DE OCORRENCIA DA EMERGENCIA], sendo vedada qualquer prorrogacdo. A DESO
tem o suporte de Médico do Trabalho para algumas situagbes até 02/09/26 por meio do
contrato 084/2026, ndao sendo possivel a renovagao por parte da empresa contratada por

condigbes contratuais. Em 03/09/2026 passa a ser a data da emergéncia.

4.3. O presente contrato, em razdo de seu carater excepcional, transitério e temporario, podera
ser rescindido antecipadamente, sem que assista a CONTRATADA direito a indenizacéo pela
expectativa de execugdo do saldo contratual remanescente, na hipétese de ser concluido o
processo licitatorio ordinario destinado a contratagéo definitiva do mesmo objeto e formalizado o
respectivo contrato, desde que a nova contratagdo esteja apta ao inicio da execugdo dos

servicos.

5. DA HABILITACAO EXIGIDA
5.1. Para fins de contratagdo, a empresa selecionada devera apresentar a seguinte

documentacéo, sem prejuizo de outras exigéncias dos arts. 37 a 43 do RILC/DESO:

Habilitagao Juridica (arts. 37 e 38 do RILC/DESO): Ato constitutivo, contrato social ou
estatuto em vigor, devidamente registrado e acompanhado dos documentos de elei¢éo de

seus administradores, se for o caso;

Regularidade Fiscal e Trabalhista (arts. 41 do RILC/DESO): Comprovacgao de inscricao no
CNPJ; Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (abrangendo INSS); Certiddo de
Regularidade perante o FGTS (CRF); Certiddes de Regularidade perante a Fazenda
Estadual e Municipal do domicilio da empresa; e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);
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Qualificagao Técnico-Profissional e Operacional (art. 39 do RILC/DESO):

¢ Registro da pessoa juridica e do(s) médico(s) responsavel(is) técnico(s) no Conselho
Regional de Medicina — CRM, com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em

Medicina do Trabalho, nos termos da NR-7;

e Comprovacdo de especializagdo em Pericia Trabalhista por um dos médicos

integrantes da equipe;

o Comprovacgéo de especializagdo em Pericia Médica por um dos médicos integrantes da

equipe;

e Comprovagao de experiéncia minima em prestacdo de servicos de medicina do
trabalho, mediante atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa

juridica de direito publico ou privado;

6. DO ESCOPO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos de medicina do trabalho a serem prestados compreendem, no que for

pertinente:

» Elaborar, coordenar e acompanhar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

— PCMSO, nos termos da NR-7, emitindo relatério anual;

* Realizar exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos, de mudanga de riscos
ocupacionais, de retorno ao trabalho e demissionais) e emitir os respectivos Atestados de

Saude Ocupacional — ASO;

* Realizar consultas médicas e homologar atestados médicos, psicoldégicos e odontologicos,

podendo submeter o empregado a exame das reais condigdes de saude;

» Avaliar pedidos de converséo de licenga em pecunia, redugao de jornada para lactantes e

beneficios para dependentes com deficiéncia, nos termos da politica interna da DESO;

» Avaliar restricbes médicas e o enquadramento de beneficios sociais decorrentes de casos

de saude de empregados e dependentes;

* Prestar o primeiro atendimento em casos de acidente de trabalho, urgéncias e
emergéncias ocorridas nas dependéncias da DESO, e realizar os registros necessarios a

emissao da CAT;

* Investigar casos de doengas ocupacionais e suas consequéncias, e realizar visitas
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hospitalares e domiciliares para acompanhamento de casos graves;

» Analisar o absenteismo dos empregados, verificando causas e medidas de prevencao;

* Elaborar laudos médicos para encaminhamento de empregados aos oOrgados da

Previdéncia Social;

» Participar das reunides da CIPA como representante das atividades meédicas, e de

programas de readaptacgao funcional;

» Elaborar pareceres técnicos, laudos periciais e quesitos periciais de interesse da DESO, e

prestar assisténcia técnica pericial em Pericias Trabalhistas de natureza médica;

* Realizar visitas técnicas para avaliagao ergonémica e de risco ocupacional, em conjunto

com a equipe de Seguranca do Trabalho, em articulacdo com o PGR (NR-1);

» Ministrar palestras e participar de treinamentos de saude ocupacional, inclusive na CIPAT,

quando solicitado;

* Fornecer subsidios técnicos para o correto preenchimento dos eventos de saude e
segurancga do trabalho do eSocial (S-2220, S-2240 e S-2210);

* Manter sigilo das informag¢des de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungoes,
ressalvados os casos em que o sigilo possa causar dano a saude do trabalhador ou da

coletividade, nos termos do Cédigo de Etica Médica.

6.2. A relag&o de servigos constante deste item compde o instrumento contratual e ndo implica

subordinacéo do profissional contratado a estrutura hierarquica da DESO.

7. LOCAL DE EXECUGAO E CARGA HORARIA

7.1. Os servicos serao prestados na sede da DESO, na Rua Campo do Brito, 331, Bairro
Treze de Julho, Aracaju/SE, em sala reservada para atendimento, podendo ser realizados
remotamente ou em local externo quando a natureza do servigo assim o exigir, notadamente

em representagdes periciais.

7.2. A contratada devera disponibilizar carga horaria de referéncia de 03 (trés) horas diarias
em dias uteis, além de 01 (um) sabado no més, com 04 (quatro) horas, caso haja demanda de
pericia, totalizando a referéncia de 70 (setenta) horas mensais, admitida a divisdao entre
profissionais habilitados do quadro técnico da contratada, desde que preservadas a

continuidade e a qualidade do atendimento.

7.3. A carga horaria mensal contratada abrange a integralidade dos servigos descritos no item
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6 deste Termo de Referéncia, ndo gerando remuneragao adicional por unidade de servigo
executado dentro do periodo disponibilizado. Em caso de representagcao da DESO em pericias

trabalhistas aos sabados, a DESO disponibilizara veiculo com motorista.

7.4. Em caso de auséncia do profissional designado, a contratada obriga-se a providenciar,
em prazo compativel com a continuidade do servigo, a substituicdo por profissional igualmente

habilitado, comunicando previamente a Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho — GSST.

8. DO VALOR ESTIMADO E DA FORMAGCAO DE PREGCO

8.1. O valor estimado da contratacdo sera apurado mediante pesquisa de mercado, nos
termos dos arts. 16 do RILC/DESO, considerando os custos usuais de prestagao dos servigos,
deslocamento, alimentagao, despesas contabeis, fiscais € demais custos diretos e indiretos do
setor, tomando-se por referéncia a mesma metodologia de composi¢cado de preco ja adotada
no processo de Credenciamento referido no item 1.2, de modo a manter coeréncia de valores

entre os dois instrumentos.

8.2. A justificativa de pregco, com a respectiva pesquisa de mercado e as cotagdes obtidas,

devera instruir o processo administrativo.

9. CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. A remuneracéao sera calculada com base na hora efetivamente prestada de servi¢o, nao
sendo devido pagamento por horas n&o utilizadas dentro da referéncia mensal de 70 (setenta)

horas.

9.2. O pagamento sera realizado mensalmente, em até 30 (trinta) dias apdés o
recebimento definitivo da Nota Fiscal/Fatura, mediante apresentagcdo de Relatério de

Medicao de Horas, acompanhado da comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista.

9.3. Sobre os pagamentos incidirdo as retencodes tributarias e previdenciarias aplicaveis, na

forma da legislagéo vigente.

9.4. Dada a natureza emergencial e o prazo maximo de 180 dias, n&do havera reajustamento
de precgos no curso do contrato.

10. DA NATUREZA DA CONTRATAGAO E DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
10.1. Os servigos serao prestados por pessoa juridica, por meio de profissionais médicos
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regularmente inscritos no CRM, integrantes de seu quadro técnico ou societario, na qualidade

de prestadores de servigco autdbnomos, sem qualquer vinculo empregaticio, subordinagao

hierarquica ou pessoalidade com a DESO.

10.2. A contratada organizara, sob sua exclusiva responsabilidade, a escala de atendimento

de

seus profissionais, respeitados os prazos de resposta e os indicadores de qualidade

fixados no contrato, sem ingeréncia da DESO quanto aos meios de organizagao interna da

contratada.

11.

12.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo dos servigos, inclusive em relacdo a seus

profissionais e prepostos;

Responder pelos danos causados diretamente a DESO ou a terceiros, decorrentes de

culpa ou dolo na execugao dos servicos;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢bes de habilitagao exigidas neste

Termo de Referéncia;

Providenciar a imediata corre¢cao das deficiéncias apontadas pela DESO quanto aos

servicos prestados;

Ao término do contrato, entregar formalmente a DESO, ou a empresa que vier a sucedé-la,
todos os documentos e prontuarios médicos relativos aos empregados atendidos,

observado o sigilo médico;

Iniciar a prestagao dos servigos em prazo compativel com a urgéncia da contratagao, a ser

fixado no contrato, dada a natureza emergencial do objeto.

DAS OBRIGAGOES DA DESO

Fornecer a contratada a documentacdo e as informagdes necessarias a execugao dos
servicos;

Disponibilizar sala de atendimento e infraestrutura minima necessaria, bem como veiculo
com motorista em casos de pericias e visitas técnicas externas;

Efetuar o pagamento nas condi¢des e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

Fiscalizar a execugao dos servigos por meio de gestor e/ou fiscal de contrato formalmente

designado;
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» Adotar, com a antecedéncia necessaria, as providéncias para a conclusao do processo de

Credenciamento referido no item 1.2, de modo a evitar solucdo de continuidade na

prestacao dos servigos ao término do prazo emergencial.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1. A fiscalizagdo do contrato sera exercida pela Geréncia de Saude e Seguranga do
Trabalho — GSST, sem prejuizo da responsabilidade integral da contratada por qualquer

inobservancia ou omissao as clausulas contratuais.

13.2. A DESO reserva-se o direito de fazer exigéncias a contratada, sempre que necessario,
para a protecdo da integridade fisica dos empregados e de terceiros, assim como de seus

bens e do meio ambiente.

13.3. As comunicagdes entre a contratada e a DESO deverao ocorrer, preferencialmente, por

meio do canal de comunicagédo digital oficial: ggss@deso-se.com.br.

14. DAS SANCOES

14.1. Pelo descumprimento das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato
dele decorrente, a contratada ficara sujeita, garantida a prévia defesa, as sangdes previstas
nos arts. 190 a 197 do RILC/DESO: adverténcia; multa moratéria e/ou compensatodria; e
suspensao do direito de participar de licitagdo e de ser contratada pela DESO, por até 2 (dois)

anos.

14.2. As sangdes serao aplicadas mediante processo administrativo autbnomo, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A critério da area solicitante nao sera exigida a prestagao de garantia, nos termos
do art. 144, caput, do RILC/DESO, tendo em vista a natureza do servigo, o prazo reduzido e
improrrogavel da contratacado (180 dias) e a inexisténcia de adiantamento de recursos pela
DESO a contratada.

16. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

16.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos préprios da
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DESO (Receita Prépria), consignados em dotagao orgamentaria especifica, a ser indicada no

processo administrativo correspondente.

17. DA FORMALIZAGAO DO PROCESSO DE DISPENSA

17.1. O processo administrativo de dispensa de licitagcdo por emergéncia sera instruido nos
termos do art. 124 do RILC/DESO, e itens do art. 129 do RILC/DESO.

17.2. Nos termos do art. 124, § 2° do RILC/DESO, a contratagdo direta com base na
emergéncia ndo afasta a responsabilizagdo de quem, por agdo ou omissao, tenha dado causa
a situacdo emergencial, sem prejuizo do disposto no item 2.1.6 deste Termo quanto a

natureza n&o autoprovocada da presente emergéncia.

18. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

18.1 Para a DESO, o CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE compila o conjunto de
principios éticos e normas que se consolidam em enunciados para orientar e direcionar a
forma como a Companhia se relaciona com os seus stakeholders. O referido Codigo de

Conduta e Integridade encontra-se disponivel na pagina da DESO.

19. DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

19.1. Em cumprimento a8 Resolugdao da Diretoria Executiva — RDE n° 12/2021, de
08/03/2021, desta Companhia de Saneamento, a empresa a ser contratada devera,
obrigatoriamente, cumprir as regras previstas no “GUIA DE ORIENTACOES DE
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO?”, que se encontra disponibilizado no site da DESO.

20. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS — LEI N° 13.709/2018

20.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao,
sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

20.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
— em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugao contratual, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do edital e de seus anexos.

20.3. A Licitante/Contratada respondera administrativamente e judicialmente, nas situagcdes
em que causar danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados

pessoais, repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.
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20.4. Em consonéncia com o disposto na LGPD, a DESO, para a execugéo do objeto deste

edital, tera acesso aos dados pessoais dos representantes da Licitante/Contratada, tais
como: numero do CPF, RG, e-mail, dentre outros que possam ser exigidos para a execugao
contratual.

20.5. A Licitante/Contratada declara, ao participar do presente processo, que tem ciéncia da
existéncia da LGPD e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacéo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pela DESO;
20.6. A Licitante/Contratada fica obrigada a comunicar a DESO, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Os casos omissos serao dirimidos pela Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos da
DESO, mediante provocacdo da unidade demandante, e submetidos a aprovacdao do

Ordenador de Despesa.

21.2. Aplicam-se subsidiariamente a este Termo de Referéncia as normas de direito privado, o
Cédigo de Etica Médica e as demais Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego pertinentes a matéria.

Aracaju/SE, 02 de setembro de 2026.

ALAN GOMES Assinado de forma digital por

. ALAN GOMES
CARDOS0:01346896585 CARDOS0:01346896585 Dados:

2026.09.02 11:14:41 -03'00°

ALAN GOMES CARDOSO
Gerente de Saude e Seguranca do
Trabalho 4.1.02.00/GSST
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