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JUSTIFICATIVA TECNICA PARA PARTICIPACAO EM CAPACITAGCAO

Evento: 9° Encontro Nacional das Estatais Zénite

Tema: "10 Anos da Lei n® 13.303/2016 - Entre Avancos, Desafios e Agenda Futura”
Data: 16 a 18 de setembro de 2026

Local: Brasilia/DF

Participantes: Luciano Gois Paul, André Luiz Pereira Oliveira e Ilton Antonio de Farias
1. Objeto e Relevancia

A participacao dos servidores no "9° Encontro Nacional das Estatais Zénite"
justifica-se pela necessidade de atualizacao técnica e aperfeicoamento continuo dos
agentes publicos envolvidos com contratacoes na Companhia de Saneamento de Sergipe
(DESO). O evento marca o decénio da Lei n° 13.303/2016, que rege a governanca e a
estratégia das empresas estatais, tornando este momento crucial para a revisao de

praticas e o alinhamento com as tendéncias regulatorias e jurisprudenciais atuais.

2. Do Contexto e da Relevancia Estratégica

O setor de contratacdes puUblicas atravessa um momento de necessaria revisao
critica. O ano de 2026 marca o primeiro decénio de vigéncia da Lei n° 13.303/2016 (Lei
das Estatais). A participacao no "9° Encontro Nacional das Estatais Zénite" ndo se trata
apenas de uma capacitacao de rotina, mas de uma imersao estratégica em um marco
temporal fundamental para a governanca das empresas estatais. Para a Companhia de
Saneamento de Sergipe (DESO), é imperativo que sua equipe técnica esteja alinhada
com as interpretacdes mais atuais dos orgaos de controle e com as melhores praticas de
mercado, garantindo a sustentabilidade juridica e operacional dos processos de

compra.

3. Dos Temas Estratégicos e Valor Adicionado
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O conteldo programatico do evento foi desenhado para enfrentar dilemas praticos que

afetam diretamente o dia a dia da nossa companhia, tais como:

« Zona de Tensao em Contrata¢des Diretas: Debate aprofundado sobre dispensa e
inexigibilidade, areas frequentemente sujeitas a questionamentos pelos 6rgaos
de controle. O evento fornecera subsidios para a mitigacdo de riscos nestas
operacoes criticas.

« Inteligéncia Artificial (IA) no Planejamento: O seminario abordara a aplicacao
de tecnologias emergentes para otimizar o planejamento de contratacoes,
permitindo a DESO avancar na eficiéncia da gestao administrativa.

« Andlise do Cenario Pés-Década: Discussao sobre o regime juridico aplicavel,
cautelas necessarias em alteracbes contratuais e as tendéncias de
responsabilizacdao, permitindo que a equipe antecipe cenarios e evite falhas

processuais.

4. Da Qualificacdo do Corpo Docente e Networking

O encontro reune autoridades de alto nivel, incluindo membros do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e especialistas de renome nacional (como o Ministro Benjamin Zymler,
Cristiana Fortini e Joel de Menezes Niebuhr). O acesso a esse corpo docente qualificado
garante que as orientacoes recebidas reflitam o pensamento juridico mais avancado e
seguro do pais, reduzindo a exposicao a riscos de auditoria. Além disso, o networking
com profissionais de outras empresas estatais de saneamento e infraestrutura permitira

o benchmarking de boas praticas que podem ser internalizadas na DESO.

5. Impacto nos Resultados para a DESO

A capacitacao dos servidores Luciano Gois Paul, Andre Luiz Pereira Oliveira e Ilton

Antonio de Farias trara beneficios diretos e mensuraveis:

« Seguranca Juridica: Reducao do risco de imputacao de responsabilidades aos
gestores e fiscais de contratos.

- Otimizacdo Operacional: Aplicacao de metodologias que reduzem o lead
time dos processos licitatorios e contratacoes diretas.
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« Padronizacao de Processos: A troca de experiéncias durante o evento servira de
base para a revisao e melhoria dos fluxos de trabalho internos na DESO,

promovendo maior agilidade e transparéncia administrativa.

6. Objetivos da Capacitacao

O evento visa proporcionar aos participantes:

« Analise do Cenario P6s-Década: Avaliacao critica dos resultados alcancados apos
10 anos de vigéncia da Lei das Estatais, identificando pontos de evolucdo e a
agenda futura para o setor.

« Aplicacdo Pratica e Seguranca Juridica: Discussao de casos reais e solucoes de
problemas comuns na rotina de contratacées, com foco na reducao de riscos e na
conformidade (compliance) dos procedimentos licitatérios e de contratacao
direta (dispensa e inexigibilidade).

- Inteligéncia Aplicada: Debates sobre a integracdo de novas estratégias e
eficiéncia na gestao publica, incluindo aspectos regulatorios recentes.

« Intercambio de Experiéncias: Oportunidade de networking com profissionais de
todo o pais e especialistas de renome (incluindo membros do Tribunal de Contas
da Unido e consultores juridicos), permitindo o benchmarking de boas praticas

adotadas por outras estatais.

7. Beneficios para a DESO

A capacitacao técnica dos colaboradores citados é fundamental para o desempenho

eficiente das atribuicées do setor de contratacdes, impactando diretamente na:

+ Reducao de falhas processuais e aumento da seguranca nas decisoes
administrativas.

« Otimizacao dos processos de contratacao, com foco na eficiéncia operacional e
na correta aplicacao da Lei n® 13.303/2016.

« Capacidade da equipe em antecipar riscos e implementar solucdes mais

estratégicas e fundamentadas nas licitacoes e contratos da companhia.
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8. Consideracdes Finais

Considerando o carater especializado do evento, a relevancia da tematica para a
administracao da DESO e o corpo docente de elite que ministrara a capacitacao,
entende-se que a participacao de Luciano Gois Paul, Andre Luiz Pereira Oliveira e Ilton

Antonio de Farias é estratégica para o desenvolvimento institucional da companhia.

Aracaju/SE, em 22 de julho de 2026

ILTON ANTONIO DE Assinado de forma

. digital por ILTON
FARIAS:985298625 ANTONIO DE
20 FARIAS:98529862520
Ilton Antonio de Farias

Assessoria da Presidéncia

RATIFICO a Presente justificativa técnica constante
do processo Administrativo E-doc 6669/2026.
Luciano Gois Paul. Diretor Presidente da DESO.
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