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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

EVENTO: CONARH: Congresso Nacional sobre Gestao de Pessoas - 2026
PROMOGAO: Associagio Brasileira de Recursos Humanos — ABRH

O documento apresentado objetiva explicar, ainda que de maneira breve, porque
contratar inscricdo por Inexigibilidade. Os cursos abertos s&do atividades de treinamento
abertos ao mercado, ou seja, sdo disponibilizados ao publico em geral, sendo definido
pelo seu executor as regras de realizagdo, o conteudo programatico, metodologia, a
data de realizagdo, de modo que os interessados analisam a conveniéncia desses

fatores e, atendendo as suas necessidades, fazem suas inscrigcoes.

Para aplicarmos a Inexigibilidade, faz-se necessario que o servigo seja singular, de
notoria especializagdo e que seja inviavel a competicdo. No caso em aprego, essas
caracteristicas ficam mais evidentes, na medida em que naquele periodo, e com
aquelas especificagbes, somente estd no mercado o evento em aprego. Ou seja,
também nao ha competicao de acordo com o que preconiza a lei 13.303/2016, Art. 30 a
inviabilidade também ocorre pela Declaragdo de Exclusividade da ABRH na promogao

deste evento especifico, que € o maior da América Latina.

Objeto: Contratagcado por inexigibilidade de licitagdo para inscricdes dos empregados
Carine Ledao Santana — Superintendéncia de Geréncia de Pessoas e Fabio Zorzetto —
Gerente de Processos de Gestdo de Pessoas para participarem da 522 edigao do
Congresso Nacional de Gestdo de Pessoas (CONARH 2026), promovido pela
Associacao Brasileira de Recursos Humanos — ABRH e sera realizado entre os dias 18
a 20 de Agosto de 2026, no Sao Paulo EXPO na cidade de Sao Paulo, SP. Na

modalidade presencial.

O CONARH - Congresso Nacional sobre Gestiao de Pessoas € reconhecido
como o maior congresso de Recursos Humanos da América Latina e reune uma
quantidade significativa de profissionais, especialistas, lideres e empresas do setor,
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criando um ambiente Unico para a troca de informacdes e o desenvolvimento. O

congresso oferece uma programacao rica e diversificada, com palestras magnas,
workshops e féruns tematicos, abordando as tendéncias e inovagbes mais relevantes
para o universo do RH e da Gestdo de Pessoas. Organizado anualmente pela ABRH
(Associacao Brasileira de Recursos Humanos), tem como objetivo principal provocar

reflexdes e compartilhar conhecimentos que moldam o futuro da gestao de pessoas.

Ao longo de suas edi¢cdes, o evento tem contribuido significativamente para a
profissionalizacdo e o avango da area de RH no Brasil, abordando temas que véao
desde a legislacdo trabalhista até a transformacdo digital e a centralidade do ser
humano nas organizacdes. E um ecossistema de aprendizado, inovagdo e
relacionamento que impulsiona o desenvolvimento da Gestdo de Pessoas e,

consequentemente, o sucesso das empresas no cenario brasileiro.

FORTALECIMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

A participagédo ativa da presidéncia e do corpo técnico da DESO no evento e a
imersdo em debates de alto nivel posiciona a DESO como Empresa Publica Moderna e
Eficiente demonstrando ao mercado que, embora seja uma sociedade de economia
mista/estatal, a DESO adota as melhores e mais modernas praticas de gestdo de
pessoas do mundo. Isso quebra o esteredtipo de "burocracia estatal" e projeta a
imagem de uma organizagao agil, competitiva e alinhada as tendéncias globais;

« Alinhamento com a Pauta ESG e Humanizagao

O tema central do CONARH 2026 ressalta a importancia da inteligéncia artificial e
da tecnologia caminhando lado a lado com a humanizagdo. Ao absorver e compartilhar
praticas que equilibram a alta performance operacional com o bem-estar dos
colaboradores, a DESO reforga seu pilar de Governanga e Responsabilidade Social

(ESG), algo crucial para investidores, parceiros e a sociedade civil.

* Protagonismo Regional no Cenario Nacional

Ao levar o nome de Sergipe para o maior congresso de RH da América Latina, a

DESO se posiciona como uma lideranca de referéncia na Regido Nordeste. O
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intercambio de conhecimento eleva a imagem do saneamento publico sergipano a um

patamar de exceléncia nacional.

« Benchmarking e Inovacao em Gestao

A participagado ativa permite a DESO mapear solugdes inovadoras em saude
mental no trabalho, inteligéncia artificial aplicada ao RH e novas relagbes trabalhistas.
Implementar essas tendéncias internamente resulta em servicos mais eficientes,

traduzindo-se em uma percepgao publica amplamente positiva.

Estar no CONARH 2026 transforma a percepcdo da DESO de uma simples
prestadora de servigos de saneamento para uma instituicao inteligente, focada em
pessoas, inovagao e sustentabilidade, gerando um valioso ganho de reputacéo e

credibilidade para a marca.

Importante salientar também que o conteudo da capacitacdo atende ao que a
empresa precisa, e os promotores tém a expertise necessaria para o cumprimento das

exigéncias que definem a Inexigibilidade.

A SOLICITAGAO E AUTORIZAGAO DA AREA COMPETENTE PARA
PARTICIPAGAO NO CONARH 26

A participacdao no CONARH 26 foi solicitada através da Comunicagao Interna NR®:
2363/2026-DESO, datada de 18/05/2026, junto com o E-Doc: 5108/2026 assinada por

Fabio Zorzetto e autorizada. (anexo)

Isso dito, consideramos o atendimento as prerrogativas expressas no Regulamento
Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios, no seu Artigo 121, Inciso |, letra “F”, o

qual foi formatado com base na Lei 13.303/16.

Pelo exposto encaminhamos a proposta da ABRH (Associagao Brasileira de
Recursos Humanos) que tem como taxa de inscrigdo no CONARH 26, o valor unitario

de R$ 7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reais) para 03 (dias) dias de
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participagdo como congressistas, perfazendo o total de R$ 14.700,00 (quatroze mil e

setecentos reais) para a inscricao de 02 (dois) participantes, sendo os empregados:

» Carine Ledo Santana — Superintendéncia de Geréncia de Pessoas — Matricula:

29122;
 Fabio Zorzetto — Gerente de Processos de Gestdao de Pessoas - Matricula:

36079.
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