Folha 1
Sigla: CDEC

@ DEs

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA

1. OBJETO

Contratagao por dispensa de licitagao eletrbnica de instituicdo de ensino ou empresa
especializada para a prestagcdo de servicos de treinamento profissional com foco na
metodologia Global Reporting Initiative (GRI) para 03 (trés) empregados da Geréncia de
Planejamento Estratégico (GPES), Carlos Magno da Silva, Cristina Barreto dos Santos e
Arcleydson Dias Barbosa, na modalidade remota (online) para elaboragéo de Relatério de
Sustentabilidade da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO.

2. OBRIGATORIEDADE E TRANSPARENCIA

A elaboragao do Relatorio de Sustentabilidade é uma exigéncia legal para empresas
publicas e sociedades de economia mista, conforme o Art. 8° inciso IX, da Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais). Este documento constitui um instrumento essencial para a
prestacado de contas e para o fortalecimento da transparéncia institucional da DESO.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS E CARGA HORARIA

O servico compreende a ministracdo de aulas para capacitagao e treinamento técnico
de forma remota (online) destinado aos empregados da DESO com o objetivo de elaborar o
relatério de sustentabilidade utilizando a metodologia GRI (Global Reporting Initiative)
alinhada aos principios de ESG (Environmental, Social and Governance).

Modalidade: Online.
Carga Horaria: 16 horas.

Publico-alvo:
* 03 (trés) empregados da Geréncia de Planejamento Estratégico - GPES.

Conteudo Programatico Minimo:
* Visao geral das Normas GRI (Universal, Setorial e Tematica);
* Processo de definicdo de Temas Materiais (Materialidade);
» Gestao de indicadores ambientais, sociais e de governanga;

* Integragdo entre GRI, ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) e IFRS
(International Financial Reporting Standards).

Metodologia: Aulas deverdo ser ministradas em ambiente virtual de aprendizagem, com
interacdo em tempo real (sincrona);
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4. PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUGAO

Vigéncia: 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato ou
recebimento da Ordem de Servico;

Execucgao: Os servigos (aulas) deverao ser concluidos em até 30 (trinta) dias
corridos apos a emissao da Ordem de Servico pela DESO;

Cronograma: A Contratada devera apresentar o cronograma detalhado das aulas em
até 10 dias uteis apo6s o recebimento da Ordem de Servico;

Certificagao: Emissdo de certificado individual de conclusdo para os participantes com
frequéncia minima de 90%.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

» Disponibilizar instrutores com comprovada proficiéncia e qualificagdo na metodologia
GRI;

» Ser parceira oficial da GRI (Training Partner);

 Comprovacao de que os instrutores indicados pertencem ao quadro permanente da
licitante ou possuem contrato de prestagdo de servicos na data prevista para a
entrega da proposta;

* Fornecimento de material didatico completo em formato digital (PDF, apresentagdes,
manuais) emissao de certificados e acesso ao conteudo gravado;

« O conteudo programatico e a execugcdo das aulas deverdo estar sob a
responsabilidade técnica da instituicdo ou empresa e ser disponibilizado de forma
organizada e compativel com diversos dispositivos (computadores, tablets e
celulares) e com disponibilidade de acesso ao conteudo gravado por no minimo 6
meses via plataforma de ensino da contratada;

» Oferecer canais de tutoria para tirar duvidas de conteudo e suporte técnico para
problemas de acesso;

» Garantir a infraestrutura tecnoldgica necessaria (plataforma de videoconferéncia) para
a realizacao do curso sem interrupgdes;

* Atender a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018), o aluno deve saber
exatamente quais dados estdo sendo coletados e para que fim e a plataforma deve
impedir vazamentos de informagdes e garantir que as gravacdes de aulas (onde
aparecem rostos e nomes de alunos) sejam protegidas.
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6. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

6.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal,

6.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
— em especial os dados pessoais e os dados de pessoas sensiveis — repassados em
decorréncia da execugao contratual, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do edital e de seus anexos.

6.3. As partes responderao administrativamente e judicialmente, em caso de causarem
danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais,
repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a LGPD;

6.4. Em consonancia com o disposto na LGPD, a DESO, para a execugao do objeto deste
contrato tera acesso aos dados pessoais dos representantes da licitante/contratada, tais
como: numero do CPF, RG, e-mail, dentre outros que possam ser exigidos para a execugao
contratual,

6.5. A Licitante/Contratada, declara ao participar do processo que tem ciéncia da existéncia
da LGPD e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo, com intuito de protegcédo dos dados pessoais repassados pela DESO;

6.6. A Licitante/Contratada, fica obrigada a comunicar a DESO, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD.

7. DA CERTIFICAGAO

A certificagcao devera ser individual e conter, obrigatoriamente:
| — Nome completo do participante;

Il — Carga horaria discriminada por modulo no verso;

[l - Conteudo programatico ministrado;

IV — Indicacao expressa de atendimento a Norma GRI;

V — Nome, assinatura do(s) instrutor(es);

VI — Identificagao da instituicdo promotora.

N&o serao aceitos certificados genéricos ou sem identificacao formal.

8. DA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal, a contratada devera apresentar a
documentacéo padrao de regularidade, compreendendo:
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« Ato Constitutivo: Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

+ Regularidade Fiscal: Prova de inscricdio no CNPJ e certidées de regularidade
perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, além do CRF (FGTS) e CNDT
(Trabalhista).

8.2. Atestado de Capacidade Técnica:

- Apresentagdo de 01 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a execugao de servicos de treinamento
compativeis com o objeto desta contratagao;

« A contratada devera possuir em seu registro cadastral (Cartdo CNPJ) codigo de
atividade econémica (CNAE) compativel com a prestagao de servigos de treinamento
e educacao continuada;

« A contratada seja parceira certificada oficial da GRI (Certified Training Partner).

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (DESO)

Prover os meios necessarios para que os empregados designados possam participar
das sessdes de treinamento nas datas aprazadas.

Efetuar o pagamento conforme os termos estabelecidos neste instrumento, apds a
devida certificacdo do servico pela GPES e posterior emissdo da Nota Fiscal com
pagamento em até 30 dias apds o término do curso.

10. ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. O valor global estimado para a contratacdo ¢ de R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos
reais).

10.2. Conforme Pesquisa de Mercado integrante do processo, elaborado com base em 03
(trés) propostas comerciais validas e 03 (trés) através de sites de instituicdes promotoras de
cursos com base no objeto desta contratagao.

11. CRITERIOS DE JULGAMENTO E PAGAMENTO

11.1. Critério de Julgamento: Menor prego global, desde que atendidos os requisitos
técnicos minimos de certificagdo na metodologia GRI, a disputa ocorrera por meio eletronico,
com lances sucessivos, conforme regulamento interno da DESO para Dispensa Eletrénica.

11.2. Pagamento: Sera realizado em parcela unica, mediante a apresentagdo da Nota
Fiscal, verificagcdo de regularidade através das certiddes negativas (FGTS, Tributos
Federais, Trabalhistas) da instituicdo ou empresa escolhida, Comprovagao de Capacidade
Técnica e Certificacao Oficial GRI e emissao dos certificados de conclusdo de curso dos

Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — e-mail: deso@deso-se.com.br
CNPJ: 13.018.171/0001-90 — Insc. Estadual: 27.051.036-2



Folha 5
Sigla: CDEC

@ DEs

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

alunos com o cumprimento integral da carga horaria e prazo de até 30 dias apos o ateste do
servico.

12. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FRACIONAMENTO

* A presente contratacido corresponde a totalidade da necessidade identificada no
exercicio corrente, inexistindo parcelamento indevido do objeto para enquadramento
no limite previsto no art. 29, I, da Lei n® 13.303/2016;

* Na&ao ha previsao de contratacio correlata da mesma natureza que, somada,
ultrapasse o limite legal.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 A contratada, pelo inadimplemento de suas obrigagdes, tera o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, garantido a ampla defesa e o direito ao contraditério, sujeitando-se as seguintes
sangodes previstas no Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da DESO e na Lei
13.303/2016:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Multa moratoria;

13.1.3. Multa compensatoria;

13.2. As sang¢des constantes no subitem 13.1 poderdo ser aplicadas de forma cumulativa.
13.3. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica Estadual, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantido a ampla defesa e o direito ao contraditério, o
fornecedor que:

13.3.1. Ensejar o retardamento da execugao do objeto desta licitagao;

13.3.2. Nao mantiver proposta, injustificadamente;

13.3.3. Comportar-se de modo iniddéneo;

13.3.4. Fizer declaracao falsa;

13.3.5. Cometer fraude fiscal,

13.3.6. Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

13.4. Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancdes, dentre outras, as
previstas no art. 186 do RILC.

13.5. As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e cumulativas e serao
compensadas pela DESO com as importancias em dinheiro, relativas as prestacdes a que
corresponderem, ou da garantia do contrato, quando for o caso, cobradas judicialmente.
13.6. A aplicagdo de sangao de adverténcia se efetiva com o registro da mesma junto ao
cadastro de fornecedores e no Sistema de Gerenciamento de Contratos da DESO,
independentemente de tratar-se de pessoa cadastrada ou néo.

13.7. A multa, correspondente a 5% do valor maximo estabelecido para a referida licitagéo,
podera ser aplicada nos seguintes casos:

13.7.1. Em decorréncia da interposi¢cao de recursos meramente procrastinatérios;

13.7.2. Em decorréncia da nao regularizacdo da documentagao de habilitagdo, nos termos
do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006;
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13.7.3. Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido por este Termo de Referéncia;

13.7.4. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento
convocatério devera prever, mediante competente justificativa.

13.8. Além das situagdes acima, podera incidir multa, nos seguintes casos:

13.8.1. Inexecucgao parcial, incidira multa na razado de 10% sobre o valor da parcela ndo
executada;

13.8.2. Inexecucéo total, incidira multa na razdo de 30% sobre o saldo remanescente do
contrato;

13.8.3. Nos demais casos de atraso, incidira multa na razado de 10% sobre o valor da parcela
em atraso.

13.9. Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a DESO descontara a
referida importancia de eventuais créditos a vencer da empresa contratada. Na auséncia de
créditos disponiveis para quitagdo da importancia da multa, a DESO executara a garantia
quando exigida, e quando for o caso, sera cobrada judicialmente.

13.10. A DESO podera quando do ndo pagamento da multa pela Contratada, aplicar a
sancao de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
DESO, por até 02 (dois) anos e demais cominagdes legais;

13.11. Cabe a sangao de suspensao em razao de agao ou omissao capaz de causar, ou que
tenha causado danos a DESO, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
terceiros,aplicando a disposi¢cao do art. 189 e 190 do RILC em face da legislagao fiscal,
previdenciaria, social ou trabalhista.

14. FISCALIZAGAO E GESTAO

A gestdo do contrato e o acompanhamento técnico dos servigos ficardo a cargo da
Geréncia de Planejamento Estratégico (GPES).

15. DISPOSICOES FINAIS
O presente Termo de Referéncia:

» Esta integralmente alinhado ao Estudo Técnico Preliminar;
* Esta coerente com a Pesquisa de Mercado;

* Encontra-se juridicamente fundamentado;

* Esta apto a instruir a Dispensa Eletrénica.

Aracaju, 10 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub WESLEANE ALVES PEREIRA
g Data: 10/06/2026 15:45:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CDEC - Coordenagéao de Desenvolvimento e Educagao Corporativa.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Contratacao por dispensa de licitagcao eletrdnica de instituicdo de ensino ou empresa
especializada para a prestagcdo de servicos de treinamento profissional com foco na
metodologia Global Reporting Initiative (GRI) para 03 (trés) empregados da Geréncia de
Planejamento Estratégico (GPES), Carlos Magno da Silva, Cristina Barreto dos Santos e
Arcleydson Dias Barbosa, na modalidade remota (online) para elaboragéo de Relatério de
Sustentabilidade da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO.

Além do aprimoramento técnico, a contratagdo visa cumprir a obrigatoriedade legal
prevista na Lei das Estatais (Lei n° 13.303/2016), que exige a divulgagao anual de relatério
de sustentabilidade como requisito de transparéncia para empresas publicas e sociedades
de economia mista.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratagcao de instituicdo de ensino ou empresa especializada que comprove
expertise prévia na metodologia e parceira oficial GRI (Training Partner), preferencialmente
através de atestados de capacidade técnica para prestacdo de servicos de capacitagao e
treinamento técnico, na modalidade remota (online), com foco em diretrizes GRI para
elaboracio do Relatério de Sustentabilidade.

Publico-alvo: 03 (irés) empregados lotados na Geréncia de Planejamento Estratégico
(GPES) Carlos Magno da Silva — Matricula: 32653, Cristina Barreto dos Santos — Matricula:
38357 e Arcleydson Dias Barbosa — Matricula: 35979.

O quantitativo de 03 (trés) empregados justifica-se por comporem a equipe técnica
minima responsavel pela coleta, tratamento e consolidagdo dos dados que integrardo o
Relatério de Sustentabilidade anual.

3. REQUISITOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A capacitagao fundamenta-se nos seguintes objetivos institucionais:
Qualidade e Padronizagao: Aprimorar a consisténcia, confiabilidade e comparabilidade dos
dados socioambientais divulgados;

Tomada de Decisao: Subsidiar o planejamento corporativo com informacdes estruturadas
conforme padrdes internacionais;
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+ Conformidade Normativa: Atender a o6rgaos de controle, entidades reguladoras e
expectativas de stakeholders (partes interessadas);

* Imagem Institucional: Consolidar a DESO como entidade comprometida com o
desenvolvimento sustentavel e gestdo responsavel.

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS

O valor global estimado (teto) para a contratacdo é de R$ 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais), informado através da Comunicagédo Interna N° 1071/2026 anexada neste
processo.

Critério de Prego: O montante foi definido com base no valor das 2 (duas) propostas
comerciais recebidas por empresas parceiras oficiais da GRI (Training Partner) e pesquisas
de mercado, demonstrando compatibilidade com os precos praticados e atendimento ao
principio da economicidade diante do objeto pretendido.

5. ENQUADRAMENTO LEGAL E MODALIDADE

A contratagdo devera ocorrer via Dispensa de Licitacdo Eletrénica para disputa de
precos, fundamentada nos seguintes dispositivos:

* Art. 120, inciso Il, do RILC da DESO:
Permite dispensa para valores de até R$ 50.000,00.

* Art. 29, inciso Il, da Lei n°® 13.303/2016:
Estabelece limite idéntico para contratagbes de pequeno valor, garantindo seguranga juridica
a0 processo.

6. CONCLUSAO E PARECER

Este treinamento é considerado uma acédo estruturante e estratégica para o
fortalecimento da governancga e transparéncia da Companhia. Enquadra-se no item 4.1.2.4
da Norma T&D 2.03.00/GGPE (Adocao de novas tecnologias/reformulagao administrativa), o
que justifica sua natureza de treinamento obrigatério para fins de transparéncia legal e
considerando o baixo valor do investimento, frente ao risco de descumprimento legal da Lei
n® 13.303/2016 Artigo 8° inciso IX, recomenda-se o prosseguimento dos tramites para a
formalizacao da contratacio através de Dispensa de Licitacao Eletrbnica.

Aracaju, 10 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub 'WESLEANE ALVES PEREIRA
g Data: 10/06/2026 15:45:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CDEC - Coordenacao de Desenvolvimento e Educagao Corporativa.
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JUSTIFICATIVA TECNICA

1. OBJETO

Contratagao por dispensa de licitagao eletrénica de instituicdo de ensino ou empresa
especializada para a prestagcdo de servicos de treinamento profissional com foco na
metodologia Global Reporting Initiative (GRI) para 03 (trés) empregados da Geréncia de
Planejamento Estratégico (GPES), Carlos Magno da Silva, Cristina Barreto dos Santos e
Arcleydson Dias Barbosa, na modalidade remota (online) para elaboracdo de Relatério de
Sustentabilidade da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A presente contratacdo por Dispensa de Licitagdo Eletrénica fundamenta-se nos
termos do Art. 29, inciso Il, da Lei n°® 13.303/2016, que autoriza a dispensa para servigos
cujos valores n&o excedam o limite legalmente estabelecido e atualizado.

No caso, trata-se de treinamento e capacitagao técnica para 03 (trés) empregados da
Geréncia de Planejamento Estratégico (GPES) através da metodologia Global Reporting
Initiative (GRI) e principios ESG (Environmental, Social and Governance) a fim de elaborar o
Relatorio de Sustentabilidade ano-base 2025 da Companhia de Saneamento de Sergipe —
DESO.

Assim, a contratagcdo enquadra-se em servigo técnico especializado onde diversas
instituicbes promovem cursos e treinamentos com a metodologia GRI (Global Reporting
Initiative), justificando a adogéo do procedimento de Dispensa de Licitagao.

3. OBRIGATORIEDADE E TRANSPARENCIA

A elaboracao do Relatério de Sustentabilidade € uma exigéncia legal para empresas
publicas e sociedades de economia mista, conforme o Artigo 8° inciso IX, da Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais). Este documento é considerado uma pega importante para a
prestacdo de contas e para o fortalecimento da transparéncia institucional da DESO e que
foi solicitada através da Comunicagao Interna N° 1071/2026 (anexo).

4. NECESSIDADE TECNICA E VALOR ESTRATEGICO

A Geréncia de Planejamento Estratégico (GPES) necessita de dominio técnico da
metodologia GRI para assegurar que o relatorio reflita com precisdo as agdes de promogéo
ambiental, tecnoldgica e social da empresa e o treinamento destes empregados é visto
como uma acgao estruturante para consolidar uma cultura organizacional voltada ao
desenvolvimento sustentavel. E importante enfatizar que a metodologia GRI sofre
atualizagdes constantes (GRI Standards) e que a capacitagdo € necessaria para garantir a
aderéncia as normas mais recentes.

As Normas GRI (Global Reporting Initiative) sdo o padrao internacional mais utilizado
por empresas e organizagdes para relatar seus impactos econémicos, ambientais e sociais.
Transformam intengdes subjetivas em dados técnicos, comparaveis e auditdveis. Se uma
empresa diz que é sustentavel, o mercado espera ver um Relatério de Sustentabilidade
padrao GRI atualizado para comprovar a afirmacéao.
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5. FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA E ESG

A capacitagao visa alinhar a Companhia as melhores praticas globais de ESG
(Environmental, Social and Governance) e governanga corporativa.
ESG é uma sigla em inglés que resume os trés pilares centrais usados para medir a
sustentabilidade e o impacto social de uma empresa ou instituigao.
 E - Environmental (Ambiental), refere-se a como a empresa interage com o meio
ambiente e como ela gerencia os recursos naturais;
*+ S — Social (Social), analisa como a empresa gerencia o relacionamento com seus
colaboradores, clientes e a comunidade onde atua;

* G - Governance (Governanca), diz respeito a administragdo da empresa, sua conduta
ética e transparéncia. E o pilar que garante que a empresa siga as leis, exemplo: a Lei
das Estatais n°® 13.303/2016.

Com ESG, o relatério prova, através de indicadores, que a DESO é uma empresa
resiliente, ética e que gera valor para o estado de Sergipe a longo prazo.

Aplicar esses principios no Relatério de Sustentabilidade significa mostrar a
sociedade e aos 6rgédos de controle que a companhia ndo foca apenas no lucro ou na
operacgao técnica, mas também no seu papel ético e ambiental.

Com isso busca-se aprimorar a qualidade, a confiabilidade e a padronizagcdo das
informagdes socioambientais divulgadas, permitindo a comparabilidade dos dados da DESO
a nivel nacional e internacional.

6. ENQUADRAMENTO DA DISPENSA DE LICITAGAO

A contratacéao justifica-se por Dispensa de Licitacdo Eletrbnica, com base no Art. 120,
inciso Il, do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios (RILC) da DESO. O
fundamento reside no valor global estimado de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), que
se encontra significativamente abaixo do limite legal de R$ 59.906,02.

7. ECONOMICIDADE

O valor global estimado (teto) para a contratagdo é de R$ 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais) para 03 empregados, informado através da Comunicagéo Interna N° 1071
anexada neste processo.

O montante que se mostra compativel com os precos de mercado, anexo Pesquisa de
Mercado, e atende aos principios da economicidade e vantajosidade para a Administragao
Publica.

A contratagdo atende a Norma 2.03.00/GGPE 002-00, enquadrando-se no item
4.1.2.4 (Adocao de novas tecnologias e reformulagdes administrativas), possuindo natureza
de treinamento obrigatério para fins de conformidade legal.
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ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

Objeto:

Contratacao por dispensa de licitagao eletronica de instituicado de ensino ou empresa
especializada para a prestagcdo de servicos de treinamento profissional com foco na
metodologia Global Reporting Initiative (GRI) para 03 (trés) empregados da Geréncia de
Planejamento Estratégico (GPES), Carlos Magno da Silva, Cristina Barreto dos Santos e
Arcleydson Dias Barbosa, na modalidade remota (online) para elaboragéo de Relatério de
Sustentabilidade da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO.

Fase

Acao de Acompanhamento e Fiscalizacao

Pré-Curso

Empresa: Verificar o correto cadastramento dos empregados, agendamento
das datas e horarios do curso.

Execucao do

Empregado:
* Os empregados devem assegurar o comprometimento e

Resultados)

(Clg)bd?:r)]te 0 disponibilidade para o seu total envolvimento com o programa de
Curso) treinamento.
Empregado:
* Encaminhar uma copia do Certificado de Conclusédo ou
Comprovante de Participagao a 4.1.01.01/CADP para ser arquivado
na pasta funcional (Conforme item 4.5 da Norma T&D).
* O empregado/colaborador tera a responsabilidade de multiplicar o
Pos-Curso conteudo aprendido, repassando-o a outros empregados, através do tipo
(Avaliacéo e mais adequado de a¢des de educagédo, constantes no subitem 4.2.5.

* Apds concluido a capacitagdo, ficam os empregados obrigados a
encaminhar a 4.1.01.02/CDEC, questionério de avaliagdo respondido no
prazo de 2 (dois) dias uteis, para que seja medido o atingimento dos
objetivos do treinamento, de modo a se obter um feedback real, conforme
subitem 4.3.4 da Norma T&D.

Aracaju, 10 de junho de 2026.
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ATENDIMENTO A NORMA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Objeto:

Contratacao por dispensa de licitagdo eletrénica de instituicio de ensino ou empresa
especializada para a prestagdo de servicos de treinamento profissional com foco na
metodologia Global Reporting Initiative (GRI) para 03 (trés) empregados da Geréncia de
Planejamento Estratégico (GPES), Carlos Magno da Silva, Cristina Barreto dos Santos e
Arcleydson Dias Barbosa, na modalidade remota (online) para elaboragdo de Relatério de
Sustentabilidade da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO.

Para atendimento a NORMA 2.03.00/GGPE - 002-00 TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO (T&D), aprovada pela Resolugcéo de Diretoria 14/2022, datada de 02
de agosto de 2022, para garantir a lisura e a legalidade da contratacdo, e em estrito
cumprimento ao principio da Impessoalidade, informamos que a escolha dos empregados
para a participagdo no treinamento e capacitagao técnica com foco na metodologia Global
Reporting Initiative (GRI) e principios ESG (Environmental, Social and Governance) atende a
critérios objetivos e funcionais.

A selecéo priorizou a necessidade operacional da area demandante e a manutencao
da conformidade legal, excluindo qualquer subjetividade ou favorecimento pessoal.

Reforcamos que a definicdo do publico-alvo para o treinamento esta embasada a
necessidade de capacitagao especializada do corpo técnico desta entidade, especificamente
destes profissionais da Geréncia de Planejamento Estratégico (GPES).

A selecao dos participantes € estritamente aderente ao interesse publico e a demanda
do servigo, ndo configurando beneficio individual, mas sim o cumprimento de uma exigéncia
legal e funcional para a manutencao da atividade institucional.

Em cumprimento aos itens 4.1.2 e subitens 4.2.1 e 4.3.3 da referida norma T&D:

4.2.1. “O Programa Anual de Atividades de Treinamentos, deve priorizar as principais
demandas para cada equipe dentro da empresa, de acordo com o cargo e area de atuacgéo,
definindo qual a modalidade e o tipo de agcdo a ser empregada. O empregado s6 podera ter
acesso a até duas atividades de treinamento por ano, sendo no maximo uma fora do estado
de Sergipe, excetuando os treinamentos obrigatorios estabelecidos no subitem 4.1.2.

4.1.2. Os treinamentos obrigatoérios serdo concedidos nas seguintes situagées:

4.1.2.1. Integragdo de novos empregados;

4.1.2.2. Exigidos pelas NR’s que regulamentam a area de satde e segurancga do

trabalho;

4.1.2.3. Mudancga de fungéo;

4.1.2.4. Adocgéo de novas tecnologias e reformulagbes administrativas.
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4.3.3. As acées de educacdo da DESO se destinardo prioritariamente a capacitacdo de
pessoal administrativo, técnico e gerencial através do Programa Anual de Atividades de
Treinamento. O empregado que esta incluido no Programa, s6 podera participar de novo
treinamento, decorrido 6 (seis) meses da dltima participagdo, salvo se o conteudo
programatico for considerado essencial para o seu desempenho, pelo Diretor da area na
qual esta lotado.

Esta capacitacdo foi solicitada por meio da Comunicacdo Interna N° 1071/2026 —
Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica — GPES e se enquadra como uma
reformulacdo administrativa/operacional necessaria para o cumprimento de uma obrigagao
legal de transparéncia e divulgacao do relatorio anual de sustentabilidade, exigéncia legal da
Lei das Estatais 13.303/2016 (Art. 8°) permitindo que realizem outras atualizacbes, se
necessarias, durante ano corrente, sendo assim uma exce¢ao a Norma T&D.

Afirmamos que os empregados beneficiarios deste processo: Carlos Magno da Silva —
Matricula: 32653, Cristina Barreto dos Santos — Matricula: 38357 e Arcleydson Dias Barbosa
— Matricula: 35979, n&o participaram de mais duas atividades de treinamento por ano e nao
excederam o prazo decorrido de 6 (seis) meses entre participacdes no ano de 2026.

Concluindo que os empregados citados estdo aptos a participar do treinamento e
capacitacdo técnica com foco na metodologia Global Reporting Initiative (GRI), pelo
atendimento ao principio da impessoalidade na escolha do publico-alvo, necessidade de
capacitacao técnica especializada do corpo técnico desta entidade, especificamente dos
profissionais alocados na Geréncia de Planejamento Estratégico (GPES) e no atendimento
aos quantitativos de participacdes no ano de 2026.

Aracaju, 10 de junho de 2026.
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