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DE : CPL DATA: 30/06/2026
E-MAIL - cpl@deso-se.com.br

REF.: LICITACAO PUBLICA N° 001/2026

PUBLICADO NO SITE DA DESO
(www.deso-se.com.br)

Prezados Senhores,

Apdés a anadlise da Proposta Técnica da lictante CONPETSAN
CONSULTORIA, com assessoria da Assistente Social Kely Alves Portela e da
Coordenadora de Educacdao Ambiental e Social Valéria Katherine Santos Souza,
referente & LICITACAO PUBLICA 001/2026, informamos que a licitante obteve
pontuacao total de 47 (quarenta e sete) pontos, inferior ao minimo de 70 (setenta)
pontos exigido pelo item 13 — Avaliagdo das Propostas Técnicas do Termo de
Referéncia, aliada a andlise da referida documentacdo apresentada
intempestivamente refente a diligéncia do dia 17/06/2026, dessa forma a licitante foi
considerada desclassificada.

Com esse resultado, abre-se prazo de 05 (cinco) dias uteis para interposigao
de recurso a esse resultado, a expirar em 07/07/2026

Atenciosamente,

ROBERTO SANTOS BARROS JUNIOR
Presidente da CPL

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2



ICP

Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse 0
endereco http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o codigo abaixo para verificar se este

documento é valido.

Caodigo de verificacdo: KUOV-1GEZ-3DHD-MJBF

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 30/06/2026 é(sao) :

Legenda: ® Aprovada @ Indeterminada @ Pendente
® ROBERTO SANTOS BARROS JUNIOR 30/06/2026 10:37:04 (Certificado Digital)
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

PARECER TECNICO

UNIDADE ORGANIZACIONAL: DATA: 20/05/26
Coordenagédo de Projetos Sociais- CPSO

REFERENTE A: Analise da Proposta Técnica Licitagdo Piblica N° 001/2026

INTERESSADA: CONPETSAN - Consultoria e Projetos Meio Ambiente e Servicos
LTDA

Anilise Técnica — Qualificagio da Empresa CONPETSAN - Consultoria e Projetos Meio
Ambiente e Servicos LTDA.

Ap0s a andlise da documentacdo apresentada, em conformidade com a Portaria n°® 464, de 25
de julho de 2018, do entdo Ministério das Cidades — atualmente Ministério do
Desenvolvimento Regional — e de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia, no que tange & qualificagdo técnica da empresa € 4 composigio de sua equipe de

profissionais, informamos o que segue:

e Em atendimento aos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5 ¢ 12.1.6 do Termo de
Referéncia, constatou-se que a empresa CONPETSAN - Consultoria e Projetos
Meio Ambiente e Servicos LTDA apresentou a documentagiio exigida, a saber:
atestados de capacidade técnica e/ou comprovagdo de experiéncia da proponente,
demonstragdo de conhecimento do problema, metodologia e plano de trabalho. Cabe
pontuar que, embora integre a equipe técnica, o Tecn6logo em Saneamento Ambiental
ndo disponibilizou seu respectivo Registro de Classe no prazo regulamentar

estabelecido.

® Constatou-se que a CONPETSAN - Consultoria e Projetos Meio Ambiente ¢ Servigos
LTDA perfez o total de 47 pontos. Desse modo, a instituicdo nio alcancou o indice

minimo de 70 pontos necessarios para obter a condi¢io de aprovada.

Barema item 12.1.2

Experiéncia da Pontuacio Maxima Pontuacao da

Proponente Proponente
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Apresentou ou Nio
apresentou atestados de

capacidade técnica?

30 pontos

09 pontos

Barema Item 12.1.3e12.1.4

Conhecimento do Pontua¢io Maxima Pontuacio da
problema e/ou da Proponente
especificidade do

trabalho social

Conhecimento da 08 pontos 05 pontos
problemdtica da execugdo

das intervengoes de

Sistema de Esgotamento

Sanitario — SES e/ou

Sistema de Abastecimento

de Agua - SAA

Abordagem de Solugdo do 05 pontos 03 pontos
Problema

Total de Pontos 13 pontos 08 pontos

Barema 12.1.4

Metodologia e Plano de

Pontuacio Maxima

Pontuacao da

Trabalho Proponente
Metodologia 07 pontos 05 pontos
Plano de Trabalho 07 pontos 05 pontos
Cronograma 05 pontos 04 pontos
Recursos Materiais 03 pontos 03 pontos
Organizagdo 05 pontos 03 pontos
Total de Pontos 27 pontos 20 pontos

Barema 12.1.5
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Equipe Técnica Pontuagio Maxima Pontuacio da
Proponente

Coordenador 06 pontos 06 pontos

Assistente Social 1 06 pontos 02 pontos

Assistente Social 2 06 pontos 01 pontos

Tecndlogo em Saneamento 12 pontos 01 pontos

Ambiental

Auxiliar Administrativo 1 Graduagdo em Pedagogia

Auxiliar Administrativo 2 Graduacdo em Direito

Total de Pontos 30 pontos 10 pontos
Conclusao:

Considerando a analise realizada informa-se que a documentac¢do apresentada pela empresa
CONPETSAN - Consultoria e Projetos Meio Ambiente e Servicos LTDA
nio atende aos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, tampouco se mostra
compativel ou pertinente com as especificagdes e caracteristicas do objeto licitado, ndo sendo,

portanto, passivel de aceitagio.

TECNICA RESPONSAVEL:

Kely Alves Portela
Assistente Social — CRESS/SE n° 3884

N\ B Nodheriane o, S,

Valéria Katherine Souza Santos

T4

Coordenacdo de Educagdo Ambiental e Social —

GESA/DESO
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JUSTIFICATIVA

e CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE:

A pontuagdo dada foi de 09 pontos referente aos atestados 01, 02 e¢ 04 porque
cumpriram os requisitos que se encontram no Barema do Termo de Referéncia, sdo projetos

de trabalhos sociais relacionados ao saneamento basico.

Os atestados 3, 5, 6, 7 e 8 ndo foram pontuados porque ndo cumpriram 0s requisitos.
Pois sdo projetos relacionados & habitagdo, & projeto social com catadores de materiais
reciclaveis, projetos ndo relacionados ao ao saneamento bdsico e os dois (02) ultimos
atestados sdo e-mails que sc referem & uma possivel contratagdo para prestagdo de consultoria

para algum trabalho social ndo informado.
e CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

A empresa apresentou uma dissertagdo direta, porém vaga sem um aprofundamento do

problema.
e ABORDAGEM DA SOLUCAO DG PROBLEMA:

A proponente nio detalhou a solugdo do problema, de acordo com o nivel solicitado,

demonstrando conhecimento insuficiente do assunto.
e METODOLOGIA

Apresentou os aspectos basicos indicados, porém ndo satisfaz, adequadamente, as

expectativas quanto a qualidade dos servigos que se propde a realizar.
e PLANO DE TRABALHO

A proponente apontou as necessidades minimas para a execugdo, mas ndo houve a

profundidade do conhecimento com os critérios pertinentes.
e CRONOGRAMA

O cronograma atendeu todos os aspectos indicados para a sua plena ¢ satisfatéria
execucdo, entretanto, foi percebido a troca das letras que sinaliza as agdes que serdo

executadas, contrariando o anexo IT que esta anexado no Termo de Referéncia.
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e RECURSOS MATERIAIS:
A empresa cumpriu todos os requisitos solicitados de maneira satisfatoria.
e ORGANIZACAO:

A organizagio dos itens por parte da proponente ndo atendeu as expectativas, gerando
dificuldades para a avaliacdo técnica. Um dos itens foi apresentado de forma subentendida,
divergindo da clareza solicitada no Termo de Referéncia, e a sequéncia dos anexos ndo seguiu

a ordem estipulada.
e EQUIPE TECNICA
Coordenadora: Vera Lucia Silvia Cardoso

A coordenadora apresentou o diploma que comprove a graduagédo em Servigo Social e
o registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) foi apresentado dentro do prazo
de 90 dias estabelecido. Os atestados de capacidade técnica apresentados pela a profissional
Vera Licia Silvia Cardoso totalizaram as pontuagdes correspondentes aos critérios do Termo
de Referéncia. A declara¢do de Execugdo Contratual emitida pela a Caixa Econdmica Federal
pontuou 1 (um) ponto, tendo em vista o periodo de atuagdo compreendido entre 30/11/2018 a
30/07/2020 para a prestagdo de servigos técnicos de Trabalho Social, o Atestado de
Capacidade Técnica do “Programa Morar Melhor”, emitido em nome da profissional, pontuou
3 (trés) pontos, visto que comprova a execucdo de acdes de Trabalho Social voltadas a
habitagdo por um periodo continuo de 3 anos (2001 a 2004), o atestado de capacidade técnica
da COSANPA - Companhia de Saneamento do Para, emitido em nome da profissional,
pontuou 2 pontos, visto que comprova a sua atuacdo como Consultora Técnica Social no
periodo de Maio de 2007 a Setembro de 2009, o referido documento demonstra a execugao de
Projetos de Trabalho Técnico Social ( PTTS) pelo PAC, saneamento basico e educacéo
ambiental em unidades habitacionais. Os documentos comprovam a habilitagdo e execugdo
de atividades em perfeita consonancia com os codigos e especificagdes técnicas previstos no
Termo de Referéncia. Os atestados de capacidade técnica que pontuaram foram o 1°, 2° € o

11°, sendo os demais desconsiderados, pois ja tinham atingido a pontuagdo maxima.
b

Assistente Social 1: Jeanne Silva Santos
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A Assistente Social, Jeanne Silva Santos apresentou o diploma de conclusédo do curso
de Servico Social ¢ o registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) foi
apresentado dentro do prazo de 90 dias estabelecido. Entretanto apenas a 1° declaracao de
Execugdo Contratual emitida pela a Caixa Econdmica Federal pontuou 1 (um) ponto, tendo
em vista o periodo de atuagdo compreendido entre 30/11/2018 a 30/07/2020 para a prestagdo
de servigos técnicos de Trabalho Social, e a 2° declaragdo de Capacidade Técnica emitida pela
CAPACITAR, pontuou 1 (um) ponto, visto que comprova a prestagdo de servigos técnicos
especializados no periodo de Fevereiro de 2007 a Margo de 2008. O referido documento
pontua de forma valida por demonstrar a efetiva execugdo de servigos vinculados ao FNHIS (
Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social no povoado Escurial) em Nossa Senhora de
Lourdes, além da elaboragdo e execugdo de projetos sociais, os demais atestados apresentados
ndo comprovam a realizagdo de praticas profissionais em agdes socioeducativas € no

desenvolvimento do trabalho social em intervencdes de saneamento basico ou habitagdo.

Assistente Social 2: Ana Luiza Souza Amaral

A Assistente Social, Ana Luiza Souza Amaral apresentou o diploma de conclusdo do
curso de Servigo Social e o registro no Conselho Regional de Servigco Social (CRESS) foi
apresentado dentro do prazo de 90 dias estabelecido. Entretanto apenas, o 1° atestado pontou
(um) ponto, relacionado a um Trabalho Técnico Social e Ambiental para Catadores de
Materiais Reciclaveis da Cooperativa de Simdo Dias, durante o periodo de 19 de junho de
2018 a 19 de dezembro de 2019 e o 5° atestado pontou 1 (um) ponto sendo um Trabalho
Técnico Social e Ambiental para Catadores de Materiais Reciclaveis, este foi emitido pela
Prefeitura Municipal de Arcia Branca, durante o periodo de 14 de margo de 2018 a 13 de
dezembro de 2019. Demonstrando total alinhamento com a Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016. A execugdo das atividades fundamenta-se nos seguintes dispositivos do Artigo 27 da
mencionada Lei:

§ 2" As empresas publicas ¢ as sociedades de economia mista deverdo, nos

termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa.

§ 3° A empresa publica e a sociedade de economia mista poderio celebrar
convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa juridica
para promogdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de
inovagdo tecnologica, desde que comprovadamente vinculadas ao
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fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de
licitagdo e contratos desta Lei.

Alinhadas a esses preceitos, as agdes desempenhadas pela profissional cumprem um
papel fundamental na contextualiza¢do do Novo Marco do Saneamento Bésico, uma vez que a
estruturacdo da coleta seletiva e a organizagdo socioecondmica dos catadores de materiais
reciclaveis impactam diretamente a sustentabilidade e a eficiéncia da gestdo integrada de

residuos sélidos urbanos na regido, justificando integralmente a sua validagdo e pontuagio.

Tecnélogo em Saneamento Ambiental: Leandro Roque Souza Andrade

O tecndlogo em Saneamento Ambiental apresentou o diploma da conclusdo de curso
em tecndlogo em saneamento ambiental, porém, ndo apresentou o Registro no Conselho de
Classe, sendo este um requisito minimo exigido no Termo de Referéncia,o qual ndo foi
entregue dentro do prazo estabelecido. Entretanto, apresentou apenas um certificado que
pontuou, sendo este a participagdo no programa institucional PIBIC do Instituto Federal de

Sergipe (IFS), no periodo de 09/08/2015 a 31/08/2016.

Auxiliar Administrative 1: Cleumides da Silva Santos

O Auxiliar Administrativo I atendeu aos critérios do Termo de Referéncia relativos a

escolaridade, apresentando o comprovante de ensino médio concluido.

Auxiliar Administrativo 2: Victor Matheus Santos Macieira

O Auxiliar Administrativo IT atendeu aos critérios do Termo de Referéncia relativos a

escolaridade, apresentando o comprovante de ensino médio concluido.



