
                                                                                                                                                       

CONTRATO ADMINISTRATIVO nº032/2026

Contrato de prestação de serviços, que entre si celebram a COMPANHIA
DE  SANEAMENTO  DE  SERGIPE  –  DESO e  o  CENTRO  DE
INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA – CIEE, na forma abaixo.

PREÂMBULO

1. DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES

Pelo presente instrumento particular  a  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE –
DESO, pessoa jurídica de direito privado organizada sob a forma de Sociedade de Economia
Mista, nos termos do Decreto-Lei nº 109 de 25 de agosto de 1969, com as alterações e
acréscimos do Decreto-Lei nº 268 de 16 de janeiro de 1970 e da Lei Estadual nº 4.898 de 10
de julho de 2003, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 13.018.171/0001-90 e no Cadastro Estadual
sob o nº 27.051.036-2, com sede à Rua Campo do Brito, nº 331 – Bairro Praia 13 de Julho –
Aracaju/SE, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato por seu Diretor-
Presidente  Luciano  Gois  Paul,  brasileiro,  casado,  administrador  de  empresas,  inscrito  no
CPF/MF sob o nº 010.618.194-77 e  pelo Diretor Administrativo  Wladimir Alves Torres,
brasileiro, divorciado, contador, inscrito no CPF/MF sob o nº 532.323.135-15,  e o  CENTRO
DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA – CIEE, com sede na Rua Tabapuã nº 540 - Itaim
Bibi,  em  São  Paulo/SP,  pessoa  jurídica  de  direito  privado  constituída  sob  a  forma  de
associação civil, sem fins lucrativos e de fins não econômicos, entidade de assistência social,
reconhecida de utilidade pública, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 61.600.839/0001-55 e com
Unidade de Operação em Aracaju/SE, situada ao Edifício horizonte jardins Offices & Hotel, av.
Dr. José Machado de Souza, 120, salas 817 e 818, Bairro Jardins, CEP 49025-740 inscrita no
CNPJ/MF sobre o nº 61.600.839/0013-99, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por procuração, Mônica Batista Vargas de Castro, brasileira, administradora
de empresas, Superintendente de Parcerias e Mercado, inscrito no CPF/MF N.º 830.710.591-
91,  e-mail  monica_vargas@ciee.org.br,  e  Marcelo  Miqueleti  Gallo,  brasileiro,  casado,
administrador  de  empresa,  Superintendente  Executivo  do  CIEE,  inscrito  no  CPF  nº
129.151.858-40,  e-mail  marcelo_gallo@ciee.org.br,  resolvem  celebrar  o  presente
CONTRATO que se regerá pelas seguintes CLÁUSULAS E CONDIÇÕES:

2.  DA  FINALIDADE  –  O  presente  Contrato  tem  finalidade  de  formalizar  e  disciplinar  o
relacionamento contratual entre as partes, com vistas à execução dos trabalhos definidos e
especificados  na  CLÁUSULA  PRIMEIRA  –  OBJETO,  sendo  que  sua  lavratura  foi
regularmente autorizada em Despacho datado de 16/03/2026 do Senhor Presidente da
DESO – Processo Administrativo nº 1294/2026.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL –  Esta contratação decorre do Processo de  Dispensa de Licitação
tombado sob nº 014/2026, art. 29, inciso VII da lei 13.303/2016, ratificado e homologado em data de
06/04/2026  pelo  Presidente,  conforme  consta  do  Processo  Administrativo  acima  mencionado,
submetendo-se as  partes às  disposições constantes  da Lei  das Estatais,  e  o normativo  interno do
Regulamento  de  Licitações,  Convênios  e  Contratos(RILC/DESO),  às  cláusulas  e  condições  aqui
estabelecidas e às normas vigentes da CONTRATANTE.

CLÁUSULA I – OBJETO

1.1 - Contratação de Entidade Sem Fins Lucrativos(CIEE), para inserção de Aprendizes no mercado de
Trabalho,  na forma da  Lei  da Aprendizagem nº 10.097/2000 e  o  Decreto  nº 9.579/2018,  nos  13
municípios no Estado de Sergipe.

1.2  - Os municípios contemplados em Sergipe, com o programa Jovem Aprendiz, através da DESO,
são:
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Aracaju –  13.018.171/0001-90,  AREIA  BRANCA  –  13.018.171/0062-01,  ITABAIANA –
13.018.171/0007-85,  ITAPORANGA  D`AJUDA  –  13.018.171/0071-00,  LAGARTO –
13.018.171/0009-47,  MARUIM  –  13.018.171/0025-67, NOSSA  SENHORA  DA  GLORIA–
13.018.171/0050-78,  NOSSA  SENHORA  DAS  DORES   -  13.018.171/0012-42, PIRAMBU  –
13.018.171/0027-29, PRÓPRIA – 13.018.171/0026-48, TOBIAS BARRETO – 13.018.171/0018-38,
UMBAÚBA – 13.018.171/0045-00 – NEOPÓLIS – 13.018.171/0011-61

1.3 As cobranças deverão ser faturadas no CNPJ n° 13.018.171/0001-90 da Sede da CONTRATANTE.

1.4 Os  serviços  a  que  se  refere  o  contrato  são  recrutamento,  seleção,  capacitação,  assistência
psicopedagógica e disciplinar,  elaboração de contratos,  com o objetivo de desenvolver  conforme Lei  de
Aprendizagem n° 10.977/2000 e decreto  n.  5.598/2005,  e portaria  do MTE 3.872/2023,  sendo vetado
qualquer terceirização destes serviços.

1.5-  A modalidade de contratação será empregador, que consiste no modelo onde o Centro de Integração
Empresa Escola- CIEE é de fato o empregador e o responsável pela formação intelectual e preparação em
geral e as atividades práticas dos jovens aprendizes serão desenvolvidas nas unidades da Contratante. 

CLÁUSULA II– PREÇO

2.1 - A DESO se compromete a pagar à CONTRATADA, pela Prestação dos Serviços descritos na Cláusula I
– OBJETO, a importância estimada em R$ 2.012.832,00 (dois milhões, doze mil oitocentos e trinta e
dois reais) a título de ressarcimento e contribuição institucional conforme planilha de custos, anexo I, para
48 jovens aprendizes. Os preços ajustados neste Contrato estão dispostos da seguinte forma:

a) 100% do salário-mínimo hora, correspondente a cada aprendiz colocado à sua disposição acrescida de
3% do valor total da folha de pagamento do mês, que satisfaz as seguintes despesas:

Encargos sociais: FGTS – Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – 2%; PIS – Programa de Integração
Social 1%. 
Repassará ainda  100% das  despesas  com  vale-transporte,  inclusive  ao  que  se  refere  aos  custos
administrativos  e  operacionais  relacionados  à  entrega  do  benefício,  objetivando  tão  somente  ao
deslocamento entre sua residência e o local de aprendizagem (teórica e prática), na estrita quantidade de
dias úteis previstos em cada mês; 

• pagamento de férias acrescido de 1/3 Constitucional, conforme previsto na CLT; 
• pagamento de indenizações de férias em rescisão contratual; 
• pagamento do 13º salário devido a cada aprendiz na proporção de 50% equivalente a 1ª parcela do

mês de novembro e 50% equivalente a 2ª parcela do mês de dezembro de cada ano; 
• pagamento de 2% de FGTS sobre o 13º salário proporcional em decorrência da rescisão contratual e

sobre a 1ª e 2ª parcelas do 13º salário devido a cada aprendiz nos meses de novembro e dezembro,
respectivamente;

• e o valor mensal de R$ 10,84 por aprendiz contratado por força deste Contrato, a título do Programa
de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO, em cumprimento à Norma Regulamentadora –
NR 7; e 

• Contribuição Institucional de R$ 600,00 (seiscentos reais),  por aprendiz/mês contratado para o
programa Aprendiz Legal em Ocupações Administrativas, ao abrigo deste Contrato.

2.2 -  A  DESO pagará  a  contratada  apenas  o  equivalente  ao  número  de  jovens  em prestação  dos
serviços,  ou seja,  embora  o  contato  abrique 48 jovens,  não significa  que serão chamados em sua
totalidade.

CLÁUSULA III – PRAZOS

3.1 -  O presente contrato entra em vigência a partir de 09 de abril de 2026  e vigerá pelo prazo de
24(vinte e quatro) meses, podendo ser renovado por períodos sucessivos, limitada a sua vigência ao prazo
de 60 (sessenta) meses,  através do respectivo Termo Aditivo, desde que demonstrada a vantajosidade
administrativa.

CLÁUSULA IV – DOCUMENTAÇÃO
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4.1 - Quando da assinatura deste instrumento, a  CONTRATADA deverá apresentar a Certidão Negativa
Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais  e à Dívida Ativa da União,  a Certidão Negativa de
Débitos Relativos às Contribuições Previdenciárias e às de Terceiros (INSS), o CRF (FGTS) e a Certidão
Negativa de Tributos Municipais, CNDT, dentro do prazo de validade, sob pena de decair o seu direito à
contratação.

CLÁUSULA V– OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

5.1 - Para o fiel cumprimento deste Contrato, incumbe à CONTRATADA:

a) Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino;
b) Encaminhar à Unidade Concedente de Aprendizagem, os adolescentes cadastrados e interessados
nas oportunidades de aprendizagem;
c) Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:
c.1. Esclarecimentos aos pais ou responsáveis do adolescente;
c.2. Esclarecimentos ao adolescente aprendiz;
d) Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e benefícios previstos nos artigos da CLT que tratam
do contrato de aprendizagem:
d.1. Registro e anotação na Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
d.2. Garantia do salário-mínimo hora mensal;
d.3.  Férias  coincidentes  com  um  dos  períodos  das  férias  escolares  do  ensino  regular,  quando
solicitado;
d.4. Contrato de aprendizagem com duração máxima de até dois anos;
e) Manter  programa de aprendizagem, desenvolvido por  meio de atividades teóricas  e práticas,
contendo os objetivos do curso, conteúdos a serem ministrados e a carga horária;
f)  Executar  os  programas  de  aprendizagem,  ministrando  os  conteúdos  teóricos,  garantindo  a
articulação e complementaridade entra a aprendizagem teórica e prática, acompanhando a execução
das atividades práticas no âmbito da Unidade Concedente de Aprendizagem;
g)  Manter  mecanismos  de  acompanhamento,  avaliação  e  certificação  do  aprendizado;  manter
mecanismos para propiciar a permanência dos aprendizes no mercado de trabalho após o término do
contrato de aprendizagem;
h) Receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar a CONTRATADA os
nomes dos aprendizes aprovados.
i) Cumprir o que determina a Portaria do MTE 3.872/2023.

5.2 - A CONTRATADA apresentará à DESO, até o 5º dia útil do mês subsequente, a prestação de contas
referentes aos valores pagos dos salários, benefícios e encargos sociais, acompanhando a relação nominal
dos aprendizes, referente ao mês anterior.
5.3 - A CONTRATADA não poderá subcontratar os serviços objeto deste Contrato com exceção da
capacitação  de  informática,  que  é  realizada  por  empresa  especializada  e  contratada  diretamente  pela
CONTRATADA,  não  cabendo,  à  CONTRATANTE  qualquer  custo  adicional  pelo  desenvolvimento  desta
capacitação.
5.4 - A CONTRATADA deverá substituir o Jovem Aprendiz que se desligar do Programa, seja qual for a
causa, a fim de que seja assegurado o cumprimento da exigência em relação ao número de aprendizes para
a DESO, calculado no com base no Decreto nº 5.598/2005.
5.5 -  Todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciários, securitários, fiscais e comerciais,
decorrentes da prestação dos serviços, serão de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, cabendo a
CONTRATANTE apenas o pagamento do preço estipulado na Cláusula II observadas as condições fixadas na
Cláusula VII. 
5.6 - Manter, durante toda a fase de execução dos serviços, as condições de habilitação e qualificação
exigidas na contratação, em compatibilidade com as obrigações assumidas neste contrato, devendo informar
ao DESO a superveniência de eventual ato ou fato que modifique as condições iniciais da habilitação;
5.7 - Efetuar o pagamento de multas, indenizações ou despesas que porventura venham a ser impostas por
órgãos  fiscalizadores  da  atividade  da  CONTRATADA,  bem  como  suportar  o  ônus  decorrente  de  sua
repercussão sobre o objeto deste contrato.
5.8 - Encerrado o presente Contrato antes da data de término previsto no(s) Contrato(s) de Aprendizagem,
a CONTRATADA se compromete a formalizar um  novo Ajuste Contratual com a DESO visando garantir o
cumprimento integral do(s) Contrato(s) de Aprendizagem ainda vigente(s), com vistas a preservar o direito
de conclusão prática e teórica do(s) aprendiz(es) ainda contratado(s), cabendo, consequentemente, a partir
deste novo ajuste à DESO repassar à CONTRATATA todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos,
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nos termos da lei aplicável e deste instrumento, até o final da vigência do(s) Contrato(s) de Aprendizagem
firmado(s).   Em  razão  da  vigência  determinada  dos  Contratos  de  Emprego  Especial  (Contratos  de
Aprendizagem), bem como da equivalência da contratação do aprendiz aos casos de estabilidade provisória,
o encerramento deste Contrato não implica na obrigação do CIEE rescindir  antecipadamente os citados
Contratos de Emprego Especial vigentes quando da data do citado encerramento.
PARÁGRAFO  ÚNICO -  Para  tanto,  cabe  a  CONTRATADA  comprovar  e  relacionar  os  Contratos  de
Aprendizagem vigentes na época.

5.9 – A CONTRATADA será convocada por e-mail  para assinatura do Contrato,  devendo fazê-lo em 05
(cinco) dias, sob pena de decair o seu direito à contratação, além de sujeitá-la as penalidades previstas no
Termo de referência e sanções administrativas previstas neste contrato.

CLÁUSULA VI – OBRIGAÇÕES DA DESO

6.1 - Para fiel cumprimento deste Contrato, incube à DESO:

a) Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as
condições definidas na Lei 10.097/00 e decreto 5.598/05;
b) Proporcionar ao aprendiz formação técnico-profissional metódica, propiciando atividades práticas
correlacionadas com os conteúdos teóricos previstos no programa de aprendizagem; respeitar a
condição peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei nº
8.069 de 13/07/90 e a Portaria nº 20 de 13/9/01 MTE/SEFIT;
c)  Oferecer  a  aprendizagem  em  ambientes  adequados  ao  desenvolvimento  dos  programas  de
aprendizagem, que apresentem condições de segurança e saúde, em conformidade com as regras
do Art. 405 da CLT;
d) Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz
durante o processo de aquisição de conhecimentos práticos, ou seja, dando suporte para a efetiva
aprendizagem;
e) Participar da formação teórica quando houver solicitação da CONTRATADA (aulas, palestras e
visitas);
f) Colaborar com o monitoramento e avaliação do programa;
g) Garantir que o processo de transmissão de conhecimentos se faça metodicamente organizados,
em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;
h) Não atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diária; informar a
CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequência do Aprendiz ao
ensino regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatório;
i) Participar da sistemática de acompanhamento, supervisão e avaliação do aprendiz, fornecendo
dados à CONTRATADA, quando solicitado;
j)  Informar  e  solicitar  a  manifestação  expressa  da  CONTRATADA,  quando  for  identificada  a
possibilidade de rescisão antecipada de contrato de aprendizagem, de acordo com as hipóteses
previstas  no  Art.  433  da  CLT  e  art.16  da  instrução  normativa  n.  26§§1º  e2º  MTE/SEFIT,  de
20/12/01;
k)  Efetuar  o controle e a anotação diária  do horário  de aprendizagem cumprido pelo aprendiz,
exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequência;
l)  Remeter  mensalmente  à  CONTRATADA,  o  controle  de  Frequência  do  aprendiz,  atestado  pela
DESO, enquanto Unidade Concedente de Aprendizagem;
m) Efetuar a transferência de recursos à CONTRATADA, de acordo com as condições estabelecidas
neste instrumento.

6.2 - Proporcionar ao aprendiz formação técnico-profissional metódica, propiciando atividades práticas em
articulação  e  complementaridade  com  as  atividades  teóricas  ministradas  pela  CONTRATADA,  em
conformidade com um programa de aprendizagem, condizente com as possibilidades físicas e intelectuais de
um ser em desenvolvimento (como conceituado no Estatuto da Criança e do Adolescente), sempre em locais
adequados da DESO e com observância das normas e regulamentos de proteção ao trabalho do menor, em
especial os artigos pertinentes a matéria contidos no ECA, os artigos da CLT e legislação complementar
trabalhista e previdenciária, bem como decreto 9.579/2018 e decreto 11.061/2022, visando propiciar ao
aprendiz o exercício qualificado de profissões existentes em sua organização.

6.3 - Efetuar pagamento à CONTRATADA, até 30 dias após envio da nota fiscal/boleto bancário e extrato
detalhado dos gastos mensais.

  R.Campo do Brito nº 331 - B.Praia.13 DE JULHO - PABX (0XX79)3226-1000 - Site: www.deso-se.com.br - FAX: (0XX79)3226.1071 - CEP:   49020.380
CNPJ 13.018.171/0001-90       -     INSC. ESTADUAL:  27.051.036-2     -       ARACAJU-SE

Docusign Envelope ID: 53640DEE-44AD-42DE-A3D7-B7E6F852960F



                                                                                                                                                 Refere-se ao Contrato nº032/2026  5 

         
CLÁUSULA VII – FORMA DE PAGAMENTO

7.1 - Os pagamentos decorrentes da prestação dos serviços contratados serão efetuados  mensalmente,
após apresentação à DESO dos documentos abaixo transcritos, os quais, depois de conferidos e visados,
serão encaminhados para processamento e posterior pagamento até o primeiro dia útil bancário de cada
mês.

7.1.1 -  Fatura/Recibo com o mesmo CNPJ constante do processo licitatório e do preâmbulo deste
instrumento, constando nos seus anversos o número do Contrato e da Ordem de Serviço;
7.1.2 - Certidão Conjunta Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos Relativos aos Tributos
Federais  e  à  Dívida  Ativa  da  União,  abrangendo  contribuições  sociais,  emitida  pela  Secretaria  da
Receita Federal do Ministério da Fazenda comprovando sua regularidade para com a Fazenda Federal;
7.1.3 - Certidão Negativa ou Positiva com efeito Negativo de tributos municipais, correlato a execução
do contrato.
7.1.4 - Certidão de Regularidade de Situação do FGTS (CRF), vigente, fornecida pela Caixa Econômica
Federal;
7.1.5 -  Certidão  Negativa  ou  Positiva  com  efeito  Negativo,  de  Débitos  Trabalhistas  (CNDT),
comprovando a inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, nos termos do Título
VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de
1943. (Lei n° 12.440/2011);

7.2  - A  CONTRATADA  apresentará,  se  aplicada  a  instituição,  prova  de  que  é  imune  ou  isenta  do
recolhimento de tributos municipais, inclusive o ISSQN;
7.3 - A CONTRATADA apresentará prova de que é imune ou isenta do recolhimento de IRPJ;
7.4 - O pagamento mensal estará condicionado ao encaminhamento pela CONTRATADA, até o 5º (quinto)
dia útil  do mês subsequente ao desenvolvimento das atividades de iniciação ao trabalho pelo aprendiz
assistido,  cópia  das  guias  autenticadas,  referentes  ao  recolhimento  dos  encargos  sociais  e  demais
obrigações previstas na legislação trabalhista e previdenciária em vigor, como FGTS, entre outras.
7.5 - As faturas pagas em atraso, desde que a CONTRATADA não dê causa para este fim, serão atualizadas
pela variação do INPC ou outro índice substitutivo, calculando-se o período compreendido entre a data final
do adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento.
7.6  -  Não  serão  ressarcidas  as  despesas  com  multas  e  outras  cominações  decorrentes  de  atraso  no
recolhimento  ou  pagamento  dos  salários  e  benefícios,  exceto  quando  a  referida  despesa  ocorrer  por
responsabilidade da DESO.

CLÁUSULA VIII – SUSTAÇÃO DO PAGAMENTO

8.1- Os pagamentos poderão ser sustados nos seguintes casos:

a) Deixar de apresentar os documentos exigidos no item anterior;
b) Erro na prestação de serviços, de responsabilidade da CONTRATADA, tais como, erros grotescos
decorrente de insubordinação, execução falha, imprópria ou totalmente incoerente com a solicitação
pela chefia imediata dos serviços solicitados, faltas injustificadas, atrasos injustificados e os demais
atos que comprometam o bom desempenho dos serviços;
c) Inadimplência de obrigações da CONTRATADA para com a DESO, por conta deste Contrato;
d) Não cumprimento dos prazos, em desobediência às condições estabelecidas neste Contrato;
e) Apresentação de fatura com CNPJ diferente do constante do Processo Licitatório e no Contrato;
f) Erro ou vício na fatura.

8.2 - Na ocorrência das hipóteses previstas nas alíneas “a” e “f” acima mencionadas, as faturas serão
devolvidas para respectiva correção, contando-se o prazo de seu vencimento a partir de nova apresentação.

CLÁUSULA IX – RECURSO FINANCEIRO

9.1 -  Para os  pagamentos  decorrentes  deste  Contrato,  a  DESO utilizará recursos  provenientes  da sua
Receita Própria, oriundos de sua Receita Própria – Rubrica 10.

CLÁUSULA X – REAJUSTAMENTO

10.1 –Após  12 (doze) meses da proposta, será aplicado reajuste de acordo com o IPCA publicada pela
Revista  Conjuntura  Econômica  da  Fundação  Getúlio  Vargas,  com  a  aplicação  da  seguinte  fórmula  de
reajuste:

  R.Campo do Brito nº 331 - B.Praia.13 DE JULHO - PABX (0XX79)3226-1000 - Site: www.deso-se.com.br - FAX: (0XX79)3226.1071 - CEP:   49020.380
CNPJ 13.018.171/0001-90       -     INSC. ESTADUAL:  27.051.036-2     -       ARACAJU-SE

Docusign Envelope ID: 53640DEE-44AD-42DE-A3D7-B7E6F852960F



                                                                                                                                                 Refere-se ao Contrato nº032/2026  6 

         

R = V. I1 – I0
               I0

Onde:
R = Reajuste

I1 = Índice do mês em que é devido o reajuste
I0 = Índice do mês de apresentação da proposta

V = Valor da fatura

10.2 - Em nenhuma hipótese serão reajustados os serviços faturados dentro da periodicidade anual.
10.3 - Caso o valor do Índice não esteja disponível na data do cálculo do reajuste, utilizar-se-á o último
Índice  disponível  e  o  cálculo  do  reajuste  será  complementado  quando  da  publicação  do  Índice
correspondente.
10.4 - As Partes acordam em realizar a revisão dos valores ora contratados na hipótese de criação, extinção
ou, ainda, alteração de alíquotas de quaisquer dos tributos, impostos, contribuições, taxas e encargos de
qualquer natureza, incidentes sobre a contratação dos aprendizes e devidos na forma da lei durante, o prazo
de vigência do presente Contrato, que impliquem em acréscimo ou decréscimo do valor total contratado, a
fim de adequá-lo à nova realidade.
10.5 - Na  hipótese  de  alteração  legislativa  que  promova  quaisquer  alterações  nas  relações  jurídicas
pertinentes ao Contrato de Aprendizagem que impliquem em majoração dos custos diretos ou indiretos da
contratação, estes custos serão repassados à CONTRATANTE e deverão ser formalizados mediante Termo
Aditivo.

CLÁUSULA XI – MULTAS

11.1 -  Excluída a ocorrência de caso fortuito e de força maior comprovados, na forma do Artigo 393, do
Código  Civil  Brasileiro,  o  atraso  na  execução  dos  serviços  e  o  não  atendimento  de  outras  condições
contratuais,  assegurarão  à DESO o direito  de  cobrar,  em notificação  por  escrito,  a  título  de  multa,  as
importâncias abaixo, sem prejuízo da faculdade de rescindir este Contrato.

11.2 - Em caso de não cumprimento por parte da CONTRATADA das exigências contratuais, dentro dos
prazos fixados pela fiscalização, no caso de primeira falta a DESO poderá aplicar à CONTRATADA, a título de
multa moratória, por dia de não cumprimento dessas exigências, retroativo à data de início da ocorrência, a
importância correspondente a 0,02% (dois centésimos por cento) do valor total estimado do Contrato.

11.3 - Em caso de não cumprimento por parte da CONTRATADA das exigências contratuais, dentro dos
prazos fixados pela fiscalização, em caso de reincidência, a DESO poderá aplicar à CONTRATADA, a título de
multa moratória, por dia de não cumprimento dessas exigências, retroativo a data de início da ocorrência, a
importância de 0,03% (três centésimos por cento) do valor total estimado do Contrato.

11.4 - As multas a que porventura a CONTRATADA der causa, serão descontadas do primeiro documento de
cobrança por ela apresentada, após a aplicação da penalidade ou dos subsequentes, se o valor do primeiro
não for suficiente.

11.5 -  No  caso  de  saldo,  a  DESO  se  reserva  o  direito  de  efetuar  ou  complementar  a  dedução  em
documento(s) de cobrança vinculado(s) a qualquer outro instrumento contratual eventualmente mantido
com a CONTRATADA ou de qualquer outro meio adequado à liquidação do crédito/débito, se necessário.

11.6 - O correspondente à soma dos valores básicos das multas específicas no subitens 11.2 e 11.3 fica
limitado ao percentual de 10% (dez por cento) do valor total estimado do Contrato.

11.7 -  As  penalidades  estabelecidas  nesta  cláusula  não  excluem  quaisquer  outras  previstas  nesta
contratação ou na lei, nem na responsabilidade da CONTRATADA, por perdas e danos que causar a DESO,
em consequência de inadimplemento das condições não ajustadas.

11.8  -  A  Contratada  poderá  recorrer  da  aplicação  da  multa,  em  petição  motivada,  dentro  do  prazo
improrrogável de 05 (cinco) dias úteis a partir da data de recebimento da notificação, caso em que a DESO
comunicará a manutenção ou revelação da multa.

CLÁUSULA XII – DESPESAS DE CONTRATO

12.1 - Todas as despesas para elaboração, validade e eficácia jurídica do Contrato, correrão por conta
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exclusiva da DESO.

CLÁUSULA XIII – DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 – Não será exigida garantia de contrato.

CLÁUSULA XIV – ELEMENTOS INTEGRANTES

14.1 - Fazem parte integrante deste Contrato:

 Dispensa de Licitação nº 014/2026;

 Processo administrativo edoc n.º 1294/2026;

 Termo de referência; 

 Proposta do CIEE.

CLÁUSULA XV – DISPOSIÇÕES GERAIS

15.1  -  DA COOPERAÇÃO  – Este  Contrato  estabelece  Cooperação Recíproca entre  as  partes,  visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, que propiciem a promoção da integração do aprendiz ao mercado
de trabalho, e a sua formação para o trabalho, de acordo com a Constituição Federal vigente Art. 7º, Inciso
XXXIII, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/98, Art. 203, Inciso III e Art. 214,
Inciso  IV,  e  a  Consolidação  das  Leis  do  Trabalho – CLT,  Título  III,  Capítulo  IV,  Seção IV,  entendida  a
aprendizagem  como  estratégia  de  formação  técnico-profissional  metódica  compatível  com  o
desenvolvimento físico, moral e psicológico do aprendiz.

15.2 - DAS RESPONSABILIDADES – A CONTRATANTE declara conhecer a legislação aplicável aos Programas
de  Aprendizagem,  obrigando-se,  desde  já,  a  respeitar  todas  as  normas  e  diretrizes  aplicáveis,
responsabilizando-se por danos causados por omissão ou por descumprimento das condições estabelecidas.

15.3 - DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ- O desligamento do aprendiz ocorrerá ao término do Contrato de
Aprendizagem ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro anos – conforme legislação, salvo quando
aprendiz portador de deficiência, nos termos da lei 9.579/2018 ou, ainda, antecipadamente nas seguintes
hipóteses:

 Desempenho insuficiente ou inadaptação do aprendiz;

 Falta disciplinar grave;

 Ausência injustificada à escola que implique perda do ano letivo;

 A pedido do aprendiz.

15.4 - DA AUTUAÇÃO – Fica expressamente convencionado que, na hipótese da CONTRATADA ser autuada,
notificada,  intimada  ou  condenada,  por  qualquer  obrigação  de  responsabilidade  da  DESO,  incluindo  a
deficiente execução do programa de formação técnico-profissional, seja de que natureza for, mesmo após o
término do Contrato, poderá a CONTRATADA, cobrar tais obrigações da DESO, obrigações estas que são
consideradas pelas partes, desde já, como dívida líquida, certa e exigível, servindo o presente instrumento
como título hábil à referida cobrança.

15.5 -  DA  FISCALIZAÇÃO –  O  acompanhamento  e  a  fiscalização  do  presente  Contrato  ficarão  sob  a
responsabilidade da  GERENCIA DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS. 

CLÁUSULA XVI – DISTRATO E RESCISÃO

16.1 - O presente Contrato poderá ser rescindido a qualquer tempo:

a) Por interesse de qualquer uma das partes, mediante comunicação formal, com aviso-prévio de,
no mínimo, 180 (cento e oitenta) dias antes do fim do prazo contratado;
b)  Na  ocorrência  de  caso  fortuito  ou  de  força  maior,  regularmente  comprovado,  impeditivo  da
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execução do Contrato;
c) Por inadimplemento das Cláusulas contratuais;
d) Na ocorrência de quaisquer das hipóteses previstas no art. 181 do regulamento de licitações,
convênios e contratos(RILC/DESO). 

16.2 - Ocorrendo a denúncia do Contrato, as partes se comprometem a tomar todas as medidas necessárias
para preservar os interesses dos aprendizes em processo de aprendizado, garantido o direito à conclusão do
curso, objeto da aprendizagem.

16.3 - Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditório e a ampla defesa.

CLÁUSULA XVII – FORO

17.1 - Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, capital do Estado de Sergipe, para dirimir quaisquer questões
decorrentes deste Contrato, com renúncia a qualquer outro, por mais especial que o seja.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo. 

Aracaju(SE), assinado e datado eletronicamente. 

        

         “Mônica Batista Vargas de Castro”
 SUPERINTENDENTE  DE  PARCERIAS  E  MERCADO
-CIEE

MARCELO MIQUELETI GALLO
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO - CIEE

   

  “ LUCIANO GOIS PAUL," 

    PRESIDENTE – DESO

"CARINE LEAO SANTANA  "
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS 

DESO 

    

    "WLADEMIR ALVES TORRES" 

      DIRETOR ADMINISTRATIVO - DESO
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ANEXO I – PLANILHA DE CUSTOS
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