REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
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MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

42.11-1-01 - Construcao de rodovias e ferrovias

42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagdao e manutencgao elétrica

43.30-4-01 - Impermeabilizagdao em obras de engenharia civil

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao

71.19-7-03 - Servigos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia

77.11-0-00 - Locagao de automoéveis sem condutor

77.19-5-99 - Locagao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor
77.21-7-00 - Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

77.29-2-02 - Aluguel de méveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais
77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgao sem operador, exceto andaimes
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao especificados anteriormente, sem
operador

78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CEL SOUZA FREIRE 35 SALAS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.400-043 CENTRO LAGARTO SE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

DIRETORIA@TOTALFACILITIESSE.COM (79) 9854-5732

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/02/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/08/2025 as 16:38:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DEINSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 57ADE RBERTURA
2.734. 1- 12/02/201
3“&%'2968/000 38 CADASTRAL /02/2019

NOME EMPRESARIAL
TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
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FACILITIES

Lagarto/SE, 29 de outubro de 2025.

Companhia de Saneamento - DESO
Pregdo Eletrdnico n° 052/2025
Processo Administrativo n° 14343/2025

DECLARAGAO DE CAUCULO DOS INDICES FINANCEIROS

RAZAO SOCIAL: Total Facilities - SE Locagdes e Servigos Ltda - ME
CNPJ: 32.734.968/0001-38

ANO DE REFERENCIA: 2024

Ativo Circulante = R$ 438.326,92

Realizavel a longo Prazo = 0,00

Passivo Circulante = 7.984,33

Passivo ndo Circulante = 0,00

Ativo Total = 858.326,92

I1LG = Ativo Circulante + Realizadvel a longo Prazo ILG = 54,90
Realizavel a longo Prazo + Exigivel a Longo Prazo

ILC = Ativo Circulante ILC = 54,90
Passivo Circulante

ISG = Ativo Total ISG = 107,50
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

ILG = Indice de Liquidez Geral

ILC = Indice de Liquidez Corrente

ISG = Indice de Solvéncia Geral

AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizével em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

PL = Patriménio Liquido

& (79) 99854-5732

diretoria@totalfaclitiesse.com

Rua Aracaju, 145 — Bairro: Jardim Campo Novo / Lagarto Sergipe
CNPJ: 32.734.968/0001 - 38

. Scanned with !
k& CamScanner’;



&TOTAL

FACILITIES

Eu, Ivanete Maria Tavares Silva, Contador devidamente habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), sob o numero 4310/0-8,
inscrito no CPF 404.725.405-30, Declaro para os devidos fins que as
informacdes contidas acima, foram extraidas do Balango Patrimonial e
Demonstragdes Contdbeis do Exercicio Social de 2024, ja& exigiveis na

forma da Lei, que comprove a boa situagdo financeira da empresa.

Aracaju/SE, 20 de outubro de 2025.

i

Ivanete Maria Tavares Silva
Contador (CRC), sob o ntmero 4310/0 8
CPF 404.725.405-30

Maria da Pureza Dias Nascimento NTOb, =t
Representante Legal 127;&1 S,

e
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BV

TOTAL FACILITIES - SE LOCAGOES E SERVIGOS LTDA S

& (79) 99854-5732

diretoria@totalfaclitiesse.com

Rua Aracaju, 145 - Bairro: Jardim Campo Novo / Lagarto Sergipe
CNPJ: 32.734.968/0001 - 38
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18/11/2025, 14:52 Itens Enviados - Comercial01 Total - Outlook

? Outlook

DECLARACAO DE INDICES
De Comercial01 Total <comercialO1total@outlook.com>
Data Sex, 07/11/2025 14:32

Para Pregéo Eletronico <pregao@deso-se.com.br>

[ﬂJ 1 anexo (4 MB)
DECLARACAO INDICES - TOTAL.pdf;

DECLARACAO DE INDICES

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAWATNIZmYAZS050QAWNS03ZGMOLTAWAIOWMAOAEADV5mgDMMRIQ4%2F0cPlzKglf 11



18/11/2025, 14:46 Itens Enviados - Comercial01 Total - Outlook

0 Outlook

DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

De Comercial01 Total <comercialO1total@outlook.com>
Data Sex, 07/11/2025 09:06
Para Pregéo Eletronico <pregao@deso-se.com.br>

29 10 25 - HABILITACAO DESO.zip
2200.zip

2220.zip

2240.zip

CERTIFICADO - NR 1.zip

CERTIFICADOS - NR 6 E 18.zip
CERTIFICADOS - NR 11 E 12.zip

LISTA DE PRESENCA TREINAMENTOS zip
REGISTRO DE FUNCIONARIOS zip
CERTIDOES zip

LISTA DE PRESENCA TREINAMENTOS zip

SEGUE DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQQKADAWATNIZmYAZS050QAWNS03ZGMOLTAWAIOWMAOAEACsINPdagHUTaKgRuOCIwnR

7
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RERRATIFICACAO DA 7° - ALTERACAO CONTRATUAL DA EMPRESA:

“TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA”

NIRE: 28600107110

CNPJ: 32.734.968/0001-38
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MARIA DA PUREZA DIAS NASCIMENTO, brasileira, casada sob o regime de comunhio patcial de
bens, natural da cidade de Lagatto/SE, Administradora, nascida em 28/03/1952, portadora do RG de n°
215.664 SSP/SE e inscrita no CPF de n° 127.381.665-04, residente e domiciliado na cidade de Lagarto/SE,
2 Rua Mizael Vieira, n° 200, Bairro Centro, CEP 49400-000. Unica socia da empresa TOTAL FACILITIES
- SE LOCACOES E SERVICOS LTDA, sediada na Rua Aracaju, n® 145, Bairro: Jardim Campo Novo,
Galpao, Lagarto/SE, CEP 49400-000, devidamente registrada na MM Junta Comercial do Estado de
Sergipe - JUCESE, sob NIRE 28600107110, em sessao do dia 12/02/2019 ¢ inscrita no CNP]J sob o n°

32.734.968/0001-38, resolve alterar seu Contrato Social:

1. Rerratificar o CEP do endereco da empresa mencionada no item 1 e Clausula Primeira da 7°
Alteragao Contratual registrada em 15/08/2025 sob protocolo 250370689.

Onde se 1é:

A sociedade girara sob o nome empresarial TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E
SERVICOS LTDA, nome fantasia TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS, e
terd sede e domicilio na Rua Cel. Souza Freire, n° 35, Sala 5, Bairro Centro, Lagarto/SE, CEP; 49.400-
000.

Leia-se:

A sociedade girara sob o nome empresarial TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E
SERVICOS LTDA, nome fantasia TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS, ¢
tera sede e domicilio na Rua Cel. Souza Freite, n® 35, Sala 5, Bairro Centro, Lagarto/SE, CEP; 49.400-
043.

Rerratificar o nimero do CNPJ mencionada no item 3 e o Numero de quotas na tabela da Clausula
Terceira da 7* Alteragao Contratual registrada em 15/08/2025 sob protocolo 250370689.

Onde-se 1é: Encerra as atividades da Filial 01 situada a2 Rua Cel. Souza Freire, n® 35, Sala 5, Bairro
Centro, Lagarto/SE, CEP; 49.400-000, registrada sob NIRE 28900219622, e inscrita no CNPJ sob
o n° 32.734.968/0001-38.

Leia-se: Encerra as atividades da Filial 01 situada a Rua Cel. Souza Freire, n® 35, Sala 5, Bairro
Centro, Lagarto/SE, CEP; 49.400-000, registrada sob NIRE 28900219622, e inscrita no CNPJ sob
o n° 32.734.968/0002-19.

Rerratificar o nimero de quotas na tabela da Clausula Terceira da 7* Alteragao Contratual registrada
em 15/08/2025 sob protocolo 250370689.

Onde se 1é:

SOCIA QUOTAS VALOR R$ PERC.
MARIA DA PUREZA DIAS NASCIMENTO 400.00 400.000,00 100%
TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 400.00 400.000,00 100%

Leia-se:

SOCIA QUOTAS VALOR R$ PERC.
MARIA DA PUREZA DIAS NASCIMENTO 400.000 400.000,00 100%
TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 400.000 400.000,00 100%
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4. Rerratificar inserindo a UF na Clausula Decima Terceira da 7* Alteragao Contratual registrada em
15/08/2025 sob protocolo 250370689.

Onde se 1é:

Fica eleito o foro de Lagarto para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacoes resultantes
deste contrato.

Leia-se:

Fica eleito o foro de Lagarto/SE para o exetcicio e o cumprimento dos diteitos e obrigacdes
resultantes deste contrato.

Em vista as modificaces acima descritas, consolida-se o contrato com a seguinte redacio:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade girara sob o nome empresarial TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS
LTDA, nome fantasia TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS, e tera sede e domicilio
na Rua Cel. Souza Freire, n® 35, Sala 5, Bairro Centro, Lagarto/SE, CEP; 49.400-043.

CLAUSULA SEGUNDA

O capital social sera R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) dividido em 400.000 (Quatrocentas mil)
quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real), totalmente subscritas e integralizadas, neste ato em moeda

corrente do pais.

SOCIA QUOTAS | VALORRS$ | PERC.

MARIA DA PUREZA DIAS NASCIMENTO 400.000 400.000,00 100%

TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 400.000 400.000,00 100%
CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade de por objetos social as seguintes atividades:

<\

AN N N N N N N N N N N NN

Locagido de mio-de-obra temporaria;

Construgio de rodovias e ferrovias;

Obras de utbanizacio - ruas, pragas e calcadas;

Obras de terraplenagem;

Instalacdao e manutengao elétrica;

Impermeabilizagao em obras de engenharia civil;

Outras obras de acabamento da construgio;

Servigos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia;
Selegao e agenciamento de mao-de-obra;

Setrvigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;
Limpeza em prédios e em domicilios;

Atividades de limpeza;

Atividades paisagisticas;

Atividades de teleatendimento;

Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas;
Atividades de sonorizac¢io e de iluminagio;

Locacao de automoéveis sem condutor;

Locacao de outros meios de transporte;

Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos;



Pagina 3 de 5
V" Aluguel de méveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos
musicais;
V' Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador;
V' Aluguel de maquinas e equipamentos para construgio sem operadot, exceto
andaimes;

V' Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais, sem operador.

CLAUSULA QUARTA
A sociedade iniciou suas atividades em 12/02/2019 e o prazo de duracio é indeterminado.
CLAUSULA QUINTA

As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condicoes e preco direito de preferéncia para a sua
aquisicao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteraciao contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA

A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizacao do capital social.

CLAUSULA SETIMA

A administracio da sociedade caberi a2 sbcia MARIA DA PUREZA DIAS NASCIMENTO atribuicdes de
administrar autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigacoes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou
alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizacao do outro socio.

CLAUSULA OITAVA

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara contas justificadas de sua
administracdo, procedendo a elaboracio do inventario, do balanco patrimonial e do balanco de resultado
economico, cabendo aos socios, na propor¢ao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberarao sobre as contas e designario
administrador(es) quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA

Os socios poderao, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”, observadas as
disposicoes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores

e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de
seus haveres sera apurado e liquidado com base na situacao patrimonial da sociedade, a data da resolucio,
verificada em balanco especialmente levantado. Paragrafo tnico - O mesmo procedimento sera adotado em
outros casos em que a sociedade se resolva em relacao a seu socio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O(s) Administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, de que nio esti(ao) impedidos de exercer a
administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar(em)
sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o
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sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé

publica, ou a propriedade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica eleito o foro de Lagarto/SE para o exercicio e o cumptrimento dos direitos e obrigacdes resultantes
deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o contrato eletronicamente.

Lagarto/SE, 15 de agosto de 2025.

MARIA DA PUREZA DIAS NASCIMENTO
S6cia Administradora
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ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
12738166504 MARIA DA PUREZA DIAS NASCIMENTO

CERTI FI CO O REG STRO EM 15/ 08/ 2025 18: 25 SOB N° 20250372541.
PROTOCOLO. 250372541 DE 15/ 08/ 2025.

CODI GO DE VERI FI CACAO. 12513149520. CNPJ DA SEDE: 32734968000138.

.JUCESE NI RE: 28600107110. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 15/ 08/ 2025.
| TOTAL FACILITIES - SE LOCAGCES E SERVI COS LTDA
JUNTA COMERCIAL DO

ESTADO DE SERGIPE

LU Z VALTER DE OLI VEI RA MATCOS
SECRETARI O- GERAL
www. agi | i za. se. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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ILUSTRISSIMA SENHORA DIANE SANTOS PINHEIRO - PREGOEIRA
RESPONSAVEL PELO PREGAO ELETRONICO N° 052/2025 DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

Ref. : PREGAO ELETRONICO N° 052/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO E-DOC N° 14343/2025

Recorrida: TOTAL FACILITIES - SE LOCAGCOES E SERVIGOS LTDA

Recorrentes: A&L SERVICOS LTDA;
AGIL CONSULTORIA E SERVICOS LTDA;
LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA;
WS SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA;
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS LTDA

A empresa TOTAL FACILITIES - SE LOCAC()ES E SERVICOS LTDA -
ME, sediada na Rua Cel. Souza Freira, n° 35, Sala 5, CEP:
49.400-043, Bairro Centro, Lagarto/SE, inscrita no CNPJ n°
32.734.968/0001-38, neste ato representada por sua diretora,
Sra. Maria da Pureza Dias Nascimento, brasileira, casada,
residente na cidade de Lagarto/SE, portadora da Carteira de
Identidade n° 215.664 - SSP/SE, inscrita no CPF n°
127.381.665-04, vem, nos termos do item 13.8 do Edital,
RESPEITOSAMENTE, apresentar suas

CONTRARRAZOES AOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

em face dos recursos interpostos pelas licitantes que
manifestaram intencdo de recorrer contra a decisdo que
declarou a TOTAL FACILITIES vencedora do certame, pelas razdes

de fato e de direito a seguir expostas.
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I. DA TEMPESTIVIDADE

As presentes contrarrazdes sdo tempestivas, em estrita
conformidade com o item 13.8 do Edital, o qual estabelece que:
i) a manifestacdo de intencdo de recorrer deve ocorrer em até
24 horas apds a declaracdo da vencedora; e (ii) as razdes
recursais, bem como as contrarrazdes, devem ser apresentadas

no prazo de 3 (trés) dias uteis.

No caso concreto, a TOTAL FACILITIES foi declarada
vencedora em 11/11/2025, as 09h33min37sl121l, encerrando-se o
prazo para manifestacdo de intencdo em 12/11/2025. As razdes
recursais, por sua vez, tiveram prazo final em 17/11/2025,

observando-se a contagem dos 3 dias uteis.

Considerando que 20 de novembro é feriado nacional, o
prazo para apresentacdo das contrarrazdes iniciou-se apds a
disponibilizacédo das razdes recursais e tem como termo final o

dia 21/11/2025.

Nesse contexto, verifica-se que as presentes
contrarrazdes foram protocoladas dentro do prazo legal, razdo
pela qual devem ser integralmente conhecidas por esta

Autoridade.

II. DA SINTESE DO CERTAME E DO CONTEXTO PROCESSUAL

Cuida-se de <contrarrazdes apresentadas em face dos
recursos administrativos interpostos por cinco empresas que
buscam reformar a decisdo que habilitou e declarou wvencedora a
empresa TOTAL FACILITIES - SE LOCAC@ES E SERVICOS LTDA, no

ambito do Pregdo Eletrdnico n® 052/2025. O objeto da licitacéo
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consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacgéao
de servigos de dedicagdo exclusiva de mdo de obra e atividades
correlatas, destinadas as diversas unidades da Companhia de
Saneamento de Sergipe - DESO, em Aracaju e demais municipios

do Estado de Sergipe.

0 desenvolvimento do certame evidencia a plena
regularidade dos atos praticados pela Administracdo e confirma
que a habilitacdo da TOTAL FACILITIES decorreu da ordem
classificatéria natural, apoés as desclassificacdes e

inabilitacdes legitimas das empresas que a antecederam.

Em 29/10/2025, ocorreu a disputa de lances. A primeira
colocada, UNIR LOCAGCOES E SERVICOS LTDA, solicitou sua propria

desclassificacédo ao reconhecer erro no envio da proposta:

29/10/2025 - 09:13:08:720 - "“Bom dia, Sra. Pregoeira.
Pedimos desclassificagcdo dessa proposta, uma vez que
cadastramos indevidamente no sistema o valor do lance

mensal e ndo global, como rege o edital.”
Superada essa fase, passou-se a prdéxima classificada.

A empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS LTDA foi convocada
para envio da documentagdo, conforme fluxo regular do edital.
Contudo, apdés andlise técnica e Jjuridica, sobreveio sua

desclassificacéao:

31/10/2025 - 13:12:26 - Desclassificacdao da MASTERSERV
EMPREENDIMENTOS LTDA.

Na sequéncia, foi convocada a empresa AGIL CONSULTORIA E

SERVICOS LTDA para apresentacdo da proposta reformulada e de
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toda a documentacgcdo de habilitacdo, obedecidos os ©prazos
editalicios. Todavia, apds anadlise minuciosa, verificou-se o
ndo atendimento de exigéncias essenciais do edital e do Termo

de Referéncia, resultando em sua inabilitacéao:

06/11/2025 - 15:52:03 - Inabilitagdo da AGIL
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.

Com 1isso, foi regularmente convocada a empresa TOTAL
FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA, quarta classificada,

culminando na sua declaracdo como vencedora:

11/11/2025 - Declaragdo da TOTAL FACILITIES como

vencedora do certame.

A Total Facilities apresentou proposta exequivel, planilha em
plena conformidade com o Termo de Referéncia, documentacéo
habilitatéria completa e atendimento integral as condicgdes
editalicias, em deciséo que atendeu integralmente aos
principios da legalidade, isonomia, objetividade e vinculacédo

ao instrumento convocatdrio.

Registre-se que a classificacdo final das -empresas
recorrentes reforca o cardter meramente inconformista e, em
muitos casos, protelatério dos recursos apresentados. Assim se
organizavam na ordem do certame: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS
LTDA (2° lugar), AGIL CONSULTORIA E SERVICOS LTDA (3° lugar) —
ambas afastadas por descumprimento do edital — seguidas da
vencedora TOTAL FACILITIES (4° 1lugar), e, significativamente
abaixo, WS Solugdes Corporativas Ltda (7° lugar), Laborar
Recursos Humanos Ltda (10° lugar) e A&L Servigos Ltda (13°
lugar) .
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Esse ©panorama evidencia que as empresas atualmente
insurgentes nao apenas apresentaram propostas menos
competitivas ou tecnicamente inconsistentes, como também
pretendem, por via recursal, reverter a ordem classificatéria
sem demonstrar vicios concretos ou ilegais nos atos praticados
pela Administracdo. Ao contrario, limitam-se a alegacdes
abstratas, generalidades e questionamentos sem lastro técnico,
muitos deles fundados em compreensdes equivocadas do edital,
exigéncias inexistentes e interpretacdes isoladas,
desconectadas do arcabouco normativo e das determinacdes

presentes no Termo de Referéncia.

Em oposicdo a isso, a TOTAL FACILITIES demonstraréd, de
maneira plena, sua exequibilidade, regularidade documental e
adequacgdo integral as exigéncias do Termo de Referéncia e do
Edital, visto que apresentou planilha de custos correta,
documentacdo de habilitacdo completa conforme os critérios

objetivos fixados pela DESO.

Diante desse cendrio, ndo subsiste qualquer duvida de que
a decisdao que declarou a TOTAL FACILITIES vencedora
encontra-se absolutamente respaldada pelos fatos, pela
legislacdo e pelas normas editalicias, sendo o conjunto
recursal apresentado incapaz de demonstrar qualquer vicio ou

ilegalidade apto a ensejar sua reforma.

III. DAS INFUNDADAS RAZOES DAS RECORRENTES

Antes de adentrar ao exame especifico das alegacgdes
apresentadas, é imprescindivel registrar que O recurso
administrativo, especialmente no &dmbito licitatério, néo

constitui meio para a mera rediscussdo de decisdes validas com
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o objetivo de obter reconsideragdo por insatisfagdo subjetiva
dos concorrentes derrotados. O recurso é instrumento juridico
destinado a resguardar a observancia da legalidade, do edital
e dos principios que regem a Administracdo Publica, devendo
ser manejado apenas diante de vicio formal ou material

concreto.

O que se observa nos recursos apresentados, porém, é o
uso distorcido desse mecanismo recursal, com o claro intuito
de retardar o) regular prosseguimento do procedimento
licitatério. As recorrentes, em unissono, apresentam
narrativas fragmentadas, andlises descontextualizadas e
alegacgdes desprovidas de coeréncia técnica, buscando reverter
a decisdo administrativa a partir de teses que ndo resistem a
uma analise séria, objetiva e alinhada ao instrumento

convocatdrio.

Em verdade, o qgue se constata é o inconformismo das
empresas recorrentes com a prodépria derrota, com tentativas
reiteradas de deslegitimar a habilitacdo da vencedora através
de argumentos artificiais, que em nada se relacionam com a
realidade factual do processo, tampouco com as exigéncias

efetivas do edital e do Termo de Referéncia.

Passa-se, assim, ao enfrentamento individualizado das

alegacodes.

A. Ag&L SERVICOS LTDA

A Ag&L sustenta, inicialmente, que a proposta da TOTAL
FACILITIES violaria o principio da vantajosidade, por

supostamente negligenciar custos obrigatdérios, entre os quais
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0s encargos sociais de 85,41% e os beneficios previstos na
Convencgdo Coletiva de Trabalho 2025. Argumenta, ainda, que tal
omissdo criaria risco de passivo trabalhista para a estatal e

comprometeria a eficiéncia da execugdo contratual.

Trata-se de afirmacdo manifestamente equivocada. (0]
proprio Termo de Referéncia, em seu item 11.6, determina que a
proposta deve necessariamente contemplar os encargos sociais
“‘no percentual total de 85,41%", além dos beneficios
obrigatérios previstos na CCT/2025, limitados ao

vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacdo, sob pena de

inabilitagdo. A TOTAL FACILITIES cumpriu integralmente essa
determinacdo, apresentando planilha de custos absolutamente
compativel <com o percentual de 85,41%, tal como exige o

instrumento convocatdrio.

A recorrente também sustenta que o preco ofertado pela
vencedora ignoraria custos obrigatdérios previstos em lei, como
a cota de aprendizagem e demais vantagens da CCT
SEAC/SINDICESE 2025. Mais uma vez, 1incorre em erro Jgrave. A
cota de aprendizagem ndo compde custos de planilha — trata-se
de obrigacgcdo trabalhista a ser cumprida no curso da execugdo
contratual, e ndo critério de Jjulgamento ou habilitacéao,
conforme o ja& citado item 11.6 do Termo de Referéncia. A
exigéncia de sua inclusdo na planilha, além de ndo constar no
edital, violaria frontalmente o principio da wvinculagdo ao
instrumento convocatério e o principio do julgamento objetivo,

que impedem a criagdo de exigéncias alheias ao edital.

N&ao ha, portanto, omissao, inconsisténcia ou

insuficiéncia de custos. A proposta apresentada pela TOTAL
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FACILITIES atende integralmente aos critérios objetivos de
preco, observando todos os pardmetros definidos pela

Administracéo.

A A&L sustenta, ainda, que teria havido auséncia de
comprovacdo dos treinamentos previstos na NR-6 no eSocial, nos
termos do item 12.2.1 do Termo de Referéncia. Mais uma vez, a

alegacdo ndo encontra respaldo.

Vejamos o e-mail enviado pela recorrida em 07/10/2025:

De: Comercial01 Total

Enviado: sexta-feira, 7 de novembro de 2025 09:06
Para: Pregdo Eletrénico <pregao@deso-se.com.br>
Assunto: DOCUMENTA(;ED DE HABILITACAOQ

29 10 25 - HABILITACAO DESO zip
;ﬁmgg<‘lllll

2220 zip

2240 zip

CERTIFICADO - NR 1.zip

CERTIFICADOS - NR 6 E 18.zip
CERTIFICADOS - NR 11 E 12 zip

LISTA DE PRESENCA TREINAMENTOS zip
REGISTRO DE FUNCIONARIOS zip
CERTIDOES zip

LISTA DE PRESENCA TREINAMENTOS zip

SEGUE DOCUMENTOS DE HABILITACAQ.

Ao clicar no arquivo 2200 é possivel verificar o envio
individualizado dos funcionarios, conforme print da pasta do

arquivo abaixo:
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Meme Tipo Tamanho Compact...  Protegido ..
| ESOCIAL 2 TREINAMENTO AMDER...  Adobe Acrobat Docurment 12TKB  Nio
ESOCIAL 2 TREINAMENTO CLAUDI..  Adobe Acrobat Document 131 KB Mo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO CLEDSO... Adobe Acrobat Document 130 KB Mo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO EDUAR...  Adobe Acrobat Docurment 147KB  NéEo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO ELIELSO... Adobe Acrobat Document 151 KB Nio
ESOCIAL 2 TREINAMENTO ESMAEL...  Adobe Acrobat Document 151 KB Mo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO EVERTO...  Adobe Acrobat Document 151 KB  Nio
ESOCIAL 2 TREINAMENTO GIMALD... Adobe Acrobat Docurment 150 KB  Nio
ESOCIAL 2 TREINAMENTO JANAIN...  Adobe Acrobat Document 131 KB Mo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO JEFERS...  Adobe Acrobat Document 130KE Mo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO JOANA ... Adobe Acrobat Docurment 131 KB Néo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO JOSE C...  Adobe Acrobat Docurment 132KB  Néo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO LUCAS ... Adobe Acrobat Document 150 KB Mo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO MARCO...  Adobe Acrobat Document 131 KB Mo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO MICHEL... Adobe Acrobat Docurment 150 KB  Nio
ESOCIAL 2 TREINAMENTO REINAL...  Adobe Acrobat Document 148 KB Mo
ESOCIAL 2 TREINAMENTO RICARD...  Adobe Acrobat Document 147KE Mo
ESOCIAL TREINAMENTO AMNDERS...  Adobe Acrobat Document 134 KB Nio
ESOCIAL TREINAMENTO CLAUDIA ... Adobe Acrobat Docurment 114KB  Néo
ESOCIAL TREINAMENTO CLEDSOMN... Adobe Acrobat Document 128KB Mo
ESOCIAL TREINAMENTO EDUARD...  Adobe Acrobat Docurment 125KB Mo
ESOCIAL TREINAMENTO ELIELSON... Adobe Acrobat Docurment 124KB  Néo
ESOCIAL TREINAMENTO ESMAEL ...  Adobe Acrobat Docurment 119KB  NéEo
ESOCIAL TREINAMENTO EVERTOM ...  Adobe Acrobat Document 125KB Mo
ESOCIAL TREINAMENTO GINALDO... Adobe Acrobat Docurment 17KE  MNao
ESOCIAL TREINAMENTO JAMAINA ...  Adobe Acrobat Document 118KB Néo
ESOCIAL TREINAMENTO JEFERSO...  Adobe Acrobat Document 124KB  Nio
ESOCIAL TREIMAMENTO JOANA D... Adobe Acrobat Document 20KB MNao
ESOCIAL TREINAMENTO JOSE CAR... Adobe Acrobat Docurment 118 KB Nio
ESOCIAL TREINAMENTO LUCAS PE... Adobe Acrobat Docurment 114KB  Néo
ESOCIAL TREINAMENTO MARCOS ... Adobe Acrobat Document 117TKB Mo
ESOCIAL TREINAMENTO MICHEL F... Adobe Acrobat Document 22KB Mio
ESOCIAL TREINAMENTO REINALD...  Adobe Acrobat Docurment 117KB  Néo
ESOCIAL TREINAMENTO REINALD...  Adobe Acrobat Docurment 117KB  Néo
ESOCIAL TREINAMENTO RICARDQ...  Adobe Acrobat Document 125KB Mo
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A cada arquivo de funcionario é possivel verificar na
ultima pagina a informagdo acerca dos treinamentos realizados,

devidamente registrados no e-social.

OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/072025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO GTREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS.Z"W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS.A"W\/W.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITAFEDERAL DO BRASIL
(HTTPS/A/"WW\W.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial RecepcacEvento: 15.9.4 | eSocial Web.Megocio: 3.14.17

Ou seja, a TOTAL FACILITIES apresentou ndo apenas o

comprovante de envio dos eventos ao eSocial no e-mail do dia
07/11/2025 m dm _anex 1i r n rtifi

de treinamento e relatdério completo dos arquivos validados.

Vale dizer: o atendimento ao item 12.2.1 foi integral,

inequivoco e plenamente satisfatério.

A recorrente prossegue alegando suposta falha no
atendimento ao quantitativo minimo exigido no item 12.1.2 do
TR, afirmando que o atestado de capacidade técnica apresentado

comprovaria apenas 35 colaboradores, quando o minimo seria 38
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X

(20% de 190). Alega, ainda, que o atestado teria apenas dois

meses de execucdo.

Essa argumentacdo mostra-se absolutamente improcedente
por diversas razdes. Primeiramente, porque a Administracéo
Piblica deve pautar suas decisdes segundo os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, além de todos aqgueles
expressamente previstos na Lei n°® 13.303/2016, que rege as
licitacgdes das estatais. O préprio art. 31 da referida Lei

estabelece que:

“"As licitacgbes realizadas e os contratos celebrados
por empresas publicas e sociedades de economia mista
destinam-se a assegurar a seleg¢do da proposta mais
vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida
do objeto, e a evitar operacdes em que se caracterize
sobrepreco ou superfaturamento, devendo observar os
principios da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, da economicidade, do desenvolvimento
nacional sustentdvel, da vinculagcdo ao instrumento
convocatério, da obtengcdo de competitividade e do

julgamento objetivo.”

Assim, qualquer interpretacdo que desconsidere a
razoabilidade, a proporcionalidade e a vinculagdo ao edital
incorre em manifesta ilegalidade. O atestado apresentado pela
TOTAL FACILITIES comprova, de forma objetiva, clara e
documental, sua plena capacidade técnica para a execugdo dos

servicos licitados, incluindo experiéncia com gquantitativo

significativo de colaboradores e atividades diretamente
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correlatas ao objeto da DESO. O propdésito do atestado de

capacidade técnica nédo é replicar matematicamente o numero
exato de postos do futuro contrato, mas sim demonstrar a
aptiddo técnica, a experiéncia e a capacidade operacional da

empresa — requisitos estes que foram amplamente atendidos.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ¢é
s6lida e reiterada no sentido de que a exigéncia de atestados
deve guardar compatibilidade com o objeto licitado, ndo sendo
licito estabelecer gquantitativos excessivos que inviabilizem
ou restrinjam a competitividade. A Administracdo deve sempre
buscar equilibrio entre a garantia de qualificacdo técnica e a

preservacdo da competitividade do certame.

Além disso, a interpretacdo do guantitativo minimo
previsto no edital deve considerar os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, evitando-se artificialismos
numéricos. A finalidade do edital é selecionar empresa capaz
de executar o contrato de forma eficiente, e nado instituir
barreiras formais que resultem em exclusdes indevidas. O TCU
ja decidiu de modo claro que tais exigéncias devem guardar
relacdo lbégica e proporcional com o objeto, sob pena de

nulidade por restrigdo indevida.

Nessa linha, o Acérddo n° 534/2016 - Plenario, ao tratar
da matéria, consolidou entendimento essencial: é permitido a
Administracdo delimitar critérios técnicos especificos para
comprovacdo da capacidade operativa e técnico-profissional das
licitantes, desde que tais exigéncias sejam razoaveis e
justificadas, aptas a assegurar a correta execugdo do

contrato. Na ocasido, destacou a Ministra Relatora:
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“E compativel <com o interesse publico contratar
empresas e profissionais com experiéncia comprovada na
execu¢do da obra que se ird executar. A questdo ndo é
a exigéncia da comprovagdo de experiéncia anterior,
mas a razoabilidade dos pardmetros estipulados.”

(grifos nossos)

Esse posicionamento harmoniza-se com a doutrina classica

de Hely Lopes Meirelles, para quem:

“As exigéncias de qualificacdo técnica devem ser
proporcionais a complexidade e ao vulto do objeto
licitado, sempre guiadas pelo principio da
razoabilidade e visando garantir a 1isonomia e a
competitividade do certame.” (Licitacdo e Contrato

Administrativo, 13% edigcdo, Malheiros, p. 137).

Meirelles ainda ensina que a capacidade técnica é o
conjunto de requisitos que demonstram aptiddo do 1licitante
para executar o objeto da contratagcdo, e que tal capacidade
pode ser genérica, especifica e operativa — todas passiveis de
exame pela Administragdo, desde que de forma proporcional,

coerente e vinculada ao edital.

Dessa maneira, ndo h& qualquer amparo juridico para se
alegar que a TOTAL FACILITIES deixou de atender ao item 12.1.2

do Termo de Referéncia. O atestado apresentado cumpre sua

finalidade, revela experiéncia compativel e demonstra

i real X do. A interpretacdo restritiva
sustentada pela recorrente — pautada em diferenca de trés
colaboradores — carece de razoabilidade, colide com O

interesse publico e contraria tanto a Lei 13.303/2016 quanto
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entendimentos consolidados do TCU e da doutrina

administrativista.

Logo, considerando-se o interesse publico envolvido e o
atendimento substancial e adequado das exigéncias editalicias,
ndo ha que se falar em impropriedade, ilegalidade ou
irregularidade na habilitacdo técnica da vencedora. O atestado
apresentado é plenamente valido e suficiente para demonstrar a
capacidade da empresa, atendendo integralmente ao que prevé o

edital.

Em resumo, as alegacgdes da A&L mostram-se genéricas,
carentes de fundamento técnico minimo e, sobretudo,
dissociadas das disposicdes claras do Termo de Referéncia e do
edital. N&do existe qualquer fato ou argumento que seja capaz
de macular a habilitacdo da TOTAL FACILITIES ou comprometer a

vantajosidade da proposta por ela apresentada.

B. AGIL CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

A Recorrente foi corretamente inabilitada em razdo do
percentual de encargos sociais apresentado em sua planilha. A
AGIL consignou o percentual de 70,11%, quando o item 11.6 do

Termo de Referéncia exige expressamente:

“11.6 - A proposta deverd contemplar obrigatoriamente
os encargos sociais, no percentual total de 85,41%,
bem como os beneficios de fornecimento obrigatérios
previstos na Convengcdo Coletiva de Trabalho/2025

(...), sob pena de inabilitacdo da licitante.”

A norma ¢é objetiva, clara e ndo comporta margens

interpretativas. O edital determina que a proposta devera
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contemplar o percentual integral de 85,41% — e, na sequéncia,
estabelece como consequéncia a inabilitag¢do da licitante que

ndo cumprir tal requisito.

N&o ha, portanto, qualquer davida: a Recorrente
apresentou planilha incompativel com o que determina o edital
e, por isso, sua inabilitacdo foi medida obrigatéria, sob pena
de wviolacdo ao Jjulgamento objetivo e a proépria legalidade

administrativa.

Diante desse cenadrio, ndo héd qualguer irregularidade na
inabilitacdo da Recorrente. Ao contrario, a decisdo da
Pregoeira respeitou —rigorosamente o edital, o Termo de
Referéncia e o0s ©principios que regem as licitacdes das

estatais.

O recurso apresentado pela AGIL, portanto, revela-se
vazio, 1inconsistente e dissociado da realidade documental do
processo, constituindo tentativa clara de reverter, por via
recursal, falhas que 1lhe sdo exclusivamente atribuiveis e que

ndo podem ser transferidas a Administracéo.

Além das alegacdes J& examinadas, a Recorrente AGIL
sustenta ainda que a TOTAL FACILITIES ndo teria atendido ao
item 12.1.2 do Termo de Referéncia, ao argumento de que o
atestado apresentado comprovaria experiéncia com 35
colaboradores, e n&o com 38, numero que corresponderia a 20%
dos 190 postos previstos no edital. Pretende, assim, sustentar
que a diferenca de trés colaboradores seria suficiente para

caracterizar inabilitacéo.

Tal alegacéo, contudo, nao resiste a uma anélise
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minimamente técnica.

Primeiro, porque o edital ndo exige mera reprodugdo
aritmética da quantidade exata de postos do futuro contrato. O
objetivo da exigéncia de capacidade técnica, conforme
amplamente reconhecido pela doutrina e pela jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, ndo é impor barreiras mecénicas
ou absolutas, mas comprovar que a empresa detém experiéncia

compativel e suficiente para executar o objeto licitado.

O atestado apresentado pela TOTAL FACILITIES comprova
experiéncia real, efetiva e relevante, com quantitativo
substancial de colaboradores, em atividade diretamente
relacionada ao objeto da DESO. Apenas esse fato j& demonstra,
de maneira inequivoca, gque a empresa possul expertise e
estrutura operacional para assumir e desenvolver adequadamente

0os servicos licitados.

A interpretacdo defendida pela Recorrente — que pretende
transformar a diferenca de trés colaboradores em fundamento de
inabilitacéao - viola frontalmente os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade, da competitividade e da
vinculagdo ao edital. Como bem enfatiza o TCU, a comprovagao
de capacidade técnica deve ser compativel, e ndo idéntica, ao

objeto.

O que a TOTAL FACILITIES comprovou, por meio de seu
atestado, foi precisamente o que a lei e o edital exigem:
experiéncia concreta, compativel e suficiente para demonstrar
que possui condig¢des operacionals para executar o contrato,
com estrutura, pessoal e expertise adequados. A equena

variacdo numérica apontada pela Recorrente ndo compromete, néo
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reduz e nido descaracteriza tal capacidade.

Assim, ndo subsiste qualquer fundamento para a tese
recursal. A TOTAL FACILITIES atendeu sim ao item 12.1.2 do
Termo de Referéncia, apresentando documentacéo técnica
suficiente, 1idbnea e proporcional ao objeto, em conformidade
com o edital, com a Lei 13.303/2016 e com a Jjurisprudéncia do

TCU.

A alegacdo da AGIL, portanto, revela-se equivocada,
desprovida de amparo legal e incapaz de afastar a wvalidade da

habilitagdo regularmente conferida a vencedora.

C. LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA

A alegacdo da Recorrente LABORAR de que a TOTAL
FACILITIES nédo teria atendido ao item 12.1.2 do Termo de
Referéncia, sob o argumento de que o atestado apresentado

comprovaria 35 colaboradores em vez de 38, ndo se sustenta.

O atestado ofertado pela vencedora é idéneo, proporcional
e compativel com o objeto licitado, cumprindo exatamente a
finalidade prevista para a qualificacdo técnica: demonstrar
experiéncia efetiva e aptiddo operacional, e n&do reproduzir um

numero matematico rigido e descontextualizado.

A interpretacdo defendida pela LABORAR — baseada em
diferenca de apenas trés colaboradores — ¢é manifestacdo de
excesso de formalismo, amplamente rejeitado pelos Tribunais e

pela jurisprudéncia consolidada.

O Tribunal de Justica de Santa Catarina, em caso

inteiramente aplicavel a matéria, reconheceu que a
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Administragcdo ndo pode excluir empresa apta com Dbase em
formalismos que nédo comprometam a capacidade técnica ou o

interesse publico:

“Inexisténcia de irregularidade na apresentacdo da
documentacdo. Manifesto excesso de formalismo, além da
auséncia de prejuizo a competitividade. Respeito a
supremacia do interesse publico e a proposta mais
vantajosa.” (TJSC, MS Civel n.
5058437-37.2022.8.24.0000, Rel. Sérgio Roberto Baasch
Luz, j. 12/03/2024).

O mesmo Tribunal consolidou o entendimento de que nao se
pode afastar empresa apta por defeitos irrelevantes ou por

rigorismos aritméticos dissociados da razoabilidade:

“O Tribunal de Contas da Unido privilegia o cardter
competitivo do certame em detrimento de cldusula
restritiva inerente a qualificacdo técnica, desde que
o atestado seja crivel e compativel com o objeto.”
(TJdsC, Apelacdo n. 5071655-97.2021.8.24.0023, Rel.
Diogo Pitsica, j. 04/05/2023).

Em outra oportunidade, reforgou-se:

“Ndo é cabivel excluir propostas vantajosas apenas por
apresentarem defeitos 1irrelevantes. A 1isonomia nao
obriga adog¢do de formalismo irracional. A finalidade
da licitacdo é a proposta mais vantajosa, ndo o rigor
excessivo.” (TJSC, Apelacédo n.
0008590-72.2014.8.24.0020, Rel. Julio César Knoll, 7.
27/06/2023) .
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Aplicando-se esse entendimento ao <caso concreto, é
evidente que a TOTAL FACILITIES comprovou sua capacidade
técnica: o atestado apresentado registra experiéncia
substancial, relevante e diretamente relacionada ao objeto da
DESO. A diferenca numérica minima apontada pela Recorrente néo
compromete a aptiddo da empresa nem representa descumprimento

material ao edital.

A tese da LABORAR, portanto, traduz mero inconformismo e
tenta transformar uma exigéncia de ©proporcionalidade em
requisito absoluto, o que ¢é rechacado pelo TCU, pela

jurisprudéncia e pela boa técnica administrativa.

Em sintese, ndo ha qualquer irregularidade, e a TOTAL
FACILITIES atendeu plenamente ao item 12.1.2 do Termo de
Referéncia, inexistindo fundamento para acolhimento do

recurso.

D. WS SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA

A Recorrente WS SOLUCOES sustenta que a proposta da TOTAL
FACILITIES seria inexequivel em razdo do BDI de 3%, afirmando
gque esse percentual seria incompativel com a tributacdo do
lucro presumido, especialmente quanto ao IRPJ e a CSLL. A

tese, entretanto, revela grave equivoco conceitual e juridico.

Primeiro, porgque IRPJ e CSLL sdo tributos diretos sobre o
lucro, e ndo podem compor a planilha de custos, conforme
entendimento pacifico do Tribunal de Contas da Unido, que héa
anos estabelece que tais tributos ndo integram custos ou
despesas indiretas e ndo sdo transferiveis para o prego da

Administracéo.
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Assim, ainda que a empresa seja optante pelo lucro
presumido, €& Jjuridicamente incorreto pretender que tais
tributos componham o BDI, justamente  porque sédo énus
empresariais privados, inerentes a atividade econdmica e

indisponiveis para repasse ao contratante publico.

O argumento da Recorrente parte, portanto, de premissa
invadlida: confunde tributo direto (incidente sobre o resultado

da empresa) com despesa indireta do contrato.

A Administracdo ndo pode — e ndo deve — exigir que a
planilha inclua encargos gque sdo da empresa, ndo do objeto.
Exigir isso violaria os principios da wvinculagdo ao edital,
julgamento objetivo e isonomia, além de configurar

interferéncia indevida na liberdade empresarial.

Além disso, contratos de ©prestacdo de servigcos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra possuem margens reduzidas,
situacdo reconhecida pela Jjurisprudéncia, por normativos e
pela pratica do mercado. BDI baixo nao configura
inexequibilidade por si sé. A Recorrente ndo demonstrou —
porque ndo poderia — qualquer calculo, meméria de composicgéo,
simulacdo numérica, ou dado concreto gque indique risco real de

execucdo inviavel.

Limita-se a alegacgdes genéricas, sem prova e sem respaldo
técnico, contrariando o entendimento consolidado de que a

inexequibilidade ndo se presume.

Dessa forma, inexiste fundamento técnico, Jjuridico ou
contabil que comprometa a exequibilidade da proposta

vencedora.
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A Recorrente repete o argumento ja enfrentado em outros
recursos: afirma que a TOTAL FACILITIES deveria comprovar 38

colaboradores (20% de 190), mas teria apresentado apenas 35.

Esse ponto ja& foi devidamente analisado sob o prisma da
razoabilidade, proporcionalidade e do entendimento
jurisprudencial consolidado. 0 atestado apresentado é
compativel, suficiente e adequado, comprovando experiéncia
clara e relevante na execucdo de servicos correlatos,
obedecendo ao critério de proporcionalidade exigido pela Lei

13.303/2016 e pelo TCU.

Portanto, a alegacdo da WS ndo altera o gquadro ja
analisado: o atestado da TOTAL FACILITIES atende plenamente ao
item 12.1.2.

A Recorrente igualmente repisa argumento Jj& refutado:
afirma que a TOTAL FACILITIES ndo teria comprovado o envio de

eventos ao eSocial (S-2220/S-2240).

Trata-se de alegacdo improcedente. A TOTAL FACILITIES

apresentou:

® certificados dos treinamentos;

e listas de presenca;

® relatdrios dos arquivos validados;
® comprovantes de envio;

® capturas de tela da transmissdo ao eSocial.

Todos esses documentos foram Jjuntados ao processo e
atendem perfeitamente ao item 12.2 do TR. Logo, a decisédo de

habilitacdo da TOTAL FACILITIES foi correta, fundamentada e
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alinhada ao edital, ao TR, a Lei 13.303/2016 e a

jurisprudéncia consolidada.

E. MASTERSERV

A Recorrente apresenta duas linhas de insurgéncia: (a)
pretende reverter sua proépria inabilitacédo; e (b) tenta
invalidar a habilitacdo da TOTAL FACILITIES. Ambas as frentes,
porém, carecem de amparo Jjuridico, ignoram determinacdes

expressas do edital e ndo resistem a andlise objetiva dos

fatos.
1. DA ABSOLUTA IMPOSSIBILIDADE DE REFORMA DA
INABILITACAO DA MASTERSERV
A inabilitacéo da Recorrente decorreu de trés

fundamentos, todos autbnomos e suficientes para manté-la

afastada do certame:

1. presenga de multiplas sangdes no CEIS, contrariando o

item 19.7 do TR;

2. auséncia de Certiddo Negativa de Débitos Federais,

violando o item 19.7 do TR e 1l6.1 do edital;

3. proposta manifestamente inexequivel, com BDI de 0,02%,

contrariando a Lei 13.303/2016.

Cada um desses motivos é suficiente, isoladamente, para
manter a inabilitacao. Juntos, tornam qualquer reforma

absolutamente inviavel.

A decisdo gue 1nabilitou a MASTERSERV apoia-se em

fundamentos objetivos, documentados e juridicamente
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impositivos, que ndo admitem flexibilizacdo sem violar os

principios basilares das licitacdes pUblicas, especialmente:

® vinculacdo ao instrumento convocatério,
® julgamento objetivo,

® isonomia,

® seguranca juridica,

e legalidade,

® contratagcdo mais vantajosa,

e mitigagdo de riscos a execug¢do contratual.

A interpretacdo pretendida pela Recorrente — baseada em
justificativas posteriores, suposicdes e alegacgdes unilaterais
— colidiria frontalmente com esses principios, além de
subverter a lbégica e a prépria integridade do processo

licitatério.

A seguir, desenvolve-se cada fundamento de forma

aprofundada.

a) Registro de sangdes ativas no CEIS -
violagdo frontal ao item 19.7 do TR e

risco inequivoco a Administracgéo

A Recorrente reconhece dgue possuia sangdes ativas no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS.

Afirma, porém, que as penalidades:

® teriam sido lancadas por erro do Instituto Federal de

Sergipe (IFS);

e teriam abrangéncia limitada a esfera federal;
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® teriam sido posteriormente retificadas.

Essas alegacgbdes ndo afastam o fato decisivo:

= O item 19.7 do TR exige certiddao NEGATIVA.

O item 19.7 do Termo de Referéncia é expresso, categdrico

e ndo comporta interpretacdo ampliativa:

“Para ser declarado arrematante, o licitante deveréa

apresentar certiddes que atestem sua situagdo regular.”

= A Masterserv possui 7 sangdes ativas.

UF — . Data inicial
Cadastro CNPJ/CPF : ~ : Orgdo/entidade : P N
~ . Nome sancionado sancionado . ~ Categoria Sangao = de vigéncia
s Sancionado . sancionadora ¥ ’ .
- -
e Y — MASTERSERV EDSJ(:EZEI)EE:IE z Impedimento./proibicio
CEIS . CERY EMPREENDIMENTOS SE i de contratar com prazo 08/08/2025
LTDA IS determinado
e Y — MASTERSERV EDSJ(:EZEI)EE:IE z Impedimento/proibicio
CEIS 8973 Z EMPREEMDIMENTOS SE TEC. DE de contratar com prazo 23/07/2025
g LTDA ) determinado
SERGIPE
-8 198/0001 MASTERSERV :JE;SJ(:EJEI)EEILE £ Impedimento/proibicio
CEIS 38.973. Z EMPREEMDIMENTOS SE e I:;E de contratar com prazo 18/00/2025
LTDA T determinado
a o MASTERSERV DGR Impedimento./proibicio
28.073178/0001-
CEIS s L EMPREENDIMENTOS SE FAZENDA de contratar com prazo 22/05/2025
2 LTDA determinado
MASTERSERV Impedimento/proibicio
8973178/ = MINISTERIO DA N
CEIS 28 LA EMPREEMDIMENTOS SE FAZENDA de contratar com prazo 30/05/ 2025
2 LTDA determinado
. By — MASTERSERV VTR Impedimento/proibicio
CEIS 8.973. Z EMPREEMDIMENTOS SE e de contratar com prazo 13/11/2025
g LTDA determinado
MASTERSERV Impedimento./proibicao
28973178/0001- MINISTERIO DA -
CEIS L EMPREENDIMENTOS SE de contratar com prazo 22/05/2025
18 FAZEMDA )
LTDA determinado

= Portanto, ndo cumpriu a exigéncia.
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0 edital néo exige interpretacdao, néo autoriza
relativizacéo, néo admite elasticidade. Exige certidao

negativa, e ndo “certiddo negativa dependendo da abrangéncia”.

O critério é contetdo, ndo debate sobre competéncia

do sancionador.

A expressao |‘“certiddao negativa” impede qualquer

relativizacéao.

Se ha sangdo vigente no momento da habilitagédo, o

requisito ndo é cumprido.

Ndo importa:

a abrangéncia federativa;
® a origem do ato sancionador;
® 4 suposta intencdo do 6rgdo que aplicou a penalidade;

® ou eventual retificacdo posterior.

A licitacd@o rege-se pela situagcdo documental existente na

data da analise, e ndo por versdes posteriores.

A presenca de registro ativo no CEIS é fato objetivo e,
como tal, impede o arrematamento do lote, ©por expressa

determinacdo do TR e do edital.

Assim, a decisdo de 1inabilitacdo ¢é formal, objetiva,

obrigatéria e ndo comporta reforma.

Mesmo que o edital ndo exigisse certiddo negativa — e
exige — o histdérico de penalidades revela alto risco de

inadimplemento de execucdo do objeto da 1licitacdo, o que

B (79) 99854-5732

diretoria@totalfaclitiesse.com
Rua Aracaju, 145 — Bairro: Jardim Campo Novo / Lagarto Sergipe

CNPJ: 32.734.968/0001 - 38



mailto:diretoria@totalfaclitiesse.com

& TOTAL

FACILITIES

contraria:

® O principio da contratacdo mais wvantajosa;
® a obrigacdo legal de buscar execugdo segura e eficiente;
e 2 diretriz de mitigag¢do de riscos, intrinseca as

licitacdes regidas pela Lei 13.303/16.

O entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Uniao
é¢ no sentido de que as sancdes administrativas aplicadas a
licitantes e contratadas ndo constituem mera formalidade
punitiva, mas sim instrumentos essenciais de governanca,
integridade e protecdo da Administracdo Publica. A Corte de
Contas reconhece que essas penalidades possuem dupla
finalidade: (i) educativa, ao sinalizar a empresa sancionada —
e as demais participantes do mercado — que condutas ilicitas,
antiecondmicas ou contrarias ao interesse publico n&o serédo
toleradas; e (ii) repressiva e preventiva, ao afastar do
processo licitatdério agentes que Jj& demonstraram, por sua
conduta pretérita, risco concreto de descumprimento
contratual, mitigando a probabilidade de prejuizo a
Administracdo e garantindo a selecdo de parceiros confiaveis.
Nesse quadro, a existéncia de multiplas sanc¢des registradas no
CEIS, como ocorre com a Recorrente, configura indicador
objetivo de risco, plenamente reconhecido pelo TCU como
fundamento legitimo para a recusa ou 1inabilitacdo do
licitante, sobretudo quando — como no presente caso — o edital
expressamente exige certiddo negativa nesses bancos de dados
como condicdo indispenséavel para a habilitacdo. Assim, ao
exigir regularidade sancionatéria e afastar licitantes com
histérico reiterado de infracdes, a Administracdo age em

estrita conformidade com os principios da isonomia, seguranca
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juridica, eficiéncia, risco minimo a execugdo e busca da
proposta mais vantajosa, garantindo gque o contrato seja
celebrado com empresa que ofereca nao apenas preco
competitivo, mas capacidade real, integridade e confiabilidade

na execugao.

Portanto, mesmo que o edital n&o fosse expresso — e é — O

risco a Administracdo ja& impediria a habilitacgéo.

b) Auséncia de Certiddo Negativa de Débitos
Federais - requisito objetivo inafastavel

e essencial a seguranca da contratacgéo

A auséncia de Certiddo Negativa de Débitos Jjunto a
Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
exigida de forma expressa pelo item 19.7 do Termo de
Referéncia e pelo item 16.1 do edital, constitui motivo
autdbnomo, direto e incontorndvel para a inabilitacdo da
MASTERSERYV, sem qualquer margem de discricionariedade
interpretativa por parte da Administracdo. O edital ndo exige
uma demonstracdo genérica de “capacidade econdmica”, tampouco
autoriza substituicdo da CND por Jjustificativas wunilaterais,
declaracgdes subjetivas ou alegacdes de parcelamento. Pelo
contrario: determina, de forma objetiva, clara e vinculante,
que somente serd declarada arrematante a empresa gue comprovar
plena regularidade fiscal, mediante apresentacdo de certidéao

negativa valida.

A Recorrente tenta transformar um requisito documental
absoluto em um juizo discricionario da Administracdo, alegando
possuir débitos com exigibilidade suspensa ou contratualmente

administraveis. Todavia, tal argumento viola frontalmente o
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principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, previsto
no art. 31 da Lei 13.303/2016, e desconsidera que, em matéria
de habilitacéo, a Administracéo nado pode flexibilizar
exigéncias objetivas para atender situacgdes particulares de
licitantes. A  regularidade fiscal ¢é requisito legal e
editalicio, ndo uma conveniéncia administrativa. Uma vez
prevista no instrumento convocatdrio, a sua exigéncia torna-se
regra obrigatéria de habilitagdo, cuja inobservancia impde,
necessariamente, a inabilitacdo do proponente, sob pena de
afronta a isonomia, ao Jjulgamento objetivo e a seguranca

juridica do certame.

Além disso, a auséncia de CND nédo configura mero vicio

formal. Trata-se de irregularidade capaz de comprometer
diretamente a seguranga da contratacao, pois revela
instabilidade fiscal, risco financeiro e possibilidade

concreta de restricdes futuras decorrentes de execucdes
fiscais, bloqueios, penhoras de faturamento ou outros
mecanismos de cobranca que podem afetar a capacidade
operacional da empresa durante a execugcdo do contrato. A
Administracao Piblica, especialmente no regime da Lei
13.303/2016, é¢ obrigada a adotar postura preventiva e
prudencial, selecionando parceiros que apresentem condig¢des
plenas, efetivas e verificdveis de cumprir o contrato até o
final, sem risco de interrupgdes ou colapsos operacionais

decorrentes de fragilidade econdmico-fiscal.

Assim, a auséncia de Certiddo Negativa de Débitos
Federais n&o se trata apenas de falha documental: é violacgdo
material grave, que 1mpede a habilitacdo, compromete a

seguranca da contratacdo e contraria diretamente os principios
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da legalidade, vinculagdo ao edital, 3julgamento objetivo,
isonomia, seguranga Jjuridica e selegdo da proposta mais
vantajosa. A decisdo de inabilitar a MASTERSERV, portanto, néo
apenas estd correta — é a Unica Jjuridicamente possivel e a
Unica que resguarda a DESO contra riscos fiscais e

operacionais evidentes.

c) Proposta com BDI de 0,02% - precgo
artificial, incompativel com a realidade
econdmico-operacional e juridicamente

inexequivel

A MASTERSERV sustenta gue sua proposta seria viavel em
razdo de supostas eficiéncias internas, insumos j& adquiridos
e margens praticadas em contratos anteriores. Todavia, nenhuma
dessas afirmacdes foi acompanhada de qualquer prova
documental: ndo hé& memdéria de cédlculo, demonstrativos de
custos, comprovacdo de estoques, evidéncias de menores margens
pretéritas ou qualquer elemento técnico capaz de respaldar a

alegada exequibilidade.

Nos termos do art. 56, V, da Lei 13.303/2016, cabia
exclusivamente a 1licitante comprovar a viabilidade da sua
composigdo de pregos, especialmente diante de wum BDI tao
reduzido. A auséncia absoluta de comprovacdo transforma seu
discurso em mera alegacdo desprovida de valor probatédrio,

insuficiente para afastar a conclusdo técnica da DESO.

Além disso, ¢é evidente que o BDI de 0,02%, por se
aproximar de zero, ndo cobre sequer os custos indiretos
minimos 1nerentes a execucdo de contratos de dedicacéo

exclusiva — despesas administrativas, encargos internos,
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suporte operacional, riscos, seguros, tributos nao
recuperaveis e margem empresarial minima. Trata-se, portanto,
de preco incompativel com a realidade operacional, que ndo se
sustenta em condig¢gdes normais de mercado e configura wvalor

artificial.

A adocédo de uma proposta estruturalmente inviavel
representa alto risco de inadimplemento, com potencial para
gerar 1interrupcgdes, atrasos, descumprimento de obrigacdes
trabalhistas, colapso financeiro da contratada e, por
consequéncia, paralisacéo dos servigos. Nenhum gestor
responsavel pode admitir essa vulnerabilidade contratual, e
nenhum processo licitatério sério pode tolerar precos dgue,

desde a origem, revelam incapacidade de execucéo.

Fato é gque a empresa Jja possui diversas sancgdes por
descumprimento de contratos, iria a DESO aceitar preco
inexequivel para correr o) risco de ter os servigos

paralisados?

Em sintese: a proposta da MASTERSERV ndo apenas é
inexequivel — é perigosamente insustentavel. Sua manutengdo no
certame exporia a DESO a risco real e 1imediato de falha
contratual. A decisdo de inabilita-la, portanto, ndo foi
apenas correta: foi necessaria, inevitavel e a Unica
compativel com a protecdo do interesse publico e a preservacao

da continuidade dos servicos.

2. DA TENTATIVA ABSURDA, PROTELATORIA E INFUNDADA
DE INABILITAR A TOTAL FACILITIES

As alegacdes levantadas pela MASTERSERV contra a
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habilitacdo da TOTAL FACILITIES ndo passam de manobra recursal
protelatéria e destituida de qualquer lastro técnico,
claramente articulada para desviar o foco de sua prépria e
justa inabilitagdo. Trata-se de tentativa de desqualificacéo
sem base documental, desconectada do edital, que reedita
argumentos Jja& refutados pela Administracdo e que, em alguns
casos, beira a mé-fé ao atribuir supostas irregularidades

inexistentes.

Todos os pontos suscitados pela Recorrente — sem excecédo
— foram objeto de analise administrativa prévia, possuem
resposta técnica e carecem de prova minima, constituindo
recurso que visa mais criar tumulto processual do que apontar

vicios reais.

Passa-se a refutacéo sintética e definitiva dos
argumentos, apenas para registrar a absoluta improcedéncia das

imputacdes.

a) Alegagcdo de descumprimento do item 12.1.2

- numero de colaboradores no atestado

A MASTERSERV tenta sustentar que o atestado apresentado
pela TOTAL deveria comprovar exatamente 38 colaboradores, e
ndo 35. Trata-se de interpretagdo aritmética rudimentar,
frontalmente incompativel com o edital e com a jurisprudéncia
consolidada do  TCU, que exige compatibilidade, e né&o

identidade matematica.

O atestado apresentado demonstra experiéncia real,
continua e plenamente aderente ao objeto licitado. A diferenca

infima apontada — trés colaboradores — nao desvirtua a
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finalidade da exigéncia, ndo compromete a demonstracdo de
capacidade operacional e tampouco autoriza o afastamento da

licitante, conforme j& demonstrado.

b) Alegagdo de falta de comprovagao via

eSocial (item 12.2.1)

A Recorrente afirma que a TOTAL ndo comprovou, Vvia
eSocial, os treinamentos exigidos pela NR-6. A alegacdo ¢é

faticamente falsa, pois a TOTAL apresentou:

certificados dos treinamentos,
listas de presenca,
relatérios dos eventos,

comprovantes de envio,

capturas de tela do eSocial.

Todo esse material foi wvalidado pelo setor técnico, que
concluiu pelo pleno atendimento ao item 12.2.1, conforme jé

demonstrado.

A tentativa da MASTERSERV de desqualificar documentacdo
j& reconhecida como valida é, além de improcedente, abusiva,
pois colide com a proépria fé publica dos atos administrativos

j& praticados no processo.

c) Suposta auséncia de comprovagao da
experiéncia minima de seis meses (item

4.2)

A MASTERSERV demonstra grave desconhecimento do edital ao
sustentar que a TOTAL deveria comprovar, na habilitacdo, a

experiéncia individual de trabalhadores gque sequer foram

contratados ainda.
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O item 4.2 trata de requisitos dos empregados a serem
futuramente alocados, n&o da qualificacdo técnica da empresa.
Essa exigéncia ndo integra a fase de habilitacdo e somente
serd aferida durante a execugdo contratual de forma individual

para cada funcionario contratado.

A Recorrente tenta criar uma obrigacdo inexistente no

edital — e, portanto, sua alegacgdo é juridicamente nula.

d) Suposta irregularidade na assinatura da

declaracdo econdémico-financeira

A alegacdo ¢ vaga, ndo identifica documento, ndo aponta
signatdrio, nédo indica violacdo de representacdo e carece de
qualquer prova. Os documentos da TOTAL foram assinados por
representante legal devidamente habilitado, conforme

verificado pela pregoeira e print abaixo:

Eu, Ivanete Maria Tavares Silva, Contador devidamente habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), sob o nimerc 4310/0-8,
inscrito no CPF 404.725.405-30, Declaro para os devidos fins que as
informacdes contidas acima, foram extraidas do Balango Patrimonial e
Demonstracdes Contibeis do Exercicio Social de 2024, j& exigiveis na

forma da Lei, que comprove a boa situagfo financeira da empresa.

Aracaju/SE, 20 de outubro de 2025.

Tvaneta Marla Tavares Silva
contador (CRC), sob o nimero 4310/0-8
CPF 404.725.405-30

MARIA DA SSLTnS

PUREZA~ .

m £ S,

Maria da Pureza Dias Nascimento Mﬁi__._'_
Representante Legal 13@%
TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVIGOS LTDA B

B (79) 99854-5732

diretoria@totalfaclitiesse.com

Rua Aracaju, 145 — Bairro: Jardim Campo Novo / Lagarto Sergipe
CNPJ: 32.734.968/0001 - 38



mailto:diretoria@totalfaclitiesse.com

& TOTAL

FACILITIES

Acusar uma empresa de irregularidade sem apontar sequer o
documento supostamente irregular é atitude leviana e

difamatéria, inadmissivel em sede recursal.

e) Suposta auséncia da cota de aprendizagem

na planilha (item 11.6)

A interpretacdo da Recorrente é totalmente equivocada. O

item 11.6 exige:

® ecncargos sociais no percentual de 85,41%,
® vale-transporte,

® vale-alimentacdo/refeicéo.
> Nada além disso.

A cota de aprendizagem é obrigagdo trabalhista futura,
ndo item de formagcdo de precos. Exigi-la na planilha seria
criar requisito inexistente, o que viola a wvinculacdo ao

edital.

A acusacdo §&, portanto, tecnicamente improcedente e

juridicamente absurda.

f) Suposta irregularidade no enquadramento
como EPP - Improcedéncia absoluta da

alegacgao

A tentativa da MASTERSERV de atribuir irregularidade
fiscal a TOTAL FACILITIES, sob o argumento de gque esta né&o
atenderia as <condig¢des de engquadramento como Empresa de
Pequeno Porte (EPP), revela-se totalmente desprovida de

qualquer base documental, técnica ou juridica, configurando
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acusacdo irresponsavel e incompativel com ©0s pardmetros

minimos de seriedade recursal.

O item 14.1.1 do edital é inequivoco ao estabelecer que a
comprovacdo da condicdo de ME/EPP deve ocorrer exclusivamente
por meio das informag¢des constantes no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela Receita Federal do
Brasil. A TOTAL apresentou o documento exatamente conforme
exigido, constando de forma expressa O seu enquadramento, sem
gqualquer ressalva ou restricdo, o que, por si sb6, satisfaz

integralmente a exigéncia editalicia.

O edital wvai além: o item 14.1.4 prevé gue somente na
hipétese de ser identificada irregularidade ou falsidade no
enquadramento — o que deve ser demonstrado por prova concreta
— haveria motivo para desclassificacéo. Entretanto, a
Recorrente nao trouxe um UGnico elemento que indique
faturamento incompativel, desenquadramento pela Receita
Federal, comunicacdo de obrigatoriedade de migracdo de regime
ou qualquer irregularidade cadastral. Simples alegacdes
abstratas, desacompanhadas de prova, ndo atendem ao critério
objetivo fixado pelo edital e ndo tém o conddo de macular
documentacdo fiscal regularmente emitida pela autoridade

competente.

Com efeito, a Lei Complementar n°® 123/2006, em seu art.
3°, 1II, define como EPP a sociedade empresaria com receita
bruta anual igual ou inferior a R$ 4.800.000,00. A
demonstracdo do resultado fornecida pela prépria TOTAL,
referente ao exercicio de 2024, revela receita bruta de RS

411.044,64, valor que ndo apenas se encontra amplamente dentro
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do limite 1legal, como representa menos de 10% do teto
permitido. Nao héa - nem poderia haver - qualquer
incompatibilidade entre tal faturamento e o enquadramento como

ME/EPP.

Vale destacar que a TOTAL ndo fez uso de beneficios
diferenciados, ndo declarou regime tributdrio incompativel,
ndo apresentou qualquer vantagem indevida e ndo incorreu em
qualquer inconsisténcia documental. Toda a sua situacéo
cadastral estéd estritamente alinhada a legislacdo fiscal e ao

edital, estando plenamente regular perante a Receita Federal.

Portanto, a imputacdo feita pela MASTERSERV carece de
lastro féatico, afronta a documentacdo constante dos autos e
contraria a prépria LC 123/2006, configurando recurso
protelatério, inconsistente e langado sem responsabilidade
argumentativa. Ndo existe qualquer base para questionar o
enquadramento da TOTAL como ME/EPP, gue permanece correto,
legitimo e devidamente comprovado, inexistindo motivo para a

minima duvida ou ressalva sobre sua reqgularidade juridica.

g) Suposta divergéncia entre matriz e filial

(item 14.14)

Mais uma vez, a Recorrente lanca acusacdo absolutamente

vazia. N&do indica:

® gqual documento teria divergido;
® gqual CNPJ seria conflitante;
® gqual pagina dos autos;

® ou qualgquer evidéncia minima.
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Todos 0s documentos apresentados pela TOTAL estéo
vinculados ao mesmo CNPJ, como reconhecido pela prépria

andlise administrativa.
A alegacgdo é ABSURDA e ndo merece maiores consideracgdes.

h) Supostas omissdes de encargos (itens

10.1.5 e 10.1.9)

A Recorrente repete, como um mantra, a tese Jj& rejeitada
sobre a “cota de aprendizagem”. A planilha da TOTAL atende
integralmente aos itens 10.1.5 e 11.6, contemplando todos os

encargos obrigatérios previstos no TR.

N&o ha omisséao, ndo hé& wvalor incorreto, ndo héa
divergéncia. H& apenas uma tentativa de fabricar

irregularidades para tumultuar o certame

i) Suposta falsidade na declaragdo de leitura

do edital (item 14.8)

A MASTERSERV chega ao extremo de afirmar gque a TOTAL
teria prestado declaracao falsa simplesmente porque a

Recorrente discorda da interpretagdo do edital.

Discordancia de terceiro ndo transforma declaracdo formal
em falsidade. A acusacdo é desarrazoada e ofensiva, além de

completamente divorciada de qualquer amparo Jjuridico.

As alegagdes formuladas pela MASTERSERV ndo se sustentam
sob nenhum &ngulo de analise. Sdo afirmagdes infundadas,
desacompanhadas de prova minima, frontalmente incompativeis

com o edital e, em grande parte, ja superadas pela analise
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técnica e juridica realizada pela Administragdo. O recurso
apresenta nitido carater de tumulto processual, revelando-se
manifestacdo temeraria, construida sem aderéncia aos fatos e

sem compromisso com a boa-fé recursal.

A estratégia da Recorrente é evidente: deslocar o foco de
suas préprias e graves irregularidades, tentando — sem éxito —
imputar a vencedora vicios inexistentes. Trata-se de recurso
protelatério e difamatério, que tenta criar suspeitas
artificiais para desconstituir wuma habilitagdo absolutamente
regular, validada tanto pela documentacdo apresentada gquanto

pela verificacdo objetiva dos requisitos editalicios.

A habilitacdo da TOTAL FACILITIES permanece intacta,

s6lida e juridicamente inabalavel, pois repousa em:

0 documentacdo completa e iddnea,

0 atendimento integral as exigéncias do edital e do
Termo de Referéncia,

0 andlise técnica detalhada da DESO,

0 e conformidade plena com o conjunto probatdrio dos

autos.

Diante disso, a pretensdo recursal da MASTERSERV deve ser
integralmente rejeitada, com o registro da sua absoluta
improcedéncia e da tentativa indevida de subverter a
regularidade do certame por meio de alegacdes artificiais e

descoladas da realidade processual.

IV. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto ao longo destas contrarrazdes,
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verifica-se que nenhuma das alegag¢des deduzidas pelas
Recorrentes apresenta fundamento fatico, documental ou
juridico capaz de reformar a decisao que habilitou

regularmente a TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA.

As insurgéncias formuladas n&o comprovam irregularidades,
desconsideram o teor do instrumento convocatério, apresentam
interpretacdes sem suporte normativo, e, em sua maioria,
carecem de prova minima, limitando-se a reproduzir argumentos

genéricos.

A documentacdo apresentada pela Recorrida atende
integralmente aos requisitos do Edital e do Termo de
Referéncia, incluindo comprovacdo de encargos, atendimento a
CCT, regularidade fiscal e trabalhista, adequacéo do
enquadramento como ME/EPP e compatibilidade técnica do

atestado.

Assim, resta evidente que a decisdo da DESO estd em
conformidade com o edital, com a Lei n°® 13.303/2016 e com oS
principios licitatérios. N&o hé4, portanto, qualgquer razdo que
justifique a revisdo da habilitacdo ou da classificacdo da

empresa TOTAL FACILITIES.

V. PEDIDOS

Diante dessas razdes, a Recorrida requer:

a. Que sejam conhecidos os recursos administrativos apenas

quanto a regularidade formal, uma vez que tempestivos;

b. No mérito, sejam integralmente rejeitados, ante a

auséncia de fundamentos técnicos ou juridicos capazes de
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alterar a decisdo recorrida;

c. Seja mantida, em sua integralidade, a habilitagdo e
classificacdo da empresa TOTAL FACILITIES - SE LOCAGOES E
SERVICOS LTDA, conforme decisdo anteriormente proferida

pela Pregoeira;

d. Sejam ratificados todos os atos administrativos
praticados ©pela equipe técnica e pela autoridade
competente, diante de sua aderéncia ao edital e a

legislagdo de regéncia;

e. Seja determinado o regular prosseguimento do certame, com
adjudicacédo e posterior contratacdo da vencedora, nos

termos do instrumento convocatdrio.

Nestes termos, Assinado de forma
, MARIA DA digital por MARIA
Pede deferimento. PUREZA DIAS DA PUREZADIAS

NASCIMENTO: aongaoa o2

. , _ 12738166504 Dados: 2025.11.19
Maria da Pureza Dias Nascimento 10:42:54 -03'00"

Representante Legal
TOTAL FACILITIES - SE LOCAGOES E SERVIGOS LTDA
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Tipo do Registro*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

Admisséo v
Matricula*

38
Tipo de Regime Trabalhista*

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legisla¢des trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admisséo*

17/06/2025 27
Tipo de Admissao*

1 - Admissao v
Indicativo de Admisséo*

1 - Normal v
Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT) v
Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano v
Més de data base

v

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

13:49


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
MOTORISTA DE CAMINHAO

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

782510 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais)

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més
Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
31/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

27

13:49



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

13:49



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:49


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissao

Matricula*
7

Tipo de Regime Trabalhista*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admissédo*
26/05/2025
Tipo de Admissao*
1 - Admisséo
Indicativo de Admissao*

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

27

13:58


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

715115 - Operador de escavadeira

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més

Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
09/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

27

13:58



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

13:58



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:58


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissao

Matricula*
02

Tipo de Regime Trabalhista*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admissédo*
26/05/2025
Tipo de Admissao*
1 - Admisséo
Indicativo de Admissao*

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

27

13:41


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
MOTORISTA DE CAMINHAO

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

782510 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais)

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més
Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
09/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

27

13:41



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

13:41



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:41


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissao

Matricula*
32

Tipo de Regime Trabalhista*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admissédo*
04/06/2025
Tipo de Admissao*
1 - Admisséo
Indicativo de Admissao*

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

28

14:19


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

411010 - Assistente administrativo

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més

Saldrio base*
1.790,00

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
16/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

28

14:19



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*
44,00
Tipo da Jornada*
4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *
0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacdes do Contrato de Trabalho

OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS

AGAO Alterar Excluir

14:19


javascript:void(0)
javascript:void(0)

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:19


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissao

Matricula*
10

Tipo de Regime Trabalhista*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admissédo*
04/06/2025
Tipo de Admissao*
1 - Admisséo
Indicativo de Admissao*

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

28

14:21


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

411010 - Assistente administrativo

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més

Saldrio base*
1.790,00

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
16/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

28

14:21



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00, com intervalo de 2 horas; Sabado folga; Domingo folg

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacdes do Contrato de Trabalho

OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS

AGAO Alterar Excluir

14:21


javascript:void(0)
javascript:void(0)

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:21


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissao

Matricula*
27

Tipo de Regime Trabalhista*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admissédo*
04/06/2025
Tipo de Admissao*
1 - Admisséo
Indicativo de Admissao*

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

28

14:10


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

411010 - Assistente administrativo

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més

Saldrio base*
1.790,00

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
16/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

28

14:10



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00, com intervalo de 2 horas; Sabado folga; Domingo folg

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacdes do Contrato de Trabalho

OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS

AGAO Alterar Excluir

14:10


javascript:void(0)
javascript:void(0)

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:10


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

SAIR
Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...
Observagéo - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) . .
Dados Cadastrais Dados Contratuais

* campos obrigatdrios

Informagdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admisséo v

Matricula*
17
Tipo de Regime Trabalhista*

1 - CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho e legislagdes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admiss&o*

04/06/2025 28
Tipo de Admissdo*

1 - Admisséo v
Indicativo de Admissdo*

1 - Normal v

Regime de Jornada do Empregado *
1 - Submetidos a Horério de Trabalho (Cap. Il da CLT) v
Natureza da Atividade*

1 - Trabalho Urbano v

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

Informacgdes Cargo/Fungéo

Nome do cargo*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO*

411010 - Assistente administrativo

Nome da fungdo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO

Remuneracao e Periodicidade de Pagamento

13:48


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Unidade de pagamento*

5 - Por Més v
Salario base*

1.790,00

Descri¢éo do Salario Variavel

Duragdo do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*

2 - Prazo determinado, definido em dias v
Data do término do contrato por prazo determinado*

16/07/2025 28

Horério
Clausula Assecuratéria* Noturng

O sim ® Nio

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ -
Numero de Inscrigdo*
32.734.968/0001-38
Nome

TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com horério diario fixo e folga fixa (no domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Ndo é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sabado das 08:00 AS 12:00; Domingo folga;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ Nao

13:48



Informacgdes de Cesséo

Treinamentos e Capacita¢des

Alvara Judicial

Trabalhador Afastado

Observagdes do Contrato de Trabalho

OBSERVAGAO

AGAO

FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 04HS

Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial.Web.Negocio: 3.14.17

13:48


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

Admisséo v
Matricula*

1
Tipo de Regime Trabalhista*

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legisla¢des trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admisséo*

26/05/2025 27
Tipo de Admissao*

1 - Admissao v
Indicativo de Admisséo*

1 - Normal v
Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT) v
Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano v
Més de data base

v

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

13:42


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
MOTORISTA DE CAMINHAO

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

782510 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais)

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més
Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
09/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

27

13:42



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

13:42



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:42


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

Admisséo v
Matricula*

33
Tipo de Regime Trabalhista*

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legisla¢des trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admisséo*

10/06/2025 27
Tipo de Admissao*

1 - Admissao v
Indicativo de Admisséo*

1 - Normal v
Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT) v
Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano v
Més de data base

v

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

13:02


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
MOTORISTA DE CAMINHAO

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

782510 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais)

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més
Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
24/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

27

13:02



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

13:02



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:02


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

Admisséo v
Matricula*

35
Tipo de Regime Trabalhista*

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legisla¢des trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admisséo*

13/06/2025 28
Tipo de Admissao*

1 - Admissao v
Indicativo de Admisséo*

1 - Normal v
Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT) v
Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano v
Més de data base

v

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

13:31


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
MOTORISTA DE CAMINHAO

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

782510 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais)

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més
Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
27/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

28

13:31



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

13:31



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:31


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

Admisséo v
Matricula*

34
Tipo de Regime Trabalhista*

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legisla¢des trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admisséo*

10/06/2025 28
Tipo de Admissao*

1 - Admissao v
Indicativo de Admisséo*

1 - Normal v
Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT) v
Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano v
Més de data base

v

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

14:41


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
MOTORISTA DE CAMINHAO

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

782510 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais)

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més
Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
24/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

28

14:41



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

14:41



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:41


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissao

Matricula*
9

Tipo de Regime Trabalhista*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admissédo*
26/05/2025
Tipo de Admissao*
1 - Admisséo
Indicativo de Admissao*

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

28

14:41


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

715115 - Operador de escavadeira

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més

Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
09/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

28

14:41



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

14:41



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 04HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:41


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Visualizar Admissao do Trabalhador

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
052.613.695-25

ANDERSON JUNIOR MARQUES DA FONSECA

Sexo
M - Masculino

Etnia e raga do trabalhador
3 - Parda

Estado Civil

1 - Solteiro

Grau de Instrugéo

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento
16/04/1989

Pais de Nascimento
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade

105 - Brasil

Categoria

Dados Contratuais

SAIR

14:01


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v

Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protegéo Social dos militares das Forgas Armadas)

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Local de residéncia:

Brasil Exterior
CEP

49390-000

Tipo
R-Rua
Logradouro

MARIANO SALMERON FILHO

Ndmero
9
Complemento
CASA3
Bairro/Distrito

CENTRO

UF
SE - Sergipe
Municipio

Salgado

Relacao de Dependentes

CPF Nome Sexo Data de Tipo de
Nascimento Dependéncia

Dependente
IRPF

Dependente
SF

Incapacidade

14:01



CPF

NOME

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEPENDENCIA
DEPENDENTE IRPF
DEPENDENTE SF

INCAPACIDADE

Contato

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento

ID1327349680000002025

Numero do recibo

1.1.0000000035z

Processo de emissdo do evento

089.876.165-41

MIGUEL ANTHONIO VIEIRA MARQUES

06/06/2013

Filho(a) ou enteado(a)

3 - Aplicativo governamental - Web Gel

Versao do
Processo

1.0

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\W\W.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA

14:01


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:01


https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
056.542.575-79

CLAUDIA DE ALMEIDA SANTOS

Sexo*
F - Feminino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

1 - Solteiro

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
20/05/1992

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

28

14:37


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49400-000

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

LEONR ALVES DO SANTOS

Numero *
60

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

COLONIA TREZE

UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Lagarto v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

14:37



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:37


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional) ) )
Dados Cadastrais Dados Contratuais

* campos obrigatérios

Identificacao do Trabalhador

CPF

015.456.525-38

Nome*

CLEDSON VALENCA SANTOS

Sexo*
M - Masculino v

Etnia e raca do trabalhador*

3 -Parda v
Estado Civil
2 - Casado v

Grau de Instrugéo*

09 - Educacgao Superior completa v

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*

17/09/1982 27
Pais de Nascimento*

105 - Brasil
Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*
14:09


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protegéo Social dos militares das Forgas Armadas)*

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49800-000

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

PROF CLARA MENEZES

Numero *
702

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

CARAIBAS
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Porto da Folha v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

CPF Nome Sexo Data de Tipo de Dependente  Dependente Incapacidade Agéao
Nascimento  Dependéncia IRPF SF

14.09



CPF

NOME

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEPENDENCIA
DEPENDENTE IRPF
DEPENDENTE SF
INCAPACIDADE

AGAO

CPF
NOME

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEPENDENCIA
DEPENDENTE IRPF
DEPENDENTE SF
INCAPACIDADE

AGAO

Pessoa com Deficiéncia

118.068.575-02

DAVI LUCAS GOUVEIA VALENCA

10/02/2016

Filho(a) ou enteado(a)

Alterar Excluir
079.382.575-08

RAISSA OLIVEIRA MARTINS SANTOS

20/05/2012

Filho(a) ou enteado(a)

Alterar Excluir

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\W\W.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

14.09


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

(HTTPS://WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://WWW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14.09


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
008.066.815-19

EDUARDO OLIVEIRA DOS SANTOS

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

1 - Solteiro

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
02/02/1985

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

27

14:14


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protegéo Social dos militares das Forgas Armadas)*

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49150-000

Tipo
AV - Avenida v

Logradouro*

3 LOT SAO BRAZ

Numero *
915

() Ndmero n3o informado

Complemento
COMPLEXO TAICOCA

Bairro/Distrito

SAO BRAZ
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Nossa Senhora do Socorro v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

CPF Nome Sexo Data de Tipo de Dependente  Dependente Incapacidade Agéao
Nascimento  Dependéncia IRPF SF

14:14



CPF

NOME

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEPENDENCIA
DEPENDENTE IRPF
DEPENDENTE SF
INCAPACIDADE

AGAO

106.281.825-38

JHONATTAN EDUARDO LIMA DOS SANTOS

09/11/2013

Filho(a) ou enteado(a)

Alterar Excluir

Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial.Web.Negocio: 3.14.17

14:14


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
969.529.625-49

ELIELSON SOUZA DE SANTANA

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

2 - Casado

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
20/06/1977

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

27

13:59


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49400-000

Tipo
ROD - Rodovia v

Logradouro*

BR SN

Ndmero*

S/N
Numero néo informado
Complemento

HORTA

Bairro/Distrito

UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Lagarto v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

CPF Nome Sexo Data de Tipo de Dependente  Dependente Incapacidade Agéao
Nascimento  Dependéncia IRPF SF

13:59



CPF

NOME

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEPENDENCIA
DEPENDENTE IRPF
DEPENDENTE SF
INCAPACIDADE

AGAO

111.625.675-46

MIGUEL ARAUJO DE SANTANA

25/04/2013

Filho(a) ou enteado(a)

Alterar Excluir

Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial.Web.Negocio: 3.14.17

13:59


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
002.689.315-00

ESMAEL DE OLIVEIRA LIMA

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

2 - Casado

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
26/03/1981

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

Dados Contratuais

SAIR

* campos obrigatérios

27

14.03


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49400-000
Tipo
EST - Estrada v

Logradouro*

POVOADO BREJO

Numero *
2020

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

ZONA RURAL
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Lagarto v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

14.03



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14.03


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
015.297.955-75

EVERTON LIMA DA TRINDADE

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

1 - Solteiro

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
25/07/1984

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

Dados Contratuais

SAIR

* campos obrigatérios

27

13:55


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49504-063

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

VINTE E OITO DE AGOSTO

Numero *
S/N

Numero ndo informado

Complemento

Bairro/Distrito

MARIANGA
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Itabaiana v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

CPF Nome Sexo Data de Tipo de Dependente  Dependente Incapacidade Agéao
Nascimento  Dependéncia IRPF SF

13:55



CPF

NOME

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEPENDENCIA
DEPENDENTE IRPF
DEPENDENTE SF
INCAPACIDADE

AGAO

134.082.745-09

VALENTINA MESQUITA DA TRINDADE

07/10/2024

Filho(a) ou enteado(a)

Alterar Excluir

Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial.Web.Negocio: 3.14.17

13:55


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
713.344.085-72

GINALDO MODESTO DE SENA

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

1 - Solteiro

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
20/06/1972

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

Dados Contratuais

SAIR

* campos obrigatérios

27

13:55


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49390-000

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

JUSTINO BARBOSA

Numero *
267

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

CENTRO
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Salgado v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

13:55



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:55


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
056.683.095-76

JANAINA SANTANA SANTOS

Sexo*
F - Feminino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

2 - Casado

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
17/02/1994

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

28

14:30


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49400-000

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

MARIA MARTA DE JESUS

Numero *
416

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

CENTRO
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Lagarto v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

14:30



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:30


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
061.016.755-30

JEFFERSON DOS SANTOS SOUZA

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

1 - Solteiro

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
04/04/1995

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

28

14.06


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protegéo Social dos militares das Forgas Armadas)*

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49400-000

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

A

Numero *
470

() Ndmero n3o informado

Complemento
JARDIM UIRAPURU
Bairro/Distrito

COLONIA TREZE

UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Lagarto v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

CPF Nome Sexo Data de Tipo de Dependente  Dependente Incapacidade Agéao
Nascimento  Dependéncia IRPF SF

14.06



CPF

NOME

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEPENDENCIA
DEPENDENTE IRPF
DEPENDENTE SF
INCAPACIDADE

AGAO

126.040.645-88

ARTUR RAFAEL LISBOA SANTOS

25/09/2021

Filho(a) ou enteado(a)

Alterar Excluir

Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial.Web.Negocio: 3.14.17

14.06


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
034.540.625-78

JOANA DARQUE DE SOUZA SILVA

Sexo*
F - Feminino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

1 - Solteiro

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
14/06/1987

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

28

14:17


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protegéo Social dos militares das Forgas Armadas)*

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49048-000

Tipo
EST - Estrada v

Logradouro*

DA COLONIA

Numero *
63

() Ndmero n3o informado

Complemento
RES EUCALIPTO

Bairro/Distrito

ZONA RURAL
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Simao Dias v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

CPF Nome Sexo Data de Tipo de Dependente  Dependente Incapacidade Agéao
Nascimento  Dependéncia IRPF SF

14:17



CPF

NOME

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEPENDENCIA
DEPENDENTE IRPF
DEPENDENTE SF
INCAPACIDADE

AGAO

071.384.775-11

THALUANY BEATRIZ DE SOUZA SOARES

06/06/2011

Filho(a) ou enteado(a)

Alterar Excluir

Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial.Web.Negocio: 3.14.17

1417


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF

930.932.415-53

Nome*

JOSE CARLOS SOUZA

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

2 - Casado

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
01/09/1967

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

Dados Contratuais

SAIR

* campos obrigatérios

28

14.06


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49400-000

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

QUATRO

Numero *
1

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

CENTRO
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Lagarto v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

14.06



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14.06


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF

059.852.585-80

Nome*

LUCAS PEREIRA BISPO

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

1 - Solteiro

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
13/11/1994

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

Dados Contratuais

SAIR

* campos obrigatérios

27

13:49


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49390-000

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

JOSE BERTOSO

Numero *
58

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

UF~

SE - Sergipe v
Municipio*

Salgado v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

13:49



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:49


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
350.790.295-87

MARCOS NERY DAMACENA

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

2 - Casado

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
06/04/1965

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

Dados Contratuais

SAIR

* campos obrigatérios

27

13:36


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49000-000

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

H

Numero *
46

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

OLARIA
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Aracaju v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

13:36



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:36


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
009.515.185-00

MICHEL FRANKLIN SANTOS QUEIROZ

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

2 - Casado

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
08/10/1984

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

28

13:39


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49030-790

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

EDSON DE OLIVEIRA

Numero *
S/N

Numero ndo informado

Complemento

Bairro/Distrito

FAROLANDIA
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Aracaju v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

13:39



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:39


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF

584.585.305-20

Nome*

REINALDO JOSE DOS SANTOS

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

2 - Casado

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
14/06/1974

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

28

14:45


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49030-210
Tipo
AV - Avenida v

Logradouro*

MARIA PASTORA

Numero *
521

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

FAROLANDIA
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Aracaju v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

14:45



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:45


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF

584.585.305-20

Nome*

REINALDO JOSE DOS SANTOS

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

2 - Casado

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
14/06/1974

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

28

14:45


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&o Social dos militares das Forgas Armadas) *

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49030-210
Tipo
AV - Avenida v

Logradouro*

MARIA PASTORA

Numero *
521

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

FAROLANDIA
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Aracaju v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

14:45



Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:45


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Retificar Admissao/Cadastro do Trabalhador

() Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Identificacao do Trabalhador

CPF
921.529.375-20

RICARDO LUIZ DAS VIRGENS

Sexo*
M - Masculino

Etnia e raca do trabalhador*
3 - Parda

Estado Civil

1 - Solteiro

Grau de Instrugéo*

07 - Ensino Médio completo

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento*
27/02/1976

Pais de Nascimento*
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade*

105 - Brasil

Categoria*

Dados Contratuais

SAIR

* campos obrigatérios

28

14:42


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indii v
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protegéo Social dos militares das Forgas Armadas)*

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Local de residéncia:

@® Brasil O Exterior
CEP#

49150-000

Tipo
R-Rua v

Logradouro*

SEIS

Numero *
345

() Ndmero n3o informado

Complemento

Bairro/Distrito

SAO BRAZ
UF*

SE - Sergipe v
Municipio*

Nossa Senhora do Socorro v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Relacao de Dependentes

CPF Nome Sexo Data de Tipo de Dependente  Dependente Incapacidade Agéao
Nascimento  Dependéncia IRPF SF

14:42



CPF

NOME

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
TIPO DE DEPENDENCIA
DEPENDENTE IRPF
DEPENDENTE SF
INCAPACIDADE

AGAO

096.162.005-69

MOISES FRANCA DAS VIRGENS

20/06/2017

Filho(a) ou enteado(a)

Alterar Excluir

Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial.Web.Negocio: 3.14.17

14:42


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ...

Visualizar Admissao do Trabalhador

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro

Admissao

Matricula
5

Tipo de Regime Trabalhista

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas

Regime Trabalhista

Data de Admisséo
26/05/2025
Tipo de Admissao
1 - Admisséo
Indicativo de Admisséo

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria

32.742.231/0001-67

Dados Contratuais

SAIR


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao
Nome do cargo
MOTORISTA DE CAMINHAO

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

782510 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais)

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento
5-Por Més

Saldrio base
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho
2 - Prazo determinado, definido em dias
Data do término do contrato por prazo determinado

09/07/2025

Clausula Assecuratoria

Sim Néao

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigédo
1-CNPJ
Numero de Inscrigdo

32.734.968/0001-38

Nome



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais
44,00
Tipo da Jornada
4 - Jornada com hordrio diério fixo e folga fixa (no domingo) v
Tempo Parcial
0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descri¢ao da jornada semanal contratual

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sabado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?

Sim Nao

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitacéo, exercicio simulado ou outra anotacao

1207 - Operagao e realizagao de intervengcdes em maquinas v

Alvara Judicial

Trabalhador Afastado

Observagdes do Contrato de Trabalho



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/072025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO GTREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial.Web.Negocio: 3.14.17


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

Admisséo v
Matricula*

11
Tipo de Regime Trabalhista*

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legisla¢des trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admisséo*

04/06/2025 28
Tipo de Admissao*

1 - Admissao v
Indicativo de Admisséo*

1 - Normal v
Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT) v
Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano v
Més de data base

v

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

14:34


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

411010 - Assistente administrativo

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més

Saldrio base*
1.790,00

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
16/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

28

14:34



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*
44,00
Tipo da Jornada*
4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *
0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacdes do Contrato de Trabalho

OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS

AGAO Alterar Excluir

14:34


javascript:void(0)
javascript:void(0)

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:34


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissao

Matricula*
03

Tipo de Regime Trabalhista*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admissédo*
26/05/2025
Tipo de Admissao*
1 - Admisséo
Indicativo de Admissao*

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

27

14:10


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
MOTORISTA DE CAMINHAO

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

782510 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais)

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més
Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
09/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

27

14:10



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

14:10



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA 04HS
FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:10


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissao

Matricula*
8

Tipo de Regime Trabalhista*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admissédo*
26/05/2025
Tipo de Admissao*
1 - Admisséo
Indicativo de Admissao*

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

27

14:11


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

715115 - Operador de escavadeira

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més

Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
09/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

27

14:11



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

14:11



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

14:11


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Médulo: Geral Pessoa Juridica

32.734.968/0001-38 - ..
Observagao - Incluir

Informagdes Complementares (Opcional) )
Dados Cadastrais

Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissao

Matricula*
6

Tipo de Regime Trabalhista*

SAIR

Dados Contratuais

* campos obrigatérios

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

Regime Trabalhista

Data de Admissédo*
26/05/2025
Tipo de Admissao*
1 - Admisséo
Indicativo de Admissao*

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado*

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade *

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria*

32.742.231/0001-67

27

13:50


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Informacdes Cargo/Funcao

Nome do cargo*
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO*

715115 - Operador de escavadeira

Nome da fungédo

Classificagéo Brasileira de Ocupagédo - CBO

Remuneragao e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento*
5-Por Més

Saldrio base*
2.567,40

Descrigdo do Salario Variavel

Duragao do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*
2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado*
09/07/2025

Clausula Assecuratéria*

O sim @ N3o

Local de Trabalho
Tipo de Inscrigdo*
1-CNPJ
Numero de Inscricao*

32.734.968/0001-38

Nome

27

13:50



TOTAL FACILITIES - SE LOCACOES E SERVICOS LTDA

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais*

44,00
Tipo da Jornada*

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (ho domingo) v
Tempo Parcial *

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descrigdo da jornada semanal contratual *

Segunda a sexta das 08:00 AS 18:00, com intervalo de 2 horas; Sdbado das 08:00 AS 12:00;

A jornada semanal possui horario noturno?*

O sim @ N3o

Informacgdes de Cessao

Treinamentos e Capacitagdes

Cdédigo do treinamento, capacitagéo, exercicio simulado ou outra anotagédo *

1207 - Operacéo e realizacao de intervencdes em maquinas v

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

Observacgdes do Contrato de Trabalho

13:50



OBSERVAGAO FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 06 PERIODO 03/07/2025 COM CARGA HORARIA DE
04HS FOI REALIZADO TREINAMENTO DA NR 11 PERIODO 01/07/2025 COM CARGA HORARIA DE 08HS

AGAO Alterar Excluir

Salvar

Voltar

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://\W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.17

13:50


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

	CONTRARRAZÕES AOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
	➡ O item 19.7 do TR exige certidão NEGATIVA. 
	➡ A Masterserv possui 7 sanções ativas. 
	➡ Portanto, não cumpriu a exigência. 
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