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DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

ARACAJU - SERGIPE

Referéncia: LICITAGAO PUBLICA N° 019/2025 - DESO

Prezados Senhores

Pela presente, apresentamos e submetemos 3 apreciacéo de V. S?, nossa Proposta relativa a
Licitacdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissées que
venham a ser verificados na preparagéo da mesma.

Em tempo, manifestamos nossa expressa aceita¢do das condi¢oes da referida Licitacdo e com a
emisséo de Notas Fiscais e Fatura diretamente a DESO.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta € de 120 (cento e vinte) dias corridos,
contados a partir da data de abertura da mesma.

Atenciosamente,

JEAN Assinada de ol
JEANNE SILVA
SAN Dados: 2025.1

JEANNE SILVA SANTOS.
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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

INOVACAO CONSULTORIA
Referéncia: Licitacdo n° 019/2025 - DESO
1. Identificacdo da Empresa

Razio Social: Inovacdo Consultoria Empresarial Socioambiental Ltda.
CNPJ: (42.950.669/0001-94))
Representante Legal: ( Jeanne Silva santos)

2. Quem Somos

A Inovagio Consultoria é uma empresa especializada em planejamento, gestdo e execugdo de projetos
sociais, ambientais e institucionais, com foco no fortalecimento de politicas publicas e no
desenvolvimento sustentivel de territérios e comunidades.

Com sede em Sergipe, a empresa atua hd vérios anos na elaboracio, implementacfiio e acompanhamento
de projetos técnicos junto a drgéos publicos, consorcios intermunicipais, cooperativas e instituigdes
privadas, sempre com uma abordagem integrada, participativa e orientada para resultados concretos.

A Inovacio Consultoria destaca-se por sua competéncia técnica, agilidade e capacidade de articulagdo
interinstitucional, oferecendo solugdes inovadoras alinhadas as exigéncias legais e as metas de
sustentabilidade social e ambiental.

3. Misséo, Visio e Valores

Missao:
Promover o desenvolvimento social € ambiental sustentdvel, por meio de consultorias e projetos que
integrem inovagdo, responsabilidade social e eficiéncia na gestdo publica e privada.

Visao:
Ser reconhecida regional e nacionalmente como referéncia em consultoria técnica, socioambiental e
institucional, pela qualidade, ética € Compromisso com resul_tados.

= \falores k
o FEtica e Transparéncia \
o Sustentabilidade e Inovagio
o Comprometimento ¢ Responsabilidade }\
o Exceléncia Técnica C
N

e Participagio e Valorizagdo das Pessoas
o Respeito a Diversidade
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4. Contexto e Enquadramento na Licitacdo n° 019/2025 - DESO

A Licitaciio n® 019/2025 da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESOQO, tem como objeto a
execucdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) e do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST)
vinculados 4 obra de ampliaciio do Sistema de Esgotamento Sanitario de Aracaju — ERQ-Norte (2°
Etapa).

O objetivo & garantir a participagiio e o envolvimento das comunidades afetadas e beneficiadas pelas
obras, promovendo agdes de educagio ambiental, mobilizac¢iio social, fortalecimento institucional e
inclusdo produtiva, em conformidade com as diretrizes do Programa de Acelera¢io do Crescimento
(PAC) e do Ministério das Cidades.

A Inovagio Consultoria, com ampla experiéncia em projetos socioambientais e comunitarios em todo o
estado de Sergipe, apresenta-se como empresa plenamente capacitada para desenvolver as atividades
previstas no edital, unindo metodologia técnica, experiéncia pratica e compromisso social.

5. Areas de Atuag¢io

o Consultoria em Politicas Piiblicas e Programas Sociais
Planejamento, monitoramento e avaliagio de politicas e programas de inclus#o social e
fortalecimento comunitario.

o Projetos Socioambientais e de Sustentabilidade
Elaborac#o e execugio de Planos de Trabalho Social (PTS), Planos de Desenvolvimento
Socioterritorial (PDST), e agdes de educagio ambiental.

o Gestio e Modernizacio Administrativa
Apoio técnico a consorcios piblicos e prefeituras na regularizagfo documental, planejamento
estratégico e gestfo institucional.

o Capacitaciio e Desenvolvimento Institucional :
Formacio e qualificagéo de gestores, cooperados e liderancas comunitarias por meio de cursos,
oficinas e treinamentos.

o Diagnosticos e Estudos Técnicos
Levantamentos participativos, diagnosticos de campo ¢ elaboragdo de planos de ago territorial.

6. Experiéncia e Resultados

A Inovagio Consultoria possui histérico consolidado de execugdo de projetos com forte impacto social e
ambiental, incluindo: '

o Projeto Pro-Catadores — SEBRAE/SE:
Acdes de fortalecimento técnico, produtivo ¢ organizacional de cooperativas de catadores em
diversos territorios sergipanos, com foco na regularizagéo documental, infraestrutura, capacitagéo e
sustentabilidade econdmica.
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o Consultorias a Consércios Publicos:
Apoio técnico a consorcios intermunicipais (CONSCENSUL, CONBAS, CEPAC, CPAC) na

implementagdo de politicas de residuos sélidos e planos regionais de gestdio ambiental.

s Projetos de Educacio Ambiental e Mobiliza¢ao Social:
Desenvolvimento de atividades participativas voltadas a conscientizagio ambiental, gestao de
residuos e engajamento das comunidades em processos de melhoria urbana e sanitéria.

Essas experiéncias reforgam a capacidade da Inovagao Consultoria de atuar de forma integrada ao objeto
da Licitagdo n° 019/2025, com dominio técnico sobre metodologias de mobilizagdo social, comunicagdo
comunitéria e planejamento socioterritorial.

7. Equipe Técnica

A equipe da Inovagio Consultoria ¢ composta por profissionais com formagdo e experiéncia nas seguintes
areas:

e Servico Social

o Engenharia Ambiental e Civil

¢ Administragfo e Gestéo Publica

o Comunicacdio Social e Mobilizagio Comunitéria
o FEconomia e Planejamento Territorial

Todos com vivéncia pratica em projetos de saneamento, inclusdo produtiva, regularizagfo institucional e
educacdo ambiental. /

8. Diferenciais Competitivos

o Experiéncia comprovada em execugdo de Projetos de Trabalho Social (PTS) e Planos
Socioterritoriais (PDST).

e Atuagdo direta em projetos de saneamento e gestio de residuos com enfoque comunitario.

o Metodologias participativas, integrando diagnostico, execugdo € monitoramento social.

o Estrutura técnica e logistica propria em Sergipe.

o Equipe multidisciplinar e qualificada.

o Compromisso com prazos, resultados e conformidade legal.

9. Compromisso com a DESO

A Inovagio Consultoria reafirma seu 'ébmpromisso em contribuir com a DESO na execugo eficiente e
participativa do Projeto de Trabalho Social e do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial, conforme

os parAmetros da Licita¢ao n° 019/2025, garantindo:

e Qualidade técnica na execugdo das atividades; %{
o Transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos;
o Integragio com comunidades e institui¢des locais; \
o TFortalecimento das acdes socioambientais da DESO. ) O
%

Ll
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Jeanne Silva santos
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CNPJ:42.950.669/0001-94

Aracaju/SE data 14 de outubro 2025
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa INOVACAQ Consultoria Empresarial e Sécio
Ambiental Ltda . pessoa juridica de direito privado, CNPJ 42.950.669/0001-94, localizada na
Rua Coronel Stanley da Silveira n® 341, Galena A&M Sala 205 bairro Sao José, na Cidade de
Aracaju Estado de Sergipe, Cep 49.015400 prestou servigos de Consultoria e Instrutona para a
Empresa Estudos em Desenvolvimento Socioespaciais Ltda-ME, CNPJ n°
26.251.823/0001-83, com sede a rua Joana Soares Bomfim n° 71 Bairro Inacio Barbosa em
Aracaju/Se conforme informagoes a sequir:

Area de Conhecimento: Desenvolvimento Setforial
Subarea de Conhecimento: Economia Criativa

Objeto da Contratacao: Prestou Servicos para a Empresa Estudos em Desenvolvimento
Socioespaciais Ltda-ME em: Consultoria técnica com assessoria, avaliagao,
acompanhamento aos técnicos e gestores dos municipios, criando uma rede de artistas e
empresarios com capacidade de promover um crescimento sustentavel no setor criativo.

Uma industria criativa & orientada pelo conceito da economia criativa, valorizando a criatividade
individual ou coletiva, habilidades e talentos, para a formagdo, dinamizag&o dos atores publicos
e de Instituigbes pnvadas dos municipios de Sao Cristovao, Barra dos Coqueiros e Nossa
Senhora do Socorro, que integram o Teritério da Grande Aracaju, gerando boas praticas em
desenvolvimento Setenal, tendo como resultado o desenvolvimento local, com foco e incentivo,
com articulagdo e orientacao a equipe técnica local, para uma Gestdo Publica de Exceléncia.
Instrutoria: com a realizagao de oficinas de capacitagdes valorizando a criatividade individual e
coletiva, identificando habilidades e talentos do publico alvo e das representagbes das
organizagées de empresas do ramo da cultura e Economia Criativa dos municipios citados,

Natureza: Consultoria e Instrutoria
Data de inicio: 02/05/2023
Data de termino: 03/11/2023
Quantidade de Horas: 660 horas
= Consultoria - 420 horas
e [pstrutoria - 240 horas

Atesto que a Empresa INOVAGAO Consultoria Empresarial e Sécio Ambiental Ltda. cumpriu
com suas obrigagoes tecnicas, estando apla para o exercicio dessas acgoes e atividades
equivalentes as citadas.
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) iINnovaAGCAO

Consuftoria Emprosanal e Secicambentat

Execucio do Projeto de Trabalho Social (PTS) e do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST)
Proponente: [novagdo Consultoria Empresarial Socioambiental Ltda.

1. Introducao

O Conhecimento do Problema constitui uma etapa essencial para o éxito das acdes do Projeto de
Trabalho Social (PTS) e do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST).

Trata-se da compreensdo técnica e contextual das condigdes sociais, econdmicas, ambientais e
institucionais existentes nas areas impactadas pelas obras de ampliagfio do Sistema de Esgotamento
Sanitario de Aracaju — ERQ Norte (2° Etapa), objeto da Licitagdo n® 019/2025 da Companhia de

Saneamento de Sergipe — DESO.

O dominio desse cendrio & o que possibilita a Inovagao Consultoria propor estratégias adequadas de
mobiliza¢io, educaciio ambiental e fortalecimento comunitario, garantindo que o investimento em
infraestrutura de saneamento se converta em melhoria efetiva da qualidade de vida da populag&o.

2. Contexto Geral do Problema

O municipio de Aracaju e sua regido norte vém

enfrentando desafios significativos relacionados ao

crescimento urbano acelerado, déficit de infraestrutura sanitaria e desigualdades socioecondmicas.
Apesar dos avangos obtidos em politicas publicas de saneamento, ainda ha 4reas onde o escoamento

inadequado de esgoto, o descarte irregular de

residuos e a auséncia de rede coletora comprometem

diretamente a saude publica e o equilibrio ambiental.

As obras previstas pela DESO visam ampliar a
poluigdo hidrica e fortalecer as condi¢des de san
si s0, ndo € suficiente para assegurar 0 SUCESSO p

cobertura do sistema de esgotamento sanitario, reduzir a
eamento basico. Entretanto, a execugdo fisica da obra, por
leno do empreendimento. E indispensével a integragao

entre o componente técnico e o componente social, promovendo o engajamento das comunidades

beneficiadas e impactadas.

3. Dimensdo Social do Problema

O diagnéstico social preliminar, apoiado em levantamentos secundérios e nas experiéncias anteriores da
Inovag¢io Consultoria com projetos socioambientais em Sergipe, evidencia um conjunto de }(
A\

vulnerabilidades e desafios sociais recorrentes

r

nas areas de interveng#o, tais como:

o Baixa participacio comunitaria nos processos de decisdo publica;

« Desinformacio sobre os beneficios e funcionamento do sistema de esgotamento sanitario;
o Dificuldades de convivéncia com as obras (barulho, poeira, interdicoes, alteragdo de rotas);
o Praticas inadequadas de descarte de residuos e ligagdes clandestinas;

@ Rua Coronel Stanley Fernandes da Silveira,
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o o Caréncia de espacos de dialogo entre moradores, poder publico e 6rgéos executores;
« Baixo nivel de organizagio social limitada atuagdo de liderancas comunitarias;
o Vulnerabilidade socioecondmica de parte significativa da populagdo afetada, que depende de
programas sociais e empregos informais.

Esses fatores geram resisténcia, conflitos e descontinuidade em acdes publicas, quando ndo acompanhadas
por processos educativos e de participagdo social.

- 4. Dimensio Ambiental e Sanitaria

O saneamento basico esta intrinsecamente ligado & satide piiblica e a preservagio ambiental.
 Nas areas atendidas pelo projeto, observa-se que:

o Ha langamento irregular de esgoto em cOrpos d’4gua e drenagens urbanas;

o O acimulo de residuos sélidos em vias € canais agrava os riscos de contaminagdo e entupimento;

o Muitos domicilios ainda ndo possuem ligacoes regulares 2 rede de esgoto;

o FExiste déficit de consciéncia ambiental, o que dificulta a adesdo da populagdo as novas praticas
sanitarias;

o As obras de implantagfio podem gerar impactos temporarios (ruido, poeira, acesso restrito, danos
em vias e calcadas) que precisam ser mitigados com comunicagio e acompanhamento social
continuo.

O desafio, portanto, ndo € apenas técnico, mas educativo e cultural, exigindo agOes integradas de educagio
ambiental, sensibiliza¢iio e acompanhamento social a0 longo de toda a execugdo do projeto.

5. Dimenséo Institucional e de Governanga

Qutro aspecto central do problema est4 relacionado 4 coordenagio institucional e 2 comunica¢io entre oS
atores envolvidos.

Projetos de saneamento com grande abrangéncia, como 0 da ERQ Norte, envolvem multiplas institui¢des
(DESO, Prefeitura, 6rgéos ambientais, construtoras, associagdes € comunidades locais), exigindo
articulacio intersetorial e gestio participativa.

A auséncia de mecanismos permanentes de didlogo pode gerar:

o Dificuldades de alinhamento entre cronogramas fisicos e agdes sociais;

o TFalhas na comunicagdo sobre interdi¢des e Servigos;

o Distor¢des de informagao que alimentam desconfianga e resisténcia popular;

. Falta de continuidade nas agdes sociais apds 0 término da obra. ¥

Assim, o fortalecimento institucional e a criagdo de canal permanente de interlocucdo comunitaria sdo
fundamentais para garantir a sustentabilidade social do empreendimento.

\

\
i
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6. Diagnéstico Sintese

A analise integrada das dimensoes social, ambiental e institucional revela que o problema central a ser
enfrentado ndo se limita a infraestrutura fisica, mas envolve uma mudanga cultural e organizacional no
modo como a comunidade se relaciona com o saneamento.

Dimensio Principais Desafios Identificados Efeitos Observados
Social Falta de informagio e engajamento da Resisténcia as obras, conflitos e uso inadequado
populacéo das redes
Ambiental Descarte irregular de esgoto € residuos Contaminagfo hidrica e riscos a saude
e Falta de articulagfo entre orgdos € P i ; N )
Institucional ; Comunicagio precéria e baixa adesdo social
comunidade
, Auséncia de praticas continuas de educagdo B :
Educacional vl P ¢ Reincidéncia de comportamentos inadequados

Dificuldade em manter a sustentabilidade pds-

Econdmica Vulnerabilidade de familias locais o

7. Perspectiva de Solucao

O enfrentamento do problema exige uma abordagem integrada e participativa, articulando os seguintes
eixos de agdo:

« Informagio e comunicacio social: esclarecimento continuo sobre o projeto € seus beneficios;
o Educaciio ambiental: formagao de consciéncia cidada e responsabilidade coletiva;

o Engajamento comunitario: criagdio de espagos de dialogo e escuta ativa;

« Fortalecimento institucional: capacitagdo de agentes puiblicos e liderangas locais;

o Inclusdo produtiva: estimulo a geragao de renda e & valorizacdo do trabalho local;

« Monitoramento social: acompanhamento permanente dos impactos e resultados.

Essas acdes, conduzidas pela Inovac¢io Consultoria, garantirfo a efetividade social e ambiental do
projeto, fortalecendo o vinculo entre a DESO, as comunidades e 0 territorio beneficiado.

8. Conclusio

O problema identificado ¢, portanto, multidimensional, combinando fatores técnicos, sociais e culturais
que afetam a efetividade das obras de saneamento.

A Inovacio Consultoria, ao reconhecer essa complexidade, propde uma intervencdo fundamentada no
dialogo social, na educagao ambiental e no fortalecimento das capacidades locais, assegurando que o
projeto da Licitagdo n° 019/2025 da DESO se traduza em beneficios reais e duradoures para a populagéo.

A empresa coloca-se como parceira estratégica da DESO para transformar o desafio do saneamento em
oportunidade de desenvolvimento humano e sustentabilidade. y(

N
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METODOLOGIA DE EXECUCAO DO PROJETO
Licitacdo n° 019/2025 —- DESO

Execucio do Projeto de Trabalho Social (PTS) e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST)
Proponente: Inovagio Consultoria Empresarial Socioambiental Ltda.

1. Fundamenta¢io Metodologica

A metodologia proposta pela Inovacao Consultoria baseia-se em processos participativos, integrados e
continuados, articulando as dimensoes social, ambiental e institucional das intervengdes.

O enfoque principal € 0 fortalecimento da participagio comunitiria e a apropriagiio social das obras de
saneamento, assegurando que 08 beneficios se traduzam em melhorias duradouras nas condi¢cdes de vida
e sustentabilidade urbana.

As acdes serdio pautadas nas diretrizes do Ministério das Cidades, Programa de Aceleragio do
Crescimento (PAC) e Politica Nacional de Saneamento Basico (Lein® 11.445/2007), com observancia
aos principios de educagio ambiental, inclusdo social e gestio participativa.

2. Objetivos da Metodologia

Objetivo Geral:

Executar o Projeto de Trabalho Social (PTS) e o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) junto as
comunidades beneficiadas pelas obras da DESO, promovendo mobiliza¢io, educacio ambiental,
fortalecimento institucional e inclusao produtiva de forma articulada as acdes de infraestrutura.

Objetivos Especificos:

» Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo para o uso adequado do sistema de esgotamento
sanitério; e

« Promover o fortalecimento das organizagoes comunitérias e a articulag@o institucional local;

« Estimular praticas sustentaveis e de gestdo ambiental;

o Realizar diagnésticos participativos para orientar o PDST e propor medidas de mitigag8o social e

ambiental;
o Consolidar instrumentos de monitoramento social, indicadores € relatdrios técnicos em conformidade
com o edital da DESO.
3. Estrutura Metodolégica %
A metodologia serd estruturada em cinco eixos operacionais, interligados e complementares: \
‘\

Eixo 1 — Planejamento ¢ Diagnéstico Inicial i
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e Levantamento preliminar de dados secundarios (IBGE, DESO, Prefeitura, SEPLAN, IBAM, etc.);

o Identificacdo e mapeamento das areas de intervengéio e comunidades envolvidas;

o Diagnéstico rapido participativo (DRP) com liderancas locais e grupos sociais;

o Elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado (PTD) e do Plano de Acao do PTS e PDST,

o Defini¢dio de indicadores sociais e ambientais.

Produto: Relatorio Diagnostico Inicial e Plano de Trabalho Social Detalhado (PTSD).

Eixo 2 — Mobiliza¢ido Social e Comunica¢io Comunitaria

o Acgdes de mobilizagio para apresentacdo das obras ¢ sensibilizacdo da populagdo beneficiada;
e Criagfio de Comissdes Comunitarias de Acompanhamento das Obras (CCAQ);
o Producdo de materiais educativos e informativos (folders, cartilhas, faixas, midias sociais);
" e Realizacfio de reunides publicas, visitas domiciliares e mutirdes de esclarecimento;
o Implementagdo de estratégias de escuta ativa e didlogo comunitario para mitigago de conflitos e

construcdo de confianga.

Produto: Plano de Comunicagdo Social e Relatérios de Mobilizag2o.

Fixo 3 — Educacio Ambiental e Saneamento Participativo

o Desenvolvimento de agoes educativas voltadas ao uso correto do sistema de esgotamento sanitario,
economia de 4gua e preservagio ambiental;

« Oficinas tematicas com moradores, escolas ¢ agentes publicos locais;

o Campanhas de educagdo ambiental continua durante a execu¢do da obra;

o Acdes integradas com escolas e institui¢es comunitarias.

Produto: Relatérios de Oficinas e Campanhas de Educaciio Ambiental.

Eixo 4 — Fortalecimento Institucional e Inclusio Produtiva

o Capacitagfo de liderangas comunitérias e agentes locais;

o Apoio a formagédo de grupos produtivos, cooperativas e iniciativas locais de geragdo de renda;

o Articulagdo com programas sociais ambientais ja existentes (Pro-Catadores, Recicla Sergipe,
SEBRAE, etc.);

« Elaboracio de planos de sustentabilidade social e econdmica pos-obra.

Produto: Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) consolidado e relatorios de acompanhamento
institucional. }rr/

Eixo 5 — Monitoramento, Avalia¢do e Encerramento \\m
)\
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o Definiciio e acompanhamento de indicadores de desempenho social, ambiental institucional;

o Relatérios técnicos mensais e trimestrais conforme exigéncias contratuais da DESO;

« Avaliacdes participativas com a comunidade;

o Relatorio Final com analise dos resultados, ligdes aprendidas e recomendagdes para replicagéo em
outros territorios.

Produto: Relatérios de Monitoramento, Avaliagdo e Relatério Final Consolidado.

~ 4. Estratégias de Execucao

o Abordagem Territorial: as agdes serdo adaptadas as realidades especificas de cada comunidade
afetada pela obra.

o Gestio Participativa: envolvimento direto de moradores, liderangas, escolas, associagdes e 6rgaos
publicos locais.

‘e Integraciio Institucional: articulagio continua com a DESO, Prefeitura de Aracaju, 6rgéos
ambientais ¢ parceiros institucionais.

« Equipe Multidisciplinar: composta por assistentes sociais, educadores ambientais, comunicadores,
engenheiros e gestores de campo.

o Ferramentas Tecnologicas: uso de sistemas de monitoramento € georreferenciamento, registros
fotograficos e controle digital de indicadores.

5. Cronograma de Execucéo (Sintese)

Etapa Agdes Principais Periodo Estimado
Etapa 1 Planejamento e Diagndstico Inicial Més 1 ao Més 2
Etapa 2 Mobilizagéo e Comunicag¢io Social Més 2 ao Més 6
Etapa 3 Educagdo Ambiental Oficinas Més 3 ao Més 10
Etapa 4 Fortalecimento Institucional e PDST Més 5 a0 Més 11

Etapa 5 Monitoramento, Avaliagfio e Encerramento Més 6 ao Més 12
Duragiio Total Prevista: 12 meses (365 dias), conforme edital da DESO.

6. Resultados Esperados

o Ampliagio da participagdo social e fortalecimento das organizagdes locais;
Populagéo sensibilizada quanto ao uso correto do sistema de esgotamento sanitario;
Comunidadés com maior engajamento em préticas sustentaveis e gestdo ambiental;
Fortalecimento de vinculos institucionais e comunitarios; ‘
PDST consolidado como instrumento de planejamento territorial participativo; ¥
Relatorios técnicos e sociais em conformidade com 0s padrdes exigidos pela DESO.

)

7. Referéncias Técnicas )

e o e @©
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e Lein® 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico.

e Lein®12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos.

o+ Diretrizes do Ministério das Cidades para o Trabalho Social em Programas de Saneamento.
« Manual de Trabalho Social em Programas de Saneamento (MCIDADES).

o Termo de Referéncia — Licitago n® 019/2025 — DESO.

8. Conclusio

A metodologia apresentada pela Inovagio Consultoria garante uma execugao técnica, participativa e
socialmente responsavel, alinhada as metas da DESO e aos principios de sustentabilidade.

O trabalho priorizara a integragio entre infraestrutura e desenvolvimento social, assegurando que 08
investimentos em saneamento se traduzam em melhoria da qualidade de vida, preservacio ambiental e
inclusdo comunitaria duradoura.

Assinado de forma digital por

JEA
S,
D

TANTE LEGAL

Jeanne Silva santos

o )

CNPJ:42.950.669/0001-94

Aracaju/SE data 14 de outubro 2025
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PLANEJAMENTO DE TRABALHO

Licitacdo n° 019/2025 — DESO

Execugio do Projeto de Trabalho Social (PTS) e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST)
Proponente: /novagdo Consultoria Empresarial Socioambiental Ltda.

1. Objetivo do Planejamento
O presente Planejamento de Trabalho tem como objetivo estruturar e orientar todas as agdes técnicas,
administrativas, sociais e ambientais necessarias & execugdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) e do
Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST), conforme os pardmetros definidos pela Companhia
de Saneamento de Sergipe — DESO, no dmbito da Licitacio n°® 019/2025.

O plano segue as diretrizes do Ministério das Cidades, da Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei
n° 11.445/2007) ¢ dos manuais de Trabalho Social, garantindo que as agdes promovam participacdo
social, educacio ambiental e fortalecimento comunitario nas areas beneficiadas.

2. Estrutura do Planejamento

O planejamento esta organizado em cinco eixos estratégicos de execugao, correspondendo as etapas
metodologicas do projeto:

Planejamento e Diagnostico Inicial

Mobilizago Social e Comunicagéo Comunitaria
Educagiio Ambiental e Saneamento Participativo
Fortalecimento Institucional e Incluséo Produtiva
Monitoramento, Avaliagdo e Encerramento

A6 dtal B

Cada eixo contém objetivos, atividades, prazos, equipe responsavel e produtos esperados.
3. Eixo 1 — Planejamento e Diagnostico Inicial

Objetivo: B{

Estabelecer a base técnica e social para a execugéo das ac¢des do PTS e PDST.

\
Atividades Principais: | q
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o Levantamento de informagdes sociais, ambientais e territoriais existentes (IBGE, DESO, Prefeitura,
SEPLAN etc.);

o Diagnéstico rapido participativo (DRP) com liderancas e representantes locais;

o Mapeamento de publicos prioritarios e identificagao de demandas sociais;

o Elaboracio do Plano de Trabalho Detalhado (PTD) com cronograma ¢ metas;

o« Defini¢do de instrumentos de acompanhamento ¢ monitoramento.

Periodo: Més 1 a2
Equipe Responsavel: Coordenacio técnica, assistentes sociais e analistas de campo.

Produto: Relatério Diagnéstico e Plano de Trabalho Social Detalhado.

4. Eixo 2 — Mobilizacio Social e Comunicacio Comunitaria
Objetivo:

Promover a participacio ativa das comunidades beneficiadas, garantindo o dialogo e a transparéncia
sobre 0 andamento das obras e seus impactos.

Atividades Principais:
o Realizagdo de reunides publicas e encontros informativos com os moradores;
o Criagio das Comissdes Comunitérias de Acompanhamento das Obras (CCAO);
« Atendimento e escuta social para registro de dtvidas e demandas;

« Producdo de materiais informativos e educativos (cartilhas, folders, banners, radios locais);
o Campanhas de mobilizagdo e divulgagiio de boas praticas de convivéncia com a obra.

Periodo: Més 2 a 6
Equipe Responsavel: Assistentes sociais, comunicadores sociais e educadores ambientais.

Produto: Relatérios de Mobilizacao Social e Plano de Comunicacao Comunitaria.

5. Eixo 3 — Educacio Ambiental e Saneamento Participativo

Objetivo:

- Consolidar processos educativos que estimulem praticas ambientais sustentdveis e o uso adequado do %<\,
sistema de esgotamento sanitario. " "

Atividades Principais:

\

o Oficinas teméticas com moradores e institui¢des locais sobre saneamento, saide e meio ambiente;
o Campanhas educativas sobre economia de gua, limpeza urbana e preservagio dos recursos naturais;
. Desenvolvimento de atividades com escolas, associagdes e grupos comunitarios;

@ Rua Coronel Stanley Fernandes da Silveira, 341, 32 andar, sala 205, Bairro S50 José - Aracaju/SE. CEP: 49015400
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o« Produgfio de materiais didaticos, jogos e cartazes com linguagem acessivel;
o Registros fotograficos, listas de presenga e relatorios de avaliag#o das agdes.

Periodo: Més 3 a 10
Equipe Responsavel: Educadores ambientais, técnicos sociais e pedagogos.

Produto: Relat(')rios de Oficinas e Campanhas de Educa¢ao Ambiental.

6. Eixo 4 — Fortalecimento Institucional e Inclusido Produtiva

Objetivo:

Estimular a autonomia e o protagonismo comunitario, fortalecendo liderangas locais e promovendo
oportunidades de geragado de renda e sustentabilidade social.

Atividades Principais:

o Capacitagdo de liderangas e agentes comunitarios para gestdo participativa;
o Apoio a formagdo € a0 fortalecimento de grupos produtivos € cooperativas;
o Integracdio com programas de apoio técnico e inclusédo produtiva (Pro-Catadores, SEBRAE, SENAI,

SENAR, etc.);
o Elaboragio do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST), com agdes voltadas a
sustentabilidade social e econdmica pos-obra.

Periodo: Més 5 a 11

Equipe Responsavel: Gestores de projetos, economistas, assistentes sociais e articuladores
comunitarios.

Produto: PDST consolidado e Relatorios de Fortalecimento Institucional.

7 Eixo 5 — Monitoramento, Avaliacao e Encerramento

Objetivo:

Acompanhar, avaliar e sistematizar os resultados alcangados durante a execugdo do PTS e PDST, garantindo
transparéncia e eficiéncia técnica. _ J{

Atividades Principais:

« Acompanhamento continuo das agdes desenvolvidas;

o Reunides periodicas de avaliagdo com a equipe técnica e representantes da DESO;

o FEmissdo de relatdrios mensais e trimestrais com evidéncias e indicadores qualitativos;
o Avaliagdo participativa dos resultados junto & comunidade; \
o Elaboragéo do Relatorio Final consolidado, com ligdes aprendidas ¢ recomendacdes. \'
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Equipe Responsavel: Coordenaciio geral, equipe técnica e apoio administrativo.

Produto: Relatérios de Monitoramento e Avaliacio Final do Projeto.

8. Planejamento Administrativo e de Gestio Interna
Objetivo:

Organizar os recursos humanos, logisticos e administrativos para a execucho das atividades do projeto com
eficiéncia e qualidade.

Acdes Planejadas:

« Designagdo da coordenagéo técnica e administrativa do projeto;

o Planejamento e controle de deslocamentos ¢ atividades de campo;

« Acompanhamento financeiro e orgamentario de todas as etapas;

« Reunides internas de alinhamento ¢ avaliagdo semanal;

 Elaboragfo de relatorios administrativos e técnicos de acompanhamento.

Ferramentas de Gestao:
o Planilhas de controle (Excel/Google Workspace);

e Modelos padronizados de relatérios de campo e registros fotograficos;
« Controle de prazos ¢ produtos via cronograma interno.

9. Planejamento Financeiro e Orcamentario
Objetivo:

Garantir a transparéncia, eficiéncia e rastreabilidade na aplicagio dos recursos do contrato, em
conformidade com as normas da DESO e da legislacdo vigente.

Principais Linhas de Custo:

Pessoal técnico e administrativo: salarios, encargos e consultorias especializadas.

Deslocamentos e didrias: visitas téenicas, reunides e oficinas comunitarias.
Materiais de comunicag¢io e educacio ambiental: impress#o, banners, cartilhas e materiais E<
B!

1w b —

didaticos.
Equipamentos e infraestrutura de apoio: som, tendas, mobiliario e apoio logistico.
Gestio e monitoramento: custos operacionais € administrativos.

o

Os pagamentos serdo realizados por etapas de execucio e entrega de produtos, conforme o cronograma
acordado e os relatorios técnicos de comprovagio.
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10. Cronograma Geral de Execucao

Eixo / Etapa Atividades Principais Periodo (Més) Produto / Resultado
. Diagnostico € Relatorio Diagndstico e
Eixo 1 Planejamento 2 PDST
Fixo 2 Mob111;a9a? Social e 6 Relat‘0F103~de
Comunicagao Mobiliza¢do
Eixo 3 Educacio Ambiental 3-10 Relatérios de Oficinas e
Campanhas
. Fortalecimento .
Eixo 4 Institucional & PDST 5-11 PDST Consolidado
. Monitoramento € Relatério Final
Eixo 3 Avaliagio 12 Consolidado
Administrativo Qestao I_ntema e 1-12 Relatdrios de Gestédo e
- Financeira Controle

11. Resultados Esperados

o Comunidades mobilizadas e participativas;

o Adocdo de praticas de uso adequado do sistema de esgoto;

o Ampliaggo da conscientizagio ambiental e sanitaria;

+ TFortalecimento das organizagdes locais e das liderancas comunitarias;

o Integragfo efetiva entre a execugio das obras e 08 beneficios sociais; :
» Relatérios técnicos e administrativos entregues dentro dos prazos estabelecidos.

12. Encerramento e Sustentabilidade Pos-Projeto

Ao final do contrato, a Inovagao Consultoria apresentara:

« Relatorio Final de Execugdio consolidado;

o Avaliaco participativa dos impactos sociais e ambientais;

« Recomendagdes para continuidade das acdes pela DESO e parceiros institucionais;
o Propostas para replicagdo da metodologia em outros territorios.

13. Conclusao o k
O Planejamento de Trabalho da In0v£1¢ﬁo Consultoria traduz Um COMpPromisso efetivo com a execugio
técnica, participativa e sustentdvel do Projeto de Trabalho Social e do Plano de Desenvolvimento

Socioterritorial, em consonancia com os objetivos da DESO.

A proposta visa assegurar que as acdes de saneamento gerem impactos sociais positivos, duradouros e
integrados a realidade das comunidades beneficiadas, fortalecendo o desenvolvimento humano e
ambiental no territorio.
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DA EQUIPE TECNICA

Declaro, para os devidos fins, que a equipe técnica abaixo relacionada encontra-se disponivel para atuar
na execucdo das atividades previstas no Edita n° 19/2025, conforme as fungdes ¢ responsabilidades
atribuidas a cada membro.

Relagio da Equipe Técnica:

Técnico Formac#o Académica Fungéo Disponibilidade

Ana Luiza Souza Amaral Servigo Social Coordenadora 100%

Coordenar e

distribuir as tarefas
correlatas as agdes
do Trabalho Social

e oufros.

Jerlania Sacramento dos Servigo Social Assistente Social 100%
Santos Desenvolver todas
as acoes de
mobilizagio social €
outras contidas neste
edital.

Cleumides da Silva Santos Pedagoga Pedagoga 100%
Desenvolver todas
as acdes de
mobilizagdo social
e outras contidas
neste edital.

| Leandro Roque Souza Tecndlogo em Elaborar e executar 100%
Andrade Saneamento oficinas e palestras
Ambiental de educagio
ambiental e outros.
Joseane da Silva Macieira Gestdo de Recursos | Auxiliar de 100/%
Humanos Escritorio
Atividades

administrativas do
projeto conforme o
edital

K

Declaro, ainda, que todos 0s profissionais mencionados tém ciéncia das atividades a serem
desenvolvidas, bem como concordam com oS prazos € condigBes estabelecidos para o cumprimento das
aces previstas. Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declarag@o.

JEAN !
SAN
Aracajl, € outubro ;
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
~ AUTARQUIA PUBLICA FEDERAL

DECLARAGAO DE REGISTRO ATIVO
Declaramos para os fins que se fizere i o{a) Assistente Social ANA LUIZA
SOUZA AMARAL portador(a) do RG I BA esta com registro ativo neste
Consetho Regionai de Servigo Social SOD I° P - g o

Essa declaragdo tem validade por 90 dias.

Aracaju- SE , 15 de setembro de 2025.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
https:llcress—se.imnlanta.net.brlsewicosOnline/PublicoNalidarDocumentosl, mediante
numero de controle a seguir:

71ebba50-e4e7-480-af28-91d74a89731d

NO

ol Gonselho Regional de Servigo Social - CRESS da18? Regido/Se
CRESS Rua Dom José Thomaz, 683, CEP 49.015.090, Bairro S&o José, Aracaju/SE
e i = Tralmfmmn: {70\ 2344 ANDNA AOAA DANT NAN —d A .- ) AR b a e — , i A s
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Cooperativa de Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis de Simdo Dias

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Eu ROSIMARIO DUTRA DOS SANTOS Direter Presidente da COOPERATIVA DE CATADORAS E
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE SIMAO DIAS (COOCAMAR) DECLAROC“

fir LUIZA SOUSA AMARAL, brasileira , solteira na qualidade de Assistente Social,
“PBA, CRESS n° 3381, prestou Servigos Técnicos Sociais e executou atividades voltadas

para a COOCAMAR para os Catadores de Materiais Reciclaveis da Cooperativa de Sim#o Dias na qualidade de

Consultora com o seguinte Grupo Social :
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

*  Execugfo do Trabalho Técnico Social e Ambiental para a organizacio e formalizggﬁo dos Catadores de
materiais recicliveis para a regularizagio e o fortalecimento da Cooperativa, e da Coleta Seletiva do municipio;
* Executou Coleta de dados socioecondmicos e socioambientais para tabula¢io, processamento, e Analise
da Organizagido dos Catadores de materiais recicldveis para a Formalizagdo e o Fortalecimento da Cooperativa
e da Coleta Seletiva do municipio de Siméo Dias;

* Desenvolveu Ag¢bes referente a Cadastro, Levantamento, Pesquisa, Diagnostico das familias dos Catadores
de Recicldveis beneficiados pelo Programa Minha Casa Minha Vida e pelo Programa Bolsa Familia de Sim3o Dias
e Cooperados da COOCAMAR, contribuindo para o Diagnostico Socio Territorial do municipio;

* Realizou palestras Socioeducativas para os Catadores e Cooperados da COOCAMAR;

* Planejoue Realizou Oficinas de Capacitagio para as Mulheres Catadoras e Cooperadas da COOCAMAR;
= Realizou Atividades Socioeducativas para os Catadores da COOCAMAR.

No periodo de 19 de junho de 2018 4 19 de dezembro de 2019;

Confirmamos que o profissional coordenou as ages e atendeu com qualidade e presteza as suas obrigacdes

té€cnicas, conforme contrato, estando apta para a execugio dessas a¢des e atividades equivalentes.

Sim&o Dias /SE 13 de novembro de 2020 |

L%b’:;&'\fl"\‘\,C'L"l-"vu rDU/\/\{;L A CSQM‘/LU’} !

ROSIMARIO DUTRA DOS SANTOS

Diretor Re R
C

COOCAMAR - Rua Séo Miguel Conjunto José Neves da Costq — Centro Simdo Dias

523011137, Acesse St
Aracaju, B de margo de 5 an =
o da verdade i (;.Q;\\_‘
MATHEUS ; B
R$ 336, FERD. R$ = LN S
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Cooperativa de Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis de Simao Dias

COQC m*ﬁ‘#

et S oA e
[ ML

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

S
i Sl
A @f‘-
;. é‘“" . ;

Eu ROSIMARIO DUTRA DOS SANTOS Diretor Presidente da  COOPERATIVA DE CATADORAS E
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE SIMAO DIAS (COOCAMAR) DECLARO para os devidos
fins que ANA LUIZA SOUSA AMARAL, brasileira , solteira na qualidade de Assistente Social,

WSSW’BA’ CRESS n® 3381, prestou Servigos Técenicos Sociais ¢ executou atividades voltadas
) R para os Catadores de Materiais Recicliveis da Cooperativa de Simfo Dias na qualidade de
Consultora com o seguinte Grupo Social :

CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Execugio do Trabalho Técnico Social e Ambiental para a organizagio e formaliza¢io dos Catadores de
materiais reciclaveis para a regularizacio ¢ o fortalecimento da Cooperativa, e da Coleta Seletiva do municipio;
* Executou Coleta de dados socioccondmicos e socioambientais para tabulagio, processamento, e Analise
da Organizacio dos Catadores de materiais recicliveis para a Formmalizagio e o Fortalecimento da Cooperativa
e da Coleta Seletiva do municipio de Simfo Dias;

“ Desenvolveu Agdes referente a Cadastro, Levantamento, Pesquisa, Diagnostico das familias dos Catadores
de Reciclaveis beneficiados pelo Programa Minha Casa Minha Vida e pelo Programa Bolsa Familia de Simio Dias
e Cooperados da COOCAMAR, contribuindo para o Diagnostico Socio Teritorial do municipio;

= Realizou palestras Socioeducativas para os Catadores e Cooperados da COOCAMAR;

= Planejoue Rga]izou Oficinas de Capacitagfio para as Mulheres Catadoras e Cooperadas da COOCAMAR,;
u Realizou Atividades Socioeducativas para os Catadores da COOCAMAR.

No periodo de 19 de junho de 2018 4 19 de dezembro de 2019;

Confirmamos que o profissional coordenou as agdes e atendeu com qualidade e presteza as suas obrigagGes

téenicas, conforme contrato, estando apta para a execugdo dessas agdes e atividades equivalentes.

Simédo Dias /SE 13 de novembro de 2020

CARTORIO DO 2° OFICIO DE ARACAIU-+ SE

LICIA GAMA DE OLIVEIRA MATIAS > OFICIALA INFERINA

Tranessa Benjariin Constant, N° 68 = Centro » Aracaii/SE.» CEP, 49.010-100 < Fone. (13) 3273-1326
‘T\U ENT1CAC?‘0 A presEne Tag ﬁs@mﬁeré‘cﬁm‘wngmwmmwwm
apresentado Dou fé. Valdp-€omenle com o selo de e
fiscalzagdo. Sho TUSE-%02220620085227, Acesse W] N¥A [M]

!H’%/UW\QA"“D o bki\;\éx o\i;".) QSLV-”V[D? E

CALJMBI, Emol.

ROSIMARIO DUTRA DOS SANTOS Il e
heus Ohuelra. Calumbi

Diretor iresideili ii ”iiCAMAR L de lest®  da  verdade
\vAupos crﬁw@fﬁyﬁgl RASURAS =

MATHEUS m
COOCAMAR - Rua Sdo Miguel C;mjunto José Neves da Costa — Centro Simdo Dias

R$ 3,16, FERD: R$
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Digitalizado com CamScanner :gl’]’
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PRESTADORA DE SERVICOS GRUPG OF CIGLISMO DA IAC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a Assistente Social Ana Luiza Souza Amaral,
Inscrita no CRESS: 3381, portadora do RG- SSP/BA e CPF:
-prestou Servigos Técnicos Sociais para essa Empresa como integrante
da equipe técnica de execugdo de Projeto de Trabalho Social e elaboragio do Plano de

Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) na obra de Ampliagéo do Sistema de

desenvolvendo acdes referente as mobilizagdo social: visitas doml_cﬂ_lares, dlstr_lbmgao
de materiais informativos e educativos; participar da e}aborégﬁo ¢ das analises das
visitas domiciliares com Diagnostico Socioterritorial; participar de reunides de
monitoramento, contribuir para elaboragdo dos relatorios mensais, plano de trabalho e
pamclpar de reunido mensal com a equipe técnica do proponente; colaborar com a
. ~ elaboragdo do PDST nos aspectos de sua competéncia, executada pelo Companhia de
:Saneament de Serg1pe (DESO) atraves da IAC Prestadora de Servigos durante o
: perlodo ‘de'OS dé feverelro de 2021 a 08 de agosto de 2021.
Confirmamos que o prof1ss1onal atendeu com qualidade suas atividades técnicas

profissionais estando apta para o exercicio dessas agdes e atividades equivalentes.

Aracaju, 14 de setembro de 2021.

Atenciosamente,

ISAC ANDRADE DE'CARVALHO EIRELI / V
DIRETOR PRESIDENTE e _' AN oS e
- ; | 2
? is 3

1123997

R~
IAC PRESTADORA DE SERVIGOS \
CNPJ: 08.418.359/0001-95 ()
Rua Radialista Wolney Silva, n2 118, Bairro Luzia
CEP: 49048-320 \\/i
atendimento@iacprestadora.com.br DCLKS
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNIGIPAL DE FREI PAULO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
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Sacretério de Assisténcia Social

CARTORIO DO 2° OFICIO DE ARACAIU © SE

LICIA GAMA DE OLIVEIRA MATIAS * ] 1
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s ERHEREAS R presente fotoch fetomo wg;;,gi?ggg;}i?ﬁw iy
apresentado. Dou Vélido som,

v ljse Jus brTERTBE-Aracaju, 12 de dezembro

de 2022 tesl® da verdade.  d
MATHEUS

R$ 3,16, FERD: R$ E

Praga Capitéo io%o Tavares, 270 - Cantra - Cep: 49.514-000 - Frei Paulo - Sergipe
Fone/Fax: (0xx79) 3447-1664 - orefeiturafp@freipaulo se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100,102/0001-20

Digitalizade com CamScanner
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Prefeitura Municipal de Areia Branca
GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

DECLARQ, para os devidos fins, que a Assistente Social, Ana Luiza Souza
Amaral, inscrita no CPF sob o -restou servicos ao municipio de Areia Branca

periodo de 14 de margo de 2018 a 13 de dezembro de 2019 para o seguinte Grupo Social:

Catadores de Materiais Reciclaveis

= Execucdo do Trabalho Técnico Social e Ambiental com a busca ativa para a identificacdo, o
cadastro, a sensibilizagdo e organizagao e formalizacdo dos Catacores de materiais reciclaveis do
municipio para a regularizacdo e 0 fortalecimento da Cooperativa, e da Coleta Seletiva no
municipio.

s Coleta de dados socioecondmicos e socioambientais para tabulacdo, processamento, € analise
da Organizagdo dos Catadores de materiais reciclaveis do municipio para a Formalizagdo e o
Fortalecimento da Cooperativa e da Coleta Seletiva no municinio.

= A Realizacdo de Oficinas, Campanhas Educativas e Curso Breve de Capacitagdo com as

familias dos Catadores de Reciclaveis do municipio.

Atestamos que o profissional responsavel pela execugao e Coordenacao das agbes atendeu com
qualidade nas suas obrigagdes técnicas, estando apta para o exercicio dessas acoes e atividades

equivalentes.

Areia Branca, 04 de janeiro de 2020.

D Aodrbirs: Nuenin Sl

lan Andrelino Nunes Santos
Prefeito Municipal

——

Praca Joviniano Freire de Oliveira, s/n, Centro, Areia Branca/SE
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prefeitura ’siummpﬁl dx Axt’{ﬁ.vﬁrim '
GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECRICA

DECLARO. B dos fins, Que @ pssistente Socal, Ana Luza Souza
eSOy SErvIGOs 30 MUMCIDo de Areia Branca

16 para O seguine Gmps guua!

fmaral inscrita no CPF sob o n°
periodo de 14 de marco de 2018 2 13 de dezembre de 20

Catadores de hateriais Reciclavels

i ' wa p dentficardo o
«  Execucao do Trapalho Tecnco Qocial @ Ambigntal com 3 pusca atva para a
cadastro. a sensibilizacao e argamzac;ﬁo e formalizacio dos Caladores de matenas reGclaves do
sa Coleta Seletva o

municipio para a requianzagao @ 5 {ortalecments da Cooperatva &

mUMCipo :
. s ol Er  mro : Ay .
«  Coleta de dados s0C gecondrmicos somgamentas para 1abulachs processameno, 2 analkee

o o v o0 ST o s EA i 3 a
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« A Realizacdo de Oficinas Campannas Educativas e Curse Breve o2 Capacitacas Com as
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familias dos Catadcres ge Reciclavels do muniipio

)| pela execucac e Coordenacac das aghes ateriey com

Atestamos que © profissional responsavel
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equivaientes

Arera Branca, 04 de janeirc de 2020
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ANA LUIZA SOUZA AMARAL

Rua Frangois Hoald — Bairro: Atalaia.
Aracaju - SE.

ldade: 33 anos.

Estado Civil: Solteira.

E-mail: amaralluiza485@gmail.com
Telefone: (79) 99918-7628

FORMACAO ACADEMICA

« Graduada em Servico Social — Universidade Tiradentes — 2013.
o Especializagdo em Gestao e Docéncia no Ensino Superior.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Servicos Técnicos como integrante da equipe técnica de execugéo de
Projeto de Trabalho Social e elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial  (PDST) na obra de Ampliacio do Sistema de
Esgotamanto Sanitario da Sede do Municipio de Aracaju Subsistema
Jabotiana.

Periodo: 08 de fevereiro de 2021 a 08 de agosto de 2021.

o Servicos Técnicos como integrante da equipe técnica local do CRAS de
elaboracéo e execugdo de Projeto de Trabalho Social no Municipio de
Frei Paulo.

Periodo: 08 de marco de 2019 a 07 de margo de 2020.

e Servicos técnicos sociais como integrante da equipe de Trabalho Social
e Ambiental para busca ativa, cadastro e formalizagéo dos Catadores de
materiais reciclaveis do municipio e formalizagéo da Cooperativa de
Coleta Seletiva do municipio de Areia Branca.

Periodo: 14 de margo de 2018 2 13 de dezembro de 2019.

s Servico Técnicos Sociais do Trabalho Técnico Social @ Ambiental para
organizacdo e formalizagdo dos Catadores de materiais reciclaveis para %;x |
\

Catadores de Materiais Reciclaveis da Cooperativa de Sim&o Dias
{COOCAMAR).
Periodo: 19 de junho de 2018 a dezembro de 2019.

o Elaboracao e orientagdo técnica do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo do Municipio de General Maynard ~ SE.
Periodo: 2015 \




CURSOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado
de Sergipe (SICOFASE).
Periodo: 2014-2015.

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Sindicato do Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado
de Sergipe (SICOFASE).

Periodo: 2011-2014.

Cargo: Estagiéria na fungao Auxiliar Administrativo,

Lar de ldosos Nossa Senhora da Conceigéo (SAME).
Periodo: 2012-2013
Cargo: Estagiaria de Servigo Social.

Local: produzido ela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e
ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
Periodo: 2017

Carga horaria: 16 horas/aula

o Curso: Abordagem da Violéncia na Atencéo Domiciliar
Local: produzido pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) &
ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
Periodo: 2017

Carga horaria: 45 horas/aula

e Curso: Importancia do Brincar e da Participacéo Familiar para o
Desenvolvimento infantil.
Local: produzido e ofertado por Universidade Federal do Rio Grande do

Periodo: 2017
Carga horéria: 15 horasfauia

o Curso: Pai presente: Cuidado e Compromisso
Local: produzido por Ministério da Saude (MS) e ofertado por Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

Curso: Introducéo ao Acolthimento

Norte (UFRN). %(

Periodo: 2017. /
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REPUBLICA FEDERATIVA wﬁ_mgmmr
UNIVERSIDADE ﬁm% v ES

%aﬁﬁ%@.@

O REITOR da UNIVERSIDADE TIRADENTES no uso de suas mﬁw&momm g, tendo em vista a conclusdo do
Curso de Graduacio em Servigo Social no dia 22 de dezembro de 2012 e no*mmmc de grau em 22 de janeiro de
2013, confere o grau de

n&%ﬁ m&@ g \

a

%@\%&&% Facramento dos Funlos |

oseli wogmm Sacramento, brasileira, natural de Aracaju-SE, zmwgmm a12de
SE, a fim de que possa gozar dos direitos e das prerrogativas concedidas
pelas Leis da Republica.

" filha de José Alcides
_ julho de 1988, RG

Aracaju, 22 dé janeiro de 2013.

i

e i, i »i.n o e O i

Prof Arieite Barreto Siva T ot ww&wmna Uchda de gmnaozwm,
Diretora do Departamento de Assuntos Académicos Reitor

acn0mend des sons

T Diglomado
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Universidade Tiradentes

V Curso de Graduacio em
Searvige Seclal-Bacharelago: -

PR

Renovacho de Reconfieciments paks Portaria MEC/SERES r° 01 de

GEGI2012 DOU n® 06 de DOOVED2 B

Ny

&w?ﬂﬁmwam ﬁ«mm_ﬁ.ﬁm - UNIT
Recredenciada pela Portaria Ministerial 1.125/2012

Diploma ragistindy sob n® 088871 Z
Livro: 00324 fls: 094224 em 22012013
Processo n® 092621 /2013 ;
1ios Termos do Art. 48, § 12, da Lei n°9.394, de 20/12/96.

i

Aracaju-SE, 9 /0l /9013

I8 04 8n Vi! ér?hw\
Disng Santos Camneiro

S
.

LT i
_Prof® Arleidé Barreto Silva

 Diretora do Departamento de Assuntos Académicos

—
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—

S

St



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
AUTARQUIA PUBLICA FEDERAL

DECLARAGAO DE REGISTRO ATIVO

sistente Social JERLANIA
SP/ SE esta com registro

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios
SACRAMENTO DOS SANTOS portador(a) do RG.
ativo neste Conselho Regional de Servigo Social sob n°® 2901.

Essa declaracédo tem validade por 90 dias.

Aracaju- SE , 15 de setembro de 2025.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pégina
https://cress-se.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/, mediante
numero de controle a seguir:
e5b7cb45-fd10-47e1-a31¢c-89ea76fde098

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS da18? Regigo/Se

ib CRE SS Rua Dom José Thomaz, 683, CEP 49.015.090, Bairro S&o José, Aracaju/SE

Telefone: (79) 3211.4991 — 3214 3487 (WhatsApp) — 3025 1132 (Tesouraria) - E-mail: Iy,
cress-se@cress-se.org.br - site:www.cress-se.org.br 2;(,
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CURRICULUM VITAE

JERLANIA SACRAMENTO DOS SANTOS

Brasileira, 37 anos.

Endereco: Avenida Augusto Franco, 3573, BL Liom, Ap.402.|Aracaju, Se — 49047-040.
Telefone:(79) 99928-1207

CNH: Categoria (B)

E-mail: jerlania321@gmail.com

 APRESENTACAO

J4 trabalhou nos Setores: Pubhco e Privado. Com o objetivo de crescer proﬁssmnalmente e de
maneira produtiva, contribuindo para o desenvolvimento da organizagdo como um todo.
Procuro novos desafios profissionais e uma efetivagdo no mercado, tendo o desenvolvimento de
minhas habilidades e a geragdo de resultados nas dreas publica e/ou privada e na Politica
Nacional de Assisténcia Social tenho ciéncia, sobretudo no Fortalecimento da Fungéo Protetiva
da Familia; na Prevencio ao Rompimento dos Vinculos Familiares ¢ Comunitarios; e na
Promogio ao Acesso a Rede de Protegio Social, aos Servigos Setoriais e Beneficios

contribuindo para a Garantia dos Direitos.

Formacio Académica

2022- Pos-Graduando: Politicas Sociais e Gestdo de Servigos Sociais, Faculdade de Ensino de
Minas Gerais - FACEMINAS/MG.

2020 - 2021 — Especializagdo em Assisténcia Social ¢ Saude Publica, Faculdade Venda Nova
do Imigrante — FAVENI /ES.

2008 - 2012 — Bacharela em Servigo Social pela Universidade Tiradentes — UNIT Aracaju/Se

- Vinculo Imstitucional %{

3}



1. Nip do Brasil;

Comunicadora Social
Abril /2025

2. Perbras-Empresa Brasileira de Perfuracées LTDA

Comunicadora Social
Agosto/2024- Abril /2025

3. Prefeitura Municipal de Aracaju-Centro de Referéncia da Assisténcia Social-
CRAS Unidade Santa Maria- Aracaju-SE.

Cadastradora do Programa Bolsa Familia

Janeiro /2023 - Julho/2024

4.Servicos Médicos 20/20- Unidade Aracaju- SE
Recepcionista de Consultorio Médico

Junho/2022 - Qutubro/2022

5. Organizacdo nio Governamental ONG- (Voluntaria).

A Chave do Futuro / Aracaju/SE, Carga horaria 16h.

Janeiro /2023 — Julho/2025: Vinculo: Assistente Social.

Principais Resultados: Avaliacdo de necessidades, prestagdes de servigos,
planejamento de programas, palestras, rodas de conversas, captagdo de recursos,
monitoramento e avaliagdo. Apoiava e auxiliava o setor administrativo da institui¢éo,
elaboracdo, executando e avaliando o Plano Gestor Institucional, tendo o processo de

planejamento pedagogico como estratégias.

6. Prefeitura Municipal de Laranjeiras — PML.
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social- SEADS (Centro de

Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS

Janeiro/2017 — Dezembro/2020: Vinculo: Cargo comissionado, Enquadramento Funcional:

Assistente Social, Carga horaria: 30h.
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Principais Resultados: A referida profissional atua como Assistente Social do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS “Marta Barros Hagembeck™ centro este o qual se
caracteriza como porta de entrada dos servigos socioassistenciais executados através da Politica
Nacional de Assisténcia Social. Realizava servigos técnicos especializados e atuava frente a
individuos em situagio de vulnerabilidade e risco social; Materializou a politica de Assisténcia
Social no territorio através da oferta do trabalho institucional por meio de servigos, programas ¢
projetos de prevengdo de risco ou vulnerabilidade social; Acolher, assistir ¢ orientar familiares e
individuos; dando énfase no Fortalecimento da Fungio Protetiva da Familia; na Prevengdo ao
Rompimento dos Vinculos Familiares ¢ Comunitarios; na Potencializagdo do Protagonismo e
Autonomia dos Individuos ¢ Familias e na Promogio ao Acesso a Rede de Protegao Social aos
Servicos Setoriais e Beneficios contribuindo para a Garantia dos Direitos. Sobretudo;
Encaminhou as Familias para acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, para
Inclusdo no Cadastro Unico da Familia e a importincia da Atualizagdo Cadastral; Realizava
visitas domiciliares; atendimento individualizado a individuos e/ou familias; elaborava plano de
intervencdo junto aos usuarios atendidos na unidade; acompanhava os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento integral ¢ de qualidade ao usuario; Elaborar

pareceres, informes técnicos e relatorios, entre outras atividades.

7. Prefeitura Municipal de Aracaju — PMA.

Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social — SEMASC, Carga
horaria 20h.

Janeiro /2011 — Dezembro/2012: Vinculo: Estagiéria.

Principais Resultados: A referida profissional atuou como estagidria realizando Visitas
Domiciliares; afim de garantir a concessdo do auxilio-moradia para as familias que residem em
areas vulneraveis a desabamento ou que tenham a casa ameagada. Encaminhou as familias para
acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, Inclusdo no Cadastro Unico da Familia e

para Atualizagdo Cadastral; Atendimento individualizado, orienta¢des e reunides.

'QUALIFICACAO PROFISSIONAL CURSOS E SEMINARIOS

FEVEREIRO 2008- Atendente, Recepcionista, Operador (A) de Telemarketing no periodo de
17 de janeiro a 09/01/2008, ministrada pelo Centro de Formagéo e qualificagdo Profissional

Alternativo.

s

2%



FEVEREIRO 2008- Auxiliar administrativo no periodo de 17 de Janeiro a 09/01/2008,

ministrada pelo Centro de Formagdo e Qualificagéo Profissional Alternativo.

OUTUBRO 2008- Informatica Basica e Avancada- Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial-SENAC.

MAIO 2017 - Curso Operagio do Sistema de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), no periodo de
23/05/2017 a 24/05/2017, ministrada pela Universidade Caixa, no Hotel Radison- Aracaju/SE,
16 horas.

JULHO 2017 — VII Conferencia Municipal de Assisténcia Social de Laranjeiras/SE, realizado

no dia 12 de Julho 2017, no Clube Recreativo Antdnio Carlos Franco-Laranjeiras/SE, 09 horas.

ABRIL 2019 — Curso Gestdo e Lideranga, no dia 11 de Abril, 2019, pelo Instituto Rahamim

com a parceria da Petrobras, por meio do Programa Petrobras Socioambiental, 04 horas.

NOVEMBRO 2019 — Capacitagio Sobre a Prote¢do Social Bésica ¢ sua Relagdo com o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SEADS), em Parceria com Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADS) Laranjeiras/SE, no periodo de 16 ¢ 17 de

Setembro, 20 horas.

MAIO 2020 — Simpdsio Nacional de Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos
Virtual, 20 anos de enfrentamento ao Abuso e Exploracio Sexual de Crianga e Adolescentes,

executado na modalidade EAD, no dia 4 de maio a 25 de maio 2020, 55 horas.

JANEIRO 2022- Curso — SUAS Programa Bolsa Familia, no periodo de 05/01/2022 a
25/01/2022, ministrada pela Escola de Cursos Online (FAJON) 280 horas.

FEVEREIRQO 2022 — Capacitagio — “Atendimento familiar” — Faculdade Venda Nova do
Imigrante — FAVENI/ES, executado na modalidade EAD, no periodo de 04 de dezembro 2020 a
23 de fevereiro de 2022, 240 horas.

MAIO 2022- Curso — Atengdo a Saude Materno Infantil, no periodo de 02/05/2022 a
15/05/2022, ministrada pela Escola de Cursos Online (FAJON) 200 horas.
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MAIO 2022- Curso — Saude da Crianga, no periodo de 17/05/2022 a 08/06/2022, ministrada
pela Escola de Cursos Online (FAJON) 160 horas.

JUNHO 2022 - Curso - Assisténcia Social e Direito do Idoso, no periodo de 10/06/2022 a
11/07/2022, ministrada pela Escola de Cursos Online (FAJON) 248 horas.

JULHO 2022 - Curso - Gestdo de Politicas Publicas na Assisténcia Social, no periodo de
15/07/2022 a 20/08/2022, ministrada pela Escola de Cursos Online (FAJON) 280 horas.

JULHO 2022 — Curso - SUAS- Projetos Sociais, no periodo de 20/07/2022 a 25/08/2022,
ministrada pela Escola de Cursos Online (FAJON) 280 horas.

JULHO 2022-Curso — Aperfeigoamento em Satide da Mulher, no periodo de 28/07/2022 a
20/089/2022, ministrada pela Escola de Cursos Online (FAJON) 200 horas.

AGOSTO 2022 — Curso - Gestio Hospitalar, no periodo de 25/08/2022 a 27/09/2022,
ministrada pela Escola de Cursos Online (FAJON) 240horas.

AGOSTO 2022 — Curso - SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social, no periodo de
15/08/2022 a 20/09/2022, ministrada pela Escola de Cursos Online (FAJON) 248horas.

AGOSTO 2022 — Curso “Pré-Natal e Puerpério em Tempos de Pandemia da covid-197,
ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Divinopolis/MG,
executado na modalidade EAD, no periodo de 02 de agosto de 2022,4 horas.

AGOSTO 2022 — Curso “Aleitamento Materno no Contexto da COVID-19”, ofertado pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Divinépolis/MG executado na
modalidade EAD,02 de agosto de 2022,15 horas.

AGOSTO 2022 — Curso “Teérico de Manejo do Aleitamento Materno”, ofertado pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Divinopolis/MG, executado na
modalidade EAD, 03 de agosto de 2022,60 horas. il

AGOSTO 2022 — Curso “Farmécia Clinica: uma Abordagem Sobre Gestagdo de Alto Risco e
Terapia Intensiva Neonatal”, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte

(UFRN). Divinopolis/MG, executado na modalidade EAD, 03 de agosto de 2022,60 horas.
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AGOSTO 2022 — Curso “O Cuidaglo de Pessoas com HIV/AIDS na Atencdo Basica ”, ofertado
pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Divinopolis/MG, executado na
modalidade EAD, 04 de agosto de 2022,120 horas.

AGOSTO 2022 — Curso “Conversando com Pessoas Privadas de Liberdade Sobre Saude:
Cuidados, Promogfio da Satde, Direitos e Cidadania”, ofertado pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN). Divinopolis/MG, executado na modalidade EAD, 10 de agosto
de 2022,60 horas.

AGOSTO 2022 - Curso “Estimulagdo Precoce”, ofertado pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN). Divinépolis/MG, executado na modalidade EAD, 10 de agosto de
2022,120 horas.

AGOSTO 2022 — Curso “Politicas de Atenc¢éo 4 Satide no Sistema Prisional”, ofertado pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Divinopolis/MG, executado na
modalidade EAD, 10 de agosto de 2022,60 horas.

AGOSTO 2022 — Curso “O Policial Penal e a Saude em Ambientes de Privacio de Liberdade”,
ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Divinopolis/MG,
executado na modalidade EAD, 11 de agosto de 2022,60 horas.

AGOSTO 2022 — Curso “Protecdo Social das Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade Social
com Sifilis, HIV/AIDS, Hepatites, Tuberculose ou Hanseniase”, ofertado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Divinépolis/MG, executado na modalidade EAD, 12
de agosto de 2022,60 horas.

AGOSTO 2022 - Curso “A Pandemia da COVID-19 no Contexto das Institui¢io de Longa
Permanéncia para Idosos”, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte

(UFRN). Divinépolis/MG, executado na modalidade EAD, 17 de agosto de 2022,60 horas.
AGOSTO 2022 — Curso “Gestio de Praticas Integrativas ¢ Complementares”, ofertado pela

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Divinépolis/MG, executado na
modalidade EAD, 28 de agosto de 2022,80 horas.
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AGOSTO 2022 — Curso “Prevengdo do Suicidio™, ofertado pela Escola de Saude Publica do
Parana. Centro Formador de Recursos Humanos, executado na modalidade EAD, no periodo de

27 de agosto a 30 de agosto de 2022,65 horas.

AGOSTO 2022 - Curso “Educacgio Inter profissional em Satde”, ofertado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Divindpolis/MG, executado na modalidade EAD, 27
de agosto de 2022,30 horas.

AGOSTO 2022 — Curso “Promog¢do do Envolvimento dos Homens na Paternidade e no
Cuidado”, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
Divin6polis/MG, executado na modalidade EAD, 28 de agosto de 2022,60 horas.

ABRIL 2024 — Curso “Capacitagdo Agdo Educacional do Sistema SIBEC ministrada pela
Universidade CAIXA, nos dias 11 e 12/04/2024, com duragdo de 16 horas.

Jerlinia Sacramento Dos Santos

Assistente Social - CRESS ~ 1872901

4o



PREFEITURA MUNICPAL DE LARANJEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, que a Sra. JERLANIA

SACRAMENTQO DOS SANTOS, Assi ial de formagéo, portadora do RG
iSPfSE e inscrita no CPF de w prestou servigos na Prefeitura
Municipal de Laranjeiras, na funciio de ASSISTENTE SQCIAL DO CRAS MARTA

BARROS HAGEMBECK junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
durante o periodo de 06 de Janeiro de 2017 até a presente data.

A mesma desempenhou as seguintes atribuigdes: Desenvolveu agdes voltadas para
preven¢o, protecio reconhecendo a importdncia de responder as necessidades humanas
de forma integral, para além da atengdio a situagdes emergenciais, centradas
exclusivamente nas situagdes de risco social, possuindo o olhar direcionado & familia;
Materializou a Politica de Assisténcia Social no territério através da oferta do trabaltho
institucional por meio de servigos, programas ¢ projetos de prevengdo de risco ¢
assisténcia bésica para pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade social,
objetivando promover a melhoria da qualidade de vida das familias, com ag¢des focadas
no atendimento das necessidades bﬁéicas; entre outras atividades afins ao Cargo ocupado.
Por ser verdade, firmamos a presente DECLARACAQ para que produza seus efeitos
legais.

Laranjeiras, 09 de dezembro de 2020.

/ Jmudo Fm;:u de B‘;‘gm:

Prefeurd Munkipal de i
PSSy A & Decrato ne zl.f 20"’“

Jorge Eduardo Fgﬁeiréde Barros
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Prefeitura Municipal de Laranjeiras/Se

CNPJ n° 14.828.342/0001-09

Rua José Carisvaldo de Santana, /n,CEP 49.170-000 |, Pov. Machado, Laranjeiras — Sergipe
| CNP): 14.828,342/0001-09
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DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, para fim de comprovagdo de experiéncia profissional
que a Sra. qoi Dos da Carteira de
Identidade °04 rceu atividade
profissional na empresa, inscrita sob o CNPJ n°® 33.574.060/0001-77, na
cidade de Aracaju-SE, com o cargo/fun¢do de Assistente Social, no periodo
de Janeiro de 2023 a Junho 2024, realizando as seguintes atividades:

Avaliagdo de necessidades, prestagdes de Servigos, planejamento de

programas, palestras, rodas de conversas, captagdes de recursos, .

monitoramento e avaliagfo, apoiava e auxiliava o setor administrativo da
institui¢do, relatério anual das atividades da instituicdo, elaboragéo,
avaliando o Plano Gestor Institucional, tendo o processo de planejamento
pedagégico como estratégias.

Aracaju-SE 30/06/2024

C uro

Evaneide Barroso do Nascimento
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CLEUMIDES DA SILVA SANTOS

| Tem Graduacdo em Pedagogia pela Faculdade Pio Décimo, Pds- Graduacdo Lato Sensu,
Especializacdo em Educacdo e Gestdo.

Atuou como técnica do Projeto Alvorada na Area de Assessoria e Planejamento da ASPLAN e
na Unidade de Gerenciamento de Projetos da Secretaria de Estado da Educacdo de Aracaju.

| Executou como especialista na elaboragio e execucdo nos Programas Sociais da CAIXA como
Morar Melhor em diversos municipios de Sergipe pela Consultoria de Projeto Téenico Secial
CONPETS, e PRO- INFRA no Programa Nacional de Infra Estrutura pela Companhia de Habitacio ¢
Obras /CEHOP, e pela Companhia de Saneamento de Sergipe /DESO.

Atuou como Coordenadora Técnica do Instituto de Tecnologia e Pesquisa do Nordeste ITN, como
mobilizadora peia Unica Solugbes Estratégicas/ UNICA no Projeto de Catadores e Coletores de
| Materiais Recicldveis de Sergipe executado pelo SEBRAE convénio com a SEMARH.

| Possui vérios cursas e participou de Atividades complementares nas diversas dreas de stuacdo como |

Gestéio Publica Municipal pela Fundagdo Getulio Vargas, Desenvolvimento de Lideres Facilitadores,
Educagdo Ambiental.

Atualmente exerce o cargo de Consultora de Projetos Social e Ambiental e Diretora
1 Administrativa ¢ Financeira da CONPETSAN,

Cleu.santos2@gmail.com {79} 998531840
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ASSOCIACAO DE ENSINO E CULTURA PIO DECIMO.
72 FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS DE ARACAJU

O Diretor da FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS ARLICADOS DE ARACAJU, no uso: de suas atribuicdes
e tendp em vista a conclusio do Curso de PEDAGQ @b.m.__..b......:..% 1986, confere o titulo de
PEDAGOGIA EM LICENCIATURA PLENA m...n.,_.. [SILVA . SANTOS...oicniniiin.
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Frof, José Sebastifio dos Santos \ﬁ
 Dirstor

W

Bmiralva d=z owﬁm morﬁm MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Diploma registrado scbh n.° 351 ‘
Curso de PEDAGOGHA | |Live 46 fs.f¥€ on o,w / 3, )21

Reconkecide pelo Dscreio n¥ 82,064 Processo n2 . OFFYT [ 0G~Da "

de 29 de joneiro da 1979, delegacdo &m compeiéncia do Ministério
D. O. pagine 1,088 (Secao I, Parte )
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MEC/DAU a2 319 de. 10/07/69.
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FACLULDADE ATLANTICO
Cogrilenagaa Gural de Pos-Caraduagdo. Intcingao Ulemifici ¢ Extensiio
At de Atorizagdu Portariin MO n™ TR de 04 de Janeiro de 2002

j ;,.,,, Gurso dp mmm%m&h\mhuqma am Kevel do Pia- Graduagio Lato Sonsw am Educagio ombiontal

Nome: Clenmides da Silva Santos Dt %.z&:.,:n::: 1240711982
Naturilidade: Boguim - SE. x:., 176,006 SSRAE
CPE: 817.450,085-68

Nacionalidade: Brasileira
Filinglo: Flerencio Dins dn Silva / Ascending Maria da Siiva

w:nﬁ:nu Resp hc_;._: els ....u..:.__._mm:._._ :__u:::m

Dotons £ PUCSP

J:r.i::_», N r:_;‘___:::_ o T e O X o WL SO

Teorian em Pducitgio Amb il =

r.,,:: ::_Em_:

“Condicionantes Ambientaly ¢ Nuturnis (¢ __::._,__:E_. Dudmica Fealigia, Hotanici. G

Mentre 7 1S

Heoursoy Hidngomy o s o e -
Z::%_:m.w_..._: :ﬁ.z:.._., _a_.m ,_,Cm.‘_‘w:_:_::‘.‘ By 3 ;:1:. L u . N
_rﬂr..:.n ! _ m 5

a e Polilies : i e g il

___.5 Z_-_..: n_e _(mr_: .

_i.— i:—a _w:nr _‘m.:_.., Daptus

z:..: .:&:. ?. :;.F:i. . --a i i e m irlos Alherto Vaneaneels

[ Maths dus Privecten de Atmifo N Sanians ﬁr.._:.
Carlos Albertu Yaacangelos ) ﬁ,..,_:,:

Y - e A T Mo Cristing Vieir | i . ] Meste

i luae Albest | ishow Lapestalistit /P |xecpmo

‘:_&_._:, Ap

;n:pr ¢ :._2_

Se __‘.3:...,_.,_.;_3:. _

_Frubalho de Conelindlo de iy I

..;,__: >_=_:., __:_ >1..:::&. it _: ] E ,_.: __a_an., F_i _._:mf@: >:_.__. .r__‘:‘:_rz._ ,___Vx..nﬂ_:s _.‘_E._E_.‘:n oo e

CoMkdiaGeral [ T T Cargebordry [ Perlodo de Realizagho ,m . .
T e T e T AT s ded0 T L T T T haldade ARt Arwei/SL
CH = Cnrpn hotara - Aprovido IE - Repraviudo i g _.“.r”n.l ,.._.v.’_um_...r W._»y.s._..:..: - e
. . . . ) Cunrdenitgfio Geril de Pos-Crraduigedo. Frite i .,m. Clentifiva ¢ | s1ens
Cnitertos de aprovitglo Giraiorgeal ol superion u 7.0 (ete) Prequiénenn mintma de 75% em cadi uist dis diaciplins misisiradis Caettificudu _,nm_,,.,_.,_._ th _.._A.:,H\,_,,::w “:_u __.r, ._(.L_: w._r_,u____.._rm_:r__; .__r__.d _._a“.:.
‘ O pos fermios i Resolugdo oo 1ode § de .ﬁ:.__. le 2001 i Ca _.. i e
Condepiabis Geral da #0w-Griudune. Proll M5 Claidont 1isbo Lelueingie Superior do Conaelho z::.._:i de mm::::w:.. L /w__ ‘.h._,,_..r
taprdensdol do Curwe Prot Fap lose ..y:.r._._:‘_ 1shif , - Referenie e Ciitao de Fspectalizing o em Nivel de Pos-Carsshisng e it
ﬁ. - 5, n ._ i G Setiat” em | dugagdo Ambjental Sy
; -4 i : Besponsavel 0
Aedsirad et BECWA ( asand Sowed o ;._
5 ; ittt = ! -+ f
L Adriani Terra Gluhsante Santos e Ca
+0reldnia Geral da Facuidade Atianaco Afijii-5 1 ﬁ .4,_. f Hm..{\m
Poriana  GIVFAR® 04l 2006 ——— e
) ) ) ) ) ) ) ] ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) j ) ) } ] )



L RS %\@ oo

> BRIDBPY, @R \\ =
\@5&% dﬁ«wubm . ,. ; Q a\w.\wl\\\ ; 1\\_ Q 1 ) ‘ .\ , e ,".U_ . 5‘ o .

ag T \&Ew}w

210z S /uqy

-minfia] spnyrioisad 3 sopang g0 sogog g wEofi pesod anb ag g » ‘OERIGHIAY apasant o

VATIS VA VIYYIN YNIONIOSY d
YATIS VA SYIG OIDONIYO T4 aQ (R) i1 ° 357dss 008921 D
SOLNYS VATIS va S3AINNTTO R RAOO © /2 3¢ ol

a0 BN AQ ZO02/T0 3 100 9 LR ag AU TO0Z/TH N END/ESED mmm“._nﬂ_ummmm ERQ HOTLAI] S0 JJIROAITO]

0Y1S39 3 0YdvOoNa3
I oRIREARIIAE ‘NHNIG OIRT %%:aﬁ@-mmmm IQ DEING) OQ DRENINAT

R RIZIN W3 OQUIY 9 HApSINIAR GBI AQ 05N 0N ‘OuAE ol JERQpURGE BY [RIIG) I0LNE @

OQRIIIIIIT

oRIRNQRIG)-50F I DRIRNAEIOOR)

LJOUIIE Mgk, IQRQINIRGE




e A T P

(/30N 0P RS0 EUBIEIS8S
VZN0S 214 VP DADAUY

ORIRNQRIG)-HOg Y [RITG (N)RIIRIIIIIE w

i ¥ f

111111 S107° % a ninea |
210g" oigmng 8 g @8)MBEY

|

cozz HRUINE ez DINMG

OvY.1S39 3 OydvoNna3 |

w3 oRIRAIatEg ‘NENAG DIRGE DRIMMQRAG)-SO}

RIY 0 DApsINaYy
© opiengrag-sog ag opiemagannp ' L
g o, agRgpuRg

4




UNniGo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para fins de comprovagao que CLEUMIDES DA SILVA SANTOS,

Pedagoga, Pés-Graduada em Gestio em Educacdo. e Educacdo Ambiental

executou a prestacdio de Servicos Técnicos de Trahalho Scocial, com
atividades Socioeducativas voltadas para familias de empreendimentos na
etapa Pré-Morar/Pés-Morar para empreendimentos do MCMV/IFAR dos
Projetos da UNIAO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. na qualidade de
Consultora - durante o periodo de 30/10/2015 a 30/10/2018 conforme atuagdo
dos servicos de Trabalho Social abaixo relacionados:

Elaboragdo de Projeto de Trabaiho Social;

= Elaboragdo e Execucdo do Projeto de Trabalho Social (P78} e
ambiental para as familias dos empreendimentos;

® Realizou Atividades Socioceducativas com as familias dos
empreendimentos;

* Realizou Oficinas e Palestras de Educagao Ambiental:

= Reatlizou Coleta de dados Socicecondmicos ¢ Socicambientais;

* Realizagdo da Educagio Ambiental Critica e Transformadora como

meio e alternativa utilizada para & participac&o social das familias dos

empreendimentos, em agfes gue visoy mudancas para ¢ bem estar

individual e coletivo e a sua sensibilizacio e envoivimerito nas guestdes

socicambiental da comunidade gue passaram a fazer parte.

Confirmamos que o profissional na realizacéc das atividades atendeu com
qualidade nas suas obrigagdes técnicas, conforme contrato, estando aptos

para o exercicic dessas actes e atividades equivalentes.

Aracaju, 30 de margo de 2020

Unigo Engenharia e Construcdes Lidz

Thgﬁo Sifvér‘m Menezes

Unido Engenharia & Construcées Lida. ator Comerciaj

CNPJ .9 15.619.558/0001-33 \ \\
\

Rua Vereador Jodo Clare, nv 48
Bairro Siqueira Campos
Aracaju/SE
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DECLARACAQ DE EXECUGCAO CONTRATUAL

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita na CNPJ n° 00.380.305/0001-04, por meio da sua
GE Habitag&o 8881, situada & Av Hermes Fontes, 2120, Bairro Luzia , CEP 49045.780 telefone
{78) 3226-8101, e-mail gihabaj@caixa.gov.br, DECLARA para fins de Comprovacio de
Csapacidade Técnica, que = empresa CCNPETSAN CONSULTORIA DE PROJETOS,
CAPACITAGAQ TECNICA EM DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA SOCIAL,
SANEAMENTC BASICO, AMBIENTAL E SERVICOS LTDA., CNPJ n® 04.486.873/0001-35,

situada 2 Rua Coronel Stanley da Silveira, 341, a osé,
Aracgju/SE, CEF 48015-400, telefone (79) mail
conpetsan@conpetsanconsultoria.com.br, sob o R 35-8 € contrato  de

Credenciamentio ce Pessoas Juridicas parz a2 Prestacde de Servigos Técnicos de Trabalho
Social, nos termaos do Edital 150/2014-8E, realizou no periode de 30/11/2018 & 30/07/2020 peta
aluacéo do Responsavel Técnico & ssguir indicade, os servicos de Trabalhe Social abaixo
relacionades.

CLEUMIDES DA SILVA SANTQOS. n® do registro profissicnal. graduadof(a) em
pedagogia, Responséavel Técnico(a) pela execucao da atividade na empress.

1.1 Descriglo das atividades habilitadas: HE01* H502~ HEQ3* H504* H505* H506* 1501
1502* 1503* 1504* {505 JBO1* JE02* J503* J504* J505* J508* JSO7* J508* J509*
JB10% K&01* K&o2*

Aracaju,SE 14 de jutho de 2020,

Assinado de forma digital por IRAN
IRAN ALVE! : L
JUNIOR B

Agsinatura digital ou Assinatura, sob carimbeo
GERENCIA DE HABITACAD GIHAB/AJ
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERI® DOS TRANSEO
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DL‘-I BRASIL

HACONATDADE
BRASILEIRO

VALIDN EM TODO O TERRITGRIO HACIOHAL

2772741804
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A Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisdria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

< ; ; 1

[=] it As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

ﬁ SEATANENT S5 LU L TS0 validagéo do documento digital estéo disponiveis em:

< [-\om : ] :f;;;::i hitps:ffwww.serpro.gov.br/assinador-digital.
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Conselho Regional de Engenharia e . T
Agronomla de Serglpe Numero da SOllCItagaO

: B INFORMAGCOES DA SOLICITACAO DE REGISTRO Ne 81881
k‘-‘ﬁ‘ REGISTRO DEFINITIVO DE PROFISSIONAL (DIPLOMADO
NO PAIS) DO PROFISSIONAL

Detalhes do Profissional

Nome completo (sem abreviagdes): ]

LEANDRO ROQUE SOUZA ANDRADE
Fisica): Data de Expedigé&o: Data de Nascimento: Sexo:
26/02/2024 _] 11/08/1997 T [_ Masculino
i i i Estado Civil: Orgéo Expedidor:
‘} r Solteiro(a) [_ SSP SE J

Nome do Pai:
] [—LENALDO SILVEIRA ANDRADE ]

JOSEANA SCUZA FONSECA

E-mail: Celular: Homepage:
leandrosouza147@hotmail.com ] [(79) 99997-8644 [_ ]

Tipo de Registro: Data de Cadastro:
Registro Definitivo de Prafissional (DIPLOMADO NO PAIS) ] 14/10/2025 T
Protocolo Assunto:

REGISTRO DEFINITIVO DE PESSOA FISICA ]

Titulo de eleitor: Zona Eleitoral: Secdo Eleitoral: UF Eleitoral: Municipio Eleitoral:
L L _JC e L ]

Portador de Necessidades Especiais:
(O sim @ Nao

Enderegos
Enderego (1)
Enderego: .
AVENIDA AVENIDA JOSE CARLOS RIBEIRO, 283, CASA }
Bairro: Cidade: UF: CEP:
CENTRO ] CAMPO DO BRITO ] SE T [_49520-000 ]
Telefone: Enderego de correspondéncia: Tipo de Enderego:
( ] @sim  (JNao j ( RESIDENCIAL
Enderego (2)
Enderego:
AVENIDA AVENIDA JOSE CARLOS RIBEIRQ, 283, CASA ]

Bairro: Cidade: UF: CEP:
CENTRO ] [_CAMPO DO BRITO ] SE j [-49520-000 ]

Telefone: Enderego de correspondéncia: Tipo de Enderego:
[_ ] (O sim @ nNao COMERCIAL

M i

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sergipe
Av. Dr. Carlos R. da Cruz, 1710, C. Adm. Gov. A. Franco, Capucho, Aracaju/SE, CEP 49081-015, CEP: 49.081-015
Tel: (79) 3234-3000 Fax: (XX) XXXX-XXXX E-mail: crea-se@crea-se.org.br
Impresso em: 14/10/2025 as 11:10:59 por: , ip: 179.96.180.12

90
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LEANDRO ROQUE SOUZA ANDRADE

JANEIRO/2019

SA




Leandro Roque

Souza Andrade

Dados pessoais

Nascimento

11/08/1997 — Brasil

Endereco residencial Rua José Bonifacio, 137

Enderego eletrénico

Centro - Campo do Brito
49520000, SE — Brasil
Telefone: 79 3443-1442
Celular: 79 999978644

leandrosouza147@hotmail.com

Formagao académicaltitulacao

2015 -2018

2012 - 2014

Graduagéo em Tecnologia em Saneamento Ambiental
Instituto Federal de Sergipe, IFS, Aracaju, Brasil

Ensino Médio (2°grau)
Alternativo Curso & Colégio, Itabaiana, Brasil. Ano de obtengéo: 2014

Formagao complementar

2018 - 2018

2015 - 2015

2014 - 2014

2013 - 2013

2012 - 2012

Formacg&o em Certificagdo, Auditoria e Pericia Ambiental com énfase
nas 4reas agricolas, urbanistica e industrial (Carga horaria: 24h)
CETEC Ambiental, Salvador/BA, Brasil

Educagdo Ambiental (Carga horéria: 14h)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial Departamento Regional
de Sergipe, SENAI, Brasil

Upper Intermediate Level of Proficiency (Carga horaria: 72h)
Update Language Institute, ULI, Brasil

Intermediate Level of Proficiency (Carga horaria: 72h)
Update Language Institute, ULI, Brasil

Basic Level of Proficiency (Carga horaria: 72h)

Update Language Institute, ULI, Brasil



Projetos

Agéao voluntaria

2018 - 2019

2018 - 2018

Integrante do Conselho do Meio Ambiente da cidade de Campo do
Brito (SE).

Situagdo: Em andamento

Integrantes: Leandro Roque Souza Andrade (Conselho Fiscal)

Trabalho de Educacdo Ambiental em todas as escolas da Rede
Municipal de Campo do Brito (SE) com o objetivo de sensibilizar os
alunos para a utilizacéo da coleta seletiva implantada nas escolas.

Situagado: Concluido

Integrantes: Leandro Roque Souza Andrade (ldealizador)

Projetos de pesquisa

2015 - 2016

2017 - 2017

Uso popular de plantas do género Moringa pela comunidade do
povoado Colodnia Treze (Lagarto — SE).
Situagéo: Concluido Natureza: Projeto de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduagéo (1)
Integrantes: Leandro Roque Souza Andrade; Prof. Dr?. Maria Silene da

Silva (Orientadora)

Uso popular de plantas do género Moringa Oleifera em comunidades
locais sergipanas

Situagdo: Concluido Natureza: Trabalho de conclusdo de
curso “ | ;S/
Alunos envolvidos: Graduag&o (1)

Integrantes: Leandro Roque Souza Andrade; Prof. Dr®. Maria Silene da

Silva (Orientadora)

:
Y

hl



Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Escreve Bem, Lé Bem

Habilidades

Sistema operacional Windows
Softwares:

e Pacote Microsoft Office — Nivel: Avancado

Eventos

Participacao em eventos

1. Curso de Capacitagdo em Sustentabilidade na Administracio Publica. Ministério do
Meio Ambiente, Itabaiana - SE, 2018. (Carga horaria: 16h)

2. Seminario Sergipano Geotecnologia S. Ambiental — Instituto Federal de
Sergipe/Aracaju — SE, 2016. (Carga horaria: 8h)

7 K
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CERTIFICADO

tam a originel. Dou fé
Lampo do Brito/SE, 24 rie 550
Valor Total RS S_ ;
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LEANDRO R

(o 4

concluiu o Curso de A

FORMACAO EM nqu_m_nbnbo AUDITORIA E PERICIA gw_mz;_.
Com énfase nas dreas agricolas, urbanistica e industrial,
redlizado em SALVADOR/BA,
nos dias 30 de novembro e 01° de dezembro de 2018,
com carga hordria de 24 horas.

pnsvar FET0 sdom o s . sdem LG
Concedido eny: §1° da dezembro de 2018
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'STABELECIMENTO DEENSIN ¢ | ORGAOD mw FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Qjﬁyggpghyﬁxéiﬁﬁaf
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‘Secretaria de Educacio wndmmﬁg%a ﬁmﬁ.
Emw&% m,mmm.a de maﬁmmgw Q; i mmmﬂm ﬁmﬁ
RSy .mmm gipe

SANEAMENTO gmmgﬁ&%&a@ yela
Resolugdo n. 17/2012/CS, de 21 de E@w@_mﬁmﬁwﬁ
Resolugdo n. 82/2014/CS, de 02 de outubry .,uaﬁ,.waw&
 Registro com validade em todo teritério nacional,
conforme Lei Federal n. 9394, de 20 de dezembro de Mwwm |
Artigo 48, § 1°, Lei 11.892, de 29 de dezembro de m@@m
art. 2, §3°, sob 0 1.2.707.504/2018 Livro LIV 01 = AJU,
. folha n. 29, via n. 1 conforme wmmmmmma D574
Mwmwoceummw\mpﬂm mw :

HEBUBEBLABR AR SR I SR v b e BN
by el o .

com o originel, Doy b
Campo de ! tafSEffd de aua:g de $920 10:40: 21 Dou H,

R LR R

‘Aracaju, 29 de Agosto de 2018

Coordenagio % mwmwig mmﬂawx
Jane Suntang Sive
Assisiants %w »MQMQ

Stavg 1848744



LEANDRO ROQUE SOUZA ANDRADE

2015

, 2015

14 horas
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CERTIFICADO

Certificamos para os devidos fins que Leandro Roque Souza Andrade inscrito no R.G 3.4779647 SSP/ SE e no CPF
044.167. mwm.mq foi voluntério como palestrante do ciclo de palestras sobre a tematica Educagé@o Ambiental: “Reciclagem
e Coleta mmmmgm de lixo” proferidas nas unidades de ensino da rede Bczmnﬁm_ de Campo do Brito/SE durante o ano letivo

il de 2018.
Campo do Brito/ SE, 21 de Dezembro de 2018,

- CARTORIO 1 OFCIO DE NOTAS E PROTESTO DE CAMPO DO BRITO/SE )

cam o origingl, Doy f4,
Compa do Briee/SE 24

Secretaria §c§nﬁmh de macammm@

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

...nmwm.umzb .:tzﬂn%.b_. um

mu&ug

uﬂbw‘#»tbzg O PRESENTE E COMNSTRUINDG O FUTURD







MATRIZ CURRICULAR
13607 - EDUCACAC AMBIENTAL

UNICO -~ 14 horas
-~ EDUCACAD AMBIENTAL -~ 14 h

INSTRUTOR: MARCOS ANTONIO MOREIRA PACHECO

¢ pROTESTO DE CAMPO
Andrade Mendanga

wed

Wit
es i@

¥

otsig eusd

M

MEDIA GLOBAL: 10,00 :

FREQUENCIA GLOBAL: 100,0 &
UNIDADE N® REGISTRO
CETAF~AJU

N LIVRG  N° PAGINA
000000000000013 2015732 1




JOSEANE DA SILVA SANTOS MACIEIRA

AV. Dr. Francisco Moreira, 220, Bl. D apt. 204
Cond. lardim Tropical Bairro Ponto Novo Aracaju-SE
Tel: 79 99948-6605/ 98809-5088

joseanemacieira@gmail.com

OBJETIVO

Trabalhar na area administrativa ou de Recursos humanos para desenvolver os
conhecimentos tedricos aprendidos na faculdade.

EDUCAGAO
FANESE - Faculdade de Administracéo e Negécios de Sergipe
Graduada em Gestéo de Recursos Humanos.
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Prime — Assistente Administrativo(Prestando servico ao IBAMA)
Almaviva do Brasil- Representante de teleatendimento
ADMINAS- Recepcionista (Prestando servigo ao TRE)
Secretaria de Estado da Saude
Augxiliar Administrativo
SEAD — Secretaria de Estado da Administracéo
Auxiliar de Informatica (Prestando servigo ao TRE no CEAC Rio Mar)
SEED - Secretaria de Estado da Educacéo
Auxiliar Administrativo
CERTIFICACOES E CURSOS
Curso de Atendimento ao Cliente
Curso de Gestdo Ambiental
Curso Elaboracéo de Indicadores e Desempenho
Curso de Relacionamento Interpessoal
Curso de Informatica avangado
Curso de Gestor Publico Municipal (Fundagdo Getulio Vargas)

Curso de Atualizacdo da lingua Portuguesa com o novo acordo Ortografico

HA



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

FACULDADE DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS DE SERGIPE

A O Divetor Geral da (Faculdade de dAdministragio e (Heqicios de Sergipe,
 areas. atribuigbes previstas em lei e, tendo. presente o texano de colagio de graw no Curso de @ngh‘h
crd w}m Gestiio de Recursos Toumanos, conferido enm 25 de fevereiro de 2012 a i

oseane da Silva Santos Macieira

brasileir /SE, natural do Estado de Sergipe, nascida em 18 de abril de 1971, filha de José
: Francisco Santos ¢ de Cleumides da Silva Santos,

sutorga-lhe o presente diploma de

Teendlogo- em Gestiio de Recursos Foumanos, _
a fin de que possa gozar dos dirveitos e das preveogativas concedidas pelas leis do pais.
Araeain (88), 19 de maio de 2012,

C SE ALBERICOQRNCALVES FE
_JONALDO VIEIRA CARVALHO JoSER G .@.mm&szo.

M Py .. Diretor Geral
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Qa_..»..%m de ,wnq.mmun
Secretaria de Estado da Ag¢o Social e do Trabalho
.. i
Certificad
Certifico que JOSEANE DA SILVA SANTOS
participou do CURSO: INFORMATICA BASICA
promovido pelo Ministério do Trabalho/SEFOR/CODEFAT - Governo de mmmmwwﬂ
com carga hordria de __90horas __ _ no periodo de 19/11/96 A 04/01/97
Aracaju___04 de Japeiro ~ de19 _97
W..M mg bmmmmm [70A %\7 :
CODP. PROZwi | 123 Expado éa o Sosale dpTrsabo
ﬁmgnﬂ SAmorim Santos o unwmmmwwuwﬂfmmmm“mﬁwwnm@ﬁu




GOVERNO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Administrag@o

& 7 @, é f
Certitficade

Ceriificamos que
JOSEANE DA SILVA SANTOS MACIEIRA

participou do Curso: Planejamento Estratégico, furma 2, no periodo de 4
a 8/10/2010, com carga hordria de 24 horas/aula.

JORGE AI/BERTO TELES PRADO
Secretario d¢ Estado da Administragio

GUSTAVO DE ANDRADE
Diretor Geral da Escola de Administragdo Publicae

Gestﬁ;&vi;amental de Sergipe/Sead
K Nw 1
MAGNACILDA{OLIVEIRA BATISTA
Instrutgra

si—— A arersremenroprer—e
B8 AUMINISTHAGAG PUBLICA B £OVAD DOVEANAMIMIAL BY 13800
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CERMFCADO

Certificamos que
JOSEANE DA SILVA SANTOS MACIEIRA

x.&nﬂnoc do curso a distancia

“Cidadania e Meio Ambiente”, ministrado pelo Programa

CIEE Educacdo, com carga hordria equivalente a 5 hora(s) .

Sdo Paulo, 23/8/2011.

£

Zélia Ribas Varajao Tdixeira Soares
Gerente Educacional

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
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GOVERNO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Administragao

Certificamos que

JOSEANE DA SILVA SANTOS MACIEIRA
participou do Curso: Gesido Ambiental, turma 01, no periodo de 18/10 a
29/10/2010, com carga hordria de 40 horas/aula.

£
JORGE ALB O TELES PRADO
ecretario de Esfado da Administragao

GUSTAVO DE ANDRADE
Diretor Geral da Escola de Administragdo Piiblica e
Gestio Governamental de Sergipe/Sead

£

fmo ME CABRAL DA SILVA SANTOS
Instrutora
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ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Administragéo

Certificamos que
JOSEANE DA SILVA SANTOS MACIEIRA

participou do Curso: Atudlizagdo em lingua porluguesa com o novo
acordo ortogrdfico, turma 02, no periodo de 30/08 a 03/09/2010, com
carga hordria de 24 horas/aula, obtendo 100% de frequéncia.

Secretario de Estado da Administracéc

— i

GUSTAVO'DE ANDRADE
Diretor Geral da Escola de Administragdo Pdblica e

( JORGE ALBERTO TELES PRADO

SUETAWENDES BRAGA
Instrutpra

e s e e e
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GOVERNO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Administragéo

= Z! o flo ’//
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4

Certificamos que
JOSEANE DA SILVA SANTOS MACIEIRA

participou do Curso: Elaboragdo de indicadores e desempenho
organizacional, furma 2, no periodo de 13/09 17/09/2010, com cargd
hordria de 24 horas/aula.

JORGE ALBERTO'TELES PRADO
(Secretério de Estado da Administragao

GUSTAVO'BE ANDRADE
Diretor Geral da Escola de Administragéo Ptblica e
Gestio Governamenta) de SepdipelSea

KLEBER ANDRADE SOU
Instrutor
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Governo de Sergipe . § e
Secretaria de Estado da Educagao
Departamento de Recursos Humanos
Centro de Qualificagdo de Pessoal "Prof. Antonio Garcia Filho"

CERTIFICADO v/ -, |00

Certificamos que  JOSEANE DA SILVA SANTOS

concluiu - Curso de bEm:nmomo da Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial , 0" : _

na condigao ; Participante com om_.um;_ hordiade 40 hora(s) onde obtéve 100,00 % de frequéncia, 1

¢

noperiodode ' 28/07/2003 a 15/0812003 . S8 TR B 43 r

et >_._wnm__c. 30 de setembro de 2003

,\Qgﬁ mﬁ.ﬁ\ \mwi%& Hb&“ﬂ | f\&?\ b r.(\i .WARA

Maria lzabel Siqueira Santos Marcos Aurélio Prado Dias? §
Departamento de Recursos Humanos Secretério de Estado da Educagao R T
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