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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE DESO

UOR: [n°1] CIA SANEAMENTO DE SERGIPE DESO - Fim contrato: 11/09/2026

[JD817202] DIANE SANTOS PINHEIRO Atendimento / SAC BB / Ouvidoria
apoio aut. competente pregoeiro - Fim representagdo: [Nao informada]

Sala de disputa Criar licitagao Utilitarios Pesquisa avancgada Suas licitagbes Banco de Pregos Ajuda Sair

Licitagoes COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE DESO

Licitagdo [n° 1076373] =1

Opgcoes
Cliente COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE DESO /(1) CIASANEAMENTO DE SERGIPE DESO 7
Pregoeiro DIANE SANTOS PINHEIRO
Resumo da licitagdo CONTRATACAO POR MEIO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA

E SEGURANGA PATRIMONIAL OSTENSIVA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO POR TODO O ESTADO.

Edital 039/2025 Processo 7072/2025
Modalidade/tipo Pregao Tipo Menor precgo
Participagao do fornecedor Ampla Prazo para impugnacéao até 5 dia(s)

Situagao da licitagcéo Disputa encerrada ‘@ Data de publicag&o 07/08/2025

Inicio acolhimento de propostas 08/08/2025-08:00 Limite acolhimento de propostas 01/09/2025-08:15
Abertura das propostas 01/09/2025-08:15 Data e a hora da disputa 01/09/2025-08:30
Idioma da licitagéo Portugués Moeda da licitagéo (R$) Real
Abrangéncia da disputa Nacional Moeda da proposta Moeda da licitagao
Forma de condugéo Eletrdnico Equalizagéo ICMS Nao

Tipo de encerramento da disputa Randémico

https://licitacoes-e.com.br/aop/consultar-detalhes-licitacao.aop 1/2
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www.licitacoes-e.com.br
Lote [n°® 1]
Opcgoes

Resumo do lote SERVIGO DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, MOTORIZADA, E NAO-MOTORIZADA.

Tratamento aplicado ~ Com tratamento diferenciado para ME/EPP/COOP [LLZiZai=eEly

Tipo de disputa Com disputa em sessao publica Critério de selegao Todas as propostas

Situagao do lote Arrematado ¥ Data e o horario 24/09/2025-07:57:52:943
Tempo minimo lances intermediarios 20 segundo(s) Tempo minimo cobrir melhor oferta 3 segundo(s)
Tempo aleatério de disputa 0 - 30 minutos

Intervalo minimo diferenga de valores R$ 0,01 Valor minimo cobrir melhor oferta R$ 0,01
CNPJ 32.834.491/0001-62

Fornecedor FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIM

Telefone (79) 32188360

Nome contato CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO

Arrematado R$ 11.194.000,00

pxI1aop00011_aop-05, 2025-02-01 15:01, Wed Sep 24 10:57:45 BRT 2025
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 24/09/2025 10:59:20

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: FRANCA - SERVICOSDE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ: 32.834.491/0001-62

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



24/09/2025, 10:56 ComprasNet.SE | Governo de Sergipe

CADFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao Publica Estadual (Instituido pelo Decreto n® 24.912
de 20 de dezembro de 2007)

CPF / CNPJ / Nome / R325|0 |32.834.491/0001—62 | Pesquisar
Social:

CNPJ: 32.834.491/0001-62
NOME EMPRESARIAL: FRANCA-SERV.DE VIGILANCIA E SEG.PATRIMONIAL LTDA

"NAO CONSTA, EM NOSSO CADASTRO, COM NENHUMA RESTRICAO DE CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE

https://www.comprasnet.se.gov.br/index.php/cadfimp
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24/09/2025, 10:57 TRANSPARENCIA DESO

DESQO o | B e
FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PA’ Q TRANSPARENCIA

COMPANHLA DE SANEAMENTD DE SERGIFE

O Licitagbes e Contratos ja possuem pesquisar internamente!

Fornecedores Penalizados

FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA 01/01/2010 - 24/09/2025
Pesquisar
Listado registro 0 até 0 de 0 <12
Empresa Penalidade Base Legal Prazo de Impedimento

https://transparencia.deso-se.com.br/SIPenalidades/index?pagina=1&pesq=FRANCA+-+SERVICOS+DE+VIGILANCIA+E+SEGURANCA+PATRIMONIAL+LTDA&periodo=01%2F01%2F2010+-+24%2F09%2F2025 17
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PROPOSTA COMERCIAL N° 765/2025

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

A/C: PREGOEIRO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 7072/2025

Prezada Sra. DIANE SANTOS PINHEIRO,

Encaminhamos, para apreciacdo de V. S? nossa Proposta de Precos para a
execucdo de servicos de Vigilancia Ostensiva e Seguranca Patrimonial,
contemplando as categorias: armada, motorizada (motocicleta) e néo-
motorizada, conforme especificacdes técnicas constantes do Edital e do Termo de
Referéncia.

Esclarecemos que nossa empresa encontra-se devidamente autorizada, em
conformidade com a Lei regulamentadora da execucdo desses servi¢cos, estando
habilitada para sua realizagédo de acordo com a Alvara n° 8.120/2024, de 29 de
novembro de 2024, expedida pelo Ministério da Justica — Departamento de Policia
Federal, bem como detentora do respectivo Certificado de Seguranca.

Solucdes em Seguranca

A proposta que apresentamos foi cuidadosamente elaborada para atender as
necessidades especificas da sua instituicdo, garantindo seguranca eficiente e
confidvel. Abaixo, detalhamos a estrutura do servico solicitado conforme o Edital e
Seus anexos.

Para a prestacéo dos servicos, informamos que:

a) Os precos propostos contemplam, por conta da Contratada, todas as despesas
diretas e indiretas necessarias ao cumprimento integral do objeto licitado, incluindo
materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, deslocamentos de pessoal, treinamento, garantia, montagem e

FRANCA VIGILANCIA | Tel.: (79) 3214-2089 Cel.: (79) 99891-3502 | (71) 3024-2089
Av. EDESIO VIEIRA DE MELO, 1293 — SUISSA — ARACAJU/SE | R: LIDIO PEREIRA FRANCO, 45 — CENTRO — LAURO DE
FREITAS/BA | E-mail: comercial@francavigilancia.com.br | www.francavigilancia.com.br
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instalacdo, bem como quaisquer outros custos incidentes ou que venham a incidir
sobre o0 objeto da licitacao.

b) Os precos estdo cotados em moeda corrente nacional, ja inclusos IPI, tributos,
seguros, encargos sociais e todas as demais despesas diretas e indiretas

aplicaveis.

c) Em atendimento ao Item 21.0 — Da Garantia da Proposta, para garantia da
execucdo do contrato, a FRANCA apresentard a 5.0.11.00/GFIN - Geréncia
Financeira da DESO, no prazo de até 20 (vinte) dias da emissdo da Ordem de
Servico, aimportancia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual,
na modalidade Seguro Garantia, conforme estabelecido no Termo de Referéncia e

legislacdo aplicavel.

COMPOSICAO DE CUSTO PARA AQUISICAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, MOTORIZADA, E NAO-

MOTORIZADA

Area de ! Valor Valor Global [Valor Global - 12

Atuacdo Tipo de Posto QTDE Unitario Mensal meses
T Posto 12x36 Diurno — Armado 14 10.571,14 | 147.995,96 1.775.951,52
Qg Posto 12x36 Noturno — Armado 14 12.872,84 | 180.219,76 2.162.637,12
<Zt ‘&’ Posto 12x36 Diurno — Armado e motorizado 2 11.592,91 23.185,82 278.229,84
g Et Posto 12x36 Noturno — Armado e motorizado 2 13.894,61 27.789,22 333.470,64
Posto 5x2 Noturno — Armado 2 6.156,10 12.312,20 147.746,40
"3,;:‘;5 Posto 12x36 Diurno LI'D,ER 1 11.891,77 11.891,77 142.701,24
Granpe |Posto 12x36 Noturno LIDER 1 14.193,43 14.193,43 170.321,16
o |Posto 12x36 Diurno - Armado 15 10.495,10 | 157.426,50 1.889.118,00
© |Posto 12x36 Noturno — Armado 24 12.796,79 | 307.122,96 3.685.475,52
E Posto 12x36 Diurno — Armado e motorizado 2 11.516,87 23.033,74 276.404,88
Z  |Posto 12x36 Noturno — Armado e motorizado 2 13.818,57 27.637,14 331.645,68
TOTAL| 79 932.808,50 11.193.702,00

Valor Total Mensal: R$ 932.808,50 (novecentos e trinta e dois mil, oitocentos e oito reais e

cinquenta centavos)

Valor Global Anual: R$ 11.193.702,00 (onze milhdes, cento e noventa e trés mil, setecentos

e dois reais)

FRANCA VIGILANCIA | Tel.: (79) 3214-2089 Cel.: (79) 99891-3502 | (71) 3024-2089
Av. EDESIO VIEIRA DE MELO, 1293 — SUISSA — ARACAJU/SE | R: LIDIO PEREIRA FRANCO, 45 — CENTRO — LAURO DE
FREITAS/BA | E-mail: comercial@francavigilancia.com.br | www.francavigilancia.com.br
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Validade da Proposta

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital por

RUBENS DEMETRIO DE ' rugens bemeTrio DE
OLIVEIRA:99796155591 OLIVEIRA:99796155591

Dados: 2025.09.24 09:02:38 -03'00'

Rubens Demetrio de Oliveira

Gerente Comercial — Procurador

FRANCA Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Ltda.
Tel.: (79) 3214-2089 / Cel.: (79) 99891-3502

E-mail: comercial@francavigilancia.com.br

FRANCA VIGILANCIA | Tel.: (79) 3214-2089 Cel.: (79) 99891-3502 | (71) 3024-2089
Av. EDESIO VIEIRA DE MELO, 1293 — SUISSA — ARACAJU/SE | R: LIDIO PEREIRA FRANCO, 45 — CENTRO — LAURO DE
FREITAS/BA | E-mail: comercial@francavigilancia.com.br | www.francavigilancia.com.br
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Anexo | — Planilha de Custo e Formacéao de Preco

FRANCA VIGILANCIA | Tel.: (79) 3214-2089 Cel.: (79) 99891-3502 | (71) 3024-2089
Av. EDESIO VIEIRA DE MELO, 1293 — SUISSA — ARACAJU/SE | R: LIDIO PEREIRA FRANCO, 45 — CENTRO — LAURO DE
FREITAS/BA | E-mail: comercial@francavigilancia.com.br | www.francavigilancia.com.br
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FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego

| - DISCRIMINACAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva 12 horas Diurnas, de segunda a domingo - armada (Capital)

A proposta foi elaborada com base no salario de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERACAO

Discriminacao Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 31,99% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 9,60% RS 1.014,56
| R$ 4.396,42
Il - RESERVA TECNICA

RS -

IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 879,28
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 65,95
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 43,96
04 - INCRA 0,20% RS 8,79
05 - Saldrio Educacao 2,50% RS 109,91
06 - FGTS 8,00% RS 351,71
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 123,10
08 - SEBRAE 0,60% RS 26,38
Total do Grupo "A" 36,60% RS 1.609,08
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 488,44
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 61,11
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0,88
12 - Faltas Legais 0,28% RS 12,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 14,51
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 85,29
15 - 132 Salario 8,33% RS 366,22
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.028,76
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 18,46
17 - Indeniza¢do Adicional 0,08% RS 3,52
18 - Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 140,69
Total do Grupo "C" 3,70% RS 162,67
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 376,33
Total do Grupo "D" 8,56% RS 376,33
[ RS 3.176,84
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

7.573,26

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

V - INSUMOS
Discriminacao Valor Unitario Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periddico RS 60,00 Xx 2 12 0,09% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,37% RS 38,78
Equipamentos RS 77,43 X 1 1 0,73% RS 77,43
Vale Transporte RS 4,50 X 60 1 0,63% RS 67,09
Intrajornada RS 14,99 x 30 1 4,25% RS 449,70
Caixa Assistencial RS 68,00 X 2 1 1,29% RS 136,00
Uniforme RS 73,62 X 2 1 1,39% RS 147,24
EPI - Equipamento Protec¢do Individual RS 2,25 X 2 1 0,04% RS 4,50
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 2 1 1,28% RS 135,46
Materiais RS 9,95 x 1 1 0,09% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,28% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 x 30 1 6,13% RS 648,00
[ RS 1.753,32
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 186,53
Taxa de Administracdo 0,54% RS 50,36
Lucro 1,00% RS 93,27
| RS 330,16
VII - TRIBUTOS
Discriminacdo Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 317,13
PIS 0,65% RS 68,71
ISS 5,00% RS 528,56
[ RS 914,40
TO = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (Mao-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 9.656,74
P1= PO = 9.656,74 10.571,14
1-TO 0,9135
P1-PO 10.571,14 - 9.656,74
VALOR MENSAL (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)
RS 10.571,14

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.
RUBENS DEMETRIO DE Assinado de forma digital por RUBENS

DEMETRIO DE OLIVEIRA:99796155591

OLIVEIRA:99796155591 Dados: 2025.09.24 09:03:31 -03'00"

FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904
francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego

| - DISCRIMINACAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva 12 horas Noturnas, de segunda a domingo, Armado (Capital)

A proposta foi elaborada com base no salario de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERACAO
Discriminacao Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 26,27% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 7,88% RS 1.014,56
Adicional Noturno RS 2,00 X 210 Hora (s) 3,26% RS 420,00
Hora Ficta (Hora Not. Reduzida) RS 16,42 X 30 Hora (s) 3,83% RS 492,60
DSR - Adic. Noturno RS 420,00 X 0,2 Hora (s) 0,65% RS 84,00
DSR - Hora Ficta (H. Not. Reduzida) RS 492,60 X 0,2 Hora (s) 0,77% RS 98,52
| R$ 5.491,54
Il - RESERVA TECNICA
RS -
IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 1.098,31
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 82,37
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 54,92
04 - INCRA 0,20% RS 10,98
05 - Salario Educacdo 2,50% RS 137,29
06 - FGTS 8,00% RS 439,32
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 153,76
08 - SEBRAE 0,60% RS 32,95
Total do Grupo "A" 36,60% RS 2.009,90
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 610,11
10 - Auxilio Doenca 1,39% RS 76,33
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 1,10
12 - Faltas Legais 0,28% RS 15,38
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 18,12
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 106,54
15 - 132 Salario 8,33% RS 457,45
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.285,03
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 23,06
17 - Indenizag¢do Adicional 0,08% RS 4,39
18 - Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 175,73
Total do Grupo "C" 3,70% RS 203,18
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 470,08
Total do Grupo "D" 8,56% RS 470,08
[ RS 3.968,19
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

9.459,73

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

V - INSUMOS
Discriminacao Valor Unitario Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periédico RS 60,00 X 2 12 0,08% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,30% RS 38,78
Equipamentos RS 78,51 X 1 1 0,61% RS 78,51
Vale Transporte RS 4,50 X 60 1 0,52% RS 67,09
Intrajornada RS 16,42 x 30 1 3,83% RS 492,60
Caixa Assistencial RS 68,00 X 2 1 1,06% RS 136,00
Prémio pelo Trabalho Noturno RS 50,14 X 2 1 0,78% RS 100,28
Uniforme RS 73,61 X 2 1 1,14% RS 147,22
EPI - Equipamento Protec¢do Individual RS 2,25 X 2 1 0,03% RS 4,50
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 2 1 1,05% RS 135,46
Materiais RS 9,95 x 1 1 0,08% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,23% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 x 30 1 5,03% RS 648,00
[ RS 1.897,56
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 227,15
Taxa de Administracdo 0,54% RS 61,33
Lucro 1,00% RS 113,57
| RS 402,05
VII - TRIBUTOS
Discriminacdo Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 386,19
PIS 0,65% RS 83,67
ISS 5,00% RS 643,64
[ RS 1.113,50
TO = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (Mao-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 11.759,34
P1= PO = 11.759,34 12.872,84
1-TO 0,9135
P1-PO 12.872,84 - 11.759,34
VALOR MENSAL (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)
RS 12.872,84

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.
RUBENS DEMETRIO DE Assinado de forma digital por RUBENS

DEMETRIO DE OLIVEIRA:99796155591

OLIVEIRA:99796155591 Dados: 2025.09.24 09:03:46 -03'00"

FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904
francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego

| - DISCRIMINACAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva 12 horas Diurnas, de segunda a domingo - armada e Motorizado. (Capital)

A proposta foi elaborada com base no salério de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERAGCAO
Discriminacao Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 29,17% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 8,75% RS 1.014,56
| RS 4.396,42
Il - RESERVA TECNICA
RS -
IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 879,28
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 65,95
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 43,96
04 - INCRA 0,20% RS 8,79
05 - Saldrio Educacao 2,50% RS 109,91
06 - FGTS 8,00% RS 351,71
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 123,10
08 - SEBRAE 0,60% RS 26,38
Total do Grupo "A" 36,60% RS 1.609,08
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 488,44
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 61,11
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0,88
12 - Faltas Legais 0,28% RS 12,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 14,51
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 85,29
15 - 132 Salario 8,33% RS 366,22
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.028,76
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 18,46
17 - Indeniza¢do Adicional 0,08% RS 3,52
18 - Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 140,69
Total do Grupo "C" 3,70% RS 162,67
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 376,33
Total do Grupo "D" 8,56% RS 376,33
[ RS 3.176,84
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

7.573,26

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

V - INSUMOS
Discriminacao Valor Unitario Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periddico RS 60,00 Xx 2 12 0,09% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,33% RS 38,78
Equipamentos RS 77,43 X 1 1 0,67% RS 77,43
Vale Transporte RS 4,50 X 60 1 0,58% RS 67,09
Intrajornada RS 14,99 x 30 1 3,88% RS 449,70
Caixa Assistencial RS 68,00 X 2 1 1,17% RS 136,00
Despesas com Motocicleta RS 794,79 x 1 1 6,86% RS 794,79
Uniforme RS 73,62 X 2 1 1,27% RS 147,24
EPI - Equipamento Protecdo Individual RS 55,59 X 2 1 0,96% RS 111,18
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 2 1 1,17% RS 135,46
Materiais RS 9,95 x 1 1 0,09% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,25% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 x 30 1 5,59% RS 648,00
[ RS 2.654,79
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 204,56
Taxa de Administracdo 0,54% RS 55,23
Lucro 1,00% RS 102,28
[ RS 362,07
VII - TRIBUTOS
Discriminacao Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 347,79
PIS 0,65% RS 75,35
ISS 5,00% RS 579,65
[ RS 1.002,79
TO = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (M3o-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 10.590,12
P1= PO = 10.590,12 11.592,91
1-TO 0,9135
P1-PO 11.592,91 - 10.590,12
VALOR MENSAL (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)

RS 11.592,91

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.
Assinado de forma digital por

RUBENS DEMETRIO DE  rUBENS DEMETRIO DE

OLIVEIRA:99796155591 OLIVEIRA:99796155591
Dados: 2025.09.24 09:04:00 -03'00'

FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904
francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formacgao de Preco

| - DISCRIMINAGAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva 12 horas Noturnas, de segunda a domingo - Armado e Motorizado (Capital)

A proposta foi elaborada com base no salario de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERAGAO

Discriminacdo Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 24,34% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 7,30% RS 1.014,56
Adicional Noturno RS 2,00 X 210 Hora (s) 3,02% RS 420,00
Hora Ficta (Hora Not. Reduzida) RS 16,42 X 30 Hora (s) 3,55% RS 492,60
DSR - Adic. Noturno RS 420,00 X 0,2 Hora (s) 0,60% RS 84,00
DSR - Hora Ficta (H. Not. Reduzida) RS 492,60 X 0,2 Hora (s) 0,71% RS 98,52
| RS 5.491,54
Il - RESERVA TECNICA

RS -

IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 1.098,31
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 82,37
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 54,92
04 - INCRA 0,20% RS 10,98
05 - Salario Educacao 2,50% RS 137,29
06 - FGTS 8,00% RS 439,32
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 153,76
08 - SEBRAE 0,60% RS 32,95
Total do Grupo "A" 36,60% RS 2.009,90
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 610,11
10 - Auxilio Doenca 1,39% RS 76,33
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% RS 1,10
12 - Faltas Legais 0,28% RS 15,38
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 18,12
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 106,54
15 - 132 Salario 8,33% RS 457,45
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.285,03
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 23,06
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 4,39
18 - Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 175,73
Total do Grupo "C" 3,70% RS 203,18
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 470,08
Total do Grupo "D" 8,56% RS 470,08
[ RS 3.968,19
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

9.459,73

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.

V - INSUMOS
Discriminacao Valor Unitdrio Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periédico RS 60,00 X 2 12 0,07% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,28% RS 38,78
Equipamentos RS 78,51 X 1 1 0,57% RS 78,51
Vale Transporte RS 4,50 X 60 1 0,48% RS 67,09
Intrajornada RS 16,42 x 30 1 3,55% RS 492,60
Caixa Assistencial RS 68,00 Xx 2 1 0,98% RS 136,00
Despesas com Motocicleta RS 794,79 X 1 1 5,72% RS 794,79
Prémio pelo Trabalho Noturno RS 50,14 X 2 1 0,72% RS 100,28
Uniforme RS 73,61 x 2 1 1,06% RS 147,22
EPI - Equipamento Protecdo Individual RS 55,59 X 2 1 0,80% RS 111,18
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 2 1 0,97% RS 135,46
Materiais RS 9,95 X 1 1 0,07% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,21% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 x 30 1 4,66% RS 648,00
[ RS 2.799,03 |
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacdo Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 245,18
Taxa de Administracdo 0,54% RS 66,20
Lucro 1,00% RS 122,59
[ RS 433,97 |
VII - TRIBUTOS
Discriminacdo Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 416,84
PIS 0,65% RS 90,31
ISS 5,00% RS 694,73
| RS 1.201,88
TO = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (M3o-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 12.692,73
P1= PO = 12.692,73 13.894,61
1-TO 0,9135
P1-PO 13.894,61 - 12.692,73

VALOR MENSAL (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)

R$

13.894,61

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.
RU BENS DEMETRIO DE Assinado de forma digital por RUBENS

DEMETRIO DE OLIVEIRA:99796155591

OLIVEIRA:99796155591 Dados: 2025.09.24 09:04:15 -03'00"

FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego

| - DISCRIMINACAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva 5x2 Diurno de segunda a sexta-feira - Armado (Capital)

A proposta foi elaborada com base no salério de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERAGCAO
Discriminacao Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 1 Vigilante (s) 27,47% RS 1.690,93
Periculosidade - 30% RS 507,28 1 Vigilante (s) 8,24% RS 507,28
Rendicdo para Horario de Almoco RS 9,99 22 Hora (s) 3,57% RS 219,78
[ RS 2.417,99
Il - RESERVA TECNICA
RS -
IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 483,60
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 36,27
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,18
04 - INCRA 0,20% RS 4,84
05 - Salario Educacdo 2,50% RS 60,45
06 - FGTS 8,00% RS 193,44
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 67,70
08 - SEBRAE 0,60% RS 14,51
Total do Grupo "A" 36,60% RS 884,99
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 268,64
10 - Auxilio Doenca 1,39% RS 33,61
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0,48
12 - Faltas Legais 0,28% RS 6,77
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,98
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 46,91
15 - 132 Salario 8,33% RS 201,42
Total do Grupo "B" 23,40% RS 565,81
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,16
17 - Indenizac¢do Adicional 0,08% RS 1,93
18 - Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 77,38
Total do Grupo "C" 3,70% RS 89,47
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 206,98
Total do Grupo "D" 8,56% RS 206,98
[ RS 1.747,25
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

4.165,24

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

V - INSUMOS
Discriminacao Valor Unitario Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periddico RS 60,00 Xx 1 12 0,08% RS 5,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 1 1 0,31% RS 19,39
Equipamentos RS 77,43 X 1 1 1,26% RS 77,43
Vale Transporte RS 4,50 X 88 1 4,78% RS 294,54
Caixa Assistencial RS 68,00 X 1 1 1,10% RS 68,00
Uniforme RS 73,62 X 1 1 1,20% RS 73,62
EPI - Equipamento Protec¢do Individual RS 2,25 x 1 1 0,04% RS 2,25
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 1 1 1,10% RS 67,73
Materiais RS 9,95 X 1 1 0,16% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 1 24 0,24% RS 14,58
Vale Alimentagdo - Rendeiro RS 7,20 X 22 1 2,57% RS 158,40
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 x 22 1 7,72% RS 475,20
[ RS 1.266,09
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 108,63
Taxa de Administracdo 0,54% RS 29,33
Lucro 1,00% RS 54,31
| RS 192,27
VII - TRIBUTOS
Discriminacdo Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 184,68
PIS 0,65% RS 40,01
ISS 5,00% RS 307,81
[ RS 532,50
TO = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (Mao-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 5.623,60
P1= PO = 5.623,60 6.156,10
1-TO 0,9135
P1-PO 6.156,10 - 5.623,60
VALOR MENSAL (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)
RS 6.156,10

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.
Assinado de forma digital por

RUBENS DEMETRIO DE  rusexs bEMETRIO D2
OLIVEIRA:99796155591 OLVERA99796155501

Dados: 2025.09.24 09:04:31 -03'00'
FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904
francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego

| - DISCRIMINACAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva armada, 12 horas Diurnas, de segunda a domingo. VIG. LIDER (Capital)

A proposta foi elaborada com base no salario de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERACAO
Discriminacao Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 28,44% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 8,53% RS 1.014,56
Gratificacdo Vig. Lider - 20% - ltem 7.56 do TR RS 338,19 X 2 Vigilante (s) 5,69% RS 676,38
[ RS 5.072,80
Il - RESERVA TECNICA
RS -
IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 1.014,56
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 76,09
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 50,73
04 - INCRA 0,20% RS 10,15
05 - Salario Educacdo 2,50% RS 126,82
06 - FGTS 8,00% RS 405,82
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 142,04
08 - SEBRAE 0,60% RS 30,44
Total do Grupo "A" 36,60% RS 1.856,65
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 563,59
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 70,51
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 1,01
12 - Faltas Legais 0,28% RS 14,20
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 16,74
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 98,41
15 - 132 Salario 8,33% RS 422,56
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.187,02
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 21,31
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 4,06
18 - Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 162,33
Total do Grupo "C" 3,70% RS 187,70
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 434,23
Total do Grupo "D" 8,56% RS 434,23
[ RS 3.665,60
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

8.738,40

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.



V - INSUMOS

Discriminacao Valor Unitario Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periédico RS 60,00 X 2 12 0,08% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,33% RS 38,78
Equipamentos RS 77,43 X 1 1 0,65% RS 77,43
Vale Transporte RS 4,50 X 60 1 0,56% RS 67,09
Intrajornada RS 14,99 x 30 1 3,78% RS 449,70
Caixa Assistencial RS 68,00 X 2 1 1,14% RS 136,00
Uniforme RS 73,62 X 2 1 1,24% RS 147,24
EPI - Equipamento Protegdo Individual RS 2,25 X 2 1 0,04% RS 4,50
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 2 1 1,14% RS 135,46
Materiais RS 9,95 x 1 1 0,08% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,25% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 x 30 1 5,45% RS 648,00
[ RS 1.753,32
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 209,83
Taxa de Administracdo 0,54% RS 56,66
Lucro 1,00% RS 104,92
| RS 371,41 |
VII - TRIBUTOS
Discriminacdo Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 356,75
PIS 0,65% RS 77,30
ISS 5,00% RS 594,59
[ RS 1.028,64
T0 = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (Mao-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 10.863,13
P1= PO = 10.863,13 11.891,77
1-TO 0,9135
P1-PO 11.891,77 - 10.863,13
VALOR MENSAL (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)

RS 11.891,77

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.
RUBENS DEMETRIO DE Assinado de forma digital por RUBENS

DEMETRIO DE OLIVEIRA:99796155591

OLIVEIRA:99796155591 Dados: 2025.09.24 09:04:47 -03'00'

FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904
francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego

| - DISCRIMINACAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva armada, 12 horas Noturnas, de segunda a domingo. VIG. LIDER (Capital)

A proposta foi elaborada com base no salario de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERACAO
Discriminacao Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 23,83% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 7,15% RS 1.014,56
Gratificacdo Vig. Lider - 20% - ltem 3.56 RS 338,19 X 2 Vigilante (s) 4,77% RS 676,38
Adicional Noturno RS 2,00 X 210 Hora (s) 2,96% RS 420,00
Hora Ficta (Hora Not. Reduzida) RS 16,42 X 30 Hora (s) 3,47% RS 492,60
DSR - Adic. Noturno RS 420,00 X 0,2 Hora (s) 0,59% RS 84,00
DSR - Hora Ficta (H. Not. Reduzida) RS 492,60 X 0,2 Hora (s) 0,69% RS 98,52
[ RS 6.167,92
Il - RESERVA TECNICA
RS -
IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 1.233,58
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 92,52
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 61,68
04 - INCRA 0,20% RS 12,34
05 - Salario Educacdo 2,50% RS 154,20
06 - FGTS 8,00% RS 493,43
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 172,70
08 - SEBRAE 0,60% RS 37,01
Total do Grupo "A" 36,60% RS 2.257,46
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 685,26
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 85,73
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 1,23
12 - Faltas Legais 0,28% RS 17,27
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 20,35
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 119,66
15 - 132 Salario 8,33% RS 513,79
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.443,29
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 25,91
17 - Indenizag¢do Adicional 0,08% RS 4,93
18 - Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 197,37
Total do Grupo "C" 3,70% RS 228,21
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 527,97
Total do Grupo "D" 8,56% RS 527,97
[ RS 4.456,93
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

RS 10.624,85

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.



V - INSUMOS

Discriminacdo Valor Unitario Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periddico RS 60,00 x 2 12 0,07% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,27% RS 38,78
Equipamentos RS 78,51 X 1 1 0,55% RS 78,51
Vale Transporte RS 4,50 X 60 1 0,47% RS 67,09
Intrajornada RS 16,42 x 30 1 3,47% RS 492,60
Caixa Assistencial RS 68,00 X 2 1 0,96% RS 136,00
Prémio pelo Trabalho Noturno RS 50,14 X 2 1 0,71% RS 100,28
Uniforme RS 73,61 X 2 1 1,04% RS 147,22
EPI - Equipamento Protegdo Individual RS 2,25 X 2 1 0,03% RS 4,50
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 2 1 0,95% RS 135,46
Materiais RS 9,95 x 1 1 0,07% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,21% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 x 30 1 4,57% RS 648,00
[ RS 1.897,56
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 250,45
Taxa de Administracdo 0,54% RS 67,62
Lucro 1,00% RS 125,22
[ RS 443,29 |
VII - TRIBUTOS
Discriminacdo Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 425,80
PIS 0,65% RS 92,26
ISS 5,00% RS 709,67
[ RS 1.227,73
T0 = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (Mao-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 12.965,70
P1-= PO = 12.965,70 14.193,43
1-TO 0,9135
P1-PO 14.193,43 - 12.965,70
VALOR MENSAL (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)

RS 14.193,43

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.
RUBENS DEMETRIO DE Assinado de forma digital por RUBENS

DEMETRIO DE OLIVEIRA:99796155591

OLIVEIRA:99796155591 Dados: 2025.09.24 09:05:02 -03'00"

FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904
francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego

| - DISCRIMINACAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva 12 horas Diurnas, de segunda a domingo - armada (Interior)

A proposta foi elaborada com base no salério de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERAGCAO
Discriminacao Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 32,22% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 9,67% RS 1.014,56
| RS 4.396,42
Il - RESERVA TECNICA
RS -
IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 879,28
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 65,95
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 43,96
04 - INCRA 0,20% RS 8,79
05 - Saldrio Educacao 2,50% RS 109,91
06 - FGTS 8,00% RS 351,71
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 123,10
08 - SEBRAE 0,60% RS 26,38
Total do Grupo "A" 36,60% RS 1.609,08
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 488,44
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 61,11
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0,88
12 - Faltas Legais 0,28% RS 12,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 14,51
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 85,29
15 - 132 Salario 8,33% RS 366,22
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.028,76
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 18,46
17 - Indeniza¢do Adicional 0,08% RS 3,52
18 - Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 140,69
Total do Grupo "C" 3,70% RS 162,67
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 376,33
Total do Grupo "D" 8,56% RS 376,33
[ RS 3.176,84
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

7.573,26

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

V - INSUMOS
Discriminacao Valor Unitario Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periddico RS 60,00 Xx 2 12 0,10% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,37% RS 38,78
Equipamentos RS 77,43 X 1 1 0,74% RS 77,43
Intrajornada RS 14,99 x 30 1 4,28% RS 449,70
Caixa Assistencial RS 68,00 X 2 1 1,30% RS 136,00
Uniforme RS 73,62 X 2 1 1,40% RS 147,24
EPI - Equipamento Protegdo Individual RS 2,25 x 2 1 0,04% RS 4,50
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 2 1 1,29% RS 135,46
Materiais RS 9,95 X 1 1 0,09% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,28% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 X 30 1 6,17% RS 648,00
[ RS 1.686,23
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 185,19
Taxa de Administracdo 0,54% RS 50,00
Lucro 1,00% RS 92,59
| RS 327,78 |
VII - TRIBUTOS
Discriminacao Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 314,85
PIS 0,65% RS 68,22
ISS 5,00% RS 524,76
[ RS 907,83
TO = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (M3o-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 9.587,27
P1-= PO = 9.587,27 10.495,10
1-TO 0,9135
P1-PO 10.495,10 - 9.587,27
VALOR MENSAL (Remuneracao + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)
RS 10.495,10

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital por

RUBENS DEMETRIO DE RUBENS DEMETRIO DE
OLIVEIRA:99796155591 OHVERA:99796155591

Dados: 2025.09.24 09:05:14 -03'00'
FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904
francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego

| - DISCRIMINACAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva 12 horas Noturnas, de segunda a domingo - Armado (Interior)

A proposta foi elaborada com base no salério de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERAGCAO
Discriminacao Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 26,43% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 7,93% RS 1.014,56
Adicional Noturno RS 2,00 X 210 Hora (s) 3,28% RS 420,00
Hora Ficta (Hora Not. Reduzida) RS 16,42 X 30 Hora (s) 3,85% RS 492,60
DSR - Adic. Noturno RS 420,00 X 0,2 Hora (s) 0,66% RS 84,00
DSR - Hora Ficta (H. Not. Reduzida) RS 492,60 X 0,2 Hora (s) 0,77% RS 98,52
| RS 5.491,54
Il - RESERVA TECNICA
RS -
IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 1.098,31
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 82,37
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 54,92
04 - INCRA 0,20% RS 10,98
05 - Saldrio Educacao 2,50% RS 137,29
06 - FGTS 8,00% RS 439,32
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 153,76
08 - SEBRAE 0,60% RS 32,95
Total do Grupo "A" 36,60% RS 2.009,90
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 610,11
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 76,33
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 1,10
12 - Faltas Legais 0,28% RS 15,38
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 18,12
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 106,54
15 - 132 Salario 8,33% RS 457,45
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.285,03
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 23,06
17 - Indeniza¢do Adicional 0,08% RS 4,39
18 - Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 175,73
Total do Grupo "C" 3,70% RS 203,18
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 470,08
Total do Grupo "D" 8,56% RS 470,08
[ RS 3.968,19
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

9.459,73

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

V - INSUMOS
Discriminacao Valor Unitario Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periédico RS 60,00 X 2 12 0,08% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,30% RS 38,78
Equipamentos RS 78,51 X 1 1 0,61% RS 78,51
Intrajornada RS 16,42 X 30 1 3,85% RS 492,60
Caixa Assistencial RS 68,00 X 2 1 1,06% RS 136,00
Prémio pelo Trabalho Noturno RS 50,14 Xx 2 1 0,78% RS 100,28
Uniforme RS 73,61 x 2 1 1,15% RS 147,22
EPI - Equipamento Protegdo Individual RS 2,25 x 2 1 0,04% RS 4,50
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 2 1 1,06% RS 135,46
Materiais RS 9,95 X 1 1 0,08% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,23% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 X 30 1 5,06% RS 648,00
[ RS 1.830,47
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 225,80
Taxa de Administracdo 0,54% RS 60,97
Lucro 1,00% RS 112,90
[ RS 399,67 |
VII - TRIBUTOS
Discriminacao Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 383,90
PIS 0,65% RS 83,18
ISS 5,00% RS 639,84
[ RS 1.106,92
TO = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (M3o-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 11.689,87
P1-= PO = 11.689,87 12.796,79
1-TO 0,9135
P1-PO 12.796,79 - 11.689,87
VALOR MENSAL (Remuneracao + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)
RS 12.796,79

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.
RUBENS DEMETRIO DE Assinado de forma digital por RUBENS

DEMETRIO DE OLIVEIRA:99796155591

OLIVEIRA:99796155591 Dpados: 2025.09.24 09:05:28 -03'00'

FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904
francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego

| - DISCRIMINACAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva 12 horas Diurnas, de segunda a domingo - Armada e Motorizado. (Interior)

A proposta foi elaborada com base no salério de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERAGCAO
Discriminacao Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 29,36% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 8,81% RS 1.014,56
| RS 4.396,42
Il - RESERVA TECNICA
RS -
IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 879,28
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 65,95
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 43,96
04 - INCRA 0,20% RS 8,79
05 - Saldrio Educacao 2,50% RS 109,91
06 - FGTS 8,00% RS 351,71
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 123,10
08 - SEBRAE 0,60% RS 26,38
Total do Grupo "A" 36,60% RS 1.609,08
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 488,44
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 61,11
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0,88
12 - Faltas Legais 0,28% RS 12,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 14,51
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 85,29
15 - 132 Salario 8,33% RS 366,22
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.028,76
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 18,46
17 - Indeniza¢do Adicional 0,08% RS 3,52
18 - Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 140,69
Total do Grupo "C" 3,70% RS 162,67
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 376,33
Total do Grupo "D" 8,56% RS 376,33
[ RS 3.176,84
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

7.573,26

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

V - INSUMOS
Discriminacao Valor Unitario Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periddico RS 60,00 Xx 2 12 0,09% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,34% RS 38,78
Equipamentos RS 77,43 X 1 1 0,67% RS 77,43
Intrajornada RS 14,99 x 30 1 3,90% RS 449,70
Caixa Assistencial RS 68,00 X 2 1 1,18% RS 136,00
Despesas com Motocicleta RS 794,79 x 1 1 6,90% RS 794,79
Uniforme RS 73,62 X 2 1 1,28% RS 147,24
EPI - Equipamento Protegdo Individual RS 55,59 X 2 1 0,97% RS 111,18
Cota de Aprendizagem RS 67,73 X 2 1 1,18% RS 135,46
Materiais RS 9,95 x 1 1 0,09% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,25% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 x 30 1 5,63% RS 648,00
[ RS 2.587,70
VI - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 203,22
Taxa de Administracdo 0,54% RS 54,87
Lucro 1,00% RS 101,61
| RS 359,70
VII - TRIBUTOS
Discriminacdo Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 345,51
PIS 0,65% RS 74,86
ISS 5,00% RS 575,84
[ RS 996,21
TO = Tributos 8,65 0,0865
100 100
PO = (Mao-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 10.520,66
P1= PO = 10.520,66 11.516,87
1-TO 0,9135
P1-PO 11.516,87 - 10.520,66
VALOR MENSAL (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)
RS 11.516,87

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital por

RUBENS DEMETRIO DE  rugens DEMETRIO DE

OL|VE| RA2997961 55591 OLIVEIRA:99796155591
Dados: 2025.09.24 09:05:43 -03'00'

FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904
francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.

Planilha de Custo e Formacgao de Preco

| - DISCRIMINAGAO DOS POSTOS

DESO - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
01 (um) Posto de Vigilancia ostensiva 12 horas Noturnas, de segunda a domingo - armada e Motorizado (interior)

A proposta foi elaborada com base no salario de RS 1.690,93, conforme CCT 2025, a partir de 01/01/2025.

Il - REMUNERAGAO

Discriminacdo Valor Unitario Quantidade Percentual Valor Total
Salario Base RS 1.690,93 X 2 Vigilante (s) 24,47% RS 3.381,86
Periculosidade - 30% RS 507,28 X 2 Vigilante (s) 7,34% RS 1.014,56
Adicional Noturno RS 2,00 X 210 Hora (s) 3,04% RS 420,00
Hora Ficta (Hora Not. Reduzida) RS 16,42 X 30 Hora (s) 3,56% RS 492,60
DSR - Adic. Noturno RS 420,00 X 0,2 Hora (s) 0,61% RS 84,00
DSR - Hora Ficta (H. Not. Reduzida) RS 492,60 X 0,2 Hora (s) 0,71% RS 98,52
| RS 5.491,54
Il - RESERVA TECNICA

RS -

IV - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual Valor Total
01 - INSS 20,00% RS 1.098,31
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 82,37
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 54,92
04 - INCRA 0,20% RS 10,98
05 - Salario Educacao 2,50% RS 137,29
06 - FGTS 8,00% RS 439,32
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,80% RS 153,76
08 - SEBRAE 0,60% RS 32,95
Total do Grupo "A" 36,60% RS 2.009,90
Grupo "B" Percentual Valor Total
09 - Férias 11,11% RS 610,11
10 - Auxilio Doenca 1,39% RS 76,33
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% RS 1,10
12 - Faltas Legais 0,28% RS 15,38
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 18,12
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 106,54
15 - 132 Salario 8,33% RS 457,45
Total do Grupo "B" 23,40% RS 1.285,03
Grupo "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 23,06
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 4,39
18 - Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 175,73
Total do Grupo "C" 3,70% RS 203,18
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o "B" 8,56% RS 470,08
Total do Grupo "D" 8,56% RS 470,08
[ RS 3.968,19
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 72,26%

R$

9.459,73

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br



FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.

V - INSUMOS

Discriminacao Valor Unitdrio Qde. Meses Percentual Valor Total
Exame periédico RS 60,00 X 2 12 0,07% RS 10,00
Seguro de Vida em Grupo RS 19,39 x 2 1 0,28% RS 38,78
Equipamentos RS 78,51 X 1 1 0,57% RS 78,51
Intrajornada RS 16,42 x 30 1 3,56% RS 492,60
Caixa Assistencial RS 68,00 X 2 1 0,98% RS 136,00
Despesas com Motocicleta RS 794,79 x 1 1 5,75% RS 794,79
Prémio pelo Trabalho Noturno RS 50,14 x 2 1 0,73% RS 100,28
Uniforme RS 73,61 X 2 1 1,07% RS 147,22
EPI - Equipamento Protegdo Individual RS 55,59 X 2 1 0,80% RS 111,18
Cota de Aprendizagem, RS 67,73 X 2 1 0,98% RS 135,46
Materiais RS 9,95 X 1 1 0,07% RS 9,95
Treinamento/Reciclagem RS 350,00 x 2 24 0,21% RS 29,17
Vale Alim. (R$24,00 - 10%) RS 21,60 x 30 1 4,69% RS 648,00
[ RS 2.731,94
VI - DEMAIS COMPONENTES

Discriminacao Percentual Valor Total
Despesas Indiretas 2,00% RS 243,83
Taxa de Administracdo 0,54% RS 65,84
Lucro 1,00% RS 121,92
[ RS 431,59 |
VIl - TRIBUTOS

Discriminacdo Percentual Valor Total
COFINS 3,00% RS 414,56
PIS 0,65% RS 89,82
ISS 5,00% RS 690,93
[ RS 1.195,31
T0 = Tributos 8,65 0,0865

100 100
PO = (M3o-de-obra+Insumos+Demais Componentes) 12.623,26
P1= PO = 12.623,26 13.818,57
1-TO 0,9135

P1-PO 13.818,57 - 12.623,26

VALOR MENSAL (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais + Demais Comp + Tributos)

R$

13.818,57

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2025.

RUBENS DEMETRIO DE Assinado de forma digital por

. RUBENS DEMETRIO DE
OLIVEIRA:9979615559 OLIVEIRA:99796155591

1 Dados: 2025.09.24 09:05:56 -03'00'

FRANCA - SERV. DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Gerente Comercial-Procurador

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa CEP. 49050-240
CNPJ: 32.834.491/0001-62 — TEL.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904

francavigilancia@infonet.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
32.834.491/0001-62
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 0,72 DE ASERTURA

23/10/1991

NOME EMPRESARIAL

FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e segurancga privada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurancga eletronico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV EDESIO VIEIRA DE MELO 1293 ieleialeleiaioled

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.050-240 SUISSA ARACAJU SE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

28/08/2004

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkdkd

dedkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/09/2025 as 16:05:33 (data e hora de Brasilia).
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SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA DE ARACAJU

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACA]JU - PMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFAZ
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS - DTM

WEE
SEMFAZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CONTRIBUINTE

Inscri¢cao Municipal (CMC) CPF / CNP]
044709-2 32.834.491/0001-62

Razao Social/ Nome Empresarial
FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Nome Fantasia

Endereco Numero
AV DR EDELZIO VIEIRA DE MELO 1293
Complemento Bairro CEP
SERVICO DE VIGILANCIA PEREIRA LOBO 49052-375
Telefone Endereco Eletronico (e-mail)

(79) 3214-2089 contabilidade@multserv.net

Inicio da Atividade no Municipio Situacao do Cadastro

05/11/1991 Aberto

Natureza Juridica
Sociedade Empresaria Limitada

Forma(s) de Atuacao

Atividade Desenvolvida Fora do Estabelecimento

Cédigo e Descricao da atividade principal Data de Inicio
8011101 Atividades de vigilancias e seg.privada 23/10/1991
Cédigo e Descricao das atividades secundarias Data de Inicio

8020001 Atv. de monit. de sist. seg. eletronico 23/10/1991




A Inscricdo Municipal nado autoriza o funcionamento da pessoa juridica, quando a legislacdo
municipal determinar a obrigatoriedade do Alvara de Funcionamento.

SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA DE ARACAIU

SEMFAZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Documento Emitido eletronicamente via Internet em

09/04/2025 as 09:27:47




IX ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
EMPRESARIAL

FRANCA — SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ N° 32.834.491/0001-62
NIRE: 2820024007-6

ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO, brasileiro, casado sob o
regime da comunhdo parcial de bens, nascido em 24/10/1962, natural da cidade
de Aracaju/SE, empresério, portador da cédula de identidade n® 374.661 -
SSP/SE e CPF n° 236.205.365-20, residente e domiciliado na Av. Governador
Paulo Barreto De Menezes, 1634, Cond. Mansao Van Gogh, apto. 201, bairro
Jardins, CEP 49025-040, Aracaju/SE; CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA
NASCIMENTO, brasileiro, casado sob o regime comunhdo parcial de bens,
nascido 15/07/1981, natural da cidade de Aracaju/SE, empresario, portador da
cédula de identidade n° 3.027.512-1 - SSP/SE e CPF n° 792.030.605-10,
residente e domiciliado Na Rua José Deodoro Santos, 170, Flora 1506, Bairro
Jardins, CEP: 49025-100, Aracaju/SE; LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA,
brasileiro, casado sob o regime de separacdo total de bens, nascido em
15/04/1959, natural de Recife/PE, empresario, portador da cédula de identidade
n® 1.252.526 - SSP/SE e CPF n° 168.538.814-00, residente e domiciliado na Av.
Beira Mar, 2130, apto.501, bairro Jardins, CEP 49025-040, Aracaju/SE
ESPOLIO DE LUIS FONTES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime de
separacdo total de bens, nascido em 18/12/1954, natural de Aracaju/SE,
empresario, portador da cédula de identidade n° 808.813 — SSP/SE e CPF n°
348.049.357-20, residente e domiciliado Avenida Governador Paulo Barreto De
Menezes, 1820, Apto. 102, Bairro Jardins, CEP 49025-040, Aracaju/SE,
representado neste ato por sua inventariante SWEANE MENESES DE
OLIVEIRA, brasileira, vilva, empreséria, nascida em 04/01/1979, portadora da
cédula de identidade sob o n® 1195044 SSP/SE, inscrita no CPF sob o n°
001.237.445-80, residente e domiciliada na Avenida Governador Paulo Barreto
de Menezes, 1820, Apto 102, Bairro Jardins, Aracaju/Se, Cep: 49025-040;

Unicos sécios da empresa FRANCA — SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., registrada na Junta Comercial do
Estado de Sergipe sob NIRE: 2820024007-6, em 24/12/1997, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 32.834.491/0001-62, sediada na Av. Edésio Vieira de Melo, n°
1293, bairro Suissa, CEP: 49050-240, Aracaju/SE, resolvem alterar o contrato
social da Sociedade de acordo com os seguintes termos e condicdes:

1. Alterar endereco do socio Carlos Henrique Oliveira Nascimento
para Av Jorge Amado, 1338, Ap 1501, Jardins, Aracaju/Se, CEP
49025330

Por fim, os sécios resolvem consolidar o Contrato Social da Sociedade, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito:
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IX ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
EMPRESARIAL

ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO, brasileiro, casado sob o
regime da comunhao parcial de bens, nascido em 24/10/1962, natural da
cidade de Aracaju/SE, empresério, portador da cédula de identidade n°
374.661 - SSP/SE e CPF n° 236.205.365-20, residente e domiciliado na Av.
Governador Paulo Barreto De Menezes, 1634, Cond. Mansao Van Gogh,
apto. 201, bairro Jardins, CEP 49025-040, Aracaju/SE

CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO, brasileiro, casado sob o
regime comunh&o parcial de bens, nascido 15/07/1981, natural da cidade de
Aracaju/SE, empresario, portador da cédula de identidade n° 3.027.512-1 -
SSP/SE e CPF n°® 792.030.605-10, residente e domiciliado na Av Jorge
Amado, 1338, Ap 1501, Jardins, Aracaju/SE, CEP 49025330;

LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime de
separacao total de bens, nascido em 15/04/1959, natural de Recife/PE,
empresario, portador da cédula de identidade n° 1.252.526 - SSP/SE e CPF
n° 168.538.814-00, residente e domiciliado na Av. Beira Mar, 2130, apto. 501,
bairro Jardins, CEP 49025-040, Aracaju/SE;

ESPOLIO DE LUIS FONTES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime de
separacdo total de bens, nascido em 18/12/1954, natural de Aracaju/SE,
empresario, portador da cédula de identidade n° 808.813 — SSP/SE e CPF n°
348.049.357-20, residente e domiciliado Avenida Governador Paulo Barreto De
Menezes, 1820, Apto. 102, Bairro Jardins, CEP 49025-040, Aracaju/SE
representado neste ato por sua inventariante SWEANE MENESES DE
OLIVEIRA, brasileira, vilva, empreséria, nascida em 04/01/1979, portadora da
cédula de identidade sob o n® 1195044 SSP/SE, inscrita no CPF sob o n°
001.237.445-80, residente e domiciliada na Avenida Governador Paulo Barreto

de Menezes, 1820, Apto 102, Bairro Jardins, Aracaju/Se, Cep: 49025-040;

Unicos sécios da empresa FRANCA — SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., registrada na Junta Comercial do
Estado de Sergipe sob NIRE: 2820024007-6, em 24/12/1997, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 32.834.491/0001-62, sediada na Av. Edésio Vieira de Melo, n°®
1293, bairro Suissa, CEP: 49050-240, Aracaju/SE, por este instrumento
decidem por unanimidade e na melhor forma de direito, consolidar as
clausulas do seu contrato social, mediante a seguinte redacao:

CLAUSULA | — DA DENOMINACAO E SEDE

A sociedade gira sob o nome empresarial de FRANCA - SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., com sede na cidade
de Aracaju, Estado de Sergipe, na Av. Edésio Vieira de Melo, 1293, bairro
Suissa, CEP 49050-240.

Paragrafo Unico: Filial 01 - na Rua Lidio Pereira Franco, n® 45, Centro, no
municipio de Lauro de Freitas/BA, CEP 42.702-460.

CLAUSULA Il - DAS FILIAIS
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IX ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
EMPRESARIAL

A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteracdo contratual assinada pela maioria
representativa do capital social.

CLAUSULA IIl - DO PRAZO DE DURAQAO E INICIO DAS ATIVIDADES

A sociedade teve suas atividades iniciadas em 24/12/1997, data que foi
constituida, sendo sua duracéo por tempo indeterminado.
CLAUSULA IV - DO OBJETO SOCIAL

A sociedade tem por finalidade e objeto a prestacdo de servicos nas
atividades de vigilancia e seguranca privada, atividades de monitoramento de
sistema de seguranca eletronico e Servigos de Seguranca Pessoal.
CLAUSULA V - DO CAPITAL SOCIAL E DISTRIBUICAO

O capital social é de R$ 1.083.000,00 (um milh&o e oitenta e trés mil reais)
subscrito e integralizado neste ato em moeda corrente do pais, dividido em
1.083.000 (um milhdo e oitenta e trés mil) quotas de R$ 1,00 (um real),
distribuidas entre os sécios da seguinte maneira:

SOCIO % | Quotas R$
Antbénio Fernando Pereira de Carvalho 15 162.450 162.450,00
Carlos Henrique Oliveira Nascimento 30 324.900 324.900,00
Laercio José de Oliveira 15 162.450 162.450,00
Espdlio Luis Fontes de Oliveira 40 433.200 433.200,00
TOTAL 100, 1.083.000 1.083.000,00

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de
suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do
capital social.

Paragrafo Segundo - As quotas nao poderao ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condicdes e preco, o direito de preferéncia para a sua
aquisicao.

CLAUSULA VI — DA ADMINISTRACAO

A administracdo e o uso do nome empresarial caberdo exclusivamente a
Carlos Henrique Oliveira Nascimento, Antbnio Fernando Pereira de
Carvalho e Sweane Meneses de Oliveira (representando espolio), que
assinardo conjuntamente pelo menos dois soécios, competindo-lhes em
conjunto ou individualmente por procuracdo expressa, todos o0s poderes
necessarios a administracdo e representacdo da sociedade, vedado, no
entanto, a concessao de avais, endossos, fiangcas e quaisquer outras
garantias em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes
seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros

Paragrafo Unico: A alienacdo e o gravame de bens imdveis dependerio da
autorizacdo da maioria representativa do capital social.
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IX ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
EMPRESARIAL

CLAUSULA VII — DA REMUNERACAO

Os sécios no exercicio da administracao terdo direito a uma retirada mensal,
a titulo de pro-labore, fixada consensualmente entre os sdcios.
CLAUSULA VIIl - DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO SOCIAL

Anualmente, ao término de cada exercicio social, que se dard em 31 de
dezembro, o administrador prestara contas justificadas de sua administracéo,
procedendo a elaboracéo do inventario, do balango patrimonial e do balanco
de resultado econémico, cabendo aos sécios, na propor¢cdo de suas quotas,
as perdas os lucros porventura apurados.

CLASULA IX - DA ASSEMBLEIA GERAL

Nos quatros meses seguintes ao término do exercicio social, 0os socios se
reunirdo para discutir e votar as contas do administrador.

CLAUSULA X — DA RETIRADA, INTERDICAO OU FALECIMENTO DE
SOCIO

Falecendo ou interditado qualquer soécio, a sociedade continuara suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do sOcio remanescente, o valor de seus
haveres serd apurado e liquidado com base na situacdo patrimonial da
sociedade, a data da resolugdo, verificada em balanco especialmente
levantado para esta finalidade.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em
gue a sociedade se resolva em relacdo a um dos socios.

CLAUSULA XI — DA EXCLUSAO DO SOCIO

A maioria representativa de mais da metade do capital social, podera excluir
por justa causa, mediante alteracdo do contrato social, 0 sGcio que estiver
pondo em risco a continuidade da empresa em virtude de atos de inegavel
gravidade.

Paragrafo Primeiro: A exclusdo de que trata esta clausula sera determinada
em reunido dos so6cios quotista convocada para essa finalidade, devendo o
acusado ser notificado por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para que 0 mesmo possa comparecer a reunido e exercer o seu direito
de defesa, sob pena de revelia.

Paragrafo Segundo: O valor da quota do soécio porventura excluido,
considerada pelo montante efetivamente realizado, ser4 paga ao mesmo em
dinheiro dentro de 90 (noventa) dias, com base na situacédo patrimonial da
sociedade a data da reunido, verificada em balanco especialmente levantado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da referida reuniéo.
Paragrafo Terceiro: Os remanescentes poderdao optar pelo suprimento da
quota do excluido ou pela reducéo do capital social, conforme a deliberacéo
da maioria na mesma reunidao em que for decidida a excluséo.

CLAUSULA XII — DAS DELIBERACOES
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IX ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
EMPRESARIAL

As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, contados segundo o
valor das quotas de cada sécio. ~
CLAUSULA XIIl - DA DECLARACAO DESIMPEDIMENTO

Os administradores declaram, sob as penas da lei, que nao estdo impedidos
de exercer a administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacéo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concusséao, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé puablica, ou a
propriedade.

CLAUSULA XIV -DO FORO JURIDICO

Fica eleito o foro desta comarca de Aracaju/SE, e/ou a Camara de Mediacao
e Arbitragem Empresarial de Sergipe, para dirimir qualquer divergéncia,
controvérsia ou litigio decorrente da interpretacdo ou execucdo deste
contrato.

E por estarem de comum acordo, em tudo quando neste instrumento
particular foi lavrado, assinam-no na presenca de duas testemunhas abaixo,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Aracaju (SE), 23 de Setembro de 2022.

Carlos Henrique Oliveira Nascimento
Saocio Administrador

Antonio Fernando Pereira de Carvalho
Sécio Administrador

Espodlio Luis Fontes de Oliveira
Saocio

Laercio José de Oliveira
Sécio Quotista

Sweane Meneses de Oliveira

Administradora
(representando espolio)
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00123744580 SWEANE MENESES DE OLIVEIRA
16853881400 LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA
23620536520 ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO
79203060510 CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO
CERTI FI CO O REA STRO EM 11/ 11/ 2022 16:57 SOB N° 20220387770.
PROTOCOLO 220387770 DE 19/ 10/ 2022.
cODl GO DE VER! FI O—\(;Z\Q 12214720795. CNPJ DA SEDE: 32834491000162.
% JUCES NI RE: 28200240076. COM EFEI TGOS DO REG STRO EM 23/ 09/ 2022.
L | niacommowne  FRANCA SERVI COS DE VI GI LANCI A E SEGURANCA PATRI MONI AL LTDA

ESTADO DE SERGIPE

A val i dade deste docunento,

ALI NE MENEZES DE SOUZA
SECRETARI A- GERAL
www. agi | i za. se. gov. br

se inpresso, fica sujeito & conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO/ DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

21 NOME E SOBRENOME 1* HABILITAGAO
[ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO ] []9/]]/]980 j

3 DATA, LOCAL E UF DE NASCIMENTO
[-24/10/1 962, ARACAJU, SE

— e 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE ACC
= -
H ? "“ [12/10/2023 _][-09/10/20287 m D
[ | 4c DOC IDENTIDADE / ORG EMISSOR / UF
= ’; ‘ [‘374661 SSPSE
=
= f 4d CPF 5 N REGISTRO 9 CATHAB
E Q \ /' V’ [‘236.205.365—20 [004168702()7 j [-B _]
E l'\ $ NACIONALIDADE
; r~ [BMSILEIRO ]
e LN FILIAGAO
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s ™M
w0
= JOSEFA BATISTA PEREIRA DE CARVALHO
s O
o
g N
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ACC m
14 o
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L) 09/10/2028
[ B
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o TR
[ oo Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
N
<« o0 S e As orientacdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
'l: DEPARTAMENTO EETALAL CETRANSITO validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
Ty) (L“m seoomne https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
m ARACAJU, SE ] SE028357973
™M
O
- SERGIPE SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /
Documento de Identificacién - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Nimero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de Conducir - 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Fiation / Fiiacidn - 12. Observaces / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITACAO/ DRIVER LICENSE/ PERMISO DE CONDUCCION
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”7 CARTORIO
DUARDO Ana Maria Soares de Abreu

BREU Tabeli

' TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS

TRASLADO DO LIVROn®: 776  FOLHAS: 100

PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: FRANCA - SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

S AT B A M quantos este piblico instrumento de procuragdo virem
que, aos onze (11) dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco (2025),
deste Cartério 3° Tabelionato de Notas e Protestos — CARTORIO EDUARDO
ABREU, Tabelia Titular ANA MARIA SOARES DE ABREU, sito na Avenida
Governador Paulo Barreto de Menezes (antiga Av. Beira Mar), nimero 1200, perante
mim, Angélica Ribeiro Santos, Tabelid Substituta, compareceu, como
OUTORGANTE: FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA, firma estabelecida na Avenida Doutor Edésio Vieira de Melo,
n® 1293, Bairro Suissa, Aracaju/SE, CEP: 49.050-240, devidamente inscrita no CNPJ
sob n° 32.834.491/0001-62, neste ato representada por: ANTONIO FERNANDO
PEREIRA DE CARVALHO, brasileiro, maior, capaz, empresario, casado, residente e
domiciliado na Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, n° 1634, ap. 201, Cond.
Mansio Van Gogh, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-040, portador da CNH n°
00416870297 DETRANY/SE e inscrito no CPF sob n° 236.205.365-20, nascido em 24 de
outubro de 1962; CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO, brasileiro,
maior, capaz, administrador de empresas, casado, residente e domiciliado na Avenida
Jorge Amado, n® 1338, Ed. Bordeaux, apo. 1501, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.
025-330, portador da CI/RG n° 3.027.512-1 SSP/SE e inscrito no CPF sob n°
792.030.605-10, nascido em 15 de julho de 1981; reconhecida a outorgante como a
propria por mim, Angélica Ribeiro Santos, Tabelid Substituta, de cuja identidade e
capacidade juridica dou fé. E, perante mim, Angélica Ribeiro Santos, Tabelii Substituta,
disse a outorgante que, por este publico instrumento e na melhor forma de direito,
nomeia e constitui seu bastante procurador, o OUTORGADO: RUBENS DEMETRIO
DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, capaz, gerente comercial, casado, residente e
domiciliado na Rua 68, n° 154, Conj. Eduardo Gomes, Bairro Rosa Elze, Sio
Cristovao/SE, CEP: 49.100-000, portador da CI/RG n° 3009838-6 SSP/SE e inscrito no
CPF sob n° 997.961.555-91, nascido em 27 de fevereiro de 1982; a_quem confere
plenos e especiais poderes para em nome e responsabilidade dela outorgante,
representi-la_perante qualquer Estado da Federacdo, representar ainda perante
quaisquer repartigdes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, bancos,
Institui¢des financeiras, empresa de economia mista, empresas privadas, para fins de
renovar cadastros, representar a Outorgante em todas as fases de quaisquer licitagdes,
concorréncias, tomadas de precos, cartas convites e pregdes, podendo para tanto,
formular ofertas e lances de pregos, assinar livros de atas, termos, requerimentos e
cadastros, prestar esclarecimentos quando solicitados, aceitar, impugnar, deliberar,
discordar, transigir, discutir, apresentar e retirar recursos hierarquicos e administrativos,
efetuar e receber caugdes, realizar compras ¢ editais de qualquer modalidade, apresentar
e assinar propostas de pregos, juntar, retirar, requerer, retificar documentos, praticar
enfim todos os demais atos que se tornarem necessarios para o bom e fiel desempenho
deste mandato, nio podendo usar os poderes aqui outorgados em beneficio préprio e
nao podendo substabelecer. Este instrumento de mandato tem validade de dois (02)
anos. Reservando iguais poderes para ela representante da citada Firma, dos quais
usados ndo anula os ora outorgados. O nome e dados do outorgado e os elementos
relativos ao(s) objeto(s) do presente instrumento foi(ram) fornecido(s) e

==
/ , Alexsandra de Jesus Santos Menezes
. ( TACAAA_EsCrevente Autori
& Av, Gov, P ané{EOJéZMBzes (Beira Mar) n°® 1200,
Bairro 13 de Julho,\Aracaju (SE) - CEP 49020-010. Telefones (79) 3216- +-09985-1668
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conferido(s) pela outorgante, que por eles se responsabiliza(m). - ASSIM o disse ¢
dou fé. Feita, lida e achada conforme outorgou, aceitou e assina. Eu, (a), Angélica
Ribeiro Santos, Tabelid Substituta, que foi digitado por Ana Paula Santana de Oliveira,
subscrevo, dou fé e assino. Emolumentos: R$ 71,67. FERD: R§ 14,33. Guia n°
157250038415. Selo n° Eletronico do TISE: 202529508072564 - Acesse:
www.tjse.jus.br/x/87THQIT. FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, neste ato representado por: (a) Antonio
Fernando Pereira de Carvalho. (a) Carlos Henrique Oliveira Nascimento. (a.a) Angélica

Ribeiro Santes—Tabelii Substituta. Trasladada fielmente do livro de notas e folhas no
indcio eclarados,jao qual me reporto em poder e Cartério. Eu,
/ A 3 ) , Alexsandra de Jesus Santos Menezes, Escrevente
/ Autorizada, subscrevo, dou fé e assino.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ: 32.834.491/0001-62

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:15:35 do dia 07/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/10/2025.

Cddigo de controle da certidao: 1B5C.CD40.DDFD.0ACS8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



26/08/2025, 14:41 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 32.834.491/0001-62
Razao
Social:
Endereco: AV EDEZIO VIEIRA DE MELO 293 / SUISSA / ARACAJU / SE / 49050-240

FRANCA SERV DE VIGILANCIA E SEG PATRIMONIAL LTDA ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/08/2025 a 21/09/2025

Certificagdo Nimero: 2025082301080312874777

Informacdo obtida em 26/08/2025 14:41:47

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 32.834.491/0001-62
Razao
Social:
Endereco: AV EDEZIO VIEIRA DE MELO 293 / SUISSA / ARACAJU / SE / 49050-240

FRANCA SERV DE VIGILANCIA E SEG PATRIMONIAL LTDA ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/09/2025 a 11/10/2025

Certificagdo Nimero: 2025091203560312874746

Informacao obtida em 15/09/2025 14:59:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 09 de Setembro de 2025
Ne. 202500586268

CNPJ:32.834.491/0001-62

Contribuinte:FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMON

Em cumprimento a solicitagcdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributdrios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certidao sera valida até 08/12/2025

A aceitagao desta certidao estd condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: GH.0067.0007.AH.094C
Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007


https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 16 de Junho de 2025
Ne. 202500570182

CNPJ:32.834.491/0001-62

Contribuinte:FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Em cumprimento a solicitagcdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributdrios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certiddo sera véalida até 14/09/2025

A aceitagao desta certidao estd condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: CD.0023.0050.FA.090C
Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007


https://fazenda.aracaju.se.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FRANCA - SERVI COS DE VI G LANCI A E SEGURANCA PATRI MONI AL LTDA
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 32.834.491/0001-62

Certiddo n°: 20150946/ 2025

Expedi cdo: 09/ 04/ 2025, as 08:39: 33

Val i dade: 06/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que FRANCA - SERVI COS DE VI G LANCI A E SEGURANCA PATRI MONI AL
LTDA. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
32.834.491/0001-62, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Nacional de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA JUSTICA

SECRETARIA DE POLICIA FEDERAL
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DE SEGURANGCA PUBLICA

Portaria/DEASP/MJ n?® 832, de 14 de dezembro de 1992

O Diretor do Departamento de Assuntos de Seguranca PUbli-
ca da Secretaria de Policia Federal do Ministério da Justiga, no uso das
atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo artigo 111 do Decreto n® 99.244,
de 10 de maio de 1990, e tendo em vista o que consta do Processo ne
08520-0396/92, RESOLVE

conceder autorizacao pra funcionamento a empresa FRANCA SERVICOS DE VIGIL
LANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA,CGC n® 32,.834.491/0001-62, especiali
~zada em prestagao de servigos de vigilancia, para exercer as atividades
.no Estado de SERGIPE.

WLADIR CAVALCANTE DE SOUZA LIMA

RECEMIY
Em, VD2 2

\ St
B

FRANCA




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N¢ 230, sexta-feira, 29 de novembro de 2024

ALVARA Ne 7.989, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2024/118864 - DPF/CAS/SP,
resolve: DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de servico organico de
seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, vélida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa ASSOCIACAO DE MORADORES
DO VILLAGGIO DI FIORI, CNPJ n2 06.024.268/0001-40 para atuar em S3o Paulo.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 8.119, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/110059 - DPF/JVE/SC, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data de
publicagdo deste Alvara no D.0.U., concedida a empresa MASTER VIGILANCIA
ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ n? 77.998.912/0008-03, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e Seguranga Pessoal, para atuar
em Santa Catarina, com Certificado de Seguranca n?2 3188/2024, expedido pelo
DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 8.120, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

. O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/110143 - DELESP/DREX/SR/PF/SE,
resolve: DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data
de publicacdo deste Alvarda no D.O.U. concedida a empresa FRANCA SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n2 32.834.491/0001-62, especializada
em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial e Seguranga Pessoal, para
atuar em Sergipe, com Certificado de Seguranga n2 2959/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI
ALVARA Ne¢ 8.478, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/101259 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve: CONCEDER autorizacdo de funcionamento, valida por
01(um) ano da data da publicagdo deste Alvarda no D.O.U., a empresa STOP
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ n® 33.596.251/0002-10, especializada em
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Sdo
Paulo, com Certificado de Seguranca n? 3280/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.479, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/118596 -
DELESP/DREX/SR/PF/CE, resolve: DECLARAR revista a autorizacdo de funcionamento de
servigo organico de segurancga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa
ASSOCIACAO JARDINS IBIZA, CNPJ n2 09.110.906/0001-33 para atuar no Ceara.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.480, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/119800 -
DELESP/DREX/SR/PF/DF, resolve: DECLARAR revista a autorizacdo de funcionamento de
servigo organico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa
CONDOMINIO DO MANHATTAN FLAT SERVICE, CNPJ n? 37.160.272/0001-69 para atuar
no Distrito Federal.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.481, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/120311 -
DPF/BRU/SP, resolve: DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de servigo
organico de seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por
01(um) ano da data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa ELIAS
ANTUNES DE OLIVEIRA, CNPJ n2 08.245.816/0004-30 para atuar em S3o Paulo.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.482, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/122062 -
DELESP/DREX/SR/PF/GO, resolve: DECLARAR revista a autorizacdo de funcionamento de
servigo organico de segurancga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, vélida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa
M2 COMERCIAL DE ARMAS LTDA., CNPJ n2 13.257.534/0001-40 para atuar em
Goias.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024112900193

ALVARA Ne¢ 8.483, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/123124 -
DELESP/DREX/SR/PF/MA, resolve: DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de
servigo organico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa
COOPERATIVA DOS HORTIFRUTIGRANJEIROS DO MARANHAO LTDA, CNPJ n®
01.428.021/0001-75 para atuar no Maranhdo.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N¢ 8.484, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/127953 -
DPF/MBA/PA, resolve: CONCEDER autorizacdo a empresa GUARDIAN SERVICE
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n? 44.957.235/0001-41, sediada no Para, para
adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

2 (dois) Cartuchos de langamento de dardos energizados 6m.

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo no D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.485, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/130448 -
DPF/BRG/MT, resolve: CONCEDER autorizagdo a empresa BARRA BRAVO SEGURANCA
PRIVADA LTDA, CNPJ n2 50.345.029/0001-83, sediada no Mato Grosso, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

4 (quatro) Revolveres calibre 38

100 (cem) Municgdes calibre 38

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo no D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.486, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/130551 -
DPF/CAS/SP, resolve: CONCEDER autorizagdo a empresa VEPER SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA, CNPJ n2 01.848.003/0005-76, sediada em S3o Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

10 (dez) Pistolas calibre .380

450 (quatrocentas e cinquenta) Munigdes calibre .380

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagio no D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.487, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

3 O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/130678 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve: CONCEDER autorizagdo a empresa TORQUATO FREIRE
SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA LTDA, CNPJ n2 11.187.013/0001-38, sediada em S3o
Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
130 (cento e trinta) MunigGes calibre .380
Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo no D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.488, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicbes que |he sdao conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/130734 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve: CONCEDER autorizagdo a empresa SAK SEGURANCA
LTDA, CNPJ n? 47.721.890/0001-94, sediada em S3o Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

4 (quatro) Pistolas calibre .380

240 (duzentas e quarenta) Munigdes calibre .380

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagio no D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.489, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/130837 -
DPF/SJK/SP, resolve:

Cancelar a Autorizagdo de Funcionamento concedida por meio do Alvard n®
6391 de 06/10/2022 a empresa REVAG SEGURANCA PRIVADA LTDA, CNPJ/MF n9
45.614.339/0001-16, localizada no Estado de SAO PAULO.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 8.490, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/130912 -
DPF/JFA/MG, resolve:

Cancelar a Autorizagdo de Funcionamento concedida por meio do Alvara n?
1200 de 09/05/2001 & empresa CEPAV - CURSO DE ESPECIALIZACAO, PREPARACAO E
APERFEICOAMENTO DE VIGILANTES LTDA - EPP, CNPJ/MF n2 20.509.337/0003-06,
localizada no Estado de MINAS GERAIS.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SE

CERTIFICADO DE SEGURANGCA N° 2959/2024 DATA: 10/10/2024
REF. PROC.: 2024/110143_1 — DELESP/DREX/SR/PF/SE

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE SEGURANGCA

RAZAO SOCIAL: FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 32.834.491/0001-62

O Delegado Regional Executivo da SR/PF/SE, no uso de suas atribuicdes, CERTIFICA que, as instalacdes da
empresa FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA de CNPJ n¢
32.834.491/0001-62 foram aprovadas, por meio deste Certificado de Seguranca, cuja validade sera a
mesma da autorizacao de funcionamento da empresa nesta Unidade Federativa.

A REGULARIDADE DA EMPRESA DE SEGURANGCA PRIVADA SE COMPROVA PELA APRESENTACAO DO

ALVARA DE AUTORIZACAO OU DE REVISAO DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO VALIDO, EXPEDIDO
PELA CGCSP/DIREX/PF, PUBLICADO NO D.O.U.

JORGE VINICIUS GOBIRA NUNES

(assinado eletronicamente)
DREX/SR/PF/SE

Péagina 1/1

! Escanear este codigo para verificar a autenticidade deste documento no site da Policia Federal




DFAE $
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

DFAE — DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE ARMAS E EXPLOSIVOS

CERTIDAO

CERTIFICAMOS, atendendo solicitagdo de parte interessada, para fins de prova junto
aos 6rgdos publicos, quando necesséria apresentagdo em concorréncia publica sobre
prestacdo de servios em seguranca e vigildncia patrimonial que a Empresa FRANCA
SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA., estabelecida a Avenida
Edésio Vieira de Melo, n° 1293, Suissa-AracajulSE, inscrita sob C.N.P.J. 32.834.491/0001-62
acha-se devidamente registrada nesta Secretaria de Seguranga Publica, e esta de acordo
com as exigéncias contidas no Art. 38 de Decreto niimero 89.056 de 24 de novembro de
1983, e alteragées do Decreto 1.592-95 que regulamenta a Lei nimero 7.102 de 20 de
junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros e estabelece
normas para a constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia em geral, e de outras providéncias.

Obs: Este documento tem validade semestral a partir da data de sua expedicdo.

Aracaju, de 06 de agosto de 2025

Silvana Cristina Souza Santos
Diretora do DFAE

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA

GOVERNO DO ESTADO

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 570193 / 2025

Identificagao do Solicitante: 32.834.491/0001-62

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
32.834.491/0001-62 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ressalvado a Fazenda Publica o direito de
cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. Informamos ainda que o portador do documento
32.834.491/0001-62 néo esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de Sergipe.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

A presente certidao emitida em 09/09/2025 as 08:52:25, valida até 09/10/2025 deve ser conferida na Internet
no enderegco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 9 de Setembro de 2025

Autenticagao: 20250909BVHESL

09/09/2025 08:52:26 11



SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA

GOVERNO DO ESTADO

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 521040 / 2025

Identificagao do Solicitante: 32.834.491/0001-62

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
32.834.491/0001-62 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ressalvado a Fazenda Publica o direito de
cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. Informamos ainda que o portador do documento
32.834.491/0001-62 néo esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de Sergipe.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

A presente certidao emitida em 20/08/2025 as 09:15:55, valida até 19/09/2025 deve ser conferida na Internet
no enderegco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 20 de Agosto de 2025

Autenticagcao: 20250820JBFGKS

20/08/2025 09:15:56 11



SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA

GOVERNO DO ESTADO

Declaragdo de Recolhimento do ICMS N. 570283 / 2025

Identificagao do Solicitante: 32.834.491/0001-62

Declaramos que, de acordo com as informagdes constantes nos nossos arquivos, o portador do Cadastro de
Pessoa Juridica 32.834.491/0001-62 esta em situagao regular com os recolhimentos de ICMS, ressalvado a
Fazenda Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. Informamos ainda que o portador
do documento 32.834.491/0001-62 nao esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de Sergipe.

Declaracao emitida via Internet nos termos da portaria N°.790 de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir
da emisséao.

A presente declaracéo de recolhimento, emitida em 09/09/2025 as 09:03:19, valida até 09/10/2025 deve ser
conferida na Internet no enderego www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 9 de Setembro de 2025

Autenticagao: 20250909ESWSBP

09/09/2025 11



SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA

GOVERNO DO ESTADO

Declaragdo de Recolhimento do ICMS N. 521044 / 2025

Identificagao do Solicitante: 32.834.491/0001-62

Declaramos que, de acordo com as informagdes constantes nos nossos arquivos, o portador do Cadastro de
Pessoa Juridica 32.834.491/0001-62 esta em situagao regular com os recolhimentos de ICMS, ressalvado a
Fazenda Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. Informamos ainda que o portador
do documento 32.834.491/0001-62 nao esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de Sergipe.

Declaracao emitida via Internet nos termos da portaria N°.790 de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir
da emisséao.

A presente declaracéo de recolhimento, emitida em 20/08/2025 as 09:16:46, valida até 19/09/2025 deve ser
conferida na Internet no enderego www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 20 de Agosto de 2025

Autenticagao: 20250820HWIYWN

20/08/2025 11
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Conselho Federal de Administracdo

‘ : ’ Conselho Regional de Administracdo de Sergipe

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragio

CRA_SE valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL
N2 000345/2025
VALIDA ATE 31/12/2025

Declaramos para os devidos fins que o (a) administrador (a) CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO -
CPF: 792.030.605-10, é registrado neste CRA-SE sob o nimero 3155-01 desde 21/09/2010. Informamos, ainda,

gue este(a) profissional encontra-se em dia com suas obrigacdes, estando apto ao exercicio profissional.

Aracaju/SE, 12 de margo de 2025.

C’gi&&hﬁm Qﬁ\ima&h?ﬂm -

Adm. GILDSON MENDES DE FARIAS
CRA-SE n22064-01
Presidente

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e
nimero de controle abaixo:

http://cra-
se.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
4b38bf52-78c7-48ae-95d6-d85baf5efeOf

Fua Senador Rollembeg, 513, S30 José - Aracaju/SE Brasil, CEP: 49015-120
TelefoneFax CRA-SE: (79) 3214-2229
Enderego Eletrdnico: financeiro@crase org br - Home-page: http://www.crase.org br/
ANET Documento assinado eletronicamente por Marcio Almeida de Calasans Silva, ATENDIMENTO E CADASTRO, IP de acesso 177.70.173.128, 1 de 1

ASSINATURA
ELETRONICA em 12/03/2025, as 09:56:14, conforme horério oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.



http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
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Conselho Federal de Administracdo
‘ : ’ Conselho Regional de Administracdo de Sergipe

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragio

CRA_SE valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacdes e o desenvolvimento do pais.

CERTIDAO DE REGULARIDADE
N2 000465/2025

VALIDA ATE 30/03/2026

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa FRANCA SERVICOS DE VIG. E SEG. PATRIMONIAL
LTDA, CNPJ n2 32.834.491/0001-62, com o endereco DOUTOR EDELZIO VIEIRA DE MELO, N2 1293 - SUSSA -
ARACAJU - SE - CEP: 49050240, estda devidamente registrada neste Conselho sob o n2 PJ-0137, desde
10/05/1993, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

ADMINISTRADOR CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO, RG n? 30275121, CPF n2 792.030.605-10,
também registrado neste Conselho sob o n2 CRA-SE 3155-01, de 21/09/2010.

Aracaju/SE, 03 de abril de 2025.

Qk\ﬁhﬁm Q\lma&h?ﬁm -

Adm. GILDSON MENDES DE FARIAS
CRA-SE n22064-01
Presinte

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e
numero de controle abaixo:

http://cra-
se.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
32153844-71fb-4482-9b38-40116ad9c49d

Fua Senador Rollembeg, 513, S30 José - Aracaju/SE Brasil, CEP: 49015-120
TelefoneFax CRA-SE: (79) 3214-2229
Enderego Eletrdnico: financeiro@crase org br - Home-page: http://www.crase.org br/

ET Documento assinado eletronicamente por Marcio Almeida de Calasans Silva, ATENDIMENTO E CADASTRO, IP de acesso 177.70.173.146, 1 de 1
ASSINATURA
ELETRONICA em 03/04/2025, as 13:51:56, conforme horéario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.



http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
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‘@ CRCSE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SERGIPE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO SERGIPE
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
SERGIPE certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................. : GILVAN SOUSA MARQUES JUNIOR
REGISTRO.......... : SE-006456/0-1

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF...oiiiiiiiee, : ***.577.565-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agédo penal.

Emisséo: SERGIPE, 13/08/2025 as 09:38:37.
Valido até: 11/11/2025.
Cddigo de Controle: 2630952.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCSE.

1/1



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

' CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DE SERGIPE

Categoria N© Registro

CONTADOR SE-006456/0-1

Nome S EE——
GILVAN SOUSA MARQUES JUNIOR

Nascimento Nacionalidade Naturalidade

30/01/1981 BRASILEIRA ARACAJU-SE

u g //y'w«) fune)

Assinatura do Profissional

| S ——
Filiagdo
GILVAN SOUSA MARQUES
MARIA TEREZINHA SOUZA MARQUES
CPF Documento de
991.577.565-20 Identificagdo

1.430.402 SSP-SE

Esta carteira tem fé publica como documento de identidade, nos
termos do art. 18 do Decreto-Lei n.% 9.295/46, c/c art. 1° da Lei G

n.° 6.206/75.

Data de Registro Validado eletronicamente pelo
16/10/2009 Conselho Federal de Contabilidade
Cddigo de Validagdo: 687F07EOEB25

VALEDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
' CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DE SERGIPE

Aproxime um leitor de QR Code para
validar ou acesse o endereco:
https: / /sistemas.cfc.org.br/validacao

/profissional/codigo/687FO07EOEB25

Arquivo emitido pelo aplicativo CRCDigital em quinta-feira, 24 de abril de 2025, as 20:30.


https://sistemas.cfc.org.br/validacao/profissional/codigo/687F07E0EB25

@ COMPANHIL pi SANE IIIEH‘I'D o SERGIPE

Pagina 1 de 1

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, inscrita no CNPJ sob o n°.
13.018.171/0001-90, com sede a Rua Campo do Brito, 331 — bairro Praia 13 de julho — Aracaju/SE —
CEP. 49020-380, ATESTA, a pedido e para fins de licitagdo publica, que a empresa FRANCA
SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
32.834.491/0001-62, sediada Av. Dr. Edésio Vieira de Melo, 1293, Suissa, na cidade de Aracaju, no
Estado de Sergipe, presta servico de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada nas
dependéncias da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO, em Aracaju e no interior do

Estado, conforme abaixo:

Contrato N° UF Vigéncia Vencimento
025/2018 SERGIPE 16/03/2018 15/03/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA
E SEGURANCA PATRIMONIAL OSTENSIVA ARMADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NAS
DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, segue quantitativos:

Tipos de Postos de Servigo Quantidad
e

Posto de vigilancia e seguranca patrimonial ostensiva armada 12 horas
DIURNAS, na escala 12x36, de segunda a domingo, de forma 50
ininterrupta diariamente.

Posto de vigilancia e seguranca patrimonial ostensiva armada 12 horas
NOTURNAS, na escala 12x36, de segunda a domingo, de forma 77
ininterrupta diariamente.

Posto de vigilancia e seguranca patrimonial ostensiva armada 12 horas
DIURNAS LIDER, na escala 12x36, de segunda a domingo, de forma 01
ininterrupta diariamente.

Posto de vigilancia e seguranca patrimonial ostensiva armada 12 horas
NOTURNAS LIDER, na escala 12x36, de segunda a domingo, de forma 01
ininterrupta diariamente.

Declaramos também que a empresa vem cumprindo a contento as obrigagbes assumidas, néo

havendo nada que a desabone com relagéo a qualidade e prazos de prestagédo dos servigos.

______ ASSINADO ELETRONICAMENTE
e do Verificar autenticidade conforme mensagem
apresentada no rodapé do documento

Jose Gregorio Dos Santos Filho

Aracaju, 9 de margo de 2023

Rua Campo do Brito, n°® 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49.020-380, Aracaju/SE
e-Doc* - Documento virtual conforme Decreto n° 40.394/2019
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’ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

et g Banese

O BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A, inscrita no CNPJ sob o n2. 13.009.717/0001-46
com sede na Rua Olimpio de Souza Campos Junior, n?31, Bairro Inacio Barbosa, em
Aracaju (SE) CEP 49040-840, DECLARA, a pedido da interessada, que mantém com a
empresa FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n2. 32.834.491/0001-62, sediada Av. Dr. Edésio Vieira de Melo,
1293, Suissa, na cidade de Aracaju, no Estado de Sergipe, contrato licitatdrio- PL
n2022/2019R, conforme abaixo discriminado:

OBJETO: O presente contrato prevé a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de vigilancia ostensiva, de acordo com o disposto nas Leis n2s
7.102/83, 8.863/94 e 9.017/95 Decretos n? 89.056/83 e 1.592/95, Portaria 3.233/2012-
DG e alteracdes.

Tipos de Postos de Servico Quantidade
Posto tipo “A” — Posto de Vigilancia Ostensiva 44 horas semanal
diurnas-posto guarnecido ininterruptamente por 08 horas e 48
minutos, em dias uteis, em horario compreendido entre 06h00min 133
e 22h00min horas, a critério do Banco, com horario de almogo
coberto através de rendeiro.
Posto tipo “B” — Posto de Vigilancia Ostensiva 12 horas por dia
posto guarnecido ininterruptamente, todos os dias da semana, em

hordrio compreendido entre 06h00min e 22h00min horas, a critério 02
do Banco, com horario de almogo coberto através de rendeiro.

Posto tipo “C” — Posto de Vigilancia Ostensiva 24 horas
ininterrupto-postos guarnecido todos os dias da semana, inclusive )8

sabados, domingos e feriados, com hordrio de almoco coberto
através de rendeiro.
Posto tipo “A DESARMADOQO” — Posto de Vigilancia Ostensiva 44
horas semanal diurno-posto guarnecido ininterruptamente por 08 150 horas
horas e 48 minutos, posto guarnecido todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados, em horario compreendido
entre 06h00min e 22h00min horas, a critério do banco.
Posto tipo “B DESARMADQ” — Posto de Vigilancia Ostensiva 12
horas por dia-posto guarnecido ininterruptamente, posto 50 horas
guarnecido todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos
e feriados, em horario compreendido entre 06h00min e 22h00min
horas, a critério do banco.
Posto tipo “C DESARMADO” — Posto de Vigilancia Ostensiva 24 150 horas
horas ininterruptas- posto guarnecido todos os dias da semana,
inclusive sdbados, domingos e feriados, a critério do banco.
Posto tipo “K DESARMADO” — Posto de Vigilancia Ostensiva
podendo ser acionado qualquer dia da semana, incluindo sdbados,
domingos e feriados, a critério do banco, somente para unidades

COM.BR 9 Centro Administrativo Banese
Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 31 Distrito Industrial
Bairro: Inacio Barbosa — Aracaju/SE CEP: 49.040-840
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do Banese na grande Aracaju (municipios de Aracaju, Nossa 10 chamados
Senhora do Socorro, Sdo Cristovao e Barra dos Coqueiros) munido
de colete balistico no nivel IIA no minimo, tudo de acordo com a
lei 7.102/83, portaria DPF 3.233/2012 e demais legislacdo
especifica.

Posto tipo “L DESARMADQ"” — Posto de Vigilancia Ostensiva
podendo ser acionado qualquer dia da semana, incluindo sdbados,
domingos e feriados, a critério do banco, somente para unidades 5chamados
do Banese nos municipios ate 150 km do centro da capital,
excluido os municipios atendidos pelo posto K, munido de colete
balistico no nivel IIA no minimo, tudo de acordo com a lei
7.102/83, portaria DPF 3.233/2012 e demais legislacdo especifica.
Posto tipo “M DESARMADOQ” — Posto de Vigilancia Ostensiva
podendo ser acionado qualquer dia da semana, incluindo sabados,
domingos e feriados, a critério do banco, somente para unidades 5chamados
do Banese nos municipios ate 250 km do centro da capital,
excluido os municipios atendidos pelo posto K, munido de colete
balistico no nivel 1A no minimo, tudo de acordo com a lei
7.102/83, portaria DPF 3.233/2012 e demais legislacdo especifica.

Declaramos também que o contrato licitatério- PL n2022/2019R foi assinado em
18/06/2020 e que a empresa vem cumprindo a contento as obrigacGes assumidas, ndo
havendo nada que a desabone com relacdo a qualidade e prazos de prestacdao dos
servigos.

Aracaju/SE, 31 de agosto de 2022.

Assinado de forma
Alexandre gioor
B Alexandre Maia
Ma Ia Caldeira

. Dados: 2022.08.31
Caldeira 135052 0300

Alexandre Maia Caldeira
Gerente de Seguranga Patrimonial

DANIEL FELIPE VIANA  Assinado de forma digital por
MUNDURUCA:012077 DANIEL FELIPE VIANA

MUNDURUCA:01207777544
77544 Dados: 2022.09.01 20:48:15 -03'00'

Daniel Munduruca

Superintendente de Gestao de Riscos

ALESSIO DE OLIVEIRA Digitally signed by ALESSIO DE
OLIVEIRA REZENDE:77684079549
REZENDE:77684079549 pate: 2022.09.02 07:52:10 -03'00'

Aléssio de Oliveira Rezende
Diretor de Finangas, Controles e Relagdes com Investidores

BANESE.COM.BR @ Centro Administrativo Banese
Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 31 Distrito Industrial
Bairro: Inacio Barbosa — Aracaju/SE CEP: 49.040-840
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FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

DECLARACAO DE ACEITACAO E CONHECIMENTO

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

RUA CAMPO DO BRITO N° 331 — ARACAJU/SE

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 — REGISTRO DE PRECO

A FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 32.834.491/0001-62, com sede
na Av. Edésio Vieira de Melo, n°® 1293, bairro Suissa, CEP 49050-240, Aracaju/SE, por
intermédio de seu procurador o Sr. Rubens Demetrio de Oliveira, portador da Carteira de
Identidade n° 3.009.838-6 SSP/SE e do CPF/MF n° 997.961.555-91, DECLARA, para 0s

devidos fins, que:

Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciagdo de V.S2., nossa Proposta
relativa ao PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 em epigrafe, assumindo inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na

preparagdo da mesma.

Em tempo, manifestamos nossa expressa aceitacdo das condicdes do referido PREGAO

ELETRONICO e com a emissdo de Notas Fiscais e Fatura diretamente & DESO.

A validade desta Proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar desta data, de acordo com as

disposic¢fes do item 10, subitem 10.1.11 deste Edital.

Aracaju/SE, 01 de setembro de 2025.
RUBENS DEMETRIO DE assinado de forma digital por
RUBENS DEMETRIO DE
OLIVEIRA:9979615559 4 yeira00796155591

1 Dados: 2025.08.20 16:09:07 -03'00'

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Procurador

MATRIZ FILIAL - BAHIA

CNPJ: 32.834.491/0001-62 CNPJ: 32.834.491/0003-24

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa Rua Lidio Pereira Franco, n°. 45 — Bairro Centro
Aracaju/SE - CEP. 49050-240 Lauro de Freitas/BA CEP. 42.702-460

Tel.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904 Cel. (79) 99891-3502 Tel.: (71) 3024-2089 — Cel. (79) 99891-3502
francavigilancia@infonet.com.br comercial@francavigilancia.com.br



FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

RUA CAMPO DO BRITO N° 331 — ARACAJU/SE

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 — REGISTRO DE PRECO

OBJETO: CONTRATACAO POR MEIO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL OSTENSIVA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NAS
DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO POR
TODO O ESTADO.

A FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 32.834.491/0001-62, com sede
na Av. Edésio Vieira de Melo, n°® 1293, bairro Suissa, CEP 49050-240, Aracaju/SE, por
intermédio de seu procurador o Sr. Rubens Demetrio de Oliveira, portador da Carteira de
Identidade n°® 3.009.838-6 SSP/SE e do CPF/MF n° 997.961.555-91, DECLARA, para 0s

devidos fins, que:

Em atendimento & determinac@o contida no subitem 10.1.1 do Edital, declara, sob as
penalidades legais cabiveis, que inexiste qualquer fato impeditivo a habilitacdo desta

empresa para apresentar proposta na licitacdo em referéncia.
Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo para que produza seus efeitos de direito.

Aracaju/SE, 01 de setembro de 2025.

RUBENS DEMETRIO DE assinado de forma digital por
RUBENS DEMETRI E
OLIVEIRA:9979615559 3 o O er o
1 Dados: 2025.08.18 13:57:16 -03'00'
FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Procurador

MATRIZ FILIAL - BAHIA

CNPJ: 32.834.491/0001-62 CNPJ: 32.834.491/0003-24

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa Rua Lidio Pereira Franco, n°. 45 — Bairro Centro
Aracaju/SE - CEP. 49050-240 Lauro de Freitas/BA CEP. 42.702-460

Tel.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904 Cel. (79) 99891-3502 Tel.: (71) 3024-2089 — Cel. (79) 99891-3502
francavigilancia@infonet.com.br comercial@francavigilancia.com.br



FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO
TRABALHO DO MENOR

A

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

RUA CAMPO DO BRITO N° 331 — ARACAJU/SE

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 — REGISTRO DE PRECO

A FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 32.834.491/0001-62, com sede
na Av. Edésio Vieira de Melo, n°® 1293, bairro Suissa, CEP 49050-240, Aracaju/SE, por
intermédio de seu procurador o Sr. Rubens Demetrio de Oliveira, portador da Carteira de
Identidade n° 3.009.838-6 SSP/SE e do CPF/MF n° 997.961.555-91, DECLARA, para o0s
devidos fins, do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal/88,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

RESPONDER:
Emprega menor a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz?
SIM () OU NAO (X).

Aracaju/SE, 01 de setembro de 2025.

RUBENS DEMETRIO DE Assinado de forma digital por RUBENS

DEMETRIO DE OLIVEIRA:99796155591

OLIVEIRA:99796155591 Dados: 2025.08.18 13:50:53 -03'00"

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Procurador

MATRIZ

CNPJ: 32.834.491/0001-62

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa
Aracaju/SE - CEP. 49050-240

Tel.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904 Cel. (79) 99891-3502
francavigilancia@infonet.com.br

FILIAL - BAHIA

CNPJ: 32.834.491/0003-24

Rua Lidio Pereira Franco, n°. 45 — Bairro Centro
Lauro de Freitas/BA CEP. 42.702-460

Tel.: (71) 3024-2089 — Cel. (79) 99891-3502
comercial@francavigilancia.com.br



FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

DECLARACAO

Iltem 7.60 do Termo de Referéncia

A

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

RUA CAMPO DO BRITO N° 331 — ARACAJU/SE

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 — REGISTRO DE PRECO

A FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 32.834.491/0001-62, com sede
na Av. Edésio Vieira de Melo, n°® 1293, bairro Suissa, CEP 49050-240, Aracaju/SE, por
intermédio de seu procurador o Sr. Rubens Demetrio de Oliveira, portador da Carteira de
Identidade n° 3.009.838-6 SSP/SE e do CPF/MF n°® 997.961.555-91, DECLARA, de que,
sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a DESO e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias
onde serdo prestados os servi¢cos, bem como pelo desaparecimento de bens da DESO e

de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.
Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Aracaju/SE, 01 de setembro de 2025.
Assinado de forma digital por

RUBENS DEMETRIO DE ' rugens DEMETRIO DE

OLIVEIRA:99796155591 OLIVEIRA:99796155591
Dados: 2025.08.18 14:22:09 -03'00'

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Procurador

MATRIZ FILIAL - BAHIA

CNPJ: 32.834.491/0001-62 CNPJ: 32.834.491/0003-24

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa Rua Lidio Pereira Franco, n°. 45 — Bairro Centro
Aracaju/SE - CEP. 49050-240 Lauro de Freitas/BA CEP. 42.702-460

Tel.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904 Cel. (79) 99891-3502 Tel.: (71) 3024-2089 — Cel. (79) 99891-3502
francavigilancia@infonet.com.br comercial@francavigilancia.com.br



FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

DECLARACAO

Iltem 7.61 do Termo de Referéncia

A

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

RUA CAMPO DO BRITO N° 331 — ARACAJU/SE

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 — REGISTRO DE PRECO

A FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 32.834.491/0001-62,
com sede na Av. Edésio Vieira de Melo, n® 1293, bairro Suissa, CEP 49050-240,
Aracaju/SE, por intermédio de seu procurador o Sr. Rubens Demetrio de Oliveira, portador
da Carteira de Identidade n° 3.009.838-6 SSP/SE e do CPF/MF n°® 997.961.555-91, indica
o responsavel técnico abaixo qualificado para acompanhar a execugdo dos servi¢os.

Qualificagdo do Responsavel Técnico
Sr. Carlos Henrique Oliveira Nascimento
CPF: 792.030.605-10

Identidade: 3.027.512-1 - SSP/SE,
Entidade Profissional: CRA-SE 3155-01.

Aracaju/SE, 01 de setembro de 2025.
RUBENS DEMETRIO DE Assinado de forma digital por
OLIVEIRA:9979615559 §/5-e DEETRo OF
'] Dados: 2025.08.18 14:24:04 -03'00"
FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Procurador

MATRIZ FILIAL - BAHIA

CNPJ: 32.834.491/0001-62 CNPJ: 32.834.491/0003-24

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa Rua Lidio Pereira Franco, n°. 45 — Bairro Centro
Aracaju/SE - CEP. 49050-240 Lauro de Freitas/BA CEP. 42.702-460

Tel.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904 Cel. (79) 99891-3502 Tel.: (71) 3024-2089 — Cel. (79) 99891-3502
francavigilancia@infonet.com.br comercial@francavigilancia.com.br



FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

DECLARACAO - ITEM 13.11 DO EDITAL

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

RUA CAMPO DO BRITO N° 331 — ARACAJU/SE

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 — REGISTRO DE PRECO

A FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 32.834.491/0001-62, com sede
na Av. Edésio Vieira de Melo, n°® 1293, bairro Suissa, CEP 49050-240, Aracaju/SE, por
intermédio de seu procurador o Sr. Rubens Demetrio de Oliveira, portador da Carteira de
Identidade n° 3.009.838-6 SSP/SE e do CPF/MF n°® 997.961.555-91, indica os responsaveis

pela assinatura do contrato abaixo qualificados:

Sdcios Administradores

Sr. Carlos Henrique Oliveira Nascimento Sr. Antbnio Fernando Pereira de Carvalho
CPF: 792.030.605-10 CPF: 236.205.365-20
E-mail: henrique@francavigilancia.com.br E-mail: fernando@francavigilancia.com.br

Dados da Conta Bancarios

Banco: Santander — 033 Agencia: 4505 Conta Corrente: 13002951-3

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Aracaju/SE, 01 de setembro de 2025.
Assinado de forma digital por

RUBENS DEMETRIO DE  RryBENS DEMETRIO DE

OLIVEIRA:99796155591 OLVEIRA:99796155591
Dados: 2025.08.18 13:53:45 -03'00'

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Procurador

MATRIZ FILIAL - BAHIA

CNPJ: 32.834.491/0001-62 CNPJ: 32.834.491/0003-24

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa Rua Lidio Pereira Franco, n°. 45 — Bairro Centro
Aracaju/SE - CEP. 49050-240 Lauro de Freitas/BA CEP. 42.702-460

Tel.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904 Cel. (79) 99891-3502 Tel.: (71) 3024-2089 — Cel. (79) 99891-3502
francavigilancia@infonet.com.br comercial@francavigilancia.com.br



FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

DECLARACAO - ITEM 20.5 e 20.5.1 do Termo de Referéncia

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

RUA CAMPO DO BRITO N° 331 — ARACAJU/SE

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 — REGISTRO DE PRECO

OBJETO: CONTRATACAO POR MEIO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA
PATRIMONIAL OSTENSIVA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NAS
DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO POR
TODO O ESTADO.

A FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 32.834.491/0001-62, com sede
na Av. Edésio Vieira de Melo, n°® 1293, bairro Suissa, CEP 49050-240, Aracaju/SE, por
intermédio de seus representantes legais: CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA
NASCIMENTO, brasileiro, casado sob o regime comunh@o parcial de bens, nascido
15/07/1981, natural da cidade de Aracaju/SE, empresario, portador da cédula de
identidade n° 3.027.512-1 - SSP/SE e CPF n° 792.030.605-10 e ANTONIO FERNANDO
PEREIRA DE CARVALHO, brasileiro, casado sob o regime da comunhéo parcial de bens,
nascido em 24/10/1962, natural da cidade de Aracaju/SE, empresario, portador da cédula
de identidade n° 374.661 - SSP/SE e CPF n° 236.205.365-20, DECLARA, para os devidos

fins, que:

1. Caso seja vencedora da Licitacéo referente ao Pregao Eletrénico n° 039/2025 — —
REGISTRO DE PRECO, apresentara a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos apés a assinatura do Contrato, cépia autenticada do

comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente e dentro do prazo de

MATRIZ FILIAL - BAHIA

CNPJ: 32.834.491/0001-62 CNPJ: 32.834.491/0003-24

Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa Rua Lidio Pereira Franco, n°. 45 — Bairro Centro
Aracaju/SE - CEP. 49050-240 Lauro de Freitas/BA CEP. 42.702-460

Tel.: (79) 3214-2089 /5101 / 3904 Cel. (79) 99891-3502 Tel.: (71) 3024-2089 — Cel. (79) 99891-3502
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FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

validade, do curso de formacéo e/ou reciclagem dos vigilantes designados para a
execucdo dos servicos, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo
Ministério da Justica, nos termos da Portaria n® 387, de 28/08/2006, e alteracoes.

2. Todos os vigilantes que prestardo servicos a DESO possuirdo a qualificacdo e o

treinamento obrigatérios, exigidos na legislacéo vigente.
Por ser a expresséao da verdade, firmamos a presente.

Aracaju/SE, 01 de setembro de 2025.

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.

ANTO N |O Digitally signed by ANTONIO FERNANDO
CARLOS HENRIQUE Assinado de forma digital por PEREIRA DE CARVALI 023620536520
OLIVEIRA CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA FERNANDO PEREIRA i oo, o
NASCIMENTO:79203060510 DE Receita Federldo pras- 5, ou-fiB -
NASCIMENTO:792030605 pados: 2025.08.18 14:32:38 CARVALHO:2362053 femmporemo
10 -03'00' 6520 Dater 2035061 14045030300
CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE
NASCIMENTO CARVALHO
Socio Administrador Socio Administrador
MATRIZ FILIAL - BAHIA
CNPJ: 32.834.491/0001-62 CNPJ: 32.834.491/0003-24
Av. Edésio Vieira de Melo, 1293 — Bairro Suissa Rua Lidio Pereira Franco, n°. 45 — Bairro Centro
Aracaju/SE - CEP. 49050-240 Lauro de Freitas/BA CEP. 42.702-460
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FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

DECLARACAO - ITEM 20.6 do Termo de Referencia

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO

RUA CAMPO DO BRITO N° 331 — ARACAJU/SE

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 — REGISTRO DE PRECO

OBJETO: CONTRATACAO POR MEIO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL OSTENSIVA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NAS
DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO POR
TODO O ESTADO.

A FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 32.834.491/0001-62, com sede
na Av. Edésio Vieira de Melo, n® 1293, bairro Suissa, CEP 49050-240, Aracaju/SE, por

intermédio de seus representantes legais: CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO,
brasileiro, casado sob o regime comunhao parcial de bens, nascido 15/07/1981, natural da
cidade de Aracaju/SE, empresario, portador da cédula de identidade n?® 3.027.512-1 -
SSP/SE e CPF n2 792.030.605-10 e ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO, brasileiro,
casado sob o regime da comunhdo parcial de bens, nascido em 24/10/1962, natural da
cidade de Aracaju/SE, empresario, portador da cédula de identidade n® 374.661 - SSP/SE e
CPF n2 236.205.365-20, DECLARA, para os devidos fins, que:

1. Caso seja vencedora da Licitacdo referente ao Pregdo Eletrénico n° 039/2025 —
DESO, apresentard a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos

ap6s a assinatura do Contrato, cOpia da relacdo de armas e cOpias autenticadas

MATRIZ FILIAL - BAHIA
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FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

dos respectivos Registros de Arma e Portes de Arma, que serdo utilizadas pela
mao de obra nos Postos de Vigilancia, expedidos pelo Ministério da Justica,

conforme Portaria n° 387, de 28/08/2006, e suas alteracdes.
Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Aracaju/SE, 01 de setembro de 2025.

FRANCA SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.

ANTON|O Digitally signed by ANTONIO FERNANDO
CARLOS HENRIQUE Assinado de forma digital por FERNANDO PEREIRA v c-shoria
OLIVEIRA CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA e 3rsar s cu-Secretars da
NASCIMENTO:79203060510 DE RectFderldo bl 05 w9
NASCIMENTO:79203060  p,qos: 2025.08.18 14:31:35 CARVALHO:236205 i embrancolcn=
510 -03'00' 36520 Date, 20250015 144529 0300
CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE
NASCIMENTO CARVALHO
Socio Administrador Socio Administrador
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Conselho Federal de Administracdo

‘ : ’ Conselho Regional de Administracdo de Sergipe

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragio

CRA_SE valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL
N2 000345/2025
VALIDA ATE 31/12/2025

Declaramos para os devidos fins que o (a) administrador (a) CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO -
CPF: 792.030.605-10, é registrado neste CRA-SE sob o nimero 3155-01 desde 21/09/2010. Informamos, ainda,

gue este(a) profissional encontra-se em dia com suas obrigacdes, estando apto ao exercicio profissional.

Aracaju/SE, 12 de margo de 2025.

C’gi&&hﬁm Qﬁ\ima&h?ﬂm -

Adm. GILDSON MENDES DE FARIAS
CRA-SE n22064-01
Presidente

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e
nimero de controle abaixo:

http://cra-
se.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
4b38bf52-78c7-48ae-95d6-d85baf5efeOf

Fua Senador Rollembeg, 513, S30 José - Aracaju/SE Brasil, CEP: 49015-120
TelefoneFax CRA-SE: (79) 3214-2229
Enderego Eletrdnico: financeiro@crase org br - Home-page: http://www.crase.org br/
ANET Documento assinado eletronicamente por Marcio Almeida de Calasans Silva, ATENDIMENTO E CADASTRO, IP de acesso 177.70.173.128, 1 de 1

ASSINATURA
ELETRONICA em 12/03/2025, as 09:56:14, conforme horério oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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Conselho Federal de Administracdo
‘ : ’ Conselho Regional de Administracdo de Sergipe

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragio

CRA_SE valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacdes e o desenvolvimento do pais.

CERTIDAO DE REGULARIDADE
N2 000465/2025

VALIDA ATE 30/03/2026

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa FRANCA SERVICOS DE VIG. E SEG. PATRIMONIAL
LTDA, CNPJ n2 32.834.491/0001-62, com o endereco DOUTOR EDELZIO VIEIRA DE MELO, N2 1293 - SUSSA -
ARACAJU - SE - CEP: 49050240, estda devidamente registrada neste Conselho sob o n2 PJ-0137, desde
10/05/1993, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

ADMINISTRADOR CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO, RG n? 30275121, CPF n2 792.030.605-10,
também registrado neste Conselho sob o n2 CRA-SE 3155-01, de 21/09/2010.

Aracaju/SE, 03 de abril de 2025.

Qk\ﬁhﬁm Q\lma&h?ﬁm -

Adm. GILDSON MENDES DE FARIAS
CRA-SE n22064-01
Presinte

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e
numero de controle abaixo:

http://cra-
se.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
32153844-71fb-4482-9b38-40116ad9c49d

Fua Senador Rollembeg, 513, S30 José - Aracaju/SE Brasil, CEP: 49015-120
TelefoneFax CRA-SE: (79) 3214-2229
Enderego Eletrdnico: financeiro@crase org br - Home-page: http://www.crase.org br/

ET Documento assinado eletronicamente por Marcio Almeida de Calasans Silva, ATENDIMENTO E CADASTRO, IP de acesso 177.70.173.146, 1 de 1
ASSINATURA
ELETRONICA em 03/04/2025, as 13:51:56, conforme horéario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

DECLARACAO DE VISTORIA

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA,
CNPJ n° 32.834.491/0001-62, sediada Av. Dr. Edesio Vieira de Melo, 1293 —
Suissa — Aracaju/SE — CEP 49050-240, por intermédio de seu procurador infra-
assinado, e para os fins do Pregao na forma Eletrénica n° 039/2025 — REGISTRO
DE PRECO, processo n° 7072/2025, DECLARA expressamente que:

Vistoriou as dependéncias listada no Anexo | do Termo de Referéncia, pertencente
a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, estando ciente do
estado de conservacdo do imével, suas entradas, quantidades de janelas, areas de
risco e o que mais se fizer necessario para instalagdo dos postos e o perfeito
funcionamento da vigilancia, ndo podendo em hipdtese alguma alegar
desconhecimento das peculiaridades porventura existentes, para efeitos da

prestacéo de servigo contratado.

Aracaju/SE, 15 de agosto de 2025

Assinado de forma digital por

RUBENS DEMETRIO DE ' ruseNS DEMETRIO DE

OLIVEIRA:99796155591 OLIVERA:99796155591
Dados: 2025.08.15 09:35:11 -03'00'

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Rubens Demetrio de Oliveira - Procurador

TIAGO SANAS e e aaNAs
ALVES ALVES
CENTURION:0010181555
CENTURION:0O
Dados: 2025.08.19
0101815557  1543.15-0300

~N
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000237/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR072267/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13175.202376/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
07.693.953/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ATAIDE MOURA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA TRANSPORTE DE
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n.
16.212.359/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO GONCALVES
SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de vigilantes, segurancas
pessoais privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de escolta armada,
inspetores e supervisores das empresas de seguranga, agente de prevencao de perdas (CBO 5174-
25), agente educacional (CBO 5153-25), das empresas de seguranca patrimonial, formacgéo de
vigilantes e Seguranca Eletrénica do Estado de Sergipe, bem como, os vigilantes das empresas que
desenvolvem as referidas atividades de forma organica (art. 1° da Portaria 3233/12), com
abrangénciaterritorial em Sergipe. Paragrafo Primeiro — O negécio juridico ora pactuado, em se
tratando de um contrato social normativo, possui o conddo de produzir regras juridicas paratodas
as empresas e atividades acima referenciadas e pelos profissionais que nelas atuam, independente
de sua associac¢do ao sindicato. (art. 8°, CF c/c art. 570 da CLT), com abrangéncia territorial em todo
territério sergipano, com abrangéncia territorial em SE.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/SALARIOS NORMATIVOS/FORMA DE PAGAMENTO

A partir de 01.01.2025, o salério-base da funcdo de vigilante passara de 1.587,73 (um mil
quinhentosoitenta e sete reais e setenta e trés centavos) para R$ 1.690,93 (um mil quinhentosoitenta e sete
reais e setenta e trés centavos); percentual de 4.60% (quatro ponto seis por cento) correspondente ao INPC



do periodo de novembro de 2023 a outubro de 2024, mais ganho real de 1,9% (um ponto nove por cento),
totalizando o percentual de 6,5 (seis ponto cinco) ajustado pelas comissdes de negociagéo e autorizado nas
assembleias no sindicato laboral e patronal.

GRUPO A — Atividades operacionais desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de
dispositivos eletronicos e/ou informatizados na protegcdo de bens patrimoniais, pessoas e eventos.

Funcéo Piso

Vigilante Patrimonial R$ 1.690,93
Vigilante Patrimonial de Empresa Orgéanica R$ 1.690,93
Vigilante de Escolta Armada R$ 2.039,41
Vigilante Condutor de Escolta Armada R$ 2.195,73
Seguranca Pessoal Privada R$ 2.760,63

Paragrafo Primeiro - Para fins de aplicacdo deste instrumento, entende-se por vigilante, 0 empregado de
Empresa de Seguranca, de Vigilancia, armado ou desarmado, devidamente credenciado junto ao
Departamento de Policia Federal, com CBO 5173 e correlatos (Clausula segunda), através da descrigédo
sumaria e que exerca tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardido, seguranca, controlador de
estacionamento, agente de seguranca, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e assemelhados e ainda, os
empregados de quaisquer empresas, entidades e outras instituicdes publicas e privadas que adotarem o
servigo organico de seguranca, previsto na Lei 14.967/24;

Paragrafo Segundo - Caracteriza-se também, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no exercicio de
seguranca de qualquer ambiente, de pessoas e/ou de valores, usando ou nédo identificacdo que caracterize
as atividades descritas no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Ao vigilante que trabalhe em empresas/associagdes/condominios ou qualquer
estabelecimento que possua autorizagdo para exercer atividade de vigilancia propria (organica), ficara
assegurado, no minimo, a percepc¢éo dos salarios e beneficios definidos nesta convencéo coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que para 0s empregados administrativos das empresas
enquadrados no § unico do artigo 444 da CLT, bem como aqueles néo estipulados nesseinstrumento, néo
se aplica o reajuste salarial previsto na convencéo coletiva de trabalho, sendo objeto de livre estipulacéo
entre as partes interessadas.

Paragrafo Quinto — O pagamento do salario convencionado devera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao vencido (81°, art. 459 da CLT).

Paragrafo Sexto - As empresas deverdo realizar o recolhimento do FGTS pelo eSocial até o dia 20 do
més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores. Caso o dia 20 seja um dia ndo Util, o recolhimento deve
ser antecipado para o dia util anterior, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Sétimo — As gratificacfes pela especialidade de cada funcéo exercida, descrita no paragrafo
primeiro, sdo devidas somente durante o periodo em que o0 empregado exercer a fungéo gratificada e estas



ndo sdo cumulativas. Em caso de exercicio de mais de uma funcéo gratificada, o empregado percebera o
valor correspondente aquela de maior valor, apenas enquanto perdurar o exercicio da funcao.

Paragrafo Oitavo - As empresas deverdo registrar num Unico documento salarial em duas vias, toda a
remuneracdo mensal e consectarios, gratificacdo de funcdo, horas extras, DSR's, adicional noturno e
outros, ficando a primeira via com os empregados, que firmaréo recibo na segunda via, no qual daréo
quitagdo dos valores liquidos registrados.

Paragrafo Nono — As empresas que optarem pela emissdo eletrdnica dos recibos de pagamento, via rede
bancéaria ou outra forma eletrénica, deverdo respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando
dispensadas somente de imprimir as vias dos documentos referenciados no paragrafo oitavo, bem como o
recolhimento da assinatura do funcionario.

Paragrafo Décimo - Para fins de fechamento do ponto, apuracéo e pagamento das horas extraordinarias
e noturnas, as empresas poderdo optar pelo fechamento da folha em data anterior ao Gltimo dia do més
sem que isso implique em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao
ultimo dia do més, pagaré as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do
més do efetivo pagamento.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO POR POSTO ESPECIAL E POR FUNGAO

Considerando particularidades exigidas pelos Tomadores de Servicos através de licitacdo, em se tratando
de funcdes diferenciadas desempenhadas pelos empregados, constituindo assim um servico de carater
“especial”, as partes instituem a Gratificagdo por Postos Especiais, devida aos vigilantes enquanto
estiverem lotados no posto e exercendo a funcao.

Paragrafo Primeiro - Gratificacdo por funcdo Visando melhor atender as necessidades operacionais das
funcBes desempenhadas e caracteristicas especificas dos postos de trabalho, fica estabelecido que, num
mesmo posto, havera remuneracdo diferenciada para empregado que tenha por designacdo expressa,
emitida pela empresa empregadora, funcGes transitorias, como as de Lider, Supervisor, ou cargo
equivalente estabelecido pela administracdo de cada empresa.

Paragrafo Segundo - Concessdo da Gratificacdo As gratificaces diferenciadas explicitadas acima sdo
transitorias, concedidas exclusivamente em razdo de postos ou cargos considerados especiais. Essa
gratificacdo serd circunscrita exclusivamente aos Postos ou cargos Especiais assim nomeados em
decorréncia da funcdo desempenhada no Tomador de Servico.

Paragrafo Terceiro — Inaplicabilidade de Isonomia O pagamento de tais gratificacbes ou remuneracdes
diferenciadas, em raz&o de se circunscreverem a determinados postos com condicGes especiais, ndo podera



ser objeto de isonomia ou equiparacdo salarial por Vigilantes ou quaisquer outros Empregados da
Categoria que trabalhem nos mesmos postos de trabalho, haja vista o que determina o art. 461, CLT.

Paragrafo Quarto — Supressao da Gratificacdo Fica assegurado & Empresa, quando do encerramento do
Contrato em Posto Especial, transferéncia do empregado a qualquer outro posto diferenciado ou
encerramento da funcdo especial, a supressdo da "Gratificacdo por Posto Especial™ ou "Gratificacdo por
Funcao", exegese do 82°, art. 468 da CLT.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), na hipotese de
inexisténcia de folga compensatoria, independente da escala de servico

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

E devido o adicional noturno, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor da hora diurna, apenas para
labor desenvolvido somente no horario compreendido entre as 22:00hs de um dia as 05:00hs do dia
seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos
termos da Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova o Anexo 3
— Atividades e operacOes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial — da Norma Regulamentadora n°® 16,
publicada em 03/12/2013.

Paragrafo Primeiro — As partes acordam que com o advento dos efeitos pecuniarios trazidos pela Portaria
1.885/13 MTE, a qual regulamentou o art. 193 da CLT, exclui-se automaticamente o direito & percepgao
do adicional de risco de vida, ndo sendo estes cumulativos.



Paragrafo Segundo — O referido adicional incidira sobre o sal&rio-base do empregado, sem 0s acréscimos
resultantes de gratificagdes de funcdo, prémios ou participac6es nos lucros da empresa, nos termos do art.
193, 81°da CLT e Simula n® 191 do TST.

Paragrafo Terceiro — O adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ndo
sendo cabivel seu pagamento quando o empregado estiver afastado em razdo de procedimento interno
administrativo ou afastamento pelo INSS (Exegese Sumula 132, 11, TST).

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO NA ESCALA 12X36

Fica instituido pelo presente acordo coletivo o beneficio de GRATIFICACAO PELO TRABALHO
NOTURNO no valor de R$ 50,14 (cinquenta reais e catorze centavos), pagos mensalmente a todos 0s
colaboradores que cumprem a jornada 12x36 em escala noturna, que efetuarem registro de ponto e que
ndo apresentarem faltas tratadas no Paragrafo Segundo dentro do periodo de apuracdo dos referidos
registros, conforme as premissas que seguem abaixo.

Paragrafo Primeiro - Nao perde o direito a gratificacdo o colaborador cuja falta ao trabalho se enquadrar
em qualquer das hipoteses previstas no artigo 473, da CLT.

Paragrafo Segundo - Perdera o direito ao recebimento do valor integral da gratificacdo, o colaborador
que dentro do periodo de apuracao do cartdo de ponto mensal incorrer em faltas nas seguintes modalidades:
a) tiver faltas injustificadas; b) estiver afastado por forca de punicdo administrativa operacional
devidamente documentada; c) estiver afastado do trabalho em beneficio previdenciario por auxilio doenca,
auxilio doenca acidentario e/ou licenca maternidade-paternidade.

Paragrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de prémio pelo trabalho noturno, ainda que habituais em
razdo da observancia e cumprimento desta clausula, ndo integram a remuneracdo do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario, conforme estabelece 82°, art. 457, CLT.

Paragrafo Quarto — O beneficio ora estabelecido sera pago da seguinte maneira:

a) Para aqueles que trabalharem 15 (quinze) ou 16 (dezesseis) plantdes no periodo noturno, que nédo
tiverem faltas decorrentes do Paragrafo Segundo, serd pago o valor integral de R$ 43,89 (quarenta e trés
reais e oitenta e nove centavos).

b) Para aqueles que em razdo de faltas, licencas, afastamentos, férias, punicdes

administrativas/operacionais, estiverem cumprindo a jornada de trabalho 12x36 em horario noturno, sera
pago o valor proporcional aos plantées noturnos efetivamente trabalhados

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO



Fica instituido que a partir de 01.01.2024, o VALE-ALIMENTACAO teré valor correspondente a R$
24,00 (vinte e quatro reais) por dia efetivamente trabalhado para atividade de vigilancia, independente da
jornada de trabalho, sendo que esta parcela ndo serd incorporada ao salério para nenhum efeito legal, por
forca do art. 3°, da Lei 6.321/76. As empresas descontardo do salario do empregado o equivalente até 10
% (dez por cento), do valor mensal do referido vale, e pagardo pelo beneficio até o dia 20 (vinte) de cada
més.

Paragrafo Primeiro — Os empregados lotados em postos de servi¢co em que 0s contratantes/tomadores de
servigo fornecam vale alimentacdo, vale refeicdo, alimentagéo in natura, néo terdo direito ao recebimento
do vale aqui estabelecido.

Paragrafo Segundo- Fica convencionado que, na ocorréncia de falta do empregado ao servigo, 0 mesmo
ndo fara jus ao recebimento do vale alimentacdo, no dia de sua auséncia.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do vale-alimentacdo, vale-refeicdo, alimentacdo in natura ou cesta
bésica, ndo sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados, que trabalhem em postos que
ndo tenham esse beneficio.

Paragrafo Quarto - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale alimentagéo, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — A fim de garantir a qualidade do fornecimento da alimentacdo in natura nos
postos/tomadores elencados no paragrafo primeiro desta clausula, decidem os sindicatos signatarios a
obrigatoriedade de firmar acordo coletivo entre empresa e sindicato obreiro, com a devida ratificacdo do
sindicato patronal para sua validacdo e aplicabilidade, no que tange a sua continuidade e também para
novos contratos.

Paragrafo Sexto — A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, descontando dos empregados o valor gasto até o limite de 6% (seis por
cento) do valor do salario base.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a ressarcir o valor das passagens de 6nibus ao empregado-
solicitante, quando o mesmo comprovar a utilizacdo de dinheiro do seu proprio bolso, podendo o
ressarcimento se processar através do proprio vale-transporte.

Paragrafo Segundo — O uso indevido do vale-transporte, a declaracao falsa ou a omissao de informacdes
relevantes na atualizacdo do cadastro para recebimento do beneficio, constitui falta grave, conforme
expressa 0 8§3°, art. 7° do Decreto n® 95.247/87.



Paragrafo Terceiro — Nos casos em que ndo seja possivel o fornecimento direto em cartdo do vale
transporte, as empresas poderdo efetuar o pagamento em dinheiro no contra cheque, com o devido desconto
de 6% (seis por cento) relativos ao beneficio, ndo considerando-se parcela salarial para nenhum efeito
legal, ante sua natureza Unica e exclusiva de custeio de transporte casa—trabalho-casa.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — Anualmente os empregados que tiverem interesse no recebimento do auxilio
transporte devem entregar as empresas comprovante atualizado de residéncia em seu préprio nome, a fim
de garantir a manutencao do beneficio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE EM FERIADOS NA ESCALA 12X36

Os valores pagos no ano de 2019 a titulo de prémio pela assiduidade em feriados, ainda que habituais em
razdo da observancia e cumprimento da Convencao anterior, ndo integram a remuneracdo do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base para incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, conforme estabelece 8§2°, art. 457, CLT.

Paragrafo unico — Conforme pactuado no paragrafo primeiro da clausula décima terceira (Caixa de
Assisténcia) da Convencdo Coletiva de 2019, tendo sido implantado o beneficio em maio de 2019, o
prémio foi devidamente suprimido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA

As empresas poderdo firmar convénios com farmécia, para desconto dos valores dos medicamentos
comprados pelos empregados, mediante a apresentacdo de receita médica, diretamente em folha de
pagamento, facultado o parcelamento em até trés vezes a gestdo de cada empresa, sendo limitados os
referidos descontos a 30% (trinta por cento) do salario-base.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXA DE ASSISTENCIA

Todas as empresas (filiadas e ndo filiadas) ficam obrigadas a proporcionar assisténcia social em carater
habitual durante a vigéncia deste instrumento e também por forca de instrumento particular firmado entre
sindicatos e fornecedores, em beneficio dos empregados, nas condi¢Bes previstas na ANS — Agéncia



Nacional de Saude, contratada mediante convénio com empresa de comprovada idoneidade moral e
condigdo funcional estavel, mediante contribuicdo prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Pelos servicos ofertados e especificados em instrumento particular sera pago o
valor nominal de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por beneficiario, e ao final de cada més a empresa
administradora e a prestadora do servigo emitira nota fiscal em favor da empresa de seguranga.

Paragrafo Segundo — No convénio entre os sindicatos e administradora da caixa de assisténcia constara
as clausulas com as responsabilidades das partes para o bom fornecimento dos servigos, constando também
as redes credenciadas para o atendimento, especialidades profissionais, de exames laboratoriais, bem como
a forma de operacionalizacdo e pagamento do beneficio.

Paragrafo Terceiro — A contratacdo, observancia e fiscalizacdo dos contratos serdo exercidas
conjuntamente entre os sindicatos laboral e patronal, a fim de cobrarem o fiel cumprimento do atendimento
ao vigilante na promogao de sua saude e bem estar; bem como o cumprimento das demais obrigagdes
administrativas contratuais de maneira extrajudicial ou judicial.

Paragrafo Quarto — Quando vigilante for afastado pelo INSS, a caixa assistencial sera mantida pela
empresa administradora por um periodo de 30 (trinta dias). Apos este periodo, o convénio sera mantido
desde que o vigilante efetue o pagamento mensal desta obrigacdo. Se o vigilante atrasar o referido
pagamento por 03 (trés) meses, a empresa prestadora do servico de assisténcia podera suspender os
servigos, informando a cessagdo a empresa empregadora.

Paragrafo Quinto — Os vigilantes que trabalham em regime de jornada inferior ao minimo de 125 (cento
e vinte e cinco) horas mensais ndo faréo jus ao referido beneficio.

Paragrafo Sexto — O pagamento dos valores mensais referentes a prestacdo dos servicos da Caixa de
Assisténcia ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ouprevidenciario por ndo se constituir
em contraprestacédo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo — Os sindicatos, as empresas credenciadas e empresa gestora/administradora do
beneficio terdo legitimidade juridica parar propor as medidas extra judiciais e judiciais cabiveis em face
das empresas abrangidas por este instrumento que deixarem de efetuar o pagamento do valor previsto no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Oitavo — Os sindicatos patronal e laboral terdo legitimidade para propor as medidas extra
judiciais e judiciais cabiveis em face da administradora e demais fornecedores que deixarem de cumprir
as obrigacOes previstas em contrato proprio.

Paragrafo Nono — O ndo cumprimento das clausulas estabelecidas em convénio entre os sindicatos e
administradora, bem como entre estes e as empresas contratantes podera ensejar a rescisdo do referido
beneficio apds autorizacdo dos sindicatos pactuantes. Nao sera cabivel a alegacao de rescisdo pela parte
que descumprir os termos acordados nessa convencao.

Paragrafo Décimo — A presente cldusula permanece em vigéncia até o fechamento da Convencéo Coletiva
de 2026.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para que as empresas abrangidas pela Convencdo possam usufruir dos
servicos de ASOs admissionais, periddicos e demissionais, bem como os exames psicoldgicos, deverdo
apresentar bimensalmente a empresa administradora documento oficial comprobatério do quantitativo de



colaboradores vinda do e-social, juntamente com o Certificado de Regularidade Sindical expedido pelo
Sindesp/SE, Certificado de Regularidade Sindical expedido pelo Sindivigilante (repasse da mensalidade
sindical) e o pagamento mensal obrigatorio & empresa administradora pelos demais servicos prestados aos
vigilantes, quando previa e formalmente autorizado pela empresa.

Paragrafo Décimo Segundo — O ndo pagamento dos valores devidos pela prestacdo dos servi¢os
estabelecidos nessa clausula, com as informacbes do paragrafo décimo primeiro, serdo considerados
apropriacdo indébita (art.168 do CP), devendo os sdcios, diretores e gerentes, administradores e
procuradores das empresas inadimplentes serem pessoalmente responsabilizados civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo Terceiro — Fica autorizado aos Vigilantes abrangidos pela presente clausula, através
de termo de autorizagdo a ser viabilizado pelo sindicato laboral e administradora da caixa, incluir seus
dependentes (filhos menores e conjugue) na Caixa de Assisténcia, sendo os valores descontados
diretamente na folha de pagamento do titular; e de sua responsabilidade o pagamento do beneficio para os
seus dependentes.

Paragrafo Décimo Quarto — O protocolo para cumprimento dessa clausula se dara da seguinte maneira:

a) O empregado se dirige ao sindicato laboral informando o interesse em colocar o0s seus dependentes na
caixa de assisténcia;

b) O empregado assina o termo de adesdo fornecido pela caixa de assisténcia com todas as informacdes
necessarias para a contratacdo desse servico. O empregado deve assinar tambem um termo de autorizacao
de desconto em folha;

c) Munidos dessa documentacdo, o sindicato enviard a empresa correspondente comunicado para
incluséo dos dependentes do seu funcionario conforme os termos assinados que serdo enviados em copia
anexa;

d) O sindicato laboral também enviara a informacédo sobre os dependentes a administradora da caixa de
assisténcia para que efetue a devida inscrigcdo

e) A empresa que receber o documento devera incluir a informagdo em sua folha de pagamento num
prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da data do recebimento, devendo efetuar o respectivo desconto,
observando-se ainda a margem de descontos de 30% (trinta por cento) estabelecidas por lei.

Paragrafo Décimo Quinto — As demais resolucdes referentes ao funcionamento do convénio serdo
tratados em termo especifico de contrato entre a caixa e 0s sindicatos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Conforme estabelecido na Lei 7.102/83, seu Decreto 89.056/83 e especificamente nos termos da Resolu¢éo
n°. 439/2022, fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento normativo a
manutencdo da cobertura securitéaria indenizatdria para os casos de morte natural ou acidental, invalidez,
decorrente ou ndo de trabalho, sem ressalvas ou exclusdes, com as seguintes condi¢es:



a) Em caso de morte por qualquer causa: 26 (vinte e seis) vezes o salario base percebido pelo empregado
no més anterior;

b) Invalidez permanente, total ou parcial, por acidente do segurado: 52 (cinquenta e duas) vezes o salério
base percebido pelo empregado no més anterior;

81° No caso de inobservancia da norma prevista nesta clausula, as empresas se obrigam ao respectivo
pagamento indenizatorio, na ocorréncia das hipoteses e nos valores fixados, devidamente atualizados
monetariamente.

§ 2° O beneficio tratado nesta clausula sera concedido ainda que o evento (sinistro) ndao tenha ocorrido
durante ou em razdo do servico.

8 3° Na ocorréncia de fato ensejador de indenizagcdo ao empregado, a indenizagdo do seguro de vida
previsto na clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convencao Coletiva de Trabalho, independentemente
de sua natureza, serd compensada nos valores indenizatérios arbitrados em juizo, determinados em respeito
a responsabilidade civil prevista no art. 927 do Cadigo Civil.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em nenhuma hipGtese o empregador estara autorizado a descontar do
empregado os valores correspondentes ao seguro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderdo celebrar contratos de trabalho por prazo determinado de que trata o art. 443 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou
estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO —
ART. 484-A -

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigcos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranca no emprego, incentivando ainda as empresas a efetivamente participarem
desse intento, nas situagOes de encerramento de contrato entre tomador e empresa que gerem desligamento
de vigilante ou grupo de vigilantes, a empresa empregadora que providenciar a recolocacdo imediata do(s)
mesmo(s), com a expressa concordancia deste(s) através da assinatura de termo especifico, sera dispensada
do aviso prévio (Stimula 276 do TST), sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e obrigara



ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS. Em relacéo as demais
verbas rescisorias ndo haverd alteracéo.

Paragrafo Primeiro - Ndo havendo interesse do trabalhador na transferéncia para a nova empresa, 0
mesmo podera ser realocado em outro posto de servi¢o ou, na impossibilidade de sua manutencdo na
empresa, terd direito a indenizacdo no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS
e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato caberd ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutencdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, aquele
deve obrigatoriamente dar baixa na carteira do seu funcionario, para que a nova prestadora de servico
assuma o contrato com o devido cumprimento legal de assinatura da carteira do seu novo funcionario.

Paragrafo Quarto — Havendo a absorcdo do vigilante pela nova empresa contratada através de licitacdo
ou contrato particular, ndo podera haver demissédo compulsoria do empregado por no minimo 180 (cento
e oitenta dias), a fim de que seja cumprido o objetivo de manutencdo do emprego, salvo em caso de
descumprimento do cdédigo de ética e normas disciplinares administrativas da empresa contratante e/ou
tomadora dos servigos que se enquadrem nos tipos de infragfes do art. 482 da CLT; reducdo de postos de
servigo ou solicitacdo formal de substituicéo realizada pelo tomador.

Paragrafo Quinto — Para que sejam considerados validos os termos contidos nessa clausula, o acordo

devera ser assinado conjuntamente entre empresa, empregado e sindicato laboral, bem como devera a
empresa solicitante do acordo comprovar o cumprimento das obrigacfes previstas nessa convencao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerdo carta de apresentacao a seus empregados demitidos, salvo quando houver “justa
causa”.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO/DISPENSA TRINTIDIO

Seré concedido aviso prévio na propor¢édo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano
de servico, sendo acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, salvo nos casos de justa causa ou
encerramento do contrato com a Empresa contratante.



Paragrafo Primeiro - Caso a projecdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias
que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salério
adicional previsto pelas Lei n® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha
ocorrido por determinacdo do tomador dos servicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Considerando a obrigagéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, em relacdo ao disposto nos artigos
92, inciso XVII e, artigo 116 da Lei n°. 14.133/21 (NOVA LEI DE LICITACOES), bem como o Decreto
n®9.579/18, Lei Federal n® 10.097/00 que alteraa CLT, a contratacdo dos menores aprendizes dar-se-a nos
seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - As empresas estardo obrigadas a empregar e cumulativamente matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem jovens aprendizes, respeitando a margem de obrigatoriedade
imposta por lei, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fungfes demandem formacédo profissional, nos
termos do art. 429 da CLT e art. 51 do Decreto n° 9.579/18.

Paragrafo Segundo - Para o célculo da porcentagem, as fragcdes de unidade serdo consideradas nimero
inteiro, hipotese que permite a admissao de aprendiz.

Paragrafo Terceiro - Serdo isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 56 do Decreto n°® 9.579/18.

Paragrafo Quarto - A aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera
a 2% (dois por cento) da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, nos termos do disposto
no 8 7° do art. 15 da Lei n® 8.036/90.

Paragrafo Quinto - As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares, vedado
as empresas estabelecer periodo diverso daguele definido no programa de aprendizagem, de acordo com
0 art. 68 do Decreto n° 9.579/18.

Paragrafo Sexto - E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n° 7.418/85, que institui
0 vale-transporte.

Paragrafo Sétimo - O contrato de aprendizagem profissional se extinguird no seu termo ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses, previstos no artigo 432 da CLT e artigo 71 do Decreto n°
9.579/18.

Paragrafo Oitavo - A selecdo dos aprendizes priorizara a inclusdo de adolescentes e jovens matriculados
na educacao basica, que integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil cadastradas
no CadUnico ou pessoas com deficiéncia, bem como adolescentes usuérios do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (ISE) e (SINASE) e usuarios do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas
(SISNAD), conforme previsto no art. 429, 88 1° e 2° da CLT, n&o sendo restrita a contratagdo apenas
destes, a fim de que seja integralmente cumprida a cota.



Paragrafo Nono - O contrato de aprendizagem profissional sera do periodo de 12 (doze) meses ou, caso
existente, prazo idéntico de contratos firmados com o tomador de servicos, podendo ser prorrogado, por
meio de termo aditivo contratual e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
respeitado o prazo méaximo de quatro anos.

Paragrafo Décimo - O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades e as dependéncias do
tomador onde se realizara a aprendizagem profissional ndo serd computado na jornada diéria.

Paragrafo Décimo Primeiro - As empresas devem incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o
valor mensal minimo de R$ 67,73 (sessenta e sete reais e setenta e trés centavos), correspondente a média
dispendida por jovem aprendiz, a qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento/contrato;

Paragrafo Décimo Segundo - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser
aditivados para inclusdo do quanto disposto nessa clausula;

Paragrafo Décimo Terceiro - Caso a empresa ndo inclua em seus novos or¢camentos 0 quanto previsto
no item 1, do pardgrafo quarto, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta
de precos por descumprimento de norma coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular
autorizando os sindicatos a informar aos 6rgédos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador
dos servicos, para cumprimento da legislacdo de regéncia.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - CURSO DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo encaminhar seus vigilantes abrangidos por esta Convencéo Coletiva para atualizacao
profissional obrigatoria, aperfeicoamentos legais e necessarios ao exercicio da profissao, na forma da Lei
14.967/24 e demais dispositivos legais vigentes, incluindo o pagamento de Vale Transporte e alimentagédo
quando a carga diaria for superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro — Se ap06s a matricula realizada pelo Curso de formacao e informado pela empresa o
vigilante ndo comparecer, bem como por qualquer motivo ndo obtiver aprovacdo em curso de reciclagem,
este devera sanar sua pendéncia em até 10 (dez) dias corridos, arcando com todas as despesas inerentes ao
NOVO Curso ou nova prova, sob pena de impedimento do exercicio da profissdo enquanto perdurar tal
pendéncia (art. 155, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), sem 6nus de pagamento salarial para a empresa enquanto
perdurar seu impedimento.

Paragrafo Segundo — Em se tratando a reciclagem de um dos requisitos imprescindiveis a atuacédo do
vigilante no mercado de trabalho (exegese art. 156, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), e diante de sua bienal
eventualidade, fica acordado que excepcionalmente nesse periodo as empresas poderdo matricular seus
vigilantes para os cursos em suas folgas, ndo sendo considerado tempo a disposi¢cdo do empregador,



reconhecendo a obrigatoriedade do pagamento de todas as aquelas que excederem as 192h (cento e noventa
e duas horas) mensais.

Paragrafo Terceiro — Anuem as partes que somente nesse Unico periodo, podera ser concedido o intervalo
minimo de 6 (seis) horas de descanso entre a jornada de trabalho e o ingresso no curso de reciclagem;
sendo também concedido pelo menos um domingo de folga durante as aulas.

Paragrafo Quarto — O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria 3.233/2012 do DPF e suas
posteriores alteracdes, sobre as expensas de sua empresa, caso venha a pedir demissdo ou ser desligado
por justa causa, no prazo de 06 (seis) meses a contar de sua reciclagem, indenizara a empresa no valor
equivalente ao cobrado pelo mesmo curso a época do desligamento, respeitando a proporcionalidade dos
meses trabalhados apds a reciclagem.

Paragrafo Quinto — O referido desconto indenizatorio poderd ser efetuado na prépria Rescisdo
Contratual.

Paragrafo Sexto — O vigilante no momento de sua reciclagem podera, a seu critério, decidir por fazer
curso de extensdo, devendo-se dirigir a empresa empregadora manifestando seu interesse pelo curso e
escola, arcando com a diferenca de valores entre este e a reciclagem, podendo o valor dessa diferenca ser
descontado em folha desde que a empresa mantenha convénio com o Curso de Formacéo para devida
operacionalizagdo.

Paragrafo Sétimo — Caso a reciclagem esteja em proximidade de 30 (trinta dias) do seu vencimento no
momento do aviso prévio do vigilante, o valor correspondente podera ser incluido no termo de rescisao
contratual.

Paragrafo Oitavo - O valor pago em decorréncia do previsto nessa clausula estara revestido de natureza
assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do

salario e ndo implicara computo do tempo de servico, cuja duracdo sempre sera tida como periodo de
suspensdo do contrato de trabalho

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APURAGCAO DA CONDUTA DO VIGILANTE

Obrigam-se as empresas de vigilancia, conforme Lei n°® 7.102/83 e Portarias do Departamento de Policia
Federal (DPF), apurar ocorréncias e encaminhar o procedimento para a Delegacia Especializada de
Seguranca Privada de Sergipe (DELESP/SE), que encaminhara para a CGCSP.

Paragrafo Primeiro — Fica reconhecido, que as providéncias obrigatérias prevista no “caput”, desde que
dentro dos limites legais, ndo resta configurado dano moral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO



Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida e volta ao
domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a ocorréncia policial
desde que acompanhado por um representante legal da empresa, no caso do evento haver ocorrido no
posto de trabalho, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Paréagrafo unico — O vigilante deve incluir o sinistro no Livro de Ocorréncia/Passagem de Servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O vigilante se obriga a comunicar ao fiscal da empresa, registrar em livro de ocorréncia e ainda comunicar
ao setor operacional da empresa, no prazo maximo de 01 (uma) hora, qualquer ocorréncia com 0s
equipamentos disponibilizados para seu trabalho, principalmente a arma, colete e municao que utiliza em
servigo, sendo, ainda, responsavel por sua conservagdo, conforme preceitua o §1°, art. 138 da Portaria
3.233/12 DPF.

Paragrafo Unico — N&o havendo esta comunicac&o, restara configurada a negligéncia do vigilante e sua
responsabilizacdo por qualquer fato/dano que acontecer, envolvendo os equipamentos de trabalho.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGUNDA VIGILANTE NA ESCOLA

Sera assegurada ao empregado, que no inicio de cada ano letivo apresentar o comprovante de matricula
escolar, exclusivamente para o ensino fundamental, médio e superior, a permanéncia na mesma escala de
trabalho, até o término do periodo de aulas no referido ano letivo, salvo em caso de exigéncia comprovada
do tomador de servico, no sentido de modificar a escala de trabalho, quando, entdo a empresa efetuara
mudanca, independente da concordancia do empregado.

Paragrafo Unico — As empresas poderéo exigir do empregado o comprovante de frequéncia no respectivo
estabelecimento de ensino.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas fixardo em Quadro de Aviso, na sua respectiva sede e em lugar bem visivel aos
empregados, copia da Circular do sindicato obreiro relativo a presente Convencao e as respectivas
assembleias gerais.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURANCA SEM PRECONCEITO/DISCRIMINACAO

As empresas abrangidas por essa convengédo se comprometem, em acgao conjunta aos sindicatos patronal e
laboral, defender os direitos humanos e seus valores esséncias, em observacdo ao dispositivo
constitucional, as diretrizes da ONU e UNICEF, a fim de promover e garantir o exercicio da liberdade, a
protecdo da dignidade e da existéncia de qualquer ser humano.

Paragrafo Primeiro - O empregado portador do virus HIV gozard dos mesmos direitos dos demais
empregados abrangidos por esta Convencdo, sendo que apds a manifestacdo comprovada, sera
encaminhado ao 6rgdo de previdéncia social para as providéncias necessérias, ficando vedada a sua
dispensa discriminatdria sob qualquer pretexto.

Paragrafo Segundo — Nao serd admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminacao/ assédio em relagéo

a pessoas negras, LGBTQIA+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozardo dos mesmos direitos dos
demais empregados abrangidos por esta Convengéo

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracédo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA

Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serdo adotadas 220 (duzentos e vinte)
horas como divisor para efeito de calculo e pagamento homem/hora.

Paragrafo Primeiro: Sera considerada como hora extra, a que exceder de 192 (cento e noventa e duas)
horas efetivamente trabalhadas, quando se tratar de jornada 12x36.

Paragrafo Segundo: Para jornadas inferiores a 44h semanais, sera considerada extra a que extrapolar de
192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA SEMANAL



A folga semanal do empregado, pelo menos a cada 03 (trés) semanas, devera coincidir com o domingo.
Exegese do Art. 386 da CLT, art. 6° Lei 10.101/2000.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS JORNADAS

Pactuam os sindicatos signatarios que os empregados abrangidos pela presente convencdo coletiva de
trabalho, poderdo cumprir as seguintes jornadas, entre outras aqui ndo especificadas, em regime de
compensacéo, tanto em relacdo aos contratos de trabalho em vigéncia, quanto aqueles que forem assinados
posteriormente, no periodo de duracdo desta avenca.

Paragrafo Primeiro — Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso, considerando-se remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes (art. 59-A e paragrafo Unico da CLT).

Paragrafo Segundo — A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo primeiro
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, conforme
estabelece o paragrafo Unico do art. 59-A da CLT; devendo ser seguida a tabela de remuneracao em anexo.

Paragrafo Terceiro — A hora noturna sera computada com 52’ minutos ¢ 30” segundos, mas remuneradas
no percentual de 20% somente os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Quarto - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia
da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quinto - A indenizacdo pela ndo concessdo do intervalo intrajornada sera paga no percentual
de 50% sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Sexto — Poderdo ser adotadas as escalas de servico 6x1, 5x2, 4x1, 2x1, 3x1, 6 (seis) horas
diarias com complementacdo nos finais de semana ou 8 (oito) horas ininterruptas, 6 horas de 22 a 62 feira
(periodo diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas
semanais; 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos), perfazendo 44h semanais; ou outras jornadas
firmadas individualmente distribuidas de acordo com as necessidades da empresa, perfazendo até 44h
semanais; desde que cumpridos os ritos de aviso formal da jornada a ser cumprida com 48h de
antecedéncia, respeitando sempre os limites estabelecidos na Constituicdo e Legislacdo Trabalhista
vigente. Exegese dos incisos XIII e XXVI, art.7° da CF c/c arts. 58 e 59 da CLT c/c Sumula 85 do TST.



Paragrafo Sétimo — A eventual prorrogacdo do horario de trabalho, fundada na necessidade de cobertura
do vigilante que ndo comparece para a rendicdo, ensejara 0 pagamento das horas extras, sem que tal
hipotese desnature qualquer regime de compensacao de horas estabelecido no presente instrumento;

Paragrafo Oitavo — A esporadica cobertura de falta na qual um vigilante trabalhe em seu dia de folga,
ante a especificidade de um tomador, comprovada necessidade ou ultrapassado o quadro reserva oficial da
empresa ndo invalida ou descaracteriza as jornadas pactuadas nos contratos de trabalho, devendo os valores
devidos nesses servigos serem pagos na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Nono - E permitida, nos moldes do artigo 58-A da CLT e seus paragrafos, a contratagio de
vigilantes em regime de tempo parcial sendo vedada conversdo de contratos de empregados mensalistas
para aquelas jornadas.

Paragrafo Décimo — O valor por hora trabalhada para os empregados cujos salarios séo calculados de
acordo com o nimero de horas contratadas/trabalhadas durante 0 més, sera pago de acordo com o cargo
exercido e o divisor de 220h.

Paragrafo Décimo Primeiro - As empresas sao obrigadas a contratar Seguro de Vida em grupo para esses
vigilantes, devendo ainda fornecer vale transporte.

Paragrafo Décimo Segundo: O empregado que trabalha em regime parcial ndo tera direito ao pagamento
do valor hora em dobro aos domingos e feriados.

Paragrafo Décimo Terceiro: E facultada s empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacio
de banco de horas, estabelecido no 82° do art. 59 da CLT, em que o0 excesso de horas em um dia sera
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador,
independente da jornada adotada.

Paragrafo Décimo Quarto: Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha proépria,
buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢Ges climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:
praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentacdo; atividades de relacionamento social; higiene
pessoal; troca de roupa ou uniforme, etc.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de
servigo externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdio magnético, sistema eletrénico de controle de ponto.
Facultado, também, a utilizacdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, de modo remoto e telemaético; podendo haver
pré-anotacdo do intervalo alimentar, estas Gltimas possibilidades conforme previsto pelas Portaria n® 1.510,
de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, servindo a presente clausula como expressa autorizacéo para adota-los.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO ESPECIAL



Serdo admitidas jornadas especiais para eventos ou quaisquer outras situacdes, inclusive de maneira
intermitente, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bem como, da Lei Federal n® 7.102/83 ou
da que vier a substitui-la e Portaria DPF n° 3.233/2012.

Paragrafo Primeiro — As empresas sdo obrigadas a contratarem seguro de vida, além de fornecerem vale
transporte e alimentagdo aos vigilantes/segurancas de eventos e intermitentes, nos termos previstos neste
Instrumento Coletivo.

Paragrafo Segundo — Para atuacdo nos referidos eventos, o profissional de seguranca deve possuir
obrigatoriamente o curso de formacdo de vigilante e extensdo em seguranca para grandes eventos,
conforme estabelece os incisos | e XI, art. 156 da Portaria 3.233/12 MJ-DPF.

Paragrafo Terceiro — Pactuam os Sindicatos que a convocacgdo da empresa e 0 interesse do vigilante em
trabalhar nos referidos eventos em dias de sua folga ndo invalidam ou descaracterizam as jornadas
pactuadas nos contratos de trabalho, ante a raridade na prestacdo desses servicos, haja vista a quantidade
de funcionarios no quadro funcional de cada empresa, podendo a diaria ser paga em espécie ou na folha
de pagamento no més subsequente, independente da sua jornada de trabalho mensal.

Paragrafo Quarto — O valor da remuneracao do vigilante em trabalho intermitente devera corresponder
ao salario hora apurado nos termos das Clausulas Terceira e Vigésima Nona e desta Convencdo Coletiva.

Paragrafo Quinto — Se a empresa tomadora de servicos fornecer alimentacéo para os vigilantes alocados
no evento, ndo serd devido ticket ou Vale Refeicéo para o dia de trabalho pela empresa empregadora.

Paragrafo Sexto — A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em instituicdes financeiras ou
analogas fica restrita a rendigcdes de intervalo intrajornada, sendo vedada sua utilizacdo como jornada
regular diria.

Paragrafo Sétimo — O pagamento referente a prestacao de servigo em eventos sera efetuado até o primeiro
dia util subsequente apos a realizacdo do servigo ou, para os vigilantes do quadro da empresa, 0 pagamento
sera juntamente com o salario do primeiro més subsequente possivel.

Paragrafo Oitavo - O vigilante com curso de formacao, com a reciclagem em dia e com a CNV vaélida
que ndo fizer parte do quadro da empresa poderd ser contratado especificamente para a atividade de
vigilancia de eventos, podendo ser remunerado por meio de transferéncia bancaria/ Pix/ em espécie para
0 minimo de 06 (seis) horas e um maximo de 12 (doze) horas, devendo também ser fornecido um lanche
para alimentacdo, devendo ser efetuado ao vigilante até até o primeiro dia util subsequente apds a
realizacdo do servico.

Paragrafo Nono -Os Sindicatos Obreiro e Patronal deverdo fiscalizar os eventos para garantir o
cumprimento desta Convencao junto as empresas e aos vigilantes que estejam participando desta atividade.

Paragrafo Décimo - As empresas podem consultar o "banco de dados" do Sindicato Obreiro na
contratacdo de vigilantes de fora do quadro para a atividade de vigilancia de eventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA



Nos termos do inciso 111, do art. 611-A, da CLT as partes convencionam que o intervalo intrajornada, para
jornadas superiores a 6 (seis) horas, podera ser de 2h (duas horas), 1h (uma hora) ou reduzido a 30 (trinta)
minutos. Na hipotese de inexistir o0 gozo ou em caso de concessao parcial, serd indenizado o periodo
suprimido, nos termos do artigo 71, 84° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Apos a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo sendo possivel a concessao
do intervalo para repouso e alimentacdo, o empregador ficara obrigado a remunerar em dinheiro,
indenizando um percentual de 50% (cinqiienta por cento) do valor da hora de trabalho, ndo sendo
considerado como hora extraordinaria ou constituindo base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario, conforme estabelece 84°, art. 71, CLT.

Paragrafo Segundo - Durante o intervalo previsto no caput desta clausula, fica facultado ao vigilante
permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servico, caso tal fato seja uma opgéo deste, cujo
periodo ndo serd computado na duracéo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do Empregador.

Paragrafo Terceiro- Aos Vigilantes em estabelecimento que exercam atividades bancarias e/ou
similares, dentro ou fora dos postos, sera obrigatoria a concessdo do intervalo para repouso e/ou
alimentacéo, iniciando as 11h e finalizando até as 15h.

Paragrafo Quarto — Em se tratando de atividade especifica e na impossibilidade de conceder o total de
01h (uma hora) para repouso e alimentacdo, fica facultado a empregadora a concessao de meia hora ao
vigilante bancario e/ou similar.

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometem, nos termos da NR 24, a adequar as CondicOes

Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, juntamente com seus tomadores de servigo, responsaveis
pela estrutura fisica dos locais onde os vigilantes sdo lotados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, 0s materiais de uso obrigatorio, pessoal
e exclusivo, conforme a funcédo exercida, sendo no caso dos vigilantes, exigidos os discriminados abaixo:

- 02 (duas) camisas no ato da admissdo, sendo renovado o fornecimento anualmente;
- 02 (duas) calcas no ato da admissdo, sendo renovado o fornecimento anualmente;

- 01 (uma) cobertura (quepe, gorro, ou boina) no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante
andlise técnica do posto de servico;



- 01 (um) cinto no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante anélise técnica do posto de
Servigo;

- 01 (um) apito no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante anélise técnica do posto de
Servigo;

- 01 (um) calcado (sapato, coturno ou similar) sendo renovado o fornecimento anualmente.

Os empregados, por sua vez, se obrigam a conservar e limpar o uniforme recebido gratuitamente da
empresa, sendo 0s Unicos responsaveis pela sua limpeza e boa manutencdo até a proxima troca; ndo
havendo obrigatoriedade de nenhum tipo de lavagem especifica para sua conservagao.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no 81° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracéo, em
caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da
rescisdo contratual ou substitui¢do do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo - A utilizacdo do uniforme completo sera restrito ao local de trabalho, excluindo o
seu trajeto de ida e volta casa-trabalho, trabalho-casa, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensédo
e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro— As empresas incluirdo nas propostas comerciais 0s custos referentes ao

cumprimento da Portaria n° 3.233/2012 DG/DPF e suas posteriores alteracbes e a Portaria n°.
191/2006/MTE, relativamente aos coletes a prova de balas.

CIPA — composicdao, eleigéo, atribui¢cOes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CIPA

As empresas se comprometem a constituir as CIPAS, em conformidade com as instrucdes expedidas
pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nela especificados. (Exegese dos
arts. 163, 164 e 165 da CLT)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em observancia ao inciso VII, art. 611-A da CLT, resolvem os sindicatos vedar a criacdo das Comissdes
de Representantes nas empresas de seguranca, ante a incontestavel representacao da categoria realizada
pelo Sindicato Obreiro.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

Os empregados afastados perante o INSS deverdo comparecer a empresa portando histérico médico
composto por exames, atestados/laudos médicos, parecer da pericia realizada no INSS, laudo de concessdo
ou ndo do beneficio solicitado entre outras informacGes pertinentes sempre que solicitado pelo Setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho da empresa para devido acompanhamento, no prazo de até 8 (oito)
dias.

Paragrafo Primeiro: O empregado que receber alta médica do INSS, obriga-se a comunicar a empresa,
mediante apresentac¢do de documento oficial de alta do INSS e demais documentos pertinentes, sendo esta
data (da comunicagdo a empresa) a ser considerada para suareintegracao / recolocacdo e recebimento de
salarios. A empresa, por sua vez, emitird documento comprovando recebimento em duas vias. No caso de
omissdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias, sera considerado como pedido de demissdo por
abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso 0 empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo
da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acéo apresentado
em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente
esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este
periodo.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

Paragrafo Quinto: O ndo cumprimento desta solicitacdo podera arcar em puni¢do administrativa
conforme critérios e normas operacionais de cada empresa.

Paragrafo Sexto: Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Sétimo: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado,
para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale
transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia
comunicacdo, sujeitara 0 mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a
consulta.

Paragrafo Oitavo: Tendo em vista a obrigacdo de langcamento dos eventos relacionados a doencas através
do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante
as obrigac6es impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciérios, especialmente
no caso de soma de atestados de afastamento de satde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados
pelos trabalhadores deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doencas, sendo
que a falta da Classificacdo podera prejudicar a concessdo do beneficio ao trabalhador.



Paragrafo Nono - Fica assegurada a estabilidade de 1 (um) ano a empregados que estejam com essa
contagem de meses para perceber sua aposentadoria, salvo de causa a sua demisséo com base no art. 482
ou haja perda do contrato pela empresa pagadora.

Paragrafo Décimo — Para fazer jus ao direito de estabilidade de que trata o pardgrafo anterior, o
empregado deve encaminhar ao sindicato laboral documentos previdenciarios que comprovem a sua
condicdo de aposentadoria proxima, quando entdo o sindicato ird informar mediante comunicado em
conjunto com o documento levado pelo empregado a empresa contratante para ciéncia e cumprimento
desse pacto convencional.

Paragrafo Décimo Primeiro — Vencido o ano de estabilidade e chegado o momento de aposentadoria, a
rescisdo do contrato de trabalho sera realizada na modalidade acordo entre as partes, conforme estabelece
0 art. 484-A.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA

As empresas prestardo assisténcia juridica e psicologica aos seus empregados regidos por esta Convencao,
nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Quando, em razdo do desempenho de suas fungdes, praticarem atos que levem a
responder Inquérito Policial ou Ac¢do Penal, desde que fique provado, que 0 mesmo agiu em cumprimento
do dever profissional.

Paragrafo Segundo: Nos casos de assalto a carros-fortes ou a postos de servigos.

Paragrafo Terceiro: Obrigacdo que trata este Caput cessard ao término do vinculo
empregado/empregador.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

A empresa gque possuir em seu quadro de funcionarios, diretor com mandato sindical, de acordo com o art.
522, da CLT, fica obrigada a libera-lo, no méaximo dois dias por més, sem que haja perda no salario ou
computacdo de falta, desde que o pedido seja formulado pelo sindicato em documento, que devera ser
assinado pelo presidente da entidade ou seu substituto legal, mediante a apresentacdo prévia de copia da
ata de elei¢do e termo de posse, e suas sucessivas alteracdes, devidamente registradas em cartorio (85°, art.
543 da CLT).

Paragrafo Unico — Caso a empresa tenha mais de um diretor em seu quadro funcional, a liberagéo, sem
que haja perda no salario ou computacg&o de falta, valera para apenas um diretor, sendo os demais liberados



sem qualquer Onus para a empresa. Quanto aos diretores liberados por carta, para prestar servico integral
ao sindicato, enquanto durar seu mandato, ndo havera alteragdo em relacéo as situacdes ja consolidadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias aos membros da comissao de negociacgao coletiva, que
ndo detenham mandato-sindical, salvo justa causa ou perda do contrato pela empresa pagadora, conforme
ata registrada em cartério n° 10. Oficio, mediante apresentacéo da comissao de negociagdo com no maximo
de quatro integrantes por categoria (Vigilancia Patrimonial e Transporte de Valores).

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS PROFISSIONAIS

As empresas descontardo na folha de pagamento mensal, a titulo de contribuicdo associativa, o percentual
de 2,5% do salario base dos empregados filiados do sindicato e dos demais que assim a autorizarem prévia,
expressamente e por escrito, a qual sera revertida em favor do sindicato profissional até o 5° dia do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento de que trata essa clausula podera ser feito de duas formas: a)
mediante depdsito bancario identificado pela empresa em conta corrente fornecida pelo sindicato
profissional, ou b) através de boleto bancéario emitido pelo sindicato, na impossibilidade de envio a
residéncia do empregado.

Paragrafo Segundo — Vencido o boleto bancario, serdo acrescidos ao valor principal multa de 2% (dois
por cento), e atualizacdo monetaria, sem prejuizo de possivel protesto do boleto.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdo ao sindicato obreiro a lista nominal de funcionarios
associados, bem como o valor total da contribuicdo para o devido preenchimento do boleto de que trata
essa clausula até o 7° dia util de cada més.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa ndo envie a lista referida no paragrafo terceiro, o boleto sera emitido

tendo por base o ultimo recolhimento efetivado pela empresa e pago ao sindicato, sendo 0s ajustes a maior
ou menor realizados no més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL



Fica pactuado o desconto de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base de todos os empregados
abrangidos pelo instrumento coletivo, a titulo de contribuicdo Assistencial ou Negocial e sera revertida em
favor do SINDIVIGILANTE/SE.

Paragrafo Primeiro - O desconto da Contribuicdo Assistencial ou Negocial seré efetuado pelas empresas
nas folhas de pagamentos do més de ABRIL/2024, no valor de R$ 39,69 (trinta e seis reais e sessenta e
nove centavos), por vigilante ndo associado, cujo repasse ao sindicato obreiro devera ocorrer até o dia 10
do més de MAIO de 2025.

Paragrafo Segundo - O desconto da contribuicdo assistencial ou negocial pactuada devera ser autorizada
expressamente em Assembleia Geral da categoria devidamente convocada para tal fim, restando ao
trabalhador a condicdo do paragrafo seguinte.

Paragrafo Terceiro - O empregado que ndo concordar com o desconto no caput desta clausula devera
comparecer a secretaria do SINDIVIGILANTE/SE ou empresa empregadora, para que possa, por escrito,
desautorizar a contribuigdo, cuja copia devera ser encaminhada para as empresas juntamente com a
comunicagdo que ndo mais procedera ao recolhimento da contribuicdo, ficando definido que o prazo para
oposicédo serd 90 (noventa) dias a partir do depoésito do presente acordo coletivo, valendo 0 mesmo prazo
para 0s novos empregados a partir da data de admissao.

Paragrafo Quarto- Fica resguardado o direito de a empresa descontar, de qualquer crédito que tenha que
repassar ao sindicato obreiro, o 6nus decorrente de qualquer acdo que os empregados venham mover com
relacdo a matéria relacionada nesta clausula, inclusive honoréarios de advogados e custas processuais, nao
podendo ser objeto de questionamento pelo sindicato obreiro os valores decorrentes da decisao judicial ou
administrativa que impuser a obrigacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTOS ASSOCIATIVOS PATRONAIS

Por deliberacdo da Assembleia Geral patronal e de acordo com o art. 8°, inciso |11 da Constituicdo Federal,
fica instituido o pagamento de mensalidade associativa patronal conforme tabela abaixo a cada dia 10
(dez), aos filiados e para os demais que assim a autorizarem prévia, expressamente e por escrito, na qual
o sindicato recolhera exclusivamente por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico, devendo ser
encaminhado a sede da empresa para efetivo pagamento.

01 a 200 EMPREGADOS R$ 1.128,79
2012499 EMPREGADOS R$ 1.185,24
5002699 EMPREGADOS R$ 1.244,50
7002899 EMPREGADOS R$ 1.306,72
900 a 1000 EMPREGADOS R$ 1.372,06

ACIMA DE 1000 EMPREGADOS  R$ 1.440,66

Paragrafo Primeiro — Também por deliberagdo da Assembleia Geral e de acordo com o art. 8°, inciso 111
da Constituicdo Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE, mediante guia de boleto
bancério a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.



Paragrafo Segundo - O valor total a ser pago por cada empresa seré resultado do calculo da multiplicacdo
do numero de vigilantes pelo valor de R$ 4,00 (quatro reais), tomando por base o Relatorio de funcionarios
do e-social de dezembro de 2024, divididos em quatro parcelas venciveis no dia 10 dos meses de maio,
junho, julho e agosto de 2025.

Paragrafo Terceiro — A Contribuicdo Confederativa seré distribuida da seguinte forma:

| — 85% para o Sindicato;

Il — 10% para a Federacéo;

Il — 5% para a Confederagéo.

Paragrafo Quarto - O atraso no pagamento da contribui¢do supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribui¢do, bem como juros de mora de 1% a.m a serem calculados até o efetivo
pagamento dessa contribuicao.

Paragrafo Quinto - As empresas beneficiadas por essa convencéo recolherdo a titulo de Taxa Negocial

Patronal, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindesp/SE, valor demarcado pela tabela referenciada
no caput dessa clausula, a ser paga no dia no ultimo dia do més em que essa convencao seja homologada.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LISTA NOMINAL DO SOCIO

As empresas contempladas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho fornecerdo, sempre que solicitadas
formalmente pelo sindicato obreiro, lista nominal dos socios, que contribuem com a entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA E ARBITRAGEM

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A e com base na Lei 9.958/2000, fica criada
a Comissdo de Conciliacdo Prévia - CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e
trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com
base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliacdo € titulo executivo
extrajudicial e tem eficécia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Primeiro - Constitui objetivo da comissdo formada, a solucdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediacdo dos
sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediacgdo da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas (art.
507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na comissao de



mediacao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato patronal, podendo ser atribuido taxas pelos
Servigos prestados.

Paragrafo Terceiro- O termo previsto no §2° discriminard as obrigacfes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacao anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quarto - A presente Comissdo também funcionard como Cémara de Arbitragem para 0s
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja Clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Quinto - Uma vez aprovada e firmada a presente Clausula, as partes convenentes deste
instrumento terdo prazo de até 90 ( noventa) dias para constituir e estatuir toda a organizacao, forma de
funcionamento, estipulacdo de custos, regulamento e todas as demais medidas necessarias para o escorreito
e pragmatico funcionamento dos 0rgéos, institutos e departamentos criados.

Paragrafo Sexto — Acordam os sindicatos que as empresas abrangidas por essa convencdo deverao
submeter a rescis@o do contrato de trabalho dos empregados com mais de 01 ano de servi¢o a homologacéo
do Sindicato Profissional, de modo que o recibo de quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser
emitido conjuntamente ao termo de quitacdo de obrigacOes trabalhistas (art. 507-B da CLT), devidamente
assinado pelo Sindicato Laboral, tendo eficécia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Sétimo: A homologacdo serd realizada na sede do sindicato profissional em data e hora
previamente agendada entre os sindicatos e as empresas, momento em que serd procedida a competente
anotacdo da rescisdo havida, comprovante do pagamento das verbas rescisorias, e eventual entrega de
guias necessarias, quando houverem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA AUTONOMIA PARA FIRMAR ACORDO COLETIVO
SINDIVIGILANTE X EMPRESA

Paragrafo Primeiro — Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serdo firmados
perante a comissao de negociacdo da presente Convencgdo, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia
do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo
Sindivigilantes com quaisquer das empresas abrangidas pela Convencao, incluindo nestes Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condicdes sociais e econdmicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencdo Coletiva, deverdo contar com a participacdo na
negociacdo e anuéncia expressa dessa Comissao de Negociacao.

Paragrafo Terceiro — Tendo sido firmado Acordo Coletivo entre o Sindivigilante e qualquer outra
empresa que altere o status quo firmado na presente Convengéo, este se obriga a estender a todas as demais
empresas de sua base territorial, as clausulas sociais ou econémicas fixadas naquele instrumento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a constituicdo de SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municipio ou
municipios limitrofes; ou ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas
atividades em um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promocao da salde e da integridade do
trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3,
4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAO, FISCALIZAGAO E VIOLACAO DO
CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Pactuam as partes, que fica vedado, apOs convolar a respectiva Convencdo Coletiva, ingressar
judicialmente contra qualquer dispositivo integrante do mesmo, quer seja assistindo seus membros de
forma individual ou ainda de forma coletiva, bem como por questdes éticas se coobrigam seus assessores
de igual forma ndo patrocinarem acdes que envolvam discussdes de validade de normas neste instrumento
definidas.

Paragrafo Primeiro - Quando solicitadas mediante notificacdo conjunta assinada pelos presidentes do
sindicato patronal e laboral, ficam todas as empresas abrangidas por essa convencédo obrigadas a enviarem
documento comprobatério de vinculo com o0 nome dos empregados advindos de sistemas oficias como e-
social, acompanhado das respectivas guias de recolhimentos, com o objetivo de comprovar o pagamento
integral da remuneracdo e demais obrigacdes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
INSS, FGTS entre outros.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo violacdo ou descumprimento contumaz das clausulas estabelecidas na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a parte infratora estara sujeita ao pagamento de multa diaria
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario base da categoria de vigilante de posto, por vigilante
atingido, que sera revertido em favor do empregado prejudicado (sindicatos laboral e patronal), sendo
ressalvadas as Clausulas que ja tenham multa especifica ou previsao legal, desde que, constituido em mora
0 empregador, estabelecendo os direitos de defesa das partes.

Paragrafo Terceiro - Como excec¢des em relacdo ao percentual acima previsto, aplica-se o percentual de
50% do equivalente ao piso do vigilante, por més de descumprimento (caso recorrente), em relacéo as
seguintes verbas:



a) Atraso salarial,

b) CAIXA DE ASSISTENCIA (Relatério de colaboradores ativos do e-social e pagamento);
¢) Rubricas da tabela salarial incorretamente pagas;

d) Pagamento das férias até 20 meses apds o periodo aquisitivo;

e) Pagamento del3° salario

f) Homologacdo da rescisdo apés 5 dias da data limite do seu pagamento.

Paragrafo Quarto - Os valores devidos serdo recolhidos aos Sindicatos dos Trabalhadores, respeitando-
se a Base Territorial onde se localizar a sede da Empresa de Seguranca, sendo repassados 40% do total
recolhido ao Sindicato Patronal, no més do recolhimento, sob pena de arcar com multa de 2% e juros de
0,33% do dia, sem prejuizos das demais a¢oes.

Paragrafo Quinto - Serdo nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar
conceito/disposicéo de Clausula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados, tais como as que
gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a contratacdo sem a formacéo profissional para
a atividade, contrariando a legislacédo trabalhista ou outra de natureza publica, em especial a locacdo de
mé&o de obra, porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja,
guardides, vigias ou de outras denominacdes fraudulentas que firam o direito constitucional da atividade
profissional, bem como todos os atos que ferem direitos trabalhistas.

Paragrafo Oitavo - As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos
Profissionais, como substituto processual, para fiscalizagdo e propositura, em suas respectivas bases
territoriais, de acGes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando

obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma
coletiva em defesa de todos os empregados e ex-empregados legitimamente representados.

Renovacédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALTERAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os sindicatos pactuantes s6 poderdo alterar a presente Convencdo Coletiva mediante a aprovacdo da
maioria absoluta das empresas participantes da presente negociacdo coletiva, bem como a quantidade de
vigilantes prevista no estatuto sindical.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COLETA, USO E ARMAZENAMENTO DE DADOS



Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, os sindicatos convenentes fixam, conforme
disposicBes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, 8 3° que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacéo/reciclagem e todos 0s
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo e
6rgdos de controle trabalhista e previdenciario, operadora/administradora de beneficios, sindicatos
laborais, curso de formacdo, policia federal e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser
compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinacéo legal, assim entendida largo
senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em
conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca. Do mesmo modo, tocara aos seus
empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do
acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos
clientes tomadores de seus Servigos.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa convencdo, associadas ou ndo, sdo obrigadas a
instituir em suas empresas a governanca para aplicacdo das boas praticas que promovam o tratamento
seguro de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento

}
SANDRO ATAIDE MOURA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE
REGINALDO GONCALVES SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA VIGILANCIA
TRANSPORTE DE VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE
SINDIVIGILANTE/SE
ANEXOS ]
ANEXO | - ATA SINDIGILANTE ASSEMBLEIA SALARIAL 2025
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ANEXO 01 CCT 2025

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR072267_20242024_12_09T12_50_54.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR072267_20242024_12_09T13_16_06.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Vigéncia: CNPJ Raiz:

FAP

FAP - Fator Acidentario de Prevencao

Estabelecimentos:

‘ 2025 ‘ 32.834.491 -

FR/ v ’ {32.834.491 v J

FAP 2025 py

0,9326

Calculo Original

Realizado em
30/09/2024

Informagodes da Ex

Historico

https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap

Dados do Estabelecimento

®
<

FAP Simplificado

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA

PATRIMONIAL LTDA
CNPJ

32.834.491/0001-62

23/10/1991

Inicio da Atividade

Endereco Ultima atualizagdo na RFB na
AV EDESIO VIEIRA DE MELO 1293,  SX186a©
SUISSA, ARACAJU - SE CEP: 49.050- 28/08/2004
240
Dados do Calculo
Comunicacao Auxilio por

de Acidente = incapacidade
de Trabalho temporaria
(CAT) por acidente
de trabalho
(BOD
O Pensao por O Auxilio-
morte por acidente por
acidente de acidente de
trabalho trabalho
(B93) (B94)

Numero Médio de
Vinculos

R$ 46.029.160.27
9318333

Massa Salarial

Valor Total de Beneficios Total de

Pagos Estabelecimentos na
subclasse CNAE com
R$ 72462,03 todos os insumos

O Aposentadoria

por
incapacidade
permanente
por acidente
de trabalho
(B92)
Total de
Estabelecimentos na
subclasse CNAE
4,291
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FAP

necessarios ao calculo

do FAP

4.030

CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (Subclasse da

CNAE - 2.3)

80.11-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E

SEGURANCA PRIVADA I§

Indicadores do Calculo(®)

Frequéncia

indice

2,1463

Gravidade

indice

0,2146

Custo

indice

15743

Taxa Media de
Rotatividade

50721%

Numero de Ordem

17827131

Numero de Ordem

17644672

Numero de Ordem

24914576

Percentil

44,2222

Percentil

43,7694

Percentil

61,8133

indice Composto

0,9326
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”7 CARTORIO
DUARDO Ana Maria Soares de Abreu

BREU Tabeli

' TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS

TRASLADO DO LIVROn®: 776  FOLHAS: 100

PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: FRANCA - SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

S AT B A M quantos este piblico instrumento de procuragdo virem
que, aos onze (11) dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco (2025),
deste Cartério 3° Tabelionato de Notas e Protestos — CARTORIO EDUARDO
ABREU, Tabelia Titular ANA MARIA SOARES DE ABREU, sito na Avenida
Governador Paulo Barreto de Menezes (antiga Av. Beira Mar), nimero 1200, perante
mim, Angélica Ribeiro Santos, Tabelid Substituta, compareceu, como
OUTORGANTE: FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA, firma estabelecida na Avenida Doutor Edésio Vieira de Melo,
n® 1293, Bairro Suissa, Aracaju/SE, CEP: 49.050-240, devidamente inscrita no CNPJ
sob n° 32.834.491/0001-62, neste ato representada por: ANTONIO FERNANDO
PEREIRA DE CARVALHO, brasileiro, maior, capaz, empresario, casado, residente e
domiciliado na Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, n° 1634, ap. 201, Cond.
Mansio Van Gogh, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-040, portador da CNH n°
00416870297 DETRANY/SE e inscrito no CPF sob n° 236.205.365-20, nascido em 24 de
outubro de 1962; CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO, brasileiro,
maior, capaz, administrador de empresas, casado, residente e domiciliado na Avenida
Jorge Amado, n® 1338, Ed. Bordeaux, apo. 1501, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.
025-330, portador da CI/RG n° 3.027.512-1 SSP/SE e inscrito no CPF sob n°
792.030.605-10, nascido em 15 de julho de 1981; reconhecida a outorgante como a
propria por mim, Angélica Ribeiro Santos, Tabelid Substituta, de cuja identidade e
capacidade juridica dou fé. E, perante mim, Angélica Ribeiro Santos, Tabelii Substituta,
disse a outorgante que, por este publico instrumento e na melhor forma de direito,
nomeia e constitui seu bastante procurador, o OUTORGADO: RUBENS DEMETRIO
DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, capaz, gerente comercial, casado, residente e
domiciliado na Rua 68, n° 154, Conj. Eduardo Gomes, Bairro Rosa Elze, Sio
Cristovao/SE, CEP: 49.100-000, portador da CI/RG n° 3009838-6 SSP/SE e inscrito no
CPF sob n° 997.961.555-91, nascido em 27 de fevereiro de 1982; a_quem confere
plenos e especiais poderes para em nome e responsabilidade dela outorgante,
representi-la_perante qualquer Estado da Federacdo, representar ainda perante
quaisquer repartigdes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, bancos,
Institui¢des financeiras, empresa de economia mista, empresas privadas, para fins de
renovar cadastros, representar a Outorgante em todas as fases de quaisquer licitagdes,
concorréncias, tomadas de precos, cartas convites e pregdes, podendo para tanto,
formular ofertas e lances de pregos, assinar livros de atas, termos, requerimentos e
cadastros, prestar esclarecimentos quando solicitados, aceitar, impugnar, deliberar,
discordar, transigir, discutir, apresentar e retirar recursos hierarquicos e administrativos,
efetuar e receber caugdes, realizar compras ¢ editais de qualquer modalidade, apresentar
e assinar propostas de pregos, juntar, retirar, requerer, retificar documentos, praticar
enfim todos os demais atos que se tornarem necessarios para o bom e fiel desempenho
deste mandato, nio podendo usar os poderes aqui outorgados em beneficio préprio e
nao podendo substabelecer. Este instrumento de mandato tem validade de dois (02)
anos. Reservando iguais poderes para ela representante da citada Firma, dos quais
usados ndo anula os ora outorgados. O nome e dados do outorgado e os elementos
relativos ao(s) objeto(s) do presente instrumento foi(ram) fornecido(s) e

==
/ , Alexsandra de Jesus Santos Menezes
. ( TACAAA_EsCrevente Autori
& Av, Gov, P ané{EOJéZMBzes (Beira Mar) n°® 1200,
Bairro 13 de Julho,\Aracaju (SE) - CEP 49020-010. Telefones (79) 3216- +-09985-1668

Site: www terceironficio com Br - Bormails martne mim oo e g o o 1




conferido(s) pela outorgante, que por eles se responsabiliza(m). - ASSIM o disse ¢
dou fé. Feita, lida e achada conforme outorgou, aceitou e assina. Eu, (a), Angélica
Ribeiro Santos, Tabelid Substituta, que foi digitado por Ana Paula Santana de Oliveira,
subscrevo, dou fé e assino. Emolumentos: R$ 71,67. FERD: R§ 14,33. Guia n°
157250038415. Selo n° Eletronico do TISE: 202529508072564 - Acesse:
www.tjse.jus.br/x/87THQIT. FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, neste ato representado por: (a) Antonio
Fernando Pereira de Carvalho. (a) Carlos Henrique Oliveira Nascimento. (a.a) Angélica

Ribeiro Santes—Tabelii Substituta. Trasladada fielmente do livro de notas e folhas no
indcio eclarados,jao qual me reporto em poder e Cartério. Eu,
/ A 3 ) , Alexsandra de Jesus Santos Menezes, Escrevente
/ Autorizada, subscrevo, dou fé e assino.
N e@ﬂg;— e
I o
SC’:eVe Q:IG Selo Dighal de Fiscalizaca
E; utor’:?ada muﬂnlsfe';mu?:m [El= = 2
g lpe Jom ol e e N
Em tCStO da Verdade‘ 1° Oficla da Comarca de &"F‘:F

Aracaju
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FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ N2 32.834.491/0001-62/ NIRE: 28200240076

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 24 DE ABRIL
DE 2025

1. Data, hora e local: Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e cinco, as
dezesseis horas, em sua sede social, a Av. Edésio Vieira de Melo, n°® 1293, Bairro Suissa,
Aracaju/Se, CEP: 49.050-240,

2. Presenca: Socios representando a totalidade do Capital Social da empresa;

3. Mesa Diretora: Presidente: Antonio Fernando Pereira de Carvalho;
Secretario: Carlos Henrique Oliveira Nascimento.

4. Ordem do dia:

4.1.Apreciagdo dos relatérios e contas dos administradores, exame e votagdo das
demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024.

5. Deliberacdes: Instalada a Assembleia, apds exame e discussdo das matérias da ordem
do dia, por unanimidade, os sécios deliberaram sem quaisquer restricdes:

5.1. Aprovar as demonstracdes financeiros da empresa relativas ao exercicio social findo
em 31 de dezembro de 2024.

6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a
presente Ata, que lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes.

7. Sécios: Antonio Fernando Pereira de Carvalho; Carlos Henrigue Oliveira Nascimento,
Espdlio de Luis Fontes de Oliveira, Laércio José de Oliveira

Aracaju (SE), 24 de abril de 2025.

Antdnio Fernando Pereira de Carvalho
Presidente



Carlos Henrique Oliveira Nascimento
Secretario

Espdlio de Luis Fontes de Oliveira
Sécio representado pela inventariante
Sweane Meneses de Oliveira

Laércio José de Oliveira
Socio
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FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA
Termos de abertura: 32 Folha: 1

TERMO DE ABERTURA

O presente Balango Patrimonial possui 23 (vinte e trés) folhas (ou paginas) numeradas do
n° 1 ao n° 23 (vinte e trés) e servird para a escrituracdo dos lancamentos préprios da
sociedade empresdria Franca Servigos De Vigilancia E Segurang¢a Patrimonial Ltda, firma
estabelecida a Av. Edésio Vieira de Melo, n° 1293, Bairro Suissa, nesta cidade de
Aracaju/Se, CEP: 49.050-240, registrada na Junta Comercial do mesmo estado, sob o NIRE
num. 28200240076 por despacho de 24/12/1997 e no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) 32.834.491/0001-62, inscrito no municipio sob
o num. 044709-2, ndo possuindo inscricdo na Secretaria Estadual da Fazenda.

Declaramos que o presente livro encontra-se totalmente escriturado, de acordo com a
documentacdao que nos foi apresentada e registrado no Sped Contabil n° 32, recibo
D9.01.D4.3C.E6.3E.57.17.E5.22.1F.31.6C.E4.B4.98.FC.89.41.EF-7, transmitido em
23/04/2025.

O presente vai abaixo assinado pelo contador(a) responsdvel, o sr. Gilvan Sousa Marques
Junior, registrado no CRC Sob o n° SE 006456, registrado(a) no CPF Sob o N° 991.577.565-
20, e certidao de regularidade sob cédigo de controle n® 137887.

Aracaju/SE, 01 de janeiro de 2024.

Antonio Fernando Pereira De Carvalho
Administrador
CPF: 236.205.365-20

Carlos Henrique Oliveira Nascimento
Sécio-Administrador
CPF: 792.030.605-10

Gilvan Sousa Marques Junior CRC/SE
006456
CPF: 991.577.565-20
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FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA.

Demonstracoes Contabeis em 31 de dezembro de 2024

Rua Edesio Vieira de Melo, 1293 - Suissa, Aracaju — SE, CEP 49.050-240



FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ: 32.834.491/0001-62

Pagina 5 de 28

BALANCO PATRIMONIAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE

DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos emreais - R$)

ATIVOS

CIRCULANTE
Caixas e equivalentes de caixa
Clientes
Impostos a recuperar
Despesas antecipadas
Outros ativos

Total dos ativos circulantes

NAO CIRCULANTE
Crédito partes relacionadas
Outros ativos
Imobilizado

Total dos ativos nao circulantes

TOTALDOS ATIVOS

Nota
explicativa 31/12/2024 31/12/2023

4 4.889.275 4.652.487
5 12.544.412 8.949.424
6 9.268.612 675.007

7 23.459 -
7 2.646.001 2.452.258
29.371.759 16.729.176
8 1.796.660 1.731.660
7 180.367 180.367
9 1.256.244 1.460.437
3.233.271 3.372.463
32.605.029 20.101.639




FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ: 32.834.491/0001-62
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BALANCO PATRIMONIAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE

DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos emreais - R$)

Nota
explicativa 31/12/2024 31/12/2023

PASSIVOS E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTE

Fornecedores 10 859.684 778.606

Empréstimos e financiamentos 11 3.508.337 3.077.286

Salarios e encargos sociais 12 10.334.491 8.168.644

Impostos e contribuicdes sociais 13 104.884 115.222

Parcelamentos tributarios 15 1.280.377 -

Adiantamento de clientes 14 3.162.469 2.038.467

Outros passivos 14 1.416 -
Total dos passivos circulantes 19.251.659 14.178.225
NAO CIRCULANTE

Empréstimos e financiamentos 11 4.718.744 2.093.750

Parcelamentos tributarios 15 2.595.148 -
Total dos passivos nao circulantes 7.313.892 2.093.750
TOTAL DOS PASSIVOS 26.565.552 16.271.975
PATRIMONIO LIQUIDO

Capital social 16 1.083.000 1.083.000

Lucros (prejuizos) acumulados 4.956.479 2.746.663
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 6.039.478 3.829.663
TOTAL DOS PASSIVOS E PATRIMONIO LIQUIDO 32.605.029 20.101.639

Carlos Henrique Oliveira Nascimento Gilvan Sousa MarquesJinior

Socio Administrador Contador

CRC/SE: 006456/0-1
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FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ: 32.834.491/0001-62

DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA 0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE

DEZEMBRO DE 2023
(Valores expressos emreais - R$)

Nota
explicativa 31/12/2024 31/12/2023

RECEITA 17 79.556.940 63.553.116
CUSTOS 18 (68.931.121) (52.308.115)
LUCRO (PREJUIZO) BRUTO 10.665.818 11.245.001
RECEITAS (DESPESAS)
Despesas gerais administrativas 19 (5.909.765) (8.538.463)
Depreciacoes e amortizagoes 19 (297.929) (87.525)
Outras receitas (despesas) operacionais liquidas 20 61.845 (2.628)
(6.145.849) (8.628.616)
LUCRO (PREJUIZO) ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 4.519.969 2.616.385

RESULTADO FINANCEIRO

Receitas financeiras 21 858.254 575.947
Despesas financeiras 21 (2.725.351) (621.072)
(1.867.098) (45.125)

LUCRO (PREJUIZO) ANTES DO
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL 2.652.872 2.571.260

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL - -

LUCRO (PREJUIZ0) DO EXERCICIO 2.652.872 2.571.260

Carlos Henrique Oliveira Nascimento . .
. . Gilvan Sousa MarquesJinior
Socio Administrador

CPF N° 792.030.605-10

Contador
CRC/SE: 006456/0-1
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FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ: 32.834.491/0001-62

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE PARA 0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023
(Valores expressos em reais - R$)

31/12/2024 31/12/2023
LUCRO (PREJUIZO) DO EXERCICIO 2.652.872 2.571.260
RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO 2.652.872 2.571.260
Carlos Henrique Oliveira Nascimento Gilvan Sousa MarquesJanior
Sécio Administrador Contador

CPF N° 792.030.605-10 CRC/SE: 006456/0-1



FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ:32.834.491/0001-62
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023
(Valores expressos emreais - R$)

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Ajustes de Exercicios Anteriores
Lucro (Prejuizo) do Exercicio
Lucros Distribuidos

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
Ajustes de Exercicios Anteriores
Lucro (Prejuizo) do Exercicio

Lucros Distribuidos

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Capital Lucros (Prejuizo) Patrimonio
Social Acumulados Liquido
1.083.000 3.551.720 4.634.720
- (1.688.552) (1.688.552)
- 2571.260 2571.260
- (1.687.765) (1.687.765)
1.083.000 2.746.663 3.829.663
- 1.183.172 1.183.172
- 2.652.872 2.652.872
- (1.626.228) (1.626.228)
1.083.000 4,956.479 6.039.478

Carlos Henrique Oliveira
Nascimento
Socio Administrador

Gilvan Sousa MarquesJianior

Contador

CRC/SE: 006456/0-1



FRANCA - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ: 32.834.491/0001-62
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DEMONSTRACAQ DO FLUXO DE CAIXA PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE

DEZEMBRO DE 2023
(Valores expressos emreais - R$)

FLUXO DE CAIXAS PROVENIENTES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(Prejuizo) Lucro do exercicio
Ajustes para:
Ajustes de exercicios anteriores
Depreciagoes e amortizacoes
(Prejuizo) Lucro do exercicio Apds Ajustes

(Aumento) diminuicao nos ativos operacionais:
Clientes
Impostos a Recuperar
Despesas Antecipadas
Outros Ativos

Aumento (diminuicao) nos passivos operacionais:
Fornecedores
Salarios e Encargos Sociais
Impostos e Contribuicdes Sociais
Adiantamento de Clientes
Outros passivos
Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
(Adicoes) baixa no ativo imobilizado e intangivel
Caixa aplicado nas atividades de investimentos

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Empréstimos e Financiamentos
Créditos e Dividas com Partes Relacionadas - Liquido
Lucros Distribuidos

Caixa gerado pelas atividades de financiamento

AUMENTO (REDUCAO) DO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

AUMENTO (REDUCﬁO) DO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31/12/2024  31/12/2022
2.652.872 2.571.260
1.183.171 (1.688.552)

297929 (292.704)
4.133.973 590.004
(3.594.988) (6.122.931)
(8.593.605) 2.131.311

(23.459) 55.600
(193.743) (1.310.500)
81.078 477.299
2.165.846 2.449.245
(10.338) 108.210
1.124.002 1.823.118
1.416 (93.219)
(5.168.264) (481.867)
(93.737) 261.666
(93.737) 261.666
3.056.045 1.893.900
(65.000) -
(1.626.228) (1.687.765)
1.364.817 206.136

236.789 575.939
4.652.487 4.076.548
4,889.275 4,652.487

236.789 575.939

Carlos Henrique Oliveira Nascimento
Sécio Administrador

Gilvan Sousa MarquesJanior

Contador

CRC/SE: 006456/0-1
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FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 32.834.491/0001-62
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em reais — R$, exceto quando mencionado de outra forma)

1 INFORMACOES GERAIS

A Franca Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial LTDA (“Companhia” ou “Franca”), com
mais de 30 anos de atuacao no mercado, sediada em Sergipe e filial no estado da Bahia, esta
habilitada para prestacao de servicos de vigilancia e seguranca privada e monitoramento de
sistemas de seguranca eletrénico, notadamente credenciada para atuagao no setor bancario.

2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

2.1 Apresentacao das demonstracoes financeiras

2.1.1 Declaracao de conformidade (com relagao as normas IFRS e as normas do
CPC)

As demonstracoes financeiras foram elaboradas e estao apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a NBC TG 1000 (R1) emitida
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. As demonstracoes financeiras foram
aprovadas e autorizadas para publicacao pela Diretoria da Companhia em 13 de marco de
2025.

2.1.2 Bases de mensuracao

As demonstracdes financeiras individuais foram preparadas com base no custo historico,
exceto se indicado de outra forma.

2.1.3 Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracgoes financeiras individuais e consolidadas sao apresentadas em Real, que € a
moeda funcional da Companhia. Todas as informacoes financeiras apresentadas em Real
foram arredondadas para reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.1.4 Uso de estimativas e Julgamentos

A preparagao das demonstragdes financeiras individuais de acordo com as normas IFRS e as
normas CPC exige que a Administracao faca julgamentos, estimativas e premissas que
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FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 32.834.491/0001-62
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em reais — R$, exceto quando mencionado de outra forma)

afetam a aplicacao de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas
e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sao revistas de uma maneira continua. Revisées com relagao a

estimativas contabeis sao reconhecidas no periodo em que as estimativas sao revisadas e
em quaisquer periodos futuros afetados.

2.2 Sumarios das principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas pela Companhia sao:

2.2.1 Caixa e equivalentes de caixa

Estao representados por contas bancarias disponiveis. As aplicacdoes financeiras sao
investimentos de curto prazo, com vencimentos originais de noventa dias ou menos,
constituidos de titulos de alta liquidez, conversiveis em caixa e com riscos insignificantes de
mudanca de valor.

2.2.2 Contas areceber de clientes

Os créditos a receber de clientes (circulante e nao circulante) apresentados como contas a
receber sao provenientes das vendas de servicos com mao de obra especializada registrados
por meio das Notas Fiscais de Prestacao de Servico/Fatura para os contratos firmados e
reajustados obedecendo condi¢des contratuais.

2.2.3 Estoques

Os estoques sao demonstrados ao custo médio das compras, inferior aos custos de reposicao
ou valores de realizagao.

2.2.4 Imobilizado

O imobilizado esta demonstrado ao custo de construcao ou de aquisicao, deduzido da
correspondente depreciacao acumulada. A depreciacao é calculada pelo método linear, as
taxas mencionadas em nota explicativa especifica.
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CNPJ: 32.834.491/0001-62
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em reais — R$, exceto quando mencionado de outra forma)

2.2.5 Empréstimos e financiamentos

Empréstimos e financiamentos sao reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo, no momento
do recebimento dos recursos, liquidos dos custos de transagao nos casos aplicaveis. Em
seguida, passam a ser mensurados pelo custo amortizado, isto &, acrescidos de encargos,
juros e variagoes monetarias e cambiais conforme previsto contratualmente, incorridos até
as datas dos balancos.

2.2.6 Instrumentos financeiros

(i) Classificacao

Os ativos e passivos financeiros mantidos pela Companhia sao classificados como
empréstimos e recebiveis. A classificacao depende da finalidade para a qual os ativos e
passivos financeiros foram adquiridos ou contratados.

Empréstimos e recebiveis

Sao incluidos nessa classificacdao os ativos e passivos financeiros nao derivativos com
recebimentos e pagamentos fixos ou determinaveis, que nao sao cotados em um
mercado ativo. Sao registrados no ativo ou passivo circulante, exceto nos casos
aplicaveis, aqueles com prazo de vencimento superior a 12 meses apds a data do
balanco, os quais sao classificados como ativo ou passivo nao circulante. No caso da
Companhia compreendem o caixa e equivalentes de caixa; as contas a receber de
clientes; créditos de partes relacionadas os saldos a pagar a fornecedores os
empréstimos e financiamentos.

Passivos financeiros

Os passivos financeiros sao classificados como “Passivos financeiros ao valor justo por
meio do resultado” ou “Outros passivos financeiros”. A Companhia nao possui passivos
financeiros classificados ao valor justo por meio de resultado.

Outros passivos financeiros

Os outros passivos financeiros (incluindo empréstimos) sao mensurados pelo valor de
custo amortizado utilizando o método de juros efetivos. O método de juros efetivos é
utilizado para calcular o custo amortizado de um passivo financeiro e alocar sua despesa
de juros pelo respectivo periodo. A taxa de juros efetiva é a taxa que desconta
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exatamente os fluxos de caixa futuros estimados (inclusive honorarios e pontos pagos

ou recebidos que constituem parte integrante da taxa de juros efetiva, custos da

transacdo e outros prémios ou descontos) ao longo da vida estimada do passivo

financeiro ou, quando apropriado, por um periodo menor, para o reconhecimento inicial

do valor contabil liquido.

Baixa de passivos financeiros

A Companhia baixa passivos financeiros somente quando as obrigacdes da Companhia

sao extintas e canceladas ou quando vencem e sao liquidadas. A diferenca entre o valor

contabil do passivo financeiro baixado e a contrapartida paga e a pagar € reconhecida no

resultado.

2.2.7

(ii) Mensuracao

As compras e vendas regulares de ativos financeiros sao reconhecidas na data da
negociacao, ou seja, na data em que a Companhia se compromete a comprar ou
vender o ativo. Os ativos financeiros a valor justo por meio do resultado sao,
inicialmente, reconhecidos pelo valor justo, e 0s custos de transacao sao debitados
na demonstracao do resultado. Os empréstimos e recebiveis sao contabilizados pelo
custo amortizado.

(iii) Compensacao de instrumentos financeiros

Ativos e passivos financeiros sao compensados e o valor liquido é reportado no
balanco patrimonial quando ha um direito legalmente aplicavel de compensar os
valores reconhecidos e ha a intenc¢ao de liquida-los em uma base liquida, ou realizar o
ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

Impostos

Os impostos sao apurados dentro dos critérios estabelecidos pela legislacao fiscal vigente.

2.2.8 Receita operacional

A companhia adotou o0 CPC 47 — "Receita de Contratos com Clientes” a partir de 2023.

De acordo com o CPC 47, o reconhecimento da receita de contratos com clientes passa a ser

baseada na transferéncia do controle do servico contratado, conforme satisfacao das

obrigacoes de performance contratuais, podendo ocorrer em um momento especifico ou ao

longo do tempo.
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A receita & mensurada pelo valor que reflita a contraprestacao a qual se espera ter direito
caso atenda os seguintes critérios:

1) Identificacao do contrato;

2) Identificacdo das obrigacdes de desempenho;

3) Determinacao do preco da transacao;

4) Alocacao do preco da transagao as obrigacdes de desempenho; e
5) Reconhecimento da receita.

3 BENEFICIOS FISCAIS

No ano de 2024, a Companhia aderiu ao Beneficio Fiscal instituido através do Programa Litigio
Zero criado por meio da Portaria RFB/PGFN n° 1, de 12 de janeiro de 2023, voltada para
reduzir o volume de processos tributarios em andamento e permitir que empresas
regularizem suas pendéncias fiscais com condicoes facilitadas, de acordo com sua capacidade
de pagamento.

Além disso, durante o mesmo exercicio, a empresa obteve beneficio fiscal decorrente da
recuperacao de créditos previdenciarios relativos a verbas indenizatorias que, conforme
jurisprudéncia consolidada, nao integram a base de calculo das contribuicoes previdenciarias
no valor de R$ 4 mi referente o periodo de 2005 a 2024.
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4 CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

31/12/2024 31/12/2023
Caixas 7.052 3.184
Contas Correntes 1.559.873 2.628.842
Aplicacdes Financeiras 84.612 49.695
Contas Vinculadas 3.237.738 1.970.765
Caixas e equivalentes de caixa 4.889.275 4.652.487

As aplicagdes financeiras sao de liquidez imediata e conversiveis em um montante conhecido
de caixa, estando sujeitas a um insignificante risco de mudanca de valor.

5 CLIENTES
Os valores relativos a contas a receber de clientes por venda de servicos sao oriundos de
contratos pos-fixado, atualizados periodicamente através de indices contratuais, O

faturamento é realizado entre os dias 01 e 25 de cada més.

A composicao dos vencimentos das contas a receber esta demonstrada abaixo:

31/12/2024 31/12/2023

Vencidos

Acima de 1080 dias 226.321 234.870

721 a 1080 dias 105.641 87.615

361 a 720dias 36.585 112.287

0 a 360 dias 306.952 1.287.184
Subtotal 675.500 1.721.956
A vencer

0 a 30 dias 6.341.946 2.776.568

31 a 60 dias - 1.164.692
Subtotal 6.341.946 3.941.260
Contas a receber 7.017.446 5.663.216

Clientes medidos e nao faturados 5.526.966 3.286.208

Clientes 12.544.412 8.949.424
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A carteira de clientes & composta por retencées contratuais acordadas contratualmente,
realizadas mediante ao cumprimento de tais condicoes.

6 IMPOSTOS A RECUPERAR

31/12/2024 31/12/2023
PIS 55.571 9.301
COFINS 266.083 54.346
CSLL 1.403.941 597.404
IRRF 2.470.127 -
Programa Litigio Zero 2024 @ 1.058.933 -
Créditos Previdenciarios 2005-2024 ! 4.000.000 -
Outros tributos a recuperar 13.957 13.957
Impostos a recuperar 9.268.612 675.007

a) Programa Litigio Zero, negociou R$ 2,6mi o crédito para uso em tributos federais correntes,
com a utilizagGo em compensacao de outros impostos, o saldo restante é de R$ 1.058.933.

b) Crédito previdencidrio conforme decisdo judicial decorrente de verbas indenizatorias que
ndo compbéem a base de cdlculo de contribuicoes previdencidrias no valor de R 4mi
referente ao periodo de 2005 a 2024.

7 OUTROS ATIVOS

31/12/2024 31/12/2023
Adiantamento a fornecedores 1.506.390 1.368.597
Adiantamento a empregados - Pensao 135.000 -
Adiantamento ao INSS - Salario maternidade 1.020 -
Adiantamento ao INSS - Salario familia 354 -
Depositos judiciais trabalhista 2 2
Depositos recursal - 9.829
Retencao Contratual 993.469 1.073.830
Bloqueios judiciais 9.767 -
Despesas antecipadas 23.459 -
Outros ativos 2.646.001 2.452.258
Circulante 29.371.759 16.729.176

Nao Circulante 3.233.271 3.372.463
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8 CREDITOS COM PARTES RELACIONADAS

31/12/2024 31/12/2023

Crédito com Pessoas Ligadas
Vig's 1.731.660 1.731.660
Francaserv 65.000 -
Créditos com partes relacionadas 1.796.660 1.731.660

9 IMOBILIZADO

Depreciacao 31/12/2024 31/12/2023
Benfeitorias em imoveis de terceiros 4% 505.502 555.830
Computadores e periféricos 20% - 872
Maquinas e equipamentos 10% 86.434 104.426
Material bélico 20% 563.053 657.427
Mbveis e utensilios 10% - 8.042
Veiculos 20% 101.256 133.839
Imobilizado 1.256.245 1.460.436

As taxas utilizadas para depreciacdo estao de acordo com as Instrucées Normativas SRF n°
162/98 e 130/99 fixadas pela Receita Federal.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2024 a companhia ndao possuia bens no ativo imobilizado
dados em garantia de empréstimos e financiamentos. A seguir estao apresentadas as
movimentacoes do ativo imobilizado da companhia.
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Benfeitorias em

imoveis de Computadores Maquinas e Méveis e
terceiros e periféricos Instalagdes equipamentos Material bélico utensilios Veiculos Total

Custo

Saldoem31/12/2022 1.610.956 82.085 48.896 318.904 1.198.570 71.853 586.836 3.918.100

(+) Adicdes - - - 18.563 20.828 - 181.491 220.882

(-) Baixas (62.628) (62.628)

Saldoem31/12/2023 1.610.956 82.085 48.896 337.467 1.219.398 71.853 666.008 4.036.662

(+) Adicoes - - - 8.688 - - 80.890 89.578

(-) Baixas

Saldoem31/12/2024 1.610.956 82.085 48.896 346.155 1.219.398 71.853 746.898 4.126.240
Depreciacdo acumulada

Saldoem31/12/2022 (1.031.133) (80.937) (48.896) (223.075) (526.928) (62.826) (514.906) (2.488.701)

(+) Adicdes (23.993) (276) (9.966) (35.042) (985) (17.263) (87.525)

(-) Baixas

Saldoem31/12/2023 (1.055.126) (81.213) (48.896) (233.041) (561.970) (63.811) (532.169) (2.576.226)

(+) Adicoes (50.328) (872) - (26.680) (94.375) (8.042) (113.473) (293.770)

(-) Baixas

Saldoem31/12/2024 (1.105.454) (82.085) (48.896) (259.721) (656.345) (71.853) (645.642) (2.869.996)
Saldo liquido 31/12/2023 555.830 872 - 104.426 657.428 8.042 133.839 1.460.436
Saldo liquido 31/12/2024 505.502 - - 86.434 563.053 - 101.256 1.256.244
10 FORNECEDORES

31/12/2024 31/12/2023

Fornecedores Nacionais 859.684 778.606

Fornecedores 859.684 778.606
11 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

31/12/2024 31/12/2023
Circulante
Capital de Giro 3.508.337 3.077.286
Subtotal 3.508.337 3.077.286
Nao Circulante
Capital de Giro 4.718.744 2.093.750
Subtotal 4,718.744 2.093.750

Empréstimos e financiamentos 8.227.081 5.171.036
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A taxa média apurada para os empréstimos e financiamentos para o ano de 2024 foi de
18,49% Os saldos apresentados no passivo nao circulante possuem vencimentos para o ano

de até 2027.

12 SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS

31/12/2024 31/12/2023
Salarios e remuneragoes 3.260.834 2.809.354
Encargos sociais 833.027 496.254
Provisoes para férias e 13° salario 6.240.630 4.863.037
Salarios e encargos sociais 10.334.491 8.168.644
13 IMPOSTOS E CONTRIBUICﬁES SOCIAIS
31/12/2024 31/12/2023
PIS 15.629 19.140
COFINS 75.860 88.681
ISS 6.443 7.401
IRRF 1.615 -
PIS/COFINS/CSLL - Lei 10.833 - Terceiros 5.338 -
Impostos e contribuicdes sociais 104.884 115.222
14 OUTROS PASSIVOS
31/12/2024 31/12/2023

Recebimentos indevidos 1.416 -
Adiantamento de clientes 3.162.469 2.038.467
Outros passivos 3.163.886 2.038.467
Circulante 32.605.031 20.101.639

Nao Circulante 8.594.269 2.093.750
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15 PARCELAMENTO TRIBUTARIO

31/12/2023

31/12/2024
Parcelamento Litigio Zero 3.353.569
Parcelamentos Simplificados (Federal) 344,220
Parcelamento Ordinarios (Federal) 177.736
Parcelamentos Tributarios 3.875.525
Circulante 1.280.377
Nao Circulante 2.595.148

16 CAPITAL SOCIAL

O capital social subscrito e integralizado em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 1.083.000,00

e esta representado por 1.083.000 cotas.

17 RECEITA
31/12/2024 31/12/2023
Receita Bruta
Servigo de Vigilancia 80.988.360 65.379.933
Servico de Monitoramento 23.073 26.858
Receita de servicos medidos e nao faturados 6.050.319 3.832.309
Deducoes sobre as vendas
Impostos incidentes sobre as vendas (6.941.460) (5.139.880)
Impostos incidentes sobre receita de serv. medidos (523.353) (546.104)
Receitas 79.596.940 63.553.116
18 CUSTOS
31/12/2024 31/12/2023
Mao de obra (68.090.857) (52.088.953)
Materiais (46.713) (8.616)
Veiculos (218.088) (88.131)
Outros custos (575.463) (122.415)

Custos (68.931.121)

(52.308.115)
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19 DESPESAS POR NATUREZA

Despesas gerais administrativas
Despesas com pessoal
Despesas com materiais
Despesas gerais
Despesas tributarias
Despesas nao dedutiveis
Despesas com veiculos

Subtotal

Depreciacoes e amortizagoes
Subtotal

20 OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS LIQUIDAS

Ganhos (perda) na alienagao de imobilizado
Sinistros de seguros

Perda com sinistro

Outras receitas (despesas) operacionais liquidas

21 RESULTADO FINANCEIRO

Receitas financeiras
Descontos obtidos
Juros ativos
Rendimentos de aplicac6es financeiras
Taxa de administracao
Atualizacao monetaria ativa

Subtotal

Despesas financeiras
Tarifas bancarias
Juros passivos
Multas

31/12/2024 31/12/2023

(2.472.115) (5.443.252)

(52.755) (124.373)

(1.553.943) (1.689.657)

(211.596) (151.509)

(17.527) (49.638)

(1.601.829) (1.080.033)

(5.909.765) (8.538.463)

(297.929) (87.525)

(297.929) (87.525)

31/12/2024 31/12/2023
60.000
61.845 -
(62.628)
61.845 (2.628)
31/12/2024 31/12/2023

3.816 8.972
1.948 597
20.815 151.404
212.201 -
619.474 414,974
858.254 575.947
(132.857) (144.568)
(1.586.926) (344.129)

(12)
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Descontos concedidos (526) (1.574)
Perdas com devedores duvidosos - -
Seguro garantia contratual (50) -
Juros s/ operagdes financeiras (1.004.992) (130.749)
Taxas administrativas - (40)
Subtotal (2.725.351) (621.072)
Resultado financeiro (1.867.098) (45.125)

22 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Os ajustes de exercicios anteriores ocorrem quando a companhia nao possui 0s requisitos
para manutencao dos saldos nas contas patrimoniais no Ativo, Passivo ou Patrim6nio Liquido
e é percebido pela gestao que os fatos contabeis sucedem de periodos anteriores ao ano
corrente.

Ajustes devedores

Clientes medidos nao faturados 3.286.205
Parcelamentos Litigio Zero 2.529.864
Parcelamento previdenciarios 539.954
Subtotal 6.356.022

Ajustes credores

Imobilizado 4.159
Créditos decorrentes do Litigio Zero 3.535.036
Créditos previdenciarios 2005-2024 4,000.000
Subtotal 7.539.195
Ajustes de exercicios anteriores 1.183.172

A companhia vem apurando créditos tributarios de exercicios anteriores através do auxilio da
assessoria juridica. Esses créditos foram contabilizados no patrimonio liquido da companhia.

A companhia observou no exercicio de 2024 através de seus controles contabeis a
possibilidade e o melhor momento para realizar os ajustes de saldos das contas de clientes
medidos nao faturados, parcelamentos, imobilizado e créditos decorrentes do litigio zero e
previdenciarios.



Pagina 24 de 28
FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 32.834.491/0001-62
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em reais — R$, exceto quando mencionado de outra forma)

23 EVENTOS SUBSEQUENTES

As demonstracoes financeiras foram autorizadas para emissao pela Diretoria da Companhia
em 13 de marco de 2025.

Apos a data-base de encerramento do exercicio social, em 31 de dezembro de 2024, e até a
data de autorizacao para emissao destas demonstragoes financeiras, nao ocorreram eventos
subsequentes relevantes que exigissem ajuste ou divulgacao adicional, nos termos da NBC
TG 24 - Evento Subsequente.

24 AUTORIZACAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
A diretoria da Companhia autorizou a conclusao das presentes demonstragdes financeiras em

13 de marco de 2025, nas quais consideram os eventos subsequentes ocorridos até esta
data, que pudessem ter efeito sobre as demonstracoes financeiras, quando requeridos.

25 INDICADORES DE DESEMPENHO

A companhia julga relevante a apresentacao dos indicadores de performance apurados por
meio das demonstracoes contabeis e sao apresentados conforme quadro abaixo:

25.1 Indicadores de Liquidez

31/12/2024 31/12/2023

Liquidez Corrente (LC) 1,53 1,18
Liquidez Seca (LS) 1,53 1,18
Liquidez Imediata (LI) 0,25 0,33
Liquidez Geral (LG) 1,18 1,15

Solvéncia Geral SG 1,23 1,24



Pagina 25 de 28

FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Termos de Encerramento : 32 Folha: 1

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente Balango Patrimonial possui 23 (vinte e trés) folhas (ou paginas) numeradas do
n° 1 ao n° 23 (vinte e trés) e servira para a escrituracdo dos lancamentos préprios da
sociedade empresdria Franca Servigos De Vigilancia E Segurang¢a Patrimonial Ltda, firma
estabelecida a Av. Edésio Vieira de Melo, n° 1293, Bairro Suissa, nesta cidade de
Aracaju/Se, CEP: 49.050-240, registrada na Junta Comercial do mesmo estado, sob o NIRE
num. 28200240076 por despacho de 24/12/1997 e no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) 32.834.491/0001- 62, inscrito no municipio sob
o num. 044709-2, ndo possuindo inscricdo na Secretaria Estadual da Fazenda.

Declaramos que o presente livro encontra-se totalmente escriturado, de acordo com a
documentacdo que nos foi apresentada e registrado no Sped Contabil n° 32, recibo
D9.01.D4.3C.E6.3E.57.17.E5.22.1F.31.6C.E4.B4.98.FC.89.41.EF-7, transmitido em
23/04/2025.

O presente vai abaixo assinado pelo contador(a) responsdvel, o sr. Gilvan Sousa Marques
Junior, registrado no CRC Sob o n° SE 006456, registrado(a) no CPF Sob o N° 991.577.565-
20, e certidao de regularidade sob cddigo de controle n° 137887.

Aracaju/SE, 31 de dezembro de 2024.

Antonio Fernando Pereira De Carvalho Administrador
CPF: 236.205.365-20

Carlos Henrique Oliveira Nascimento
Sécio-Administrador
CPF: 792.030.605-10

Gilvan Sousa Marques Junior
CRC/SE 006456
CPF: 991.577.565-20
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NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Livro Diario 32

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
D9.01.D4.3C.E6.3E.57.17.E5.22.1F.31.6C.E4.B4.98.FC.89.41.EF

ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

% N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME CERTIFICADD VALIDADE L EoAL
FRANCA SERVICOS DE
— 701699522618298795
Signatario da ECD com e-CNPJ ou e- VIGILANCIA E 02/09/2024 a .
> 3283491000162 ooy Jmanh HATe O, 20376812??14586106 o106 2005 Sim
32834491000162
GILVAN SOUSA
Contador 90157756520  MARQUES JUNIOR; ~0°7830673200786416 111012025 2 N3o
99157756520
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet

D9.01.D4.3C.E6.3E.57.17.E5.22.1F.

31.6C.E4.B4.98.FC.89.41.EF-7 em  23/04/2025

pelo Agente Receptor SERPRO

97.F4.A5.EA.27.51.CB.5D
82.27.0F.22.80.F4.02.73

as 13:22:22

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagao de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.

Este recibo comprova a autenticagao.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragdo do Decreto n° 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragédo da

Lei Complementar n°® 1247/2014.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO SERGIPE
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
SERGIPE certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissao contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................ : GILVAN SOUSA MARQUES JUNIOR
REGISTRO.......... : SE-006456/0-1

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF..iiii . ¥ .577.565-**

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acéo penal.

Emissdo: SERGIPE, 22/04/2025 as 20:15:29.
Valido até: 21/07/2025.
Caddigo de Controle: 137887.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCSE.
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Certificamos que o ato da empresa FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00123744580 SWEANE MENESES DE OLIVEIRA
16853881400 LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA
23620536520 ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO
79203060510 CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO
99157756520 GILVAN SOUSA MARQUES JUNIOR
CERTI FI CO O REG STRO EM 30/ 04/ 2025 08: 17 SOB N° 20250195429.
PROTOCOLO: 250195429 DE 28/ 04/ 2025.
CcODI GO DE VERI FI CACAO. 12507078005. CNPJ DA SEDE: 32834491000162.
% JUCES NI RE: 28200240076. COM EFElI TOS DO REG STRO EM 24/ 04/ 2025.
‘ JUNTA COMEREIAL DO FRANCA SERVI COS DE VI A LANCI A E SEGURANCA PATRI MONI AL LTDA
LU Z VALTER DE OLI VEI RA MATCS
SECRETARI O- GERAL
www. agi | i za. se. gov. br
A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos

respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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