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DESO

UOR: [n°1] CIA SANEAMENTO DE SERGIPE DESO - Fim contrato: 11/09/2025

[J3845541] WAGNEVALTER TELES BARRETO Atendimento / SAC BB / Ouvidoria
apoio aut. competente pregoeiro - Fim representagao: [Nao informada]

Sala de disputa Criar licitagdo Utilitarios Pesquisa avangada Suas licitagdes Banco de Pregos Ajuda Sair

Licitagoes DESO

Licitagdo [n° 1076373] =1

Opgoes
Cliente DESO /(1) CIA SANEAMENTO DE SERGIPE DESO ‘&
Pregoeiro WAGNEVALTER TELES BARRETO
Resumo da licitagdo CONTRATAGAO POR MEIO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE VIGILANCIA

E SEGURANGA PATRIMONIAL OSTENSIVA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO POR TODO O ESTADO.

Edital 039/2025 Processo 7072/2025
Modalidade/tipo Pregao Tipo Menor prego
Participacédo do fornecedor Ampla Prazo para impugnacgéo até 5 dia(s)

Situagéo da licitagdo Disputa encerrada T Data de publicagéo 07/08/2025

Inicio acolhimento de propostas 08/08/2025-08:00 Limite acolhimento de propostas 01/09/2025-08:15
Abertura das propostas 01/09/2025-08:15 Data e a hora da disputa 01/09/2025-08:30
Idioma da licitagao Portugués Moeda da licitagdo (R$) Real
Abrangéncia da disputa Nacional Moeda da proposta Moeda da licitagdo
Forma de condugéo Eletronico Equalizagao ICMS Nao

Tipo de encerramento da disputa Randémico

Lote [n° 1]
Opgoes

Resumo do lote SERVIGCO DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, MOTORIZADA, E NAO-MOTORIZADA.

Tratamento aplicado ~ Com tratamento diferenciado para ME/EPP/COOP LLZIEEz1E

Tipo de disputa Com disputa em sesséo publica Critério de sele¢cdo Todas as propostas

Situagéo do lote Arrematado @ Data e o horério 01/09/2025-09:33:21:676
Tempo minimo lances intermediarios 20 segundo(s) Tempo minimo cobrir melhor oferta 3 segundo(s)
Tempo aleatério de disputa 0 - 30 minutos

Intervalo minimo diferencga de valores R$ 0,01 Valor minimo cobrir melhor oferta R$ 0,01
CNPJ 10.446.347/0005-40

Fornecedor FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTD

Telefone (83) 33411700

Nome contato FERNANDA RAQUEL SOARES DA SILVA

Arrematado R$ 10.845.576,51

pxl1aop00014_aop-20, 2025-02-01 15:01, Mon Sep 01 10:07:27 BRT 2025
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01/09/2025, 10:15 TRANSPARENCIA DESO

N DEED =, PORTAL DA
TRANSPARENCIA

COMPANHLA DE SANEAMENTD DE SERGIPE
FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA Q

@O LicitacOes e Contratos ja possuem pesquisar internamente!

Fornecedores Penalizados

FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2010 - 01/09/2025

Pesquisar

Listado registro 0 até 0 de 0

Empresa Penalidade Base Legal Prazo de Impedimento

https://transparencia.deso-se.com.br/SIPenalidades/index?pagina=1&pesq=FORCA+ALERTA+SEGURANCA+E+TRANSPORTE+DE+VALORES... 11
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Segunda, 01 Setembro 2025 pesquisar...

(https://www.comprasnet.se.gov.br)

Pagina Inicial v

|#” Placar de Economia 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | Mais

a

> Quantidade: 115 > Quantidade: 816 2
PREGOES = Valor de Referéncia- R$ 1.444.626.538,83 DISPENSAS > valor de Referéncia: R$ 61.644.856,21 ECONOMIA TOTAL
finalizados = Valor Arrematado: R$ 1.220.941.692,38 finalizados > Valor Arrematado: R$ 52.163.497,58 R$ 233.166.205,(

> Economia: R$ 223.684.846,45 > Economia: R$ 9.481.358,63 * Referente aos processos eletronic

-
CADFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual (Instituido pelo Decreto n® 24.912 de 20 de
dezembro de 2007)

CPF / CNPJ / Nome / Raz&o [FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA | Pesquisar
Social:

CADFIMP

zg:’gcadoem” Marco  E-mail (/index.php/component/mailto/?tmpl=component&template=fidelity j3&link=aaadb17072bd2ccacb47e612b5aee510dbc3c537)

Imprimir (/index.php/cadfimp?tmpl=component&print=1&page=)

Acesso Rapido

Pagina Inicial
(/index.php)

. . = Institucional
Secretaria Especial de Gestao das
Contratagdes, Licitagdes e Logistica Legislagao

(https://www.se.gov.br/seclog/legislacao)

Calendério
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa  razdo social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 01/09/2025 10:11:36

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razao Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 10.446.347/0005-40

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Sistema do CNJ esta indisponivel

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia

Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Constam Registros

Suspensdo (28/03/2026) - BANCO DO BRASIL S/A

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢do
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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A > Sancées > Consulta de Sancdes > Sangdo Aplicada

Sancao Aplicada
Painel Grafico

Data da consulta: 01/09/2025 10:13:55

Data da ultima atualizagdo: 08/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de
Leniéncia) , 08/2025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 08/2025 (Sistema Integrado de Administragédo

Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 08/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP

- CEIS), 08/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

EMPRESA OU PESSOA SANCIONADA

Cadastro da Receita

FORCAALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA - 10.446.347/0005-40
CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS SOBRE ESSA EMPRESA

Nome informado pelo

Orgao sancionador

FORCAALERTA
SEGURANCAE
TRANSPORTE DE
VALORES LTDA

Nome Fantasia
SEM INFORMACAO

DETALHAMENTO DA SANGAO

Cadastro Categoria da sangao
CEIS SUSPENSAO

Data de inicio da
sangao

28/03/2026
28/03/2024
Data de publicagdo da Publicacido

sancao

*%

SEM INFORMAGCAO

Numero do processo Numero do contrato

2024/333938(7417) 202174217344
Origem da Data da Origem da
Informacgao Informacgéao
MINISTERIO DA 26/12/2024
FAZENDA

Data de fim da sancao

Detalhamento do
meio de publicagao

Abrangéncia da
sangao

NO ORGAO
SANCIONADOR

** Informagao nao disponivel, favor verificar junto ao 6rgéo sancionador

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta/336158

Data do transito em
julgado

*%*

Observagoes

SUSPENSAO
TEMPORARIA E
IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR - LEI

13.303/2016, ART. 83,

INCISO I

12
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ORGAO SANCIONADOR

Nome Complemento do UF do é6rgao
BANCO DO BRASIL orgao sancionador sancionador
S/IA MG

Fundamento legal

LEI 13303 - ART. 83, I E Il - ART. 83. PELA INEXECUGAO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO A
EMPRESA PUBLICA OU A SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA PODERA, GARANTIDA A PREVIA
DEFESA, APLICAR AO CONTRATADO AS SEGUINTES SANCOES: | - ADVERTENCIA; Il - MULTA, NA
FORMA PREVISTA NO INSTRUMENTO CONVOCATORIO OU NO CONTRATO; IIl - SUSPENSAO
TEMPORARIA DE PARTICIPAGAO EM LICITAGCAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A
ENTIDADE SANCIONADORA, POR PRAZO NAO SUPERIOR A 2 (DOIS) ANOS.

ATENCAO

Este cadastro visa dar publicidade as san¢des administrativas aplicadas contra
licitantes e fornecedores. As informacdes aqui veiculadas sao de inteira
responsabilidade das entidades que as prestaram, nao podendo a Uniao ser
responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagdes nem pelos
eventuais danos diretos ou indiretos que delas resultem causados a terceiros.

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta/336158 2/2



FORCA ALERTA

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
Central de Atendimento: 0800 556 1700
comercial6@grupoalertasv.com.br

Ao

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2025.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A Empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0005-40, localizada a TV. PEDRO GARCIA MORENO
NETO, N° 50, INACIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, telefone 83 0800 556
1700, e-mail: comercial6@grupoalertsv.com.br, por intermédio do seu representante legal Sr.
Shigeaki Maracaja Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade n° 1.170.000 2*
via — SSP-PB e do CPF n° 024.095.094-10, vem DECLARAR Em atendimento a determinagao
do Edital, em seu subitem 10.1.1, declaramos, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer
fato impeditivo da habilitacdo de nossa empresa para apresentar proposta na licitagdo em
referéncia.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragao para que produza seus efeitos de direito.

Aracaju-SE, 01 de setembro de 2025.

ALLISSON THIAGO Assinado de forma digital

SILVA por ALLISSON THIAGO

SILVA ROCHA:05455004433
ROCHA:05455004 pados: 2025.09.01 11:53:09
433 -03'00'

P.P. Allisson Thiago Silva Rocha
Shigeaki Maracaja Ramos
Sécio - Diretor
CPF - 024.095.094-10

PARAIBA — Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - Jodo Pessoa

PARAIBA — Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande

RIO GRANDE DO NORTE - R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, n°50 — Lote 04/Quadra 23 - Candelaria - Natal
PERNAMBUCO - Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife

SERGIPE - Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inacio Barbosa - Aracaju

Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700


mailto:comercial3@grupoalertasv.com.br
mailto:comercial3@grupoalertsv.com.br

FORCA ALERTA

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
Central de Atendimento: 0800 556 1700
comercial6@grupoalertasv.com.br

Ao

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2025.

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A Empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0005-40, localizada a TV. PEDRO GARCIA MORENO
NETO, N° 50, INACIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, telefone 83 0800 556
1700, e-mail: comercial6@grupoalertsv.com.br, por intermédio do seu representante legal Sr.
Shigeaki Maracaja Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade n° 1.170.000 2*
via — SSP-PB e do CPF n° 024.095.094-10, DECLARA ter conhecimento do servi¢o a ser
prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista
no edital do Pregido Eletronico n° 039/2025 da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes e que tomamos
conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagdo.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do referido edificio, através de cldusula expressa
no Edital e seus anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servigo,
objeto da presente contratagdo, com as informagdes estabelecidas no Instrumento Convocatorio.

Aracaju-SE, 01 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital

ALLISSONTHIAGO (o1 ALLISSON THIAGO
SILVA SILVA ROCHA:05455004433

ROCHA:05455004433 Dados: 2025.09.01 11:53:21
-03'00'

P.P. Allisson Thiago Silva Rocha
Shigeaki Maracaja Ramos
Socio - Diretor
CPF - 024.095.094-10

PARAIBA — Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - Jodo Pessoa

PARAIBA — Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande

RIO GRANDE DO NORTE - R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, n°50 — Lote 04/Quadra 23 - Candelaria - Natal
PERNAMBUCO - Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife

SERGIPE - Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inacio Barbosa - Aracaju

Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700
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FORCA ALERTA

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
Central de Atendimento: 0800 556 1700
comercial6@grupoalertasv.com.br

Ao

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2025.

DECLARACAOQO INSTALACAO ESCRITORIO

A Empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0005-40, localizada a TV. PEDRO GARCIA MORENO
NETO, N° 50, INACIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, telefone 83 0800 556
1700, e-mail: comercial6@grupoalertsv.com.br, por intermédio do seu representante legal Sr.
Shigeaki Maracaja Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade n® 1.170.000 2*
via — SSP-PB e do CPF n° 024.095.094-10, DECLARA, que o licitante possui _escritorio na
cidade de Aracaju-SE, no endereco: TV. PEDRO GARCIA MORENO NETO, N° 50,
INACIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a execucao do contrato.

Aracaju-SE, 01 de setembro de 2025.

ALLISSON Assinado de forma
digital
THIAGO SILVA  Tiiscoaiva

ROCHA:0545500 ROCHA:05455004433
Dados: 2025.09.01

4433 11:53:38 -03'00'

P.P. Allisson Thiago Silva Rocha
Shigeaki Maracaja Ramos
Sécio - Diretor
CPF - 024.095.094-10

PARAIBA — Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - Jodo Pessoa

PARAIBA — Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande

RIO GRANDE DO NORTE - R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, n°50 — Lote 04/Quadra 23 - Candelaria - Natal
PERNAMBUCO - Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife

SERGIPE - Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inacio Barbosa - Aracaju

Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700
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FORCA ALERTA

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
Central de Atendimento: 0800 556 1700
comercial6@grupoalertasv.com.br

Ao

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2025.

PROPOSTA COMERCIAL

A Empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0005-40, localizada a TV. PEDRO GARCIA MORENO NETO,
N° 50, INACIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, telefone 83 0800 556 1700, e-mail:
comercial6@grupoalertsv.com.br, por intermédio do seu representante legal Sr. Shigeaki Maracaja
Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade n° 1.170.000 2* via — SSP-PB e do CPF n°
024.095.094-10, para os fins de participagdo do Pregao Eletronico da DESO — COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE, apresenta a seguinte proposta de precos:

DO OBJETO: Contratagao por meio de ata de registro de preco de empresa especializada em servigos
de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva para a prestacdo de servicos nas dependéncias da
companhia de saneamento de Sergipe — DESO por todo o estado.

QTDE QTDE DE VALOR UNITARIO VALOR 12
LOCAL TIPO DE POSTO
MESES POSTOS POR POSTO MESES
Posto 12x36 Diurno 1 14 RS 10.413,77 | RS 145.792,78 | RS 1.749.513,36
Armado
Posto 12x36 Noturno 12 14 RS 12.335,01 | RS 172.690,14 | RS 2.072.281,68
Armado
GRANDE Posto 12x36 Diurno B 5 RS 11.077,17 | RS 22.15434 | R$ 265.852,08
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 2 ) RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | RS 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
o i RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | RS 140.410,44
POSTOS LIDER Posto 12x36 Diurno B 1
GRANDE Lider Armado
RS 13.622,07 | RS 13.622,07 | RS 163.464,84
RACAJU Posto' 12x36 Noturno 1 1
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno 1 15 RS 10.413,77 | RS 156.206,55 | RS 1.874.478,60
Armado
Posto 12x36 Noturno B 24 RS 12.335,01 | RS 296.040,24 | RS 3.552.482,88
Armado
INTERIOR Posto 12336 Ditmo " ) RS 11.077,17 | RS 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado = 2
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FORCA ALERTA

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
Central de Atendimento: 0800 556 1700
comercial6@grupoalertasv.com.br

Ao

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2025.

VALOR TOTAL MENSAL - GLOBAL: RS 903.793,63 (novecentos e trés mil e setecentos e
noventa e trés reais e sessenta e trés centavos).

VALOR TOTAL ANUAL - GLOBAL: RS 10.845.523,56 (dez milhdes e oitocentos e quarenta e
cinco mil e quinhentos e vinte e trés reais e cinquenta e seis centavos).

1. QUANTITATIVO POSTOS: 79 (setenta e nove) POSTOS e 156 funcionarios.

2. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a
60 (noventa) dias da data de sua apresentacgao.

3. CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES: Os funcionérios/vigilantes atendem a
seguinte CBO n°® 5173-30.

4. O prazo de prestacio dos servicos sera durante 12 (doze) meses.

INDICACAO DOS SINDICATOS UTILIZADOS: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DE REGISTRO NO MTE SE000237/2024 E TERMOS ADITIVOS SE00003/2025 E
SE000031/2025.

5. OUTRAS DECLARACOES:

e O prazo do inicio da execugdo do servico dever seguir o constante no Anexo I - Termo de
Referéncia.

e APRESENTAREMOS GARANTIA NA MODALIDADE SEGURO-GARANTIA
CONFORME EXIGIDO EM EDITAL, TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS.

e Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

e C(Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo
determinado no documento de convocagao, assim, apoés cumpridas nossas obrigacdes, € para
fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

e Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e
seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no
Termo de Referéncia.

e Declaramos que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

e Declaramos que ndo empregamos menor de 16 anos, salvo menor, a pattir de 14 anos, na

condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao. _

4 i
e Declaramos que nos precos apresentados na proposta escrita e naqueles que porventura vierem
a ser ofertado através de lances verbais ou através do sistema, estao incluidos todos os encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, custos operacionais, fardamento, vale
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FORCA ALERTA

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
Central de Atendimento: 0800 556 1700
comercial6@grupoalertasv.com.br

Ao

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2025.

transporte, quando devido, armamento e munig¢des, além daqueles previsto pelas normas da
categoria aplicada, e outros exigidos por lei indispensaveis a perfeita execucdo do objeto da
licitacdo.

e Declaramos que optamos por ndo realizar vistoria e que temos pleno conhecimento das
condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, e que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros.

e DECLARA que considera desnecessaria a vistoria ao local de execu¢do dos servigos e que
obteve todas as informagdes necessarias e as especificagdes técnicas para a realizacao do objeto
licitado, e de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execugdo deste.

e Declara, ainda, que nao alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época
da vistoria para solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato que vier a celebrar, caso seja
vencedor da licitagcdo

e Declaramos que vamos manter preposto na cidade de prestagdo de servico, aceito pela
Administragao, para representa-la na execugao do contrato.

e Declaramos que, sendo vencedora da Licitagdao, em até 10 (dez) dias corridos ap0s a assinatura
do Contrato, apresentara 8 CONTRATANTE comprovante de conclusdo, com aproveitamento
suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de formagao e/ou reciclagem dos vigilantes
designados para a execug@o dos servigos, realizado junto a empresa devidamente autorizada
pelo Ministério da Justi¢a, nos termos da Portaria n.° 387, de 28/08/2006, e alteragdes
posteriores.

e Declaramos que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias corridos ap0s a assinatura
do Contrato, apresentara a CONTRATANTE uma copia da relagdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela
mao-de-obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justica, conforme Portaria
n.° 387, de 28/08/2006, a alteragdes posteriores.

e Declaramos que, sendo vencedora da licitacdo comprovara junto a CONTRATANTE o nivel
de escolaridade exigida para os profissionais.

e Declaramos que o licitante possui escritério na cidade de Aracaju SE.

e DECLARA a DESO - SERGIPE, que ndo tem, em seu quadro societario, servidor publico da
ativa ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista do Orgao
celebrante.

e DECLARA a DESO - SERGIPE que a CONTRATADA tem responsabilidade exclusiva
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais relativos ao Contrato decorrente do presente
Pregao Eletronico.

e Declaramos ainda ter total conhecimento das condi¢des da presente licitagdo € a clas nos
submetemos para todos os fins de direito € que nos pregos consignados em nossa proposta
incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servi¢os, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto‘1 deste edrital e seus
anexos.

e DECLARA ainexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao.
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FORCA ALERTA

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
Central de Atendimento: 0800 556 1700
comercial6@grupoalertasv.com.br

Ao

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2025.

> Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo
determinado no documento de convocagdo, assim, apds cumpridas nossas obrigacdes, e para fins de
posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA E DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) PARA ASSINATURA
DO CONTRATO, CASO SEJA O VENCEDOR:

DADOS DA EMPRESA:

1) RAZAO SOCIAL: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

2) CNPIJ: 10.446.347/0005-40.

3) END: TV. PEDRO GARCIA MORENO NETO, N° 50, BAIRRO INACIO BARBOSA,
ARACAIJU-SE, CEP: 49.041-146.

4) EMAIL: comercial6@grupoalertasv.com.br , diretoria@grupoalertasv.com.br

5) BANCO: BANCO DO BRASIL.

6) AGENCIA: n° 8101-9

7) CONTA CORRENTE: n° 107.766-x

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO

CONTRATO:

1) Nome: SHIGEAKI MARACAJA RAMOS.

2) Profissao: EMPRESARIO.

3) Endereco Profissional: AV. PRESIDENTE EPITACIO PESSOA, N° 1839, BAIRROS DOS
ESTADOS, CEP: 58.030-002 JOAO PESSOA/PB.

4) CPF/MF: 024.095.094-10.

5) RG/Orgao Expedidor: 1.170.000 SSP/PB.

6) Cargo/Fun¢do: SOCIO — DIRETOR.

7) Naturalidade: GURJAO/PB.

8) Nacionalidade: BRASILEIRO.
9) Estado Civil: CASADO.

Aracaju-SE, 03 de setembro de 2025.

ALLISSON THIAGO Assinado de forma digital por
ALLISSON THIAGO SILVA
S I LVA ROCHA:05455004433

ROCHA.05455004433 Dados: 2025.09.03 13:52:16 -03'00'

P.P. Allisson Thiago Silva Rocha
Shigeaki Maracaja Ramos
Soécio - Diretor
CPF - 024.095.094-10
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ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




ITEM LOCAL

TIPO DE POSTO

QTDE

MESES POSTOS

QTDE DE VALOR UNITARIO

POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES

28

28

30

48

Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 145.792,78 | R$ 1.749.513,36
12 14
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 172.690,14 [ RS 2.072.281,68
A 12 14
rmado
q RS 11.077,17 | RS 22.154,34 (RS 265.852,08
1 GRANDE Posto .12x36 Diurno 12 2
ARACAJU Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno 12 2 RS 12.998,41 | RS 25.996,82 | R$ 311.961,84
Motorizado Armado
Posto 5x2 44 horas RS 5.719,33 | R$ 11.438,66 | RS 137.263,92
12 2
Armado
. Posto 12x36 Diurno RS 11.700,87 | R$ 11.700,87 | R$ 140.410,44
POSTOS LIDER Lider Armado = L
2 GRANDE
ARACAJU Posto 12x36 Noturno 12 1 RS 13.622,07 | R$ 13.622,07 | RS 163.464,84
Lider Armado
Posto 12x36 Diurno RS 10.413,77 | R$ 156.206,55 | RS 1.874.478,60
12 15
Armado
Posto 12x36 Noturno RS 12.335,01 | R$ 296.040,24 | R$ 3.552.482,88
12 24
Armado
3 ENIERIOR Posto 12x36 Diurno 12 2 R$ 11.077,17 | R$ 22.154,34 | R$ 265.852,08
Motorizado Armado
Posto 12x36 Noturno R$ 12.998,41 | R$ 25.996,82 | R$ 311.961,84
N 12 2
Motorizado Armado

ESTIMADO RS 13.818.345,48
LANCE RS 10.845.576,51
VALOR PROPOSTA | RS 10.845.523,56
DESCONTO SOBRE
PN RS 52,95
DESCONTOISOBREYS 2.972.768,97

ESTIMADO




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar RS 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 23,55
Lucro 0,50% R$ 23,66
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 4721
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 260,34
COFINS 3,00% RS 156,21
PIS 0,65% RS 33,84
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.206,88
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 450,40
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) RS 5.206,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.413,77




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 26,48
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,30
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 66,20
06 — FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8.83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 5137
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21

GRUPO "D"




(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 27,89
Lucro 0,50% RS 28,03
TOTAL BDI (1V) 1,00% RS 55,92
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% R$ 308,38
COFINS 3,00% RS 185,03
PIS 0,65% RS 40,09
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.167,50
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 533,49
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.167,50
TOTAL DO POSTO RS 12.335,01




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
Uniformes RS 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.225,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,05
Lucro 0,50% R$ 25,17
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 50,22
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 276,93
COFINS 3,00% RS 166,16
PIS 0,65% R$ 36,00
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.538,58
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 479,09
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+I1+1III + IV +V) RS 5.538,58
TOTAL DO POSTO RS 11.077,17




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

VIGILANCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Funciao e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencéao Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacio.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario 1‘\7/;23:3]
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Adicional noturno R$ 209,83
Prorrogacgao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL (I)| rs 2.647,84
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizacoes
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 -INSS ® 20,00% RS 529,57
02 - SESI-SESC @ 1,50% R$ 39,72
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% R$ 26,48
04 —INCRA @ 0,20% RS 530
05 - Salario Educagdo © 2,50% RS 66,20
06 - FGTS © 8,00% RS 211,83
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 39,72
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 15,89
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 934,69
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 294,18
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 36,78
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,55
12 - Faltas Legais 0,56% RS 14,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,83
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
15 - 13° Salario 8,33% RS 220,57
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 626,97
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,03
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% R$ 9,27
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 105,91
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 126,21




GRUPO "D"

(%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 221,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 221,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10% RS 1.909,20
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 269,78
Motocicleta RS 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 1.321,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,50% R$ 29,39
Lucro 0,50% R$ 29,54
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 58,93
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% RS 324,96
COFINS 3,00% RS 194,98
PIS 0,65% RS 42,24
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.499,20
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 562,18
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III +1IV +V) RS 6.499,20
TOTAL DO POSTO R$ 12.998,41




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: VIGILANCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Remuneragdo em dobro nos feriados
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.198,21
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 439,64
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,97
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,98
04 — INCRA 0,20% RS 4,40
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 54,96
06 — FGTS 8,00% RS 175,86
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 32,97
08 — SEBRAE 0,60% R$ 13,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 775,97
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 24422
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 30,53
11 - Licencga Paternidade 0,03% RS 0,55
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 12,21
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 7,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4,65
15 - 13° Salario 8,33% RS 183,11
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% R$ 520,60
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,16
17 - Indenizagao Adicional 0,35% RS 7,69
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 87,93
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 104,78
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 183,77




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 183,77
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.585,12
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 96,54
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 475,20
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
Motocicleta R$ 300,00
R$ 39,17
TOTAL Insumos (I1I) R$ 1.389,42
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% R$ 25,86
Lucro 0,50% R$ 25,99
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 51,86
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 285,97
COFINS 3,00% RS 171,58
PIS 0,65% R$ 37,18
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 5.719,33
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 494,72
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+1I1+1III + IV +V) RS 5.719,33




PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA - SEDURBI

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: LIDER VIGILANCIA 12x36hs Diurno - Sergipe
Fung¢do e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual 12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mio de obra afeta a esta contratagio. PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario R]/[aelr(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Intrajornada
Outras
TOTA,L M| rs 2.536,40
RUBRICAS INDENIZATORIAS
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes RS -
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS 20,00% RS 507,28
02 - SESI-SESC 1,50% RS 38,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 25,36
04 — INCRA 0,20% RS 5,07
05 - Salario Educagdo 2,50% RS 63,41
06 — FGTS 8,00% RS 202,91
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% R$ 38,05
08 — SEBRAE 0,60% R$ 15,22
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 895,35
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 281,79
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 35,23
11 - Licenga Paternidade 0,03% RS 0,63
12 - Faltas Legais 2 0,56% R$ 14,09
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4921
15 - 13° Salario 8,33% RS 211,28
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 600,69
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,57
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 8,88
18 - Indeniza¢do Complementar 4,00% RS 101,46
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 120,90
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36% RS 212,04




TOTAL DO GRUPO "D"

8,36% R$ 212,04
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,11% RS 1.828,98
III - INSUMOS
INSUMOS
Insumos
'Uniformes R$ 42,33
Vale transporte RS 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida R$ 6,80
Assiduidade RS -
Aprendiz R$ 67,73
Intrajornada R$ 224,82
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) R$ 925,95
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal
ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50% RS 26,46
Lucro 0,50% R$ 26,59
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 53,05
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS @
(%) Valor Mensal
ISS 5,00% RS 292,52
COFINS 3,00% RS 175,51
PIS 0,65% RS 38,03
Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 5.850,44
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 506,06
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL I+ I+ I +1V +V) R$ 5.850,44
TOTAL DO POSTO R$ 11.700,87




PLANILHAS DE CUSTOS

MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria:

LIDER VIGILANCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Funcio e CBO

VIGILANTE - CBO 5173-30

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Periodo de execucio contratual

12 Meses

Informar a Convencio Coletiva que representa a categoria de

mao de obra afeta a esta contratacao.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2025 - REGISTRO DE PRECOS

SALARIO
Componente Valor Unitario %?r(::al
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,93
Adicional de periculosidade RS 507,28
Adicional de risco de vida
Gratificagdo Lider RS 338,19
Adicional noturno RS 209,83
Prorrogagao de horas noturnas RS 179,85
Horas reduzidas noturnas
DSR R$ 59,95
Intrajornada
TOTAL ()| rs 2.986,03
Rubricas Indenizatorias
Intervalo de Intrajornada
Total Indenizagoes
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - INSS ™ 20,00% RS 59721
02 - SESI-SESC @ 1,50% RS 44,79
03 - SENAI-SENAC @ 1,00% RS 29,86
04 —-INCRA @ 0,20% R$ 5,97
05 - Salario Educagio © 2,50% R$ 74,65
06 — FGTS © 8,00% RS 238,88
07 - Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% RS 44,79
08 — SEBRAE ® 0,60% RS 17,92
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 1.054,07
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 331,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 41,47
11 - Licenga Paternidade 0,02% RS 0,62
12 - Faltas Legais 0,56% RS 16,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 9,95
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,93
15 - 13° Salario 8,33% RS 248,74
TOTAL DO GRUPO "B" 23,68% RS 707,05
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,44
17 - Indenizagdo Adicional 0,35% RS 10,45
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% RS 119,44
TOTAL DO GRUPO "C" 4,77% RS 142,33

GRUPO "D"




(*)

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B"

8,36% R$ 249,59
TOTAL DO GRUPO "D" 8,36% RS 249,59
TOTAL Grupos A, B, C e D (I) 72,10% R$ 2.153,04

11 - INSUMOS

INSUMOS
Insumos
Uniformes R$ 42,33
Vale transporte R$ 84,27
Equipamentos/Materiais R$ 68,83
Auxilio Alimentagdo R$ 324,00
Beneficio Social Familiar R$ 68,00
Seguro de Vida RS 6,80
Gratificagdo pelo trabalho noturno RS 50,14
Aprendiz RS 67,73
Intrajornada RS 269,78
R$ 39,17
TOTAL Insumos (IIT) RS 1.021,06
IV - BDI
BDI
(%) Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 30,80
Lucro 0,50% RS 30,95
TOTAL BDI (IV) 1,00% RS 61,76

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS @

(%) Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 340,55
COFINS 3,00% RS 204,33
PIS 0,65% RS 44,27
Base para célculo dos tributos 91,35% RS 6.811,04
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65% RS 589,15
VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL I+ 11+ 1L +1IV +V) RS 6.811,04
TOTAL DO POSTO RS 13.622,07




Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

. Quantidade de .
i Quantidade por N Durabilidade .
Item Descrigdo Und conjunto conjuntos por (meses) Valor unitério Total
ano
1 CALCA Und 1 4 12 R$34,00 R$ 136,00
2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00 R$ 152,00
Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa,
3 G plastico rig 9 P und 1 1 12 R$5,00 RS 5,00
foto e nome completo do funcionario.
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a
enetracdo de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
s P an T Par 1 2 12 R$65,00 R 130,00
conforto em cordura e couro vestuario. Protecéo de borracha em toda > $ ?
extremidade.
5 Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00 RS 20,00
6 Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00 R$ 50,00
7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00 R$ 15,00
Total anual por funcionario (DIURNO)| RS 42,33
Total mensal (NOTURNO)| RS 42,33
Eqmpamentos = V|g|IanC|a armada
Item Descrigdo Unidade Quantidade total| Valor unitario | Durabilidade Total Mensal
1 Munigdo calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
2 o ) Und 1 RS 35,00 12 R$ 2,92
Capa para chuva, material plastico, cor preta com faixas fluorescentes.
3 /Algemas Descartdveis por posto de servigo Und 4 RS 4,00 12 RS 1,33
4 Revélver calibre: 38; comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade Und 1 RS 300,00 12 RS 25,00
de 6 a 7 tiros, com munigdo (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver
devera ser novo ou seminovo. Troca da munigdo: a cada 24 meses. Uso
compartilhado para o posto diurno e noturno.
5 Munigdo reserva calibre 38 Und 6 RS 7,50 12 RS 3,75
6 Jet Loader, com seu compartimento de porte compativel com o do armamento Und 1 RS 15,00 12 RS 1,25
por posto de servigo
7 Colete a prova de bala com 02 capas Und 1 R$ 600,00 60 RS 10,00
8 Bastdo de ronda (pen) ou sistema similar Und 1 R$ 250,00 12 RS 20,83
Total mensal DIURNO RS 68,83
Total Anual NOTURNO RS 68,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitério Durabilidade Total Mensal
Cinto tético com coldre, porta tonfa, baleiro ¢ porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor < <
1 Ipreta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. Traca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de Und ! RS 55,00 12 RS 55,00
lcompletado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
(Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo tnico, e de alta absor¢do de
impacto e resisténcia, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastio e o cabo lateral em formato A
2 |anatomico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O casseete Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00
ldeveri ser novo. Uso compartilhado.
Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas rafi e m capa dura.
3 Dimensdio 21,10¢m x 30,80cm. O mesmo serd substituido assim que todas as piginas forem preenchidas. Und 2 RS 7,50 12 RS 15,00
Uso compartilhado
|Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotiga ou isopor — ndio podendo encharcar <
4 |em contato com agua). O apito deveré ser novo, de primeiro uso. Uso individual Und ! R$ 15,00 12 R$ 15,00
Lanterna Tética Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom:
Sistema de Foco regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta
i impermedvel e iva; Vida atil superior a 100.000 horas; Resistente a agua e a
5 |corrosdo; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximad 180g; Bateria Recarregével; Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00
Luminosidade: 2.600.000 limens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida itil superior a 100.000 horas;
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 RS 25,00 12 RS 25,00
Ridio portatil digital com entradas para fone ¢ microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade
de dudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
7 (902-907 Mhz). Bateria de fons de litio com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da PAR 1 RS 250,00 12 RS 250,00
bateria. Carregador ripido de mesa de 1 hora. Cor preta. O ridio deverd ser novo, de primeiro uso. Uso
lcompartilhado Troca: quando se identificar a (mal f q icio de bateria)
Total RS 39,17
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade total Valor unitirio Durabilidade Total Mensal
1 MOTOCICLETA Und 1 RS 23.000,00 60 RS 191,67
2 COMBUSTIVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 RS 6,50 1 RS 108,33
Total R$ 300,00




CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

SERGIPE PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificagdo do Servico Unidade Qu:gstitggde %‘;Sﬂgg&d:
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
1 ETA Propria —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
2 Capitacéo Proprid —
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00h3<06"
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

5 ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h

18:00has06:00h

POSTO DE VISILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
3 Lagarto/ETA

POSTO DE VIGILNCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
4 Loja de Atendimento POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
NOTURNO Armado
6 ETA Cajaiba R
N 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 1 2
DIURNO Armado

. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
7 ETA Ribeira NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

ETA Rio das POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hAs06:
8 Pedras NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
10 ETA Areia Branca
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2
: POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00hA<06:
11 CAP. Jacarecica2 NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2

06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
N 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado




13 ETA Iltaporanga - 18:00has06:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

06:00has18:00h 1 2
Capela POSTODRJER\'{‘IgIkAN%A 12x36
14 Povoado Terra Dura rmado
Quebra - Carga
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has06:
NOTURNO Armado 18:00has06:00h 1 2
15 Malhada dos Bois
Caixa de Passagem
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .00has18:
DIURNO Armado 06:00has18:00h 1 2

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 2
DIURNO

1% Area 200 Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURN 18:00 has06:00h 1 2

o
c
o
I

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | °6:00nas18:00h ! 2
DIURNO
17 ETA Piauitinga Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Lima
NOTURNO 18:00 has06:00h 1 2
06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
18 Loja de Atendimento DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h 1 1
DIURNO
(44h SEMANAIS)
Armado
N 06:00has18:00h 1 2
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIDER
19 Deso Sede*
- 18:00has06:00h 1 2
POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
NoturnoLID ER
06:00has18:00h 2 4
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ANhacRe
DIURNG Armado 06:00has18:00h 2 4
20 ETA e Capitacio
Poxim
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h2as06:00h 2 4
DIURNO Armado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h 1 2
Armado e motorizado




POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

18:00has06:00h

25

ETA Cabrita

hora semanais) DIURNO Armado

21 ETA Sobrado / Galpdo Armado e motorizado
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 P
DIURNG Armade 06:00has18:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 s e
DIURNO Armado 06:00has18:00h
22 EE Ibura
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Seng.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 OORAC R
DIURNG Armade 06:00has18:00h
23 ETA Siri
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 o0 ranc.
NOTURNO Armado 18:00 has06:00h
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO 06:00has18:00h
Armado e motorizado
24 Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado

18:00 has06:00h

26

Captacio Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

27

28

29

Barragem Poxim

ETA Siriri

ETA Umbaiib

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristovio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

Loja de Atendimento

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

18:00has06:00h

06:00has18:00h

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

Tebmmatne

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

06:00has18:00h




oz

LULET UK

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Cristévio
NOTURNO Armado

18:00has06:00h

SOMA TOTAL DOS ITENS

79




SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA DE ARACAJU

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACA]JU - PMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFAZ

SEC DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS - DTM
SEMFAZ
Numero

ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO
Inscri¢cao Municipal (CMC) CNP]
125938-9 10.446.347/0005-40
Razao Social/ Nome Empresarial
FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Nome Fantasia
Endereco Numero
TV PEDRO GARCIA MORENO NETO 50
Complemento Bairro CEP

INACIO BARBOSA 49041-146

Telefone Endereco Eletronico (e-mail)
DIRETORIA@GRUPOPALERTASV.COM.BR

Inicio da Atividade no Municipio Situacao do Cadastro
18/08/2020 Aberto
Natureza Juridica Data de Validade

Sociedade Empresaria limitada

Forma(s) de Atuacao

Cédigo e Descricao da atividade principal Data de Inicio
8011101 Atividades de vigilancias e seg.privada 18/01/2021
Codigo e Descricao das atividades secundarias Data de Inicio
8020001 Ativ. de monitor. de sist. de seg. eletr 18/01/2021
8012900 Atividades de transporte de valores 18/01/2021




Emitido de acordo com o Decreto Municipal no 6.776/2022, alterado pelo Decreto Municipal no
6.943/2022,

SECRETARIA MUNICIPAL

DA FAZENDA DE ARACAIU PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

S Documento Emitido eletronicamente via Internet em
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | /7" D= ASERTURA
10.446.34 -4 14/08/202
F?LIAE 347/0005-40 CADASTRAL 108/2020

NOME EMPRESARIAL
FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sekdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e segurancga privada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
80.12-9-00 - Atividades de transporte de valores
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurancga eletronico (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

TV PEDRO GARCIA MORENO NETO 50 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.041-146 INACIO BARBOSA ARACAJU SE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@GRUPOALERTASV.COM.BR (83) 3341-1700/ () 3341-1700

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/08/2020

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkdkdkk dededkedekdkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 01/09/2025 as 10:16:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



SINTEGRA/ICMS

Consulta Puablica ao Cadastro
ESTADO DE SERGIPE

IDENTIFICAGAO

Cadastro atualizado até: 03/09/2025

IcGC:  [10.446.347/0005-40

“Inscrigéo Estadual:

|27.170.960-0

|

|Razéo Social:

”FORCAALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

|

ENDERECO

Logradouro: || TRAVESSA PEDRO GARCIA MORENO NETO

Nimero: 50 Complemento:

Bairro: INACIO BARBOSA

Municipio: ARACAJU UF: || SE
CEP: 49041-146 Telefone: || 33411700

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

|Atividade Econémica Principal: ”ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA ‘

Atividade Econémica Secundaria:

[ Consultar

Deposito Fechado:

Nao

|Situagéo Cadastral Vigente:

[HABILITADO

IData desta Situag&o Cadastral: ||14/08/2020

OBSERVACAO: Os dados acima sdo baseados em informagdes fornecidas pelo
contribuinte, estando sujeitos a posterior confirmacao pelo Fisco.

Data da Consulta:

03/09/2025

Voltar para nova selecdo de contribuinte (SE)



https://security.sefaz.se.gov.br/SIC/sintegra/index.jsp
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DECIMA NONA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DA

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA

Pelo presente instrumento particular, SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, brasileiro, casado
com comunhao parcial de bens, natural de Gurjao — PB, nascido em 07/04/1977, empresario,
portador da cédula de identidade n.°. 1.170.000 - SSP-PB e CPF n.°. 024.095.094-10,
residente e domiciliado na AV. Alvaro de Araujo Pereira,295, QD D LOT 07 — CEP: 58402-
300 — JD Tavares, nesta cidade de Campina Grande - PB, unico sécio da sociedade
empresaria, FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA,
CNPJ: 10.446.347/0001-16, localizada na Avenida Presidente Epitacio Pessoa ,1839- CEP:
58.030 - 002 - Estados - Jodo Pessoa — PB, cadastrada na JUCEP sob o NIRE
25.2.0048862-8, por despacho de 31/10/2008, resolve alterar o seu contrato social mediante

clausulas e condicoes:

ENDERECO DA FILIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — O sécio resolver constituir uma filial que se localizara na Rua E,
N° 0062, QD E Lote 3,Serraria, Cep: 57.046-777 Maceid — AL.

OBJETO SOCIAL:

CLAUSULA SEGUNDA - A filial terda como objeto social: Atividades de vigilancia e
segurancga privada e atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico,

escolta armada.

Atividade Principal
8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada
Atividades Secundarias

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico
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SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA FORGCA ALERTA SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, brasileiro, casado com comunhao parcial de bens, natural
de Gurjao — PB, nascido em 07/04/1977, empresario, portador da cédula de identidade n.°.
1.170.000 - SSP-PB e CPF n.°. 024.095.094-10, residente e domiciliado na Av. Alvaro de
Araujo Pereira,295, QD D LOT 07 — CEP: 58402-300 — JD Tavares, nesta cidade de Campina
Grande — PB.

Unico sécio da sociedade limitada unipessoal que gira sob o nome empresarial FORGA
ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ: 10.446.347/0001-
16, localizada na Avenida Presidente Epitacio Pessoa ,1839- CEP: 58.030 - 002 — Estados
- Jodo Pessoa — PB, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 25.2.0048862-8, por despacho de

31/10/2008, resolve por este instrumento, consolidar o contrato social:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob o nome empresarial de FORCA ALERTA
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, com sede a Avenida Presidente
Epitacio Pessoa ,1839- CEP: 58.030 - 002 — Estados - Jodo Pessoa — PB, podendo, todavia,

estabelecer filiais, agéncias ou sucursais em qualquer ponto do territério nacional ou fora

dele mediante alteracéo assinada por todos os sdcios.

Tendo como objeto social as Atividades de vigilancia e seguranga privada, atividades de
monitoramento de sistemas de segurancga eletronico, SPP — seguranga pessoal privada,
atividade de transportes de valores e guarda de custodia de valores, pelo tempo necessario

ao transporte, conferéncia, tratamento de numerario, abastecimento de caixa eletronico.
Atividade Principal

8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada
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SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA

Atividades Secundarias
8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

8012-9/00 - Atividades de Transporte de Valores

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade possui ainda 4 (quatro) filiais ou seja:

FILIAL 1 - FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ:
10.446.347/0002-05, localizada na Rua Prefeito Sandoval Cavalcante Albuquerque, n° 50,
Lote 04 Quadra 23, CEP 59064-735 - Candelaria — Natal — RN, cadastrada na JUCEP sob
o NIRE 24.9.0029017-0, tendo como objeto social as Atividades de vigilancia e seguranga
privada, atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrbnico, SPP —
segurancga pessoal privada, atividade de transportes de valores e guarda de custddia de
valores, pelo tempo necessario ao transporte, conferéncia, tratamento de numerario,

abastecimento de caixa eletrénico.

Atividade Principal

8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

Atividades Secundarias

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurancga eletrdénico

8012-9/00 - Atividades de Transporte de Valores

FILIAL 2 - FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ:
10.446.347/0003-88, localizada na, Rua Tabira, 121 — CEP 50.050-330 — Boa vista — Recife
- PE, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 26.9.0072083-4, tendo como objeto social as
Atividades de vigilancia e segurancga privada e atividades de monitoramento de sistemas de

seguranga eletrénico, escolta armada.
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SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA

Atividade Principal
8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada
Atividades Secundarias

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurancga eletronico

FILIAL 3 — FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ:
10.446.347/0004-69, localizada na, Rua Estelita Cruz, 221 — CEP 58.401-470 — Alto Branco
— Campina Grande - PB, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 25.2.004882-8, tendo como
objeto social as: Atividades de vigilancia e segurancga privada, atividades de monitoramento
de sistemas de seguranga eletrénico, SPP — seguranga pessoal privada, atividade de
transportes de valores e guarda de custddia de valores, pelo tempo necessario ao transporte,

conferéncia, tratamento de numerario, abastecimento de caixa eletrénico.
Atividade Principal

8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada

Atividades Secundarias

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico

8012-9/00 - Atividades de Transporte de Valores

FILIAL 4 - FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ:
10.446.347/0005-40, localizada na, TV Pedro Garcia Moreno Neto, 50 — CEP 49.041-146 —
Inacio Barbosa — Aracaju -SE, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 25.2.004886-28, tendo
como objeto social as Atividades de vigildancia e seguranca privada, atividades de
monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico, SPP — seguranga pessoal privada,
atividade de transportes de valores e guarda de custddia de valores, pelo tempo necessario

ao transporte, conferéncia, tratamento de numerario, abastecimento de caixa eletrénico.
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Atividade Principal

8011-1/01 — Atividades de vigilancia e seguranca
Atividades Secundarias

8012-9/00 - Atividades de Transporte de Valores

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

FILIAL 5 — FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
localizada na Rua E, N° 0062, QD E Lote 3,Serraria, Cep: 57.046-777 Maceié — AL., tendo
como objeto social as Atividades de vigilancia e seguranga privada e atividades de

monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico, escolta armada.
Atividade Principal

8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada

Atividades Secundarias

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

CLAUSULA TERCEIRA - O capital social € R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil

reais) integralizado em moeda corrente nacional, pelos sécio acima qualificado.

CAPITAL
INTEGRALIZADO
QUOTAS %
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS  1.500.000 100% R$ 1.500.000,00

TOTAL 1.500.000 100% R$ 1.500.000,00
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SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA

CLAUSULA QUARTA - Tem como objeto social Atividades de vigilancia e segurancga

privada, atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrbnico, SPP —
segurancga pessoal privada, atividade de transportes de valores e guarda de custddia de
valores, pelo tempo necessario ao transporte, conferéncia, tratamento de numerario,

abastecimento de caixa eletronico.

Atividade Principal

8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada
Atividades Secundarias

8012-9/00 - Atividades de transporte de valores

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurancga eletrénico

CLAUSULA QUINTA - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralizacéo do capital social. (art. 1.052, CC).

CLAUSULA SEXTA - A sociedade iniciou suas atividades em 31/10/2008 e o seu prazo de

duracao € de tempo indeterminado, extinguindo-se por vontade unanime dos socios e nos

casos previstos em lei.

CLAUSULA SETIMA - A administracdo da sociedade sera exercida isoladamente pelo
sécio SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, com os poderes e atribuicdes de representacdo

ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos

compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do
nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social

ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros.
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CLAUSULA OITAVA - O exericio social sera encerrado em 31 de Dezembro de cada ano,

mediante levantamento de balango patrimonial, e os lucros apurados ou prejuizos
eventualmente havidos, serdo distribuidos ou suportados pelo sécio na propor¢ao de sua

quota de capital.

CLAUSULA NONA - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta

impedido de exercer a administracdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de

condenacéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de consumo, fé
publica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002)

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o Foro da sede, para o exericio e o cumprimento dos

direitos e obrigacdes resultantes desde contrato.

E, por estar de acordo, assina o presente instrumento em 01 (uma) via, processadas
eletronicamente, da mesma forma e teor, para que produzam um so efeito, passando a

vigorar no ato de assinatura deste instrumento de alteracdo do contrato social.

Joao Pessoa, PB 18 de Janeiro de 2024

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS
CPF: 024.095.094-10
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Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA consta
assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome

02409509410 SHIGEAKI MARACAJA RAMOS
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PROCURACAO

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0001-16, localizada na Avenida Presidente Epitdcio Pessoa, 1839, CEP:
58.030 — 002, Estados, Jodo Pessoa /PB, sua Filial 01, localizada na Rua Prefeito Sandoval Cavalcante de
Albuquerque, 50, Candeldria, Natal-RN, CEP: 59.066-130, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0002-05, sua Filial 02,
localizada na, Rua Tabira, 121, CEP 50.050-330, Boa vista, Recife/PE, inscrita no 10.446.347/0003-88, sua Filial
03, localizada na, Rua Estelita Cruz, 221, CEP 58.401-470, Alto Branco, Campina Grande/PB, inscrita no CNPJ:
10.446.347/0004-69, sua Filial 04, localizada na, TV Pedro Garcia Moreno Neto, 50 — CEP 49.041-146, Inacio
Barbosa, Aracaju/SE, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0005-40, neste ato representada por seu proprietario,
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade n.2. 1.170.000 -
SSP-PB e CPF n.2. 024.095.094-10, residente e domiciliado na AV. Alvaro de Araujo Pereira,295, QD D LOT 07 —
CEP: 58402-300 — JD Tavares, nesta cidade de Campina Grande/PB, nomeia e constitui seu bastante Procurador
o Sr., ALLISSON THIAGO SILVA ROCHA, brasileiro, Analista Comercial, inscrito no CPF: 054.550.044-33, a quem
outorga poderes para representar a empresa em processos licitatorios perante as reparticGes publicas em
qualguer modalidades, podendo, para tanto, concordar com todos os seus termos, oferecer impugnacdes,
esclarecimentos, reclamacdes, protestos, assistir a abertura de propostas, apresentar documentos, formular e
assinar propostas, fazer novas propostas, conceder descontos, incluir/apresentar/dar lances verbais ou via
sistema eletronico, firmar declaragdes, manifestar intencdo de recurso, renunciar ou apresentar razées recursais
e contrarrazées de recurso administrativo, assinar atas, requerer juntada de documentos, formular pedido de
vista de processos e/ou realizar carga de processos e/ou fotocopias, transigir, desistir e negociar, além de assinar
requerimentos e pedidos de repactuacdo e/ou reequilibrio financeiro. A presente outorga se presta, ainda, a
conferir poderes para a outorgada representar a empresa mediante utilizacdo (acesso virtual) aos sistemas
eletrénicos de compras oficiais, tais como: “COMPRASNET”, “LICITACOES-E”, “Portal de Compras da CAIXA” e
qualquer outro sistema oficial que tramite eventuais procedimentos licitatérios, podendo cadastrar propostas,
ofertar lances, enviar/reformular/retificar/ajustar planilhas, enviar documentos, atender solicitacdes e
diligéncias do pregoeiro ou agente publico que represente o Orgdo licitador, praticar, enfim, todos os demais
atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato. ESTA PROCURACAO FOI OUTORGADA
MEDIANTE CUMPRIMENTO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, NOS TERMOS DA LEI
12.846/13, CUJA VALIDADE SERA ATE DIA 14/05/2026, PODENDO SER REVOGADA A QUALQUER TEMPO.

Jodo Pessoa-PB, 14 de maio de 2025.

- FORCA ALERTA SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA -

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS o
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscricéo no PAT: 1130897 Data da Inscricéo: 13/05/2009 CNPJ| CNO|CAEPF: 10.446.347/0001-16

Razéo Socia||[Nome Obral: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Endereco: Avenida Presidente Epitacio Pessoa - N° 1839

Bairro: Estados UF: PB Cidade: Joao Pessoa CEP: 58.030-002

DDD: 83 Telefone: 33411-700

Dados da Execug¢ao do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0001-16

UF: PB |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 667 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 667
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0002-05

UF: RN |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 25 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 25
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0003-88

UF: PE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 72 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 72
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0004-69

UF: PB |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 149 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 149
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0005-40

UF: SE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 250 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 250
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370




Dados da Execucao do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 1163

Total de Beneficio(s) Concedido(s): 1163

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 1163 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 0 Total: 1163

Qt/Dia Refeicao(6es) Fornecida(s)

Almocgo: 0 Jantar: 0 Desjejum: 0

Merenda: 0 Ceia: 0

Modalidade(s) do Servico de Alimentacao

Servigo Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%
Cozinha Industrial para Distribuicao de Refei¢cdes Prontas: 0% Refeicao-Convénio: 0%
Administracado de Cozinha: 0% Alimentacao-Convénio: 100%

Refeicao-Convénio/Alimentacao-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscrigdao: SHIGEAKI ST
MARACAJA RAMOS E-mail: iracinda@bol.com.br

Data de Emissdao do Comprovante:
19/12/2024
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Art. 62 Na implantagdo e conservagdo da referida obra, a Chimarrdo
Transmissora de Energia S.A. devera observar as medidas de seguranga recomendadas pela
ViaSul, responsabilizando-se por danos ou interferéncias com redes ndo cadastradas e
preservando a integridade de todos os elementos constituintes da rodovia.

Art. 72 A Chimarrdo Transmissora de Energia S.A. assumird todo o 6nus relativo
a implantagdo, a manutengdo e ao eventual remanejamento das instalagdes,
responsabilizando-se por eventuais impactos ou problemas decorrentes destas e que
venham a afetar a rodovia.

Art. 82 A referida autorizagdo ndo resultara em receita extraordinaria anual.

Art. 92 A Chimarrdo Transmissora de Energia S.A. deverd encaminhar a Unidade
Regional da ANTT e a ViaSul cdpia do projeto "As built" em meio digital.

Art. 10. A autorizagdo concedida por meio desta Portaria tem cardter precario,
podendo ser revogada, anulada ou cassada a qualquer tempo, de acordo com critérios de
conveniéncia da ANTT.

Paragrafo tnico. A Chimarrdo Transmissora de Energia S.A. abstém-se de cobrar
qualquer tipo de indenizagdo em razdo da revogagdo, anulagdo ou cassagdo da autorizagdo,
bem como reembolso em virtude dos custos com as obras executadas.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE LUIS MACAGNAN FREIRE

Ministério da Justica e Seguranga Publica

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA MJSP N¢ 107, DE 18 DE MARCO DE 2021

Altera o Anexo Xl da Portaria MJSP n2 86, de 23 de
margo de 2020, que institui o Sistema de
Governanga do Ministério da Justica e Seguranca
Publica e da Fundagdo Nacional do indio.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da CRFB, e tendo
em vista o disposto no art. 37 da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019, no art.12 do Anexo
do Decreto n? 9.662, de 12 de janeiro de 2019, e no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro
de 2017, e o que consta no Processo Administrativo n? 08004.000091/2021-98, resolve:

Art. 12 Alterar o Anexo Xll da Portaria MISP n? 86, de 23 de margo de 2020,
que institui o Sistema de Governanga do Ministério da Justica e Seguranga Publica e da
Fundagdo Nacional do indio, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 17. A celebragdo de atos para captagdo ou compartilhamento de bases de
dados e demais ativos de informagdo, observard as seguintes disposigdes:

| - quando a captagdo ou compartilhamento atender a apenas uma unidade do
Ministério da Justica e Seguranga Publica, o acordo de cooperagdo técnica ou instrumento
congénere deverd ser firmado pela autoridade maxima desta unidade;

Il - quando a captagdo ou compartilhamento atender a mais de uma unidade do
Ministério da Justica e Seguranga Publica, o acordo de cooperagdo técnica ou instrumento
congénere devera ser firmado pelas autoridades méaximas de cada uma destas unidades; e

Il -quando acaptagdo ou compartilhamento ocorrer exclusivamente entre
6rgdos do Ministério da Justica e Seguranga Publica, fica dispensada a formalizagdo
por Acordo de Cooperagdo Técnica.

12 Nos casos dos incisos | e Il deste artigo, acelebragdo dos
atos dependerd de autorizagdo prévia e de aprovagdo do Comité de Governanga de Dados
e Sistemas de Informagédo - CGDI.

§ 22 Nos casos do inciso Ill deste artigo, deverd ser elaborado ato conjunto
simplificado estabelecendo responsabilidades, protocolos e informagdes técnicas, o qual
devera ser apresentado para ciéncia do Comité de Governanga de Dados e Sistemas
de Informagdo - CGDI, que poderda expedir manifestagdo técnicacaso verifique ser
necessario.

§ 32 Em qualquer caso deverdo ser observadas as normas de delegagdo de
atribui¢des editadas no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

§ 42 Excepcionalmente, os atos previstos neste artigo poderdo ser celebrados
pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, pelo Secretdrio Executivo ou pelo
Secretario Executivo-Adjunto, nos casos considerados estratégicos ou naqueles em que a
autoridade signatdria no ente, 6rgdo ou entidade coparticipe for equivalente a estas
autoridades, por exemplo, o Advogado-Geral da Unido, o Presidente do Banco Central, os
Comandantes de Comandos Militares, os Presidentes do Supremo Tribunal Federal ou de
Tribunais Superiores, o Procurador-Geral da Republica, os Presidentes do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, os Presidentes do
Senado Federal e da Camara dos Deputados, o Presidente do Tribunal de Contas da Unido,
os Governadores dos Estados ou do Distrito Federal e autoridades de Estados estrangeiro
ou organismos internacionais.

§ 52 A Secretaria-Executiva e o Gabinete do Ministro serdo cientificados da
celebragdo dos atos referidos neste artigo." (NR)

"Art. 17-A. A gestdo, a operacionalizagdo, o controle e a avaliagdo de resultados
dos acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres e demais atos de captagdo
ou compartilhamento de dados e demais ativos de informagdo serdo de responsabilidade
expressa das unidades do Ministério da Justica e Seguranga Publica participantes e
interessadas, inclusive nos atos especificados no § 42 do art. 17." (NR)

Art. 22 A Secretaria Executiva deverd providenciar a disponibilizagdo ampla da
versdo compilada da Portaria MJSP n2 86, de 23 de margo de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 25 de margo de 2021.

ANDRE LUIZ DE ALMEIDA MENDONGA

PORTARIA MJSP N¢ 120, DE 17 DE MARCO DE 2021 (*)

Altera a Portaria MJSP n2 821, de 31 de outubro de 2019, que regulamenta a Estrutura Regimental do
Ministério da Justica e Seguranca Publica e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo
e das Fungdes de Confianga do Anexo Il do Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso | do paragrafo Gnico do art. 87 da CRFB, os arts. 62 e 72 do Decreto n2 9.662,
de 12 de janeiro de 2019, e os arts. 16 e 17 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, e tendo em vista o disposto na Portaria ME n2 506, de 17 de setembro de 2019, e o que consta no Processo

Administrativo n2 08400.005134/2020-78, resolve:

Art. 19 Fica alterada a Portaria MJSP n2 821, de 31 de outubro de 2019, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 12 de abril de 2021.

ANDRE LUIZ DE ALMEIDA MENDONGA

ANEXO
(ALTERA O ANEXO XV DA PORTARIA MJSP N2 821, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019)
"CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DA POLICIA FEDERAL

UNIDADE I SIGLAS I CARGO/ FUNCAO N2 DENOMINACAO NE/DAS/FCPE/FG
POLICIA FEDERAL ‘ PE ‘ 1 Diretor-Geral FCPE-101.6
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco ‘ SR/PF/PE ‘ 1 Superintendente ‘ FCPE 101.4
Regional
Delegacia Regional Executiva da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco ‘ DREX/SR/PF/PE ‘ 1 ‘ Delegado Regional FCPE 101.2
Executivo
Delegacia Regional de Investigagdo e Combate ao Crime Organizado da Superintendéncia Regional DRCOR/SR/PF/PE ‘ 1 ‘ Delegado Regional ‘ FCPE 101.2
de Policia Federal em Pernambuco
Delegacia de Policia Federal em Petrolina - PE DPF/PTN/PE 1 Chefe FCPE 101.1
Nucleo Administrativo NAD/DPF/PTN/PE 1 Chefe FG-3
Nucleo de Cartério NUCART/DPF/PTN/PE 1 Chefe FG-3
Nucleo de Operacdes NO/DPF/PTN/PE 1 Chefe FG-3
Nucleo de Policia Administrativa NPA/DPF/PTN/PE 1 Chefe FG-3

(*)N. da Coejo: Republicada por ter saido, no DOU n2 52, de 18-3-2021, Segdo 1, pag. 36, com incorregdo.

POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENAGAO-GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS
ALVARA N2 1.690, DE 17 DE MARGO DE 2021

B O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2020/92645 -
DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve: CONCEDER autorizagdo de funcionamento, vélida por
01(um) ano da data da publicacdo deste Alvard no D.O.U., a empresa FORCA ALERTA
SEGURANCGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA , CNPJ n2 10.446.347/0005-40, especializada
em segurancga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Sergipe,
com Certificado de Seguranga n? 32/2021, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 1.691, DE 17 DE MARCO DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decis3o prolatada no Processo n2 2020/94686 - DELESP/DREX/SR/PF/MG, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicacdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa EFASEG - CENTRO DE
FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS EM SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 13.280.506/0002-24,
especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Curso de Formagdo, para atuar

em Minas Gerais com o(s) seguinte(s) Certificado(s) de Seguranga, expedido(s) pelo
DREX/SR/PF: n® 426/2021 (CNPJ n? 13.280.506/0002-24); n® 427/2021 (CNPJ ne
13.280.506/0003-05); n® 539/2021 (CNPJ n® 13.280.506/0004-96); n® 401/2021 (CNPJ n?
13.280.506/0006-58) e n2 644/2021 (CNPJ n2 13.280.506/0007-39).

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 1.692, DE 17 DE MARGO DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/3884 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa NAVISEG SEGURANCA E
VIGILANCIA EIRELI, CNPJ n? 29.106.112/0001-03, especializada em seguranga privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Sdo Paulo, com Certificado de
Seguranga n2 244/2021, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N 1.693, DE 17 DE MARCO DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisio prolatada no Processo n2 2021/6890 -
DELESP/DREX/SR/PF/AC, resolve: AUTORIZAR a empresa ESTAGAO VIP SEGURANGA
PRIVADA EIRELI, CNPJ N2 09.228.233/0001-10, a promover alteragdo nos seus atos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152021031900075

@

ICP

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONCEDER autorizagdo a empresa INGA VIGILANCIA LTDA. - ME, CNPJ n2
14.196.793/0001-70, sediada no Parana, para adquirir:

Da empresa cedente ESQUADRA TRANSPORTE DE VALORES & SEGURANCA
LTDA, CNPJ n? 07.705.117/0001-10:

12 (doze) Revdlveres calibre 38

6 (seis) Espingardas calibre 12

Da empresa cedente ESQUADRA TRANSPORTE DE VALORES & SEGURANCA
LTDA, CNPJ n2 07.705.117/0001-10:

113 (cento e treze) Munigdes calibre .380

144 (cento e quarenta e quatro) Munigdes calibre 38

128 (cento e vinte e oito) Munigdes calibre 12

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.413, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada,
de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/19729 - DPF/SOD/SP, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa BRINK'S SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ n? 60.860.087/0169-50, sediada em S3o Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

4 (quatro) Espingardas calibre 12

120 (cento e vinte) Munigdes calibre 12

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.414, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIGCOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/20052 - DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve:

CONCEDER autorizagdo, a empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA, CNPJ n? 10.446.347/0005-40, para exercer a(s) atividade(s) de
Transporte de Valores em Sergipe, com Certificado de Seguranga n2 774/2021, expedido
pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.415, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada,
de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/20667 - DPF/FIG/PR, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa BRINK'S SEGURANGCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ n? 60.860.087/0133-49, sediada no Parand, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

4 (quatro) Espingardas calibre 12

120 (cento e vinte) Munigdes calibre 12

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 2.416, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decis3o prolatada no Processo n2 2021/21387 - DELESP/DREX/SR/PF/MG, resolve:

CONCEDER autorizagdo de funcionamento de servigo organico de seguranga
privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um) ano da data da
publicagdo deste Alvara no D.0.U., a empresa CONDOMINIO OPERACIONAL VIASHOPPING
PAMPULHA, CNPJ n2 05.285.401/0001-59, para atuar em Minas Gerais.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N 2.417, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decis3o prolatada no Processo n? 2021/22334 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:

CONCEDER autorizagio a empresa MEGATRONICK VIGILANCIA ESPECIALIZADA
LTDA, CNPJ n2 14.182.991/0001-85, sediada no Parand, para adquirir:

Da empresa cedente AGF SERVICOS EM VIGILANCIA EIRELI, CNPJ n¢
00.889.011/0001-74:

4 (quatro) Pistolas calibre .380

6 (seis) Espingardas calibre 12

Da empresa cedente AGF SERVICOS EM VIGILANCIA EIRELI, CNPJ n¢
00.889.011/0001-74:

156 (cento e cinquenta e seis) MunigSes calibre 12

192 (cento e noventa e duas) MunigBes calibre .380 .

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne 2.418, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada,
de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/22588 - DPF/UDI/MG, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa PADIAL VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI,
CNPJ n2 33.901.529/0001-35, sediada em Minas Gerais, para adquirir:

Da empresa cedente REZENDE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ n¢
10.688.221/0001-58:

1 (um) Revélver calibre 38

Da empresa cedente REZENDE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ n?
10.688.221/0001-58:

18 (dezoito) Munigdes calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 2.419, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada,
de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/22783 - DPF/VDC/BA, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa TBFORTE SEGURANGCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ n? 09.262.608/0015-64, sediada na Bahia, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

10 (dez) Revodlveres calibre 38

180 (cento e oitenta) Munigdes calibre 38 -

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.420, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada,
de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/22788 - DPF/SIK/SP, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa TBFORTE SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ n2 09.262.608/0018-07, sediada em Sdo Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

10 (dez) Revdlveres calibre 38

180 (cento e oitenta) Municdes calibre 38 5

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.421, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada,
de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/22992 - DPF/IJI/SC, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa BRINK'S SEGURANGCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ n? 60.860.087/0140-78, sediada em Santa Catarina, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

4 (quatro) Espingardas calibre 12

120 (cento e vinte) Munigdes calibre 12 .

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.422, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/23006 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de servigo orgdnico de
seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvarda no D.O.U., concedida a empresa HOTEL MARCO
INTERNACIONAL S.A, CNPJ n2 03.221.095/0001-61 para atuar em Sdo Paulo.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.423, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/23093 - DELESP/DREX/SR/PF/RO, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa CDX SERVICO DE SEGURANCA PRIVADA LTDA,
CNPJ n2 33.472.915/0001-59, sediada em Rondénia, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

2 (dois) Revolveres calibre 38

18 (dezoito) Municdes calibre 38 -

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.424, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/23101 - DELESP/DREX/SR/PF/RJ, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa BAWMA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI,
CNPJ n2 37.994.334/0001-38, sediada no Rio de Janeiro, para adquirir:

Da empresa cedente ALERTA SERVICOS DE SEGURANGA LTDA, CNPJ n?
62.802.285/0003-01:

10 (dez) Revdlveres calibre 38

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

120 (cento e vinte) Munig@es calibre 38 -

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.425, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada,
de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/23123 - DPF/CZO/SP, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa ZEUSPATRI SEGURANCA ARMADA LTDA - ME,
CNPJ n2 26.575.653/0001-92, sediada em Sdo Paulo, para adquirir:

Da empresa cedente ESQUADRA TRANSPORTE DE VALORES & SEGURANCA
LTDA, CNPJ n2 07.705.117/0007-05:

1 (uma) Espingarda calibre 12

Da empresa cedente SERVIS SEGURANCA LTDA, CNPJ n? 07.945.678/0010-87:

2 (duas) Espingardas calibre 12

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

72 (setenta e duas) Munigdes calibre 12 5

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 2.426, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada,
de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/23142 - DPF/JVE/SC, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de servigo orgdnico de
seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, vélida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.O.U. concedida a empresa ASSOCIACAO
EDUCACIONAL LUTERANA BOM JESUS/IELUSC, CNPJ n2? 84.685.163/0001-45 para atuar em
Santa Catarina.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152021041600074

Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ISSN 1677-7042 N2 94, quinta-feira, 20 de maio de 2021

ALVARA Ne¢ 3.045, DE 18 DE MAIO DE 2021

; O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/30542 -
DPF/ANS/GO, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento de servico orgdnico de
seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa RIO VERMELHO
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n? 10.912.900/0002-40 para atuar em Goids.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne¢ 3.046, DE 18 DE MAIO DE 2021

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/30797 -
DPF/JI/SC, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento de servico orgdnico de
seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, vélida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa METALURGICA FEY
LTDA, CNPJ n2 84.229.624/0001-75 para atuar em Santa Catarina.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne¢ 3.047, DE 18 DE MAIO DE 2021

3 O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/30981 -
DELESP/DREX/SR/PF/RN, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento de servico orgdnico de
seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.0O.U., concedida a empresa PEDRA AZUL MINERADORA
LIMITADA, CNPJ n? 02.865.476/0001-10 para atuar no Rio Grande do Norte.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne 3.048, DE 18 DE MAIO DE 2021

; O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/31068 -
DELESP/DREX/SR/PF/CE, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento de servico orgdnico de
seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um) ano da
data de publicacdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa GREEN WORLD DO
BRASIL INDUSTRIA COMERCIO E REPRESENTACAO DE MAQUINAS LTDA - EPP, CNPJ n®
19.181.895/0001-36 para atuar no Ceara.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne¢ 3.050, DE 18 DE MAIO DE 2021

; O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/28520 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

Conceder autorizagdo, a empresa GOLIAS SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI -
EPP, CNPJ n? 21.737.152/0001-41, para exercer a(s) atividade(s) de Seguranga Pessoal
em Sdo Paulo.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne¢ 3.051, DE 18 DE MAIO DE 2021

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/29173 -
DELESP/DREX/SR/PF/GO, resolve:

Cancelar a Autorizagdo de Funcionamento concedida por meio do Alvard n?
1807 de 25/03/2020 a empresa SECTOR SECURITY VIGILANCIA LTDA, CNPJ/MF n2
17.838.006/0003-05, localizada no Estado de GOIAS.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 3.052, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/29336 -
DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve:

Conceder autorizagdo, a empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA, CNPJ n? 10.446.347/0005-40, para exercer a(s) atividade(s) de
Seguranga Pessoal em Sergipe.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 3.053, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/29364 - DPF/PSO/BA,
resolve:

Cancelar a Autorizagdo de Funcionamento concedida por meio do Alvara n2
2080 de 02/03/2006 & empresa EBF ESCOLA BAHIANA DE FORMAGAO DE VIGILANTES LTDA,
CNPJ/MF n? 16.327.827/0004-97, localizada no Estado de BAHIA.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne 3.054, DE 18 DE MAIO DE 2021
) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,

regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/29911 - DPF/NIG/RJ, resolve:

Conceder autorizagdo a empresa CSN MINERACAO S.A., CNPJ ne
08.902.291/0003-87, sediada no Rio de Janeiro, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

5 (cinco) Revélveres calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 3.055, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/30062 -
DELESP/DREX/SR/PF/RJ, resolve:

Conceder autorizagdo, a empresa KAIZEN SEGURANGA LTDA, CNPJ ne
36.518.208/0001-44, para exercer a(s) atividade(s) de Seguranca Pessoal no Rio de
Janeiro.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 3.056, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/30399 - DPF/JVE/SC,
resolve:

Conceder autorizagdo a empresa FT SEGURANCA E SERVICOS LTDA, CNPJ n2
85.355.600/0001-25, sediada em Santa Catarina, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

139 (cento e trinta e nove) Munigdes calibre .380

16 (dezesseis) Munigdes calibre 12

857 (oitocentas e cinquenta e sete) Muni¢des calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 3.057, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/30584 -
DELESP/DREX/SR/PF/PA, resolve:

Conceder autorizagdo & empresa CANTAO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA,
CNPJ n2 14.966.650/0003-62, sediada no Para, para adquirir:

Da empresa cedente ATENTO SAO PAULO SERVICOS DE SEGURANGA
PATRIMONIAL EIRELI, CNPJ n2 06.069.276/0001-02:

23 (vinte e trés) Revolveres calibre 38

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

420 (quatrocentas e vinte) Munigbes calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 3.058, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/30657 -
DPF/DVS/MG, resolve:

Conceder autorizagdo a empresa ESCOLA DE VIGILANTES TORRE NORTE LTDA.,
CNPJ n2 13.075.408/0001-74, sediada em Minas Gerais, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

2 (duas) Espingardas calibre 12

2 (duas) Pistolas calibre .380

2 (dois) Revolveres calibre 38

15000 (quinze mil) Espoletas calibre 38

3000 (trés mil) Gramas de pélvora

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 3.059, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/30661 - DPF/XAP/SC,
resolve:

Conceder autorizagdo a empresa TREINAVIL CENTRO DE TREINAMENTO E
FORMAGAO DE VIGILANTES LTDA, CNPJ n? 73.591.851/0001-20, sediada em Santa Catarina,
para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

1660 (uma mil e seiscentas e sessenta) MunigGes calibre .380

822 (oitocentas e vinte e duas) Munigdes calibre 12

50000 (cinquenta mil) Munigdes calibre 38

50000 (cinquenta mil) Espoletas calibre 38

10000 (dez mil) Gramas de polvora

50000 (cinquenta mil) Projéteis calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N2 3.060, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/30731 -
DELESP/DREX/SR/PF/PB, resolve:

Conceder autorizagdo a empresa COYOTE SEGURANGA PRIVADA EIRELI, CNPJ n2
35.416.033/0001-00, sediada na Paraiba, para adquirir:

Da empresa cedente FATOR VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA EIRELI, CNPJ n?
12.048.368/0001-09:

10 (dez) Revdlveres calibre 38

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152021052000177

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 62, terca-feira, 1 de abril de 2025

ALVARA Ne 1.578, DE 14 DE MARCO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢bes que |he sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2025/6435 - DELESP/DREX/SR/PF/PE, resolve:
DECLARAR revista a autorizacdo de funcionamento, vélida por 02(dois) anos da data de
publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa GR SEGURANCA LTDA, CNPJ n¢
68.317.817/0004-74, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, Escolta Armada e Seguranga Pessoal, para atuar em Pernambuco, com Certificado
de Seguranga n2 610/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.580, DE 14 DE MARGO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decis&o prolatada no Processo n2 2025/7010 - DPF/LDA/PR, resolve: DECLARAR
revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 02(dois) anos da data de publica¢do deste
Alvara no D.O.U., concedida a empresa IDEALIZA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA, CNPJ n2 15.555.404/0001-19, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial, para atuar no Parana, com Certificado de Seguranca n2 578/2025,
expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.581, DE 14 DE MARGO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2025/7603 - DPF/PCA/SP, resolve: DECLARAR
revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 02(dois) anos da data de publicagdo deste
Alvarad no D.O.U., concedida a empresa GRABSEC-SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ ne
21.303.203/0001-27, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial e Segurancga Pessoal, para atuar em S3o Paulo, com Certificado de Seguranga n2
300/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.582, DE 14 DE MARGO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decis&o prolatada no Processo n2 2025/7958 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 02(dois) anos da data de
publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa PACHECO LIMA SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA., CNPJ n2 48.868.501/0001-10, especializada em seguranca privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em S3o Paulo, com Certificado de Seguranga
n? 484/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.583, DE 14 DE MARCO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2025/8231 - DPF/CAS/SP, resolve: DECLARAR
revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 02(dois) anos da data de publicagdo deste
Alvara no D.O.U., concedida a empresa SANVIGUARD SEGURANCA E VIGILNCIA LTDA, CNPJ n¢
12.192.285/0001-99, especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, para atuar em S3o Paulo, com Certificado de Seguranga n2 304/2025, expedido
pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.601, DE 14 DE MARCO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2025/18160 - DELESP/DREX/SR/PF/RS, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de servigo organico de seguranga privada
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, vélida por 02(dois) anos da data de publicagdo
deste Alvard no D.0.U., concedida a empresa TRANSPORTE COLETIVO VIAMAO LTDA, CNPJ n2
98.748.809/0001-09 para atuar no Rio Grande do Sul, com Certificado de Seguranga n¢
604/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.630, DE 17 DE MARCO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2025/11406 - DELESP/DREX/SR/PF/CE, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 02(dois) anos da data de
publicacdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa VERDE SEGURANCA DE VALORES
LTDA, CNPJ n2 14.101.611/0001-30, especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial, para atuar no Ceara, com Certificado de Seguranga n2 459/2025,
expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

R
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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ALVARA Ne 1.676, DE 19 DE MARGO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2025/7629 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 02(dois) anos da data de
publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa MAZZUCHELLO SEGURANCA LTDA,
CNPJ n2 33.028.925/0001-08, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial e Escolta Armada, para atuar no Parana, com Certificado de Seguranga n2
640/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.687, DE 19 DE MARCO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2025/12987 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:
DECLARAR revista a autoriza¢do de funcionamento de servico orgadnico de seguranga privada
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, vélida por 02(dois) anos da data de publicagdo
deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa CONCESSIONARIA DO AEROPORTO
INTERNACIONAL DE GUARULHOS S.A., CNPJ n2 15.578.569/0001-06 para atuar em S3o Paulo,
com Certificado de Seguranga n2 524/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.750, DE 21 DE MARGO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2025/7785 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 02(dois) anos da data de
publicacdo deste Alvara no D.O.U., concedida & empresa AGUIA DE FOGO SEGURANCA LTDA,
CNPJ n2 28.547.185/0001-78, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de
Vigildncia Patrimonial, para atuar no Parana, com Certificado de Seguranca n? 677/2025,
expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.766, DE 24 DE MARGO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2025/7981 - DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 02(dois) anos da data de
publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ n2 10.446.347/0005-40, especializada em seguranga
privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Transporte de Valores, Escolta Armada e
Seguranca Pessoal, para atuar em Sergipe, com Certificado de Seguranca n2 683/2025,
expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 1.776, DE 24 DE MARGO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2025/14364 - DELESP/DREX/SR/PF/MG,
resolve: DECLARAR revista a autoriza¢do de funcionamento, valida por 02(dois) anos da data de
publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa JCF VIGILANCIA E SEGURANGCA
PRIVADA LTDA, CNPJ n2 21.100.194/0001-77, especializada em seguranga privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Minas Gerais, com Certificado de
Seguranga n? 489/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR
DECISAO N2 1/2025/ASSESSORIA-SENACON/GAB-SENACON/SENACON

PROCESSO: 08012.001098/2021-28
REPRESENTANTE: Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor
RECORRENTE: OI S.A.
ASSUNTO: Defesa do Consumidor: Processo Administrativopor infracdo ao Codigo de
Defesa do Consumidor

Acolho a NOTA  TECNICA Ne 15/2024/ASSESSORIA-SENACON/GAB-
SENACON/SENACON/MIJ (SEI n2 29897502) e com fulcro no art. 50, §12 da Lei n® 9.784/99,
integro as suas razbes a presente decisdo, inclusive como sua motivacdo e pelos
fundamentos ali apontados, decido pelo conhecimento e ndo provimento do recurso
administrativo interposto pela empresa Ol S.A., determinando, assim, a sua condenagdo
por violagdo aos artigos 6°, incisos Ill e IV, 30, 31, e 37, §1°, do Cddigo de Defesa do
Consumidor; e nos artigos 13, incisos | e VI, e 14, do Decreto n? 2.181, de 1997.
Mantendo-se a multa em R$ 1.333.333.33. (um milh3o, trezentos e trinta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) destinados ao Fundo de Defesa dos
Direitos Difusos (FDD), nos termos do Decreto n? 2.181/1997 e art. 57 do Cdédigo de Defesa
do Consumidor.

Intime-se a recorrente. Retornem-se os autos ao DPDC, para continuidade do
procedimento e providéncias ao recolhimento da multa.

WADIH DAMOUS
Secretario

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SERVIGO PUBICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SE

CERTIFICADO DE SEGURANCA N¢ 683/2025 DATA: 21/03/2025
REF. PROC.: 2025/7981_1 — DELESP/DREX/SR/PF/SE

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE SEGURANGA

RAZAO SOCIAL: FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

CNPJ: 10.446.347/0005-40

O Delegado Regional Executivo da SR/PF/SE, no uso de suas atribuicdes, CERTIFICA que, as instalacdes da
empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA de CNPJ n? 10.446.347/0005-40
foram aprovadas, por meio deste Certificado de Seguranca, cuja validade sera a mesma da autorizacao
de funcionamento da empresa nesta Unidade Federativa.

A REGULARIDADE DA EMPRESA DE SEGURANGCA PRIVADA SE COMPROVA PELA APRESENTACAO DO

ALVARA DE AUTORIZACAO OU DE REVISAO DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO VALIDO, EXPEDIDO
PELA CGCSP/DIREX/PF, PUBLICADO NO D.O.U.

JORGE VINICIUS GOBIRA NUNES

(assinado eletronicamente)
DREX/SR/PF/SE
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=1 Escanear este cddigo para verificar a autenticidade deste documento no site da Policia Federal




SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENACAO GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS

DECLARAGCAO DE SITUAGAO E REGULARIDADE DE EMPRESA

Situacao : ATIVA

CNPJ : 10.446.347/0005-40

Razao Social : FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Endereco : TRAVESSA PEDRO GARCIA MORENO NETO, 50

Bairro : INACIO BARBOSA

Cidade : ARACAJU

UF : SE

Tipo de empresa: Empresa Especializada

03/09/2025

Atividade(s) Autorizada(s): VIGILANCIA PATRIMONIAL; TRANSPORTE DE VALORES; ESCOLTA ARMADA; SEGURANCA PESSOAL

Responsavel(is) :
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

Empresa com Alvara de funcionamento valido: Alvara n® 1766, publicado no DOU em 01/04/2025, segao 1, Pagina 49, valido até

01/04/2027.

Pagina 1 de 1



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE _
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
DFAE — DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE ARMAS E EXPLOSIVOS

CERTIDAO

CERTIFICAMOS, atendendo solicitacdo de parte interessada, para fins de prova junto
aos Orgdos publicos, quando necessdria apresentacdo em concorréncia publica sobre
prestacao de servicos em Seguranga e Transporte de valores que a Empresa FORGA ALERTA
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, estabelecida na Travessa Pedro
Garcia Moreno Neto n° 50 - Bairro Inacio Barbosa - CEP: 49.041.146 - Aracaju/SE inscrita
sob C.N.P.J. 10.446.347/0005-40, acha-se devidamente registrada nesta Secretaria de
Seguranca Publica, e estd de acordo com as exigéncias contidas no Art. 38 de Decreto
niimero 89.056 de 24 de novembro de 1983, e alteracdes do Decreto 1.592-95 que
regulamenta a Lei nlimero 7.102 de 20 de junho de 1883, que dispGe sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros e estabelece normas para a constituigdo e funcionamento das
empresas particulares que exploram servicos de vigilancia em geral, e de outras providéncias.

Obs: Este documento tem validade semestral a partir da data de sua expedicao.

Aracaju, de 06 de junho de 2024

Dr. ,Jo/célio Franca Froes

Delegado de Policia Civil de Classe Especial
Bacharel em Direito/Ciéncias Contabeis
Diretor do DAF/DFAE/SSP/SE




Aracaju/Se, 25 de Fevereiro de 2025

AO

DAF/DFAE/SSP- SE

ATT: SR° Exmo. Senhor Delegado
DR. Jocélio Franca Frées

REF: SOLICITACAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO

A FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA. Empresa de seguranga privada
especializada na atividade vigilancia patrimonial e transporte de valores, inscrita no CNPJ
10.446.347 /000540. Estabelecida n aTravessa Pedrao Garcia Moreno Neto n2 50 —Bairro Inécio
Barbosa -Aracaju -SE CEP: 49.041-146 Fone: (79) 3021-1308, Vem por meio este oficio informar
a Vossa exceléncia que estamos autorizados a funcionar e operar na atividade de vigilancia
armada, dessarmada e Transporte de Valores conforme Alvara de n? 2.414, de Abril de 2021
publicada no DOU do dia 16/04/2021. Atendendo o dispositivo da portédria n2 1.159, de 26 de
Abril de 2006. Publicada no Diario da Unidao no dia 10 de Maio de 2006 e. Atendendo ao disposto
no artigo 38 do decreto de n? 89.056, de 24 de Novembro de 1983 e artigo 14 inciso ii da lei
7.102 de 20 de Junho de 1983.

Solicitamos ao excelentissimo senhor Delegado a Renovagado da declaragao de Comunicagao de
Funcionamento no Estado de Sergipe, junto a Dire¢do do DAF/DFAE/SSP-SE.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢cao para maiores esclarecimentos, ao
mesmo tempo que somos gratos.

Atenciosamente,
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e =1
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
DFAE - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE ARMAS E EXPLOSIVOS

CERTIDAO

CERTIFICAMOS, atendendo solicitagdo de parte interessada, para fins de prova junto
aos orgdos publicos, quando necessdria apresentagdo em concorréncia publica sobre
prestacdo de servicos em Vigilancia Patrimonial e Transporte de Valores que a Empresa
FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, estabelecida na a Tv.
pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inicio Barbosa - AracajulSE inscrita sob C.N.P.J.
10.446.34710005-40, acha-se devidamente registrada nesta Secretaria de Seguranca
Publica, e est4 de acordo com as exigéncias contidas no Art. 38 de Decreto ntimero 89.056
de 24 de novembro de 1983, e alterages do Decreto 1.592-95 que regulamenta a Lei
nimero 7.102 de 20 de junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros e estabelece normas para a constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de vigilancia em geral, e de outras providéncias.

Obs: Este documento tem validade semestral a partir da data de sua expedicao.

Aracaju, de 04 de setembro de 2025

Silvana Cristina Souza Santos
Diretora do DFAE



(8 GRUPD ALERTA

Ao llmo. Senhor

Pregoeiro da

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Pregao Eletrénico N° 039/2025.

A empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0005-40,
localizada na Travessa Pedro Garcia Moreno Neto n° 50, Inacio Barbosa, Aracaju-SE,

CEP: 49.041-146, vem, perante Vossa Senhoria, expor o seguinte:

Conforme ja informado em manifestagao anterior, a empresa havia protocolado
comunicagao de funcionamento em fevereiro de 2025, mas a emisséo da certidao
restou obstada em raz&o de entraves administrativos relacionados a cobranca da taxa

FUNESP, ja declarada inconstitucional pelo Poder Judiciario.

Superado o impasse administrativo, foi devidamente expedida, em 04/09/2025,
a Certiddo de Comunicagdo de Funcionamento pela SSP/SE, a qual ndo apenas
comprova a plena regularidade da FORCA ALERTA junto ao 6rgédo competente, mas
também ratifica a comunicagdao ja efetivada em fevereiro de 2025, conforme
documento anexado aos autos desta licitacdo. Assim, evidencia-se que a obrigacao
legal foi integralmente cumprida no prazo devido, sendo a emissao tardia do documento
mero reflexo da mora administrativa, circunstancia que nao pode ser interpretada em

prejuizo da licitante.

Diante do exposto, requer a FORCA ALERTA TRANSPORTE DE VALORES
LTDA., requer a JUNTADA da Certidido de Comunicagdao de Funcionamento

expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sergipe.

Colocamo-nos a inteira disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais

que se fizerem necessarios, com votos de elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,
ALLISSON THIAGO SILVA Assinado de forma digital por ALLISSON THIAGO
SILVA ROCHA:05455004433
ROCHA:05455004433 Dados: 2025.09.04 10:17:45 -03'00'

FORCAALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA



drassh[a] Assinado eletronicamente por CAMILO CHIANCA DE OLIVEIRA AZEVEDO, em 05/09/2022 as 21:38:51, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Poder Judiciario do Estado de Sergipe
3* Vara Civel de Aracaju

N° Processo 202210300616 - Niamero Unico: 0018297-16.2022.8.25.0001
Autor: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Réu: ESTADO DE SERGIPE

Movimento: Julgamento >> Com Resolug¢do do Mérito >> Procedéncia em Parte

SENTENCA
N° Processo 202210300616

Autor: FORGA ALERTA SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Réu: ESTADO DE SERGIPE

| - RELATORIO

Cuidam os presentes autos de ACAO DE OBRIGAGAO DE NAO FAZER C/C REPETICAO DE
INDEBITO ajuizada por FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA em face do ESTADO DE SERGIPE.

Alega a demandante que presta servicos de seguranca privada e vigilancia patrimonial,
atuando no Estado desde 2021.

Explicita que, ao requerer a emissdo de Certiddo de Funcionamento junto a Secretaria de
Estado da Seguranca Publica de Sergipe, o ente da federagédo tem cobrado das empresas de
seguranca privada uma taxa denominada “TAXA FUNESP”, destinada a Seguranca Publica,
conduta esta ja reconhecidamente inconstitucional.

Assevera que o demandado lhe cobrou duas Taxas, sendo uma no valor de R$ 864,60
(oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta centavos) e outra no valor de R$ 519,84
(quinhentos e dezenove reais e oitenta e quatro centavos), para emissao semestral de certidao
de funcionamento.

Sustenta que a legislacdo estadual sobre o tema, Lei Estadual n® 3.218/92 e Decreto n® 14.064
/93, ndo regulamenta de forma especifica a cobranca de taxa as empresas de seguranca
privada, para emissdo semestral de certiddo de funcionamento.

Por fim, requer, em sede de tutela de urgéncia, que seja suspensa a cobrangca da TAXA
FUNESP como condicdo para emissdao da certiddo de funcionamento, bem como que o
demandado se abstenha de cobra-la nos anos seguintes e, ainda, que seja efetuada a
restituicao dos valores pagos indevidamente a esse titulo no valor de R$ 5.537,76.

Juntou documentos, fls. 16/105

Pedido liminar indeferido, fls. 109/112.
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O demandado apresentou contestacao, fls. 116/124, sustentando a impossibilidade de
concessao do pedido liminar, sob o argumento de que o autor nao logrou éxito em demonstrar
suas alegacoes, pois “0 demandante ndo demonstrou que em decorréncia da perda de
qualidade de empresa submetida ao Simples Nacional, estara impedido de continuar com sua
atividade de mercancia, ou proceder a contratacao, participacdo em certames licitatérios, etc”.
No mérito, sustenta que a Lei Estadual 3.218/1992 prevé a possibilidade de cobranca de taxa
pela utilizacdo dos servigos publicos; que a taxa que € objeto da irresignacéo autoral remunera
servico publico especifico relacionado ao poder de policia estatal, sendo passivel de
individualizagdo de acordo com as especificidades de cada contribuinte que recolhe tal tributo,
pugnando pela improcedéncia dos pedidos.

O autor ndo apresentou réplica, fls. 128.

Intimadas as partes para se manifestarem acerca do interesse na producao de outras provas,
pugnaram pelo julgamento antecipado, fls. 133 e 137.

E o relatorio.
Passo a decidir.
- FUNDAMENTA(;AO

Trata-se de acg&o declaratoria de inexisténcia de relagéo juridica tributaria para que seja
considerada indevida a cobranga da TAXA FUNESP, alegando o autor ser ela inconstitucional.

2.1DO MERITO
Compulsando detidamente os autos, observo que assiste razdo a parte autora. Explico.

No caso em discussao, insurge-se a parte demandantecontra a taxa FUNESP, a qual é
cobrada pelo Estado de Sergipe a titulo de disponibilizagdo dos servigos de seguranga publica.
Vejamos o que dispde a lei local.

A Lei Estadual 3.218/1992, que cria o FUNDESP assim dispde:

Art. 32 — Constituirdo recurso do FUNDESP as receitas provenientes:

(...)

[I- Taxas pelo exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo de servigcos
publicos, nas areas de competéncia da secretaria de Estado da Seguranca
Publica, que lhe forem destinadas pelo Governo Estadual;

Ja o Decreto Estadual 14.064/1993 regulamenta referido Fundo Especial, descrevendo as
atividades estatais abrangidas pela referida taxa em seu art. 22, vejamos:

“Art.2°. O Fundo Especial para Segurancga Publica — FUNESP, tem por finalidade
proporcionar recursos financeiros para promover e manter a operacionalizacao e
modernizacdo do funcionamento e atuagdo, em como a renovacao e ampliagao
do equipamento material, dos érgdos e entidades que integram a estrutura
organizacional da Secretaria do Estado da Seguranca Publica”
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A possibilidade de cobranca de taxa pelos servigcos publicos prestados € constitucional, desde
que tais servigos sejam divisiveis, conforme destacado pelo Ministro Gilmar Mendes quando
do julgamento do RE 535.085-AgR, vejamos trecho:

“(...) Entretanto, consoante o exposto na decisdo agravada, no que se refere aos
itens A4.2 e A4.3 da Lei estadual 13.194/97 — concernentes a imposicao de taxas
para reboque de bicicletas, motos, e similares e de outros veiculos —,
constato que os referidos preceitos sao constitucionais, por se tratar de
servicos publicos especificos e divisiveis e, portanto, passiveis de
individualizacao.

Neste caso, como a referida taxa decorre de utilizacdo de servico especifico e
divisivel, a arrecadacao do tributo s6 é exigida quando efetivada a prestacao
potencial do servico publico. E dizer, a vinculacdo de determinada taxa a
atividade estatal especifica, potencialmente prestada em favor do
contribuinte (uti singuli) é passivel de individualizacao.” destaquei

Todavia, o STF, quando do julgamento da ADI 4411- MG, especificamente declarou a
inconstitucionalidade de taxa pelo servico de seguranca publica, vejamos a ementa:

TAXA — SEGURANCA PUBLICA — INCONSTITUCIONALIDADE. A atividade
desenvolvida pelo Estado no ambito da seguranca publica € mantida ante
impostos, sendo imprépria a substituicdo, para tal fim, de taxa. (STF - ADI: 4411
MG, Relator: MARCO AURELIO, Data de Julgamento: 18/08/2020, Tribunal
Pleno, Data de Publicagcao: 24/09/2020)

Vejamos trecho do voto do Ministro Marco Aurélio, no julgado mencionado acima:

“As funcdes surgem essenciais, inerentes e exclusivas ao préprio Estado, no que
detéem o monopdlio legitimo da forga. Trata-se de atividades inseridas no campo
de atuacao precipua das unidades da Federacdo, revelando-se servico cuja
viabilizacdo decorre da arrecadacao de impostos. Improprio é que, a pretexto
de prevenir sinistro relativo a incéndio, venha o Estado a criar tributo sob o
rétulo taxa, ausente exercicio do poder de policia ou a utilizacao efetiva ou
potencial de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a disposicao.

Quando do exame da acgao direta n® 1.942, relator ministro Edson Fachin, com
acordao publicado no Diario da Justica de 15 de dezembro de 2016, o Supremo,
a uma sé voz, confirmou a medida acauteladora anteriormente implementada,
proclamando inconstitucionais dispositivos de lei estadual a versarem taxa
de seguranca publica, reportando-se a precedentes no sentido de que a
atividade consiste em servico publico geral e indivisivel, devendo ser mantida
mediante a arrecadacéo de impostos:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO
TRIBUTARIO. TAXA. SEGURANCA PUBLICA. EVENTOS PRIVADOS.
SERVICO PUBLICO GERAL E INDIVISIVEL. LEI 6.010/96 DO ESTADO DO
PARA. TEORIA DA DIVISIBILIDADE DAS LEIS. MEDIDA CAUTELAR
DEFERIDA. 1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal se consolidou no
sentido de que a atividade de seguranca publica é servico publico geral e
indivisivel, logo deve ser remunerada mediante imposto, isto é, viola o
artigo 145, Il, do Texto Constitucional, a exigéncia de taxa para sua fruicao.
2. Da argumentagcdo exposta pela parte Requerente ndo se extrai a



= stitucionalidade “in totum” do dispositivo impugnado, assim se aplica ao
caso a teoria da divisibilidade das leis, segundo a qual, em sede de jurisdicdo
constitucional, somente se deve proferir a nulidade dos dispositivos maculados
pelo vicio de inconstitucionalidade, de maneira que todos aqueles dispositivos
legais que puderem subsistir autonomamente nao sao abarcados pelo juizo de
inconstitucionalidade. 3. Acao direta de inconstitucionalidade a que se da parcial
procedéncia, a fim de declarar inconstitucional a expressao “servico ou atividade
policial militar, inclusive policiamento preventivo” constante no artigo 2° da Lei
6.010/96 do estado do Para, assim como a Tabela V do mesmo diploma legal”.
Destaquei

Destarte, sem maiores delongas, tendo o STF ja pacificado o entendimento de que os servigos
de seguranca publica ndo é divisivel, nao resta duvidas de que a cobranca de taxa FUNESP,
ou seja, gerada pela disponibilizacao/utilizacdo de servico de seguranca publica é
inconstitucional e, por conseguinte, inexigivel.

Vejamos a jurisprudéncia patria nesse sentido:

Tributario, Constitucional e Processual Civil. Execucéao fiscal. Taxa de
defesa civil. Lei Municipal n. 42/2018. Taxa relacionada a seguranca
publica. ADIN 1942/PA, STF. Seguranca publica que apenas pode ser
sustentada por impostos, e nao taxas. Servico publico geral e
indivisivel. RE n. 643.247/SP. Inconstitucionalidade da taxa de combate
a incéndios. Raciocinio que também se aplica a taxa de defesa civil.
Anadlise de taxas referentes a seguranca publica como um todo.
Orgéao Especial desta Corte que declarou a inconstitucionalidade de taxa
de sinistro atrelada a servigcos de defesa civil. Al - 904282-6. Agravo de
Instrumento nao provido. “O Poder Constituinte equiparou a atribuicao de
defesa civil, inclusive combate a incéndios e outros sinistros, a categoria
de ‘seguranca publica’, instituindo para tal mister érgao préprio. Nessa
seara, a jurisprudéncia do STF é pacifica no sentido de que é
inconstitucional a instituicdo de taxa para custear servigos prestados por
o6rgaos de Seguranca Pdblica.” (TJPR - 12 C.Civel - 0024049-
55.2021.8.16.0000 - Cianorte - Rel.. DESEMBARGADOR RUY CUNHA
SOBRINHO - J. 13.07.2021) (TJ-PR - Al: 00240495520218160000
Cianorte 0024049-55.2021.8.16.0000 (Aco6rdao), Relator: Ruy Cunha
Sobrinho, Data de Julgamento: 13/07/2021, 12 Camara Civel, Data de
Publicacao: 16/07/2021)

TRIBUTARIO. TAXA DE SEGURANGCA PUBLICA. SERVICO DE
EXTINCAO DE INCENDIO. ADI 4411/MG. JULGAMENTO.
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. Mandado de
Seguranca impetrado visando obstar a exigéncia da Taxa de Seguranca
Publica devida pela utilizagcdo potencial de servico de extincdo de
incéndios, conforme artigo 113, inciso IV, da Lei Estadual n. 6.763/75,
com a redacdo dada pela Lei 14.938/03. Segundo julgamento realizado
pelo Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal ( ADI 4411, Relator:
Ministro Marco Aurélio, julgado em 18/08/2020), é inconstitucional a Taxa
de Segurancga Publica pela utilizagdo potencial do servigo de extingao de
incéndio instituida pelo Estado de Minas Gerais. (TJ-MG - AC:
10000212240683001 MG, Relator: Edilson Olimpio Fernandes, Data de
Julgamento: 16/02/2022, Camaras Civeis / 62 CAMARA CIVEL, Data de
Publicacao: 21/02/2022)

Destarte, impde-se o reconhecimento da cobrancga indevida realizada pelo demandado.
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Quanto ao pedldo de repeticao de indébito, a despeito da comprovacao quanto a cobranca,
consoante se verifica das guias de fls. 45/48, o autor ndo se desincumbiu do 6nus de
comprovar o pagamento de tais taxas, nos termos do art. 373, |, do CPC.

Destaco, ainda, que o autor inclusive atribuiu a restituicdo o valor de R$ 5.537,76, mas ausente
comprovante de pagamento de qualquer valor, sendo a improcedéncia do pedido de restituicdo
medida que se impde.

3- DISPOSITIVO

Assim, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES OS PEDIDOS da exordial, com assento no
art. 487, | do CPC, para CONDENAR o ESTADO DE SERGIPE a se abster/suspender a
cobranca da TAXA FUNESP do demandado, face a inconstitucionalidade da referida taxa.

Em face da sucumbéncia reciproca, condeno as partes, pro rata, ao pagamento das custas
processuais; e ao pagamento de honorarios sucumbenciais, sendo estes em desfavor do
Estado de Sergipe, no valor de R$ 1.212,00; e em desfavor do demandante, no percentual de
10% sobre o valor pretendido a titulo de restituicdo, tendo em vista ter restado sucumbente
nesse pedido, tudo com fulcro no art. 85 §3, | c/c §6°-A, do CPC.

Nos termos do artigo 496, do CPC, desnecessaria o reexame.

P.R.I

g i | Documento assinado eletronicamente por CAMILO CHIANCA DE OLIVEIRA
' | assinatura AZEVEDO, Juiz(a) de 3* Vara Civel de Aracaju, em 05/09/2022, as 21:38:51,
| TISE | ciewinica | conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

N

O acesso aos documentos anexados bem como a conferéncia de autenticidade do
documento estdo disponiveis no endereco www.tjse.jus.br/autenticador, mediante
preenchimento do nimero de consulta publica 2022001974562-22.




A’ GRUPO ALERTA
\ UM NOVO CONCEITO EM SEGURANCA PRIVADA E SERVICOS
Ao llmo. Senhor
Pregoeiro da
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE- DESO
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Pregdo Eletronico N2 039/2025.

A empresa FORCA ALERTA SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0005-40, localizada na Travessa Pedro Garcia
Moreno Neto n? 50, Indcio Barbosa, Aracaju-SE, CEP: 49.041-146, vem, perante Vossa Senhoria,
expor o seguinte:

Ao apresentar a documentacdo de habilitacdo, conforme as condicdes estabelecidas em
edital, a empresa FORCA ALERTA SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA esclarece que,
em 26/02/2025, requereu a renovacdo da referida certiddo de comunicacdo de funcionamento
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sergipe. Contudo, a emissdo do
documento foi obstada em razdo de controvérsia sobre a cobranca da denominada TAXA FUNESP.

Ocorre que ja ha sentenca judicial parcialmente procedente, com transito em julgado,
proferida nos autos do Processo n? 0018297-16.2022.8.25.0001, que declarou a
inconstitucionalidade da cobranca da taxa FUNESP, determinando que o Estado de Sergipe se
abstenha de condicionar a emissdo da certiddo ao pagamento de tal exacdo. A sentenca proferida
pela 32 Vara Civel de Aracaju, ja juntada a este requerimento, reconheceu a inexigibilidade da
TAXA FUNESP e determinou a suspensdo da cobranga. Logo, a negativa da SSP/SE em emitir a
certiddo constitui ato manifestamente ilegal, ndo podendo ser imputada como falha a licitante.

Ressalte-se, ainda, que o simples protocolo do requerimento de renovacgdo da Certidao
de Comunicacdo de Funcionamento ja configura, por si sé, o cumprimento da obrigacdo legal de
comunicar o funcionamento da empresa perante a Secretaria de Seguranca Publica. Afinal, a lei
exige que a comunicagdo seja realizada, e tal dever foi regularmente observado pela FORCA
ALERTA ao protocolar o pedido e apresentar toda documentacao exigida em fevereiro de 2025,
conforme protocolo assinado por servidor publico no exercicio de suas fungdes. A emissdo formal
do documento ¢ ato administrativo vinculado da SSP/SE, cuja mora ou recusa ndo pode ser
imputada a empresa licitante, sob pena de inversdo indevida da responsabilidade.

Ndo obstante a isso, nos termos do art. 40, | da Lei n? 14.967/2024, a atividade de
seguranca privada depende de autorizacdo de funcionamento expedida pela Policia Federal, a
qual ja foi regularmente concedida a FORCA ALERTA, encontrando-se vigente e valida.

Por outro lado, a exigéncia de comunicacdo junto a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sergipe ostenta natureza meramente administrativa, acesséria e
declaratéria, ndo se tratando de requisito constitutivo da atividade empresarial de
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seguranca privada. Isto porque, consoante dito anteriormente, a competéncia para
autorizar e fiscalizar tais empresas € de titularidade exclusiva da Policia Federal, nos
termos da Lei n? 14.967/2024 e da Portaria DPF n? 18.045/2023, de modo que a
comunicacdo estadual possui apenas cardter de integracdo federativa e de ciéncia
administrativa ao ente local.

Importa destacar que a lei é clara ao condicionar a comunicacdo somente apds a
concessdo da autorizagdo de funcionamento pela Policia Federal, ndo se tratando,
portanto, de revisdo ou renovacdo da autorizacdo, mas de mera formalidade de ciéncia
ao Estado. Veja-se o que dispbe o art. 40 da Lei n? 14.967/2024:

Art. 40. No ambito da seguranca privada, compete a Policia Federal:

| — conceder autoriza¢do de funcionamento aos prestadores de servigo de seguranca
privada e aos servigos organicos de seguranca privada;

§ 12 Concedida a autorizacdo a que se refere o inciso | do caput, o prestador de servico
de seguranca privada ou a empresa ou condominio edilicio possuidor de servico organico
de seguranca privada deve comunicar o inicio de suas atividades a Secretaria de
Seguranca Publica, ou congénere, do respectivo Estado ou do Distrito Federal, num prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Da leitura do dispositivo, constata-se que a exigéncia de comunica¢do ndo cria qualquer
condicionante a validade da autorizacao expedida pela Policia Federal, nem tampouco pode
restringir a atuacdo da empresa ja devidamente autorizada. Trata-se, pois, de um ato informativo,
cujo cumprimento se aperfeicoa com o protocolo do requerimento, ndo podendo a eventual
inércia ou descumprimento da Administracdo Publica na emissdo da certiddo gerar 6nus
desproporcional a empresa licitante.

Diante de todo o exposto, a FORCA ALERTA cumpriu integralmente a exigéncia editalicia
ao apresentar a sua Autorizagdo de Funcionamento expedida pela Policia Federal, documento
habil e suficiente para demonstrar a regularidade do exercicio da atividade de seguranca privada,
bem como através do protocolo da comunicagdo de funcionamento perante a SSP/SE.

Colocamo-nos a inteira disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios, com votos de elevada estima e distinta consideracdo.

Respeitosamente,
ALLISSON THIAGO SILVA Assinado de forma digital por ALLISSON

THIAGO SILVA ROCHA:05455004433

ROCHA:05455004433 Dados: 2025.09.03 21:11:56 -03'00'
FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 10.446.347/0005-40

Razao Social FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Endereco TV PEDRO GARCIA MORENO NETO 50, INACIO BARBOSA, ARACAJU, SE, 49041146
Inicio da Atividade 14/08/2020

Ultima Atualizacdo na RFB 14/08/2020

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Caélculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacoes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituragao Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicagao de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 16.351.415,62 Massa Salarial

338,00 NUmero Médio de Vinculos

4.291 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

4.030 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

80.11-1/01 CNAE - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N2 Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N¢ Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 7,7113% indice Composto: 0,0000

Pégina 1 de 1
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscricéo no PAT: 1130897 Data da Inscricéo: 13/05/2009 CNPJ| CNO|CAEPF: 10.446.347/0001-16

Razéo Socia||[Nome Obral: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Endereco: Avenida Presidente Epitacio Pessoa - N° 1839

Bairro: Estados UF: PB Cidade: Joao Pessoa CEP: 58.030-002

DDD: 83 Telefone: 33411-700

Dados da Execug¢ao do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0001-16

UF: PB |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 667 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 667
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0002-05

UF: RN |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 25 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 25
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0003-88

UF: PE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 72 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 72
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0004-69

UF: PB |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 149 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 149
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0005-40

UF: SE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 250 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 250
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentacédo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS SA N¢ Registro PAT: 080034370




Dados da Execucao do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 1163

Total de Beneficio(s) Concedido(s): 1163

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 1163 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 0 Total: 1163

Qt/Dia Refeicao(6es) Fornecida(s)

Almocgo: 0 Jantar: 0 Desjejum: 0

Merenda: 0 Ceia: 0

Modalidade(s) do Servico de Alimentacao

Servigo Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%
Cozinha Industrial para Distribuicao de Refei¢cdes Prontas: 0% Refeicao-Convénio: 0%
Administracado de Cozinha: 0% Alimentacao-Convénio: 100%

Refeicao-Convénio/Alimentacao-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscrigdao: SHIGEAKI ST
MARACAJA RAMOS E-mail: iracinda@bol.com.br

Data de Emissdao do Comprovante:
19/12/2024




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 10.446.347/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:41:20 do dia 31/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/01/2026.

Cddigo de controle da certidao: 6A02.320A.B7AB.F857

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.446.347/0005-40

Raza
Social'o FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Endereco: TV PEDRO GARCIA MORENO NETO SN / INACIO BARBOSA / ARACAIU / SE

/ 49041-146

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:31/08/2025 a 29/09/2025

Certificagcdo Numero: 2025083103191537551175

Informacao obtida em 02/09/2025 10:32:51

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




01/09/2025, 10:17 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.446.347/0005-40

Raza
Social'o FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Endereco: TV PEDRO GARCIA MORENO NETO SN / INACIO BARBOSA / ARACAIU / SE

/ 49041-146

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:31/08/2025 a 29/09/2025

Certificagcdo Numero: 2025083103191537551175

Informacao obtida em 01/09/2025 10:18:40

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m7m



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE
ESTADD DA FAZEMDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS N. 555211/ 2025

Inscrigao Estadual: 27.170.960-0

Razao Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 10.446.347/0005-40
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Atividade Economica: ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
Endereco: TRAVESSA - PEDRO GARCIA MORENO NETO - 50
INACIO BARBOSA - ARACAJU - CEP:49041146

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o requerente acima qualificado referente a
impostos, taxas ou multas administrativas, ressalvado a Fazenda Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que
venham a ser apuradas.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N® 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

A presente certidao emitida em 02/09/2025 as 10:45:22, valida até 02/10/2025 deve ser conferida na Internet
no endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 2 de Setembro de 2025
Autenticagao: 20250902GDIXAI

02/09/2025 10:45:23
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 10.446.347/0005-40

Certiddo n°: 51072025/2025

Expedigdo: 02/09/2025, as 10:02:50

Validade: 01/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica—-se que FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.446.347/0005-40,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 10.446.347/0005-40

Certiddo n°: 50708076/2025

Expedigdo: 01/09/2025, as 10:19:39

Validade: 28/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica—-se que FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.446.347/0005-40,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 29 de Agosto de 2025
Ne. 202500584336

CNPJ:10.446.347/0005-40

Contribuinte:FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Em cumprimento a solicitacdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributdrios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certidao sera valida até 27/11/2025

A aceitagao desta certidao estd condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: AI.0008.0078.HI.093C
Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007



JUS Ty, gr PAX

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SERGIPE
CERTIDAO JUDICIAL
NATUREZA: CIVEL RESULTADO: NEGATIVA
IDENTIFICAGAO

Nome: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE

VALORES LTDA

Tipo de Pessoa: Juridica CNPJ: 10.446.347/0005-40
Nome Fantasia: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE

VALORES

CERTIFICO PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO E SEGUNDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA RESOLUGAO Ne¢ 121/2010 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E PELA RESOLUGAO Ne¢ 31/2022 DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SERGIPE, QUE
FORAM ENCONTRADOS OS REGISTROS ABAIXO NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS DE 1¢ E 22 GRAUS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SERGIPE EM DESFAVOR DA PESSOA ACIMA IDENTIFICADA.

NADA CONSTA

OBSERVACOES

1. Certidao expedida gratuitamente e valida por 30 (trinta) dias.

2. A identificacédo da pessoa é de responsabilidade do solicitante e deve ser conferida pelo interessado/destinatario desta certidao.

3. A certiddo também sera negativa quando houver registro de homénimo e a individualizagdo dos processos nao puder ser feita por
caréncia de dados do Poder Judiciério.

4. A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada eletronicamente no aplicativo ou site do Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe.

5. O contelido desta certidao pode ser contestado eletronicamente no aplicativo do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, durante o
periodo de sua validade.

6. Essa Certidao Judicial abrange todos os processos civeis, inclusive os de Juizados Especiais Civeis, Execugao Fiscal e de Faléncia,
Concordata, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial de empresa, Execugdo Patrimonial, Familia, Sucesséo e Insolvéncia, podendo o(s)
feito(s) eventualmente listado(s) serem identificados por meio da nomenclatura da(s) Classe(s).

PROTOCOLO E AUTENTICAGCAO

Certidao 2025.0186250 expedida pelo Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe em 02/09/2025 e valida até 02/10/2025.

Cadigo de Autenticidade n° 9837.2670.4216.6904.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jodo Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jodo Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERA(;AO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribui¢cdo de feitos de faléncia e recuperagao
ativos nos cartérios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta
contra:

CNPJ: 10.446.347/0001-16
Razao Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Nome Fantasia: FORCA ALERTA

Certidao emitida as 14:24 de 18/08/2025.

Validade 30 dias

1. Esta certidao foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugéo n°® 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugéo n® 121/2010 do CNJ.

2. O nimero do documento constante nesta certidao foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).

3. Esta certiddo n3o tera validade para fins de instrugdo de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES
CRIMINAIS.

4. A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados
de forma diversa.

5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.br/certo/validarcertidao e insira o
codigo de validagao: NZiv.AFWd. Vocé pode também ler o codigo QR apresentado no cabecalho.



UEPB

Universidade
Estadual da Paraiba

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.446.347/0001-16, com sede
a Rua: Estelita Cruz, n® 221 — Alto Branco — Campina Grande — PB, atuando sob a
Responsabilidade Técnica da Bel® CRISTIANE DE SOUZA RAMOS, registrada no CRA-
PB sob n°® 3741, prestou os servigos abaixo especificados, executados satisfatoriamente a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, inscrita no CNPJ n° 12.671.814/0001-37,
com sede na Av. Baratnas, 351, Bairro Universitario, Campina Grande- PB.

Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada, para atender os diversos Campi, da
Universidade Estadual da Paraiba, localizados nas cidades de Campina Grande, Lagoa Seca,
Guarabira, Catolé do Rocha, Jodo Pessoa, Monteiro, Patos, Araruna, juntamente com servigos
de equipes armadas e motorizadas. Contrato n® 1049/2015. Vigéncia: 25/09/2015 a 01/04/2021.

LOTE | CAMPUS/ CIDADE | QDEDE | TURNO | HORARIO | DIASDA
SEMANA

POSTOS
. . 06h as 18h Segunda a
: Campma Grande —PB 11 Diurno Escala: 12 x 36 Domingo
: 18h as 06h Segunda a
: Campma T I Noturno Escala: 12 x 36 Domingo
i = . 06h as 18h Segunda a
'8 EqUIpe Motorizada 01 Diurno Escala: 12 x 36 Domingo
: : 18h as 06h Segunda a
I eqllpe Maronzada 01 Noturno Escala: 12 x 36 Domingo
. 06h as 18h Segunda a
’ Lagoa Seca —PB 02 Diurno Escala: 12 x 36 Domingo
18h as 06h Segunda a
4 Lagoa Seca —PB 02 Noturno Escala: 12 x 36 Domingo
5 : ) 06h as 18h Segunda a
Guambi—FE - Diurno Escala: 12 x 36 Domingo
. 18h as 06h Segunda a
6 Sl 02 Noturno | yuia: 12 x36 Domingo
: . 06h as 18h Segunda a
’ Gatglodn Rochia—=b 02 Diurno Escala: 12 x 36 Domingo
; 18h as 06h Segunda a
8 Sl doRaTne i 02 Noturno Escala: 12 x 36 Domingo
3 . 06h as 18h Segunda a
’ fodo Pessoa — PB z Diurno Escala: 12 x 36 Domingo




UEPB

Universidade
Estadual da Paraiba

10 Jodo P _PB 18h as 06h Segun'da a

odo Tessod 03 Noturno Escala: 12 x 36 Dommgo

: . 06h as 18h Segunda a

! L DS 01 Diurno Escal::lslz x 36 D%mingo

. 18h as 06h Segunda a

2 Manigire— B 0l Noturno |y 12x36 D%)mingo

1 . 06h as 18h Segunda a

) At 01 Diurno Escala: 12 x 36 Domingo

18h as 06h Segunda a

4 Ralos 1B 01 Noturno Escala: 12 x 36 D%)mingo

. 06h as 18h Segunda a

P Aranina~PB @ Diurno Escala: 12 x 36 Domingo

18h as 06h Segunda a

o Ananinas 02 Noturno Escala: 12 x 36 D%)mingo

Diurno/ 06h as 18h Segunda a

Total de Postos 50 Noturno 18h &s 06h Domines
Escala: 12 x 36

Atestamos ainda que os servigos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo em
nossos arquivos e registros até a presente data, fatos que venham a desabonar sua idoneidade e
conduta técnica, moral e profissional com as obriga¢des assumidas.

Campina Grande/PB, 07 de dezembro de 2021.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
PRQINF

hQ
Joel‘Furtado(leite

Coord. de Seguranca #/Mat. 100875-7

Prefeitura Uni itaria )
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA



CONTRATO N.° 1049/2015

ADESAO ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 036/2014 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PROCESSOS ADMINISTRATIVO N°, 09.173 / 2014

REGISTRO NA CGE N° 02.248/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - UEPB E A FORCA ALERTA
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS CONTINUO DE VIGILANCIA E
SEGURANGCA ARMADA NA FORMA ABAIXO:

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA-UEPB, localizada na Rua Baraunas, 351, Bairro
Universitario, Campina Grande, CEP. 58429-500, inscrita no CNPJ sob n® 12.671.814/0001-37, neste ato
representado pelo Reitor Prof. ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n° 96002438580 SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob o n° 324.462.094-91,
residente e domiciliado a Rua Maria de Souza Ribeiro, 120 — Catolé - CEP: 58.410-475, Campina Grande
- PB, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE e, de outro lado, a Firma FORGA
ALERTA SEGURANGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ N° 10.446.347/0001-16,
com sede a Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco, Campina Grande — PB, CEP: 58401-470, neste ato
representada por SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, residente e domiciliado a Rua Estelita Cruz, 221, Alto
Branco, Campina Grande — PB, CEP: 58401-470, portador do RG n® 1.170.000, CPF n° 024.095.094-10,
doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, tem entre si justo e acertado, por forga do
presente instrumento, que sera regido pela Lei Federal n°® 8.666/93 e suas modificagdes posteriores, Lei
Federal 10.520 de 17 de julho de 2002 e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUO
DE VIGILANCIA E SEGURANGA ARMADA, PARA OS DIVERSOS CAMPI, DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA. CONFORME ESPECIFICAGAO CONSTANTE NAS CLAUSULAS A
SEGUIR.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E ESPECIFICAGAO

O prego global do presente contrato é de R$ 3.029.748,72 (trés milhdes vinte e nove mil setecentos e
quarenta e oito reais e setenta e dois centavos)no qual j4 estdo incluidas todas as despesas
especificadas na proposta da CONTRATADA, incluindo todas as despesas referentes a prestagdo do
servigo, sendo os seguintes pregos unitarios por item:
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Lagoa Seca - 06h as 18h Segunda a

4 PB 1 Noturno 12 % 36 Dormingo R$ 6.841,66 R$ 6.841,66
Guarabira — . 06h as 18h Segunda a

5 PB 1 Diurno 12 x 36 Demingo R$ 5.479,18 R$ 5.479,18
Guarabira — 06h as 18h Segunda a

6 PB 2 Noturno 12 x 36 Domingo R$ 6.841,66| R$ 13.683,32
Catolé do ; 06h as 18h Segunda a

7 Rocha — PB 2 Diurno 12 % 36 BDemingo R$5.479,18| R$ 10.958,36
Catole do 06h as 18h Segunda a

8 Rocha — PB 2 Noturno 12 x 36 Domingd R$ 6.841,66| R$ 13.683,32
Jodo Pessoa \ 06h as 18h Segunda a

9 _PB 2 Diurno 12 % 36 Domingo R$ 533794 R$ 10.675,88
Jodo Pessoa 06h as 18h Segunda a

10 _PB 2 Noturno 12 x 36 Domingo R$ 6.333,66| R$ 12.667,32
. : 06h as 18h Segunda a

11 Monteiro — PB 1 Diurno 12 x 36 Domingo R$ 5.479,18 R$ 5.479,18

12 |Monteiro—PB| 2 Noturno | 0Bnas1t8h | Segundaa | pggayq 66| R 13.683,32

12 x 36 Domingo

. 06h as 18h Segunda a

13 Patos — PB 1 Diurno 12 x 36 DomifigD R$ 5.479,18 R$ 5.479,18
06h as 18h Segunda a

14 Patos — PB 2 Noturno 12 x 36 Domingo R$ 6.841,66| R$ 13.683,32
) 06h as 18h Segunda a

15 Araruna — PB 2 Diurno 12 x 36 Dormingo R$ 5.479,18| R$ 10.958,36
06h as 18h Segunda a

16 Araruna — PB 1 Noturno 12 x 36 Domingo R$ 6.841,66 R$ 6.841,66
06h as 18h Segunda a

17 Araruna — PB 1 Noturno 12 x 36 Domingo R$ 6.841,66 R$ 6.841,66
Equipe . 06h as 18h Segunda a

18 MotoriEds 1 Diurno 12 x 36 Domingo R$ 5.487,48 R$ 5.487,48
Equipe 06h as 18h Segunda a

19 Matorizads 1 Noturno 12 % 36 Domingo R$ 6.841,66 R$ 6.841,66

42 R$ 252.479,06

VALOR TOTAL MENSAL - R$ 252.479,06 (duzentos e cinquenta e dois mil quatrocentos e setenta e nove
reais e seis centavos)
VALOR TOTAL ANUAL - R$ 3.029.748,72 (trés milhdes vinte e nove mil setecentos e quarenta e oito reais e
setenta e dois centavos)

O valor contratado podera ser revisto, antes do prazo previsto para repactuagdo, com vistas a
manutengzo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d", inciso Il, art. 65 da
Lei n°. 8.666/93, mediante solicitagdo formal do CONTRATADO, obedecida a seguinte condigao:

As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de planilha analitica e documentos que
comprove a superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria ou
extracontratual, porém de consequéncia incalculaveis, demonstrando seu impacto nos custos do
contrato.
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O atraso no pagamento sujeitara a CONTRATANTE, a titulo de compensagao financeira, ao pagamento
de 0,5% (meio por cento) ao més sobre o valor efetivamente executado, desde que ndo haja fator
impeditivo provocado pela CONTRATADA.

1. CONDIGOES COMERCIAIS

1.1 Validade da proposta: 60 dias

1.2 Prazo de pagamento: O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragéo
Financeira - SIAFI/PB, a crédito do beneficiario, no prazo de 20 dias corridos da data de aceitagéo do
bem, pela CONTRATANTE, acompanhado dos documentos fiscais devidamente atestados.

1.3 Nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, despesas com
frete e quaisquer outros que porventura recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagao e
que estou de acordo com todas as normas da solicitagio de propostas e seus anexos.

1.4 A empresa devera através de 01 (um) supervisor especializado, fiscalizar, obrigatoriamente, os
postos diariamente (diurno/noturno), registrando sua presenga em livro da Instituic&o.

2 DA DESCRICAO DOS SERVIGOS

2.1 Observar todas as medidas de precaugéo e seguranga das dependéncias e manter-se atualizado
sobre prevengdo e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a integridade da
instituigdo e de seus ocupantes;

2.2 Verificar se todas as portas das dependé&ncias do érgdo estdo trancadas, no final de cada
expediente;

2.3 Manter-se sempre no posto de trabalho, e realizar apenas atividades relacionadas com o trabalho de
Vigilancia;

2.4 Os vigilantes do turno noturno e dos finais de semana serdo responséaveis, também, pelas rondas
internas em todo o prédio, bem como pelas rondas externas na area fronteiriga ao posto;

2.5 Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situages encontradas, bem como
as ordens e orientages recebidas;

2.6 Nao abandonar o posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial,
comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia imediata;

2.7 Nunca entrar em atrito ou confronto de qualquer natureza, com outros funcionarios, servidores ou
visitantes do érgdo, buscando em caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre
certas questdes, 0 apoio e orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema;

2.8 Entender-se de imediato com a empresa responsavel pelo servigo de energia elétrica, sempre que
houver interrupgdo desses servigos em horario que néo haja expediente da Contratante;

2.9 Indenizar a Contratante pelos objetos e bens extraviados/retirados da sede da contratante;

2.10 Comunicar imediatamente a contratante, bem como ao responsavel pelos postos, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providencias de
regularizagéo necessaria;

2.11 Observar a movimentagdo de individuos em atitudes suspeitas nas imediagdes dos postos,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto da Contratante, bem
como outras que entender oportunas;

2.12 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalag@o e outros de interesse,
indicados para melhor desempenho das atividades;

2.13 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;



2.14 Comunicar a area de seguranga da Administragédo, todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao;

2.15 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagoes da
Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunha presenciais de eventuais acontecimentos;

2.16 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o termino do expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou
matricula, cargo, ¢érgdo em lotagéo e tarefa a executar;

2.17 Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalag&o e & seguranga da administragdo, no caso de desobediéncia;

2.18 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranho ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

2.19 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada.

3 DAS ATRIBUIGOES DOS VIGILANTES

3.1 Comparecer ac local de trabalho 10 (dez) minutos antes do inicio do servigo;

3.2 Cumprir as escalas de servigos regularmente;

3.3 Os vigilantes devem ser educados, higiénicos, ter boa apresentagdo, atender com presteza as

solicitagBes e ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas;

3.4 Ser responsavel pelo zelo do uniforme, quanto a sua lavagem e conservagao,

3.5 Impedir a colocagao de cartazes ou faixas, na area externa dos prédios, ofensivos a UEPB ou de
qualquer natureza quando ndo autorizados pelos setores/autoridades competentes;

3.6 Guardar sigilo pertinente ao servigo,

3.7 Dar ciéncia aos Fiscais da CONTRATANTE de todas as ocorréncias observadas no servigo;

3.8 Trocar de posto somente com a autorizagao dos Fiscais da UEPB;

3.9 Reportar-se e acatar as ordens somente dos Fiscais da UEPB, nao permitindo que outras pessoas

conhegam ou interfiram nos procedimentos de seguranga;

3.10 Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

3.11 Zelar pela preservagao do patriménio da UEPB;

3.12 Tratar com educacgao os servidores, os alunos e fornecedores em geral;

3.13 Permanecer em seu local de servigo no periodo determinado, somente ausentando-se quando
substituido por outro vigilante ou autorizado pelos Fiscais da UEPB,;

3.14 Exigir sempre a transmissao clara e fiel das ordens de servico recebidas, com registro de
passagem em livro préprio;

3.15 Ser pontual ao servigo;

3.16 Qualquer ocorréncia que ndo esteja preestabelecida nestas atribuigbes deve ser reportada ao
Coordenador de vigilancia da UEPB;

3.17 Manter a arma no coldre, salvo em caso de ocorréncia no servigo que justifique o saque, com o
fecho de seguranga atado;

3.18 Nunca brincar com a arma, manuseda-la desnecessariamente ou entrega-la a outras pessoas,
mesmo que qualificadas;

3.19 Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientagdes e determinagdes, de acordo com as necessidades do servigo;

3.20 Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando todas as
movimentacoes;

3.21 Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou demonstragdes de fadiga;

3.22 Nao permitir a formagdo de grupos de pessoas desconhecidas junto ao posto;

3.23 Evitar conversas desnecessarias, com colegas de servigo ou outras pessoas;

3.24 Nao abandonar seu posto, a ndo ser em caso de extrema necessidade ou em carater emergencial,
comunicando este fato imediatamente ao coordenador da vigilancia da UEPB;

3.25 Acompanhar, sempre que solicitado, os servidores da UEPB, de forma que ao chegarem ou se
retirarem do prédio ndo corram riscos;

3.26 Adotar todas as providéncias ac seu alcance, para sanar irregularidade ou agir em casos de
emergéncia;

3.27 Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras areas para tratar de assuntos particulares ou de
servico, salvo quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE;



3.28 Zelar pela seguranga e ordem nas dependéncias dos prédios da CONTRATANTE;

3.29 Conhecer as atribui¢cdes inerentes ao seu posto de servigo;

3.30 Ligar e desligar as luzes dos locais sob seus cuidados;

3.31 Nao permitir que veiculos estranhos utilizem a garagem da UEPB, destinada somente aos seus
veiculos;

3.32 Proteger as areas sob sua custddia contra roubos, furtos, incéndios e quaisquer outros danos;

3.33 Patrulhar toda a area sob sua custodia com o objetivo de impedir incursdes néo permitidas e danos
materiais & propriedade e instalagdes da CONTRATANTE;

3.34 Realizar fiscalizagao nos locais sob guarda, a fim de evitar a ocorréncia de postos a descoberto;

3.35 Receber as correspondéncias nos finais de semana e feriados, guardando-as em local préprio para
entrega ao destinatario e fazendo o registro em livro préprio;

3.36 Impedir o ingresso, as dependéncias da CONTRATANTE, de vendedores, pedintes, angariadores
de donativos, ambulantes e assemelhados, sem a devida e prévia autorizagdo daquela;

3.37 Fiscalizar a entrada, a saida e a circulagdo de alunos, professores, servidores administrativos,
funcionarios de empresas prestadoras de servigo e do publico em geral;

3.38 Proceder & abertura e fechamento dos acessos aos setores sob seus cuidados, nos horarios pré-
determinados;

3.39 Fornecer, quando solicitado, informagdes ao publico, devendo, para tanto, manter-se ciente das
atividades desenvolvidas na instituigao;

3.40 Manter-se atento ao transito de pessoas em atitude suspeita pelos corredores, estacionamentos
etc.

3.41 Observar a alocagdo de equipamentos ou outros materiais, alertando a administragdo da
CONTRATANTE em caso de atividade suspeita;

3.42 Orientar os visitantes quanto ao correto uso dos estacionamentos e chamar educadamente a
atencdo para as placas de vagas privativas;

3.43 Impedir o acesso de animais de estimagao ao interior das unidades;

3.44 Notificar a CONTRATANTE, por meio de relatério, a existéncia de luzes acesas e equipamentos
ligados fora do hordrio de expediente, l&mpadas queimadas, portas ou janelas abertas, vazamentos
d'agua, falhas nas condigdes de seguranga ou quaisquer outras irregularidades;

3.45 Comunicar ao patrulhamento policial (fone 190), bem como a administragdo da CONTRATANTE, a
ocorréncia de aglomeragdo, permanéncia de pessoas suspeitas nas imediagdes das unidades, agbes
de depredagéo, acidentes de veiculos, invasao ou possibilidade de invaséo dos prédios,

3.46 Abster-se de executar quaisquer outras atividades alheias aos objetivos previstos no Contrato;

3.47 Na condigéo de prestador de servigo, portanto, representando a Instituigdo, o vigilante devera zelar
pela sua apresentagio pessoal: Sapatos engraxados, uniforme completo, limpo e bem apresentavel.
3.48 Sua postura deve ser impecavel, abstendo-se de encostar-se as paredes, conservar as maos nos
bolsos ou manter-se de costas para o publico. Em horarios de maior fluxo de pessoas o vigilante

deve-se manter erguido e atento a todos os movimentos.

3.49 O funcionario que executara o servigo de vigilancia devera apresentar, além do curso especifico de
Formacgao de Vigilantes, os seguintes requisitos pertinentes a fungao:

3.50 Ter preferencialmente ensino médio completo (antigo 2.° grau), contudo exige-se no minimo o 1°
grau completo;

3.51 Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

3.52 Equilibrio emocional;

3.53 Capacidade de redigir de forma inteligivel;

3.54 Caligrafia legivel,

3.55 Postura profissional;

3.56 Relacionamento interpessoal;

3.57 Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

3.58 Nao ter antecedentes criminais registrados e estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares,
conforme Lei n.? 7.102/83, de 20 de junho de 1983.

3.59 Executar de maneira plena, a quem for determinado, as rondas estabelecidas pela Administragao,
tanto os motorizados como os que devem vencer o percurso a pe.

3.60 A CONTRATANTE, além das atribuigGes relacionadas acima podera, a qualquer tempo, estipular
outras que sejam pertinente & correta execugéo dos servigos.




4 CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1 IDENTIFICAGAO:

4.1.1 Os vigilantes deverdo assumir os postos devidamente uniformizados, de acordo com o padrao
aprovado pelos érgdos governamentais competentes, barbeados, com cabelos aparados & em
satisfatorias condigbes de higiene pessoal, portanto identidade funcional/cracha, no qual devera
constar, no minimo:

a) Nome da Contratada;

b) Nome do prestador de servigo;

c¢) Cargo ocupado;

d) N° do documento de identidade; e
e) Fotografia do prestador do servigo.

4.2 VIGILANCIA ARMADA:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Os vigilantes deverdo portar, preso a cintura, um cinto com coldre, porta munigdes, porta tonfa e
revolver calibre 38 (trinta e oito), devidamente registrado e em perfeita observancia as normas e
legislagao vigente.

As armas, munic¢édo e respectivos acessérios serdo fornecidos ao vigilante, pela CONTRATADA,
no momento da implantagdo tanto a guarda e manutengdo do armamento, quanto a limpeza e
lubrificagdo das armas, que devera ocorrer trimestralmente.

A municdo oferecida devera ser de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma o uso de munigdes recarregadas, devendo ser substituidas no maximo a cada 12 (doze)
meses;

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimbnio da UEPB, depois de esgotados todos os meios possiveis para a
solugdo de eventual problema;

O vigilante devera portar munigéo sobressalente no porta munigdo, o equivalente a recarga total
do tambor do revolver.

4.3 DO VESTUARIO

4.3.1

A CONTRATANTE aceitard as cores da CONTRATADA desde que discretas, entretanto, o
uniforme devera compor-se de:
a) Calga;
Camisa de mangas compridas e curtas;
Sapatos ou coturnos;
Cinto de nylon;
Meias;
Cobertura tipo boné;
Jaqueta de frio ou japona;
Capa de chuva;
Cracha;
Radio comunicador tipo hand talk;
Revdlver calibre 38;
Munigdes calibre 38;
Cinto com coldre, porta munigtes e porta tonfa;
Tonfa;
Livro de ocorréncia;
Apito com fiel;
Lanterna recarregavel;
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4.3.2 Todos os uniformes devem ser submetidos & Prefeitura Universitaria da UEPB para aprovagéo,
podendo a mesma recusd-los caso ndo apresentem a qualidade considerada "boa" e
"apresentavel” no critério da CONTRATANTE.

4.3.3 Os uniformes serdo fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados em numero de 02
(dois) jogos completos a cada semestre, sem 6nus para os mesmos ou para a CONTRATANTE.

4.4 FORMAGCAO PROFISSIONAL

441 A CONTRATADA se obriga a utilizar somente vigilante registrado em seu quadro de pessoal,
com treinamento especifico para o exercicio das fungdes inerentes & prestacdo dos servigos
objeto deste contrato, aptos a portar armamento;

4.4.2 Somente serdo admitidos vigilantes que preencherem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Ter sido aprovade em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento
autorizado;

d) Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

e) Nao ter antecedentes criminais registrados;

f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

4.4.3 A CONTRATADA devera apresentar toda a documentagdo que comprove a perfeita qualificagéo
dos vigilantes, no ato da assinatura do contrato;

4.4.4 Os comprovantes de reciclagem e de renovagdo dos exames de saude fisica e mental dos
vigilantes deverdo ser apresentados 8 CONTRATANTE, a cada 12 (doze) meses, na forma da lei.

5 DA LOCALIZAGAO DOS POSTOS DE SERVICOS

5.1 CAMPUS | - CAMPINA GRANDE

Av. das Baraunas, 351 — Bloco Administrativo
Bodocongé — Campina Grande — PB.

Rua: Juvéncio Arruda, S/N Campus Universitario -
Bodocongé. C. Grande — PB.

Rua Coronel Salvino de Figueiredo, s/n — Centro -
Campina Grande — PB.

Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT Eggéggggg?%{\gf:ﬁaf /_NPCé?mpus Universitario =
Av. das Barainas 351, Campus Universitario —
Bodocongé — Campina Grande — PB.

Av. Nonjaim Habib, s/n — Estagado experimental de
Extrabes tratamento Biologico de esgoto sanitario — Tambor
- Campina Grande — PB.

Av. das Baralinas 351, Campus Universitario —
Bodocongé — Campina Grande — PB.

Parque do Agude Novo — Centro - Campina
Grande — PB.

Central de Aulas

Centro de Ciéncias Biologicas e da Salude - CCBS

Centro de Ciéncias Juridicas

Departamento de Educacao Fisica

LAC - 03 MARIAS

Museu de Artes Assis Chateaubriand - MAAC

Rua Dr. Severino Ribeiro Cruz, 565 — Centro -

Museu de Arte Popular da Paraiba Campina Grande — PB.

Av. das Baralunas, 351 / Bodocongé - Campina
PROINFRA Grande — PB.

5.2 CAMPUS Il - LAGOA SECA

Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais/Escola | Sitio Imbatba, s/n, Zona Rural, Lagoa Seca - PB.
Agricola Assis Chateaubriand - CCAA/EAAC




5.3 CAMPUS Ill - GUARABIRA

| Centro de Humanidades - CH | Bairro Areia Branca — PB 75 — km 1, Guarabira-PB.

5.4 CAMPUS IV — CATOLE DO ROCHA

Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias/Escola | Sitio Cajueiro, s/n, Zona Rural — Catole do Rocha-
Agrotécnica do Cajueiro - CCHA/EAC PB.

5.5 CAMPUS V — JOAO PESSOA

Centro de Ciéncias Bioldgicas e Sociais Aplicadas | Rua Horacio Trajano de Oliveira s/n - Cristo
- CCBSA Redentor / Colégio Estadual José Lins do Rego

5.6 CAMPUS VI — MONTEIRO

| Centro de Ciéncias Humanas e Exatas - CCHE | Rua Abelardo Pereira dos Santos, 131, Centro

5.7 CAMPUS VII - PATOS

Centro de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas - | Rua 5 de Agosto, s/n, Belo Horizonte
CCESA

5.7 CAMPUS VIIl - ARARUNA

Centro de Ciéncias, Tecnologia e Satde - CCTS | Rua Pe. Bandeira, 132 — Centro — Araruna — PB.

I

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA |

A vigéncia do Contrato se dara a partir de sua assinatura, vigorando por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme inciso I, artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragido Financeira — SIAFI / PB, a
crédito do beneficiario, no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data de aceitagdo do bem/servigo, pela
CONTRATANTE, acompanhado dos documentaos fiscais devidamente atestados.

§ 1° - Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitagdo de qualquer servigo, o prazo de pagamento sera
interrompido e reiniciado apos a corregdo pela CONTRATADA.

§ 2° - Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, o
decurso de prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando-se a contagem a partir da data em que
estas forem cumpridas, caso em que néo sera devida atualizagao financeira.

§ 3° - Caso o pagamento seja efetuado em data além do prazo estipulado, a CONTRATANTE se obriga a
pagar uma multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aoc més, sobre o valor vencido, a titulo de
compensagao financeira, desde que ndo haja fatos impeditivos provocados pela CONTRATADA.

§ 4° - A despesa decorrente desta licitagdo correrd por conta da dotagdo orgamentaria seguinte,
Classificagdo Programatica: 22.204.12.122.5046.4216 0287 Elemento da Despesa: 3.3.90.39 Fonte de
Recurso: 112

§ 5° - A Contratante fara retengdo de 11% (onze por cento) do valor dos servigos contidos na nota fiscal,
como determina a ORDEM DE SERVIGO INSS/DAF N.° 209, DE 20 DE MAIO DE 1999 - DOU DE
28/05/99 - Aplicavel a partir de 01/06/99, esta legislagio estabelece procedimentos de arrecadagao e
fiscalizagdo da retencdo incidente sobre o valor dos servigos e das contribuigdes devidas sobre a
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remuneragdo decorrente da prestagdo de servigos através de cessdo de méo-de-obra ou empreitada. A
legislagdo diz que: entende-se por RETENGAQ o valor referente a antecipagdo compensavel relativo a
parcela de 11% (onze por cento) descontada pela empresa contratante, do valor bruto dos servigos
realizados e constantes da nota fiscal, fatura ou recibo.

§ 6° - O pagamento ficara condicionado a comprovagéo do recolhimento dos encargos devidos ao INSS e
FGTS da respectiva competéncia, correspondente a folha de pagamento, bem como dos comprovantes
de recibos de salarios, vale-alimentagéo e vale transporte, quitados, do més anterior e respectivas Guias
de Recolhimento Prévio, das Contribuigdes Previdenciarias, do FGTS e GFIP, incidentes sobre a
remuneragao dos segurados incluida em Nota Fiscal ou Fatura, correspondente aos servigos executados,
na forma prevista na lei 8.212/91, alterada pela Lei n® 9.711 — IN INSS/DC n° 69 e 71/2002, e
regulamentos instituidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 7° - No processo de pagamento sera retido, pelo Orgao Estadual competente, o valor
correspondente ao produto de 1,6% (um virgula seis por cento) sobre o total do pagamento, para
as empresas de médio porte ou superior, e de 1,0% (um por cento) para as empresas de pequeno
porte, a ser realizada no ato de consolidagdao dos respectivos pagamentos, que devera repassar,
em até 5 (cinco) dias para a conta corrente do Fundo Estadual de Apoio ao Empreendedorismo -
FUNDO EMPREENDER PB, conforme determina, o art. 7°, inciso Il, da Lei Estadual N® 10.128 de 23
de outubro de 2013, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba do dia 24 de outubro de
2013.

§ 8° Fazer mengao na NOTA FISCAL do ENQUADRAMENTO da empresa para fins do disposto no §4°,
ficando a empresa responsavel pela veracidade das informagées prestadas.

Constituem obrigagdes das partes:

| - Da CONTRATADA:

Aléem das demais disposi¢cbes estabelecidas neste Contrato, constituirdo ainda obrigagbes da
CONTRATADA:

1. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugéo
dos servigos deste contrato, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
contribuigbes, indenizagdes, vale-refeigdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo;

2. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo, com o fim de
constatar no local a efetiva execugdo do servigo e verificar as condigbes em que esta sendo
prestado;

3. Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos prestados, respondendo
inclusive pela imediata indeniza¢@o de danos causados por eles causados;

4. Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servigo devidamente uniformizados, correndo
as despesas por sua conta;

5. Manter seus empregados devidamente identificados com cracha, devendo substituir imediatamente
todo e qualquer um deles julgados inconvenientes a ordem e as normas disciplinares da UEPB.

6. Ser responsavel pelos danos causados diretamente a UEPB ou a terceiros decorrente de sua culpa
ou déo quando da execugao dos servigos;

7. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados quando da execugao dos servigos objeto deste contrato;

8. Comunicar a Administragdo da UEPB, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar esclarecimentos que julgar necessarios;

9. Apresentar, sempre que solicitado pela UEPB, os comprovantes de pagamento dos empregados e o
recolhimento dos encargos sociais;

10. Assumir ainda, a responsabilidade pelos encargos sociais, fiscais e comerciais resultantes deste
contrato;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a UEPB;

Assumir a responsabilidade por todas as providencias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servigos ou em conexado ou contingéncia;

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas aos
servigos, originalmente ou vinculada por prevengao, conexao ou contingéncia;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagdo, em consonancia com o
disposto no art. 55, incisos Xlll da Lei n°, 8.666/93 e manter-se vinculada a proposta apresentada;
Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patriménio da UEPB, quando
apurada a culpa da Contratada através de processo administrativo interno, obrigando-se a reparar a
avaria, repor o bem ou indenizar a UEPB, conforme o caso, a juizo da UEPB, no prazo de 30 (trinta)
dias, apés a comunicagdo formal. Esgotadc o prazo a UEPB efetuard o desconto do valor
correspondente na 12 fatura de servigo subsequente a apuragéo da ocorréncia,

Apresentar, no ato da contratagdo e quando solicitado, comprovante de autorizag@o para compra de
armas e respectivos registros de armas, disponiveis em guantidade minima de 02 (dois), necessaria
ao cumprimento da execugdo do servigo contratado, de acordo com a Portaria DPF/MJ N° 992/95;
Apresentar, no ato da contratagdo e quando solicitado, relagdo do quadro efetivo de vigilantes
cursados, em numero suficiente para atender o objeto da contratagéo, informando a data de
realizagéo do curso de formagéo ou da data de reciclagem, em conformidade com o que dispde o art.
16, item 4 da Lei 7.102/83;

Comprovar, quando solicitada, a formagéo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
certificados de Curso de Formagao de Vigilantes, expedido por instituigdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagao de inicio dos servigos, a méo-de-obra
nos respectivos postos relacionados na clausula terceira deste contrato e nos horarios fixados na
escala de servigo elaborada pela UEPB, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilidade de assumir o posto conforme estabelecido;

Fornecer uniformes e seus complementos & mao-de-obra envolvida conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho:

Calga;

Camisa de mangas compridas e curtas,

Sapatos ou coturnos;

Cinto de nylon;

Meias;

Cobertura tipo boné;

Jaqueta de frio ou japona;

Capa de chuva;

Cracha;

Radio comunicador tipo hand talk;

Revolver calibre 38;

Muni¢des calibre 38;

Cinto com coldre, porta munigdes e porta tonfa;

Tonfa;

Livro de ocorréncia;

Apito com fiel;

Lanterna recarregavel,

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

Apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “registros de
armas” e “porte de arma”, que serdo utilizados pela mao-de-obra nos postos;

Oferecer munigdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma o uso de
munigdes recarregadas;
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24. Prever toda méo-de-obra necessaria para garantir a operagédo dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente;

25. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalagbes da Administrag&o,

26. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

27. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes
da Contratante;

28. Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

29. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagbes onde
houver prestagdo dos servigos;

30. A empresa devera através de 01 (um) supervisor especializado, fiscalizar, obrigatoriamente, os
postos diariamente (diurno/noturno), registrando sua presenca em livro da Instituigo;

31. Usar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da
Administragédo, apds esgotados todos os outros meios para solugédo do eventual problema;

32. E expressamente proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagéo de
servidor pertencente ao quadro de pessoal efetivo da UEPB;

33. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execugdo dos servigos objeto deste Contrato;

34. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es legais e regulamentares sobre salide e seguranga do trabalho
previstas no Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), na portaria 3214/78
que aprovou as Normas Regulamentadoras (NR) e noutras disposi¢des que, com relagéo a matéria,
sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitérios do Estado ou Municipio, e ainda,
oriundos de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Il - Da CONTRATANTE:

1. Acompanhar, fiscalizar e conferir o objeto contratual;

2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa efetuar a prestagdo dos
servicos dentro das normas estabelecidas no contrato;

3. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisdo ou desconformidade verificada na execugdo do contrato, assinando-lhe prazo para
que a regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas as sangbes legais e contratualmente
previstas;

4. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,

5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, a vista das Notas Fiscais ou Faturas correspondentes
aos servigos prestados.

O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:

| - Adverténcia que serd aplicada sempre por escrito;

Il - Multa, nos seguintes percentuais:

a) Multa no importe de 0,1% (um décimo por cento) do valor devido sobre o servigo ou parte dele, por dia
de atraso na prestagao dos servigos;

b) Mais multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato ou da parcela, no caso de atraso superior
a trinta dias, podendo ainda ser rescindido o contrato e aplicadas outras penalidades.

Il - Suspensao temporaria do direito de licitar com a Administragdo Estadual;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA, enquanto
perdurarem os motivos da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, no prazo ndo superior a 5 anos.




V - Rescisdo unilateral do Contrato, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de indenizagdo a
CONTRATANTE por perdas e danos;

VI - Indenizagdo a CONTRATANTE da diferenga de custo para contratagéo de outro licitante;

VIl - As sangdes previstas nesta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou nido, de acordo
com a gravidade da infragdo, facultada ampla defesa a CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias lteis
a contar da intimagao do ato.

VIIl - Nenhuma parte sera responsével perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de forga
maior ou caso fortuito.

a) As partes ndo serdo responsabilizadas pela inexecugédo contratual, incluidos eventuais atrasos,
decorrentes de eventos configuradores de forga maior ou caso fortuito, como tais caracterizados em lei
civil.

§ 1° - As multas estipuladas nos inciso |l desta clausula serdo aplicadas nas demais hipoteses de
inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas.

§ 2° - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias
a contar da data da notificagdo, podendo ainda, ser descontado das Notas Fiscais e/ou Faturas por
ocasido do pagamento, ou cobrado judicialmente, se julgar conveniente.

§ 3° - A critério da Administragao, poderao ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso na prestagdo dos servigos for devidamente justificado pela CONTRATADA e aceito pela
CONTRATANTE, que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execugdo das obrigagbes
assumidas.

IX — O fornecedor que incorrer nas hipéteses previstas no art. 2° da Lei Estadual N° 9.697/2012
sera incluido no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar com a Administragao Publica
Estadual — CAFIL, nos termos desta Lei.

A fiscalizagdo da execucdo do contrato sera exercida por agente do CONTRATANTE, devidamente
designado para tanto, ao qual competira velar pela perfeita exagdo do pactuado, em conformidade com o
previsto no edital e na proposta da CONTRATADA. Em caso de eventual irregularidade, inexecugéo ou
desconformidade na execugdo do contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia ao CONTRATANTE do
sucedido, fazendo-o por escrito, bem assim das providéncias exigidas da CONTRATADA para sanar a
falha apontada. Todo e qualquer dano decorrente da inexecugéo, parcial ou total, do contrato, ainda que
imposto a terceiros, sera de (nica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1° A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugbes ou desconformidades havidas na execugao
do servigo.

§ 2° A contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos objeto do presente
contrato, caso os mesmos afastem-se das especificagbes do edital, seus anexos e da proposta da
CONTRATADA.

§ 3° A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das normas relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho
sera realizada pela CIAST (Comissao Interdisciplinar de Atengdo Integral a Saude e Seguranga do
Trabalho da UEPB).

O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo disposto no Art. 65 de Lei N.°
8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela autoridade superior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Das decisdes proferidas pela Administragao caberao:



| - Recurso, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagado do ato, nos casos de
aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria, multa ou rescisdo do contrato;

Il — Representagéo, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimag&o da decisdo, de que néo
caiba recurso hierarquico;

IIl —= Pedido de Reconsideragao, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimag&o do ato.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio de quem praticou o ato
ocorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir devidamente informado a autoridade competente, devendo, neste caso a decisdo ser
proferida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do processo, sob pena de
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

| - Este contrato podera ser rescindido unilateralmente total ou parcialmente nos casos previstos nos
incisos | a XIl e XVII do Art. 78 da Lei Federal N.° 8.666/93, e amigavelmente nos termos do Art. 79,
inciso Il, combinado com o Art. 78 da mesma Lei.

Il - A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei ou regulamento, conforme Art. 77 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico - Na hipotese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica a
CONTRATANTE autorizada a reter os créditos a que tem direito, até o limite do valor dos prejuizos
comprovados.

| - A toleréncia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA nao importara, de
forma alguma, em alterag&o contratual.

Il - E vedado & CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento ora ajustado.

IIl — Este Contrato reger-se-a pela lei N°, 8.666 de 21/06/93 e demais legislagbes pertinentes, que ficam
fazendo parte integrante deste Pregao, independentemente de transcrigéo.

IV — O referido Contrato faz parte do Edital como se transcrito fosse.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagédo deste contrato na Imprensa Oficial em forma resumida, em
obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do Art. 61 da Lei Federal N.° 8.666/93.

O presente contrato vincula-se ao Processo de ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO 036/2014
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA e a proposta do licitante vencedor, conforme exposto no
inciso XI do artigo 55 da Lei 8.666/93.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica ELEITO O FORO DA CIDADE DE CAMPINA GRANDE/PB para dirimir quaisquer dlvidas na
aplicagdo deste contrato, em rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, para firmeza e
como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, € lavrado este contrato que, depois de
lido e achado de acordo, sera assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo, dele
extraidas as necessarias cépias que terdo o mesmo valor original.

Campina-Grande — PB, .25 de pefrndg— de 2015,
rd N,
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Periodo da Vigéncia do Contrato 30/1/2014 A 29/1/2016
Data da Assinatura do aditivo 30/1/2015

ARISTEU CHAVES SOUSA - SUPERINTENDENTE

Extrato de Aditivo de Contrato

N* do Registro CGE 14-00693-6

N?do Contrato 001372014

Contratante DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

Contratado MARIO FERNANDO SOUSA PORTELA ME
Valor Original do Contrato 24.492,00
N° do Aditivo 01

Ohjeto do aditivo  PRORROGACAO DE PRAZO.
Valor de aditive 24,492 00
Classificagio Funcional-Programitica
Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditive  30/1/2015
ARISTEU CHAVES SOUSA - SUPERINTENDENTE

26.201,06.367.5312,4674.0287,3390.39.270,70
30/1/2014 A 29/1/2016

Universidade |

Estadual da Paraiba I

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

" fato de Contrato
Jo Registro CGE 15-02339-7
N do Contrato 1049/2015

Contratante UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Contratado FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Objeto  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTINUO DE VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA OS DIVERSOS CAMPI, DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA,

Valor 3.029.748,72

Classificagdo Funcional-Programética 22.204.12.122.5046.4216,0287.3390,39,112.00

Perindo da Vigéncia do Contrato 25/9/2015 A 25/9/2016

Data da Assinatura  25/9/2015

ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR - REITOR

Fxtrato de Contrato

N* do Registro CGE 15-02342-7

N“do Contrato 10282013

Contratante UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Contratado SMARTWAVE NETWORKS DO BRASIL LTDA

Objeto  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS WIRELLES E SOFTWARE GERENCIAMENTO
PARA AMPLIACAO DA REDE SEM FIO (W1-F1) DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
- UEPB.

Valor 356.785,00

Classificacdo Funcional-Programitica
Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura 30/9/2015
ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR - REITOR

Maternidade Frei |

pgmiéo/ l‘csc: I

MATERNIDADE FRE! DAMIAO/FESEP

22.204.12.126,5033.1370,0274.4450.52,112.00
30/92015 A 15/12/2015

Extrato de Contrato

N"do Registro CGE 15-02331-1

N* do Contrato 0171/2015

Contratante MATERNIDADE FREI DAMIAO/FESEP

Contratado CWC DISTRIBUIDORA LTDA

Objeto  TELHA DE CIMENTO-AMIANTO, PERFIL ONDULADO, 5 MM DE ESPESSURA,
CHAPA MEDINDO (1,83 X 1,10) CM
Valor  7.160,00

Classificagio Funcional-Programitica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura  16/9/2015

DR". ANA MARCIA BARBOSA LEITE FERNANDES - DIRETORA GERAL

25.101.10.302.5154.4050.0287.3390.30.272.30
16/9/2015 A 16/12/2015

Extrato de Contrato
N"do Registro CGE 15-02332-0

N*do Contrato 0188/2015

Contratante MATERNIDADE FREI DAMIACQ/FESEP

Contratado AYRES E QUEIROZ LTDA

Objeto  SACO PARAACONDICIONAMENTO PARAALIMENTOS 30X40 SACO PARA ACON-

DICIONAMENTO DE ALIMENTOS 40X60
Valor 7.450,00

Classificagio Funcional-Programitica
Periodo da Vigéncia do Contrato

25.101.10.302.5154.4050.0287.3390,30.272.30
22/9/2015 A 22/12/2015

Data da Assinatura  22/9/2015
DR*, ANA MARCIA BARBOSA LEITE FERNANDES - DIRETORA GERAL

Extrato de Contrato
N” do Registro CGE 15-02330-3
N® do Contrato 0162/2015

Contratante MATERNIDADE FREI DAMIAO/FESEP
Contratado J&P MATERIAL DE CONSTRUGCAO LTDA
Objeto  BROCA CHATADE 1/27, BUCHA DE NYLON S-08, BUCHADENYLON 8-12. LIXA DE

FERRO N° 100, LIXA DE FERRO N° 120, LIXA DE FERRO N° 50. PREGO DE 2 1/2 X 12, PREGO
DE 2", PREGO DE 2 X 12, PREGO DE 2 X 14, PREGO DE 2,5, PREGO DE 3 X 8, BUCHA DE
NYLON 8-10. BOTA DE COURQO LUVA CONFECCIONADA EM RASPA DE COURQO, . ENNADA
COM CABO DE MADEIRA DE 1,70M. ESCOVA CERDAS PARA PINTURA EM CAL. PREGO
COM CABECA 2 %2 X 10 (18 X 27), REBITE DE ALUMINIO 5/32" X 1", DESEMPENADEIRA
DEACO, DESEMPENADEIRA EM MADEIRA DE IMBURANA ESCADA ESPATULA DE 10CNL
ESPATULA DE 8CM. JOGO DE CHAVES DE FENDA

Valor 4.458,30

Classificacdio Funcional-Programética
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura  23/9/2015

DR". ANA MARCIA BARBOSA LEITE FERNANDES - DIRETORA GERAL

25.101.10.302.5154,4050,0287.3390.30.272.30
23/9/2015 A 23/12/2015

Departamento de |

Estradas de Rodaiem I |

Extrato de Aditivo de Centrato
N° do Registro CGE 15-00118-1
N* do Contrato 0046/2014

Contratante DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
Contratado BKL CONSTRUCOES LTDA.

Valor Original do Contrato 107.996,90

N do Aditive 03

Objeto do aditive  TERCEIRO TERMOADITIVO PARA PRORROGAGAQ DE PRAZO EACRES-
CIMO DE VALOR DE MANEIRA A POSSIBILITAR A CONCLUSAO DOS SERVICOS,

Valor do aditive 27.000,64
Classificagio Funcional-Programdtica
Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditivo 4/9/2015
CARLOS PEREIRA DE CARVALHO E SILVA - DIRETOR SUPERINTENDENTE

Laboratério Central |

31.201,26,782.5027 4468 0287 4490.51_100.00
16/12/2014 A 11/11/2015

de Saude Publica I

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA

Extrato de Contrato

N’ do Registro CGE 15-02312-5

N do Contrato 0001/2015

Contratante LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA
Contratado MAQ-LAREM MAQ, MOV. E EQUIP, LTDA

Objeto  LOCAGAO DE MULTIFUNCIONAL A LASER MONOCROMATICA

Valor 2.400,00

Classificagiio Funcional-Programitica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 16/9/2015

DR* MARTA REJANE LEMOS FELINTO - DIRETORA GERAL

Secretaria de Estado
da Seguranca ¢ da Defesa Social

25,101,10.302.5154.4050,0287.3390.39.272.39
16/9/2015 A 16/9/2016

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

Extrato de Contrato
N° do Registro CGE 15-02315-0
N* do Contrato 0062/2015

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
Contratado WILLAMS MEDEIROS JUNIOR - ME .
Objeto  AQUISICAO DE PORTA-CARTUCHOS PARA DISPOSITIVO ELETRICO INCAPACI-

TANTE, NAS CON DICGES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.
Valor 1.349,55

Classificagio Funcional-Programaitica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura  5/10/2015
CLAUDIO COELHO LIMA - SECRETARIO

26.101.06.121.5067.4505.0287.3390.30.158.00
5/10/2015 A 4/12/2015




TERMO ADITIVO 09 - CONTRATO N°. 1049/2015
ADESAOQ ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 036/2014 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

TERMO ADITIVO 09 - CONTRATO N°. 1049/2015

ADESAO ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 036/2014 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 03.986/2020

TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE ESTADUAL
DA PARAIBA — UEPB E A FORCA ALERTA

SEGURANGCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, OBJETIVANDO A
EXECUCAO DOS SERVICOS
DISCRIMINADOS NAQUELE

INSTRUMENTO CONTRATUAL.

Pelo presente Termo Aditivo de CONTRATO de Prestagdo de Servigos, de um lado a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA-UEPB, localizada na Rua Baratnas, 351, Bairro
Universitario, Campina Grande, CEP. 58429-500, inscrita no CNPJ sob n° 12.671.814/0001-37,
neste ato representado pelo Reitor Prof. ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n° 96002438580 SSP-CE, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°® 324.462.094-91, residente e domiciliado a Rua Maria de Souza Ribeiro, 120 — Catolé -
CEP: 58.410-475, Campina Grande - PB, doravante denominada simplesmente de
CONTRATANTE e, de outro lado, a Firma FORGA ALERTA SEGURANGA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ N° 10.446.347/0001-16, com sede a Rua Estelita
Cruz, 221, Alto Branco, Campina Grande — PB, CEP: 58401-470, neste ato representada por
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, residente e domiciliado a Rua Estelita Cruz, 221, Alto
Branco, Campina Grande — PB, CEP: 58401-470, portador do RG n°® 1.170.000, CPF n°
024.095.094-10, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, tém entre si justo o
presente termo aditivo que se regerd pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas modificagdes
posteriores e pelas clausulas e condi¢tes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do Contrato n® 1049/2015, por
um periodo de 04 (quatro) meses e 6 (seis) dias, a partir de 26/09/2020, conforme a clausula
sexta do contrato e nos termos do §4° do art. 57 da lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

I - O presente contrato tera sua vigéncia prorrogada por mais 04 (quatro) meses e 6 (seis)
dias, até 01/02/2021, nos termos do inciso Il do art. 57 da lei 8.666/93.

I — O contrato podera ser rescindido antes do termo final de sua vigéncia, ocorrendo a
finalizagdo do procedimento licitatério em andamento, tendo em vista a situacio excepcional
que ampara o presente termo de aditamento.

V‘G%L
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TERMO ADITIVO 09 - CONTRATO N°. 1049/2015
ADESAO ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 036/2014 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Il — Caso ocorra a situagdo versada no inciso |l, a empresa sera avisada com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia, mediante oficio expedido pela Pro-reitoria de Gestdo
Administrativa da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DECORRENTE DA PRORROGACAO

| - O valor referente a prorrogacéo do contrato sera de R$ 1.812.422,14 (um milhio,
oitocentos e doze mil, quatrocentos e vinte e dois reais e quatorze centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Dotacao Orgamentaria:

- Funcional Programatica: 22204.12.122.5046.4216.00000000287
- Natureza da Despesa: 33.90.39

- Fonte: 112

- Reserva: 183

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidos os demais termos do contrato inicialmente firmado.
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Joao Pessoa - Sexta-feira, 02 de Outubro de 2020

Secretaria de Estado
da Saude

| EXTRATO |

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CONTRATO N° 0411/2020

Contratante:Geraldo Antonio de Medeiros — Secretario de Estado da Saude

Contratado: NDS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDACNPJ n° .11.034.934/0001-60
Data da Assinatura: 02/09/2020

Vigéncia: 31/12/2020

Classificacdo Funcional Programatica: 02742 25101.10.303.5007.4735.0000.0000287.33903200.11
000 Reserva: 10234

Valor Global: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais)

Gestor do contrato: Gilc¢lia Maria Menezes de Ribeira Matricula n°171339-6Portaria n°: 0683/GS
-25/10/2019

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE CONTRATO E A AQUISICAO DE MEDICA-
MENTO, ATRAVES DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECON.° 0135/2019, PREGAO
0144/2019, CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO EDITAL
E IDENTIFICADO NO PREAMBULO, BEM COMO NA PROPOSTA VENCEDORA

| TERMOS DE AJUSTE |

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 023/2020 A
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —~HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA
E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA CNPJ N°: 08.778.268/0037-71

Contratado: VENDE TUDO MAGAZINE LTDACNPJ N.° 05.765.913/0001-12

Data da Assinatura: 04 de setembro de 2020.

Classificagio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva: 10050

Valor Global: R$ 5.940,00 (Cinco mil, novecentos e quarenta reais). i

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E A AQUISICAO DE
COLCHOES PARA MACAS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABE-
LECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO HEETSHL N° 340/2020, SES N° 250920609, AO
QUAL O TERMO DE AJUSTE DE CONTAS VINCULA-SE, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 052/2020 A
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —~ HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA
E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA CNPJ N°: 08.778.268/0037-71

Contratado: VITAT SOLUCOES LTDACNPJ N.° 01.790.382/0001-67

Data da Assinatura: 14 de setembro de 2020.

Classificagio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva: 10640

Valor Global: R$ 33.600,00 (Trinta e trés mil e seiscentos reais). )

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E A PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCAGAO DE LICENGA DE USO ATRAVES DO SISTEMA DE GESTAO HOSPI-
TALAR, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO HEETSHL N° 069/2020, SES N°290920570, A0 QUAL O TERMO DE AJUSTE
DE CONTAS VINCULA-SE, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 091/2020 A
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —~HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA
E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA CNPJ N°: 08.778.268/0037-71
Contratado:PROMED MATERIAIS CIRURGICOS LTDACNPJ N.° 11.278.315/0001-11

Data da Assinatura: 21 de setembro de 2020.

Classificagio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000Re-
serva: 9608

Valor Global: R$ 823,62 (Oitocentos e vinte e trés reais e sessenta e dois centavos).

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E AAQUISICAO DE MA-
TERIAIS OPME SUS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO HEETSHL N° 119/2020, SES N° 250920605, AO QUAL O TERMO
DE AJUSTE DE CONTAS VINCULA-SE, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 092/2020 A
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —~ HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA
E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA CNPJ N°: 08.778.268/0037-71

Contratado: COMERCIAL MEDEIROS LTDA MECNPJ N.° 04.654.716/0001-63

Data da Assinatura: 21 de setembro de 2020.

Classificagio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva: 10677

Valor Global: R$ 2.180,00 (Dois mil, cento e oitenta reais). )

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E A AQUISICAO DE
MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTA-
BELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO HEETSHL N°341.4/2020, SES N° 250920606, AO
QUAL O TERMO DE AJUSTE DE CONTAS VINCULA-SE, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 094/2020 A
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —~ HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA
E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA CNPJ N°: 08.778.268/0037-71

Contratado:JS CIRURGICA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
EPPCNPJ N.° 20.283.140/0002-02

Data da Assinatura: 21 de setembro de 2020.

Classificagio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva: 10819

Valor Global: R$ 4.782,10 (Quatro mil, setecentos e oitenta e dois reais e dez centavos).

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E AAQUISICAO DE MA-
TERIAIS OPME SUS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO

PROCESSO ADMINISTRATIVO HEETSHL N° 157/2020, SES N° 250920608, AO QUAL O TERMO
DE AJUSTE DE CONTAS VINCULA-SE, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 095/2020

Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —~ HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA
E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA CNPJ N°: 08.778.268/0037-71
Contratado:PROMED MATERIAIS CIRURGICOS LTDACNPJ N.° 11.278.315/0001-11

Data da Assinatura: 21 de setembro de 2020.

Classificaciio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva: 10820

Valor Global: R$ 4.479,19 (Quatro mil, quatrocentos e setenta e nove reais ¢ dezenove centavos).
OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E AAQUISICAO DE MA-
TERIAIS OPME SUS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO HEETSHL N° 161/2020, SES N° 250920604, AO QUAL O TERMO
DE AJUSTE DE CONTAS VINCULA-SE, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 097/2020

Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —~ HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA
E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA CNPJ N°: 08.778.268/0037-71
Contratado:MULTIMPLANTES MATERIAIS HOSPITALARES LTDACNPJ N.° 26.051.266/0001-57
Data da Assinatura: 23 de setembro de 2020.

Classificaciio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva: 10714

Valor Global: R$ 15.293,32 (Quinze mil, duzentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos).
OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E AAQUISICAO DE MA-
TERIAIS OPME SUS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO HEETSHL N° 145/2020, SES N° 290920571, AO QUAL O TERMO
DE AJUSTE DE CONTAS VINCULA-SE, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 101/2020

Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —~ HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA
E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA CNPJ N°: 08.778.268/0037-71

Contratado: COMERCIAL MEDEIROS LTDA MECNPJ N.° 04.654.716/0001-63

Data da Assinatura: 23 de setembro de 2020.

Classificagio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva: 1700

Valor Global: R$ 1.768,00 (Um mil, setecentos e sessenta e oito reais).

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E A AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTA-
BELECIDOSNO PROCESSO ADMINISTRATIVO HEETSHL N°023.3/2020, SES N°250920607, AO
QUAL O TERMO DE AJUSTE DE CONTAS VINCULA-SE, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

Policia Militar
da Paraiba

| LICITACAO |

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO N° 15.000.000026.2020
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2020

REGISTRO NA CGE N° 20-01231-0
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 12, inciso XII, da Lei Complementar Estadual n® 87, de
02/12/2008, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 13.970, do dia 03/12/2008, com base no artigo
25, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, e no Parecer n° 0543.1/2020 da Assessoria Especial
Administrativa da Policia Militar do Estado da Paraiba, RATIFICA a presente INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, tendo por objeto a AQUISICAO DE SPRAYS INCAPACITANTES NAO LETAIS, e
ADJUDICA o seu objeto a empresa POLY DEFENSOR INDUSTRIA QUIMICA LTDA, CNPJ sob n°
11.005.987/0001-53, com valor de R$ 207.520,00 (duzentos e sete mil e quinhentos e vinte reais), em
consequéncia, fica a proponente convocada para assinatura do instrumento de contrato, nos termos do
caput do artigo 64, da Lei n°® 8.666/93.

EULLER DE ASSIS CHAVES - Cel QOC
Comandante-Geral

Universidade
Estadual da Paraiba

| EXTRATOS |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 20-03757-1

N° do Contrato 0635/2020

Contratante UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Contratado ITACA EIRELI

Objeto  AQUISICAO INSUMOS, ACESSORIOS E FERRAMENTAS DE MARCENARIA DES-

TINADOS A PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA — UEPB.
Valor  2.189,00

Classificacdo Funcional-Programatica ~ 22.204.12.122.5006.1364.0277.4490.52.112.00
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Periodo da Vigéncia do Contrato 1/10/2020 A 31/12/2020
Data da Assinatura 1/10/2020 i
Gestor do Contrato ANILSON BATISTA DE ARAUJO - Mat.: 1027154

ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR - REITOR

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 20-03758-9

N° do Contrato 0656/2020

Contratante UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Contratado ITACA EIRELI

Objeto  AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO (HIDRAULICO)VPARA A PRO-REI-
TORIA DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB.

Valor 2.964,70

Classificagio Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 1/10/2020

Gestor do Contrato WESKLEY CARNEIRO DE MEDEIROS - Mat.: 101939-2
ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR - REITOR

22.204.12.122.5006.1364.0274.3390.30.112.00
1/10/2020 A 31/12/2020

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Cadastro 15-02339-7

N° do Contrato 1049/2015 ;

Contratante UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Contratado FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Valor Original do Contrato 3.029.748.72

N° do Aditivo 09

Objeto do aditivo PRORROGAR A VIGENCIA DO CONTRATO N° 1049/2015, POR UM PE-
RIODO DE 04 (QUATRO) MESES E 6 (SEIS) DIAS, A PARTIR DE 26/09/2020, CONFORME A
CLAUSULA SEXTA DO CONTRATO E NOS TERMOS DO §4° DO ART. 57 DA LEI 8.666/93.
Valor do aditivo 1.812.422,14
Classificacao Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditivo 22/9/2020
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 24.179.931,78
Gestor do Contrato RODRIGO DE LIMA SANTOS - Mat.: 1032525
ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR - REITOR

22.204.12.122.5046.4216.0287.3390.39.112.00
25/9/2015 A 1/2/2021

Hospital Metropolitano
Dom José Maria Pires

| EXTRATOS |

HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 20-03754-6

N° do Contrato 0008/2020 i

Contratante HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES
Contratado EMPATECH ENGENHARIA PARA O MEIO AMBIENTE LTDA

Objeto  CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO DE GESTAO, MONITORAMENTO E
MANUTENGAO DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE

Valor 175.809,00

Classificacao Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 25/9/2020

Gestor do Contrato FRANCISCO CELIO ADRIANO - Mat.: 910.032-6
ANTONIO CAVALCANTI PEDROSA SOBRINHO - DIRETOR GERAL

25.101.10.302.5007.4836.0287.3390.39.110.00
25/9/2020 A 24/3/2021

Extrato de Contrato
N° do Cadastro

N° do Contrato 0005/2020 i

Contratante HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES

Contratado VITAI SOLUCOES LTDA

Objeto  CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
DE SOFTWARE DE GESTAO HOSPITALAR.

Valor 47.040,00

Classificagao Funcional-Programatica 25.101.10.302.5007.4836.0287.3390.39.110.00

Periodo da vigéncia do Contrato 21/9/2020 A 20/3/2021

Data da assinatura  21/9/2020

Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 47.040,00

Gestor do Contrato  RIVALDO GONCALVES PEDROSA FILHO - Mat.: 910.030-0

ANTONIO CAVALCANTI PEDROSA SOBRINHO - DIRETOR GERAL

20-03753-8

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

| EXTRATOS |

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Extrato de TERMO DE COOPERACAO (DEC. 33.844/2013)

N° do Cadastro 20-80585-3

N° do Instrumento  0153/2020 .

Concedente SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Convenente SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA

Objeto  MUTUA COOPERACAO ENTRE A SEECT/PB E A SUPLAN/PB, COM FITO DE INICIAR

O PROCEDIMENTO LICITATORIO PARA OBRA DE RECONSTRUGCAO DO MURO DE CONTOR-
NO DA EEEF AUGUSTO DOS ANJOS, EM CAMPINA GRANDE, CONFORME DOCUMENTACAO
ARROLADA AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0013319-8/2020

Valor 298.581,32

Classificagio Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura 25/9/2020
Descentralizagdo de crédito orgamentério através da Portaria Conjunta n® 181 publicada no DOE de
2/10/2020, de acordo com o Decreto n® 30.719 de 22/09/2009.

CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO - SECRETARIO DE ESTADO

22.101.12.362.5006.1843.0287.4490.51.103
25/9/2020 A 31/12/2020

Extrato de TERMO DE COOPERACAO (DEC. 33.844/2013)

N° do Cadastro 20-80587-0

N° do Instrumento  0179/2020

Concedente SECRETARIA DE ESTADO DAEDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Convenente SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO

DO ESTADO DA PARAIBA

Objeto O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A MUTUA COOPERACAO ENTRE
O SEECT/PB E A SUPLAN/PB, COM FITO NA OBRA DE CONSTRUCAO DE GINASIO COBER-
TO COM VESTIARIO NO TERRENO REMANESCENTE NAS ESCOLAS ENE OSWALDO T.
DE ALBUQUERQUE MELO, EM ALAGOA GRANDE-PB E ECI LUIZ GONZAGA BURITY, EM
INGA-PB, CONFORME PLANO DE TRABALHO ANEXO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0014080-4/2020. DESTACA-SE QUE A REFERIDA OBRA JA FOI CONTEMPLADA NOS SEGUIN-
TES TERMOS DE COOPERACAO N° 0270/2019 E 0031/2020.

Valor 107.270,40

Classificacio Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura 21/9/2020
Descentralizagdo de crédito orgamentério através da Portaria Conjunta n® 185 publicada no DOE de
2/10/2020, de acordo com o Decreto n® 30.719 de 22/09/2009.

CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO - SECRETARIO DE ESTADO

22.101.12.362.5006.1843.0287.4490.51.103
21/9/2020 A 31/12/2020

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

| EXTRATO |

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENV AGROPECUARIA E PESCA

Extrato de Contrato
N° do Cadastro

N° do Contrato '
Contratante SECRETARIA DE ESTADO DE DESENV AGROPECUARIA E PESCA
Contratado ATRIO SERVICOS DE SEGURANCA PRIVADA LTDA

Objeto O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A CONTRATACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA, QUE SERAO PRESTADOS NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE I}EFERENCIA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SEDAP, ESPECIFICA-
MENTE NO AMBITO DA DIRETORIA DE ABASTECIMENTO, NAS CIDADES DE JOAO PESSOA,
CAMPINA GRANDE E PATOS-PB.
Valor 207.699,00

Classificagio Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 30/9/2020

Gestor do Contrato MARIA DILMA VIEIRA - Mat.: 186626-5

EFRAIM DE ARAUJO MORAIS - SECRETARIO DE ESTADO DA SEDAP

20-03759-7
0016/2020

32.101.20.605.5002.4165.0287.3390.39.290.39
30/9/2020 A 30/12/2020

Secretaria de Estado
da Receita

| EXTRATO |

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA

Extrato de Rescisido de Contrato

N° do Cadastro 15-00164-4

N° do Contrato 0001/2015

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
Contratado AGAPE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Valor Original do Contrato 2.456.233,32

Objeto O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A RESCISAO POR ACORDO AMIGAVEL
DO CONTRATON°0001/2015, EM 30 DE SETEMBRO DE 2020, CUJO OBJETO E A “PRESTACAO
DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA”, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, E O RESULTADO DO PREGAO
PRESENCIAL N°462/2014, CELEBRADO DIA 02 DE FEVEREIRO DE 2015. RESSALTANDO-SE
QUE O TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL EM QUESTAO FOI COMUNICADA A EMPRE-
SA CONTRATADA COM ANTECEDENCIA DE 30 (TRINTA) DIAS, ATRAVES DO OFIiCIO N°
080/2020-GADM/SEFAZ E O OFICIO N°082/2020-GADM/SEFAZ, APESAR DESTA INFORMACAO
JA CONSTAR NA CLAUSULA SEGUNDA-PARAGRAFO UNICO DO TERMO ADITIVO N° 09
CONTRATO 0001/2015.

Valor 2.456.233,32

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 28/9/2020
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 12.820.777,99

Gestor do Contrato ALBANO LUIZ LEONEL DA ROCHA - Mat.: 146.080-3

MARIALVO LAUREANO DOS SANTOS FILHO - SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA

2/2/2015 A 1/2/2021
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAiBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
Gabinete do Prefeito

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a Empresa FORCA ALERTA
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA - sifuada na Rua: Estelita Cruz, N° 221,
Alto Branco, Campina Grande/PB, inscrita no CNPJ N° 10.446.347/0001-16, tendo como
Responsavel Técnica a Bel® Cristiane de Souza Ramos, registrada no CRA-PB sob o N°
3741, mantém com a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, um Contrato de prestagdo
de Servicos de Vigildncia Armada nos Campi de Jodo Pessoaq, Areia, Bananeiras.

Natureza dos Servicos: Os servicos compreendem 45 (quarenta e
cinco) postos de vigiléncia diurnos e 352 (cinquenta e dois) noturno na escala de
12x36hs, envolvendo um quantitativo de 194 (cento e noventa e qguatro) homens.

Prazo: O prazo do Contrato é de 12 meses, contados a partir de
16/04/2010, tendo sido prorrogado por mais 02 vezes por 12 meses, a partir de
16/04/2011 e 16/04/2012, respectivamente, na forma do art. 57, inciso Il da Lei 8666/93.

Atestamos ainda, que a referida Empresa, vem prestando
satisfatoriamente os servicos de que trata o referido contrato, atendendo a todas as
suas cldusulas e que Ndo consta em NOssos arquivos nenhum registro que a desabone
comercial e tecnicamente.

Jo&o Pessoa, 15 de Margo de 2013.

ENG. FRANCISCO PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Universitario

RIORIO AZEVEDO BASTOS DESDE 1888
. PréS. Eptacio Pessoa. 1145 « Jodo Pessoa - PB * Tel.: {83) 3244.5404 « Fax (83) 3244-5484
Wiip:itwww. 22evedobastos not br canario@azevedobastos not br

5
De acordo com os Artigus 1°. 3°, 7 inc. V. 8°. 41 ¢ 52 da Lei Federal 8.935/1994 ¢ Art 6 inc, XII
dale dyal §.721:2008 aulentico a presente imagem digitalizada,

g eises ¢ cienio redh AT e BB OWBREFHITO - PREFEITURA UNIVERSITARIA - SALA 01
»’,;' Cod. 05152307131021520114-1} . @ 216.7311 e 216.7168 e-mail: prefeito@prefeitura.ufpb.br

Bel Va:o:;nuou -|aﬂqa Cavalcam 23-07-2013 05:30:18

lat - Oficial de Registro




=

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA LINIVERSITARIA

CONTRATO LUFB/2U,003/20610

CONTRATO UFPEB/FU N° 003/2010

CONTRATO PARA PRESTACAC DE SERVICOS DE
VIGILANCIA <QUE ENTRE SI CELERRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIEA — UFPB E A
EMPRESA FORGA ALERTA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL, CHNP1  10.4486347/0007-15, DE
ACORDO COM AS CLAUSULAS E CONDICOES A
SEGUIR

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, inskituicqo de Ensino. Vesguisc =
Extensto esiabelecida no Edificio da Reitoric., Compus | nesta Cc_lwr:ntol. A 116
CNPJ sob o n® 24 098.477/0001-10. neste alo representada pela Reitor, ’:Dro_r. rRémulo
sadares Polai, Brasileiro, Identidade N° 127.607 SSF/PB, CPF N C03. 40¢&,424-7 |, daravante
denaminada CONTRATANTE e do oculro lado ¢ Empresa FORCA ALERTA £ wm:._ﬁmcqa
PATRIMONIAL CHNFJI 10.44834770001-18, sediada na Ruc gst-eliiq Cruz, N° 21.:_, .ﬂqu
Branco. Camping Grande - PB, representada pela seu Socio Dnre:?r (o] <r Sh:g::eolil
rMaracaid Ramos, Brasilero, casado, ermpresario, CPF N 924.09?-0-9£- 0 e _ h
1.170.000 SSP-FB, residente na Rua: Reginoldo Cavgoleants Pereira N7 133 - f_.en‘.a_:-a_r:o
- Campinag Grande - PB, doravante dencrminadds Contrcﬂan‘:e o i_.o-“-.‘--’-:i:?cuu.
respeciivamente, calebram o presente Conirate, ceonforme aulorizedco nc_:utwax.esso
UEPB/PUSNS QOIDS0/2009 - Fregdico Ele®dnico UFPEB/PUSOO7 /2009, pelas cd&usulas ©
condigOes que seguerm:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Contralagdo de 78 (setenta ¢ cfio] posics ds ::igiléf‘:clc: SMCICa,
sendo 43 [quarenta e trés) noturnos, & 35 lifnia e cinco] diurnods pora sararm
executados nos Campi 1, 1, 1L WV e V da UFPB, confame quadro de gquantsabve
albaixa:

e - oA T AGE TR
P FOSTD L 2%36 VALOR POSTO 12558 VALDR VALOR  :wmies o]
SANES HORAS DIURNG | MENSAL RS HORAS MATNSAL [RS] 1T I 2H56 1MORES
HOTURNG 12%%0 NONIRNGY
SHIRAS )
DIGRNO RE | .
1 1- JOAD PESSOA 21 2.814,08 Fad 3337.7+ ST 5.A0 vl a7 an
2 W — ARCMA Pl 273216 a R D230 - ':-?‘.}}.s.m_ ~
a - GANAMNEIRAS 4 273314 4 219390 10,952,645 12, 78504
< - 3 273té 3 3.393.96 . #I15v.4a SLBIAB
AMAMANGUAPE L e
5 v — RO TINTC: 3 273316 3 317402 Ei97.45 | 9Las0%
TOLAL MEMSAL RS | covveesi—o—-o —— | S B SR R SRR i 23%.450.05
i H
TOTAL ANUAL 12 T ] T S 7N - S I T i 2.873.400,60
AMESES RS | i
1 ol

CARTORIO AZEVEDO BASTOS DESDE 1888
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA

CONIRATO UFPE/POAOGN 2010

CLAUSULA SEGUNDA — DA LEGISLACAO

O presente Confrato rege — s pela Lei N° 2.446, da 2i de junho d&
1993, principcimenie pelo que € instituide no inciso IV, da art. 24, do mencignado
Diptoma Legal. na IN MARE N° 18 de 27 de derembro de 1997 e na qua concerne
Legislacta que rege a maféna.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DA EXECUGAO DOS SERYICOS

Os servicos cbjeto do presenie Conhlroio sesdda em  regune Jdo
execugdo indireta, na modalidade de empreitada por prego gicball o GLIGH
constardie de Vigikdncia armada nos Campus L I, 1L, IV, e ¥ e de ccordo com a suc
natureza, serao dikirics e inintemuptos.

CLAUSLILA QUARTA — DA RESPONSAEBILIDADE DA CONTRATADA

al Camprovar a formagdo técnica especifica da mao - de - oba
oferecida, ohavés de Certificade do Curso de Formagdo de vigilantes. SXDeaidos por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecicas:

b} Implantar. imedistomente opos © recebimenio da quixizagdo de
inicic dos servicos, o maoc-de-obra hos respectivos Postes relccronGdcs no zidasela
primeira deste instrumento € nos hordrias fixades na escola de servigo elaborada prels
Administracao, informando. em fempo habi. gualquer motivo Impeditive ou Qi 4
impossibilite de assumir o Posto confoerme o estabelecido;

c] Execuiar os servigos objeto desie Contralo, - fornecer uniformes ©
seus complementos 4 mao-de-obra envolvida. conforme a seguir descrifo, de acorcic
com o clima da regido e com o disposto Acorda. Convencdo ou SDissicho Coielivo de
Trabatho: 3

Colga. camisa de mangas compxidas & cunas, cinto da avicn, sapatas
meias, quepe com emblema. jagueta de frio ou japona. capa d¢ chuva, CrocingG,
revdlver calibre 38. cinfo com coldre e baleiro, munigdo cdliore 38, distintive tico
brache. livie de ocor@ncia. cossetete, porta cassetete. apito. cordao Ge cpite.
lanmterna 3 pilhas. pilha para lantemo: cujos custos nac podergo ser repasscdos a seus
empregados:

d) Apresentar @ Administrocde a rekigdo de amcs e copict
autenticados dos respectives “Regishio de arma™ e "Porte de AamaT, que serdo
utitizados pela mao-de-obra nos Postos;

CARTORIO AZEVEDO BASTOS DESDE 1888

Av. Pres. Eptacio Pessoa. 1145 « Jodo Pessoa - PB » Tel.: {83) 3244.5404 « Fax (83) 3244-5434
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFETURA UINIVERSITAREA

CONTRATO URPE/PUSOO3/R010

€] Fomecer as annas, munigcdo e respectivos acessonos aa vigilanis 1o
momento da implantacdo dos Postos;

fl Oferecer municdo de procedencia de fabricanls. nao sonco
pemmitido em hipdtese alguma. o uss de muniges recairegadas;

giPrever toda mao-de-olea necessdria para garantr a co=sragia d?

1 - I TS - ¢ “ jeniesd e
Fostos, nos regimes contratados, olbadecidos as disposicges da legislacac vahoins:z
vigente:

h) Apresentar atestade de antecedenles civil & crimingi ce toda e
de-obra oferecida para atuar nas instalagses da Administracao:

i) Efetuar o reposicdoo da mao-cde-obra nos Fo§ios. em cenater
imediato, em eventual auséncia. NnAo sends permiiida a pProragacac da rorrada de
rabalho (dobra):

j) atender de imediato &s solicitacdes quarnita as subs’.:wigéqs da méf—
de-obrog. enlendida como  inadequada para prestacdo dos  senvigos. pRia
Contratante:

k] Instruir o seu preposto quanto & neces:sidodc de acgtar s
orentacaes da Administragdo, inclusive guards ac cumpnmenso das Noemas internan
e de Seguranga & Medicina do Teabaiho;

iy Relatar & Administracdo toda & quolquer wregulandads observaco
nos Postos das instolagdes onde hauver prestacSo dos servicos:

m) CQrientar toda mdo-de-obrc gue d arma deverd sac uti;iz?d_a
sormente em legitimo defesa, propria ou de terceiros, & no sa|vggucrdo GO p.cm':nu”:o
da Administracdo. depcis de esgetados todos os outros meios pPora a sogdn de
eventual problema. i : .

n) Responsabilizar-se por quaisquer danos que porveniuio w_n!zc.m' a
ser causados ao patrimanio da Instituicdoe. decorrentes de rovioo ou futic n_<_>_c_:rnono
da area coberto peto conirato, assegurado em qualquer case o controdsanc e <
ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

 jo ~to mmensal sora o
al O preco gque servrda de base para o pagarmen !
mesmo apresentado na proposta. decomente do Pregao Elewdnico L'FF:B;P-J:'OU?_QCI)?.
e nela. estando incluidos iados os custos resulfantes do remunerceiao ¢a moo-dcf./
obra, encargos seciais. insumaos € equipamentas: £

CARTORIO AZEVEDO BASTOS DESDE 1888
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREEEITURA UNIVERSITARIA

CONTRATO UFPR/PUSDOS/AT1G

Bb] © valor estimado do presente confrato € de RY 2.873.400.0¢ [(dois
mihSes, ollocenios e setenta e trés Ml & quatrocentoas reqis]. que o CONTRATANTE
pagaré & CONTRATADA, em parcelas mensais de R$ 237.450,00 {duzentos e frinta &
nove miA quairocentos & cinguento reais). O prazo de paogamenio dos SONVIOS.
~ontado a parte da data final do periodo de adimplemenio de cada pcrecla, nac
podera ser superior a 05 [cinca)] Jdias Fteis:

c} MNos ccsos de eventudis atrasos de pagaments, o volor Cavido
devera ser acrescidos de encorgos moratonos. apurados desde o dato acimea referida
até a dota do efetive pagaomento, tendo come base a Taxa Referencicl — IR, ou cutra
indice gque venha subsiitui-la. calculados pro rata tempore. mediante o cpicacao
da seguinte formula:

EM= [[1+TRZ1O0]N/3G-1] x VP, onde,
TR= Percentual alribuide & Toxa Referencial — TR:
Erni= Encargos Moratdios:
vP= Volor da parcela g ser pagas
N= numero de dicas entre a data prevista para © pagomanto ¢ &
do efetivo pogamenic:

d} O pogomento mensal dos servicos somente pocdsrd ser sfeiucdo
apos comprovacdo do recolhimento das confibuicdes sociais (Funde ae Garanta gor
Tempo de Servico € Previdencia Social]. comespondente co mas do Ulienc
competéncio vencidda. compativet com a efetive declarado. na farmo do nciso 4° do
artige 31. da Lei N° 2.032, de 28 de abril de 1995, e apresenfacdo da Neta Fscoilf/Faiura
atestada por servidor designado na forma art. 47 © 73 da Lai N° BLA86/93, incusive Caim
a apreseniacdo de uma via da folha de pagarmente do méas onlerior ac 4o
foturarmento vincendo.

CLAUSULA SEXTA - DA DURAGCAQ DO CONTRATO

O prazo ae execucdo dos servigos sera de 12 ([doze] meses, contoaos ©
pariir de 16/04/2010. pedendo ser promogado o aiieno da UFPE. na forma du ari. 57,
inciso I, da Lei 8.866/73-

CLAUSULA SETIMA- DA FONTE DE RECURSOS

As despesas decomrentes do presente contrats covexGo por coniG 90
Progroma 08044 0205002 — Coordenacac € manutencdo de Ensinc — rMonutencdo
das afividades Administrativas, Bemento de Despesd 3A390.39 — Culros Servigos de
Terceiros Pessoa Jurdica — do Orgamento Cperative da UFPB pora o exercicic
financeiro de 2010.

CARTORIO AZEVEDO BASTOS DESDE 1888
Av. Pres. Epitacio Pessoa. 1145 + Jodo Pessoa - PB + Tel: {83] 3244 5404 + Fax (83) 3244-5434
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UMNIYERSITAR!A

CONTRATS UFPR/PLAO03/201D
CLAGSULA OITAVA: DA GARANTIA

al Para aorantia da boa execucdo dos servicos objeto desic
Cantrato & de eventuais pagamentos de multas ou prejuizos caussados ao palrimome
da UFFPB. a CONTRATADA recolherd a impariancia de 5% {cince por seriof de vwior
global do contrato. atualizadd nds mMesmas condicies deste. A coriratadc podaer
optar por uma das seguintes modalidades de garantiar 1t caugac em Zinnaira aJ
Iitulo da Divida Poblica da Unido; 2) seguro garontia; 3} Fionga Bancésia:

b) A garaniic serd restituida apds g execugao do przsente contraio €
medionte a comprovagdo de quitacda de todas os obrigogdes ossumidas pelc
Conmatada e case a CONTRATADA ople pela caucdo em dinheiro, esta sord
atealizada monatariamente.

CLAGSULA NONA: DA RECISAD

A rescisdio contrafual obedecerd &5 disposicdes conticdas nos artigos 77
o 20 da Lei 8.666/83. Em caso da rescisGo do presente Controio por paite Ga
CONTRATANTE, hda caberd @ CONTRATADA, dirsite a qualquer indenizagio. saiva N
hipétese do  artigo 79 poragrafe segundo. da Let 8 &485/93 reconhecondo g
CONTRATADA os dweitos da CONIRATANTE emn casoe de rescisGo adrminisiretiva praevisia
Ao Inciso il & no pardarato primeiro do arfigo 79 < Lei 8.866/73:

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES

Par inadimplemente de qualguer das condigdes orevstos neste
Instrumento, a CONIRATADA. fica sujeiia o uma multa de 1% [um por cenio] do voiar
total do Contrato. sem prejuize das demars sangoes previstas no Capiivlo IV oc i
£.464/93, que em caso de reincidéncia serd de 1.5% {um virgula Tinco por Teniol,
também sobre o valer total do Confrato.

CLAGSULA DECIMA PRIMERA: DA ASCAUZAGAC E OBRIGAGCOES DA CONTRATANIE

A Eiscolizacao dos Servigos contratados sevd realizada. peia Divisdo e
servicos Geeais da Prefeitura Universitaria por servidores previomente designodas, 1no
forma prevista na Lei n° 8.468/93 & obedecerd& Qos principios estabeiacicos rasio
instrumento de Contrato.

1. N&o obstante a contratadda seja a inko EXCIUSTVO MEspONSavE DeIin
execuCdo de todos os senvicos. a Controtante reserqa-se o direito Qe. sem gue de
qualquer forma restinia a plenitude dessa responsabilidade. exercar Q mols Gmplc ¢
completa fiscalzagdo cobre 0s servigos. dretamente ou por peeposios designaacs.
podenda para Bs0:

> Ordenar a mediato reteada do local, bem come = subsbEruicads do
empregado do contratada que astiver sem uniforme ou crachd, que emborcqar ou

.

dificultar a sua Rscalizogde ou cuja permanéncic na arec. d seu exclusiva critério, B
julgar inconvenmente:

CARTORIO AZEVEDO BASTOS DESDE 1888

Av. Pres. Eptacio Pessoa. 1145 « Jodo Pessoa - PB » Tel.: {83) 3244.5404 « Fax (83) 3244-5434
hifp:ihwww. 2evedobastos not br canario @azevedobastos not br

Arligos 1°. 3, 7° inc. V.. 8°. 41 ¢ 52 da Lei Federal 8 935/1994 ¢ Att 6 inc. XII
al 8.721:2008 alentico a presente imagem digializada, reprodugao fiel
esentado e conferido neste ato. G referido € verdade, Dou fé.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEIMURA UNIVERSITARIA

CONTRATO UFPB/PUSOGR 2010
3. Examinor as Cartewras Profissionais dos empregados ooionades a seu
servico. para comprovar o regisiro de func&o profissional:
4, Solicitor a contratada a substitvicdo de qualquer eGuipcENenio cuic
usa corsidere prejudicicl & boa conserva¢do de seus pettences. equiparrenfos cu
instalcgdes. our ainda, que ndo atendam as necessdades.

CLAGSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DISPOSICOES ANALS

Aderem as disposicdes gerais deste Confrato os concicées astipuiodas
n< legislacdo que rege o matérna.

CLAGSULA DECIMA TERCEBRA: DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federdl, Segdo Judiciaric de Joaa Pe._:.s_c:q_.
PB., com exclusGo de qualquer outro, por mais privilegiado que seps, poiG Gireir
quaisquer questdes decorentes do presente Conirato.

E por estawem assim. justas e CTONTRATADAS, assinam o presenta
inshurmenlo em 03 {irés] vias de igual teor e formo, no presenga dos teslemuninds
abaixo assinadas. Termo para que produzam os efeitos estalbislecides.

Jodio Pessoa, 08 de Morco de 2010.

-~

e N e
PROF. ROFAULO SOARES POLARI ¢ . SASEAKI mmcuﬁ Rmos

Reitor Socio-Gevente

TESTEAMUNHAS:

/ XA
N R TI R e

‘{_{\.ﬂ_,\&&, A A AT }C/\.»t-s,c‘ chf ch«"Lmzi i
CPF . 39 2+¥,&st4 a2

CARTORIO AZEVEDO BASTOS DESDE 1888
Av. Pres. Epiacio Pessoa. 1145 « Jodo Pessoa - PB « Tel: (83) 3244.5404 + Fax (83) 32445434
it D2€vedobastos not b canrioazevedobastos not br

De acordo com os Aligos 1°. 3, 77 inc. V. 8° 41 ¢ 52 da Lei Federal 8.935(1994 e Art 6 inc. XI|
da Le, Estadyal 8.721:2008 aulentico a presente imagem cigializada, reprodugao fiel
esentado e conferido neste ato. G referido € verdade, Dou fé.

Cod. 05150208130936380517-6
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PREFEITURA UNIVERSITARIA
TERMO ADITIVO UFPB/PU/N° 086/2013

TERMO ADITIVO UFPB/PU/N° 086/2013

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
UFPB/PU/003/2010, DE SERVIGCOS DE VIGILANCIA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA E A EMPRESA FORGCA ALERTA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL, CNPJ 10.446347/0001-
16, DE ACORDO COM AS CLAUSULAS E
CONDIGCOES A SEGUIR.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, InstituicGo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo estabelecida no edificio da Reitoria, Campus |, nesta capital,
inscrita no CNPJ sob N° 24.098.477/0001-10, neste ato, representada pela Reitora Prof.®
Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz, doravante denominada CONTRATANTE, e do
outro lado a Empresa FORCA ALERTA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, sediada na Rua:
Estelita Cruz n°® 221 - Alto Branco - Campina - PB, CNPJ N° 10.446347/0001-16, neste ato
representado pelo seu representante legal, Sr. Shigeaki Maracaja Ramos brasileiro,
casado, empresdrio, RG. n® 1.170.000 SSP/PB, CPF N° 024.095.094-10, doravante
denominada confratada, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, conforme

Processo UFPB/PU/N°. 001720/2013, pelas cldusulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Legislacdo:

O presente Termo Aditivo reger-se-a pela Lei Federal N° 8.666/93, e suas

alteragoes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - Objeto:



R it v

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PREFEITURA UNIVERSITARIA
TERMO ADITIVO UFPB/PU/N° 086/2013

Fica alterada a clausula sexta do contrato original, para se prorrogar o
prazo de sua vigéncia por 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 16/06/2013, ou até
que seja concluido o processo licitatério, valendo para o término do contrato o que

vier a ocorrer primeiro.

CLAUSULA TERCEIRA:

Continuam em vigor as demais cldusulas contfratuais que sejam
compativeis com o pactuado neste instrumento.
E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente Termo, em

03 (trés) vias, para que produzam os efeitos ora estabelecidos.

Jodo Pessoq, 14 de Junho de 2013.

(\_@“‘*‘ , A —— RPN

SHigetki Maracaja Ramgs Prof® Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Diretor Reitora
TESTEMUNHAS:

' 8\ M Sﬂfm 1 mj\/\/\/}
oo o 5000155



Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos. para os devidos fins. que a empresa For¢a Alerta Seguranga ¢
Vigilancia Patrimonial LTDA, situada na Rua Estelita Cruz, n° 221, Alto Branco —
Campina Grande-PB. inscrita no CNPJ 10.446.347/0001-16, manteve com a
Universidade Federal da Paraiba o Contrato UFPB/PU/N°® 063/2014, que teve como
objeto, a prestagio de servigos de Vigildncia Armada e Motorizada nos perjodos diurno
e noturno, no regime de 12 x 36h. para atender as necessidades dos Campi I a IV da
UFPB. conforme quantitativos constantes no quadro a seguir:

[ valer total

Valor

Item Ca.rrf ?w Unid. Turno | Quant. | mensal por Falor ol Lanual
Cidade osto (o) mensal (estimado) h = (f

P x12)

Posto 12x36 ) _ - R$ coe -

Joa 2SS0¢ . diur 33 RS 6.1356. - $2.585.520.0
1 Jodo Pessoa Vig, Armads Diurno 35 $6.136.00 215.460.00 R$ 2.585.520.00
o B Yy N

2 Jodo Pessoa Pasie 12136 Noturno | 41 RS 7.335.89 RS 1 138 3.609.257.88

Vig. Armada ‘ 300.771.49

>osto 12x36 . .
3 Jodo Pessoa Pogto 1axi6 Diurno 4 RS 622571 | R$24.902.84| R$298.834.08
Armada/Motorizada

. Posto 12x36
4 Jodo Pessoa ; : Noturno
Armada/Motorizada

N

R$ 7.764.33 | RS 38.821.65 R$ 465.859.80

5 Areia Pasty [2436 Diurno 5 RS 6.140.75 | R$30.703.75| R$ 368.445.00
Vig. Armada ‘

. Posto 12x36 :
6 Areia . Noturno
Vig. Armada :

N

R$ 7.214,50 | R$ 36.072.50 R$ 432.870.00

10 12x36 _ 1 \ -
% Areia Foste [2230 | py e 2 RS 6.301.82 | RS 12.603.64| R$ 151.243.68
Armada/Motorizada

1o 12x3
8 Areia Poste 12238 Noturno | 2 RS 7.880.93 | RS 15.761.86| R$ 189.142.32

Armada/Motorizada

. Posto 1236 | . .
9 Bananeiras O8I0 12%30 4 yiiimo 4| R$6335.04| R$25.340.16| R$304.081.92
Vig., Armada

. Posto 12x3¢ A
10 | Bananciras 'V‘l" O Nowmo | 4 | RS7.89440| R$3LSTIE0| RS 37893120

o ’) |
11 Bananeiras e A Diurno 2 RS 6.301.80 | R$ 12.603.60 | R$ 151.243.20

Armada/Motorizada

Posto 12x36 |
Armada/Motorizada

[§%]

12 Bananciras Noturno | RS 7.880.49 | RS 15.760.98 R$ 189.131.76

Posto 12x36
13 Mamanguape . Diurno
gua Vig. Armada

n

R$ 6.320.26 | R$ 31.601.30 R$ 379.215.60

10 12x3
14 | Mamanguape S‘i):‘“\:_m‘l ;’1 Nowrmo | 3 RS 7.883.35 | R$39.416.75| R$473.001.00
g. A add

Posto 12x36 | | . N _
16 Mamanguape . | Noturno | | RS 7.881.01 R$ 7.881.01 R$ 94.572.12
Armada/Motorizada | ’
‘ l




g

W A

13 Rio Tinto Diurno

Posto 12x3 .
K s R$ 6.320.26 | R$31.601.30| R$379.215.60
Vig. Armada .

e Posto 12x36
14 Rio Tinto Noturno

- 5 R$ 7.883.35 | R$39.416.75 R$ 473.001.00
Vig. Armada

e
15 Rio Tinto Postg 1216 Diurno | | R$ 6.318.13| R$6.318.13 RS 75.817.56
Armada/Motorizada |
RS RS
vV nte
alor Total 916.61531 | 10.999.383,72

Atestamos ainda. que os servigos de que trata o referido contrato foram prestados
de forma satisfatoria, de 22/10/2014 até 30/10/2017, ndo constando em nossos arquivos
e registros nada que venha a desabonar sua idoneidade técnica e administrativa. no que
diz respeito a obrigacdo contratual.

Jdp“Mdn Neves Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2019.

Superiytendente de Seguranca Institucional da UFPB
SIAPE 63325191

) :
\/ Saint/Clair Fernandes de Avelar



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

TERMO ADITIVO UFPB/PU/N° 010/2016

QUARTO TERMO ADITIVO, AO CONTRATO
UFPB/PU/N°  063/2014, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA E A EMPRESA FORCA ALERTA
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA., CNPJ  10.446.347/0001-16, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA ARMADA NO AMBITO DOS
CAMPIT AO IV DA UFPB, DE ACORDO COM AS
CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, Instituigdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo estabelecida no edificio da Reitoria, Campus I, nesta capital, inscrita no
CNPJ sob N° 24.098.477/0001-10, neste ato representada pela Reitora, PROF.*
MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ, doravante denominada
CONTRATANTE, e do outro lado a Empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ N° 10.446.347/0001-16, sediada na Rua
Estelita Cruz N° 221, Alto Branco — Campina Grande / PB, CEP: 58.401-470 e Base
Operacional na Av. Nossa Senhora de F4tima N° 1944, Torre — Jodo Pessoa / PB, Fone: (83)
3341-1700/3321-6170, neste ato representada pelo SR. SHIGEAKI MARACAJA RAMOS,
portador da cédula de identidade RG. N° 1.170.000 SSP/PB e CPF N° 024.095.094-10,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo,

conforme Processo UFPB/PU/N°, 23074.050221/2016-36 ¢ 23074.048711/2016-72, pelas

clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO

O presente Termo Aditivo reger-se-4 pela Lei Federal N° 8.666/93, e suas alteragdes

posteriores. &
NV
f""h-._/J\'
Wt
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

Termo Aditivo UFPB/PU N° 010/2016

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Fica alterada a cldusula primeira — subitem 1.3 do contrato primitivo, para se acrescer ao

quantitativo: 02 (dois) postos diurnos e 01 (um) posto noturno de vigilancia armada para o

Céampus I. As alteragdes se dardo a partir de 03 de setembro de 2016, que vai onerar o referido

contrato com a quantia de RS 19.647,89 (dezenove mil, seiscentos e quarenta e sete reais e

oitenta e nove centavos) ao més, cujo quadro de quantitativo passard a ter a seguinte

configura¢do:
g S .'Vill_or l'he.ns'a_l Si
n _.I:_-u_n:m. . Quant por posto (e)
Posto 12x36 ; = ) .
1 Jodo Pessoa . Diurno 35 R$ 6.156,00 | RS 215.460,00 R$ 2.585.520,00
Vig. Armada
2
2 | JotoPessoa Fosto 1306 | yncimo | 4i R$ 7.335.89 | R$300.771,49| RS 3.609.257.88
Vig. Armada
3 | JoioPessoa Posto 12136 Diurno | 4 R$6.22571| R$24.90284|  R$298.834.08
Armada/Motorizada T gl iRl
4 | JofoPess Rasp W36 | me | B R$7.76433| R$38.821,65|  R$465.859.80
Rt Armada/Motorizada & SRR R il
5 Areia o 1 Diurno | 5 R$6.140.75 | R$30.703,75| RS 368.445.00
Vig. Armada
: Posto 12x36
6 Areia Vi Noturno 5 R$ 7.214.,50 R$ 36.072,50 R$ 432.870,00
ig. Armada
. Posto 12x36 %
T Areia Armeda/Matorzada Diurno 2 R$ 6.301,82 R$ 12.603,64 R$ 151.243.,68
8 Areia Foste 1236 | Stane | 2 RS 7.880.93 | R$15.761.86| RS 189.142.32
= Armada/Motorizada i e b
9 Bananeiras > oatn 1206 Ditmo | 4 R$6.335,04| R$25340,16|  R$304.081.92
Vig. Armada et T T
_— Posto 12x36
10 Bananeiras Vig Armisda Noturno 4 RS 7.894.40 R$ 31.577.60 R$ 378.931.20
11 | Bananeires e s Diurno | 2 R$6.301,80| RS 12.603,60| RS 151.243.20
Armada/Motorizada - . T =lic
T Posto 12x36 .
12 Bananeiras Ariiada/Matorfas Noturno 2 R$ 7.880,49 | R$ 15.760,98 R% 189.131,76
13 | Mamanguape | [FOoSte12x36 | oo | s R$632026| R$31.601,30|  R$379.215.60
Vig. Armada et e Siad
Posto 12x36
14 Mamanguape Vig, Armada Noturmo 3 R$ 7.883,35| R$39.416,75 R$ 473.001,00
: . Posto 12x36
16 Mamanguape Atimisda/Motoradi Noturno 1 RS 7.881.01 R$ 7.881,01 R$ 94.572,12
e Posto 12x36 , %
13 Rio Tinto Vig. Armada Diurno 5 R$ 6.320,26 R$ 31.601,30 R$ 379.215,60
R Posto 12x36 .
14 Rio Tinto Vig, Aenigda Noturno 5 R$ 7.883,35| R$39.416.75 R$ 473.001,00
oo ~
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

Termo Aditivo UFPB/PU N° 010/2016

o Posto 12x36 ;
15 Rio Tinto ArnadaMotortmin Diurno | R$ 6.318.13 R$ 6.318,13 R$ 75.817,56
Valor Total R$916.615,31 | R$ 10.999.383,72

A contratada deverd, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do

presente termo, providenciar o refor¢o da garantia de execugdo contratual,
CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO

Fica alterada a cldusula quinta do contrato primitivo, para se prorrogar o prazo de sua
vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de 30/10/2016, considerando o que consta na fl. 01 do
processo em referéncia, devendo a contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados

da assinatura do presente termo, providenciar a renovagdo da garantia de execucdo contratual.
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagio or¢amentdria

propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, Nota de Empenho N°
2016NE800007, emissio em 26/01/2016.

CLAUSULA QUINTA - DEMAIS CLAUS ULAS

Continuam em vigor as demais cléusulas contratuais que sejam compativeis com o

WA

pactuado neste instrumento.

A

[N—
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

Termo Aditivo UFPB/PU N° 010/2016

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente Termo, em 03 (trés) vias,

para que produzam os efeitos ora estabelecidos.

Jodo Pessoa, 30 de setembro de 2016.

WA (W)
Prof." Margareth de Fatima
Representante Legal Formiga Melo Diniz
Reitora
TESTEMUNHAS
A L/ ) ) /
( ) AV U\ : =y XN vy {’.CA'_/ Oy ;ﬂu,ﬂ,’) H/;?,( )
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

TERMO ADITIVO UFPB/PU/N° 010/2016

QUARTO TERMO ADITIVO, AO CONTRATO
UFPB/PU/N°  063/2014, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA E A EMPRESA FORCA ALERTA
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA., CNPJ  10.446.347/0001-16, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA ARMADA NO AMBITO DOS
CAMPIT AO IV DA UFPB, DE ACORDO COM AS
CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, Instituigdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo estabelecida no edificio da Reitoria, Campus I, nesta capital, inscrita no
CNPJ sob N° 24.098.477/0001-10, neste ato representada pela Reitora, PROF.*
MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ, doravante denominada
CONTRATANTE, e do outro lado a Empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ N° 10.446.347/0001-16, sediada na Rua
Estelita Cruz N° 221, Alto Branco — Campina Grande / PB, CEP: 58.401-470 e Base
Operacional na Av. Nossa Senhora de F4tima N° 1944, Torre — Jodo Pessoa / PB, Fone: (83)
3341-1700/3321-6170, neste ato representada pelo SR. SHIGEAKI MARACAJA RAMOS,
portador da cédula de identidade RG. N° 1.170.000 SSP/PB e CPF N° 024.095.094-10,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo,

conforme Processo UFPB/PU/N°, 23074.050221/2016-36 ¢ 23074.048711/2016-72, pelas

clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO

O presente Termo Aditivo reger-se-4 pela Lei Federal N° 8.666/93, e suas alteragdes

posteriores. &
NV
f""h-._/J\'
Wt
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

Termo Aditivo UFPB/PU N° 010/2016

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Fica alterada a cldusula primeira — subitem 1.3 do contrato primitivo, para se acrescer ao

quantitativo: 02 (dois) postos diurnos e 01 (um) posto noturno de vigilancia armada para o

Céampus I. As alteragdes se dardo a partir de 03 de setembro de 2016, que vai onerar o referido

contrato com a quantia de RS 19.647,89 (dezenove mil, seiscentos e quarenta e sete reais e

oitenta e nove centavos) ao més, cujo quadro de quantitativo passard a ter a seguinte

configura¢do:
g S .'Vill_or l'he.ns'a_l Si
n _.I:_-u_n:m. . Quant por posto (e)
Posto 12x36 ; = ) .
1 Jodo Pessoa . Diurno 35 R$ 6.156,00 | RS 215.460,00 R$ 2.585.520,00
Vig. Armada
2
2 | JotoPessoa Fosto 1306 | yncimo | 4i R$ 7.335.89 | R$300.771,49| RS 3.609.257.88
Vig. Armada
3 | JoioPessoa Posto 12136 Diurno | 4 R$6.22571| R$24.90284|  R$298.834.08
Armada/Motorizada T gl iRl
4 | JofoPess Rasp W36 | me | B R$7.76433| R$38.821,65|  R$465.859.80
Rt Armada/Motorizada & SRR R il
5 Areia o 1 Diurno | 5 R$6.140.75 | R$30.703,75| RS 368.445.00
Vig. Armada
: Posto 12x36
6 Areia Vi Noturno 5 R$ 7.214.,50 R$ 36.072,50 R$ 432.870,00
ig. Armada
. Posto 12x36 %
T Areia Armeda/Matorzada Diurno 2 R$ 6.301,82 R$ 12.603,64 R$ 151.243.,68
8 Areia Foste 1236 | Stane | 2 RS 7.880.93 | R$15.761.86| RS 189.142.32
= Armada/Motorizada i e b
9 Bananeiras > oatn 1206 Ditmo | 4 R$6.335,04| R$25340,16|  R$304.081.92
Vig. Armada et T T
_— Posto 12x36
10 Bananeiras Vig Armisda Noturno 4 RS 7.894.40 R$ 31.577.60 R$ 378.931.20
11 | Bananeires e s Diurno | 2 R$6.301,80| RS 12.603,60| RS 151.243.20
Armada/Motorizada - . T =lic
T Posto 12x36 .
12 Bananeiras Ariiada/Matorfas Noturno 2 R$ 7.880,49 | R$ 15.760,98 R% 189.131,76
13 | Mamanguape | [FOoSte12x36 | oo | s R$632026| R$31.601,30|  R$379.215.60
Vig. Armada et e Siad
Posto 12x36
14 Mamanguape Vig, Armada Noturmo 3 R$ 7.883,35| R$39.416,75 R$ 473.001,00
: . Posto 12x36
16 Mamanguape Atimisda/Motoradi Noturno 1 RS 7.881.01 R$ 7.881,01 R$ 94.572,12
e Posto 12x36 , %
13 Rio Tinto Vig. Armada Diurno 5 R$ 6.320,26 R$ 31.601,30 R$ 379.215,60
R Posto 12x36 .
14 Rio Tinto Vig, Aenigda Noturno 5 R$ 7.883,35| R$39.416.75 R$ 473.001,00
oo ~
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

Termo Aditivo UFPB/PU N° 010/2016

o Posto 12x36 ;
15 Rio Tinto ArnadaMotortmin Diurno | R$ 6.318.13 R$ 6.318,13 R$ 75.817,56
Valor Total R$916.615,31 | R$ 10.999.383,72

A contratada deverd, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do

presente termo, providenciar o refor¢o da garantia de execugdo contratual,
CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO

Fica alterada a cldusula quinta do contrato primitivo, para se prorrogar o prazo de sua
vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de 30/10/2016, considerando o que consta na fl. 01 do
processo em referéncia, devendo a contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados

da assinatura do presente termo, providenciar a renovagdo da garantia de execucdo contratual.
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagio or¢amentdria

propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, Nota de Empenho N°
2016NE800007, emissio em 26/01/2016.

CLAUSULA QUINTA - DEMAIS CLAUS ULAS

Continuam em vigor as demais cléusulas contratuais que sejam compativeis com o

WA

pactuado neste instrumento.

A

[N—
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERITARIA

Termo Aditivo UFPB/PU N° 010/2016

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente Termo, em 03 (trés) vias,

para que produzam os efeitos ora estabelecidos.

Jodo Pessoa, 30 de setembro de 2016.

WA (W)
Prof." Margareth de Fatima
Representante Legal Formiga Melo Diniz
Reitora
TESTEMUNHAS
A L/ ) ) /
( ) AV U\ : =y XN vy {’.CA'_/ Oy ;ﬂu,ﬂ,’) H/;?,( )
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL a n os

CONTRATO N° 59/2011
PROCESSO N° 35172.000895/2011-56
PREGAO ELETRONICO N° 12/2011

Contrato que entre si celebram o Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, através
de sua Geréncia Executiva em Jodo
Pessoa/PB e a empresa FORCA ALERTA
- SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA., visando a
contratacdo dos Servigos de Segurancga e
Vigilancia Patrimonial Desarmada.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia
Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, criado, na
forma da autorizacdo legislativa contida no art. 17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril
de 1990, pelo Decreto n® 99.350, de 27 de junho de 1990 e reestruturado
conforme determinagdo contida no artigo 11, paragrafo Unico, da Lei n® 8.422,
de 13 de maio de 1992, pelo Decreto n°® 6.934, de 11 de agosto de 2009,
revogado pelo Decreto n® 7.556 de 24.08.2011, inscrito no CNPJ/MF sob n©°
29.979.036/0162-25, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
através de sua Geréncia Executiva em Jodo Pessoa/PB, com sede proviséria na
Av. Epitacio Pessoa n© 494 — Torre, na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
neste ato representado pelo seu Gerente Executivo o Sr. JOSE ANTONIO
COELHO CAVALCANTI, CPF/MF n.°© 105.150.974-20, portador da Cédula de
Identidade RG n.© 1.748.370 expedida por SSP/PB, designado pela Portaria 545
de 09/09/2010, publicada no DOU n° 175 de 12/09/2011, e a empresa FORCA
ALERTA - SEGURANCA E VIGILANCIA PATRMONIAL LTDA., , com sede na
Rua Estelita Cruz, n® 221 - Alto Branco, Campina Grande/PB, inscrita no
CNPJ/MF n° CNPJ 10.446.347/0001-16, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, representada neste ato pelo seu representante o Sr. SHIGEAKI
MARACAJA RAMOS, portador da Carteira de Identidade n°. 1.170.000, 6rgéo
expedidor SSP/PB, e do CPF/MF n°. 024.095.094-10, tendo em vista a
homologacdo do objeto do Pregdo na Forma Eletronica n°© 12/2011, consoante o
Processo n® 35172.000895/2011-56, e em observancia ao disposto na Lei n©
8.666, de 21.06.93, e alteragdes posteriores, Lei n® 10.520, de 17.07.2002,
Decreto n° 5.450, de 31.05.2005 e Decreto n® 2.271, de 07.07.1997, Decreto n°
3.722, de 09.01.2001, IN/SLTI/MP n° 2, de 30.04.2008, alterada pela
IN/SLTI/MPOG N© 03/2009, pela IN/SLTI/MPOG N©° 04/2009 e pela
IN/SLTI/MPOG N°© 05/2009, na Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006, no
Decreto n° 6.204, de 05.09.2007 e na IN/SLTI/MPOG N° 2 DE 16.09.2009,
RESOLVEM celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servico de Seguranga e
Vigildncia Patrimonial Desarmada, com monitoramento, sob os termos e
condicdes estabelecidos nas Clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a execugdo, em regime de

~J

empreitada por prego global, pela CONTRATADA, dos servngos de Segurang@

N
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Vigilancia Patrimonial, através de Vigilancia Desarmada, a serem prestados nos
enderecos e conforme discriminagéo, especificagdo, escalas de trabalho e
detalhamento constantes deste Contrato e do Edital e seus Anexos, visando a
seguranca dos bens e valores existentes nos imdveis ocupados pelo
CONTRATANTE, assim como de seus funcionérios e do publico em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Integram este Contrato, independente de sua
transcricdo, o Edital de Licitagdo e a Proposta da CONTRATADA, datada de
05/12/2011, seus Anexos e demais elementos constantes do referido processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente contrato regula-se por suas clausulas e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, 0s principios da
teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado e, em especial, o
Coédigo Civil - Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e o Cédigo de Defesa do
Consumidor - Lei n© 8.078, de 11 de setembro de 1990.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servicos serdo prestados mensalmente sob a
forma de Execugdo Indireta e pelo regime de Empreitada Por Prego Global.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela execugdo do objeto
deste Contrato, o valor mensal de R$260.037,02 (Duzentos e sessenta mil e
trinta e sete reais e dois centavos), e global de R$3.120.444,24 (Trés milhdes,
cento e vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas,
diretos ou indiretos, omitidos da proposta da Contratada ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servico ser
cumprido sem 6nus adicional ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos
quantitativos da proposta, a contratada deverd arcar com o Onus decorrente,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatdrio para
o atendimento ao objeto deste Pregdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, §1°, da Lei n°® 8.666/93 (art. 23, da IN 02/2008).

PARAGRAFO TERCEIRO - O disposto no paragrafo anterior se aplica ainda que
se trate de eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale-transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008, com redagdo dada
pela IN 04/2009).

PARAGRAFO QUARTO - Os precos-ofertados, tanto na proposta inicial, quanto
na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, nd@o lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagcao de erro, omissao

ou qualquer outro pretexto. . H\)\
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

A despesa com a execugdo dos servicos de que trata o objeto,
correrad a conta do Orcamento do INSS, para o exercicio de 2011, sob a seguinte
classificacdo: - Programa de Trabalho: 09271008325930001; Natureza da
Despesa: 339037; Fonte de Recursos: 0151000000; Plano Interno: VIG.PSB.

PARAGRAFO UNICO - A despesa para os exercicios subsequentes, quando for
0 caso, serd alocada a dotacdo orgamentdria prevista para atendimento desta
finalidade, a ser consignada ao INSS, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DO EMPENHO DA DESPESA

Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao
presente Contrato estdo regularmente inscritos na Nota de Empenho n°
2011NE800625, de 15/12/2011, no valor de R$260.037,02 (Duzentos e
sessenta mil e trinta e sete reais e dois centavos), correspondente ao periodo do
primeiro més do contrato.

PARAGRAFO UNICO - No caso de prorrogacdo da vigéncia contratual para o
exercicio subsequente sera feito novo empenho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, com eficacia apds a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial da Uniao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da
CONTRATADA, este contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que comprovada a vanta;osndade para a Administragdo das condigdes e dos
precos contratos por meio de prévia pesquisa de mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em carater excepcional, devidamente justificado no
processo, e mediante autorizagdo da autoridade competente, o prazo de que
trata a presente Clausula poderd ser prorrogado em até 12 (doze) meses, na
forma prevista no paragrafo 4° do artigo 57 da Lei n® 8.666/93 e alteragodes
posteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE poderd rescindir o presente
contrato a qualquer tempo, no interesse da Administragdo e/ou por ocorréncia de
fato superveniente, devidamente Justlﬂcado no processo, mediante aviso prévio
3 CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA, no caso de desinteresse na
prorrogagao do Contrato, devera informar tal fato ao CONTRATANTE, no prazo
minimo de sessenta dias antes do vencimento do prazo de vngenCIa ou, No caso

B B
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I - os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagado
para redugao de pregos; ou

II - a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea pela Administragdo Publica, ou
suspensa no ambito do INSS, enquanto perdurarem os efeitos da punigao.

PARAGRAFO NONO - O inicio da execucdo do objeto do contrato dar-se-a no
primeiro dia Util apds a assinatura deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

Como garantia das obrigagbes assumidas, a CONTRATADA prestou
caucdo no valor de R$ 156.022,21 (Cento e cinquenta e seis mil e vinte e dois
reais e vinte e um centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global
atualizado do contrato, cabendo-lhe optar por quaisquer das seguintes
modalidades:

a) caucdo em dinheiro: efetuada, obrigatoriamente, na Caixa Econdmica Federal,
em conta atualizada monetariamente de caucdo vinculada ao INSS, devendo o
caucionado entregar o comprovante da caugao ao INSS;

b) titulos da divida publica: o depdsito devera ser efetuado em conta de
custédia, na CEF, vinculado ao INSS, sendo aceitos somente aqueles emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda (inciso I do §
10 do art. 56 da Lei n° 8.666/93).

c) seguro-garantia: deverd ser prestado por seguradora legalmente autorizada
pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, devendo o INSS ser o Unico
beneficidrio da apdlice de seguro; e

d) fianca bancaria: devera ser prestada por estabelecimento bancario legalmente
autorizado pelo Banco Central, que expressamente renuncie pelo fiador dos
beneficios previstos nos artigos 827 e 835 da Lei n°® 10.406, de 10.01.2002, que
instituiu o Codigo Civil Brasileiro. Para surtir efeitos em relagdo ao INSS, a fianca
bancaria deverd, obrigatoriamente, ser registrada em Cartério de Registros de
Titulos e Documentos, conforme legislagdo vigente e vir acompanhada de copia
autenticada do estatuto social do banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de garantia prestada por meio de Fianga
Bancaria ou Seguro-Garantia, a mesma sera renovada anualmente no mesmo
percentual estabelecido nesta Clausula, devidamente atualizada, sendo vedada
qualquer cldusula de excegdo, principalmente em relagdo a garantia das verbas

trabalhistas e previdenciarias. \\/D)/'
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PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia somente sera liberada apés o perfeito e
integral cumprimento do contrato, que somente serd assim considerado quando
a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias referentes a méo de obra utilizada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia deverd ter validade de 03 (trés) meses
ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao
efetivada no contrato e somente serd liberada apds comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias, trabalhistas e previdenciarias
decorrentes da contratagao.

PARAGRAFO QUARTO - Caso 0 pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e
previdencidrias decorrentes da contratagdo ndo seja comprovado até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pelo INSS.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia serd liberada ou restituida apds a
comprovagdo da execugdo integral do Contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias,
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente conforme indices pagos pela
Caixa Econdmica Federal para conta vinculada do INSS.

PARAGRAFO SEXTO - A perda da garantia em favor do INSS, nos casos de
rescisdo unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de
qualquer procedimento judicial, e sem prejuizo das demais sangdes previstas
neste Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia deverd ser integralizada, num prazo maximo
de 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores.

PARAGRAFO OITAVO - Sempre que ocorrer alteracdo contratual em
decorréncia de prorrogacdo e/ou acréscimo de quantitativo e/ou revisao dos
valores do objeto do Contrato, a empresa CONTRATADA, antes da assinatura do
Termo Aditivo, prestara garantia suplementar no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor acrescido.

PARAGRAFO NONO - Nos termos do art. 65, inciso II, alinea “a”, da Lei

8.666/93, poderd ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as
modalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA DESCRICAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

Os Servigos de Vigilancia Patrimonial Desarmada visa proteger 0s
bens patrimoniais pertencentes, locados ou cedidos ao Instituto, e garantir a
seguranca dos servidores, segurados e publico em geral, através das seguintes

% (‘/—N
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a) Exercer vigilancia desarmada em todas as areas internas ou externas dos
prédios, com rondas de rotina em todas as dependéncias, vias de acesso,
garagem e patios, nos horarios estabelecidos.

b) Abrir e fechar as portas dos prédios e proceder a vistoria dos mesmos
quanto ao ponto de vista de seguranca, constatando a auséncia de pessoas
estranhas, abrindo ou fechando as portas, janelas, vitrés, etc., ligando ou
desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral, de acordo com
orientacdes recebidas da Administragdo do INSS.

c) Zelar pela ordem e boas condicdes das areas sob vigilancia, controlar o
abastecimento dos reservatérios de &gua dos prédios, ligar ou desligar
automaticos de bombas hidraulicas ou de recalque.

d) Verificar sistematicamente se as chaves gerais, fusiveis, tomadas, etc., se
encontram em perfeito funcionamento e adotar medidas tendentes a evitar
incéndios ou a extingui-los.

e) Verificar as condigdes de funcionamento dos equipamentos de protecdo
contra incéndio ou quaisquer outros, relativos a seguranga dos prédios.

f) Organizar filas e orientar o tréfego de pessoas, impedindo a entrada das
que se apresentem de modo inconveniente, reprimindo os maus usuarios do
prédio, ndo permitindo a ocupagao total ou parcial de hall, corredores ou outras
4reas comuns, que déem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes.

g) Proibir o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de vendedores,
promocionistas, agenciadores e correlatos, ou solicitadores de qualquer espécie,
salvo com permissdo escrita da autoridade superior, ou quando se tratar de
representantes de empresas que transacionam com o INSS.

h) Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e externa, nas filas de
espera, nos setores de atendimento ao publico, etc., durante ou fora do horario
normal de expediente, comunicando de imediato o fato ao CONTRATANTE.

i) Providenciar o hasteamento e arriamento de bandeiras, de acordo com 0
cerimonial, observando 6 que nesse sentido dispoe a legislagdo vigente.

i) Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel
pelo posto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

k) Manter afixado nos postos, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de ‘Bombeiros, dos responsaveis pela
Administracdo e outros de interesse e indicados, para o melhor desempenho das
atividades fim.

1) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacbdes do posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto do
contratante, bem como as que entender oportunas.

m) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo
sempre os portdes fechados.
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n) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imediagdes.

o) Comunicar ao CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular
e que atente contra o patriménio publico.

p) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes do contratante, facilitando, no possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

q) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela Administragdo do contratante, no caso de desobediéncia.

r)  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das
instalagdes.

s) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada.

t) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo permitindo que se afaste(m) de seus
afazeres, principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados.

u) Anotar em livro proprio as ocorréncias no decorrer da jornada de trabalho
do vigilante.

v) Somente permitir o acesso de pessoas nas dependéncias do imével, fora do
horario de funcionamento, previamente autorizadas e identificadas.

w) Registrar e controlar diariamente, juntamente com a Administragdo, a
freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto
em que estiver prestando servico.

x) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas, ap6s o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento préprio, © nome, dados funcionais e tarefa a executar.

y) Proibir a utilizagdo do prédio, inclusive do Posto, para a guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores e empregados ou de terceiros.

z) Registrar e revistar a entrada e saida de viaturas.

aa) Executar rondas diarias conforme a orientagdo recebida da Administragao,
verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e as
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e da
tranquilidade e da ordem.

bb) Sempre que houver sinistro de qualquer natureza, comunicar
imediatamente ao CONTRATANTE.

cc) Em caso de alarme de detecc¢do .de incéndio ou invasdo do imovel, deverao
ser adotadas todas as providéncias, inclusive imediatamente serem acionados o
Corpo de Bombeiros ou a Autoridade Policial mais proxima.

N
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n) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imediagdes.

o) Comunicar ao CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular
e que atente contra o patriménio publico.

p) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes do contratante, facilitando, no possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

q) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela Administragdo do contratante, no caso de desobediéncia.

r)  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das
instalagdes.

s) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada.

t) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo permitindo que se afaste(m) de seus
afazeres, principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados.

u) Anotar em livro proprio as ocorréncias no decorrer da jornada de trabalho
do vigilante.

v) Somente permitir o acesso de pessoas nas dependéncias do imével, fora do
horario de funcionamento, previamente autorizadas e identificadas.

w) Registrar e controlar diariamente, juntamente com a Administragdo, a
freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto
em que estiver prestando servico.

x) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas, ap6s o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento préprio, © nome, dados funcionais e tarefa a executar.

y) Proibir a utilizagdo do prédio, inclusive do Posto, para a guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores e empregados ou de terceiros.

z) Registrar e revistar a entrada e saida de viaturas.

aa) Executar rondas diarias conforme a orientagdo recebida da Administragao,
verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e as
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e da
tranquilidade e da ordem.

bb) Sempre que houver sinistro de qualquer natureza, comunicar
imediatamente ao CONTRATANTE.

cc) Em caso de alarme de detecc¢do .de incéndio ou invasdo do imovel, deverao
ser adotadas todas as providéncias, inclusive imediatamente serem acionados o
Corpo de Bombeiros ou a Autoridade Policial mais proxima.

N
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Agéncia da Previdéncia Social em Rio Tinto - 01 01 02
Rua da Aurora, s/n, Rio Tinto/PB
Imdvel do INSS - Rua Augusto de Almeida, 01 01 -
258 - Guarabira/PB
Agéncia da Previdéncia Social em Guarabira 01 01 02

- Rua Sabiniano Maia, n° 903 -
Guarabira/PB
Agéncia da Previdéncia Social em Itabaiana 01 01 02
- Av. Prof. Antonio Santiago, n° 100 -
Itabaiana/PB

Agéncia da Previdéncia Social em Sapé - 01 01 01
Praga Jodo Ursulo, n® 124 - Sapé/PB
Agéncia da Previdéncia Social em Solanea - 01 01 01

Rua Celso Cirne, n® 364 - Solédnea/PB
lAgéncia da Previdéncia Social em Cuité
Rua Petrénio de Figueiredo n° 374
Cuité/PB

Agéncia da Previdéncia Social em Esperanca 01 01 02
- Rua Manoel R. Oliveira, n° 31-
Esperanca/PB

Agéncia da Previdéncia Social em Pedras de 01 01 01
de Fogo - Rua José Lins do Rego em Pedras
de Fogo/PB

IAgéncia da Previdéncia Social em Bananeiras 01 01 01
- Rua Don Anténio, n© 44 em Bananeiras/PB
Agéncia da Previdéncia Social em Mari - Rua 01 01 01
Costa e Silva/sn em Mari/PB
lAgéncia da Previdéncia Social em Alagoa 01 01 01
Grande/ - entre as Ruas Presidente Joao
Pessoa, Oliveiro Uchoa, Expedicionarios e
Gede&o Amorim, s/n - Alagoa Grande/PB
TOTAL DE POSTOS 27 27 32

01 01 02

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE, além dos encargos previstos na Lei n°
8.666/93, as seguintes obrigagdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93 e da IN/SLTI/MP n® 02 de
30.04.2008;

b) Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo do contrato,
inclusive destinar, se for o caso, local para que o representante da CONTRATADA
possa executar o controle dos servigos e de seu pessoal;

c) Disponibilizar instalagdes sanitarias;
d) Permitir o acesso a CONTRTADA para o cumprimento de suas obrigagdes; (\‘\\
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e) Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer
mudanca de Administragdo e enderego de cobranga;

f) Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execugdo do Contrato; e

g) FEfetuar em dia o pagamento a CONTRATADA, pelos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Cabe & CONTRATADA, a perfeita execugdo do objeto contratado
dentro das exigéncias da Lei n° 8.666/93, da boa-fé exigida na norma civil e
ainda:

a) Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos,
taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais,
seguro de acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os
servicos objeto do Contrato e apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagdo aos tributos e contribuigdes
que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;

b) Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social, distintas e exclusivas
para os seus empregados cuja mao-de-obra sera cedida ao CONTRATANTE para
execucdo dos servigos objeto do Contrato, na forma da Lei n® 8.212, de 24 de
junho de 1.991 e alteragdes posteriores, Decreto n© 3.048, de 06 de maio de
1999 e alteracdes e IN/SRP n© 03, de 14.07.2005 ou outra norma que a
substitua.

c) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e
providenciard para que todos os seus empregados, nos locais de trabalho,
cumpram as normas internas do CONTRATANTE;

d) A CONTRATADA é responsavel pela formagdo e reciclagem dos seus
empregados, utilizados na execugdo dos servigos, em conformidade com as
normas que regulam a atividade, devendo quando requerido pelo CONTRATANTE
apresentar a comprovagao de habilitagdo dos empregados.

e) Assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servigo que ndo esteja de acordo com a técnica
atual, normas ou especificagbes que atentem contra a sua seguranca ou de
terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizagao do
CONTRATANTE eximiréd a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes
do Contrato;

f) Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servigo ndo executado a
contento, correrdo por sua conta as necessarias despesas;

g) Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagdo trabalhista,
exclusiva dos seus empregados, no desempenho dos servicos objeto deste\

Contrato, nas dependéncias do CONTRATANTE; x \ b/ FJ\}
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h) Responsabilizar-se-& pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por atos de negligéncia ou culpa de seus empregados ou prepostos,
durante a execucgdo dos servigos estipulados no Contrato;

i) A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre
por escrito, a relagdo dos seus empregados que executardo os servigos objeto do
Contrato, procedendo de igual forma nos casos de substituigao;

j) A CONTRATADA ¢ a Unica responsavel por quaisquer acidentes de que possam
ser vitimas os seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos
relativos ao Contrato.

k) Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer informagdo que
lhe seja solicitada sobre o objeto da contratagdo, bem como, facilitar-lhe a
fiscalizagdo da execugdo dos servigos, cuja omissdo na fiscalizagdo nédo diminui
ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacdes
pactuadas.

I) Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverdo apresentar-se
nos locais de execugdo dos servigos, devidamente uniformizados e identificados
com crachas contendo foto recente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA, a perfeita execugdo do objeto contratado
dentro das exigéncias da Lei n° 8.666/93, da boa-fé exigida na norma civil e
ainda:

a) A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de vigilancia nos enderegos
constantes deste Instrumento. Entretanto, ocorrendo mudangas de locais
durante a vigéncia do contrato, ficard a empresa contratada obrigada a executar
0s servicos nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da area de
jurisdicdo da Geréncia Executiva do INSS em Jodo Pessoa/PB, sem quaisquer
onus adicionais para o INSS.

b) A CONTRATADA obriga-se a fornecer uniformes e seus complementos a mao-
de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regiao
e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho:

Calca

Camisa de mangas compridas e curtas
Cinto de Nylon

Sapatos

Meias

Quepe com emblema

Jaqueta de frio ou japona
Capa de chuva \\V A
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Cracha

Distintivo tipo Broche
Livro de Ocorréncia
Cassetete

Porta Cassetete
Apito

Cordao de Apito
Lanterna 3 pilhas
Pilha para lanterna

c) E vedado & CONTRATADA o repasse a seus empregados, dos custos de
qualquer item de uniforme e seus complementos.

SN ER S &EX

d) A CONTRATADA devera alocar mao-de-obra especializada para executar os
servicos de vigilancia desarmada e comprovaré a formagdo técnica especifica da
mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo e de
Reciclagem de Vigilantes, este ultimo, quando for o caso, expedidos por
instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas pelos orgaos competentes.

e) Serd implantado pela empresa contratada, imediatamente apds a assinatura
do contrato, ou em prazo determinado, os postos de servigo com a mao-de-obra
correspondente nos locais e quantidades pelo CONTRATANTE.

f) Acionamento e monitoramento da vigilancia eletrénica se existente no imovel;

g) Registro de presenca ao servico dos empregados da empresa contratada
devera ser por ela controlado.

h) A CONTRATADA deveréd prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a
operacdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da
legislagdo trabalhista vigente.

i) A CONTRATADA se obriga a apresentar atestado de antecedentes criminais de
todos os seus empregados que atuardo nas instalagdes do CONTRATANTE.

j) Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos postos, em carater imediato, em
eventuais auséncias, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra).

k) A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo Contratante, bem
como impedir que a médo-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalages do Contratante.

) O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, o imediato afastamento de
qualquer empregado ou preposto da mesma, que ndo mereca a sua confianga ou
embarace a fiscalizacdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas.

m) A CONTRATADA atenderd de imediato, as solicitagées quanto as substituicoes
da mao-de-obra qualificada, entendida como inadequada ou inabilitada para a
prestagao dos servigos. s

n) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.
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0) A CONTRATADA obriga-se a relatar ao Contratante toda e qualquer
irregularidade observada durante a execugdo dos servigos.

p) Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os
postos de vigilancia desarmada, no minimo 01 (uma vez) por semana, em dias e
periodos alternados, consignando o registro da inspecdo no livro de ocorréncias
do posto de servigo.

q) A CONTRATADA obriga-se a exigir da mao-de-obra por ela alocada, que
compareca ao servigo devidamente uniformizada, portando na lapela, a altura do
peito, sua identificagdo (cracha), com seu nome, funcdo e o nome da empresa,
ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto.

r) A CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo
Contratante, a documentacdo que julgar necessaria para comprovagdo da
idoneidade e da qualificagdo profissional da méo-de-obra indicada para prestagao
dos servigos, inclusive carteira profissional devidamente preenchida, carteira de
saude atualizada periodicamente e ficha individual completa, da qual constarao
todos os elementos necessarios a perfeita identificagdo de cada profissional.

s) A CONTRATADA fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores
do INSS, para execugédo dos servigos objeto deste contrato.

t) A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Contratante, a cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente.

u) Orientar os seus vigilantes para somente permitir o ingresso nos imodveis, nos
dias e horarios sem expediente, mediante apresentacao de autorizagao especial,
fornecida pelo Setor responsavel pela Administragdo dos mesmos. Na falta dessa
autorizacgdo e desde que caracterizada a necessidade de ingresso no local, devera
o interessado, ap6s identificagdo, ser acompanhado pelo vigilante.

v) Garantir que os vigilantes alocados aos postos, guarnecam o(s) acesso(s) do
prédio durante todo horario estabelecido pelo INSS para atendimento ao publico,
impedindo o ingresso de pessoas portando arma de fogo, objetos de natureza
perfurante ou cortante ou que ndo estejam de acordo com as normas de
segurancga da Autarquia;

w) Providenciar para que 0s seus vigilantes estejam posicionados nas areas
utilizada (s) no prédio para atendimento ao publico ou de circulagdo de pessoas,
em permanente atengdo inclusive quanto aos meios de acionamento (alarme
luminoso e/ou sonoro, verbal ou por sinais) que possam ser utilizados pelos
servidores do INSS, para pronta intervengdo no local ou situagao, garantindo que
ndo se consumem agdes que resultem em ofensa, de qualquer natureza, aos
servidores, usuarios dos servigos da Previdéncia ou ao patriménio do INSS;

x) Orientar os vigilantes para observar as pessoas nas dependéncias do
estabelecimento visando identificar e prevenir situagdes riscos reais ou potenciais
de agressdes, e intervir de forma preventiva para garantir que ndo se consumem
acbes que atentem contra a seguranca fisica, moral de pessoas e também
funcional em se tratando do servidor;

y) Efetuar o controle de movimento de pessoas, fora dos horarios de expediente,
através do(s) vigilante(s) designado(s) para o(s) servico(s) pela empﬁ)a\S\
v /) =
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contratada, mediante anotacdes em livro préprio, do qual constara, além da
identificacdo da pessoa, o local de destino e o seu horario de entrada e saida,
com prévia autorizacdo da Administragdo do prédio.

aa) A CONTRATADA obriga-se a controlar o registro da presenga ao servigo dos
seus empregados, a qual se responsabilizara, ainda, pela fiscalizagao diaria dos
mesmos, inclusive no periodo noturno e especialmente nos horarios de
substituicdo dos plantonistas que, em nenhuma hipdtese, poderdo se retirar dos
prédios portando volumes ou objetos sem a devida autorizagao.

bb) A CONTRATADA obriga-se a garantir que os componentes da equipe de
vigilancia ajustem-se as normas e disciplina estabelecidas pelo INSS e atender
prontamente as determinagdes do Fiscal designado para acompanhamento dos
Servicos, da area de Logistica e da Chefia da Unidade.

cc) A CONTRATADA se obriga a operar e agir com organizagdo completa,
fornecendo a méao-de-obra necessaria a execugdo dos servicos objeto deste
Contrato, realizando, também, todas as atividades inerentes a diregdo,
coordenacdo, fiscalizagdo, administragdao e execugdo dos servigos.

dd) A CONTRATADA se obriga a orientar os vigilantes por ela alocados aos
postos, que nenhum volume, objeto ou equipamento podera ser retirado dos
iméveis, sem que seu portador esteja munido de autorizagdo de saida, fornecida
pelo setor de origem, com assinatura da chefia de categoria igual ou superior a
de Secédo, devidamente identificada com carimbo, contendo nome e fungdo. Essa
autorizagdo deverd ser entregue ao vigilante no momento da retirada do
material, que examinarad sua autenticidade e a entregara no dia imediatamente
posterior ao Setor de Administragdo do imével.

ee) Orientar também que o vigilante podera exigir a abertura de embrulhos ou
volumes para conferéncia de seu conteldo, retendo os que apresentarem
qualquer irregularidade.

ff) Ocorrendo desaparecnmento de materiais, bens, por omissdo ou negligéncia
da empresa contratada, serd esta responsabilizada. A empresa devera ressarcir
os danos do INSS, ou de terceiros que se encontrem sob a responsabilidade do
Instituto, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da emissdo do Boletim de
Ocorréncia e notificacdo por escrito a empresa. Ndo atendendo ao pedido ou
sendo rejeitadas as escusas da empresa de vigilancia, o valor do dano sera
apurado sumariamente e descontado da garantia oferecida ou da proxima fatura
mensal, sendo que a reincidéncia do fato ensejara a rescisdo unilateral, sem
prejuizos das perdas e danos a serem cobrados da empresa de vigilancia.

gqg) A CONTRATADA deverd, na forma da PORTARIA No. 387/2006 - DG/DPF,
de 28 de AGOSTO de 2006, do Departamento de Policia Federal, enquanto viger
o contrato, realizar exames de saude fisica e mental dos vigilantes que forem
destacados para a execugao do objeto do contrato.

hh) A empresa cumprird todas as normas estabelecidas pelos 6rgdos
governamentais competentes, em especial a Norma Regulamentadora Numero 6,
do Ministério do Trabalho, atentando para o disposto no Subitem 6.5, quanto a
recomendacdo do EPI adequado ao risco existente em cada atividade envolvida

na execucao do contrato. Vj\)\
"
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ii) No caso da empresa contratada ndo possuir instalagdes na cidade de Jod&o
Pessoa/PB, sede da Geréncia Executiva, deverd providenciar dentro de 15
(quinze) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato, a instalagao
de um escritério com toda a estrutura para atender em sua totalidade o objeto
da licitagdo, bem como se obriga a apresentar os seguintes documentos:

ii.1) Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia
Federal, dentro do prazo de validade, (Regional responsavel pela
circunscricdo da regido onde serdo realizados os servigos), conforme
disposto no art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, no Decreto n® 89.056,
de 24.11.83, alterado pelo Decreto n° 1.592, de 10.08.95, e de
conformidade com a Portaria n® 387, de 28 de agosto 2006, do
Departamento de Policia Federal, e Retificacdo; e

ii.2) Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento,
expedido pelo 6rgdo competente da Secretaria de Seguranga Publica do
Estado da Paraiba, emitido em nome da licitante e em plena validade,
conforme disposto no art. 20 da Lei n® 7.102, de 20.06.83, e alteragdes
posteriores, e no art. 38 do Decreto n® 89.056, de 24.11.83, alterado
pelo Decreto n® 1.592, de 10.08.95.

jj) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutengdo das
condigdes de habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o
contratado incorrer em qualquer inexecugdo do servigo ou ndo o tiver prestado a
contento (art. 34-A da IN SLTI/MPOG n® 02/2008, acrescentado pela IN
SLTI/MPOG n° 03/2009).

Il) A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situacdo (Paragrafo Unico do art. 34-A da IN/SLTI/MPOG n© 2/2008,
acrescentado pela IN/SLTI/MPOG n© 3/2009).

mm) Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestac@o de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho (Caput do art. 35 da IN/SLTI/MPOG n©
2/2008, acrescentado pela IN/SLTI/MPOG n° 3/2009).

nn) Até que a contratada comprove o disposto no inciso mm, o 6rgdo ou
entidade contratante deverd reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatorio e no art. 19-A, inciso IV da
Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG N° 02/2008 (Paragrafo Unico do art. 35 da
IN/SLTI/MPOG n° 2/2008, acrescentado pela IN/SLTI/MPOG n° 3/2009).

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o serd admitida a subcontratagdo, cessdo ou
transferéncia total ou parcial do objeto do contrato. = rﬁ
™~
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de fusdo, cisdo ou incorporacao da
contratada, o INSS deverd ser comunicado por escrito sobre essas mudancas, e
sé aceitard a nova empresa se dessas transformacgdes ndo resultarem prejuizos a
execucdo dos servigos, mantidas as condicdes de habilitacdo e as condigdes
estabelecidas no contrato original.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de
fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico e/ou
fornecimento de material que ndo esteja de acordo com a técnica atual, normas
ou especificagdes que atentem contra a sua seguranga ou de terceiros, ficando
certo que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo
eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do contrato.

CLAUSULA __DéCIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das
obrigagbes pactuadas, e serdo exercidos por um representante da Administragao,
especialmente designado na forma do art. 67 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do
Decreto n° 2.271/97 e IN/SLTI/MP n° 02, de 30.04.2008.

As atividades de solicitacdo, avaliagdo e atestagdo dos servigos ndo serao
realizadas pela empresa CONTRATADA para a realizagdo dos servigos, devendo a
designacdo dos responsaveis, recair preferencialmente para servidores do INSS,
devidamente qualificados para as atividades e sem vinculo com a empresa,
conforme determina o art. 19, I, da IN/MPOG/SLTI n°® 02/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao representante designado pelo INSS caberd a
atestacdo das faturas dos servicos prestados, desde que cumpridas a exigéncias
estabelecidas neste Contrato e no Edital de licitagdo com seus anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A atestacdo de conformidade dos servigos
executados cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagao do contrato ou a
outro servidor designado para esse fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins do disposto nesta cldusula, poderdo ser
designados, como auxiliares, servidores lotados em cada uma das unidades
vinculadas a GEXJPS onde o servico for prestado, aos quais caberd elaborar
relatério mensal, dirigido ao fiscal do contrato, acerca da conformidade da
prestacdo dos servigos na localidade da lotagao.

A analise prévia da documentagéo fiscal, trabalhista e previdencidria cabera
a Secdo de Logistica do INSS.

PARAGRAFO QUARTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato serao
processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTI/MPOG n° 2/2008, alterada
pela IN/SLTI/MPOG n° 3/2009.
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PARAGRAFO QUINTO - O fiscal do contrato pode sustar qualquer
trabalho/entrega que esteja em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se tornar necessaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente até o 59 (quinto) dia util do
més subseqliente ao da prestagdo e aceitacdo dos servigos, conforme disposto
no artigo 73 da Lei n°® 8.666/1993 c/c o artigo 35 da Instrucdo Normativa n©
02/2008, por meio de ordem para depésito em conta corrente da empresa
CONTRATADA, apds a apresentagao dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente
atestada, pelo setor competente, de que os servigos foram executados a
contento, apds apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

a.1) GPS - Guia da Previdéncia Social - do servico, relativa ao més da
Ultima competéncia vencida, compativel com os empregados vinculados a
execugdo contratual, nominalmente identificados;

a.2) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social, relativa a0 més da Ultima competéncia vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;

a.3) Comprovante da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronico oficiais ou a documentagdo mencionada no art.

29 da Lei 8.666/93;
a.4) Relatério Mensal dos Servigos Executados; e

a.5) Comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pelo
INSS (art. 36, paragrafo 19, III, da IN 02/2008), nos seguintes termos:

a.5.1) a prova dos depositos da contribuicdo previdenciaria de cada
trabalhador disponibilizado para os servigos contratados com o
INSS;

a.5.2) a prova dos depdsitos do FGTS de cada trabalhador
disponibilizado para os servigos contratados com o INSS;

a.5.3) comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em
Lei, referente ao més anterior, de cada trabalhador disponibilizado
para os servigos contratados com o INSS;

a.5.4) comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio
alimentagdo, quando cabivel, para cada trabalhador disponibilizado
para os servigos contratados com o INSS;

a.5.5) comprovante do pagamento do 13@ salario de cada
trabalhador disponibilizado para os servicos contratados com o

INSS; .
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a.5.6) comprovante de concessdo de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei, de cada
trabalhador disponibilizado para os servigos contratados com o
INSS;

a.5.7) comprovantes da realizacdo de exames admissionais e
demissionais e periodicos, quando for o caso;

a.5.8) comprovantes de participacdo em eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

a.5.9) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho
e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao,
tais como: a RAIS e a CAGED, de cada trabalhador disponibilizado
para 0s servigos contratados com o INSS;

a.5.10) cumprimento das obrigacdes contidas em convengao
coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo
de trabalho; e

a.5.11) cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada a existéncia de irregularidade fiscal da
CONTRATADA perante o SICAF, a empresa sera notificada da ocorréncia e sera
adotado o procedimento tendente a aplicagdo de penalidade, ficando o
pagamento suspenso por até 60 (sessenta) dias, periodo em que sera
comunicada a existéncia do crédito ao 6rgdo responsavel pela arrecadagdo do
tributo devido e, transcorrido esse periodo sem que ocorra ordem judicial para
retencdo dos valores, o pagamento sera realizado sem qualguer atualizagdo e
serd iniciado o procedimento administrativo para rescisdo contratual, por
inadimplemento contratual, com fundamento no art. 55, inciso XIII, da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o obsta a efetivagdo do pagamento a existéncia de
registro no SICAF de aplicagdo de penalidade a empresa CONTRATADA, por outro
érgdo da Administragdo Publica, desde que comprovada a sua regularidade fiscal
ou depois de adotados os procedimentos estabelecidos no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo retidos na fonte os tributos e contribuigdes
sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para cada
tipo de servigo, conforme estabelecer a legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o
art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes
posteriores, fica dispensada das retencbes, conforme dispuser as normas
vigentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer
alteracdo de sua condigdo de optante pelo SIMPLES, sob pena da aplicagdo das
sancdes contratuais e legais

PARAGRAFO SEXTO - Serd retida na fonte, a titulo de “Retengdo para o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS”, a a|iquotqcorrespondente,(j_7\
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de acordo com a legislagdo tributdria de cada municipio onde os servigos serao
executados, do valor da fatura/nota fiscal.

PARAGRAFO SETIMO - As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente
atestadas, pelo servidor do INSS designado para acompanhar e fiscalizar os
servicos, desde que os mesmos tenham sido executados a contento, sem o que
ndo poderé ser feito o pagamento correspondente.

PARAGRAFO OITAVO - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
antes de paga ou relevada a multa que |he tenha sido aplicada.

PARAGRAFO NONO - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA na
pendéncia de qualquer uma das situagbes abaixo especificadas, sem que isso
gere direito a alteragdo de pregos ou compensagdo financeira:

a) atestacdo de conformidade do servigo executado;

b) apresentacdo da comprovacdo da documentacdo discriminada no caput desta
Clausula; e

c) garantia contratual vigente.

PARAGRAFO DECIMO - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ocorrendo atraso do pagamento, haverd
compensagdo financeira sobre o valor devido, desde que para tanto a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma e que por essa seja
requerida, com incidéncia da taxa de juros moratérios, a base de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo da formula demonstrada a seguir, para o
periodo compreendido entre a data prevista para o adimplemento da obrigagao e
a data do efetivo pagamento:

EM =1IxN x VP onde:

EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = valor da parcela em atraso; e
TX =,percentua| da taxa de juros de mora anual;
I =Indice de atualizagdo financeira:
I = (TX/100) I =(6/100) I = 0,00016438

365 . 365

financeira a que se refere o paragrafo anterior, se o atraso decorrer da prestagao

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O INSS ndo estarad sujeito a compensagdo H)\
) p
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irregular dos servicos ou com auséncia total ou parcial de documentagdo habil,
ou pendente de cumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das cldusulas do
contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e das relativas ao FGTS poderd ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, ou proceder nos termos do
paragrafo seguinte, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA autoriza o INSS a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas e previdencidrias aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado, nas hipoteses previstas no artigo
65 da Lei n° 8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a
apresentagao das devidas justificativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, em decorréncia de aumento ou
diminuicdo quantitativa do objeto licitado, e obedecendo-se as condigdes
inicialmente previstas no Contrato, ficard obrigada a aceitar os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios na execugdo dos servigos até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada, entretanto, a supressdo além do limite
acima estabelecido, mediante consenso entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

E admitida a repactuacdo do presente Contrato desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 01 (um) ano para a
primeira repactuagdo serd contado a partir da data do orgamento a que a
proposta se referir, considerando-se como termo inicial, a data do acordo,
convencado, dissidio coletivo de trabalho vigente a época da apresentacdo da
proposta. (ON/AGU n° 24 e n° 26, de 01 de abril de 2009), observado:

I - Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacgdo incidirdo a partir do termo
fixado na convencdo coletiva, acordo ou sentenca normativa.

II - A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva repassara integralmente o aumento de custos de mao de
‘\N

obra decorrente desses instrumentos. -
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa contratada podera exercer, perante o
INSS, seu direito a repactuagdo dos pregos do contrato até a data da
prorrogagdo contratual subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacdo a que a CONTRATADA fizer jus que
n3o for solicitada durante a vigéncia do contrato serd objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se o processo de negociagdo coletiva ultrapassar a
data-base da categoria e, antes do registro da negociagdo, o INSS resolver
prorrogar o contrato, a empresa deverd solicitar, em data anterior a prorrogacao,
a colocacdo de uma cldusula no termo aditivo que resguarde seu direito a
repactuacdo tdo logo ocorra o registro do acordo ou da convencgao coletiva de
trabalho no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o
interregno de um ano serd contado a partir da data dos efeitos financeiros da
Gltima repactuagdo ocorrida, observado:

I. Caso ocorra a prorrogagdo sem repactuagao, em decorréncia da preclusdo
légica, a proxima repactuagdo somente poderd ser deferida apés 12 meses,
contados dos efeitos financeiros da convengdo coletiva, acordo ou sentenca
normativa anterior a prorrogagao do contrato.

II. Na hipétese do subitem anterior, o novo valor correspondera a integralidade
das correcdes salariais, com efeitos financeiros a partir da nova convengao
coletiva, acordo ou sentenga normativa.

PARAGRAFO SEXTO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragao dos custos,
por meio de apresentacdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, de
outros documentos indispensdveis a comprovacdo da alteragdo de pregos em
relacdo a composicdo de custos constantes da planilha de preco originaria, ou da
Gltima planilha repactuada, e do novo acordo, convencgédo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, preservando-se a vantajosidade da contratagdo
inicial, observado:

I. A solicitacdo de repactuagdo da CONTRATADA ficard suspensa enquanto nao
forem cumpridos os atos ou apresentada a documentacdo solicitada pelo INSS
para a comprovagédo da variagdo dos custos.

II. O pedido de repactuagao deverd ser instruido com o registro do acordo ou da
convencdo coletiva no érgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornaremA
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa contratada podera exercer, perante o
INSS, seu direito a repactuagdo dos pregos do contrato até a data da
prorrogagdo contratual subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacdo a que a CONTRATADA fizer jus que
n3o for solicitada durante a vigéncia do contrato serd objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se o processo de negociagdo coletiva ultrapassar a
data-base da categoria e, antes do registro da negociagdo, o INSS resolver
prorrogar o contrato, a empresa deverd solicitar, em data anterior a prorrogacao,
a colocacdo de uma cldusula no termo aditivo que resguarde seu direito a
repactuacdo tdo logo ocorra o registro do acordo ou da convencgao coletiva de
trabalho no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o
interregno de um ano serd contado a partir da data dos efeitos financeiros da
Gltima repactuagdo ocorrida, observado:

I. Caso ocorra a prorrogagdo sem repactuagao, em decorréncia da preclusdo
légica, a proxima repactuagdo somente poderd ser deferida apés 12 meses,
contados dos efeitos financeiros da convengdo coletiva, acordo ou sentenca
normativa anterior a prorrogagao do contrato.

II. Na hipétese do subitem anterior, o novo valor correspondera a integralidade
das correcdes salariais, com efeitos financeiros a partir da nova convengao
coletiva, acordo ou sentenga normativa.

PARAGRAFO SEXTO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragao dos custos,
por meio de apresentacdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, de
outros documentos indispensdveis a comprovacdo da alteragdo de pregos em
relacdo a composicdo de custos constantes da planilha de preco originaria, ou da
Gltima planilha repactuada, e do novo acordo, convencgédo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, preservando-se a vantajosidade da contratagdo
inicial, observado:

I. A solicitacdo de repactuagdo da CONTRATADA ficard suspensa enquanto nao
forem cumpridos os atos ou apresentada a documentacdo solicitada pelo INSS
para a comprovagédo da variagdo dos custos.

II. O pedido de repactuagao deverd ser instruido com o registro do acordo ou da
convencdo coletiva no érgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornaremA
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obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

PARAGRAFO OITAVO - Quando da solicitacdo da repactuagdo para custos na@o
relacionados & mio de obra, esta somente sera concedida mediante negociagao
entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orgamentdria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO - A repactuacdo sera formalizada por meio de
apostilamento, salvo quando coincidir com a prorrogagdo contratual, quando sera
formalizada por meio de termo aditivo ao contrato vigente.

PARAGRAFO DECIMO - O INSS podera realizar diligéncias para conferir a
variagdo de custos alegada pela empresa contratada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para a repactuagdo de valores relativos a
custos ndo relacionados @ médo de obra, os efeitos financeiros incidirdo a partir do
apostilamento ou da assinatura do termo aditivo, ou ainda de data futura, desde
que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagoes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O INSS deverad assegurar-se de que o0s
precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O pagamento dos valores correspondentes
ao periodo entre o evento motivador da repactuacdo e o apostilamento ou do
aditamento serd previsto no proprio instrumento do deferimento,
independentemente de processo de reconhecimento de divida.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Somente sera realizada uma repactuagao em
cada periodo de 01(um) ano.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagédo
deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A repactuagdo, respeitada a anualidade
disposta neste item e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
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contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicoes efetivas da proposta.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A repactuacdo ndo interfere no direito das
partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencdo do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O prazo para solicitar a repactuacao - prazo
de solicitagdo - ndo se confunde com os interregnos minimos exigidos pelos
artigos 37, 38 e 39 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, para o deferimento da
mesma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, bem como
no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugao do
contrato, se sujeitard as seguintes penalidades, garantidos o contraditério e a
prévia e ampla defesa:

I - na ocorréncia de uma das hipdteses previstas no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002:

a) multa de 10% do valor do contrato, sem prejuizo das sangdes
previstas no inciso V deste subitem.

II - na ocorréncia de atraso injustificado na execugdo do objeto, assim
considerado pelo CONTRATANTE, hipotese em que responderd pela inexecugao
parcial ou total do contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) ao dia sobre o
valor adjudicado, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

b.2) 1% (um por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso por periodo superior ao previsto na alinea anterior, ou de
inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

inexecugdo total da obrigagdo assumida. v (\r\
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III - na ocorréncia das infracdes identificadas na tabela 1, abaixo:

88

anos

a) multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que
indicardo o respectivo percentual da penalidade:

Tabela 1

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

01

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;

06

02

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior]
ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

05

03

Manter empregado sem qualificacao para executar os servigos|
contratados, por empregado e por dia;

03

04

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mau apresentado e/ou sem cracha,
por empregado e por ocorréncia;

01

05

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo,
por servigo e por dia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

06

Zelar pelas instalagdes do INSS utilizadas, por item e por dia;

03

07

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;

01

08

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do|
brgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

09

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou n3o atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

01

10

Entregar os saldrios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas|
datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

01

11

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario €
por dia;

04

12

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando
exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, porj
empregado e por ocorréncia;

02

13

Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condicdes climaticas, anualmente, por funcionario €
por ocorréncia;

02

14

Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas)
relacionadas & execugdo deste contrato, por dia e por
ocorréncia;

05

15

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previsto nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;

01

16

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

02

-

\ V r\\./f
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INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia.

Tabela 2 N
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

IV - na ocorréncia da situacdo descrita na Clausula Quinta, Paragrafo Sétimo,
inciso VI, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos prejuizos causados ao
interesse publico:

a) multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato;

b) suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e

impedimento de contratar pelo prazo de até 02 (dois) anos.

- poderdo ser aplicadas, ainda, as seguintes sancdes, nas hipdteses em que
houver rescisdo unilateral do contrato por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo
das multas cabiveis, nos termos dos incisos anteriores:

a) impedimento de licitar e contratar com a Unido, bem como
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo da multa prevista na alinea anterior.

b) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sancdes previstas nos itens II, alinea “a”, e V
desta Cldusula poderdo ser aplicadas Juntamente com as previstas nos itens I, II,
alinea “b” e III, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido,
elevando-se o prazo para 10 (dez) dias Uteis, no caso da penalidade prevista no
item V, alinea “b”". e
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de reincidéncia especifica de infracao de
grau 06 prevista no item III, Tabela 2 desta Cliusula, a CONTRATADA estara
sujeita & multa de 10% (dez por cento}, por dia, do valor mensal da contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de reincidéncla especifica, pela segunda
vez, das infragbes de graus 05 e 06 previstas no item III, Tabcla 2 dessa
Cldusula, restard caracterlizada a inexecugdo parcial do contrato e, em nova
reincidéncia, inexecucdoc total do contrato, a ensejar rescisdo unilateral da
avenga.

PARAGRAFO QUARTO - O vezlor da multa aplicada devera ser recolhido na
Segdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de
05 {cinco) dias Uteis contados da notificacdo, ou seré descontado por ocasido do
pagamento & ser efetuado pelo INSS, podendo, ainda, ser descontado da
garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO - As multas & outras penalidades somente poderdo ser
relevadas pelo CONTRATANTE, no caso de forga maior, devidamente comprovado
por escrito, e para o qual ndo tenha dado causa a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA deverd comunicer 0s casos de forga
maior ao CONTRATANTE, dentro do prazo de 02 {dols) dias consecutivos
contados de sua verificacdo e apresentar os documentos da respectiva
comprovacao, em até 05 {cinco) digs consecutivos a partir da data ce sua
ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.

PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATANTE, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias consecutivos, contados do reccbimento dos documentos de comprovacdo
mencionados no pardgrafo sexto, deverd aceitar ou recusar os motivos alegadas,
oferecendo por escrito as razbes de sua eventual aceitagdo ou recusa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

A Inexecucdo total ou parclal deste contrato enseja & sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lel n® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisfo deste contrato pode ser:

a) determinada por ato unilsteral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerades nos incisos [ a XII e XVII ¢o artigo 78 da Lei n® 8.666/1993,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedércia minima de 30 (trinta) dias,
salvo quanto ao Inciso XVII;

b) amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
Icitag3c, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE; cu

¢) judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a3 matéria. — A=
e
A" .
B -
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'I \\.J
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PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigdvel deve ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo conlratual devem ser
formalmente mativados nos autos co processo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

O presente contrato fundamenta-se!:
a) ra Lei n® 10.520/2002, no Decreto n® 5.450/2005 e na IN n® 02/2008;
b) subsidiariamente, na Lei n® 8.666/1993;

) Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor,
no que couber.

O presente contrate vincula-se acs termos:

3) do Edital do Pregdo Eletrénico n® 09/2011, e seus anexos, constante do
processo n® 35172.000895/2011-56;

b) da proposta vencedora da CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

A publicacdo do presente contrato deverd ser providenciada, em
extrato, tanto no Didrlo Oficial da Unido, como no Boletim de Servigco do INSS,
até o 59 {quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
orazo maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no parégrafo Gnico do
artigo 61 da Lei n® 8,66€/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do art. 52, da Instrugdo
Normativa/SLTI/MPOG n® 2/2008, o INSS publicard no sitic comprasnef a
listagem atualizada dos contrates continuados firmados, indicando:

I - a(s) CONTRATADA(s);

II - o(s) objeto(s);

III - os precos unitdrios, mensal e global, com as respectivas unidades de
medida,

IV - o(s) quantitativo(s) de empregados envolvidos em cada contrato, quando a
contratacdo implicar dedicagdo exclusiva de empregados da CONTRATADA;

V - o(s) valore(s) méximo(s) adotado(s);

VI - a(s) produtlvidade(s) de referéncia e a(s) produtividade(s) CONTRATADA(S);.\\

Ny O
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VIl - a(s) data(s) de referéncia para eventuals repactuacdes e os instrumentos
legais a que se vinculam; €

VIII - a variacdo percentual entre of(s) wvalor(es) contratado(s) e o(s)
repactuado(s), e o(s) novo(s) valor(es) decorrente(s).

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judicidria da Justica Federal na cidade de
Jodo Pessoa no Estado da Paraiba, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Contrato, com a exclusdc de qualquer outro.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado o presente contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, cujo
extrato fica registrado no Livro Especial do CONTRATANTE, de acordo com o
artigo 60 da Lel no 8.665/1993, ¢ qual, deoois de lido, ¢ assinado pelas partes
contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

Gerente Bxécutivo
PELO INSS

oz 4o Sousa

YME CQMBLETO e CIC/MF

NOME COMPLETO e CIC/MF -
Gorle: V?.tf.fg Pluarle

078 444504 -44

/Z).'lf 35,934 - 57
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Geréncia Executiva em Joao Pessoa/PB

9° Termo Aditivo ao Contrato n° 59/2011

Processo n° 35172.000895/2011-56
Pregiao Eletronico n® 12/2011

Termo Aditivo que entre si celebram o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, por meio da Geréncia Executiva Jodo Pessoa/PB e a
empresa Forga Alerta — Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda, para
prorrogacao do Contrato de execugdo de Servicos de Vigilancia
Patrimonial Desarmada por mais 12 (doze) meses.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social, criado na forma da autorizacao legislativa contida no art.
17 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado conforme determinacao contida no
Decreto n® 7.556, de 24 de agosto de 2011, determinagao contida no Art.11, Paragrafo Unico
da Lei 8.422, de 13 de maio de 1992, pelo Decreto n® 7.556, de 24 de agosto de 2011, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 29.979.036/0162-25, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, por meio de sua Geréncia Executiva em Joao Pessoa/PB, com sede na Rua
Bardo do Abiai, n® 73, Centro - Jodo Pessoa/PB, neste ato representado pelo seu Gerente
Executivo, Sr. ROGERIO DA SILVA OLIVEIRA, designado pela Portaria MPS n° 553, de
18/12/2014, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) n® 246, de 19/12/2014, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 684720, expedida por SSP/PB e do CIC/MF n° 299.672.444-53,
com base nas atribuicoes delegadas no art. 9° do Regimento Interno do INSS, aprovado pela
PT/INSS/PRES n° 296, de 09/11/2009, ¢ a empresa FORCA ALERTA — SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., com sede na Rua Estelita Cruz, n® 221 — Alto Branco
— CEP: 58.401-470 — Campina Grande/PB e Escritério local na Rua Nossa Senhora de
Fatima, n° 1944 — Torre — CEP: 58.040-380 — Jodo Pessoa/PB. inscrita no CNPJ/MF sob n°
10.446.347/0001-16, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, representada
neste ato pelo seu Diretor, Sr. SHIGEAKI MARACAJA RAMOS, portador da Cédula de
Identidade RG n° 1.170.000, expedida por SSP/PB e do CIC/MF n° 024.095.094-10, tendo em
vista a homologacao do objeto do Pregdo Eletronico n° 12/2011, consoante o Processo n®
35172.000895/2011-56, ¢ em observéincia ao disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e alteracoes; Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n® 5.450, de 31 de maio de
2005; Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997; IN/SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008, ¢
suas alteracoes, tém entre si justo e contratado o seguinte:

1) que, por contrato particular assinado em 30 de dezembro de 2011, a
CONTRATANTE ajustou com a CONTRATADA a execucdo de servicos de vigilancia
patrimonial desarmada, nos termos, condicoes e precos estipulados no Contrato n® 59/2011;

2) que para efeito de direito, vem aditar o mencionado contrato, com fulcro no in-
ciso II do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, ¢, ainda, na Clausula Quinta do aludido instrumento
contratual, nos seguintes termos: /
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Geréncia Executiva em Joéb Pessoa/PB

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Prorrogagio, por mais 12 (doze)
meses, do prazo de vigéncia do Contrato n® 59/2011, constante de sua Clausula Quinta, e ja
prorrogado por dois periodos iguais e sucessivos, conforme 3° 4° e 5° Termos Aditivos
(Clausula Primeira), restando durante esse periodo, prorrogada a prestacdo dos servigos
objeto do aludido instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato
serd prorrogado por mais 12 (doze) meses, ficando vigente para o periodo de 30 de dezembro
de 2015 a 29 de dezembro de 2016, com eficacia legal a partir da publicacao do seu extrato
deste Termo Aditivo no DOU.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO - O valor mensal
devido a CONTRATADA como remuneragao pela prestacao dos servicos de vigilincia
prestados nas Unidades vinculadas a GEXJPS, importa em R$ 222.029,36 (duzentos e vinte ¢
dois mil, vinte e nove reais e trinta e seis centavos), perfazendo o valor global de global de
RS 2.664.352,32 (dois milhges, seiscentos e sessenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e dois
reais e trinta e dois centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Fica resguardado eventuais direitos que ensejem
pedido de repactuagao de precos em decorréncia do dissidio coletivo 2016/2016.

CLAUSULA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA — As despesas
com a execucao do presente termo aditivo correrao por conta dos recursos consignados na
legislacao que aprovou o orcamento do INSS para o exercicio de 2015/2016, sob a seguinte
classificacao: Natureza da Despesa: 339037, Plano Interno: VIG.

CLAUSULA QUINTA - DO EMPENHO DA DESPESA - Os recursos
necesséarios ao atendimento da despesa inerente ao presente termo aditivo, estao regularmente
inscritos na Nota de Empenho 2015NE800766.

PARAGRA UNICO - Seri providenciada pelo CONTRATANTE a cada inicio
de exercicio, dotagao or¢camentdria propria para sua respectiva cobertura.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL - Em garantia das
obrigacoes ora aditada, a CONTRATADA prestard (prestou) caugao no valor de R$
133.217,61 (cento e trinta e trés mil, duzentos ¢ dezessete reais e sessenta e um centavos),
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor anual (global) do presente termo aditivo
(com sua vigéncia de trés meses além da vigéncia contratual), importancia essa que, desde
que aceitos os servigos ora aditados, serd devolvida a CONTRATADA, apos o término do

prazo de vigéncia do contrato n° 59/2011, conforme estabelecido na Clausula Sexta do
contrato.

PARAGRAFO UNICO - A garantia somente serd devolvida i CONTRATADA
apOs a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e
previdencidrias decorrentes da contratacao, bem como no sentido de que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,

o ol i Pigina 2 de 3
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a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas, diretamente pela
Administracao (art. 19, inciso XIX, da Instrucao Normativa/SLTI/MPOG n° 02/2008, incluido
pela IN/SLTI/MPOG n° 03/2009).

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO - Ficam mantidas todas as
disposicoes e clausulas constantes do Contrato n® 59/2011, nao atingidas pelas alteracoes
introduzidas no presente Termo Aditivo, que passa a fazer parte integrante do referido
contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO - A publicacio do presente Aditivo
deverd ser providenciada em extrato, tanto no Didrio Oficial da Uniao, como no Boletim de
Servico do INSS, até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, na forma prevista no Paragrafo Unico do art. 61 da
Lei 8.666/93 e alteracoes posteriores.

Assim, fica retificado e aditado o contrato particular supra referido, o qual €
ratificado em todas as suas demais clausulas e condi¢oes, e do qual o presente instrumento
passa a fazer parte integrante e complementar, a fim de que, juntos, produzam um tnico efeito
de direito. E, por estarem justos e contratados, assinam, as partes, o presente, em 02 (duas)
vias de igual teor, para um sO efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas, também
signatdrias.

Joao Pessoa/PB, 17 de dezembro de 2015

\

WIVCH&‘ Shigeaki Maracajd Ramos /
Contratant¢/GEXJPS Contratada/FORCA ALERTA
Testemunhas:
/
Nome e CIC: Nome e CIC:
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GERENCIA EXECUTIVA JOAO PESSOA/PB (CNPJ/NMF: 29.979.036/0162-25)
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessérios junto aos
Orgaos Publicos Federais, Estaduais ou Municipais, Autarquias, Fundagdes,
Empresas Privadas ou Mistas, que a Empresa FORCA ALERTA — SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda sob o n° 10.446.347/0001-16, estabelecida a Rua Estelita
Cruz, n° 221 — Alto Branco — Campina Grande/PB, prestou servicos de vigilancia
patrimonial desarmada nos prédios desta Geréncia Executiva, conforme Contrato n°
59/2011, vigente a partir de 30/12/2011, com prorrogagdo por meio do 9° Termo
Aditivo ao mencionado Contrato, com vigéncia final em 29/12/2016, encerrando o
contrato com o contingente de 80 (oitenta) vigilantes, distribuidos em 53 (cinquenta e
trés) postos, assim distribuidos:

27 (vinte e sete) Postos de 12x36 hs diurnas de segunda-feira a domingo.
26 (vinte e seis) Postos de 44 hs semanais de segunda-feira a sexta-feira.

Outrossim, esclarecemos que a referida empresa cumpriu os termos

do Contrato firmado, ndo existindo nenhum fato que desabonasse sua conduta
Técnico-Profissional, durante o referido contrato.

Jodo Pessoa/PB, 29 de outubro de 2019

Gerente Exec tivo — GEXJPS/PB

f
> Y
@é;m (‘/%L%i"r | Z{%f Al
GEOVA ORINO DA SILVA CARLOS EDUARDO XAVIER CUNHA

Técnico do Seguro Social Chefe da Secgéo de Logistica, Licitagdes e
Matricula 0898536 Contratos e Engenharia

INSS — Geréncla Executiva — Rua Bardo do Abiay, n® 73, andar GE, Centro — Jodo Pessoa/PB - CEP: 58.013-080 — Fone: (83) 3216-2202
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ANTE A SECRETARIA DE ESTADC DA EDUCACAC
{SEE/PB). E A EMPRESA FORCA ALERTA SEGU-
RANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA EN
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TERAGOES POSTERIORES.
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SECRETARIA DE ESTAD!
DA EDUCAGCAO
DA CIENCIA E TECNOLOGI

0]
E
A

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 02/2022

\ Sner s
£ PARAIBA

Governo do Estado

A Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia - SEECT, inscrita no
CNPJ sob n? 08.778.250/0001-69, ATESTA para os devidos fins que a empresa FORCA
ALERTA SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, portadora do CNP] n®
10.446.347/0001-16, situada na Av. Presidente Epitacio Pessoa, n® 1839, Bairro dos
Estados, CEP: 58.030-002,
SEGURANCA/VIGILANCIA PATRIMONIAL OSTENSIVA E ARMADA para este Orgio,
instituido por meio do Contrato n2 084/2015, oriundo do Processo Administrativo SEE/PB
n°19.000.028943.2014, Pregdo Presencial n2 012/2015.

Jodo

Descrigdo do objeto contratual:

Pessoa/PB,

forneceu o SERVICO DE

VALOR VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO UND. LOTE | QTDE. UNITARIO VALOR MENSAL R$
ITEM R$ RS (12 meses)

POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA, 24 horas, na

1 escala de (12 x 36), UND 01 35 R$ 13.645,74 R$ 477.600,90 R$5.731.210,80
segunda- feira a domingo,
inclusive feriados. Mensal.

Certificamos que a empresa cumpriu fielmente com suas obrigacdes, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente junto a esta Secretaria até a presente

data.

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2022.

Geréncia Administrativa

Ludmilla Dantas Silva
Gerente Administrativa - GAD/SEECT/PB
Matricula: 187.392-0

Centro Administrativo Integrado — Bloco 1 — 32 andar - CEP: 58015-900
Jodo Pessoa/PB. Tel.: 3612-5666 / 5667 / 5668

E-mail: gad@see.pb.gov.br

Assinado com senha por LUDMILLA DANTAS SILVA em 24/01/2022 - 16:30hs.
Documento N2%: 843089.4980802-4524 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=843089.4980802-4524

) EDUCAGHO
\gINOVA Gio

fazem a Paraiba crescer

SEEPRC202201137V01
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
- PREFEITURA UNIVERSITARIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Campina Grande, 31 de Outubro de 2019.

Atesto aptidao de desempenho e atestado de execugdao, que a empresa FORCA
ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, inscrita no CNPJ sob o n2
10.446.347/0001-16, estabelecida na Rua Estelita Cruz, 221. Alto Branco. Campina
Grande, Paraiba, prestou servicos a UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, CNPJ n2 05.055.128/0001-76, de servigcos de vigilancia armada - diurna
e noturna, com o quantitativo de 46 (quarenta e seis) postos, escala 12x36, com
prazo de execucao até 02 de outubro de 2019.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram
bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas
obrigacdes, nada constando que a desabone técnica ‘e comercialmente, até a
'presente data.

Athos Ca foso Péresa)dey Souza g
Téanico ef ‘kg UJUFCG :
_ Matri PIARE: 28786611
ATHOS CARDOSOPEREIRA DE SOUZA
FISCAL DO CONTRATO
SIAPE 2378661

PREFEITURA UNIVERSITARIA/UFCG
Rua:.Aprigio Veloso, 882 — Bodocongd — CEP: 58.109.900.Campina Grande — PB
Fone: 3310.1081/1164 - Fax: 3310.1010



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

TERMO ADITIVO UFCG/PRA N° 033/2018

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
UFCG/PRA N° 045/2013 PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA PARA O
CAMPUS DE CAMPINA GRANDE, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE E A EMPRESA FORCA A-
LERTA SEGURANGCA E VIGILANCIA PATRIMO-
NIAL LTDA, CONFORME PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 23096.213659/2018-45, NA FORMA
ABAIXO:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG, instituicdo autarquica de
ensino superior, pesquisa e extensao, sediada a Avenida Aprigio Veloso, 882, Bodocongd
— Campina Grande/PB, inscrita no CNPJ(MF) sob no 05.055.128/0001-76, doravante de-
nominada apenas CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu reitor Prof. Vicema-
rio Simdes, brasileiro, portador da carteira de identidade RG n° 467.055 SSP/PB e inscrito
no CPF/MF sob n° 185.976.024-49 e a empresa FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGI-
LANCIA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 10.446.347/0001-16, sediada a Rua Estelita Cruz,
n° 221 — Alto Branco, CEP 58.401-470 — Campina Grande-PB, doravante denominada
apenas CONTRATADA, representada neste ato por seu representante legal, Sr. Shigeaki
Maracaja Ramos, RG 1.170.00, CPF 024.095.094-10, celebram o presente termo aditivo
ao Contrato UFCG/PRA n° 045/2013, conforme o Processo Administrativo
23096.213659/2018-45 e, em observancia ao disposto na Lei 8.666/93, Lei 10.520/02,
Decreto 5.450/05 e legislacdo complementar, de acordo com as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato n°® 45/2013, fica prorrogada por 12 (doze) meses, contados de
02/10/2018 a 02/10/2019, podendo encerrar-se antecipadamente com a conclusdo do
procedimento licitatério em andamento, o que ocorrer primeiro, nos termos do art. 57, §4°,
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Primeiro: As indicacdes aos dispositivos da Instrugdo Normativa/SLTI n°02, de
30 de abril de 2008 referente a gestao e fiscalizagdo dos Contratos passam a ser as equi-
valentes estabelecidas na Instrugdo Normativa /SEGES n° 05, de 26 de maio de 2017,

2




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
vigente desde 25/09/2017.

Paragrafo Segundo: O regime de fiscalizagdo e de gestdo contratual passara a ser de
acordo com os procedimentos estabelecidos nesse normativo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

O valor do Contrato passa a vigorar conforme abaixo discriminado, considerando a amor-
tizacdo a 0% dos custos nao renovaveis (aviso prévio trabalhado e indenizado, bem como
a incidéncia de FGTS e licenga paternidade) na Planilha de Custos e Formacao de Pre-
cos.

Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$ 766.595,20
(Setecentos e Sessenta e Seis Mil, Quinhentos e Noventa e Cinco Reais e Vinte Cen-
tavos), perfazendo o montante anual de R$ 9.199.142,40 (Nove Milhées, Cento e No-
venta e Nove Mil, Cento e Quarenta e Dois Reais e Quarenta Centavos).

Paragrafo unico: a amortizagao a 0% dos custos ndo renovaveis (aviso prévio trabalhado
e indenizado, bem como a incidéncia de FGTS e licenga maternidade) gerou um impacto
financeiro reduzindo o valor mensal do contrato em R$ 12.419,20 (Doze Mil, Quatrocentos
e Dezenove Reais e Vinte Centavos) e o valor anual contratado em R$ 149.030,40 (Cento
e Quarenta Nove Mil, Trinta Reais e Quarenta Centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na
classificagéao abaixo:

GESTAO/UNIDADE: 158195/15281

FONTE: 8100000000

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.364.2080.20KkK.0025
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39

NOTA DE EMPENHO: 2018NE801117

CLAUSULA QUARTA: DA REPACTUAGAO DE PREGOS

A CONTRATADA resguarda, neste termo aditivo, perante a CONTRATANTE, seu direito
a repactuacgao, da data da homologagao da préoxima convengéo ou acordo coletivo que
fixar o novo salario normativo da categora profissional até a data da prorrogacao
contratual subsequente. (Art. 57, §. 7°, da IN MP N° 05/2017).

G
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDER 4L DE CAMPINA GRANDE

CLAUSULA QUINTA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar compiameitagdo da garantia contratual e adequacgao
do prazo de vigéncia, em conformidade com art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, as
especificagbes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e Contrato que originou a

presente contratagdo, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Continuam em vigor as demais clausulas do Contrato primitivo que sejam compativeis
com o pactuado neste instrumento, revogadas as disposigées em contrario.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Campina Grande — PB, 01 de outubro de 2018.

Vicemaric|Simdes
Reitar

Contratada

TESTEMUNHAS:

7y ,
(‘%;QA.Q”\ QA (QL‘DW‘ ] \‘(]_QJ'W“'\ M(;f\"'l-\ ALY Y av N 1.‘.‘;\ k)\k\)o’\

CPF 3% 5 9"}310 é/(/ “Z{(/ CF)F:,"(‘f} ,‘,g J-(’(‘,-\ _E,Kl-l \)(\)

(5]




N* 195, tera-feira, 9 de outubro de 2018

Diario Oficial da Unido - secio 3

RrEL

P

<3

Zrpeay

ISSN 1677-7069 49

“raos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 124/18

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

CONTRATO 0" 33/I8-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: UFAL,
CONTRATADO(A): VANESSA SOUZA LIMA VERCOSA, siape
3056856, OBJETO: Prorogar o contrato de professor(a) substituto(a),
com lundamento na Lei n 8,745 93, Proc. 23063.032351/18-68.
VIGENCIA: 250818 a 23.04.19 DATA DE ASSINATURA;
270918,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N" 125/18

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CONTRATO n" 53/18-PROGEP-UFAL, CONTRATANTE
CONTRATADO(A): PAULO RICARDO APRIGIO CLE
stape JOS8OIS, OBJIETO. Promogar o contrato de professor(a)
stitutoqa).  com fundamento na Lei n® 874593, Proc,
23063.032516/15-00, VIGENCIA: 311018 a 23.04.19. DATA DE
ASSINATURA: 27/09 18

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 126/18

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO n® SI/18-PROGIP-UFAL. CONTRATANTE: UFAL.
CONTRATADO(A):  KELLYANE PEREIRA DOS  ANJOS
GONCALVES, siape 3057213, OBJETO: Prorrogar o contrato de
professor(a) substitutoa), com fundamento na Lei n" 8.745/93, Proc
23065.032674H18-51. VIGENCIA: 10,1118 a 23.04.19 DATA DC
ASSINATURA: 2708 14,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 127/18

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PORTARIA DE CONTRATACAO n* 917/17-PROGEP-UFAL
CONTRATANTE' UFAL CONTRATADO(A): HELLEN TAYNAN
DA SILVA CAVALCANTI, siape 2417737, OBJETO Prorrogar o
eontrate de professor(ay substituto(a), com fundamento na Lei n®
H.745/93. Proc. 23065.032673/18-15. VIGENCIA: OLILI8 a
23.04.19. DATA DE ASSINATURA: 27/09 |§.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

rador: Tospital Univarsitario Protessor Alberto Antunes, CNPJ n"
A64109/0002-29. Objeto: Aguisigio de MEDICAMENTOS
CONTROLADOS, Processo n® 23540.007684/201 8-04,
PE/SRP 0" 352018, Prazo de vigs 09 2018 a 2500/2019. Empresa
st ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ
O3O45.0350001-91,  Valor  total R$ 332 0: CALL MED
COMERCIO DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACAQ LTDA.
CNPI" 03,106,015 0001-52, Valor total RS 171.130,00; DROGAFONTE
LIDA CNPI n® 08.778.201/0001-26; R$ 239.911,0240: ME] NTIL
BARRETO COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES F. CNPJ
13031173 0001-44, Valor total R$ 40.215.10, MEDMAX COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n® 16 L940/0001-48, Valor total
RS 33.000,00, CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ v 44,734,671/0001-51, Valor tofal R$
216696991, UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL § A,
CNPI 0 60,665,958 1/0003-41, Valor total RS 362.960,00, PROMEFARMA

REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA. CNPJ 0’ 81 706.251/0001-
SR Valor total RS 261.923,20
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N° 36/2018
Comunicamos & reabertura de prazo da licitagiao

supracitada, - processo N® 23540007089201829, publicada no

D.OL de 25092018 | Objeto: Pregio Eletronico - Aquisigio de
MATERIAIS  HOSPITALARES  (INSTRUMENTAIS ENTRE
OUTROS).  visando  alender as necessidades  do Hospital

Universitdrio Prof. Alberto Antunes da Universidade Federal de
Alagoas/EBSERH. Novo Ldital: 09/10/2018 das DRhOO as 12000 e
del3h00 as 17000, Enderego: Av. Lourival Melo Mota S/n Cidade
Universitavia = MACEIO - ALEnucga das Propostas: a partir de
0971022018 as 08h00 1o site www comprasnet,gov.br. Abertura das

Propostas: 22/10/2018, as 10h00 no site www.comprasnet,gov.br,

MARIA VANUZIA MELO MEDEIROS SILVA

Pregoeira

(SIDEC -« 08710/2018) 1502291522200 1 $NEOOOO T §

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 57/201% - UASG 153028

N Processo: 23087010248201817. Objeto: Aquisicio fulura de Kits
reagentes para realizagdo de exames hormonais e imunoldgicos, para
atender necessidades do Laboratorio Central de Andlises Clinicas -
LACEN, da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG.
vinculado a , em comodato, de equipamento  (Analisador
imunoligico).. Total de ltens Licitados: 26, Edital: 09/10 2018 das
08hOO s 10h30 ¢ das 13000 as 16h30. Enderego: Rua Gabriel
Monteiro  da  Silva,  Nr. 700, Centie - Allenas MG ou
Www.comprasgovernamentais, gov.br edital/153028-3-00057-2018

Entrega das Propostas: a partir de 09/10/2018 O8h0O no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das  Propostas:  24/10/201%  as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagics Gerais:

VERA LUCIA CUNHA DE OLIVEIRA
Pregocira

(STASGnet - 08/10/2018) 153028-15248-2018NESOG00|

VIS

. O DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 65/2018 - UASG 153028

N* Proc 230870111¢

otal de [tens L

3201825, Objewr: Aquisigio de materiais de
formati atos: 8. Edital: 09/10 2018 das 08h00 as 10h30
¢ das 13000 as Rua Gabriel Monteiro da Silva, Nr. 700,
Cento - Alfenas MG ou www.comprasgovemamentais.gov.br/edital | $3028-
5-00005-2018. Entrega das Propostas: a partir de 09/10/201% as 08h00 no site
Www.comprusnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/10/2018 s 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informagies Gerais,

LEIDA CRISTINA SILVA MAIA
Pregoeira

(STASGret - 08/10/2018) 153028-15248-201 BNES00001
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADF, DE, LICITACAO
N 7/2818 - UASG 153860

N" Processo: 23066054866201817  Qbjeto: Despesa com inscrigio
de servidora Dejaneia Cardoso da Silva, na XV Semana
Orcamentdria. Financeira e de Contratagdes Piblicas, a ser realizado
no periodo de 23 a 26 de outubro de 2018 Total de Ttens Licitados:
00001, Fundamento Legal: Aut Inciso 11 da Lei n® 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Valor abaixo do lmite de Licnagio
declaracio de Inexigibilidade em 05/09/2018. EDUARDO LUIZ
ANDRADE MOTA, Pro-reitor Ratificagio em 05/10/2018, JOAQ
CARLOS SALLES PIRES DA SILVA. Reitor. Valor Global: R$
300,00, CNPJ CONTRATADA : 02.317.176 0001-05 ESCOLA D
ADMINISTRACAO FAZENDARIA.

(SIDEC - 0810 2018) 153860-15223-20 18NER00219
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONVENIO N° 281/2018

NY Pracesso. 23066.033504/18-35. Convenentes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA. CNPJ: 15.180.714/0001-04, FUTURA
INTEGRADOR EMPRESA ESCOLA LTDA. CNPI:
06.023.207 0001-68. Objeto: Proporcionar aos alunos, regularmente
matriculados, estagio na Instituigio  Concedente.  Fund, Legal:
11.788/2008, Vigéncia: 08.10.2018 a 07.10 2020. Data de Assinatura;
08,10.2018.

EXTRATO DE CONVENIO N® 292/2018

N Processo: 23066.057269/18-36. Convenentes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA. CNPJ. 15180714 0001-04. HBA S/A
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR CNPJ:
05.469.172 0001-22. Objeto: Proporcionar aos alunos, regularmente
matriculados, estigio na  Institticao  Concedente,  Fund. Legul:
11.788/2008, Vigéncia: 08.10.2018 a 07.10,2023, Data de Assinatura;
O8.10.2018,

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE LICITACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO

A UFBA vem notificar a empresa Biox Comércio de
Produtos Médicos Laboiator inscrita no CNPJ 23.300.220/0001-
36, participante do Pregio SRP n° 61,2016, pela ndo entrega de
matetiais das notas de empenho 2017/301894; 801893, 801948,
R02560; 802635; 802636: 802924; RO3DKT: R03445; 803404: R(1I502;
BO3608. 2018/800251: 800473, incidindo em  in dimpléncia
contratual, item 12.1.1. do anexo | do ediral, sujeitando-se i possivel
aplicacdo de sangdo de multa no valor de 2.317.58, (art. 87, inc. 11,
Lei 8.666/93) ¢ impedimento por um ano (art 7, Lei 10.520/02),

A empresa, querendo apresentar defesa, deve  envid-la,
dirigida a Elicide Santos Orrico, Coordenadora da CMP, para a
COORDENACAG DE MATERIAL E P/\TRIMONIU, no endereco:
Rua Baido de Jeremoabo, s/n, Campus Universitario de Ondina.

Ondina  Salvador - BA  CEP: 40170-115
eletrdnicor emp.proad@utba.br. 0 prazo po
dias dteis e a ausénera de sua apr
continuidade  do  processo,  Telefones
HORI/G0T6/6085/6077

ou para o enderego
defisa ¢ de S (cinco)
tagdo ndo prejudicard a
para contato:  (71) 3283

DULCE MARIA CARVALHO GUEDES
Pro-Reitor de Administragio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 30/2018 - UASG 158195

Namero do Contrato: 44/2013. N° Processo: 23096028069, 18-21
PREGAO SISPP N"50/2013. Contrat:
DE CAMPINA -GRANDE CNPJ Contatado: 082437870001 24
Contratado : SUPREMA EMPREENDIMENTOS EIRELI - Objeto
Promrogacio do Contrato UFCG PRA (0442013 por mais 12 (doze) meses
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢ legislagio complementar vigente
Vigéncia: 01 10/2018 0 017102019, Valor Total: R$6.587.917,68, Fonte
Z100000000 - 2018NE8OL 118, Data de Assinatura: 01/10/2018

(SICON = 08/10/2018) 158195-15281-201 §NEOO0O0A
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 33/2018 - UASG 158195

ocesso: 23096213639201 845, PREGAO
UNIVERSIDADE  FEDERAL DE
atado: 104463470001 16, Contratado

E -VIGILANCIA PATRIMONIAL

RSY.199 14240
T, Data de Assinatura: 01/102018,

vigente. Vigéneia

Fonte: 81060000
(SICON - 08/10/2018) 158195-15281-201 SNEOG0006
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 33/2018

A Universidade Federal de Campina Grande, atavés de
Convénio  PAQTC/UFCG/FINEP/BRAMAR  N° 01.13,0340.00 -

0975/13  -"DESENVOLVIMENTO  DE ESTRATEGIAS E
TECNOLOGIAS  INOVADORAS  PARA  MITIGACAO  DOS
EFEITOS DA ESCASSEZ DE AGUA NO NORDESTE

BRASILEIRO", firmado com a Fund:
Paraiba, torna pablico a guem interes
licitagao n® 33.201%:
Objeto: Aquisigao de nobreak 1200VA 600W BIVOLT,
Fundamento: Art. 24, Incisos 11 E XX1 da Lei 8.666/93
Fornecedor: — DATASONIC  IND.  E  DIST. DL
ELETRONICOS LTDA
Valor: R$ 1.264,00 (um mil duzentos ¢ sessenta ¢ quatro

o Parque Tecnologico da
v oos dados da dispensa de

reas)

Campina Grande - PB, 5 de outubro de 2018
/ALENTINA ARRUDA CAMARA CABRAL
Presidente da Comissio

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 46/2018

A Universidade Federal de Campina Grande, avavés de
Convénio PAQTC/UFCG/FINEP/BRAMAR  N* 01.13.0340.00 -
0975/13  -"DESENVOLVIMENTO DL ESTRA AS E
TECNOLOGIAS  INOVADORAS PARA  MITIGAC / DOS
EFEITOS DA ESCASSEZ DE AGUA NO NORDESTE
BRASILEIRO", firmado com a Fundagio Parque Teenologico da
Pa toma publico a quem interessar os dados da dispensa de
ao n® 40,201 8:

Objeto: Aquisigio de pegas para Dobld

Fundamento. Art. 24, Tncisos [ ¢ XXI da Lei 8.666/92
Fornecedor: JOSILDO RODRIGUES CAVALCANTEL.
Valor: R$ 2.785,00 (dois mil setecentos e oitenta ¢ cinco

reais)

Campina Grande - PB, 5 de outubro de 2018
VALENTINA ARRUDA CAMARA CABRAL
Presidente da Comissio

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 41/2018

A Universidade Federal de Campina Grande, através de
Convénio  PAQTC/UFCG/FINEP BRAMAR  N© 13.0340.00 -
097 -'DESENVOLVIMENTO ~ DE  ESTRATEGIAS E
TECNOLOGIAS INOVADORAS PARA MITIGACAO DOS EFEITOS
DA ESCASSEZ DE AGUA NO NORDESTE BRASILEIRO", firmado
com a Fundagio Parque Teenologico da Paraiba, toma pablico a quem
interessar os dados da dispensa de licitagao n® 41/2018:

Objetor Aquisivio de um GPS portatil,

Fundamento: Art, 24, Incisos [l e XXI da Lej & 666/93

Fomeeedor DATASONIC IND. E DIST. DE ELETRONICOS

LTDA.
Valor: RS 2.999.00 (dois mil novecentos e noventa e nove
reas)

Campina Grande - PB, 5 de outubro de 201%
VALENTINA ARRUDA CAMARA CABRAL
Presidente da Comissan

Este documento pode ser verificado no enderceo eletronico hitp. www.in.gov.bi/autenticidade. hml,

pelo codigo 03302018100900049

Documento assimado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08

/2001, que mstitw
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CONTRATO UFCG/PRA N° 045/2013
PROCESSO N° 23096.016658/13-98

CONTRATO N° 045/2013 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA GRANDE - UFCG E A
EMPRESA FORGCA ALERTA SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA, CAMPUS DE
CAMPINA GRANDE, NOS TERMOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 041/2013 E
CONDICOES ABAIXO:

Aos 30 dias do més de setembro do ano de 2013, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE - CONTRATANTE, CNPJ 05.055.128/0001-76, sediado na Rua
Aprigio Veloso, n° 882, Bairro Universitario, Campina Grande - PB, doravante
denominada apenas CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Reitor Prof.
José Edilson de Amorim, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n°® 234.304-
SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob n°® 132.142.684-49 e a empresa FORCA ALERTA
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 10.446.347/0001-16, sediada a Rua
Estelita Cruz, n® 221 — Alto Branco, CEP 58.401-470 — Campina Grande-Pb, doravante
denominada apenas CONTRATADA, representada neste ato por seu representante
legal, Sr. Shigeaki Maracaja Ramos, RG 1.170.00, CPF 024.095.094-10, tendo em
vista o que consta no Processo n° 23096.016658/1 3-98, e em observancia as
disposi¢des contidas na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 5.450/05,
de 31 de maio de 2005, no Decreto n°® 2271, de 7 de julho de 1997, na IN SLTI n® 02,
de 30 de abril de 2008, IN n° 03 de 15/10/2009, IN n°® 04 de 11/11/2009 e IN n° 05 de
18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao, e legislacao correlata,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n® 041/2013,
sob a forma de execugao indireta, do tipo menor prego, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Contratagcdo de empresa especializada para prestagiéo de servigos de vigilancia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

2. Este Contrato guarda consondncia com as normas contidas na Lei n° 8.666/93, em
sua versao atualizada, vinculando-se ao Edital do Pregdo Eletrénico n°® 041/2013 e
seus Anexos e a Proposta de Pregos da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

Da Execucao dos Servigos:

3.1 Os servigos serdo executados para atender as demandas do Campus de
Campina Grande, localizado na Rua Aprigio Veloso, n° 882, Bairro Universitario — CEP
58.429-900, Campina Grande — PB.

3.2 O inicio da execugao dos servicos € o quantitativo de postos ocupados serao
autorizados através de ordem de servico emitida pela Autoridade Competente,
respeitado o limite maximo do quantitativo licitado por categoria.

3.3 Os servicos a serem executados compreendem as categorias e quantidades
descritas abaixo, conforme o seguinte quadro:

ITEM Local Qide de Turno Dias da semana
Postos
01 - VigilAncia Armada - C. Grande 20 Diurno segunda-feira a domingo
- Vigilancia Armada — C. Grande 80 Noturno segunda-feira a domingo
TOTAL 100

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO

4.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto desta Licitagdo serdo exercidos por
meio de um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela
CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dar&o ciéncia 8 CONTRATADA,

conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e legislacdo complementar, alem da
InotriinAn Narmativa Q1 TI/AMDAR NS N2 /9NNR & suas alterat;oes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

4.4 Sao atribuigoes do Fiscal do Contrato, entre outras:
a) Receber a Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela CONTRATADA mediante Processo,
bem como os demais documentos exigidos no item 65 da Clausula Sexta, e emitir
boletim de medigado, atestando os servigos que foram realizados e o valor da nota que
devera esta de acordo com o contrato e com os servigos executados;
b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicao,
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus
profissionais que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a
atuagdo da Fiscalizaga@o ou cuja conduta, atuagéo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;
c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugao
do contrato, em especial quanto a aplicagédo de sangdes, alteragbes, prorrogacoes e
rescisdo do contrato;
d) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando nao
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.
45 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal designado.
4.6 A atividade de fiscalizagdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma hipétese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.
4.7 E direito da fiscalizag@o rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padroes técnicos e de qualidade definidos no Termo de
Referéncia e no Edital.
4.8 Compete ao fiscal a fiscalizagdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugao do contrato,
exigindo os documentos listados no item 65 da Clausula Sexta, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.
4.9 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais.
4.10 As decisées e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverao ser
% CARTORIO AZEVEDQ BASTOS 1" OFICIODE REGISTRO CIVL. DA PESSOAS NATURAS ﬁ‘ONTRATANTE, em tempo habil para a
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

a) Carga horaria total contratada;
b) Carga horaria total efetivamente cumprida;
¢) Carga horaria total contratada por posto;
d) Carga horaria total efetivamente cumprida por posto.
4.12 Além das disposi¢cdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo devera seguir o
disposto nos anexos 1V, VI e VIl da IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragoes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Sao obrigacbes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposicoes
inseridas no Edital e no Termo de Referéncia:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato e do Edital do
Pregao 041/2013 e seus anexos,

4. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugédo dos
Servigos;

5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008 e suas alteragoes;

7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou
de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo com a finalidade de verificar a prestagao
dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que ndo merega
confianga no trato dos servicos, que produza complicacbes para a supervisdao e
fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuigcbes que Ihe foram designadas;

10. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao do Servicgo;
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13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacédo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagao;

15. Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedor — SICAF, antes de cada pagamento;

16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio
da fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA, e
determinando a imediata regularizagao das falhas eventualmente detectadas;

17. Aplicar 8 CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

18. Disponibilizar os Programas de reducédo de energia elétrica, uso racional de agua e,
caso ja implantado, Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, recipientes
coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a
padronizagao internacional para a identificagéo, por cores, (VERDE para vidro, AZUL
para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nao
reciclavel);

19. Receber os descartes, encontrados pela contratada durante a execugado dos
servigos, de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para o tratamento ou destinagéo final;

20. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Sao obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposigbes inseridas no
Edital e no Termo de Referéncia:

1 - Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, apds a solicitagao, os
profissionais necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com o quantitativo
solicitado, com a data estabelecida para o inicio da execucdo dos servicos e com a
qualificagao minima exigida no Edital,

2 - Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servigos deste Contrato, tais como: salarios, seguros de
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4 - Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos
prestados, respondendo inclusive pela imediata indenizagdo de danos por eles
causados,

5 - Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servigo devidamente
uniformizados, correndo as despesas por sua conta;

6 - Manter seus empregados devidamente identificados por cracha, devendo
substituir imediatamente todo e qualquer um deles julgados inconvenientes & ordem e
as normas disciplinares da CONTRATANTE;

7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a
terceiros decorrente de sua culpa ou dolo quando da execugao dos servigos,

8 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao, seja qual for, desde
que praticada por seus empregados quando da execugao dos servicos objeto deste
Contrato;

9 - Comunicar & Administracdo da CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;
10 - Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento dos empregados e o recolhimento dos encargos sociais;

11 - Assumir ainda, a responsabilidade pelos encargos sociais, fiscais € comerciais
resultantes deste contrato;
12 - Assumir a responsabildade por todos os encargos previdenciarios e

obrigacdes sociais previstos na legislagcdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que seus empregados nao manterao nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.
13 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia
da espécie forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em
conexao ou contingéncia;
14 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originalmente ou vinculada por prevengédo, conexao ou
contingéncia;
15 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, em consonancia com o disposto no art. 55, inciso Xlll da Lei n.® 8.666/93.
16 - Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao
patriménio da CONTRATANTE, quando apurada a culpa da CONTRATADA através de
processo administrativo interno, obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou
indenizar a CONTRATANTE, conforme o caso, a juizo da CONTRATANTE, no prazo
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disponiveis em quantidade minima de 02 (dois), necessaria ao cumprimento da
execugao do servigo contratado, de acordo com a Portaria DPF/MJ N.© 992/95.

18 - Apresentar, ao representante da CONTRATANTE e quando solicitado, relagao
do quadro efetivo de vigilantes cursados, em numero suficiente para atender o objeto
da contratagéo, informando a data de realizagdo do curso de formagéo ou a data de
reciclagem, em conformidade com o que dispde o art. 16, item 4 da Lei N. 7102/83.

19 - E expressamente proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do
contrato, a contratacao de funcionarios com interferéncia de agentes publicos da
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, nos termos do artigo 78, inciso | da
Lei 8.666/93.

Cabera a contratada, ainda:

20 - Comprovar, quando solicitada, a formagéo técnica especifica da mao-de-obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedido por
instituicées devidamente habilitadas e reconhecidas;

21 - Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados no Termo de Referéncia
e nos horarios fixados na escala de servicos elaborada pela CONTRATANTE,
informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido;

22 - Fornecer uniformes e seus complementos @ mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho:

a) calga;
b) camisa de mangas compridas e curtas;
¢) cinto de naylon;
d) sapatos;
e) meias;
f) quepe com emblema;
g) jaqueta de frio ou japona,;
h) capa de chuva,
i) cracha;
j) revolver calibre 38;
k) cinto com coldre e baleiro;
I) munigéao calibre 38;
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r) cordao de apito;

s) lanterna 3 pilhas; e

t) pilhas para lanterna.

23 - A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados.

24 - Apresentar 8 CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que seréo utilizados pela mao-de-
obra nos Postos;

25 - Oferecer municdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipotese alguma o uso de munigdes recarregadas;

26 - Prever toda mao-de-obra necessaria para garantir a operacao dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

27 - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagées da CONTRATANTE;

28 - Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacgéo da jornada de trabalho (dobra);

29 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-
de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalagdes da mesma,

30 - Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes de mao-de-obra nao
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos;

31 - Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

32 - Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos,;

33 - Inspecionar, obrigatoriamente, por intermédio dos supervisores da CONTRATADA,
os Postos no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno e noturno)
alternados, e

34 - Usar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patriménio da CONTRATANTE, apoés esgotados todos os outros meios para a
solucao do eventual problema.

Obrigagoes gerais:

35 - Os servigos especificados no objeto deste Contrato nao excluem outros similares

.
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37 - E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execugao dos servigos objeto
deste Contrato;

38 - Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado, na forma
pré-estabelecida no Termo de Referéncia.

39 - Fornecer os crachas de identificacdo, de uso obrigatério para acesso as
dependéncias do 6rgdo, do primeiro ao Ultimo dia de prestagao de servigos.

40 - Apresentar a8 CONTRATANTE, mensalmente e sempre que solicitado, relagéo
nominal, contendo o n.° do CPF dos empregados em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, seus respectivos enderegos residenciais, unidade administrativa da
CONTRATANTE a qual prestou o servigo, localizagdes fisicas dos locais de trabalho e
telefones para contato, devendo comunicar qualquer alteragéo.

41 - Cumprir a legislagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e social relativamente a
todos os profissionais alocados, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, ao
pagamento de salario no prazo da lei, apresentando, previamente, 8 CONTRATANTE,
calendario de pagamento dos prestadores de servigos gue exercem suas atividades na
CONTRATANTE.

42 - Iniciar, apbés recebimento da autorizagao, a execucao dos servigos contratados,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir as atividades no prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia e no
Edital.

43 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admisséo
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
meédicos exigidos por forgca de Lei.

44 - Prever e prover o pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, nos
regimes contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licencas, falta ao servico, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da
legislacao trabalhista vigente.

45 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,
cujas reclamagoes obriga-se prontamente a atender.

46 - Fornecer aos seus empregados vale-alimentacao/refeicdo e seguro e vida, no
minimo nas mesmas condi¢des estabelecidas em dissidios, acordos ou convengoes
coletivas, se houverem.

47 - Fornecer aos empregados vale transporte (desde o enderego residencial do
prestador de servico até o local de trabalho e vice-versa), sujeito as alteragoes
estabelecidas em dissidios, acordos ou convengdes coletivas, se houverem.

48 - Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na
legislagao vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condigao de
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49 — Apresentar, mensalmente e sempre que solicitado, a CONTRATANTE a
comprovacao do recolhimento do FGTS e INSS referente a forga de trabalho alocada
as atividades objeto do contrato, como condigao fundamental para o atesto e liberagao
dos pagamentos das faturas apresentadas a CONTRATANTE.

50 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de seus empregados, quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades.

51 - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias causadas
por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n° 8.666, de 1993.
52 - Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢gdes de habilitagao para contratar
com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de
regularidade fiscal.

53 - Reconhecer que a ag¢do ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, nao exime a CONTRATADA de sua total responsabilidade pela
perfeita execugao dos servigos.

54 - Elaborar e apresentar a CONTRATANTE, mensalmente e sempre que solicitado,
relatorio detalhando o quantitativo por categoria dos servigos prestados, além de outros
relatérios, relacionados ao Contrato, solicitados pela CONTRATANTE.

55 - O Relatorio Mensal servira de base para o faturamento mensal dos servigos e
devera ter uma copia juntada ao processo de pagamento mensal.

56 - Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da
Contratante, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizagéo e
seguranca das instalacgdes. :

57 - Ressarcir eventuais despesas de telefonia que porventura venham a ser apuradas
em decorréncia da utilizacao indevida, por seus empregados, de linhas diretas e ou
ramais com aparelhos de telefone e/ou fax.

58 - Manter os postos e fungdes ocupadas durante os afastamentos de empregados
em decorréncia de faltas, férias ou qualquer outro motivo, devendo todas as
substituicdbes serem comunicadas por escrito a CONTRATANTE, sendo que os
empregados substitutos deverdo ser orientados sobre a natureza dos servigos e,
necessariamente, ser apresentado a CONTRATANTE pelo preposto da
CONTRATADA.

59 - Assegurar que os profissionais substitutos tenham a mesma qualificagao,
competéncia e experiéncia dos substituidos, condicionando-se a aprovagao da
CONTRATANTE.
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vales-transporte, tickets-alimentagdo e planos de ‘saude, conforme condigoes
regularmente estipuladas.

61. A CONTRATADA nao podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentagéo e vales transportes ao
recebimento do pagamento de suas faturas junto ao CONTRATANTE, devendo cumprir
fielmente o disposto nas convengdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja, nos
termos do item anterior;

62 - Manter os seus empregados atualizados tecnologicamente, arcando com todos os
énus, referentes aos treinamentos e participagdo em eventos de natureza técnica e/ou
operacional que permitam a prestagdo dos servicos descritos neste Contrato em
regime de exceléncia.

- Instalar equipamento(s) de coleta de ponto biométrico no campus onde o servico
sera prestado, de acordo com as exigéncias da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho e em Emprego. A instalagdo devera ocorrer logo apos
a assinatura do contrato, de modo que o referido equipamento esteja em plenas
condigbes de utilizagao a partir da execugéo do servigo;

64 - Nomear preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da
disciplina, controlar a freqiiéncia e a apresentagéo pessoal dos profissionais, estando
sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, que podera ter acesso ao controle
de freqliéncia diaria sempre que julgar necessario,

65 - Apresentar, mensalmente e quando do encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura a
CONTRANTE, em observancia as disposicées do inciso | § 5° do art. 34, da
IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execugao
dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovante de entrega da GFIP relativa ao contrato, com cépia do recolhimento da
GPS e do FGTS, e da relagao de empregados a que essa GFIP se refere;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos profissionais
alocados na execucao dos servigos contratados sem o que nado serao liberados os
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f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos profissionais alocados na execugéo dos servigos contratados, na forma da
Lei;

g) encaminhamento das informagées trabalhistas dos profissionais alocados na
execucgao dos servigos contratados exigidos pela legislagéo, tais como a RAIS e a
CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e das demais
obrigagées dispostas na CLT em relagao aos profissionais vinculados ao contrato.

i) Certidao Negativa de Débitos — CND, perante o INSS, atualizada;

j) Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
atualizada;

k) Certidao Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas;

l) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

65.1 Em consonancia com as prescricoes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN
SLTI/MP n° 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas
referentes @ mao de obra utilizada;

65.2. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condigoes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangées.

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS

71 Pelos servigos ora contratados a CONTRATANTE pagaréd a CONTRATADA, os
precos mensais abaixo indicados, por posto de servico efetivamente executado,
levando-se em consideracdo cada categoria de servigo a seguir relacionada:

Qtde de |Valor Unitario

ITEM Descrigao Postos |Mensal (R$)

Valor Total Mensal (R$)

12 horas noturnas, de segunda - feira
a domingo, envolvendo 2 (dois)

01 |vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 80 6.246,30 499.704,00
(trinta e seis) horas — Campus de
C.Grande
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7.2 O valor total mensal estimado do presente Contrato € de R$ 601.511,16
(seiscentos € um mil, quinhentos e onze reais e dezesseis centavos), perfazendo o
valor total global estimado de R$ 7.218.134,00 ( sete milhdes, duzentos e dezoito mil,
cento e trinta e quatro reais), podendo, nos casos de prorrogagao previstos no art. 57
Inc. Il da Lei 8.666/93, atingir o valor estimado de R$ 36.090.670,00 (trinta e seis
milhdes, noventa mil, seiscentos e setenta reais).

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

81 As despesas com a execugdo dos servicos, objeto do presente Contrato,
correrdo a conta do Orcamento da Universidade Federal de Campina Grande.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS
VINCULADAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

9.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 20° (vigésimo)
dia util, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.
9.2 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagao da efetivagao do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto
ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo da penalidade
prevista neste instrumento e na legislagao vigente.
9.3 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera disponibilizar as
informacdes e os documentos exigidos no item 65 da Clausula Sexta deste Contrato.
9.4 A Nota FiscallFatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagao dos servicos
contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas,
pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas e com a anuéncia, dos servigos
prestados, do responsavel pela unidade em que os profissionais prestaram seus
servicos. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, seréa feito glosa na Nota
Fiscal/Fatura.
9.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacéo da
despesa, a mesma sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situagéo ou reapresentacao
do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
9.6 Previamente a cada pagamento a CONTRATADA a CONTRATANTE realizara
MHEVEM T s e ls oficiais, para verificar a manutengéo das
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mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos
na execucgao do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A e a prescricao
constante no anexo VI, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008 e suas
alteracées, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos profissionais vinculados ao contrato; '
c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13 salérios proporcionais, ferias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugao completa do contrato, apés a comprovagao, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

9.8 Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
nas hipoteses em que a CONTRATADA nao apresentar, a CONTRATANTE, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagtes
trabalhistas, conforme estabelecido no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
N° 02/2008 e suas alteragbes.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGCAO DE PRECOS
Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano e com a devida apreciagéo da Procuradoria
Federal.
10.1 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir:
a) Da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orcamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.
b) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
10.2 Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.
c,qmﬁgm AZEVEDO BASng * Wi&g&% Fﬁﬁﬁ?eon%%anﬂ?ﬂfffgﬁ o'%'}r?ﬁﬁ g,r“rante a CONTRATANTE, seu direito a
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera a
preclusao de seu direito de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario)

10.4 As repactuacoées a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também ser&o objeto de preclusdo com o encerramento
do contrato.

10.5 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagado da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacéo da planilha de custos e formacao de pregos e do novo acordo convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagédo de custos
objeto da repactuacao.

10.6 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

10.7 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagaéo de custos
alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1  Em decorréncia do procedimento licitatério e do Termo de Referéncia, a
CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do Contrato, nos termos do artigo 56 e seus paragrafos, da Lei n®
8.666/1993, com validade de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual ou
da data de satisfacdo de eventual pendéncia de natureza financeira junto a
CONTRATANTE, dentre estas a maior.

11.2 A garantia devera ser apresentada ao Fiscal do contrato no prazo anterior ao
pagamento da primeira NotaFiscal/Fatura, sendo condi¢ao para o pagamento desta;
11.3 A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao.

11.3.1 Na hipétese de que este pagamento ndo ocorra apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para depésito em juizo trabalhista
destinado ao pagamento das verbas trabalhistas pendentes, realizado diretamente pela
CONTRATANTE.

11.4  Obrigatoriamente, a garantia devera cobrir, também, eventuais penalidades
contratualmente estabelecidas, reposicées ao erario e danos ao patriménio pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

com suas posteriores alteragbes, com vistas a obtengao de pregos e condigdes mais
vantajosas para a CONTRATANTE.

12.2 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢éo
para a renovagao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN
SLTI n°® 02/2008.

12.3 Nao se realizara a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Se, na execugao do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou
ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, assegurado a prévia defesa, podera, a critério da Autoridade
Competente, sofrer as penalidades ou sangdes estabelecidas nos Arts. 86 a 88, da Lei
n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

14.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisao, com as
consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores.

14.2 A rescisao deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja

conveniéncia para a CONTRATANTE;

c) judicial, nos termos da legislacéo.

14.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

144 Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 A publicacdo do presente Contrato no Diario Oficial da Unigdo, por extrato, sera
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO E FORO

16.1 As questdes decorrentes da execugao deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no
Foro da cidade Campina Grande/PB, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagéo final, completa
e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, os representantes das partes assinam o

presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, na
presenca de duas testemunhas, abaixo firmadas.

Campina Grande —PB, 30 de setembro de 2013.

ESTEMUNHAS:

Ul m&mw

&PF 023.41). 3U-

-~
{'/.MJ-/'.'Z f*/r.umm /dz_a.: fwj'

CPF: |02, p57.348-3a

Prof. José Edilsonde Am

aki Maracaja Ram
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BALANCO PATRIMONIAL F
Entidade: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Numero de Ordem do Livro: 11
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 29.320.948,00 R$ 33.034.844,04
ATIVO CIRCULANTE R$ 19.152.192,48 R$ 22.753.418,62
DISPONIVEL R$ 4.400.385,97 R$ 2.616.803,71
CAIXA R$ 58.650,54 R$ 99.758,62
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 305.316,31 R$ 2.136.249,31
APLICAGOES FINANCEIRAS R$ 4.036.419,12 R$ 380.795,78
CLIENTES R$ 5.314.648,53 R$ 7.000.401,31
CLIENTE A RECEBER R$ 5.314.648,53 R$ 7.000.401,31

OUTROS CREDITOS

BANCOS CONTA VINCULADA
VALORES A RECEBER
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS
ADIANTAMENTOS

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR

TRANSFERENCIAS RECURSOS ENTRE
FILIAIS

ATIVO NAO-CIRCULANTE
OUTROS CREDITOS
DEPOSITOS JUDICIAIS
EMPRESTIMOS
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAS
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTO
IMOBILIZADO

MOVEIS E UTENSILIOS

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS

VEiCULOS
TRANSPORTE DE VALORES

LEASING OPERACIONAL
(-) (-) DEPRECIAGOES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

BENFEITORIA EM PROPRIEDADE DE
TERCEIROS

R$ 9.437.157,98
R$ 2.798.601,93
R$ 41.522,60
R$ 79.279,49
R$ 12.804,29
R$ 2.055.180,43
R$ 4.449.769,24
R$ 0,00

R$ 10.168.755,52
R$ 6.374.076,80
R$ 176.271,84
R$ 5.455.048,58
R$ 742.756,38
R$ 324.409,99
R$ 324.409,99
R$ 3.424.602,73
R$ 875.000,12
R$ 1.609.108,14
R$ 2.176.378,38
R$ 3.174.500,01
R$ 52.800,00

R$ (4.463.183,92)

R$ 45.666,00

R$ 13.136.213,60
R$ 3.000.602,47
R$ 15.443,94
R$ 414.430,04
R$ 202.116,89
R$ 3.755.215,43
R$ 5.568.296,17
R$ 180.108,66
R$ 10.281.425 42
R$ 6.205.918,59
R$ 186.022,71
R$ 4.473.412,53
R$ 1.546.483,35
R$ 511.700,96
R$ 511.700,96
R$ 3.518.139,87
R$ 886.715,12
R$ 1.610.881,04
R$ 2.696.596,05
R$ 2.854.211,07
R$ 52.800,00

R$ (4.583.063,41)

R$ 45.666,00

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ:

Numero de Ordem do Livro: 11

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

10.446.347/0001-16

Descricao

BENFEITORIA EM PROPRIEDADE DE
TERCEIROS

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

EMPRESTIMOS
FORNECEDORES
FORNECEDORES

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A
RECOLHER

OBRIGAQOES TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

OBRIGAGOES COM O PESSOAL
OBRIGAGOES SOCIAIS
PROVISOES

OUTRAS OBRIGAGCOES
ADIANTAMENTOS A CLIENTES
CONTAS A PAGAR

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS

OUTRAS OBRIGACOES

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SUBSCRITO

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 738.761,71
R$ 1.464.807,52
R$ 3.321,69

R$ 3.321,69

R$ 0,00

R$ 9.735.193,30
R$ 9.735.193,30
R$ 5.979.000,00
R$ 3.756.193,30
R$ 15.265.639,57
R$ 1.500.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 13.765.639,57
R$ 13.765.639,57

Nota Saldo Inicial Saldo Final
R$ 45.666,00 R$ 45.666,00
R$ 29.320.948,00 R$ 33.034.844,04
R$ 4.320.115,13 R$ 6.504.574,23
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 258.307,96 R$ 195.482,01
R$ 258.307,96 R$ 195.482,01
R$ 95.442,10 R$ 141.592,08
R$ 95.442,10 R$ 141.592,08
R$ 3.963.043,38 R$ 6.020.914,55
R$ 1.759.474,15 R$ 2.373.317,92

R$ 731.511,50
R$ 2.916.085,13
R$ 146.585,59
R$ 866,00

R$ 145.719,59
R$ 11.540.726,44
R$ 11.540.726,44
R$ 11.540.726,44
R$ 0,00

R$ 14.989.543,37
R$ 1.500.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 13.489.543,37
R$ 13.489.543,37

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador Pagina 2 de 2



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

NIRE
10.446.347/0001-16

25200488628

NOME EMPRESARIAL
FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURACAO
Livro Diario (Completo - sem escrituracdo Aucxiliar) 01/01/2023 a 31/12/2023
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Livro Diario 11

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

. Ne SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO  CPF/CNPJ NOME CERTIECARS VALIDADE P
SIMONE
Contador 04724467460 ALBUQUERQUE  ©19543507449376019 ~ 03/07/2028 2 N&o
DAMIAQ:04724467460
SHIGEAKI MARACAJA 28/06/2023 a .
Outros 02400500410 SHIGEAK MIRACAIA e66207905272020879 25002008 sim
FORCA ALERTA
SEGURANCA E
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 1044634700016~ TRANSPORTEDE ~ ©°7041969511440023 og‘/‘(/)osggggsa N&o
VALORES

LT:10446347000116

Escrituracao recebida via Internet

NUMERO DO RECIBO:
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B. pelo Agente Receptor SERPRO
92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7 om  20/06/2024 as  16:10:01

D0.CC.F4.9D.18.9E.9A.8C
18.B6.2B.4C.11.0C.09.F1

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagéo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.

Este recibo comprova a autenticagéo.
BASE LEGAL: Decreto n? 1.800/1996, com a alteragéo do Decreto n® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n? 8.934/1994 com a alteragao da

Lei Complementar n® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Numero de Ordem do Livro: 11

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
NIRE 25200488628

CNPJ 10.446.347/0001-16

Numero de Ordem 11

Natureza do Livro Livro Diario

Municipio JOAO PESSOA

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

31/10/2008

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2023

Quantidade total de linhas do arquivo

o 112029

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Natureza do Livro Livro Diario
NUmero de ordem 11
Quantidade total de linhas do arquivo 112029
digital
Data de inicio 01/01/2023
Data de término 31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdo 10.2.1 do Visualizador Pagina 1 de 1




DEMONSTRAQ/:\O DE RESULTADO DO EXERCICIO 2
Entidade: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Numero de Ordem do Livro: 11
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual

RECEITA BRUTA

SERVICOS PRESTADOS
SERVICOS PRESTADOS CTE-
TRANSPORTE DE VALORES

SERVICOS PRESTADOS ISS -
TRANSPORTE DE VALORES

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

(-) (-) Icms
() () 1SS
(-) (-) COFINS
() () PIS
()6

ICMS TRANSPORTE DE VALORES
(-) (-) ISS TRANSPORTE DE VALORES

RECEITA LIQUIDA
LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS COM O PESSOAL
SALARIOS E ORDENADOS
PRO-LABORE
GRATIFICACOES
132 SALARIO

INDENIZAGOES E AVISO PREVIO
ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL

VALE TRANSPORTE

FARDAMENTOS

CURSOS
RECICLAGENS/PSICOTECNICO

(-) RESCISOES
(-) SEGUROS

(-) GRRF
)
)
)

)
)
)
)
() F
(-) INSS
)
)
)
)
)
()

-) GRU JUDICIAL
-) ACORDO
-) VALE ALIMENTAGAO

R$ 44.378.520,54
R$ 43.416.002,62

R$ 962.517,92

R$ 0,00

R$ (3.957.851,18)
R$ (173.912,31)
R$ (2.164.122,88)
R$ (1.331.355,61)
R$ (288.460,38)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ 40.420.669,36
R$ 40.420.669,36
R$ (40.511.673,50)
R$ (36.575.730,05)
R$ (21.885.794,40)
R$ (69.300,00)

R$ (2.596,25)

$ (1.629.286,53)

$ (1.325.074,86)

$ (5.615.103,21)

$ (1.833.859,53)
R$ (0,00)

R$ (74.077,86)
R$ (214.783,56)
R$ (108.628,68)

(
(
(
(

R$ (119.237,11)

R$ (194.049,13)
R$ (247.975,81)
R$ (186.152,92)
R$ (8.079,44)
R$ (67.703,45)
R$ (2.654.881,32)

R$ 50.370.790,69
R$ 49.358.138,51

R$ 845.536,82

R$ 167.115,36

R$ (4.456.362,53)
R$ (5.645,00)

R$ (2.456.307,33)
R$ (1.519.012,96)
R$ (329.123,17)
R$ (144.509,84)
R$ (1.764,23)

R$ 45.914.428,16
R$ 45.914.428,16
R$ (46.292.547,89)
R$ (42.183.502,45)
R$ (23.090.575,29)
R$ (50.925,00)

R$ (56.033,90)

R$ (826.018,91)
R$ (3.861.040,45)
R$ (5.992.479,99)
R$ (2.261.279,42)
R$ (667.,61)

R$ (201.393,67)
R$ (184.120,71)
R$ (86.951,00)

R$ (168.047,34)

R$ (868.108,05)
R$ (0,00)

R$ (596.171,82)
R$ (3.330,70)
R$ (478.321,35)
R$ (3.094.052,94)

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero

C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023
Numero de Ordem do Livro: 11

Periodo Selecionado:

FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ:

10.446.347/0001-16

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota
(-) MULTA DE TRANSITO

(-) AJUDA DE CUSTO

(-) OUTRAS DESPESAS C/
FUNCIONARIOS

(-) EXTRAS
(-) EXAME OCUPACIONAL

(-) PLANO ODONTOLOGICO
(-) CARTAO BULLA

(-) SALARIOS E ORDENADOS
(-) FERIAS

(-) RESCISOES

(-) INSS
)
)
)
)
)
)

-) VALE ALIMENTAGAO
-) VALE TRANSPORTE
-) EXTRAS
-) GRATIFICAGOES
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
() MANUTENCAO E REPARO
() PIS
() IPT
() IPV
(-) TAXAS DIVERSAS
(-) MULTAS DE MORA
(-) ICMS - NORMAL FRONTEIRA
(-) ENERGIA ELETRICA
() AGUA E ESGOTO
(-) INTERNET/TELEFONE
(-) SEGUROS VEICULOS
(-) MATERIAL DE ESCRITORIO
(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
)
)

ASSISTENCIA CONTABIL

SERVICOS PRESTADOS POR
TERCEIROS

R$ (3.935.943,45

Saldo anterior
R$ (0,00)

R$ (285.822,31)
R$ (0,00)

R$ (29.771,68)
R$ (12.440,00)
R$ (11.112,00)

$ (0,00)
$ (0,00)
$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
$ (0,00)
$ (0,00)
$ (0,00)
$ (0,00
R$ (0,00)
)

R$ (0,00)
R$ 17,92

R$ (23.415,38)
R$ (80.414,72)
R$ (8.389,06)
R$ (2.605,22)
R$ (9.892,62)
R$ (107.974,97)
R$ (9.883,89)
R$ (73.777,24)
R$ (0,00)

R$ (25.812,97)
R$ (169,21)

R$ (0,00)

R$ (82.614,80)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
R$ (4.109.045,44)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Saldo atual
R$ (880,41)
R$ (61.690,44)

R$ (10.231,32)

$ (65.102,16
$ (14.375,00
R$ (34.362,00
$ (33.275,98
$ (85.541,36
R$ (229,77
R$ (1.469,89
R$ (1.736,63
R$ (11.243,25
R$ (98,31

R$ (33.333,38
R$ (662,08
R$ (7.104,90
R$ (2.647,42

R$ (228,87
R$ (0,00

R$ (22.347,10
R$ (95.197,34
R$ (16.051,67
R$ (5.672,83
R$ (4.771,14
R$ (102.204,89
R$ (11.341,52
R$ (81.138,20
R$ (853,66
R$ (26.505,70
R$ (1.798,00
R$ (20.000,00

R$ (359.545,52)

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero

C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 10.446.347/0001-16

Numero de Ordem do Livro: 11
Periodo Selecionado:

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota

(-) DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES
(-) DESPESAS DIVERSAS
(-) MULTA DE TRANSITO
(-) DESPESAS ESTACIONAMENTO
)

-) TAXAS POLICIA FEDERAL

(-) THOMSON REUTERS BRASIL
CONTEUDO E TECNOLOGIA LTDA

(-) SISTEMAS NETSPEED/SOFTCOM
(-) COMBUSTIVEL

(-) ALUGUEIS

(-) MANUTENCAO E REPARO DE
VEICULO

) FRETES E CARRETOS

) DESPESAS COM VIAGENS

) HOSPEDAGEM

) DESPESAS COM ALIMENTACAO
) DESPESAS ADVOCATICIOS

) MUNICOES

)

)

(_

(_

(_

(_

(_

(_

(-) PARCELAMENTOS

(-) DESPESAS POSTAIS E
TELEGRAFICAS

(-) DESPESAS OPERACIONAL

(-) MATERIAS PARA USO E CONSUMO

(-) DESPESAS COM CARTORIO

(-) MANUTENGAO E REPARO PREDIAL

)

(_

ACORDO JUDICIAIS

) MANUTEGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

(-) DESPESA COM ALIMENTAGCAO EM
EVENTO

(-) DESPESAS C/ FUNERAL
(-) SEGUROS DE VIDA
(-) BRINDES/CONFRATERNIZAGOES
(-) OUTRAS DESPESAS

(-) SEGURO GARANTIA

(-) PUBLICIDADE E PROPAGANDA
(-) CONTRIBUICOES E DOACOES

Saldo anterior

R$ (1.158.999,60

)
R$ (5.618,46)
R$ (1.579,50)
R$ (618,50)
R$ (64.697,86)
R$ (20.273,28)
R$ (5.911,39)
R$ (656.387,50)
R$ (286.969,97)

R$ (179.832,21)

R$ (1.415,61)
R$ (16.833,73)
R$ (3.490,00)
R$ (2.151,08)
R$ (160.604,96)
R$ (12.746,00)
R$ (0,00)

R$ (535,43)
R$ (53.419,58)
R$ (4.664,03)
R$ (620,31)
R$ (1.579,68)
R$ (27.856,78)

R$ (18.176,89)

R$ (18.781,55)

R$ (5.525,00)
R$ (119.629,75)
R$ (24.855,95)
R$ (11,48)

R$ (34.854,06)
R$ (53.797,61)
R$ (80.936,88)

Saldo atual
R$ (394.225,56)
R$ (46.667,28)
R$ (2.317,35)
R$ (98,00)

R$ (70.934,89)
R$ (28.388,16)

R$ (50.160,41)
R$ (458.450,60)
R$ (280.158,84)

R$ (224.500,80)

R$ (1.739,01)
R$ (33.271,72)
R$ (600,00)

R$ (2.482,70)
R$ (103.590,00)
R$ (2.200,43)
R$ (159.251,37)
R$ (0,00)

R$ (1.902,53)
R$ (0,00)

R$ (724,60)

R$ (1.850,00)
R$ (121.562,33)

R$ (28.262,11)

R$ (45.484,36)

R$ (0,00)
R$ (82.967,68)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (41.646,88)
R$ (40.760,00)
R$ (81.571,71)

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Numero de Ordem do Livro: 11

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descrigao Nota Saldo anterior Saldo atual

(-) CURSOS E APERFEIGOAMENTO
(-) ADESIVAGEM DE VEICULO E

R$ (6.770,00)

R$ (9.198,72)

ACESSORIOS R$ (0,00) R$ (460,00)
PEQU(E_)[\]’\CA)AV-I—AEFCI)%L E EQUIPAMENTOS DE RS (34.635.21) R$ (37.640,95)
(-) MATERIAL DE REFORMA E RS (93,10) R$ (3.110,88)

CONSTRUGOES
(-) LOCAGAO DE COFRES
(-) LICENCIAMENTO DE USO

(-) CONSULTORIA

(-) ALUGUEIS DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

R$ (7.500,00)
R$ (43.572,59)
R$ (30.000,00)

R$ (1.850,00)

R$ (3.750,00)
R$ (17.908,24)
R$ (78.102,00)

R$ (3.679,70)

(-) EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ (0,00) R$ (1.669,03)
(-) ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO R$ (165,96) R$ (138,30)
(-) MANUTENGAO DE ARMAS R$ (5.464,70) R$ (9.640,00)
(-) LOCAGAO DE MAQUINAS R$ (300,00) R$ (0,00)
(-) COMISSOES R$ (70.325,44) R$ (38.066,43)
(-) DESPESAS COM CONTRATOS R$ (13.522,86) R$ (3.870,04)
(-) LOCAGAO DE VEICULOS R$ (3.600,00) R$ (10.800,00)
(-) MANUTENGAO E REPARO R$ (10.884,65) R$ (0,00)
VEIGULO TRANSPORTE DE VALORES RS (0.00) RS (50.782.38)
AL éa)E CS)OMBUSTIVEL TRANSPORTE DE RS (0.00) RS (300.420.52)
(-) CARTAO CORPORATIVO R$ (0,00) R$ (31.019,38)
AL I(RI)E 2EGUROS TRANSPORTE DE RS (0.00) R$ (139.576.29)
(-) JUROS PASSIVOS R$ (423,36) R$ (8.952,04)
(-) DESCONTO CONCEDIDOS R$ (146,48) R$ (90,52)

(-) JUROS SOBRE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

R$ (116.514,62)

(-) IOF R$ (2.409,44) R$ (2.378,38)
(-) EMPUNHADEIRA P/ REVOLVER R$ (10.620,60) R$ (0,00)
(-) COLETE BALISTICA R$ (34.768,56) R$ (5.553,40)
(-) SINALIZADORES R$ (0,00) R$ (3.258,90)
(-) EQUIPAMENTO DE USO R$ (66.002,16) R$ (67.655,63)
(-) RADIO COMUNICADOR R$ (15.914,36) R$ (9.887,02)
(-) RASTREADORES R$ (0,00) R$ (34.508,40)
(-) EPI R$ (3.291,40) R$ (1.668,60)

R$ (166.884,18)

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Numero de Ordem do Livro: 11

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
(-) CARTUCHOS E MUNIGOES R$ (8.861,17) R$ (14.949,75)
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 31.269,41 R$ 262.879,65
JUROS ATIVOS R$ 20.987,74 R$ 261.833,98
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS R$ 6.802,54 R$ 661,47
RENDIMENTO APLICAGOES R$ 3.479,13 R$ 384,20

(-) DESPESAS FINANCEIRAS
JUROS DE MORA

R$ (301.740,12
R$ (207.195,21

R$ (223.151,96
R$ (146.499,00

) )

) ) )

(-) TARIFAS BANCARIAS R$ (92.314,78) R$ (76.652,96)

(-) JUROS PASSIVOS R$ (16,32) R$ (0,00)

(-) IOF R$ (1.913,64) R$ (0,00)

(-) IR S/ APLICAGAO R$ (300,17) R$ (0,00)
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 15.479,62 R$ 28.901,97
o RECEITA DE CREDITO PRESUMIDO DO RS 15.470.62 RS 28.901,67
(-) RESULTADO OPERACIONAL R$ (345.995,23) R$ (309.490,07)
RECEITAS NAO OPERACIONAIS R$ 473.800,00 R$ 548.557,13
VEiCU(I-_)OLSUCROS NA ALIENAGAO DE RS (0.00) RS (15.942,87)
OUTRAS RECEITAS R$ 473.800,00 R$ 0,00
VENDA DE IMOBILIZADO R$ 0,00 R$ 564.500,00
RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ 127.804,77 R$ 239.067,06
(-) PROVISOES PARA IR E CSL R$ (0,00) R$ (40.163,26)

(-) (-) CONTRIBUIGAO SOCIAL R$ (0,00) R$ (15.061,22)

(-) (-) IMPOSTO DE RENDA R$ (0,00) R$ (25.102,04)

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO

R$ 127.804,77

R$ 198.903,80

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.
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DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS £
Entidade: FORGCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNP 10.446.347/0001-16 Numero de Ordem do Livro: 11

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Historico

Saldo Anterior de Lucros Acumulados

Ajustes Credores de Periodos-base Anteriores
Reversao de Reservas

Outros Recursos

Outros Recursos

Outros Recursos

Outros Recursos

Outros Recursos

(-)Saldo Anterior de Prejuizo Acumulados
(-)Ajustes Devedores de Periodos-base Anteriores
(-)Prejuizo Liquido do Ano

Lucro Liquido do Ano

Lucro Liquido do Ano

TOTAL

Dividendos ou Lucros Distribuidos, Pagos ou Creditados
Transferéncias para Reservas

Parcela dos Lucros Incorporados ao Capital
Outras Destinagdes

Outras Destinagdes

Outras Destinagdes

TOTAL

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
Notas

Codigo de Aglutinagdo das Contas de Patriménio Liquido

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS (R$)

13.765.639,57
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
198.903,80
0,00
13.964.543,37
(-)475.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(-)475.000,00
13.489.543,37

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped Versao 10.2.1 do Visualizador
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FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

C.N.P.J.:

10.446.347/0001-16

Enderego: Avenida Presidente Epitacio Pessoa, 1839 , Estados, CEP: 58030-000 - Jodo Pessoa /PB

1. Informamos a seguir um comparativo dos indices com base nas Demonstragdes Financeiras apresentados nos

Exercicios de 2022 e 2023

1.1 - indice de Liquidez Corrente

2022
AC 19.152.192,48
Le PC 4.320.115,13 4,43
1.2 - Indice de Liquidez Geral
2022
AC+RLP 19.152.192,48 +5.455.048,58
LG 1.,75
PC+PNC 14 320.115,13 + 9.735.193,30
1.3 - indice de Endividamento Geral
2022
PC + PNC 4.320.115,13 + 9.735.193,30
EG 0,48
PT 29.320.948,00
1.5 indice de Solvéncia Geral
2022
AT 29.320.948,00
SG PC + PNC 4.320.113,13 + 9.735.193,30 2,09

1.4 - Capital Circulante Liquido

2022

CCL AC-PC

19.152.192,48 - 4.320.115,13

14.832.077,35

Informacgdes extridas do Sped recibo:
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7

Assinado de forma digital por

SHIGEAKI MARACAJA SHIGEAKIMARACAIA
RAMO0S:02409509410

RAMOS:02409509410 pados: 2024.06.26 11:49:12

-03'00'

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

DIRETOR
024.095.094-10

SIMONE
ALBUQUERQUE

1.1 - indice de Liquidez Corrente

2023
AC 22.753.418,62
e PC 6.504.574,23 3,50
1.2 - indice de Liquidez Geral
2021
AC + RLP 22.753.418,62 + 4.473.412,53
LG 1,51
PC+ PNC 6.504.574,23 +11.540.726,44
1.3 - indice de Endividamento Geral
2021
PC + PNC 6.504.574,23 + 11.540.726,44
EG 0,55
PT 33.034.844,04
1.5 indice de Solvéncia Geral
2021
AT 33.034.844,04
SG PC + PNC 6.504.574,23 + 11.540.726,44 183

1.4 - Capital Circulante Liquido

2022

CCL AC-PC

22.753.418,62 - 6.504.574,23

16.248.844,39

Assinado de forma digital por
SIMONE ALBUQUERQUE
DAMIAQ:04724467460

DAMIAQ:04724467460 Dados: 2024.06.26 11:49:37 -03'00"

SIMONE ALBUQUERQUE DAMIAO
CRC - PB PB01215807
CPF: 047.244.674-60




Empresa: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA Folha: 0001

C.N.P.J.: 10.446.347/0001-16 Numero livro: 0011
Endereco: Avenida PRESIDENTE EPITACIO PESSOA, 1839, ESTADOS, JOAO PESSOA/PB, CEP 58030-000
Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023

Insc. Junta Comercial: 25200488628 Data: 31/10/2008

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL
REALIZADO
AUTORIZADO
Histdérico Capital Social LUCROS QU Total
PREJUIZOS
ACUMULADOS
Saldo em 31/12/2022 1.500.000,00 13.765.639,57 15.265.639,57
Lucros Acumulados -276.096,20 -276.096,20
Saldo em 31/12/2023 1.500.000,00 13.489.543,37 14.989.543,37
SIMONE Assinado de forma digital
or SIMONE ALBUQUERQUE
SHIGEAKI MARACAJA assinado de forma digital por ALBUQUERQUE D AMIAG.04724467460
SHIGEAKI MARACAJA . :
RAMOS:0240950941 ohocaki MaRRCAA DAMIAQ:047244674 pados: 2024.06.28 10:40:18
0 Dados: 2024.06.28 10:39:51 -03'00' 60 -03'00"
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS SIMONE ALBUQUERQUE DAMIAO
DIRETOR CRC - PB PB01215807

024.095.094-10 CPF: 047.244.674-60






Empresa: FORCA ALERTA SEG E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 10.446.347/0001-16 Namero livro: 11
Insc. Junta Comercial: 25200488628 Data: 31/10/2008

1) CONTEXTO OPERACIONAL: FORGCA ALERTA SEG E TRANSPORTE DE VALORES LTDA é uma empresa de sociedade
empresarial limitada, com sede e foro em Jodo Pessoa — PB, com area de atuacdo em atividade de vigilancia e
seguranca privada, com data de abertura em 31/10/2008.

2) APRESENTACAO DAS DEMOSNTRACOES CONTABEIS: As demonstragdes contabeis foram elaboradas em
consonancia com os ditames dos CPC’s CFC, além dos Principios Fundamentais de Contabilidade e demais
praticas emanadas da legislagao societdria e tributaria brasileira.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1 DIREITOS E OBRIGACOES: Estdo demonstrados pelos valores histdricos, acrescidos das correspondentes variacdes
monetarias e encargos financeiros, observando o regime de competéncia;

3.2 IMOBILIZADO: Demonstrado pelo custo de aquisicdo, deduzido mensalmente a depreciacdo acumulada pelo método
linear;

3.3 TRIBUTOS A RECUPERAR: Sao representados, preponderante, pelos tributos retidos no recebimento das presta¢des
de servicos efetuadas pela empresa junto aos seus clientes;

3.4 PATRIMONIO LIQUIDO: No exercicio de 2023 o Patrimonio liquido da empresa é RS 14.989.543,37.

4) RESPONSABILIDADES E CONTINGENCIAS: N3o ha passivo contingente registrado contabilmente, tendo em
vista que os administradores da empresa, escudados em opinides de seus consultores e advogados, nao
apontam contingéncias de qualquer natureza.

5) CAPITAL SOCIAL: O capital social é de RS 1.500.000,00 totalmente integralizado.

6) EVENTOS SUBSEQUENTES: Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos subsequentes a data
de encerramento do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situagdo patrimonial ou financeira da
empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros

Informacgdes extraidas do Sped recibo:

C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.
92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7
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20/08/2025, 16:46

about:blank

about:blank

@] CRCPB

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA PARAIBA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA PARAIBA
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA
PARAIBA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME............... : SIMONE ALBUQUERQUE DAMIAO
REGISTRO.......... : PB-012158/0-7

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF..coiiiieee . **.244.674-*

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: PARAIBA, 20/08/2025 as 16:42:48.
Valido até: 18/11/2025.
Cddigo de Controle: 7525.4496.8944.6075.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPB.

m7m
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: FORCA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Ndmero de Ordem do Livro: 12

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 33.034.844,04 R$ 32.598.379,85
ATIVO CIRCULANTE R$ 22.753.418,62 R$ 22.986.976,90
DISPONIVEL R$ 2.616.803,71 R$ 3.953.507,81
CAIXA R$ 99.758,62 R$ 198.438,99
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 2.136.249,31 R$ 2.412.021,52
APLICACOES FINANCEIRAS R$ 380.795,78 R$ 1.343.047,30
CLIENTES R$ 7.000.401,31 R$ 4.647.330,71

CLIENTE A RECEBER

R$ 7.000.401,31

R$ 4.647.330,71

OUTROS CREDITOS

R$ 13.136.213,60

R$ 14.386.138,38

BANCOS CONTA VINCULADA R$ 3.000.602,47 R$ 2.146.795,87
VALORES A RECEBER R$ 15.443,94 R$ 0,00
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS R$ 414.430,04 R$ 1.071.234,41
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS R$ 202.116,89 R$ 85.837,25
ADIANTAMENTOS R$ 3.755.215,43 R$ 7.452.329,63

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR

R$ 5.568.296,17

R$ 3.629.941,22

TRANSFERENCIAS RECURSOS ENTRE
FILIAIS

R$ 180.108,66

R$ 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE

R$ 10.281.425,42

R$ 9.611.402,95

OUTROS CREDITOS R$ 6.205.918,59 R$ 5.449.785,47
DEPOSITOS JUDICIAIS R$ 186.022,71 R$ 248.820,07
EMPRESTIMOS R$ 4.473.412,53 R$ 2.367.024,89

DESPESAS PAGAS ANTECIPADAS

R$ 1.546.483,35

R$ 2.833.940,51

INVESTIMENTOS

R$ 511.700,96

R$ 165.087,25

INVESTIMENTO

R$ 511.700,96

R$ 165.087,25

IMOBILIZADO

R$ 3.518.139,87

R$ 3.950.864,23

MOVEIS E UTENSILIOS

R$ 886.715,12

R$ 894.250,21

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E

R$ 1.610.881,04

R$ 1.826.440,84

FERRAMENTAS
VEICULOS R$ 2.696.596,05 R$ 3.963.661,99
TRANSPORTE DE VALORES R$ 2.854.211,07 R$ 2.813.880,58
LEASING OPERACIONAL R$ 52.800,00 R$ 52.800,00
(-) (-) DEPRECIAGOES, AMORT. E

EXAUS. ACUMUL R$ (4.583.063,41) R$ (5.600.169,39)
BENFEITORIA EM PROPRIEDADE DE

TERCEIROS R$ 45.666,00 R$ 45.666,00
BENFEITORIA EM PROPRIEDADE DE

TERCEIROS R$ 45.666,00 R$ 45.666,00

PASSIVO R$ 33.034.844,04 R$ 32.598.379,85

PASSIVO CIRCULANTE R$ 6.504.574,23 R$ 7.376.010,92
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 0,00 R$ 46.046,95
EMPRESTIMOS R$ 0,00 R$ 46.046,95
FORNECEDORES R$ 195.482,01 R$ 331.168,15
FORNECEDORES R$ 195.482,01 R$ 331.168,15

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

R$ 141.592,08

R$ 176.686,84

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A
RECOLHER

R$ 141.592,08

R$ 176.686,84

OBRIGAQOES TRABALHISTA E

PREVIDENGCIARIA R$ 6.020.914,55 R$ 6.568.020,14
OBRIGAGOES COM O PESSOAL R$ 2.373.317,92 R$ 2.192.719,49
OBRIGAGOES SOCIAIS R$ 731.511,50 R$ 910.598,27
PROVISOES R$ 2.916.085,13 R$ 3.464.702,38
OUTRAS OBRIGAGOES R$ 146.585,59 R$ 254.088,84
ADIANTAMENTOS A CLIENTES R$ 866,00 R$ 9.789,69

CONTAS A PAGAR

R$ 145.719,59

R$ 244.299,15

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

R$ 11.540.726,44

R$ 9.951.821,72

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

R$ 11.540.726,44

R$ 9.951.821,72

EMPRESTIMOS R$ 11.540.726,44 R$ 8.966.098,26
OUTRAS OBRIGAGOES R$ 0,00 R$ 985.723,46
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 14.989.543,37 R$ 15.270.547,21
CAPITAL SOCIAL R$ 1.500.000,00 R$ 1.500.000,00
CAPITAL SUBSCRITO R$ 1.500.000,00 R$ 1.500.000,00

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 13.489.543,37

R$ 13.770.547,21

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 13.489.543,37

R$ 13.770.547,21

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
15.11.82.AD.08.1D.80.CD.95.B1.D3.FF.E3.F3.DF.93.19.53.0A.CC-8, nos termos do Decreto n? 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 1



FORGA ALERTA SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA Folha: 10
C.N.P.J.: 10.446.347/0001-16 Numero do livro:12
Enderego: Avenida Presidente Epitacio Pessoa, 1839 , Estados, CEP: 58030-000 - Jodo Pessoa /PB

1. Informamos a seguir um comparativo dos indices com base nas Demonstragdes Financeiras apresentados nos
Exercicios de 2024 e 2023

1.1 - indice de Liquidez Corrente 1.1 - indice de Liquidez Corrente
2024 2023
AC 22.986.976,90 AC 22.753.418,62
LC 3,12 LC 3,50
PC 7.376.010,92 PC 6.504.574,23
1.2 - Indice de Liquidez Geral 1.2 - indice de Liquidez Geral
2024 2023
AC + RLP | 22.986.976,90 + 2.367.024,89 AC + RLP 22.753.418,62 + 4.473.412,53
LG 1,46 LG 1,51
PC + PNC |7.376.010,92 + 9.951.821,72 PC+ PNC 6.504.574,23 +11.540.726,44
1.3 - indice de Endividamento Geral 1.3 - indice de Endividamento Geral
2024 2023
EG PC + PNC 7.376.010.92+ 9.951.821,72 053 EG PC + PNC 6.504.574,23 + 11.540.726,44 0.55
PT 32.598.379,85 ' PT 33.034.844,04 '
1.5 indice de Solvéncia Geral 1.5 indice de Solvéncia Geral
2024 2023
AT 32.598.379,85 AT 33.034.844,04
SG 1,88 SG 1.83
PC + PNC 7.376.010,92 + 9.951.821,72 PC + PNC 6.504.574,23 + 11.540.726,44
1.4 - Capital Circulante Liquido 1.4 - Capital Circulante Liquido
2024 2023
CCL AC - PC 22.986.976,90 - 7.376.010,92 | 15.610.965,98 CCL AC - PC 22.753.418,62 - 6.504.574,23 16.248.844,39

Informacgdes extraidas do Sped recibo:
15.11.82.AD.08.1D.80.CD.95.B1.D3.FF.E3.F3.DF.93.19.53.0A.CC-8
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DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO £

Entidade: FORGCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNP 10.446.347/0001-16 Numero de Ordem do Livro: 12
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Caodigo de Aglutinagao das Contas de Patriménio Liquido

et )

istorico CAPITAL SUBSCRITO (R$) LUCROS OU PREJU{ZOS ACUMULADOS (RS) Total (R$)
Saldo Inicial em 01.01.2024 1.500.000,00 13.489.543,37 14.989.543,37
Lucros Acumulados 281.003,84 281.003,84
Saldo Final em 31.12.2024 1.500.000,00 13.770.547,21 15.270.547,21

Notas

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
15.11.82.AD.08.1D.80.CD.95.B1.D3.FF.E3.F3.DF.93.19.53.0A.CC-8, nos termos do Decreto n? 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 1




DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

£
Entidade: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Numero de Ordem do Livro: 12
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 50.370.790,69 R$ 60.546.581,38
SERVICOS PRESTADOS R$ 49.358.138,51 R$ 59.506.613,53
SERVICOS PRESTADOS CTE- RS 845.536,82 R$ 777.417.92

TRANSPORTE DE VALORES

SERVICOS PRESTADOS ISS -
TRANSPORTE DE VALORES

R$ 167.115,36

R$ 262.549,93

(-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA

R$ (4.456.362,53)

R$ (5.327.736,23)

()

) ISS TRANSPORTE DE VALORES

R$ (1.764,23)

(-) (-) ICMS R$ (5.645,00) R$ (47.430,88)

() (-) 1SS R$ (2.456.307,33) R$ (2.956.374,84)

(-) (-) COFINS R$ (1.519.012,96) R$ (1.816.981,91)

() (-) PIS R$ (329.123,17) R$ (393.679,39)

(-) (-) ICMS TRANSPORTE DE VALORES R$ (144.509,84) R$ (109.005,16)
(-

R$ (4.264,05)

RECEITA LiQUIDA

R$ 45.914.428,1

LUCRO BRUTO

6
R$ 45.914.428,16

R$ 55.218.845,15
R$ 55.218.845,15

(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (46.292.547,89) R$ (55.246.377,72)
(-) DESPESAS COM O PESSOAL R$ (42.183.502,45) R$ (49.774.381,07)
(-) SALARIOS E ORDENADOS R$ (23.090.575,29) R$ (28.599.834,09)
(-) PRO-LABORE R$ (50.925,00) R$ (37.800,00)
(-) GRATIFICACOES R$ (56.033,90) R$ (84.027,64)
(-) 132 SALARIO R$ (826.018,91) $ (1.403.540,47)
(-) FERIAS R$ (3.861.040,45) R$ (2.715.936,48)
(-) INSS R$ (5.992.479,99) R$ (7.702.337,86)
(-) FGTS R$ (2.261.279,42) $ (2.369.821,49)
(-) INDENIZACOES E AVISO PREVIO R$ (667,61) R$ (29,53)
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ (201.393,67) R$ (2.790,00)
(-) VALE TRANSPORTE R$ (184.120,71) R$ (352.994,00)
(-) FARDAMENTOS R$ (86.951,00) R$ (241.511,19)
RECI C(-)ACC€|UE'?\ISS?I§SICOTECNICO R$ (168.047,34) RS (192.558,80)
RESCISOES R$ (868.108,05 R$ (795.730,83
SEGUROS R$ (0,00 R$ (127.604,77
GRRF R$ (596.171,82 R$ (630.577,81

GRU JUDICIAL R$ (3.330,70 R$ (0,00

ACORDO

R$ (478.321,35

R$ (293.011,45

VALE ALIMENTAGAO

R$ (3.094.052,94

R$ (4.030.198,20

MULTA DE TRANSITO

R$ (880,41

AJUDA DE CUSTO

)
)
)
)
)
)
)
)

R$ (61.690,44

)
)
)
)
)
)
)
)

R$ (11.616,26

OUTRAS DESPESAS C/

R$ (10.231,32)

R$ (1.769,37)

)
)
)
)
)
)
)
)
()
FUNCIONARIOS
(-) EXTRAS $ (65.102,16) R$ (85.672,82)
(-) EXAME OCUPACIONAL $ (14.375,00) R$ (20.150,78)
(-) PLANO ODONTOLOGICO R$ (34.362,00) R$ (25.435,77)
(-) CARTAO BULLA $ (33.275,98) R$ (49 431,46)
(-) SALARIOS E ORDENADOS $ (85.541,36) R$ (0,00)
(-) FERIAS R$ (229,77) R$ (0,00)
(-) RESCISOES R$ (1.469,89) R$ (0,00)
(-) INSS R$ (1.736,63) R$ (0,00)
(-) FGTS R$ (11.243,25) R$ (0,00)
(-) GRRF R$ (98,31) $ (0,00)
(-) VALE ALIMENTAGAO R$ (33.333,38) $ (0,00)
(-) VALE TRANSPORTE R$ (662,08) $ (0,00)
(-) EXTRAS R$ (7.104,90) $ (0,00)
(-) GRATIFICACOES R$ (2.647,42) R$ (0,00)
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (4.109.045,44) R$ (5.471.996,65)
(-) MANUTENCAO E REPARO R$ (228,87) R$ (0,00)
() IPTU R$ (22.347,10) R$ (15.676,75)
(-) IPVA R$ (95.197,34) R$ (72.274,96)
(-) TAXAS DIVERSAS R$ (16.051,67) R$ (12.348,92)
(-) MULTAS DE MORA R$ (5.672,83) R$ (27.817,47)
(-) ICMS - NORMAL FRONTEIRA R$ (4.771,14) R$ (28.639,31)
(-) ENERGIA ELETRICA R$ (102.204,89) R$ (110.810,20)
(-) AGUA E ESGOTO R$ (11.341,52) R$ (9.938,52)
(-) INTERNET/TELEFONE R$ (81.138,20) R$ (76.532,25)
-) SEGUROS VEICULOS R$ (853,66) R$ (10.642,04)
-) MATERIAL DE ESCRITORIO R$ (26.505,70) R$ (12.420,74)
-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ (1.798,00) R$ (0,00)
) )

-) ASSISTENCIA CONTABIL

R$ (20.000,00

R$ (110.340,00

-) SERVICOS PRESTADOS POR

R$ (359.545,52)

R$ (598.499,08)

)
)
)
)
()
TERCEIROS
(-) DEPRECIAGCOES E AMORTIZAGOES R$ (394.225,56) R$ (1.077.804,01)
(-) DESPESAS DIVERSAS R$ (46.667,28) R$ (15.217,21)
(-) DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS R$ (0,00) R$ (30.062,49)
(-) MULTA DE TRANSITO R$ (2.317,35) R$ (0,00)
(-) DESPESAS ESTACIONAMENTO R$ (98,00) R$ (0,00)
(-) TAXAS POLICIA FEDERAL R$ (70.934,89) R$ (117.528,43)
(-) EXAME OCUPACIONAIS R$ (0,00) R$ (12.062,44)

(-) THOMSON REUTERS BRASIL
CONTEUDO E TECNOLOGIA LTDA

R$ (28.388,16)

R$ (30.279,81)

(-) SISTEMAS NETSPEED/SOFTCOM

R$ (50.160,41)

R$ (72.310,10)

(-) COMBUSTIVEL

R$ (458.450,60)

R$ (564.310,44)

(-) ALUGUEIS

R$ (280.158,84)

R$ (362.481,92)

(-) MANUTENCAO E REPARO DE
VEICULO

R$ (224.500,80)

R$ (488.971,16)

(-) FRETES E CARRETOS R$ (1.739,01) R$ (0,00)
(-) DESPESAS COM VIAGENS R$ (33.271,72) R$ (100.002,07)
(-) HOSPEDAGEM R$ (600,00) R$ (820,00)
(-) DESPESAS COM ALIMENTAGAOQ R$ (2.482,70) R$ (9.948,00)
(-) DESPESAS ADVOCATICIOS R$ (103.590,00) R$ (243.747,35)
(-) MUNICOES R$ (2.200,43) R$ (1.096,50)
(-) PARCELAMENTOS R$ (159.251,37) R$ (155.255,27)
(-) HONORARIOS CONTABEIS R$ (0,00) R$ (10.000,00)
(-) DESPESAS OPERACIONAL R$ (1.902,53) R$ (121.706,66)
(-) MATERIAS PARA USO E CONSUMO R$ (0,00) R$ (1.220,00)
(-) DESPESAS COM CARTORIO R$ (724,60) R$ (9.931,29)
() MANUTENGAO E REPARO PREDIAL R$ (1.850,00) R$ (832,94)
(-) ACORDO JUDICIAIS R$ (121.562,33) R$ (9.106,94)
(-

) MANUTECAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

R$ (28.262,11)

R$ (27.698,66)

(-) DESPESA COM ALIMENTAGAO EM

EVENTO

R$ (45.484,36)

R$ (4.995,39)

(-) DESPESAS C/ FUNERAL

R$ (0,00

R$ (3.900,00

-) SEGUROS DE VIDA

R$ (82.967,68

R$ (153.661,83

-) BRINDES/CONFRATERNIZAGOES

R$ (0,00

(
R$ (13.018,98

-) SEGURO GARANTIA

R$ (40.760,00

R$ (36.320,00

-) CONTRIBUICOES E DOAGOES

R$ (81.571,71

R$ (263.229,85

)
)
)
(-) PUBLICIDADE E PROPAGANDA
)
)

-) CURSOS E APERFEICOAMENTO

)
)
)
R$ (41.646,88)
)
)
)

R$ (9.198,72

)
)
)
R$ (30.145,04)
)
)
)

R$ (150,00

(-) ADESIVAGEM DE VEICULO E
ACESSORIOS

R$ (460,00)

R$ (0,00)

(-) MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE

PEQUENO VALOR

R$ (37.640,95)

R$ (20.813,55)

(-) MATERIAL DE REFORMA E
CONSTRUGOES

R$ (3.110,88)

R$ (6.449,40)

(-) LOCAGAO DE COFRES

R$ (3.750,00)

R$ (0,00)

(-) LICENCIAMENTO DE USO

R$ (17.908,24)

R$ (53.481,30)

(-) CONSULTORIA

R$ (78.102,00)

R$ (11.520,07)

(-) ALUGUEIS DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

R$ (3.679,70)

R$ (3.800,00)

(-) EQUIPAMENTOS DIVERSOS RS$ (1.669,03) RS (0,00)
(-) ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO RS$ (138,30) RS$ (0,00)
(-) MANUTENGAO DE ARMAS R$ (9.640,00) RS (2.947,00)
(-) COMISSOES RS (38.066,43) R$ (55.687,75)
(-) DESPESAS COM CONTRATOS R$ (3.870,04) RS (2.481,36)
(-) LOCACAO DE VEICULOS RS$ (10.800,00) RS (0,00)
() MANUTENGAO E REPARO R$ (0,00) RS (2.844,00)
() MANUTENCAO E REPARO DE

VEICULO TRANSPORTE DE VALORES R$ (50.782,38) RS (0,00)

AL O gOMBUSTIVEL TRANSPORTE DE RS (300.420,52) RS (0,00}
(-) CARTAO CORPORATIVO R$ (31.019,38) R$ (22.596,91)
(-) SERVICO DE GUICHO R$ (0,00) R$ (500,00)
(-) SEGUROS TRANSPORTE DE RS (139.576.29) RS (0.00)

VALORES

(-) MULTAS NAO TRIBUTARIAS R$ (0,00) R$ (36.000,00)
(-) JUROS PASSIVOS R$ (8.952,04) R$ (34.351,99)
(-) DESCONTO CONCEDIDOS R$ (90,52) R$ (0,70)
(-) JUROS E COMISSOES BANCARIAS R$ (0,00) R$ (0,35)
(

FINANCIAMENTOS

-) JUROS SOBRE EMPRESTIMOS E

R$ (166.884,18)

R$ (96.600,50)

(-) IOF R$ (2.378,38) R$ (1.069,90)
(-) COLETE BALISTICA R$ (5.553,40) R$ (3.750,00)
(-) SINALIZADORES R$ (3.258,90) R$ (0,00)
(-) EQUIPAMENTO DE USO R$ (67.655,63) R$ (46.395,89)
(-) RADIO COMUNICADOR R$ (9.887,02) R$ (5.805,89)
(-) RASTREADORES R$ (34.508,40) R$ (7.346,87)
(-) EPI R$ (1.668,60) R$ (3.614,55)
(- CARTUCHOS E MUNIGOES R$ (14.949,75) R$ (0,00)
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 262.879,65 R$ 312.961,55
JUROS DE APLICACOES R$ 0,00 R$ 3,65
JUROS ATIVOS R$ 261.833,98 R$ 307.320,43
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS R$ 661,47 R$ 86,81
RENDIMENTO APLICAGOES R$ 384,20 R$ 5.550,66

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

R$ (223.151,96)

R$ (101.162,19)

(- JUROS DE MORA

R$ (146.499,00)

R$ (33.493,53)

(-) TARIFAS BANCARIAS R$ (76.652,96) R$ (67.668,66)
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 28.901,97 R$ 28.338,97
oS RECEITA DE CREDITO PRESUMIDO DO R$ 28.901.97 R$ 28.338.97
RESULTADO OPERACIONAL R$ (309.490,07) R$ 212.605,76
RECEITAS NAO OPERACIONAIS R$ 548.557,13 R$ 134.867,54
LUCROS NA ALIENACAO DE VEICULOS R$ (15.942,87) R$ 35.367,54
VENDA DE IMOBILIZADO R$ 564.500,00 R$ 99.500,00
RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ 239.067,06 R$ 347.473,30

(-) PROVISOES PARA IR E CSL

R$ (40.163,26)

R$ (53.513,83)

(-) () CONTRIBUICAO SOCIAL

R$ (15.061,22)

R$ (24.698,69)

(-) (-) IMPOSTO DE RENDA

R$ (25.102,04)

R$ (28.815,14)

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO

R$ 198.903,80

R$ 293.959,47
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Empresa: FORCA ALERTA SEG E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 10.446.347/0001-16 Namero livro: 12
Insc. Junta Comercial: 25200488628 Data: 31/10/2008

1) CONTEXTO OPERACIONAL: FORGCA ALERTA SEG E TRANSPORTE DE VALORES LTDA é uma empresa de sociedade
empresarial limitada, com sede e foro em Jodo Pessoa — PB, com area de atuacdo em atividade de vigilancia e
seguranca privada, com data de abertura em 31/10/2008.

2) APRESENTACAO DAS DEMOSNTRACOES CONTABEIS: As demonstragdes contabeis foram elaboradas em
consonancia com os ditames dos CPC’s CFC, além dos Principios Fundamentais de Contabilidade e demais
praticas emanadas da legislagao societdria e tributaria brasileira.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1 DIREITOS E OBRIGACOES: Estdo demonstrados pelos valores histdricos, acrescidos das correspondentes variacdes
monetarias e encargos financeiros, observando o regime de competéncia;

3.2 IMOBILIZADO: Demonstrado pelo custo de aquisicdo, deduzido mensalmente a depreciacdo acumulada pelo método
linear;

3.3 TRIBUTOS A RECUPERAR: Sao representados, preponderante, pelos tributos retidos no recebimento das presta¢des
de servicos efetuadas pela empresa junto aos seus clientes;

3.4 PATRIMONIO LIQUIDO: No exercicio de 2024 o Patrimonio liquido da empresa é RS 15.270.547,21.

4) RESPONSABILIDADES E CONTINGENCIAS: N3o ha passivo contingente registrado contabilmente, tendo em
vista que os administradores da empresa, escudados em opinides de seus consultores e advogados, nao
apontam contingéncias de qualquer natureza.

5) CAPITAL SOCIAL: O capital social é de RS 1.500.000,00 totalmente integralizado.
6) EVENTOS SUBSEQUENTES: Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos subsequentes a data

de encerramento do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situagdo patrimonial ou financeira da
empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros

Informacdes extraidas do Sped recibo:
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NIRE CNPJ
25200488628 10.446.347/0001-16

NOME EMPRESARIAL
FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

PERIODO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar) 01/01/2024 a 31/12/2024
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Digrio 12
IDENTIFICAGCAO DO ARQUIVO (HASH)
15.11.82.AD.08.1D.80.CD.95.81.D3.FF.E3.F3.DF.93.19.53.0A.CC
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)
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Contador 04724467460 ALBUQUERQUE  801922381723924141 ogé(/)gﬁgggsa N&o
DAMIAO:04724467460
SHIGEAKI MARACAJA 752573329622710495  26/06/2024 a .
Outros 02409509410 3 AMOS:02409509410 3 26/06/2025 Sim
FORCA ALERTA
SEGURANCA E
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 1046347000116  TRANSPORTE DE ~ 270440258202005463  28/02/2025 a N30
7 28/02/2026
VALORES
LT:10446347000116
Contador/Contabilista Responsavel SIMONE
pelo Termo de Verificaco para Fins 04724467460 ALBUQUERQUE  B61922381723924141  03/07/2022 2 -
de Substituicdo da ECD DAMIAO:04724467460
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet
15.11.82.AD.08.1D.80.CD.95.81.D3.FF. pelo Agente Receptor SERPRO
E3.F3.DF.93.19.53.0A.CC-8 em 05/06/2025 as 10:55:42
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Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagao de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1996, com a alteragao do Decreto n® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragao da
Lei Complementar n® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 10.446.347/0001-16
Ndmero de Ordem do Livro: 12

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial FORGA ALERTA SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
NIRE 25200488628

CNPJ 10.446.347/0001-16

Numero de Ordem 12

Natureza do Livro Livro Dirio

Municipio JOAO PESSOA

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversado de sociedade simples em
sociedade empresaria

31/10/2008

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2024

Quantidade total de linhas do arquivo

o 12552

digital 5523
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Natureza do Livro Livro Diario
NUmero de ordem 12
Q_u_antidade total de linhas do arquivo 195523
digital
Data de inicio 01/01/2024
Data de término 31/12/2024
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