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Licitação [nº 1076373]      

Lote [nº 1]   

Opções

Cliente DESO  / (1)  CIA SANEAMENTO DE SERGIPE DESO 

Pregoeiro WAGNEVALTER TELES BARRETO

Resumo da licitação CONTRATAÇÃO POR MEIO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
E SEGURANÇA PATRIMONIAL OSTENSIVA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO POR TODO O ESTADO.

Edital 039/2025 Processo 7072/2025

Modalidade/tipo Pregão Tipo Menor preço

Participação do fornecedor Ampla Prazo para impugnação até 5 dia(s)

Situação da licitação Disputa encerrada Data de publicação 07/08/2025

Início acolhimento de propostas 08/08/2025-08:00 Limite acolhimento de propostas 01/09/2025-08:15

Abertura das propostas 01/09/2025-08:15 Data e a hora da disputa 01/09/2025-08:30

Idioma da licitação Português Moeda da licitação (R$) Real

Abrangência da disputa Nacional Moeda da proposta Moeda da licitação

Forma de condução Eletrônico Equalização ICMS Não

Tipo de encerramento da disputa Randômico

Opções

Resumo do lote SERVIÇO DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA, MOTORIZADA, E NÃO-MOTORIZADA.

Tratamento aplicado Com tratamento diferenciado para ME/EPP/COOP 

Tipo de disputa Com disputa em sessão pública Critério de seleção Todas as propostas

Situação do lote Arrematado Data e o horário 01/09/2025-09:33:21:676

Tempo mínimo lances intermediários 20 segundo(s) Tempo mínimo cobrir melhor oferta 3 segundo(s)

Tempo aleatório de disputa 0 - 30 minutos

Intervalo mínimo diferença de valores R$ 0,01 Valor mínimo cobrir melhor oferta R$ 0,01

CNPJ 10.446.347/0005-40

Fornecedor FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTD

Telefone (83) 33411700

Nome contato FERNANDA RAQUEL SOARES DA SILVA

Arrematado R$ 10.845.576,51

DESO

  

Sala de disputa Criar licitação Utilitários Pesquisa avançada Suas licitações Banco de Preços Ajuda Sair

DESO
UOR: [nº1] CIA SANEAMENTO DE SERGIPE DESO - Fim contrato: 11/09/2025
[J3845541] WAGNEVALTER TELES BARRETO
apoio aut. competente  pregoeiro - Fim representação: [Não informada]

Atendimento / SAC BB / Ouvidoria      

Licitações

01/09/2025, 10:08 www.licitacoes-e.com.br
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 Licitações e Contratos já possuem pesquisar internamente!

Empresa Penalidade Base Legal Prazo de Impedimento

Fornecedores Penalizados

FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2010 - 01/09/2025

Pesquisar

Listado registro 0 até 0 de 0

 

FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA 

01/09/2025, 10:15 TRANSPARÊNCIA DESO
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E-mail (/index.php/component/mailto/?tmpl=component&template=fidelity_j3&link=aaadb17072bd2ccacb47e612b5aee510dbc3c537)

Imprimir (/index.php/cadfimp?tmpl=component&print=1&page=)

CADFIMP
Publicado em 11 Março
2016.

PREGÕES
finalizados

> Quantidade: 115
> Valor de Referência: R$ 1.444.626.538,83
> Valor Arrematado: R$ 1.220.941.692,38
> Economia: R$ 223.684.846,45

DISPENSAS
finalizados

> Quantidade: 816
> Valor de Referência: R$ 61.644.856,21
> Valor Arrematado: R$ 52.163.497,58
> Economia: R$ 9.481.358,63

ECONOMIA TOTAL
R$ 233.166.205,0

* Referente aos processos eletrônic

 Placar de Economia 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | Mais

CADFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administração Pública Estadual (Instituído pelo Decreto nº 24.912 de 20 de
dezembro de 2007)
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Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil.

01/09/2025 10:11:36Consulta realizada em: 

Informações da Pessoa Jurídica:
Razão Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 10.446.347/0005-40

Resultados da Consulta Eletrônica:
Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Sistema do CNJ está indisponível

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Constam Registros
Suspensão (28/03/2026) - BANCO DO BRASIL S/A

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
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 Sanções  Consulta de Sanções  Sanção Aplicada

Sanção Aplicada
Painel Gráfico

Data da consulta: 01/09/2025 10:13:55
Data da última atualização: 08/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de
Leniência) , 08/2025 (Diário Oficial da União - CEAF) , 08/2025 (Sistema Integrado de Administração
Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 08/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP
- CEIS) , 08/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

EMPRESA OU PESSOA SANCIONADA

DETALHAMENTO DA SANÇÃO

** Informação não disponível, favor verificar junto ao órgão sancionador

Cadastro da Receita
FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA - 10.446.347/0005-40
CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS SOBRE ESSA EMPRESA

Nome informado pelo
Órgão sancionador
FORCA ALERTA
SEGURANCA E
TRANSPORTE DE
VALORES LTDA

Nome Fantasia
SEM INFORMAÇÃO

Cadastro
CEIS

Categoria da sanção
SUSPENSÃO

Data de início da
sanção
28/03/2024

Data de fim da sanção
28/03/2026

Data de publicação da
sanção
**

Publicação
SEM INFORMAÇÃO

Detalhamento do
meio de publicação

Data do trânsito em
julgado
**

Número do processo
2024/333938(7417)

Número do contrato
202174217344

Abrangência da
sanção
NO ÓRGÃO
SANCIONADOR

Observações
SUSPENSÃO
TEMPORÁRIA E
IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR - LEI
13.303/2016, ART. 83,
INCISO III

Origem da
Informação
MINISTÉRIO DA
FAZENDA

Data da Origem da
Informação
26/12/2024

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta/336158 1/2
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ÓRGÃO SANCIONADOR
Nome
BANCO DO BRASIL
S/A

Complemento do
órgão sancionador

UF do órgão
sancionador
MG

Fundamento legal
LEI 13303 - ART. 83, II E III - ART. 83. PELA INEXECUÇÃO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO A
EMPRESA PÚBLICA OU A SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA PODERÁ, GARANTIDA A PRÉVIA
DEFESA, APLICAR AO CONTRATADO AS SEGUINTES SANÇÕES: I - ADVERTÊNCIA; II - MULTA, NA
FORMA PREVISTA NO INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO OU NO CONTRATO; III - SUSPENSÃO
TEMPORÁRIA DE PARTICIPAÇÃO EM LICITAÇÃO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A
ENTIDADE SANCIONADORA, POR PRAZO NÃO SUPERIOR A 2 (DOIS) ANOS.

ATENÇÃO
Este cadastro visa dar publicidade às sanções administrativas aplicadas contra
licitantes e fornecedores. As informações aqui veiculadas são de inteira
responsabilidade das entidades que as prestaram, não podendo a União ser
responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informações nem pelos
eventuais danos diretos ou indiretos que delas resultem causados a terceiros.

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta/336158 2/2



 FORÇA ALERTA 
SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES                Central de Atendimento: 0800 556 1700                                                                 

comercial6@grupoalertasv.com.br 
 

 

Ao 

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025. 
 

PARAÍBA – Av. Presidente Epitácio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - João Pessoa  
PARAÍBA – Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande  
RIO GRANDE DO NORTE – R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, nº50 – Lote 04/Quadra 23 - Candelária - Natal  
PERNAMBUCO – Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife  

SERGIPE – Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inácio Barbosa - Aracaju       
Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700 

 

 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO 

 

 

A Empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES 
LTDA, inscrita no CNPJ nº 10.446.347/0005-40, localizada a TV. PEDRO GARCIA MORENO 
NETO, Nº 50, INÁCIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, telefone 83 0800 556 
1700, e-mail: comercial6@grupoalertsv.com.br, por intermédio do seu representante legal Sr. 
Shigeaki Maracajá Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade nº 1.170.000 2ª 
via – SSP-PB e do CPF nº 024.095.094-10, vem DECLARAR Em atendimento à determinação 

do Edital, em seu subitem 10.1.1, declaramos, sob as penalidades cabíveis, que inexiste qualquer 

fato impeditivo da habilitação de nossa empresa para apresentar proposta na licitação em 

referência.  

 

Por ser verdade, firmamos a presente declaração para que produza seus efeitos de direito. 

 

 

 

 

 Aracajú-SE, 01 de setembro de 2025. 
 

 

 

 

 

 

P.P. Allisson Thiago Silva Rocha 

Shigeaki Maracajá Ramos 

Sócio - Diretor 

CPF – 024.095.094-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLISSON THIAGO 

SILVA 

ROCHA:05455004

433

Assinado de forma digital 

por ALLISSON THIAGO 

SILVA ROCHA:05455004433 

Dados: 2025.09.01 11:53:09 

-03'00'
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mailto:comercial3@grupoalertsv.com.br


 FORÇA ALERTA 
SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES                Central de Atendimento: 0800 556 1700                                                                 

comercial6@grupoalertasv.com.br 
 

 

Ao 

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025. 
 

PARAÍBA – Av. Presidente Epitácio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - João Pessoa  
PARAÍBA – Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande  
RIO GRANDE DO NORTE – R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, nº50 – Lote 04/Quadra 23 - Candelária - Natal  
PERNAMBUCO – Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife  

SERGIPE – Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inácio Barbosa - Aracaju       
Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700 

 

DECLARAÇÃO DE DISPENSA DE VISTORIA 

 

A Empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES 
LTDA, inscrita no CNPJ nº 10.446.347/0005-40, localizada a TV. PEDRO GARCIA MORENO 
NETO, Nº 50, INÁCIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, telefone 83 0800 556 
1700, e-mail: comercial6@grupoalertsv.com.br, por intermédio do seu representante legal Sr. 
Shigeaki Maracajá Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade nº 1.170.000 2ª 
via – SSP-PB e do CPF nº 024.095.094-10, DECLARA ter conhecimento do serviço a ser 
prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista 
no edital do Pregão Eletrônico nº 039/2025 da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE 
SERGIPE - DESO. 
 

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situações supervenientes e que tomamos 
conhecimento de todas as informações e das condições locais para o cumprimento das obrigações 
objeto da licitação. 
 

Declaro que me foi dado acesso às dependências do referido edifício, através de cláusula expressa 
no Edital e seus anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o serviço, 
objeto da presente contratação, com as informações estabelecidas no Instrumento Convocatório. 
 

 

Aracajú-SE, 01 de setembro de 2025. 

 

 

 

P.P. Allisson Thiago Silva Rocha 

Shigeaki Maracajá Ramos 

Sócio - Diretor 

CPF – 024.095.094-10 

 

 

 

 

 

 

 

ALLISSON THIAGO 

SILVA 

ROCHA:05455004433

Assinado de forma digital 

por ALLISSON THIAGO 

SILVA ROCHA:05455004433 

Dados: 2025.09.01 11:53:21 

-03'00'
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 FORÇA ALERTA 
SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES                Central de Atendimento: 0800 556 1700                                                                 

comercial6@grupoalertasv.com.br 
 

 

Ao 

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025. 
 

PARAÍBA – Av. Presidente Epitácio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - João Pessoa  
PARAÍBA – Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande  
RIO GRANDE DO NORTE – R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, nº50 – Lote 04/Quadra 23 - Candelária - Natal  
PERNAMBUCO – Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife  

SERGIPE – Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inácio Barbosa - Aracaju       
Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700 

 

 

DECLARAÇÃO INSTALAÇÃO ESCRITÓRIO 

 

A Empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES 
LTDA, inscrita no CNPJ nº 10.446.347/0005-40, localizada a TV. PEDRO GARCIA MORENO 
NETO, Nº 50, INÁCIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, telefone 83 0800 556 
1700, e-mail: comercial6@grupoalertsv.com.br, por intermédio do seu representante legal Sr. 
Shigeaki Maracajá Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade nº 1.170.000 2ª 
via – SSP-PB e do CPF nº 024.095.094-10, DECLARA, que o licitante possui escritório na 
cidade de Aracajú-SE, no endereço: TV. PEDRO GARCIA MORENO NETO, Nº 50, 
INÁCIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, com capacidade operacional para 
receber e solucionar qualquer demanda da Administração, bem como realizar todos os 
procedimentos pertinentes à execução do contrato. 

 

 

 

 

Aracajú-SE, 01 de setembro de 2025. 
 

 

 

 

 

 

P.P. Allisson Thiago Silva Rocha 

Shigeaki Maracajá Ramos 

Sócio - Diretor 

CPF – 024.095.094-10 

 

 

 

 

 

ALLISSON 

THIAGO SILVA 

ROCHA:0545500

4433

Assinado de forma 

digital por ALLISSON 

THIAGO SILVA 

ROCHA:05455004433 

Dados: 2025.09.01 

11:53:38 -03'00'
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 FORÇA ALERTA 
SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES                Central de Atendimento: 0800 556 1700                                                                 

comercial6@grupoalertasv.com.br 
 

Ao 
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025. 
 

 
PARAÍBA – Av. Presidente Epitácio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - João Pessoa  
PARAÍBA – Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande  
RIO GRANDE DO NORTE – R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, nº50 – Lote 04/Quadra 23 - Candelária - Natal  
PERNAMBUCO – Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife  
SERGIPE – Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inácio Barbosa - Aracaju       
Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700  

PROPOSTA COMERCIAL 
 
A Empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, 

inscrita no CNPJ nº 10.446.347/0005-40, localizada a TV. PEDRO GARCIA MORENO NETO, 
Nº 50, INÁCIO BARBOSA, ARACAJU/SE, CEP: 49.041-146, telefone 83 0800 556 1700, e-mail: 
comercial6@grupoalertsv.com.br, por intermédio do seu representante legal Sr. Shigeaki Maracajá 
Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade nº 1.170.000 2ª via – SSP-PB e do CPF nº 
024.095.094-10, para os fins de participação do Pregão Eletrônico da DESO – COMPANHIA DE 
SANEAMENTO DE SERGIPE, apresenta a seguinte proposta de preços: 

 
DO OBJETO: Contratação por meio de ata de registro de preço de empresa especializada em serviços 
de vigilância e segurança patrimonial ostensiva para a prestação de serviços nas dependências da 
companhia de saneamento de Sergipe – DESO por todo o estado. 
 

 

ITEM LOCAL TIPO DE POSTO
QTDE

MESES
QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

VALOR 
MENSAL

VALOR 12 
MESES

Posto 12x36 Diurno 
Armado

12 14
10.413,77R$                      145.792,78R$             1.749.513,36R$            

Posto 12x36 Noturno 
Armado

12 14
12.335,01R$                      172.690,14R$             2.072.281,68R$            

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

12 2
11.077,17R$                      22.154,34R$               265.852,08R$                

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

12 2
12.998,41R$                      25.996,82R$               311.961,84R$                

Posto 5x2 44 horas
Armado

12 2
5.719,33R$                        11.438,66R$               137.263,92R$                

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

12 1
11.700,87R$                      11.700,87R$               140.410,44R$                

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

12 1
13.622,07R$                      13.622,07R$               163.464,84R$                

Posto 12x36 Diurno
Armado 

12 15
10.413,77R$                      156.206,55R$             1.874.478,60R$            

Posto 12x36 Noturno
Armado 

12 24
12.335,01R$                      296.040,24R$             3.552.482,88R$            

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

12 2
11.077,17R$                      22.154,34R$               265.852,08R$                

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

12 2
12.998,41R$                      25.996,82R$               311.961,84R$                

79
TOTAL MENSAL

E ANUAL
903.793,63R$      10.845.523,56R$   

1
GRANDE
ARACAJU

2
POSTOS LÍDER 

GRANDE
ARACAJU

3 INTERIOR

mailto:comercial3@grupoalertasv.com.br
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 FORÇA ALERTA 
SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES                Central de Atendimento: 0800 556 1700                                                                 

comercial6@grupoalertasv.com.br 
 

Ao 
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025. 
 

 
PARAÍBA – Av. Presidente Epitácio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - João Pessoa  
PARAÍBA – Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande  
RIO GRANDE DO NORTE – R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, nº50 – Lote 04/Quadra 23 - Candelária - Natal  
PERNAMBUCO – Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife  
SERGIPE – Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inácio Barbosa - Aracaju       
Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700  

VALOR TOTAL MENSAL - GLOBAL: R$ 903.793,63 (novecentos e três mil e setecentos e 
noventa e três reais e sessenta e três centavos).  
 
VALOR TOTAL ANUAL - GLOBAL: R$ 10.845.523,56 (dez milhões e oitocentos e quarenta e 
cinco mil e quinhentos e vinte e três reais e cinquenta e seis centavos). 
 
1. QUANTITATIVO POSTOS: 79 (setenta e nove) POSTOS e 156 funcionários. 
2. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: O prazo de validade da proposta não será inferior a 

60 (noventa) dias da data de sua apresentação. 
3. CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES: Os funcionários/vigilantes atendem a 

seguinte CBO nº 5173-30. 
4. O prazo de prestação dos serviços será durante 12 (doze) meses. 
 
INDICAÇÃO DOS SINDICATOS UTILIZADOS: CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 
Nº DE REGISTRO NO MTE SE000237/2024 E TERMOS ADITIVOS SE00003/2025 E 
SE000031/2025. 
 
5. OUTRAS DECLARAÇÕES:  

• O prazo do início da execução do serviço dever seguir o constante no Anexo I - Termo de 
Referência. 

• APRESENTAREMOS GARANTIA NA MODALIDADE SEGURO-GARANTIA 
CONFORME EXIGIDO EM EDITAL, TERMO DE REFERÊNCIA E ANEXOS. 

• Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas que, direta ou 
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte 
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre 
gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionária. 

• Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemo-nos a entregá-lo no prazo 
determinado no documento de convocação, assim, após cumpridas nossas obrigações, e para 
fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados: 

• Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e 
seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigações e responsabilidades especificadas no 
Termo de Referência. 

• Declaramos que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no certame, ciente da 
obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.  

• Declaramos que não empregamos menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na 
condição de aprendiz, nos termos do artigo 7º, XXXIII, da Constituição. 

• Declaramos que nos preços apresentados na proposta escrita e naqueles que porventura vierem 
a ser ofertado através de lances verbais ou através do sistema, estão incluídos todos os encargos 
trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, custos operacionais, fardamento, vale 
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 FORÇA ALERTA 
SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES                Central de Atendimento: 0800 556 1700                                                                 

comercial6@grupoalertasv.com.br 
 

Ao 
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025. 
 

 
PARAÍBA – Av. Presidente Epitácio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - João Pessoa  
PARAÍBA – Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande  
RIO GRANDE DO NORTE – R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, nº50 – Lote 04/Quadra 23 - Candelária - Natal  
PERNAMBUCO – Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife  
SERGIPE – Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inácio Barbosa - Aracaju       
Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700  

transporte, quando devido, armamento e munições, além daqueles previsto pelas normas da 
categoria aplicada, e outros exigidos por lei indispensáveis à perfeita execução do objeto da 
licitação. 

• Declaramos que optamos por não realizar vistoria e que temos pleno conhecimento das 
condições e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, e que assume total 
responsabilidade por este fato e que não utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros.   

• DECLARA que considera desnecessária a vistoria ao local de execução dos serviços e que 
obteve todas as informações necessárias e as especificações técnicas para a realização do objeto 
licitado, e de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execução deste. 

• Declara, ainda, que não alegará posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes à época 
da vistoria para solicitar qualquer alteração do valor do contrato que vier a celebrar, caso seja 
vencedor da licitação 

• Declaramos que vamos manter preposto na cidade de prestação de serviço, aceito pela 
Administração, para representá-la na execução do contrato. 

• Declaramos que, sendo vencedora da Licitação, em até 10 (dez) dias corridos após a assinatura 
do Contrato, apresentará à CONTRATANTE comprovante de conclusão, com aproveitamento 
suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de formação e/ou reciclagem dos vigilantes 
designados para a execução dos serviços, realizado junto à empresa devidamente autorizada 
pelo Ministério da Justiça, nos termos da Portaria n.º 387, de 28/08/2006, e alterações 
posteriores. 

• Declaramos que, sendo vencedora da Licitação, em até 10 (dez) dias corridos após a assinatura 
do Contrato, apresentará à CONTRATANTE uma cópia da relação de armas e cópias 
autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serão utilizadas pela 
mão-de-obra nos Postos de Vigilância, expedida pelo Ministério da Justiça, conforme Portaria 
n.º 387, de 28/08/2006, a alterações posteriores. 

• Declaramos que, sendo vencedora da licitação comprovará junto à CONTRATANTE o nível 
de escolaridade exigida para os profissionais. 

• Declaramos que o licitante possui escritório na cidade de Aracajú SE. 
• DECLARA a DESO - SERGIPE, que não tem, em seu quadro societário, servidor público da 

ativa ou empregado de empresa pública ou de sociedade de economia mista do órgão 
celebrante. 

• DECLARA a DESO - SERGIPE que a CONTRATADA tem responsabilidade exclusiva 
sobre a quitação dos encargos trabalhistas e sociais relativos ao Contrato decorrente do presente 
Pregão Eletrônico. 

• Declaramos ainda ter total conhecimento das condições da presente licitação e a elas nos 
submetemos para todos os fins de direito e que nos preços consignados em nossa proposta 
incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, 
tributos incidentes, taxa de administração, materiais, serviços, encargos sociais, trabalhistas, 
seguros, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus 
anexos. 

• DECLARA a inexistência de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administração. 
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 FORÇA ALERTA 
SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES                Central de Atendimento: 0800 556 1700                                                                 

comercial6@grupoalertasv.com.br 
 

Ao 
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025. 
 

 
PARAÍBA – Av. Presidente Epitácio Pessoa, 1839, Bairro dos Estados - João Pessoa  
PARAÍBA – Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco - Campina Grande  
RIO GRANDE DO NORTE – R: Pref. Sandoval Cavalcante de Albuquerque, nº50 – Lote 04/Quadra 23 - Candelária - Natal  
PERNAMBUCO – Rua Tabira, 122, Boa Vista - Recife  
SERGIPE – Tv. Pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inácio Barbosa - Aracaju       
Central de Atendimento 24 horas - 0800 556 1700  

➢ Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemo-nos a entregá-lo no prazo 
determinado no documento de convocação, assim, após cumpridas nossas obrigações, e para fins de 
posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados: 

DADOS DA EMPRESA E DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) PARA ASSINATURA 
DO CONTRATO, CASO SEJA O VENCEDOR: 
 
DADOS DA EMPRESA: 
1) RAZÃO SOCIAL: FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA. 
2) CNPJ: 10.446.347/0005-40. 
3) END: TV. PEDRO GARCIA MORENO NETO, Nº 50, BAIRRO INÁCIO BARBOSA, 

ARACAJÚ-SE, CEP: 49.041-146. 
4) EMAIL: comercial6@grupoalertasv.com.br , diretoria@grupoalertasv.com.br  
5) BANCO: BANCO DO BRASIL. 
6) AGÊNCIA: nº 8101-9 
7) CONTA CORRENTE: nº 107.766-x 

 
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO 
CONTRATO: 
1) Nome: SHIGEAKI MARACAJÁ RAMOS. 
2) Profissão: EMPRESÁRIO. 
3) Endereço Profissional: AV. PRESIDENTE EPITÁCIO PESSOA, Nº 1839, BAIRROS DOS 

ESTADOS, CEP: 58.030-002 JOÃO PESSOA/PB. 
4) CPF/MF: 024.095.094–10. 
5) RG/Órgão Expedidor: 1.170.000 SSP/PB. 
6) Cargo/Função: SOCIO – DIRETOR. 
7) Naturalidade: GURJÃO/PB. 

8) Nacionalidade: BRASILEIRO. 

9) Estado Civil: CASADO. 

 
Aracajú-SE, 03 de setembro de 2025. 

 
 

 

______________________________________ 

P.P. Allisson Thiago Silva Rocha 

Shigeaki Maracajá Ramos 

Sócio - Diretor 
CPF – 024.095.094-10 

ALLISSON THIAGO 

SILVA 

ROCHA:05455004433

Assinado de forma digital por 

ALLISSON THIAGO SILVA 

ROCHA:05455004433 

Dados: 2025.09.03 13:52:16 -03'00'
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ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ITEM LOCAL TIPO DE POSTO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES

1

12 14
 R$                        10.413,77  R$               145.792,78  R$               1.749.513,36 

28

12 14
 R$                        12.335,01  R$               172.690,14  R$               2.072.281,68 

28

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

12 2
 R$                          5.719,33  R$                 11.438,66  R$                  137.263,92 

2

2
12 1

 R$                        11.700,87  R$                 11.700,87  R$                  140.410,44 
2

12 1
 R$                        13.622,07  R$                 13.622,07  R$                  163.464,84 

2

3 INTERIOR

12 15
 R$                        10.413,77  R$               156.206,55  R$               1.874.478,60 

30

12 24
 R$                        12.335,01  R$               296.040,24  R$               3.552.482,88 

48

12 2
 R$                        11.077,17  R$                 22.154,34  R$                  265.852,08 

4

12 2
 R$                        12.998,41  R$                 25.996,82  R$                  311.961,84 

4

79  R$         903.793,63  R$      10.845.523,56 156

ESTIMADO  R$             13.818.345,48 
LANCE  R$             10.845.576,51 

VALOR PROPOSTA  R$             10.845.523,56 

 R$                           52,95 

 R$               2.972.768,97 

QTDE
MESES

QTDE DE 
POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
POR POSTO

QTDE DE 
FUNCIONÁRIOS

GRANDE
ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Armado

Posto 12x36 Noturno 
Armado

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno
Motorizado Armado

Posto 5x2 44 horas
Armado

POSTOS LÍDER 
GRANDE

ARACAJU

Posto 12x36 Diurno 
Líder Armado

Posto 12x36 Noturno 
Líder Armado

Posto 12x36 Diurno
Armado 

Posto 12x36 Noturno
Armado 

Posto 12x36 Diurno
Motorizado Armado

Posto 12x36 Noturno 
Motorizado Armado 

TOTAL MENSAL
E ANUAL

DESCONTO SOBRE 
LANCE

DESCONTO SOBRE 
ESTIMADO



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             23,55 

0,50%  R$                             23,66 

1,00%  R$                             47,21 

5,00%  R$                           260,34 

3,00%  R$                           156,21 

0,65%  R$                             33,84 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.206,88 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           450,40 

 R$                        5.206,88 

TOTAL DO POSTO  R$                      10.413,77 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             27,89 

0,50%  R$                             28,03 

1,00%  R$                            55,92 

5,00%  R$                           308,38 

3,00%  R$                           185,03 

0,65%  R$                             40,09 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.167,50 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           533,49 

 R$                        6.167,50 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.335,01 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.225,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,05 

0,50%  R$                             25,17 

1,00%  R$                             50,22 

5,00%  R$                           276,93 

3,00%  R$                           166,16 

0,65%  R$                             36,00 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.538,58 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           479,09 

 R$                        5.538,58 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.077,17 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.647,84 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           529,57 

1,50%  R$                             39,72 

1,00%  R$                             26,48 

0,20%  R$                               5,30 

2,50%  R$                             66,20 

8,00%  R$                           211,83 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             39,72 

0,60%  R$                             15,89 

35,30%  R$                           934,69 

09 - Férias 11,11%  R$                           294,18 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             36,78 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,55 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             14,71 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,83 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             51,37 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           220,57 

23,68%  R$                           626,97 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             11,03 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               9,27 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           105,91 

4,77%  R$                           126,21 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           221,32 

8,36%  R$                           221,32 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        1.909,20 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.321,06 

0,50%  R$                             29,39 

0,50%  R$                             29,54 

1,00%  R$                            58,93 

5,00%  R$                           324,96 

3,00%  R$                           194,98 

0,65%  R$                             42,24 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.499,20 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           562,18 

 R$                        6.499,20 

TOTAL DO POSTO  R$                      12.998,41 

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

VIGILÂNCIA 44hs Diurno Motorizado - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Remuneração em dobro nos feriados

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.198,21  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           439,64 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             32,97 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             21,98 

04 – INCRA 0,20%  R$                               4,40 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             54,96 

06 – FGTS 8,00%  R$                           175,86 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             32,97 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             13,19 

35,30%  R$                           775,97 

09 - Férias 11,11%  R$                           244,22 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             30,53 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,55 

0,56%  R$                             12,21 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               7,33 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             42,65 

8,33%  R$                           183,11 

23,68%  R$                           520,60 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                               9,16 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               7,69 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                             87,93 

4,77%  R$                           104,78 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           183,77 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           183,77 

72,11%  R$                        1.585,12 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             96,54 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           475,20 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

Motocicleta  R$                           300,00 

 R$                             39,17 

 R$                        1.389,42 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             25,86 

0,50%  R$                             25,99 

1,00%  R$                             51,86 

5,00%  R$                           285,97 

3,00%  R$                           171,58 

0,65%  R$                             37,18 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.719,33 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           494,72 

 R$                        5.719,33 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LIDER VIGILÂNCIA 12x36hs Diurno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Intrajornada 

Outras

 R$                                        2.536,40  R$                       -   

RUBRICAS INDENIZATÓRIAS

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações  R$                  -   

01 - INSS 20,00%  R$                           507,28 

02 - SESI-SESC 1,50%  R$                             38,05 

03 - SENAI-SENAC 1,00%  R$                             25,36 

04 – INCRA 0,20%  R$                               5,07 

05 - Salário Educação 2,50%  R$                             63,41 

06 – FGTS 8,00%  R$                           202,91 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             38,05 

08 – SEBRAE 0,60%  R$                             15,22 

35,30%  R$                           895,35 

09 - Férias 11,11%  R$                           281,79 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             35,23 

11 - Licença Paternidade 0,03%  R$                               0,63 

0,56%  R$                             14,09 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               8,45 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             49,21 

8,33%  R$                           211,28 

23,68%  R$                           600,69 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             10,57 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                               8,88 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           101,46 

4,77%  R$                           120,90 

19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           212,04 

PLANILHAS DE CUSTOS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA – SEDURBI                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

12 - Faltas Legais (12)

15 - 13° Salário (15)

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

Encargos (%) Valor Mensal



8,36%  R$                           212,04 

72,11%  R$                        1.828,98 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Assiduidade  R$                                  -   

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           224,82 

 R$                             39,17 

 R$                           925,95 

ESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,50%  R$                             26,46 

0,50%  R$                             26,59 

1,00%  R$                             53,05 

5,00%  R$                           292,52 

3,00%  R$                           175,51 

0,65%  R$                             38,03 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        5.850,44 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           506,06 

 R$                        5.850,44 

TOTAL DO POSTO  R$                      11.700,87 

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL Grupos A, B, C e D (II)

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



MÃO – DE – OBRA /SALÁRIOS

LÍDER VIGILÂNCIA 12x36hs Noturno - Sergipe

Função e CBO VIGILANTE - CBO 5173-30

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Período de execução contratual 12 Meses

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025 - REGISTRO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                         1.690,93 

Adicional de periculosidade  R$                                            507,28 

Adicional de risco de vida

Gratificação Líder  R$                                            338,19 

Adicional noturno  R$                                            209,83 

Prorrogação de horas noturnas  R$                                            179,85 

Horas reduzidas noturnas

DSR  R$                                             59,95 

Intrajornada 

 R$                                        2.986,03 

Rubricas Indenizatórias

Intervalo de Intrajornada

Total Indenizações

20,00%  R$                           597,21 

1,50%  R$                             44,79 

1,00%  R$                             29,86 

0,20%  R$                               5,97 

2,50%  R$                             74,65 

8,00%  R$                           238,88 

07 -  Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50%  R$                             44,79 

0,60%  R$                             17,92 

35,30%  R$                        1.054,07 

09 - Férias 11,11%  R$                           331,75 

10 - Auxílio Doença 1,39%  R$                             41,47 

11 - Licença Paternidade 0,02%  R$                               0,62 

12 - Faltas Legais 0,56%  R$                             16,59 

13 - Acidente de Trabalho 0,33%  R$                               9,95 

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                             57,93 

15 - 13° Salário 8,33%  R$                           248,74 

23,68%  R$                           707,05 

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                             12,44 

17 - Indenização Adicional 0,35%  R$                             10,45 

18 - Indenização Complementar 4,00%  R$                           119,44 

4,77%  R$                           142,33 

PLANILHAS DE CUSTOS                                                                                                                                  

Categoria:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de 
mão de obra afeta a esta contratação.

SALÁRIO

Componente
Valor Unitário

Valor 
Mensal

TOTAL (I)

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO  "A"

Encargos (%) Valor Mensal

01 - INSS (1)

02 - SESI-SESC (2)

03 - SENAI-SENAC (3)

04 – INCRA (4)

05 - Salário Educação (5)

06 – FGTS (6)

08 – SEBRAE (8)

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"



19  -  Incidência  Cumulativa  do  Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,36%  R$                           249,59 

8,36%  R$                           249,59 

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 72,10%  R$                        2.153,04 

Uniformes  R$                             42,33 

Vale transporte  R$                             84,27 

 R$                             68,83 

Auxílio Alimentação  R$                           324,00 

Benefício Social Familiar  R$                             68,00 

Seguro de Vida  R$                               6,80 

Gratificação pelo trabalho noturno  R$                             50,14 

Aprendiz  R$                             67,73 

Intrajornada  R$                           269,78 

 R$                             39,17 

 R$                        1.021,06 

0,50%  R$                             30,80 

0,50%  R$                             30,95 

1,00%  R$                            61,76 

5,00%  R$                           340,55 

3,00%  R$                           204,33 

0,65%  R$                             44,27 

Base para cálculo dos tributos 91,35%  R$                        6.811,04 

TOTAL TRIBUTOS (V) 8,65%  R$                           589,15 

 R$                        6.811,04 

TOTAL DO POSTO  R$                      13.622,07 

Encargos (%) Valor Mensal

TOTAL DO GRUPO "D"

III – INSUMOS

INSUMOS

Insumos

Equipamentos/Materiais

TOTAL Insumos (III)

IV – BDI

BDI

(%) Valor Mensal

Despesas indiretas

Lucro

TOTAL BDI (IV)

V – TRIBUTOS

TRIBUTOS (23)

(%) Valor Mensal

ISS

COFINS

PIS

VI – PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



Uniformes por vigilante (TODOS OS UNIFORMES DEVEM CONTER A LOGOMARCA DA EMPRESA)

Item Descrição Und Valor unitário Total

1 CALÇA Und 1 4 12 R$34,00  R$                  136,00 

2 CAMISA Und 1 4 12 R$38,00  R$                  152,00 

3 Und 1 1 12 R$5,00  R$                      5,00 

4 Par 1 2 12 R$65,00  R$                  130,00 

5  Quepe com emblema Und 1 1 12 R$20,00  R$                    20,00 

6  Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos Und 1 1 12 R$50,00  R$                    50,00 

7 Distintivo tipo Broche Und 1 1 12 R$15,00  R$                    15,00 

Total anual por funcionário (DIURNO)  R$                   42,33 

Total mensal (NOTURNO)  R$                   42,33 

Equipamentos - vigilância armada

Item Descrição Unidade Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Munição calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

2
Capa para chuva, material plástico, cor preta com faixas fluorescentes.

Und 1  R$              35,00 12  R$                     2,92 

3 Algemas Descartáveis por posto de serviço Und 4  R$                4,00 12  R$                     1,33 

4 Und 1  R$            300,00 12  R$                   25,00 

5 Munição reserva calibre 38 Und 6  R$                7,50 12  R$                     3,75 

6 Und 1  R$              15,00 12  R$                     1,25 

7  Colete a prova de bala com 02 capas Und 1  R$             600,00 60  R$                   10,00 

8  Bastão de ronda (pen) ou sistema similar Und 1  R$             250,00 12  R$                   20,83 

Total mensal DIURNO  R$                   68,83 

Total Anual NOTURNO  R$                   68,83 

MATERIAL ANUAL
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 Und 1 R$ 55,00 12 R$ 55,00

2 Und 1 R$ 50,00 12 R$ 50,00

3 Und 2 R$ 7,50 12 R$ 15,00

4 Und 1 R$ 15,00 12 R$ 15,00

5 Und 1 R$ 60,00 12 R$ 60,00

6 Pilha para lanterna ou carregador Und 1 R$ 25,00 12 R$ 25,00

7 PAR 1 R$ 250,00 12 R$ 250,00

Total R$ 39,17 

MOTORIZADO
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade total Valor unitário Durabilidade Total Mensal

1 MOTOCICLETA Und 1 R$ 23.000,00 60 R$ 191,67

2 COMBUSTÍVEL - 1000KM Und 33,3333333333333 R$ 6,50 1 R$ 108,33

Total R$ 300,00

Quantidade por 
conjunto

Quantidade de 
conjuntos por 

ano

Durabilidade 
(meses)

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo logomarca da empresa, 
foto e nome completo do funcionário.

Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a 
penetração de água. Manta de isolamento térmico e áreas de articulação e 
conforto em cordura e couro vestuário. Proteção de borracha em toda 
extremidade.

Revólver calibre: 38; comprimento do cano de 5 à 6 Polegadas; capacidade 
de 6 à 7 tiros, com munição (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revólver 
deverá ser novo ou seminovo. Troca da munição: a cada 24 meses. Uso 
compartilhado para o posto diurno e noturno.

Jet Loader, com seu compartimento de porte compatível com o do armamento
por posto de serviço

Cinto tático com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material durável, de alta resistência, com excelente acabamento na cor 
preta. O cinto deverá ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de 
completado esse período, quando se identificar a necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em PVC injetado de forma maciça, corpo único, e de alta absorção de 
impacto e resistência, além disso, o cassetete tonfa possui o cabo do bastão e o cabo lateral em formato 
anatômico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete 
deverá ser novo. Uso compartilhado.

Livro tipo ata sem margens (100 folhas). Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. 
Dimensão 21,10cm x 30,80cm. O mesmo será substituído assim que todas as páginas forem preenchidas. 
Uso compartilhado

Apito Profissional em metal com bolinha de material levíssimo (cotiça ou isopor – não podendo encharcar 
em contato com água). O apito deverá ser novo, de primeiro uso. Uso individual

Lanterna Tática Militar - Modos de funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco 4° Strobo 5° SOS; Zoom: 
Sistema de Foco regulável de 1 á 2.000x; Possui conectores equipados com vedantes antichoque, alta 
durabilidade impermeável e anticorrosiva; Vida útil superior a 100.000 horas; Resistente a água e a 
corrosão; Visibilidade de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente 180g; Bateria Recarregável; 
Luminosidade: 2.600.000 lúmens; Lanterna com Textura anti deslize; Vida útil superior a 100.000 horas; 
Led Cree L2; Lente Angular; Branco Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

Rádio portátil digital com entradas para fone e microfone. Área de cobertura de no mínimo 4km. Qualidade 
de áudio superior. Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memória. Banda ISM 900 Mhz 
(902-907 Mhz). Bateria de íons de lítio com capacidade par até 9 horas de operação para cada ciclo da 
bateria. Carregador rápido de mesa de 1 hora. Cor preta. O rádio deverá ser novo, de primeiro uso. Uso 
compartilhado Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vício de bateria)



CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA NAS DEPENDÊNCIAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
SERGIPE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2025

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Item Local Especificação do Serviço Unidade

1 ETA Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

2 Capitação Propriá

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

3 Lagarto/ETA

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

4 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

5 06:00hàs18:00h 1 2

6 ETA Cajaíba

18:00hàs06:00h

1 2

06:00hàs18:00h

1 2

7 ETA Ribeira 18:00hàs06:00h 1 2

8 18:00hàs06:00h 1 2

9 ETA Santo Amaro 18:00hàs06:00h 1 2

10 ETA Areia Branca

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

11 CAP. Jacarecica2 18:00hàs06:00h 1 2

12 ETA Riachuelo

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

Quantidade
Postos

Quantidade
Vigilantes

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

ETA Tobias
Barreto

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

ETA Rio das 
P e d r a s

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 



13 ETA Itaporanga 18:00hàs06:00h 1 2

14

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

15

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 2

16 Área 200

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

17 ETA Piauitinga

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

18 Loja de Atendimento

06:00hàs18:00h 1 2

19 Deso Sede*

06:45hàs16:25h 1 1

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

20

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

06:00hàs18:00h 1 2

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

Capela 
Povoado Terra Dura

Quebra - Carga

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DEVIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

Malhada dos Bois
Caixa de Passagem

POSTO DE VIGILÂNCIA  12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Lima
NOTURNO 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 5x2
DIURNO

(44h SEMANAIS) 
Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO L Í D E R

POSTO De VIGILÂNCIA 12x36 -
Noturno L Í D E R

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado

ETA e Capitação
Poxim

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado



21 ETA Sobrado / Galpão

18:00hàs06:00h 1 2

06:00hàs18:00h 2 4

18:00hàs06:00h 2 4

22 EE Ibura

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

23 ETA Siri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

24 Almoxarifado

06:00hàs18:00h 1 2

06:00hàs18:00h 1 1

18:00hàs06:00h 1 2

25 ETA Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00 hàs06:00h 1 2

26 Captação Cabrita

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

27 Barragem Poxim

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

28 ETA Siriri

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

29 ETA Umbaúba

06:00hàs18:00h 1 2

18:00hàs06:00h 1 2

30 Loja de Atendimento 06:00hàs18:00h 1 2

31 Capital

06:00hàs18:00h 3 6

18:00hàs06:00h 3 6

32 Interior

06:00hàs18:00h 2 4

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO

Armado e motorizado

POSTO D E VIGILÂNCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILÃNCIA 12x36
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44
hora semanais) DIURNO Armado

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36
NOTURNO 

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 
NOTURNO Armado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO Armado 



32 Interior

18:00hàs06:00h 6 12

SOMA TOTAL DOS ITENS 79 ###

POSTO DE VIGILÂNCIA 12x36 Cristóvão
NOTURNO Armado 



ALVARÁ DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO
Número

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU - PMA

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIÁRIOS - DTM
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFAZ

125938-9 10.446.347/0005-40
Inscrição Municipal (CMC) CNPJ

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Razão Social/ Nome Empresarial

Nome Fantasia

TV PEDRO GARCIA MORENO NETO 50
Endereço

49041-146
Complemento CEP

INACIO BARBOSA
Bairro

Telefone

18/08/2020 Aberto
Início da Atividade no Município Situação do Cadastro

Sociedade Empresaria limitada

Natureza Jurídica

DIRETORIA@GRUPOPALERTASV.COM.BR
Endereço Eletrônico (e-mail)

Forma(s) de Atuação

18/01/2021

Código e Descrição da atividade principal Data de Início

Código e Descrição das atividades secundárias Data de Início

8011101 Atividades de vigilâncias e seg.privada

Data de Validade

Número

18/01/20218020001  Ativ. de monitor. de sist. de seg. eletr
18/01/20218012900  Atividades de transporte de valores



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Documento Emitido eletronicamente via Internet em
03/09/2025 às 17:17:56

Emitido de acordo com o Decreto Municipal no 6.776/2022, alterado pelo Decreto Municipal no
6.943/2022.



 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
10.446.347/0005-40
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
14/08/2020

 
NOME EMPRESARIAL
FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
********

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilância e segurança privada

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
80.12-9-00 - Atividades de transporte de valores
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico (Dispensada *)

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

 
LOGRADOURO
TV PEDRO GARCIA MORENO NETO

NÚMERO
50

COMPLEMENTO
********

 
CEP
49.041-146

BAIRRO/DISTRITO
INACIO BARBOSA

MUNICÍPIO
ARACAJU

UF
SE

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
CONTABILIDADE@GRUPOALERTASV.COM.BR

TELEFONE
(83) 3341-1700/ () 3341-1700

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
14/08/2020

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

(*) A dispensa de alvarás e licenças é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolução CGSIM nº 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislação própria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, não tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto às atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 01/09/2025 às 10:16:59 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

01/09/2025, 10:15 about:blank

about:blank 1/1



SINTEGRA/ICMS

Consulta Pública ao Cadastro
ESTADO DE SERGIPE

Cadastro atualizado até: 03/09/2025

IDENTIFICAÇÃO

CGC: 10.446.347/0005-40 Inscrição Estadual: 27.170.960-0

Razão Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

ENDEREÇO

Logradouro:  TRAVESSA PEDRO GARCIA MORENO NETO

Número:  50 Complemento:  

Bairro:  INACIO BARBOSA

Município:  ARACAJU UF:  SE

CEP:  49041-146  Telefone:  33411700

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Atividade Econômica Principal: ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Atividade Econômica Secundária:     Consultar    Deposito Fechado: Não

Situação Cadastral Vigente: HABILITADO

Data desta Situação Cadastral: 14/08/2020

OBSERVAÇÃO: Os dados acima são baseados em informações fornecidas pelo
contribuinte, estando sujeitos a posterior confirmação pelo Fisco.
 Data da Consulta:  03/09/2025

 

Voltar para nova seleção de contribuinte (SE)

https://security.sefaz.se.gov.br/SIC/sintegra/index.jsp
https://security.sefaz.se.gov.br/SIC/sintegra/index.jsp
https://security.sefaz.se.gov.br/SIC/sintegra/index.jsp


DÉCIMA NONA ALTERAÇÃO CONTRATUAL E CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO DA 

SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE 

DE VALORES LTDA 

 

Pelo presente instrumento particular, SHIGEAKI MARACAJÁ RAMOS, brasileiro, casado 

com comunhão parcial de bens, natural de Gurjão – PB, nascido em 07/04/1977, empresário, 

portador da cédula de identidade n.º. 1.170.000 - SSP-PB e CPF n.º. 024.095.094-10, 

residente e domiciliado na AV. Álvaro de Araújo Pereira,295, QD D LOT 07 – CEP: 58402-

300 – JD Tavares, nesta cidade de Campina Grande - PB, único sócio da sociedade 

empresária, FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, 

CNPJ: 10.446.347/0001-16, localizada na Avenida Presidente Epitácio Pessoa ,1839- CEP: 

58.030 - 002 – Estados - João Pessoa – PB, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 

25.2.0048862-8, por despacho de 31/10/2008, resolve alterar o seu contrato social mediante 

clausulas e condições: 

 

ENDEREÇO DA FILIAL 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA –   O sócio resolver constituir uma filial que se localizará na Rua E, 

Nº 0062, QD E Lote 3,Serraria, Cep: 57.046-777  Maceió – AL. 

 

OBJETO SOCIAL: 

CLÁUSULA SEGUNDA -  A filial terá como objeto social: Atividades de vigilância e 

segurança privada e atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico, 

escolta armada.  

 

Atividade Principal 

8011-1/01 - Atividades de vigilância e segurança privada 

Atividades Secundárias 

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 
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DÉCIMA NONA ALTERAÇÃO CONTRATUAL E CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO DA 

SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE 

DE VALORES LTDA 

 

CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL DA FORÇA ALERTA SEGURANÇA E 

TRANSPORTE DE VALORES LTDA  

 

SHIGEAKI MARACAJÁ RAMOS, brasileiro, casado com comunhão parcial de bens, natural 

de Gurjão – PB, nascido em 07/04/1977, empresário, portador da cédula de identidade n.º. 

1.170.000 - SSP-PB e CPF n.º. 024.095.094-10, residente e domiciliado na Av. Álvaro de 

Araújo Pereira,295, QD D LOT 07 – CEP: 58402-300 – JD Tavares, nesta cidade de Campina 

Grande – PB. 

 

Único sócio da sociedade limitada unipessoal que gira sob o nome empresarial FORÇA 

ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ: 10.446.347/0001-

16, localizada na Avenida Presidente Epitácio Pessoa ,1839- CEP: 58.030 - 002 – Estados 

- João Pessoa – PB, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 25.2.0048862-8, por despacho de 

31/10/2008, resolve por este instrumento, consolidar o contrato social:  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – A sociedade gira sob o nome empresarial de FORÇA ALERTA 

SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, com sede à Avenida Presidente 

Epitácio Pessoa ,1839- CEP: 58.030 - 002 – Estados - João Pessoa – PB, podendo, todavia, 

estabelecer filiais, agências ou sucursais em qualquer ponto do território nacional ou fora 

dele mediante alteração assinada por todos os sócios. 

 Tendo como objeto social as Atividades de vigilância e segurança privada, atividades de 

monitoramento de sistemas de segurança eletrônico, SPP – segurança pessoal privada, 

atividade de transportes de valores e guarda de custódia de valores, pelo tempo necessário 

ao transporte, conferência, tratamento de numerário, abastecimento de caixa eletrônico. 

Atividade Principal 

8011-1/01 - Atividades de vigilância e segurança privada 
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Atividades Secundárias 

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 

8012-9/00 - Atividades de Transporte de Valores 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – A sociedade possui ainda 4 (quatro) filiais ou seja: 

 

FILIAL 1 - FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ: 

10.446.347/0002-05, localizada na Rua Prefeito Sandoval Cavalcante Albuquerque, nº 50,  

Lote 04 Quadra 23, CEP 59064-735 - Candelária – Natal – RN, cadastrada na JUCEP sob 

o NIRE 24.9.0029017-0, tendo como objeto social as Atividades de vigilância e segurança 

privada, atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico, SPP – 

segurança pessoal privada, atividade de transportes de valores e guarda de custódia de 

valores, pelo tempo necessário ao transporte, conferência, tratamento de numerário, 

abastecimento de caixa eletrônico. 

Atividade Principal 

8011-1/01 - Atividades de vigilância e segurança privada 

Atividades Secundárias 

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 

8012-9/00 - Atividades de Transporte de Valores 

 

 

FILIAL 2 – FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ: 

10.446.347/0003-88, localizada na, Rua Tabira, 121 – CEP 50.050-330 – Boa vista – Recife 

- PE, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 26.9.0072083-4, tendo como objeto social as 

Atividades de vigilância e segurança privada e atividades de monitoramento de sistemas de 

segurança eletrônico, escolta armada.  
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Atividade Principal 

8011-1/01 - Atividades de vigilância e segurança privada 

Atividades Secundárias 

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 

 

FILIAL 3 – FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ: 

10.446.347/0004-69, localizada na, Rua Estelita Cruz, 221 – CEP 58.401-470 – Alto Branco 

– Campina Grande - PB, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 25.2.004882-8, tendo como 

objeto social as:  Atividades de vigilância e segurança privada, atividades de monitoramento 

de sistemas de segurança eletrônico, SPP – segurança pessoal privada, atividade de 

transportes de valores e guarda de custódia de valores, pelo tempo necessário ao transporte, 

conferência, tratamento de numerário, abastecimento de caixa eletrônico. 

Atividade Principal 

8011-1/01 - Atividades de vigilância e segurança privada 

Atividades Secundárias 

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 

8012-9/00 - Atividades de Transporte de Valores 

 

FILIAL 4 – FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ: 

10.446.347/0005-40, localizada na, TV Pedro Garcia Moreno Neto, 50 – CEP 49.041-146 – 

Inacio Barbosa – Aracaju -SE, cadastrada na JUCEP sob o NIRE 25.2.004886-28, tendo 

como objeto social as Atividades de vigilância e segurança privada, atividades de 

monitoramento de sistemas de segurança eletrônico, SPP – segurança pessoal privada, 

atividade de transportes de valores e guarda de custódia de valores, pelo tempo necessário 

ao transporte, conferência, tratamento de numerário, abastecimento de caixa eletrônico. 
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Atividade Principal  

8011-1/01 – Atividades de vigilância e segurança  

Atividades Secundárias   

8012-9/00 - Atividades de Transporte de Valores  

8020-0/01 -  Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 

 

FILIAL 5 – FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA 

localizada na Rua E, Nº 0062, QD E Lote 3,Serraria, Cep: 57.046-777  Maceió – AL., tendo 

como objeto social as Atividades de vigilância e segurança privada e atividades de 

monitoramento de sistemas de segurança eletrônico, escolta armada.  

Atividade Principal 

8011-1/01 - Atividades de vigilância e segurança privada 

Atividades Secundárias 

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 

 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – O capital social é R$ 1.500.000,00 (um milhão e quinhentos mil  

reais) integralizado em moeda corrente nacional, pelos sócio acima qualificado. 

 

 

 

 

QUOTAS 

   

 

 

% 

 

CAPITAL 

INTEGRALIZADO 

 

SHIGEAKI MARACAJÁ RAMOS 1.500.000 100%              R$ 1.500.000,00 

TOTAL 1.500.000 100%             R$ 1.500.000,00 

 

Página 5 de 8



DÉCIMA NONA ALTERAÇÃO CONTRATUAL E CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO DA 

SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE 

DE VALORES LTDA 

 

CLÁUSULA QUARTA - Tem como objeto social Atividades de vigilância e segurança 

privada, atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico, SPP – 

segurança pessoal privada, atividade de transportes de valores e guarda de custódia de 

valores, pelo tempo necessário ao transporte, conferência, tratamento de numerário, 

abastecimento de caixa eletrônico. 

 

Atividade Principal 

8011-1/01 - Atividades de vigilância e segurança privada 

Atividades Secundárias 

8012-9/00 - Atividades de transporte de valores  

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 

 

CLÁUSULA QUINTA – A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, 

mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital social. (art. 1.052, CC). 

 

CLÁUSULA SEXTA – A sociedade iniciou suas atividades em 31/10/2008 e o seu prazo de 

duração é de tempo indeterminado, extinguindo-se por vontade unânime dos sócios e nos 

casos previstos em lei. 

 

CLÁUSULA SETIMA – A administração da sociedade será exercida isoladamente pelo 

sócio SHIGEAKI MARACAJÁ RAMOS, com os poderes e atribuições de representação 

ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos 

compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do 

nome empresarial, vedado, no entanto, fazê-lo em atividades estranhas ao interesse social 

ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros.  
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CLÁUSULA OITAVA  -  O exerício social será encerrado em 31 de Dezembro de cada ano, 

mediante levantamento de balanço patrimonial, e os lucros apurados ou prejuízos 

eventualmente havidos, serão distribuidos ou suportados pelo sócio na proporção de sua 

quota de capital. 

CLÁUSULA NONA – O Administrador declara, sob as penas da lei, de que não está 

impedido de exercer a administração da empresa, por lei especial, ou em virtude de 

condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que 

temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita 

ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro 

nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé 

pública, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1º, CC/2002) 

CLÁUSULA DÉCIMA  - Fica eleito o Foro da sede, para o exericio e o cumprimento dos 

direitos e obrigações resultantes desde contrato.  

E, por estar de acordo, assina o presente instrumento em 01 (uma) via, processadas 

eletronicamente, da mesma forma e teor, para que produzam um só efeito, passando a 

vigorar no ato de assinatura deste instrumento de alteração do contrato social.  

 

 

 

João Pessoa, PB 18 de Janeiro de 2024 

 

 

 

SHIGEAKI MARACAJÁ RAMOS 

CPF: 024.095.094-10 
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Governo Digital 

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração

ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA consta 

assinado digitalmente por:

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

02409509410
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QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade 

com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 

ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 

validação do documento digital estão disponíveis em: 

https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTÉRIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRÂNSITO - SENATRAN



QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade 

com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 

ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 

validação do documento digital estão disponíveis em: 

https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRÂNSITO - SENATRAN



PROCURAÇÃO 

A empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0001-16, localizada na Avenida Presidente Epitácio Pessoa, 1839, CEP: 
58.030 – 002, Estados, João Pessoa /PB, sua Filial 01, localizada na Rua Prefeito Sandoval Cavalcante de 
Albuquerque, 50, Candelária, Natal-RN, CEP: 59.066-130, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0002-05, sua Filial 02, 
localizada na, Rua Tabira, 121, CEP 50.050-330, Boa vista, Recife/PE, inscrita no 10.446.347/0003-88, sua Filial 
03, localizada na, Rua Estelita Cruz, 221, CEP 58.401-470, Alto Branco, Campina Grande/PB, inscrita no CNPJ: 
10.446.347/0004-69, sua Filial 04, localizada na, TV Pedro Garcia Moreno Neto, 50 – CEP 49.041-146, Inácio 
Barbosa, Aracaju/SE, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0005-40, neste ato representada por seu proprietário, 
SHIGEAKI MARACAJÁ RAMOS, brasileiro, casado, empresário, portador da cédula de identidade n.º. 1.170.000 - 
SSP-PB e CPF n.º. 024.095.094-10, residente e domiciliado na AV. Álvaro de Araújo Pereira,295, QD D LOT 07 – 
CEP: 58402-300 – JD Tavares, nesta cidade de Campina Grande/PB, nomeia e constitui seu bastante Procurador 
o Sr., ALLISSON THIAGO SILVA ROCHA, brasileiro, Analista Comercial, inscrito no CPF: 054.550.044-33, a quem 
outorga poderes para representar a empresa em processos licitatórios perante as repartições públicas em 
qualquer modalidades, podendo, para tanto, concordar com todos os seus termos, oferecer impugnações, 
esclarecimentos, reclamações, protestos, assistir a abertura de propostas, apresentar documentos, formular e 
assinar propostas, fazer novas propostas, conceder descontos, incluir/apresentar/dar lances verbais ou via 
sistema eletrônico, firmar declarações, manifestar intenção de recurso, renunciar ou apresentar razões recursais 
e contrarrazões de recurso administrativo, assinar atas, requerer juntada de documentos, formular pedido de 
vista de processos e/ou realizar carga de processos e/ou fotocópias, transigir, desistir e negociar, além de assinar 
requerimentos e pedidos de repactuação e/ou reequilíbrio financeiro. A presente outorga se presta, ainda, a 
conferir poderes para a outorgada representar a empresa mediante utilização (acesso virtual) aos sistemas 
eletrônicos de compras oficiais, tais como: “COMPRASNET”, “LICITAÇÕES-E”, “Portal de Compras da CAIXA” e 
qualquer outro sistema oficial que tramite eventuais procedimentos licitatórios, podendo cadastrar propostas, 
ofertar lances, enviar/reformular/retificar/ajustar planilhas, enviar documentos, atender solicitações e 
diligências do pregoeiro ou agente público que represente o Órgão licitador, praticar, enfim, todos os demais 
atos necessários ao bom e fiel cumprimento do presente mandato. ESTA PROCURAÇÃO FOI OUTORGADA 
MEDIANTE CUMPRIMENTO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, NOS TERMOS DA LEI 
12.846/13, CUJA VALIDADE SERÁ ATÉ DIA 14/05/2026, PODENDO SER REVOGADA A QUALQUER TEMPO.

João Pessoa-PB, 14 de maio de 2025. 

- FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA -

SHIGEAKI MARACAJÁ RAMOS 
PROPRIETÁRIO 

Assinado digitalmente por:
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS
CPF: 024.095.094-10
Certificado emitido por CARTÓRIO DE REGISTRO
CIVIL E NOTAS DE LAGOA DE ROÇA  - SÃO
SEBASTIÃO DE LAGOA DE ROÇA/PB
Data: 15/05/2025 17:26:18 -03:00



A autenticidade da assinatura digital notarizada pode ser confirmada no endereço eletrônico

https://www.docautentico.com.br/valida. Este documento digital poderá ser materializado em papel por um tabelião de notas.

Provimento nº 149/2023 do Conselho Nacional de Justiça.

Código de validação: EWX887YNAXHY4VN4N8M4

https://assinatura.e-notariado.org.br/validate/EWX887YNAXHY4VN4N8M4

RECONHEÇO, a assinatura eletrônica por mim expedida de:
SHIGEAKI MARACAJA RAMOS - CPF: 024.095.094-10

Atesto o uso da assinatura eletrônica na data e horário 15/05/2025 17:26:20 -03:00, na cidade de São Paulo/São Paulo
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Em Testemunho da Verdade
SÃO SEBASTIÃO DE LAGOA DE ROÇA/PB, quinta-feira, 15 de maio de 2025
Rebeca Magno D Abraão-TABELIÃO
CARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL E NOTAS DE LAGOA DE ROÇA - SÃO SEBASTIÃO DE LAGOA DE ROÇA/PB

Data: 15/05/2025 17:26:20 -03:00



COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO DE EMPRESA BENEFICIÁRIA

Inscrição no PAT: 1130897 Data da Inscrição: 13/05/2009 CNPJ| CNO|CAEPF: 10.446.347/0001-16

Razão Socia||Nome Obral: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Endereço: Avenida Presidente Epitácio Pessoa - Nº 1839

Bairro: Estados UF: PB Cidade: João Pessoa CEP: 58.030-002

DDD: 83 Telefone: 33411-700

Dados da Execução do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0001-16

UF: PB Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 667 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 667

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0002-05

UF: RN Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 25 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 25

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0003-88

UF: PE Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 72 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 72

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0004-69

UF: PB Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 149 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 149

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0005-40

UF: SE Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 250 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 250

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDÊNCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO
COORDENAÇÃO-GERAL DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO



Dados da Execução do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 1163 Total de Benefício(s) Concedido(s): 1163

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 1163 Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 0 Total: 1163

Qt/Dia Refeição(ões) Fornecida(s)

Almoço: 0 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0

Modalidade(s) do Serviço de Alimentação

Serviço Próprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuição de Refeições Prontas: 0% Refeição-Convênio: 0%

Administração de Cozinha: 0% Alimentação-Convênio: 100%

Refeição-Convênio/Alimentação-Convênio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsável pela Inscrição: SHIGEAKI 
MARACAJA RAMOS E-mail: iracinda@bol.com.br Data de Emissão do Comprovante: 

19/12/2024



Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05152021031900075
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Art. 6º Na implantação e conservação da referida obra, a Chimarrão
Transmissora de Energia S.A. deverá observar as medidas de segurança recomendadas pela
ViaSul, responsabilizando-se por danos ou interferências com redes não cadastradas e
preservando a integridade de todos os elementos constituintes da rodovia.

Art. 7º A Chimarrão Transmissora de Energia S.A. assumirá todo o ônus relativo
à implantação, à manutenção e ao eventual remanejamento das instalações,
responsabilizando-se por eventuais impactos ou problemas decorrentes destas e que
venham a afetar a rodovia.

Art. 8º A referida autorização não resultará em receita extraordinária anual.
Art. 9º A Chimarrão Transmissora de Energia S.A. deverá encaminhar à Unidade

Regional da ANTT e à ViaSul cópia do projeto "As built" em meio digital.
Art. 10. A autorização concedida por meio desta Portaria tem caráter precário,

podendo ser revogada, anulada ou cassada a qualquer tempo, de acordo com critérios de
conveniência da ANTT.

Parágrafo único. A Chimarrão Transmissora de Energia S.A. abstém-se de cobrar
qualquer tipo de indenização em razão da revogação, anulação ou cassação da autorização,
bem como reembolso em virtude dos custos com as obras executadas.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANDRÉ LUIS MACAGNAN FREIRE

"Art. 17. A celebração de atos para captação ou compartilhamento de bases de
dados e demais ativos de informação, observará as seguintes disposições:

I - quando a captação ou compartilhamento atender a apenas uma unidade do
Ministério da Justiça e Segurança Pública, o acordo de cooperação técnica ou instrumento
congênere deverá ser firmado pela autoridade máxima desta unidade;

II - quando a captação ou compartilhamento atender a mais de uma unidade do
Ministério da Justiça e Segurança Pública, o acordo de cooperação técnica ou instrumento
congênere deverá ser firmado pelas autoridades máximas de cada uma destas unidades; e

III - quando a captação ou compartilhamento ocorrer exclusivamente entre
órgãos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, fica dispensada a formalização
por Acordo de Cooperação Técnica.

§ 1º  Nos casos dos incisos I e II deste artigo, a celebração dos
atos dependerá de autorização prévia e de aprovação do Comitê de Governança de Dados
e Sistemas de Informação - CGDI.

§ 2º  Nos casos do inciso III deste artigo, deverá ser elaborado ato conjunto
simplificado estabelecendo responsabilidades, protocolos e informações técnicas, o qual
deverá ser apresentado para ciência do Comitê de Governança de Dados e Sistemas
de Informação - CGDI, que poderá expedir manifestação técnica caso verifique ser
necessário.

§ 3º Em qualquer caso deverão ser observadas as normas de delegação de
atribuições editadas no âmbito do Ministério da Justiça e Segurança Pública.

§ 4º  Excepcionalmente, os atos previstos neste artigo poderão ser celebrados
pelo Ministro de Estado da Justiça e Segurança Pública, pelo Secretário Executivo ou pelo
Secretário Executivo-Adjunto, nos casos considerados estratégicos ou naqueles em que a
autoridade signatária no ente, órgão ou entidade copartícipe for equivalente a estas
autoridades, por exemplo, o Advogado-Geral da União, o Presidente do Banco Central, os
Comandantes de Comandos Militares, os Presidentes do Supremo Tribunal Federal ou de
Tribunais Superiores, o Procurador-Geral da República, os Presidentes do Conselho
Nacional de Justiça e do Conselho Nacional do Ministério Público, os Presidentes do
Senado Federal e da Câmara dos Deputados, o Presidente do Tribunal de Contas da União,
os Governadores dos Estados ou do Distrito Federal e autoridades de Estados estrangeiro
ou organismos internacionais.

§ 5º A Secretaria-Executiva e o Gabinete do Ministro serão cientificados da
celebração dos atos referidos neste artigo." (NR)

"Art. 17-A. A gestão, a operacionalização, o controle e a avaliação de resultados
dos acordos de cooperação técnica ou instrumentos congêneres e demais atos de captação
ou compartilhamento de dados e demais ativos de informação serão de responsabilidade
expressa das unidades do Ministério da Justiça e Segurança Pública participantes e
interessadas, inclusive nos atos especificados no § 4º do art. 17." (NR)

Art. 2º  A Secretaria Executiva deverá providenciar a disponibilização ampla da
versão compilada da Portaria MJSP nº 86, de 23 de março de 2020.

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor em 25 de março de 2021.

ANDRÉ LUIZ DE ALMEIDA MENDONÇA

Ministério da Justiça e Segurança Pública

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA MJSP Nº 107, DE 18 DE MARÇO DE 2021

Altera o Anexo XII da Portaria MJSP nº 86, de 23 de
março de 2020, que institui o Sistema de
Governança do Ministério da Justiça e Segurança
Pública e da Fundação Nacional do Índio.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das
atribuições que lhe conferem os incisos I e II do parágrafo único do art. 87 da CRFB, e tendo
em vista o disposto no art. 37 da Lei nº 13.844, de 18 de junho de 2019, no art.1º do Anexo
do Decreto nº 9.662, de 1º de janeiro de 2019, e no Decreto nº 9.203, de 22 de novembro
de 2017, e o que consta no Processo Administrativo nº 08004.000091/2021-98, resolve:

Art. 1º Alterar o Anexo XII da Portaria MJSP nº 86, de 23 de março de 2020,
que institui o Sistema de Governança do Ministério da Justiça e Segurança Pública e da
Fundação Nacional do Índio, que passa a vigorar com as seguintes alterações:

PORTARIA MJSP Nº 120, DE 17 DE MARÇO DE 2021 (*)

Altera a Portaria MJSP nº 821, de 31 de outubro de 2019, que regulamenta a Estrutura Regimental do
Ministério da Justiça e Segurança Pública e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão
e das Funções de Confiança do Anexo II do Decreto nº 9.662, de 1º de janeiro de 2019.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das atribuições que lhe conferem o inciso I do parágrafo único do art. 87 da CRFB, os arts. 6º e 7º do Decreto nº 9.662,
de 1º de janeiro de 2019, e os arts. 16 e 17 do Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, e tendo em vista o disposto na Portaria ME nº 506, de 17 de setembro de 2019, e o que consta no Processo
Administrativo nº 08400.005134/2020-78, resolve:

Art. 1º Fica alterada a Portaria MJSP nº 821, de 31 de outubro de 2019, na forma do Anexo a esta Portaria.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor em 1º de abril de 2021.

ANDRÉ LUIZ DE ALMEIDA MENDONÇA

ANEXO
(ALTERA O ANEXO XV DA PORTARIA MJSP Nº 821, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019)

"CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA DA POLÍCIA FEDERAL

. U N I DA D E SIGLAS CARGO/ FUNÇÃO Nº D E N O M I N AÇ ÃO N E / DA S / FC P E / FG

. POLÍCIA FEDERAL PF 1 Diretor-Geral FC P E - 1 0 1 . 6

. ........................................................................................................................................................

. Superintendência Regional de Polícia Federal em Pernambuco S R / P F/ P E 1 Superintendente
Regional

FCPE 101.4

. ........................................................................................................................................................

. Delegacia Regional Executiva da Superintendência Regional de Polícia Federal em Pernambuco D R E X / S R / P F/ P E 1 Delegado Regional
Executivo

FCPE 101.2

. ........................................................................................................................................................

. Delegacia Regional de Investigação e Combate ao Crime Organizado da Superintendência Regional
de Polícia Federal em Pernambuco

D R CO R / S R / P F/ P E 1 Delegado Regional FCPE 101.2

. ........................................................................................................................................................

. Delegacia de Polícia Federal em Petrolina - PE D P F/ P T N / P E 1 Chefe FCPE 101.1

. Núcleo Administrativo N A D / D P F/ P T N / P E 1 Chefe FG - 3

. Núcleo de Cartório N U C A R T / D P F/ P T N / P E 1 Chefe FG - 3

. Núcleo de Operações N O / D P F/ P T N / P E 1 Chefe FG - 3

. Núcleo de Polícia Administrativa N P A / D P F/ P T N / P E 1 Chefe FG - 3

....................................................................................................................................." (NR)

(*)N. da Coejo: Republicada por ter saído, no DOU nº 52, de 18-3-2021, Seção 1, pág. 36, com incorreção.

POLÍCIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS

ALVARÁ Nº 1.690, DE 17 DE MARÇO DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2020/92645 -
DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve: CONCEDER autorização de funcionamento, válida por
01(um) ano da data da publicação deste Alvará no D.O.U., à empresa FORÇA ALERTA
SEGURANÇA E VIGILÂNCIA PATRIMONIAL LTDA , CNPJ nº 10.446.347/0005-40, especializada
em segurança privada, na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, para atuar em Sergipe,
com Certificado de Segurança nº 32/2021, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 1.691, DE 17 DE MARÇO DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2020/94686 - DELESP/DREX/SR/PF/MG, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa EFASEG - CENTRO DE
FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS EM SEGURANÇA LTDA, CNPJ nº 13.280.506/0002-24,
especializada em segurança privada, na(s) atividade(s) de Curso de Formação, para atuar

em Minas Gerais com o(s) seguinte(s) Certificado(s) de Segurança, expedido(s) pelo
DREX/SR/PF: nº 426/2021 (CNPJ nº 13.280.506/0002-24); nº 427/2021 (CNPJ nº
13.280.506/0003-05); nº 539/2021 (CNPJ nº 13.280.506/0004-96); nº 401/2021 (CNPJ nº
13.280.506/0006-58) e nº 644/2021 (CNPJ nº 13.280.506/0007-39).

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 1.692, DE 17 DE MARÇO DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/3884 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa NAVISEG SEGURANÇA E
VIGILANCIA EIRELI, CNPJ nº 29.106.112/0001-03, especializada em segurança privada, na(s)
atividade(s) de Vigilância Patrimonial, para atuar em São Paulo, com Certificado de
Segurança nº 244/2021, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 1.693, DE 17 DE MARÇO DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/6890 -
DELESP/DREX/SR/PF/AC, resolve: AUTORIZAR a empresa ESTAÇÃO VIP SEGURANÇA
PRIVADA EIRELI, CNPJ Nº 09.228.233/0001-10, a promover alteração nos seus atos

ALVARÁ Nº 1.690, DE 17 DE MARÇO DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DAO COORDENADOR GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
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CONCEDER autorização à empresa INGÁ VIGILANCIA LTDA. - ME, CNPJ nº
14.196.793/0001-70, sediada no Paraná, para adquirir:

Da empresa cedente ESQUADRA TRANSPORTE DE VALORES & SEGURANÇA
LTDA, CNPJ nº 07.705.117/0001-10:

12 (doze) Revólveres calibre 38
6 (seis) Espingardas calibre 12
Da empresa cedente ESQUADRA TRANSPORTE DE VALORES & SEGURANÇA

LTDA, CNPJ nº 07.705.117/0001-10:
113 (cento e treze) Munições calibre .380
144 (cento e quarenta e quatro) Munições calibre 38
128 (cento e vinte e oito) Munições calibre 12
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.413, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada,
de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/19729 - DPF/SOD/SP, resolve:

CONCEDER autorização à empresa BRINK'S SEGURANÇA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ nº 60.860.087/0169-50, sediada em São Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
4 (quatro) Espingardas calibre 12
120 (cento e vinte) Munições calibre 12
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.414, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/20052 - DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve:

CONCEDER autorização, à empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA, CNPJ nº 10.446.347/0005-40, para exercer a(s) atividade(s) de
Transporte de Valores em Sergipe, com Certificado de Segurança nº 774/2021, expedido
pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.415, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada,
de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/20667 - DPF/FIG/PR, resolve:

CONCEDER autorização à empresa BRINK'S SEGURANÇA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ nº 60.860.087/0133-49, sediada no Paraná, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
4 (quatro) Espingardas calibre 12
120 (cento e vinte) Munições calibre 12
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.416, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/21387 - DELESP/DREX/SR/PF/MG, resolve:

CONCEDER autorização de funcionamento de serviço orgânico de segurança
privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da data da
publicação deste Alvará no D.O.U., à empresa CONDOMINIO OPERACIONAL VIASHOPPING
PAMPULHA, CNPJ nº 05.285.401/0001-59, para atuar em Minas Gerais.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.417, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/22334 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:

CONCEDER autorização à empresa MEGATRONICK VIGILÂNCIA ESPECIALIZADA
LTDA, CNPJ nº 14.182.991/0001-85, sediada no Paraná, para adquirir:

Da empresa cedente AGF SERVIÇOS EM VIGILANCIA EIRELI, CNPJ nº
00.889.011/0001-74:

4 (quatro) Pistolas calibre .380
6 (seis) Espingardas calibre 12
Da empresa cedente AGF SERVIÇOS EM VIGILANCIA EIRELI, CNPJ nº

00.889.011/0001-74:
156 (cento e cinquenta e seis) Munições calibre 12
192 (cento e noventa e duas) Munições calibre .380
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.418, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada,
de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/22588 - DPF/UDI/MG, resolve:

CONCEDER autorização à empresa PADIAL VIGILANCIA E SEGURANÇA EIRELI,
CNPJ nº 33.901.529/0001-35, sediada em Minas Gerais, para adquirir:

Da empresa cedente REZENDE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ nº
10.688.221/0001-58:

1 (um) Revólver calibre 38
Da empresa cedente REZENDE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ nº

10.688.221/0001-58:
18 (dezoito) Munições calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.419, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada,
de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/22783 - DPF/VDC/BA, resolve:

CONCEDER autorização à empresa TBFORTE SEGURANÇA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ nº 09.262.608/0015-64, sediada na Bahia, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
10 (dez) Revólveres calibre 38
180 (cento e oitenta) Munições calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.420, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada,
de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/22788 - DPF/SJK/SP, resolve:

CONCEDER autorização à empresa TBFORTE SEGURANÇA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ nº 09.262.608/0018-07, sediada em São Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
10 (dez) Revólveres calibre 38
180 (cento e oitenta) Munições calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.421, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada,
de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/22992 - DPF/IJI/SC, resolve:

CONCEDER autorização à empresa BRINK'S SEGURANÇA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ nº 60.860.087/0140-78, sediada em Santa Catarina, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
4 (quatro) Espingardas calibre 12
120 (cento e vinte) Munições calibre 12
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.422, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/23006 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa HOTEL MARCO
INTERNACIONAL S.A, CNPJ nº 03.221.095/0001-61 para atuar em São Paulo.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.423, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/23093 - DELESP/DREX/SR/PF/RO, resolve:

CONCEDER autorização à empresa CDX SERVIÇO DE SEGURANÇA PRIVADA LTDA,
CNPJ nº 33.472.915/0001-59, sediada em Rondônia, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
2 (dois) Revólveres calibre 38
18 (dezoito) Munições calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.424, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/23101 - DELESP/DREX/SR/PF/RJ, resolve:

CONCEDER autorização à empresa BAWMA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI,
CNPJ nº 37.994.334/0001-38, sediada no Rio de Janeiro, para adquirir:

Da empresa cedente ALERTA SERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA, CNPJ nº
62.802.285/0003-01:

10 (dez) Revólveres calibre 38
Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
120 (cento e vinte) Munições calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.425, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada,
de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/23123 - DPF/CZO/SP, resolve:

CONCEDER autorização à empresa ZEUSPATRI SEGURANÇA ARMADA LTDA - ME,
CNPJ nº 26.575.653/0001-92, sediada em São Paulo, para adquirir:

Da empresa cedente ESQUADRA TRANSPORTE DE VALORES & SEGURANÇA
LTDA, CNPJ nº 07.705.117/0007-05:

1 (uma) Espingarda calibre 12
Da empresa cedente SERVIS SEGURANÇA LTDA, CNPJ nº 07.945.678/0010-87:
2 (duas) Espingardas calibre 12
Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
72 (setenta e duas) Munições calibre 12
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.426, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada,
de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/23142 - DPF/JVE/SC, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa ASSOCIAÇÃO
EDUCACIONAL LUTERANA BOM JESUS/IELUSC, CNPJ nº 84.685.163/0001-45 para atuar em
Santa Catarina.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.414, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIAO COORDENADOR GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, deregulamentada pelo Decreto n  89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/20052 - DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve:m a decisão prolatada no Processo n  2021/20052  DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve:

CONCEDER autorização, à empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTECONCEDER autorização, à empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA, CNPJ nº 10.446.347/0005-40, para exercer a(s) atividade(s) deDE VALORES LTDA, CNPJ n  10.446.347/0005 40, para exercer a(s) atividade(s) de
Transporte de Valores em Sergipe, com Certificado de Segurança nº 774/2021, expedidoTransporte de Va
pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
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ALVARÁ Nº 3.045, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/30542 -
DPF/ANS/GO, resolve:

Declarar revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa RIO VERMELHO
DISTRIBUIÇÃO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ nº 10.912.900/0002-40 para atuar em Goiás.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.046, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/30797 -
DPF/IJI/SC, resolve:

Declarar revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa METALÚRGICA FEY
LTDA, CNPJ nº 84.229.624/0001-75 para atuar em Santa Catarina.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.047, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/30981 -
DELESP/DREX/SR/PF/RN, resolve:

Declarar revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa PEDRA AZUL MINERADORA
LIMITADA, CNPJ nº 02.865.476/0001-10 para atuar no Rio Grande do Norte.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.048, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/31068 -
DELESP/DREX/SR/PF/CE, resolve:

Declarar revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa GREEN WORLD DO
BRASIL INDÚSTRIA COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO DE MAQUINAS LTDA - EPP, CNPJ nº
19.181.895/0001-36 para atuar no Ceará.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.050, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/28520 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

Conceder autorização, à empresa GOLIAS SEGURANÇA PATRIMONIAL EIRELI -
EPP, CNPJ nº 21.737.152/0001-41, para exercer a(s) atividade(s) de Segurança Pessoal

em São Paulo.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.051, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/29173 -
DELESP/DREX/SR/PF/GO, resolve:

Cancelar a Autorização de Funcionamento concedida por meio do Alvará nº
1807 de 25/03/2020 à empresa SECTOR SECURITY VIGILANCIA LTDA, CNPJ/MF nº
17.838.006/0003-05, localizada no Estado de GOIÁS.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.052, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/29336 -
DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve:

Conceder autorização, à empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA, CNPJ nº 10.446.347/0005-40, para exercer a(s) atividade(s) de
Segurança Pessoal em Sergipe.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.053, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/29364 - DPF/PSO/BA ,
resolve:

Cancelar a Autorização de Funcionamento concedida por meio do Alvará nº
2080 de 02/03/2006 à empresa EBF ESCOLA BAHIANA DE FORMAÇÃO DE VIGILANTES LTDA ,
CNPJ/MF nº 16.327.827/0004-97, localizada no Estado de BAHIA.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.054, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/29911 - DPF/NIG/RJ, resolve:

Conceder autorização à empresa CSN MINERACAO S.A., CNPJ nº
08.902.291/0003-87, sediada no Rio de Janeiro, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
5 (cinco) Revólveres calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.055, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/30062 -
DELESP/DREX/SR/PF/RJ, resolve:

Conceder autorização, à empresa KAIZEN SEGURANÇA LTDA, CNPJ nº
36.518.208/0001-44, para exercer a(s) atividade(s) de Segurança Pessoal no Rio de
Janeiro.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.056, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/30399 - DP F/ J V E / S C,
resolve:

Conceder autorização à empresa FT SEGURANÇA E SERVIÇOS LTDA, CNPJ nº
85.355.600/0001-25, sediada em Santa Catarina, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
139 (cento e trinta e nove) Munições calibre .380
16 (dezesseis) Munições calibre 12
857 (oitocentas e cinquenta e sete) Munições calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.057, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/30584 -
DELESP/DREX/SR/PF/PA, resolve:

Conceder autorização à empresa CANTÃO VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA,
CNPJ nº 14.966.650/0003-62, sediada no Pará, para adquirir:

Da empresa cedente ATENTO SAO PAULO SERVIÇOS DE SEGURANÇA
PATRIMONIAL EIRELI, CNPJ nº 06.069.276/0001-02:

23 (vinte e três) Revólveres calibre 38
Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
420 (quatrocentas e vinte) Munições calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.058, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/30657 -
DPF/DVS/MG, resolve:

Conceder autorização à empresa ESCOLA DE VIGILANTES TORRE NORTE LTDA.,
CNPJ nº 13.075.408/0001-74, sediada em Minas Gerais, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
2 (duas) Espingardas calibre 12
2 (duas) Pistolas calibre .380
2 (dois) Revólveres calibre 38
15000 (quinze mil) Espoletas calibre 38
3000 (três mil) Gramas de pólvora
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.059, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/30661 - DP F/ X A P / S C,
resolve:

Conceder autorização à empresa TREINAVIL CENTRO DE TREINAMENTO E
FORMAÇÃO DE VIGILANTES LTDA, CNPJ nº 73.591.851/0001-20, sediada em Santa Catarina,
para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
1660 (uma mil e seiscentas e sessenta) Munições calibre .380
822 (oitocentas e vinte e duas) Munições calibre 12
50000 (cinquenta mil) Munições calibre 38
50000 (cinquenta mil) Espoletas calibre 38
10000 (dez mil) Gramas de pólvora
50000 (cinquenta mil) Projéteis calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 3.060, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/30731 -
DELESP/DREX/SR/PF/PB, resolve:

Conceder autorização à empresa COYOTE SEGURANÇA PRIVADA EIRELI, CNPJ nº
35.416.033/0001-00, sediada na Paraíba, para adquirir:

Da empresa cedente FATOR VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA EIRELI, CNPJ nº
12.048.368/0001-09:

10 (dez) Revólveres calibre 38

ALVARÁ Nº 3.052, DE 18 DE MAIO DE 2021

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA( ) ( ) Ç
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei, ç q p
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte/ , g p / , ç p
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/29336 -,
DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve:/ / / ,

Conceder autorização, à empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTEç , p Ç Ç
DE VALORES LTDA, CNPJ nº 10.446.347/0005-40, para exercer a(s) atividade(s) de,
Segurança Pessoal em Sergipe.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
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ALVARÁ Nº 1.578, DE 14 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/6435 - DELESP/DREX/SR/PF/PE, resolve:
DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de
publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa GR SEGURANCA LTDA, CNPJ nº
68.317.817/0004-74, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s) de Vigilância
Patrimonial, Escolta Armada e Segurança Pessoal, para atuar em Pernambuco, com Certificado
de Segurança nº 610/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.580, DE 14 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/7010 - DPF/LDA/PR, resolve: DECLARAR
revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de publicação deste
Alvará no D.O.U., concedida à empresa IDEALIZA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, CNPJ nº 15.555.404/0001-19, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s) de
Vigilância Patrimonial, para atuar no Paraná, com Certificado de Segurança nº 578/2025,
expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.581, DE 14 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/7603 - DPF/PCA/SP, resolve: DECLARAR
revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de publicação deste
Alvará no D.O.U., concedida à empresa GRABSEC-SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA, CNPJ nº
21.303.203/0001-27, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s) de Vigilância
Patrimonial e Segurança Pessoal, para atuar em São Paulo, com Certificado de Segurança nº
300/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.582, DE 14 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/7958 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:
DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de
publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa PACHECO LIMA SEGURANÇA
PATRIMONIAL LTDA., CNPJ nº 48.868.501/0001-10, especializada em segurança privada, na(s)
atividade(s) de Vigilância Patrimonial, para atuar em São Paulo, com Certificado de Segurança
nº 484/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.583, DE 14 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/8231 - DPF/CAS/SP, resolve: DECLARAR
revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de publicação deste
Alvará no D.O.U., concedida à empresa SANVIGUARD SEGURANCA E VIGILNCIA LTDA, CNPJ nº
12.192.285/0001-99, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s) de Vigilância
Patrimonial, para atuar em São Paulo, com Certificado de Segurança nº 304/2025, expedido
pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.601, DE 14 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/18160 - DELESP/DREX/SR/PF/RS, resolve:
DECLARAR revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de segurança privada
na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 02(dois) anos da data de publicação
deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa TRANSPORTE COLETIVO VIAMAO LTDA, CNPJ nº
98.748.809/0001-09 para atuar no Rio Grande do Sul, com Certificado de Segurança nº
604/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.630, DE 17 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/11406 - DELESP/DREX/SR/PF/CE, resolve:
DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de
publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa VERDE SEGURANÇA DE VA LO R ES
LTDA, CNPJ nº 14.101.611/0001-30, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s) de
Vigilância Patrimonial, para atuar no Ceará, com Certificado de Segurança nº 459/2025,
expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.676, DE 19 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA

POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,

regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de

acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/7629 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de

publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa MAZZUCHELLO SEGURANCA LTDA,

CNPJ nº 33.028.925/0001-08, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s) de

Vigilância Patrimonial e Escolta Armada, para atuar no Paraná, com Certificado de Segurança nº

640/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.687, DE 19 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA

POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,

regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de

acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/12987 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de segurança privada

na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 02(dois) anos da data de publicação

deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa CONCESSIONARIA DO AEROPORTO

INTERNACIONAL DE GUARULHOS S.A., CNPJ nº 15.578.569/0001-06 para atuar em São Paulo,

com Certificado de Segurança nº 524/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.750, DE 21 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA

POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,

regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de

acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/7785 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de

publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa ÁGUIA DE FOGO SEGURANÇA LTDA,

CNPJ nº 28.547.185/0001-78, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s) de

Vigilância Patrimonial, para atuar no Paraná, com Certificado de Segurança nº 677/2025,

expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.766, DE 24 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA

POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,

regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de

acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/7981 - DELESP/DREX/SR/PF/SE, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de

publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E

TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ nº 10.446.347/0005-40, especializada em segurança

privada, na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, Transporte de Valores, Escolta Armada e

Segurança Pessoal, para atuar em Sergipe, com Certificado de Segurança nº 683/2025,

expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARÁ Nº 1.776, DE 24 DE MARÇO DE 2025

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA

POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,

regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de

acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2025/14364 - DELESP/DREX/SR/P F/ M G ,

resolve: DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 02(dois) anos da data de

publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa JCF VIGILANCIA E SEGURANÇA

PRIVADA LTDA, CNPJ nº 21.100.194/0001-77, especializada em segurança privada, na(s)

atividade(s) de Vigilância Patrimonial, para atuar em Minas Gerais, com Certificado de

Segurança nº 489/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR

DECISÃO Nº 1/2025/ASSESSORIA-SENACON/GAB-SENACON/SENACON

PROCESSO: 08012.001098/2021-28
REPRESENTANTE: Departamento de Proteção e Defesa do Consumidor
RECORRENTE: OI S.A.
ASSUNTO: Defesa do Consumidor: Processo Administrativopor infração ao Código de
Defesa do Consumidor

Acolho a NOTA TÉCNICA Nº 15/2024/ASSESSORIA-SENACON/GAB-
SENACON/SENACON/MJ (SEI nº 29897502) e com fulcro no art. 50, §1º da Lei nº 9.784/99,
integro as suas razões à presente decisão, inclusive como sua motivação e pelos
fundamentos ali apontados, decido pelo conhecimento e não provimento do recurso
administrativo interposto pela empresa OI S.A., determinando, assim, a sua condenação
por violação aos artigos 6°, incisos III e IV, 30, 31, e 37, §1°, do Código de Defesa do
Consumidor; e nos artigos 13, incisos I e VI, e 14, do Decreto nº 2.181, de 1997.
Mantendo-se a multa em R$ 1.333.333.33. (um milhão, trezentos e trinta e três mil,
trezentos e trinta e três reais e trinta e três centavos) destinados ao Fundo de Defesa dos
Direitos Difusos (FDD), nos termos do Decreto nº 2.181/1997 e art. 57 do Código de Defesa
do Consumidor.

Intime-se a recorrente. Retornem-se os autos ao DPDC, para continuidade do
procedimento e providências ao recolhimento da multa.

WADIH DAMOUS
Secretário

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Fernanda.Soares
Realce



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MJSP - POLÍCIA FEDERAL

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL - SE

CERTIFICADO DE SEGURANÇA Nº 683/2025 DATA: 21/03/2025
REF. PROC.: 2025/7981_1 – DELESP/DREX/SR/PF/SE
ASSUNTO: SOLICITAÇÃO DE RENOVAÇÃO DE CERTIFICADO DE SEGURANÇA
RAZÃO SOCIAL: FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 10.446.347/0005-40

O Delegado Regional Executivo da SR/PF/SE, no uso de suas atribuições, CERTIFICA que, as instalações da
empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA de CNPJ nº 10.446.347/0005-40
foram aprovadas, por meio deste Certificado de Segurança, cuja validade será a mesma da autorização
de funcionamento da empresa nesta Unidade Federativa.

A REGULARIDADE DA EMPRESA DE SEGURANÇA PRIVADA SE COMPROVA PELA APRESENTAÇÃO DO
ALVARÁ DE AUTORIZAÇÃO OU DE REVISÃO DA AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONAMENTO VÁLIDO, EXPEDIDO
PELA CGCSP/DIREX/PF, PUBLICADO NO D.O.U.

DREX/SR/PF/SE

JORGE VINICIUS GOBIRA NUNES
(assinado eletronicamente)

Página 1/1

Escanear este código para verificar a autenticidade deste documento no site da Polícia Federal



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MJSP - POLÍCIA FEDERAL

CGCSP – COORDENAÇÃO GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS 03/09/2025

DECLARAÇÃO DE SITUAÇÃO E REGULARIDADE DE EMPRESA

Situação : ATIVA
CNPJ : 10.446.347/0005-40
Razão Social : FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Endereço : TRAVESSA PEDRO GARCIA MORENO NETO, 50
Bairro : INACIO BARBOSA
Cidade : ARACAJU
UF : SE

Atividade(s) Autorizada(s): VIGILÂNCIA PATRIMONIAL; TRANSPORTE DE VALORES; ESCOLTA ARMADA; SEGURANÇA PESSOAL
Tipo de empresa: Empresa Especializada

Responsável(is) :

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

Empresa com Alvará de funcionamento válido: Alvará nº 1766, publicado no DOU em 01/04/2025, seção 1, Página 49, válido até
01/04/2027.
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AO 
DAF/DFAE/SSP-SE 
ATT: SRº Exmo. Senhor Delegado 
DR. Jocélio Franca Fróes 

Aracaju/Se, 25 de Fevereiro de 2025 

REF: SOLICITAÇÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE FUNCIONAMENTO 

A FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA. Empresa de segurança privada 
especializada na atividade vigilância patrimonial e transporte de valores, inscrita no CNPJ 
10.446.347 /000540. Estabelecida n a Travessa Pedrao Garcia Moreno Neto nº 50-Bairro Inácio 
Barbosa -Aracaju -SE CEP: 49.041-146 Fone: (79) 3021-1308, Vem por meio este oficio informar 
a Vossa excelência que estamos autorizados a funcionar e operar na atividade de vigilância 
armada, dessarmada e Transporte de Valores conforme Alvara de ni 2.414, de Abril de 2021 
publicada no DOU do dia 16/04/2021. Atendendo o dispositivo da portária n2 1.159, de 26 de 
Abril de 2006. Publicada no Diário da União no dia 10 de Maio de 2006 e. Atendendo ao disposto 
no artigo 38 do decreto de n2 89.056, de 24 de Novembro de 1983 e artigo 14 inciso ii da lei 
7.102 de 20 de Junho de 1983. 

Solicitamos ao excelentíssimo senhor Delegado a Renovação da declaração de Comunicação de 
Funcionamento no Estado de Sergipe, junto a Direção do DAF/DFAE/SSP-SE. 

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposição para maiores esclarecimentos, ao 
mesmo tempo que somos gratos. 

Atenciosamente, 

-
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 

DFAE - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO DE ARMAS E EXPLOSIVOS 

CERTIDÃO 

CERTIFICAMOS, atendendo solicitação de parte interessada, para fins de prova junto 
aos órgãos públicos, quando necessária apresentação em concorrência pública sobre 
prestação de serviços em Vigilância Patrimonial e Transporte de Valores que a Empresa 
FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, estabelecida na à Tv. 
pedro Garcia Moreno Neto, 50, Inácio Barbosa - Aracaju/SE inscrita sob C.N.P.J. 
10.446.347/0005-40, acha-se devidamente registrada nesta Secretaria de Segurança 
Pública, e está de acordo com as exigências contidas no Art. 38 de Decreto número 89.056 
de 24 de novembro de 1983, e alterações do Decreto 1.592-95 que regulamenta a Lei 
número 7.102 de 20 de junho de 1983, que dispõe sobre segurança para estabelecimentos 
financeiros e estabelece normas para a constituição e funcionamento das empresas 
particulares que exploram serviços de vigilância em geral, e de outras providências. 

Obs: Este documento tem validade semestral a partir da data de sua expedição. 

Aracaju, de 04 de setembro de 2025 

Silvana Cristina Souza Santos 
Diretora do DFAE 



 

Ao Ilmo. Senhor 
Pregoeiro da 
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO 
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE  

 

Pregão Eletrônico Nº 039/2025. 

A empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES 

LTDA., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0005-40, 

localizada na Travessa Pedro Garcia Moreno Neto nº 50, Inácio Barbosa, Aracaju-SE, 

CEP: 49.041-146, vem, perante Vossa Senhoria, expor o seguinte: 

Conforme já informado em manifestação anterior, a empresa havia protocolado 

comunicação de funcionamento em fevereiro de 2025, mas a emissão da certidão 

restou obstada em razão de entraves administrativos relacionados à cobrança da taxa 

FUNESP, já declarada inconstitucional pelo Poder Judiciário.  

Superado o impasse administrativo, foi devidamente expedida, em 04/09/2025, 

a Certidão de Comunicação de Funcionamento pela SSP/SE, a qual não apenas 

comprova a plena regularidade da FORÇA ALERTA junto ao órgão competente, mas 

também ratifica a comunicação já efetivada em fevereiro de 2025, conforme 

documento anexado aos autos desta licitação. Assim, evidencia-se que a obrigação 

legal foi integralmente cumprida no prazo devido, sendo a emissão tardia do documento 

mero reflexo da mora administrativa, circunstância que não pode ser interpretada em 

prejuízo da licitante. 

Diante do exposto, requer a FORÇA ALERTA TRANSPORTE DE VALORES 

LTDA., requer a JUNTADA da Certidão de Comunicação de Funcionamento 

expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Estado de Sergipe. 

Colocamo-nos à inteira disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais 

que se fizerem necessários, com votos de elevada estima e distinta consideração. 

 

Respeitosamente,  

 

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA 

ALLISSON THIAGO SILVA 

ROCHA:05455004433

Assinado de forma digital por ALLISSON THIAGO 

SILVA ROCHA:05455004433 

Dados: 2025.09.04 10:17:45 -03'00'



Poder Judiciário do Estado de Sergipe
3ª Vara Cível de Aracaju

Nº Processo 202210300616 - Número Único: 0018297-16.2022.8.25.0001
Autor: FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Réu: ESTADO DE SERGIPE

Movimento: Julgamento >> Com Resolução do Mérito >> Procedência em Parte

SENTENÇA

Nº Processo 202210300616

Autor: FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Réu: ESTADO DE SERGIPE

I – RELATÓRIO

Cuidam os presentes autos de AÇÃO DE OBRIGAÇÃO DE NÃO FAZER C/C REPETIÇÃO DE
INDÉBITO ajuizada por FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA em face do ESTADO DE SERGIPE.

Alega a demandante que presta serviços de segurança privada e vigilância patrimonial,
atuando no Estado desde 2021.

Explicita que, ao requerer a emissão de Certidão de Funcionamento junto à Secretaria de
Estado da Segurança Pública de Sergipe, o ente da federação tem cobrado das empresas de
segurança privada uma taxa denominada “TAXA FUNESP”, destinada à Segurança Pública,
conduta esta já reconhecidamente inconstitucional.

Assevera que o demandado lhe cobrou duas Taxas, sendo uma no valor de R$ 864,60
(oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta centavos) e outra no valor de R$ 519,84
(quinhentos e dezenove reais e oitenta e quatro centavos), para emissão semestral de certidão
de funcionamento.

Sustenta que a legislação estadual sobre o tema, Lei Estadual nº 3.218/92 e Decreto nº 14.064
/93, não regulamenta de forma específica a cobrança de taxa às empresas de segurança
privada, para emissão semestral de certidão de funcionamento.

Por fim, requer, em sede de tutela de urgência, que seja suspensa a cobrança da TAXA
FUNESP como condição para emissão da certidão de funcionamento, bem como que o
demandado se abstenha de cobrá-la nos anos seguintes e, ainda, que seja efetuada a
restituição dos valores pagos indevidamente a esse título no valor de R$ 5.537,76.

Juntou documentos, fls. 16/105

Pedido liminar indeferido, fls. 109/112.

Assinado eletronicamente por CAMILO CHIANCA DE OLIVEIRA AZEVEDO, em 05/09/2022 às 21:38:51, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006. 
Conferência e acesso ao(s) anexo(s) deste documento em www.tjse.jus.br/autenticador. Número de Consulta: 2022001974562-22. fl: 1/5



O demandado apresentou contestação, fls. 116/124, sustentando a impossibilidade de
concessão do pedido liminar, sob o argumento de que o autor não logrou êxito em demonstrar
suas alegações, pois “o demandante não demonstrou que em decorrência da perda de
qualidade de empresa submetida ao Simples Nacional, estará impedido de continuar com sua
atividade de mercancia, ou proceder à contratação, participação em certames licitatórios, etc”. 

 No mérito, sustenta que a Lei Estadual 3.218/1992 prevê a possibilidade de cobrança de taxa
pela utilização dos serviços públicos; que a taxa que é objeto da irresignação autoral remunera
serviço público específico relacionado ao poder de polícia estatal, sendo passível de
individualização de acordo com as especificidades de cada contribuinte que recolhe tal tributo,
pugnando pela improcedência dos pedidos.

O autor não apresentou réplica, fls. 128.

Intimadas as partes para se manifestarem acerca do interesse na produção de outras provas,
pugnaram pelo julgamento antecipado, fls. 133 e 137.

É o relatório.

Passo a decidir.

II – FUNDAMENTAÇÃO

Trata-se de ação declaratória de inexistência de relação jurídica tributária para que seja
considerada indevida a cobrança da TAXA FUNESP, alegando o autor ser ela inconstitucional.

2.1DO MÉRITO

Compulsando detidamente os autos, observo que assiste razão à  parte autora. Explico.

No caso em discussão, insurge-se  a parte demandantecontra a taxa FUNESP, a qual é
cobrada pelo Estado de Sergipe a título de disponibilização dos serviços de segurança pública.
Vejamos o que dispõe a lei local.

A Lei Estadual 3.218/1992, que cria o FUNDESP assim dispõe:

Art. 3º – Constituirão recurso do FUNDESP as receitas provenientes:

(…)

II- Taxas pelo exercício do poder de polícia ou pela utilização de serviços
públicos, nas áreas de competência da secretaria de Estado da Segurança
Pública, que lhe forem destinadas pelo Governo Estadual;

Já o Decreto Estadual 14.064/1993 regulamenta referido Fundo Especial, descrevendo as
atividades estatais abrangidas pela referida taxa em seu art. 2º, vejamos:

“Art.2º. O Fundo Especial para Segurança Pública – FUNESP, tem por finalidade
proporcionar recursos financeiros para promover e manter a operacionalização e
modernização do funcionamento e atuação, em como a renovação e ampliação
do equipamento material, dos órgãos e entidades que integram a estrutura
organizacional da Secretaria do Estado da Segurança Pública”

Assinado eletronicamente por CAMILO CHIANCA DE OLIVEIRA AZEVEDO, em 05/09/2022 às 21:38:51, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006. 
Conferência e acesso ao(s) anexo(s) deste documento em www.tjse.jus.br/autenticador. Número de Consulta: 2022001974562-22. fl: 2/5



A possibilidade de cobrança de taxa pelos serviços públicos prestados é constitucional, desde
que tais serviços sejam divisíveis, conforme destacado pelo Ministro Gilmar Mendes quando
do julgamento do RE 535.085-AgR, vejamos trecho:

“(…) Entretanto, consoante o exposto na decisão agravada, no que se refere aos
itens A4.2 e A4.3 da Lei estadual 13.194/97 – concernentes à imposição de taxas
para reboque de bicicletas, motos, e similares e de outros veículos –,
constato que os referidos preceitos são constitucionais, por se tratar de
serviços públicos específicos e divisíveis e, portanto, passíveis de
individualização.

Neste caso, como a referida taxa decorre de utilização de serviço específico e
divisível, a arrecadação do tributo só é exigida quando efetivada a prestação 

 potencial do serviço público. É dizer, a vinculação de determinada taxa a
atividade estatal específica, potencialmente prestada em favor do
contribuinte (uti singuli) é passível de individualização.” destaquei

Todavia, o STF, quando do julgamento da ADI 4411- MG, especificamente declarou a
inconstitucionalidade de taxa pelo serviço de segurança pública, vejamos a ementa:

TAXA – SEGURANÇA PÚBLICA – INCONSTITUCIONALIDADE. A atividade
desenvolvida pelo Estado no âmbito da segurança pública é mantida ante

 (STF - ADI: 4411impostos, sendo imprópria a substituição, para tal fim, de taxa.
MG, Relator: MARCO AURÉLIO, Data de Julgamento: 18/08/2020, Tribunal
Pleno, Data de Publicação: 24/09/2020)

Vejamos trecho do voto do Ministro Marco Aurélio, no julgado mencionado acima:

“As funções surgem essenciais, inerentes e exclusivas ao próprio Estado, no que
detém o monopólio legítimo da força. Trata-se de atividades inseridas no campo
de atuação precípua das unidades da Federação, revelando-se serviço cuja

 viabilização decorre da arrecadação de impostos. Impróprio é que, a pretexto
de prevenir sinistro relativo a incêndio, venha o Estado a criar tributo sob o
rótulo taxa, ausente exercício do poder de polícia ou a utilização efetiva ou
potencial de serviços públicos específicos e divisíveis, prestados ao
contribuinte ou postos à disposição.

Quando do exame da ação direta nº 1.942, relator ministro Edson Fachin, com
acórdão publicado no Diário da Justiça de 15 de dezembro de 2016, o Supremo,
a uma só voz, confirmou a medida acauteladora anteriormente implementada, 
proclamando inconstitucionais dispositivos de lei estadual a versarem taxa

, reportando-se a precedentes no sentido de que ade segurança pública
atividade consiste em serviço público geral e indivisível, devendo ser mantida
mediante a arrecadação de impostos:

AÇÃO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO
TRIBUTÁRIO. TAXA. SEGURANÇA PÚBLICA. EVENTOS PRIVADOS.
SERVIÇO PÚBLICO GERAL E INDIVISÍVEL. LEI 6.010/96 DO ESTADO DO
PARÁ. TEORIA DA DIVISIBILIDADE DAS LEIS. MEDIDA CAUTELAR
DEFERIDA. 1. A jurisprudência do Supremo Tribunal Federal se consolidou no
sentido de que a atividade de segurança pública é serviço público geral e
indivisível, logo deve ser remunerada mediante imposto, isto é, viola o
artigo 145, II, do Texto Constitucional, a exigência de taxa para sua fruição.
2. Da argumentação exposta pela parte Requerente não se extrai a
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inconstitucionalidade “in totum” do dispositivo impugnado, assim se aplica ao
caso a teoria da divisibilidade das leis, segundo a qual, em sede de jurisdição
constitucional, somente se deve proferir a nulidade dos dispositivos maculados
pelo vício de inconstitucionalidade, de maneira que todos aqueles dispositivos
legais que puderem subsistir autonomamente não são abarcados pelo juízo de
inconstitucionalidade. 3. Ação direta de inconstitucionalidade a que se dá parcial
procedência, a fim de declarar inconstitucional a expressão “serviço ou atividade
policial militar, inclusive policiamento preventivo” constante no artigo 2º da Lei

 6.010/96 do estado do Pará, assim como a Tabela V do mesmo diploma legal”.
Destaquei

Destarte, sem maiores delongas, tendo o STF já pacificado o entendimento de que os serviços
de segurança pública não é divisível, não resta dúvidas de que a cobrança de taxa FUNESP,
ou seja, gerada pela disponibilização/utilização de serviço de segurança pública é
inconstitucional e, por conseguinte, inexigível.

Vejamos a jurisprudência pátria nesse sentido:

 Tributário, Constitucional e Processual Civil. Execução fiscal. Taxa de
defesa civil. Lei Municipal n. 42/2018. Taxa relacionada à segurança

  pública. ADIN 1942/PA, STF. Segurança pública que apenas pode ser
sustentada por impostos, e não taxas. Serviço público geral e

 indivisível. RE n. 643.247/SP. Inconstitucionalidade da taxa de combate
 a incêndios. Raciocínio que também se aplica à taxa de defesa civil.
 Análise de taxas referentes à segurança pública como um todo.

Órgão Especial desta Corte que declarou a inconstitucionalidade de taxa
de sinistro atrelada a serviços de defesa civil. AI - 904282-6. Agravo de
Instrumento não provido. “O Poder Constituinte equiparou a atribuição de
defesa civil, inclusive combate a incêndios e outros sinistros, à categoria
de ‘segurança pública’, instituindo para tal mister órgão próprio. Nessa
seara, a jurisprudência do STF é pacífica no sentido de que é
inconstitucional a instituição de taxa para custear serviços prestados por
órgãos de Segurança Pública.” (TJPR - 1ª C.Cível - 0024049-
55.2021.8.16.0000 - Cianorte - Rel.: DESEMBARGADOR RUY CUNHA

 (TJ-PR - AI: 00240495520218160000SOBRINHO - J. 13.07.2021)
Cianorte 0024049-55.2021.8.16.0000 (Acórdão), Relator: Ruy Cunha
Sobrinho, Data de Julgamento: 13/07/2021, 1ª Câmara Cível, Data de
Publicação: 16/07/2021)

 TRIBUTÁRIO. TAXA DE SEGURANÇA PÚBLICA. SERVIÇO DE
EXTINÇÃO DE INCÊNDIO. ADI 4411/MG. JULGAMENTO.
DECLARAÇÃO DE INCONSTITUCIONALIDADE. Mandado de
Segurança impetrado visando obstar a exigência da Taxa de Segurança
Pública devida pela utilização potencial de serviço de extinção de
incêndios, conforme artigo 113, inciso IV, da Lei Estadual n. 6.763/75,
com a redação dada pela Lei 14.938/03. Segundo julgamento realizado
pelo Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal ( ADI 4411, Relator:
Ministro Marco Aurélio, julgado em 18/08/2020), é inconstitucional a Taxa
de Segurança Pública pela utilização potencial do serviço de extinção de
incêndio instituída pelo Estado de Minas Gerais. (TJ-MG - AC:
10000212240683001 MG, Relator: Edilson Olímpio Fernandes, Data de
Julgamento: 16/02/2022, Câmaras Cíveis / 6ª CÂMARA CÍVEL, Data de
Publicação: 21/02/2022)

Destarte, impõe-se o reconhecimento da cobrança indevida realizada pelo demandado.
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Quanto ao pedido de repetição de indébito, a despeito da comprovação quanto à cobrança,
consoante se verifica das guias de fls. 45/48, o autor não se desincumbiu do ônus de
comprovar o pagamento de tais taxas, nos termos do art. 373, I, do CPC.

Destaco, ainda, que o autor inclusive atribuiu à restituição o valor de R$ 5.537,76, mas ausente
comprovante de pagamento de qualquer valor, sendo a improcedência do pedido de restituição
medida que se impõe.

3– DISPOSITIVO

Assim, julgo da exordial, com assento noPARCIALMENTE PROCEDENTES OS PEDIDOS 
art. 487, I do CPC, para  o ESTADO DE SERGIPE a se abster/suspender aCONDENAR
cobrança da TAXA FUNESP do demandado, face à inconstitucionalidade da referida taxa.

Em face da sucumbência recíproca, condeno as partes,  ao pagamento das custaspro rata,
processuais; e ao pagamento de honorários sucumbenciais, sendo estes em desfavor do
Estado de Sergipe, no valor de R$ 1.212,00; e em desfavor do demandante, no percentual de
10% sobre o valor pretendido a título de restituição, tendo em vista ter restado sucumbente
nesse pedido, tudo com fulcro no art. 85 §3, I c/c §6º-A, do CPC.

Nos termos do artigo 496, do CPC, desnecessária o reexame.

P.R.I.

 

 

Documento assinado eletronicamente por CAMILO CHIANCA DE OLIVEIRA
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Ao Ilmo. Senhor 

Pregoeiro da 

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO 

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE  

 

Pregão Eletrônico Nº 039/2025. 

A empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA., pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ: 10.446.347/0005-40, localizada na Travessa Pedro Garcia 
Moreno Neto nº 50, Inácio Barbosa, Aracaju-SE, CEP: 49.041-146, vem, perante Vossa Senhoria, 
expor o seguinte: 

Ao apresentar a documentação de habilitação, conforme as condições estabelecidas em 
edital, a empresa FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA esclarece que, 
em 26/02/2025, requereu a renovação da referida certidão de comunicação de funcionamento 
expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Estado de Sergipe. Contudo, a emissão do 
documento foi obstada em razão de controvérsia sobre a cobrança da denominada TAXA FUNESP. 

Ocorre que já há sentença judicial parcialmente procedente, com trânsito em julgado, 
proferida nos autos do Processo nº 0018297-16.2022.8.25.0001, que declarou a 
inconstitucionalidade da cobrança da taxa FUNESP, determinando que o Estado de Sergipe se 
abstenha de condicionar a emissão da certidão ao pagamento de tal exação. A sentença proferida 
pela 3ª Vara Cível de Aracaju, já juntada a este requerimento, reconheceu a inexigibilidade da 
TAXA FUNESP e determinou a suspensão da cobrança. Logo, a negativa da SSP/SE em emitir a 
certidão constitui ato manifestamente ilegal, não podendo ser imputada como falha à licitante. 

Ressalte-se, ainda, que o simples protocolo do requerimento de renovação da Certidão 
de Comunicação de Funcionamento já configura, por si só, o cumprimento da obrigação legal de 
comunicar o funcionamento da empresa perante a Secretaria de Segurança Pública. Afinal, a lei 
exige que a comunicação seja realizada, e tal dever foi regularmente observado pela FORÇA 
ALERTA ao protocolar o pedido e apresentar toda documentação exigida em fevereiro de 2025, 
conforme protocolo assinado por servidor publico no exercício de suas funções. A emissão formal 
do documento é ato administrativo vinculado da SSP/SE, cuja mora ou recusa não pode ser 
imputada à empresa licitante, sob pena de inversão indevida da responsabilidade. 

Não obstante a isso, nos termos do art. 40, I da Lei nº 14.967/2024, a atividade de 

segurança privada depende de autorização de funcionamento expedida pela Polícia Federal, a 

qual já foi regularmente concedida à FORÇA ALERTA, encontrando-se vigente e válida. 

Por outro lado, a exigência de comunicação junto à Secretaria de Segurança 

Pública do Estado de Sergipe ostenta natureza meramente administrativa, acessória e 

declaratória, não se tratando de requisito constitutivo da atividade empresarial de 



 

segurança privada. Isto porque, consoante dito anteriormente, a competência para 

autorizar e fiscalizar tais empresas é de titularidade exclusiva da Polícia Federal, nos 

termos da Lei nº 14.967/2024 e da Portaria DPF nº 18.045/2023, de modo que a 

comunicação estadual possui apenas caráter de integração federativa e de ciência 

administrativa ao ente local. 

Importa destacar que a lei é clara ao condicionar a comunicação somente após a 

concessão da autorização de funcionamento pela Polícia Federal, não se tratando, 

portanto, de revisão ou renovação da autorização, mas de mera formalidade de ciência 

ao Estado. Veja-se o que dispõe o art. 40 da Lei nº 14.967/2024: 

Art. 40. No âmbito da segurança privada, compete à Polícia Federal: 

I – conceder autorização de funcionamento aos prestadores de serviço de segurança 

privada e aos serviços orgânicos de segurança privada; 

§ 1º Concedida a autorização a que se refere o inciso I do caput, o prestador de serviço 

de segurança privada ou a empresa ou condomínio edilício possuidor de serviço orgânico 

de segurança privada deve comunicar o início de suas atividades à Secretaria de 

Segurança Pública, ou congênere, do respectivo Estado ou do Distrito Federal, num prazo 

máximo de 10 (dez) dias úteis. 

Da leitura do dispositivo, constata-se que a exigência de comunicação não cria qualquer 
condicionante à validade da autorização expedida pela Polícia Federal, nem tampouco pode 
restringir a atuação da empresa já devidamente autorizada. Trata-se, pois, de um ato informativo, 
cujo cumprimento se aperfeiçoa com o protocolo do requerimento, não podendo a eventual 
inércia ou descumprimento da Administração Pública na emissão da certidão gerar ônus 
desproporcional à empresa licitante. 

Diante de todo o exposto, a FORÇA ALERTA cumpriu integralmente a exigência editalícia 
ao apresentar a sua Autorização de Funcionamento expedida pela Polícia Federal, documento 
hábil e suficiente para demonstrar a regularidade do exercício da atividade de segurança privada, 
bem como através do protocolo da comunicação de funcionamento perante a SSP/SE.  

Colocamo-nos à inteira disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais que se 
fizerem necessários, com votos de elevada estima e distinta consideração. 

 

Respeitosamente,  

 

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA 

ALLISSON THIAGO SILVA 

ROCHA:05455004433

Assinado de forma digital por ALLISSON 

THIAGO SILVA ROCHA:05455004433 

Dados: 2025.09.03 21:11:56 -03'00'
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Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2025

Dados do Estabelecimento
CNPJ 10.446.347/0005-40

Razão Social FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Endereço TV PEDRO GARCIA MORENO NETO 50, INACIO BARBOSA, ARACAJU, SE, 49041146

Inicio da Atividade 14/08/2020

Última Atualização na RFB 14/08/2020

Dados do FAP

 Vigência: 2025  Valor: 0,5000  Tipo: Cálculo Original  Realizado em: 30/09/2024

Informações da Extração

 Vigência: 2025  Início Período Base: 01/01/2022  Fim Período Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social - GFIP

Benefícios: 07/05/2024 Sistema Único de Benefícios - SUB

ESocial: 23/07/2024 Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciàrias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024 Sistema de Comunicação de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referência:2022 IBGE

Dados do Cálculo
0 Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxílio por incapacidade temporária por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensão por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxílio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Benefícios Pagos

R$ 16.351.415,62 Massa Salarial

338,00 Número Médio de Vínculos

4.291 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

4.030 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP

80.11-1/01 CNAE - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Indicadores do Cálculo

 Índice de Frequência: 0,0000  Nº Ordem de Frequência: 1,0000  Percentil de Frequência: 0,0000

 Índice de Gravidade: 0,0000  Nº Ordem de Gravidade: 1,0000  Percentil de Gravidade: 0,0000

 Índice de Custo: 0,0000  Nº Ordem de Custo: 1,0000  Percentil de Custo: 0,0000

 Taxa Média de Rotatividade: 7,7113%  Índice Composto: 0,0000
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COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO DE EMPRESA BENEFICIÁRIA

Inscrição no PAT: 1130897 Data da Inscrição: 13/05/2009 CNPJ| CNO|CAEPF: 10.446.347/0001-16

Razão Socia||Nome Obral: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Endereço: Avenida Presidente Epitácio Pessoa - Nº 1839

Bairro: Estados UF: PB Cidade: João Pessoa CEP: 58.030-002

DDD: 83 Telefone: 33411-700

Dados da Execução do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0001-16

UF: PB Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 667 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 667

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0002-05

UF: RN Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 25 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 25

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0003-88

UF: PE Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 72 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 72

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0004-69

UF: PB Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 149 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 149

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.446.347/0005-40

UF: SE Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 250 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 250

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDÊNCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO
COORDENAÇÃO-GERAL DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO



Dados da Execução do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 1163 Total de Benefício(s) Concedido(s): 1163

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 1163 Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 0 Total: 1163

Qt/Dia Refeição(ões) Fornecida(s)

Almoço: 0 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0

Modalidade(s) do Serviço de Alimentação

Serviço Próprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuição de Refeições Prontas: 0% Refeição-Convênio: 0%

Administração de Cozinha: 0% Alimentação-Convênio: 100%

Refeição-Convênio/Alimentação-Convênio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsável pela Inscrição: SHIGEAKI 
MARACAJA RAMOS E-mail: iracinda@bol.com.br Data de Emissão do Comprovante: 

19/12/2024



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 10.446.347/0001-16 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 11:41:20 do dia 31/07/2025 <hora e data de Brasília>.
Válida até 27/01/2026.
Código de controle da certidão: 6A02.320A.B7AB.F857
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 10.446.347/0005-40
Razão

Social: FORÇA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

Endereço: TV PEDRO GARCIA MORENO NETO SN / INACIO BARBOSA / ARACAJU / SE
/ 49041-146

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:31/08/2025 a 29/09/2025

Certificação Número: 2025083103191537551175

Informação obtida em 02/09/2025 10:32:51

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 10.446.347/0005-40
Razão

Social: FORÇA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

Endereço: TV PEDRO GARCIA MORENO NETO SN / INACIO BARBOSA / ARACAJU / SE
/ 49041-146

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:31/08/2025 a 29/09/2025

Certificação Número: 2025083103191537551175

Informação obtida em 01/09/2025 10:18:40

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir

01/09/2025, 10:17 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1





CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 10.446.347/0005-40

Certidão nº: 51072025/2025

Expedição: 02/09/2025, às 10:02:50

Validade: 01/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

Certifica-se que FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 10.446.347/0005-40,

NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 10.446.347/0005-40

Certidão nº: 50708076/2025

Expedição: 01/09/2025, às 10:19:39

Validade: 28/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

Certifica-se que FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 10.446.347/0005-40,

NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Aracaju, 29 de Agosto de 2025
Nº. 202500584336

10.446.347/0005-40

Contribuinte:FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Em  cumprimento  à  solicitação  do  requerente  com  as  características  acima,  e  ressalvado  o
direito  da  Fazenda  Pública  Municipal  pesquisar,  inscrever  e  cobrar,  a  qualquer  tempo,  as
dívidas  que  venham  a  ser  apuradas,  CERTIFICAMOS  para  fins  de  direito  que,  mandando
rever  os  registros  tributários,  não  constatamos  a  existência  de  débitos  em  nome  do
contribuinte  em  apreço.
Esta certidão será válida até 27/11/2025

AI.0008.0078.HI.093CCódigo de Autenticidade:
Certidão emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007

CNPJ:

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet,
no endereço:https://fazenda.aracaju.se.gov.br



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

CERTIDÃO JUDICIAL

NATUREZA: CÍVEL RESULTADO: NEGATIVA

IDENTIFICAÇÃO

 FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE Nome:

VALORES LTDA

 Tipo de Pessoa: Jurídica  CNPJ: 10.446.347/0005-40

 FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE Nome Fantasia:

VALORES

CERTIFICO PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO E SEGUNDO OS CRITÉRIOS ESTABELECIDOS PELA RESOLUÇÃO Nº 121/2010 DO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA E PELA RESOLUÇÃO Nº 31/2022 DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SERGIPE, QUE

FORAM ENCONTRADOS OS REGISTROS ABAIXO NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS DE 1º E 2º GRAUS DO PODER JUDICIÁRIO DO

ESTADO DE SERGIPE EM DESFAVOR DA PESSOA ACIMA IDENTIFICADA.

NADA CONSTA

OBSERVAÇÕES

Certidão expedida gratuitamente e válida por 30 (trinta) dias.

A identificação da pessoa é de responsabilidade do solicitante e deve ser conferida pelo interessado/destinatário desta certidão.

A certidão também será negativa quando houver registro de homônimo e a individualização dos processos não puder ser feita por

carência de dados do Poder Judiciário.

A autenticidade desta certidão pode ser confirmada eletronicamente no aplicativo ou site do Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe.

O conteúdo desta certidão pode ser contestado eletronicamente no aplicativo do Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe, durante o

período de sua validade.

Essa Certidão Judicial abrange todos os processos cíveis, inclusive os de Juizados Especiais Cíveis, Execução Fiscal e de Falência,

Concordata, Recuperação Judicial e Extrajudicial de empresa, Execução Patrimonial, Família, Sucessão e Insolvência, podendo o(s)

feito(s) eventualmente listado(s) serem identificados por meio da nomenclatura da(s) Classe(s).

PROTOCOLO E AUTENTICAÇÃO

Certidão  expedida pelo Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe em  e válida até .2025.0186250 02/09/2025 02/10/2025

Código de Autenticidade nº .9837.2670.4216.6904



 
CERTIDÃO NEGATIVA

 
FALÊNCIA / RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

 
 
 
          Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuição de feitos de falência e recuperação

ativos nos cartórios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraíba, nada consta

 contra:
 
CNPJ: 10.446.347/0001-16 

Razão Social: FORCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA 

Nome Fantasia: FORCA ALERTA 
 

Certidão emitida às 14:24 de 18/08/2025.
 

Validade 30 dias
 

PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA PARAÍBA

TELEJUDICIÁRIO - CENTRAL DE CERTIDÕES
Praça João Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - João Pessoa (PB)

Telefone: (83) 3216-1440

Esta certidão foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolução nº 17/2010, da

Presidência do TJPB e na Resolução nº 121/2010 do CNJ.

1.

O número do documento constante nesta certidão foi informado pelo próprio solicitante. Sua autenticidade

deverá ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).

2.

Esta certidão não tera validade para fins de instrução de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES

CRIMINAIS.

3.

A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados

de forma diversa.

4.

A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G.5.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.br/certo/validarcertidao e insira o
código de validação: NZiv.AFWd. Você pode também ler o codigo QR apresentado no cabeçalho.
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UNIVERSIDADE�ESTADUAL�DA�PARAÍBA

Extrato�de�Contrato
Nº�do�Cadastro� 20-03757-1
Nº�do�Contrato� 0635/2020
Contratante� UNIVERSIDADE�ESTADUAL�DA�PARAÍBA
Contratado� ITACA�EIRELI
Objeto�� AQUISIÇÃO�INSUMOS,�ACESSÓRIOS�E�FERRAMENTAS�DE�MARCENARIA�DES-
TINADOS�A�PRÓ-REITORIA�DE� INFRAESTRUTURA�DA�UNIVERSIDADE�ESTADUAL�DA�
PARAÍBA�–�UEPB.
Valor�� 2.189,00
Classifi�cação�Funcional-Programática� 22.204.12.122.5006.1364.0277.4490.52.112.00

Universidade
Estadual da Paraíba

EXTRATOS

SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�SAÚDE�

CONTRATO�Nº�0411/2020
Contratante:Geraldo�Antônio�de�Medeiros�–�Secretário�de�Estado�da�Saúde
Contratado:�NDS�DISTRIBUIDORA�DE�MEDICAMENTOS�LTDACNPJ�nº�.11.034.934/0001-60
Data�da�Assinatura:�02/09/2020
Vigência:�31/12/2020
Classifi�cação�Funcional�Programática:�02742�25101.10.303.5007.4735.0000.0000287.33903200.11
000�Reserva:�10234
Valor�Global:�R$�6.600,00�(seis�mil�e�seiscentos�reais)
Gestor�do�contrato:�Gilcélia�Maria�Menezes�de�Ribeira�Matrícula�nº171339-6Portaria�nº:�0683/GS�
-25/10/2019
OBJETO:O�OBJETO�DO�PRESENTE�TERMO�DE�CONTRATO�É�A�AQUISIÇÃO�DE�MEDICA-
MENTO,�ATRAVÉS�DA�UTILIZAÇÃO�DA�ATA�DE�REGISTRO�DE�PREÇO�N.°�0135/2019,�PREGÃO�
0144/2019,�CONFORME�ESPECIFICAÇÕES�E�QUANTITATIVOS�ESTABELECIDOS�NO�EDITAL�
E�IDENTIFICADO�NO�PREÂMBULO,�BEM�COMO�NA�PROPOSTA�VENCEDORA

PROCESSO�ADMINISTRATIVO�HEETSHL�Nº�157/2020,�SES�Nº�250920608,�AO�QUAL�O�TERMO�
DE�AJUSTE�DE�CONTAS�VINCULA-SE,�INDEPENDENTE�DE�TRANSCRIÇÃO.

TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�Nº�095/2020
Contratante:�SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�SAÚDE�–�HOSPITAL�ESTADUAL�DE�EMERGÊNCIA�
E�TRAUMA�SENADOR�HUMBERTO�LUCENA�CNPJ�Nº:�08.778.268/0037-71
Contratado:PROMED�MATERIAIS�CIRURGICOS�LTDACNPJ�N.º�11.278.315/0001-11
Data�da�Assinatura:�21�de�setembro�de�2020.
Classifi�cação�Funcional�Programática:�25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva:�10820
Valor�Global:�R$�4.479,19�(Quatro�mil,�quatrocentos�e�setenta�e�nove�reais�e�dezenove�centavos).
OBJETO:O�OBJETO�DO�PRESENTE�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�É�A�AQUISIÇÃO�DE�MA-
TERIAIS�OPME�SUS,��CONFORME�ESPECIFICAÇÕES�E�QUANTITATIVOS�ESTABELECIDOS�NO�
PROCESSO�ADMINISTRATIVO�HEETSHL�Nº�161/2020,�SES�Nº�250920604,�AO�QUAL�O�TERMO�
DE�AJUSTE�DE�CONTAS�VINCULA-SE,�INDEPENDENTE�DE�TRANSCRIÇÃO.

TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�Nº�097/2020
Contratante:�SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�SAÚDE�–�HOSPITAL�ESTADUAL�DE�EMERGÊNCIA�
E�TRAUMA�SENADOR�HUMBERTO�LUCENA�CNPJ�Nº:�08.778.268/0037-71
Contratado:MULTIMPLANTES�MATERIAIS�HOSPITALARES�LTDACNPJ�N.º�26.051.266/0001-57
Data�da�Assinatura:�23�de�setembro�de�2020.
Classifi�cação�Funcional�Programática:�25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva:�10714
Valor�Global:�R$�15.293,32�(Quinze�mil,�duzentos�e�noventa�e�três�reais�e�trinta�e�dois�centavos).
OBJETO:O�OBJETO�DO�PRESENTE�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�É�A�AQUISIÇÃO�DE�MA-
TERIAIS�OPME�SUS,��CONFORME�ESPECIFICAÇÕES�E�QUANTITATIVOS�ESTABELECIDOS�NO�
PROCESSO�ADMINISTRATIVO�HEETSHL�Nº�145/2020,�SES�Nº�290920571,�AO�QUAL�O�TERMO�
DE�AJUSTE�DE�CONTAS�VINCULA-SE,�INDEPENDENTE�DE�TRANSCRIÇÃO.

TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�Nº�101/2020
Contratante:�SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�SAÚDE�–�HOSPITAL�ESTADUAL�DE�EMERGÊNCIA�
E�TRAUMA�SENADOR�HUMBERTO�LUCENA�CNPJ�Nº:�08.778.268/0037-71
Contratado:COMERCIAL�MEDEIROS�LTDA�MECNPJ�N.º�04.654.716/0001-63
Data�da�Assinatura:�23�de�setembro�de�2020.
Classifi�cação�Funcional�Programática:�25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva:�1700
Valor�Global:�R$�1.768,00�(Um�mil,�setecentos�e�sessenta�e�oito�reais).
OBJETO:O�OBJETO�DO�PRESENTE�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�É�A�AQUISIÇÃO�DE�
MATERIAIS�DE�HIGIENIZAÇÃO,��CONFORME�ESPECIFICAÇÕES�E�QUANTITATIVOS�ESTA-
BELECIDOS�NO�PROCESSO�ADMINISTRATIVO�HEETSHL�Nº�023.3/2020,�SES�Nº�250920607,�AO�
QUAL�O�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�VINCULA-SE,�INDEPENDENTE�DE�TRANSCRIÇÃO.

TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�Nº�023/2020
Contratante:�SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�SAÚDE�–�HOSPITAL�ESTADUAL�DE�EMERGÊNCIA�
E�TRAUMA�SENADOR�HUMBERTO�LUCENA�CNPJ�Nº:�08.778.268/0037-71
Contratado:VENDE�TUDO�MAGAZINE�LTDACNPJ�N.º�05.765.913/0001-12
Data�da�Assinatura:�04�de�setembro�de�2020.
Classifi�cação�Funcional�Programática:�25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva:�10050
Valor�Global:�R$�5.940,00�(Cinco�mil,�novecentos�e�quarenta�reais).
OBJETO:O�OBJETO�DO�PRESENTE�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�É�A�AQUISIÇÃO�DE�
COLCHÕES�PARA�MACAS,� � CONFORME�ESPECIFICAÇÕES�E�QUANTITATIVOS�ESTABE-
LECIDOS�NO�PROCESSO�ADMINISTRATIVO�HEETSHL�Nº�340/2020,�SES�Nº�250920609,�AO�
QUAL�O�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�VINCULA-SE,�INDEPENDENTE�DE�TRANSCRIÇÃO.

TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�Nº�052/2020
Contratante:�SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�SAÚDE�–�HOSPITAL�ESTADUAL�DE�EMERGÊNCIA�
E�TRAUMA�SENADOR�HUMBERTO�LUCENA�CNPJ�Nº:�08.778.268/0037-71
Contratado:VITAI�SOLUÇÕES�LTDACNPJ�N.º�01.790.382/0001-67
Data�da�Assinatura:�14�de�setembro�de�2020.
Classifi�cação�Funcional�Programática:�25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva:�10640
Valor�Global:�R$�33.600,00�(Trinta�e�três�mil�e�seiscentos�reais).
OBJETO:O�OBJETO�DO�PRESENTE�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�É�A�PRESTAÇÃO�DE�
SERVIÇOS�DE�LOCAÇÃO�DE�LICENÇA�DE�USO�ATRAVÉS�DO�SISTEMA�DE�GESTÃO�HOSPI-
TALAR,��CONFORME�ESPECIFICAÇÕES�E�QUANTITATIVOS�ESTABELECIDOS�NO�PROCESSO�
ADMINISTRATIVO�HEETSHL�Nº�069/2020,�SES�Nº�290920570,�AO�QUAL�O�TERMO�DE�AJUSTE�
DE�CONTAS�VINCULA-SE,�INDEPENDENTE�DE�TRANSCRIÇÃO.

TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�Nº�091/2020
Contratante:�SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�SAÚDE�–�HOSPITAL�ESTADUAL�DE�EMERGÊNCIA�
E�TRAUMA�SENADOR�HUMBERTO�LUCENA�CNPJ�Nº:�08.778.268/0037-71
Contratado:PROMED�MATERIAIS�CIRURGICOS�LTDACNPJ�N.º�11.278.315/0001-11
Data�da�Assinatura:�21�de�setembro�de�2020.
Classifi�cação�Funcional�Programática:�25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000Re-
serva:�9608
Valor�Global:�R$�823,62�(Oitocentos�e�vinte�e�três�reais�e�sessenta�e�dois�centavos).
OBJETO:O�OBJETO�DO�PRESENTE�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�É�A�AQUISIÇÃO�DE�MA-
TERIAIS�OPME�SUS,��CONFORME�ESPECIFICAÇÕES�E�QUANTITATIVOS�ESTABELECIDOS�NO�
PROCESSO�ADMINISTRATIVO�HEETSHL�Nº�119/2020,�SES�Nº�250920605,�AO�QUAL�O�TERMO�
DE�AJUSTE�DE�CONTAS�VINCULA-SE,�INDEPENDENTE�DE�TRANSCRIÇÃO.

TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�Nº�092/2020
Contratante:�SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�SAÚDE�–�HOSPITAL�ESTADUAL�DE�EMERGÊNCIA�
E�TRAUMA�SENADOR�HUMBERTO�LUCENA�CNPJ�Nº:�08.778.268/0037-71
Contratado:COMERCIAL�MEDEIROS�LTDA�MECNPJ�N.º�04.654.716/0001-63
Data�da�Assinatura:�21�de�setembro�de�2020.
Classifi�cação�Funcional�Programática:�25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva:�10677
Valor�Global:�R$�2.180,00�(Dois�mil,�cento�e�oitenta�reais).
OBJETO:O�OBJETO�DO�PRESENTE�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�É�A�AQUISIÇÃO�DE�
MATERIAIS�DE�HIGIENIZAÇÃO,��CONFORME�ESPECIFICAÇÕES�E�QUANTITATIVOS�ESTA-
BELECIDOS�NO�PROCESSO�ADMINISTRATIVO�HEETSHL�Nº�341.4/2020,�SES�Nº�250920606,�AO�
QUAL�O�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�VINCULA-SE,�INDEPENDENTE�DE�TRANSCRIÇÃO.

TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�Nº�094/2020
Contratante:�SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�SAÚDE�–�HOSPITAL�ESTADUAL�DE�EMERGÊNCIA�
E�TRAUMA�SENADOR�HUMBERTO�LUCENA�CNPJ�Nº:�08.778.268/0037-71
Contratado:JS�CIRURGICA�COMERCIO�ATACADISTA�DE�PRODUTOS�HOSPITALARES�EIRELI�
EPPCNPJ�N.º�20.283.140/0002-02
Data�da�Assinatura:�21�de�setembro�de�2020.
Classifi�cação�Funcional�Programática:�25101.10.302.5007.4066.00000000287.33909300.11000
Reserva:�10819
Valor�Global:�R$�4.782,10�(Quatro�mil,�setecentos�e�oitenta�e�dois�reais�e�dez�centavos).
OBJETO:O�OBJETO�DO�PRESENTE�TERMO�DE�AJUSTE�DE�CONTAS�É�A�AQUISIÇÃO�DE�MA-
TERIAIS�OPME�SUS,��CONFORME�ESPECIFICAÇÕES�E�QUANTITATIVOS�ESTABELECIDOS�NO�

Secretaria de Estado
da Saúde

EXTRATO

TERMOS DE AJUSTE

POLÍCIA�MILITAR�DO�ESTADO�DA�PARAÍBA
GABINETE�DO�COMANDANTE-GERAL

TERMO�DE�RATIFICAÇÃO�E�ADJUDICAÇÃO
PROCESSO�Nº�15.000.000026.2020

INEXIGIBILIDADE�DE�LICITAÇÃO�Nº�001/2020
REGISTRO�NA�CGE�Nº�20-01231-0

O�COMANDANTE-GERAL�DA�POLÍCIA�MILITAR�DO�ESTADO�DA�PARAÍBA,�no�uso�das�
atribuições�que�lhe�são�conferidas�pelo�artigo�12,�inciso�XII,�da�Lei�Complementar�Estadual�nº�87,�de�
02/12/2008,�publicada�no�Diário�Ofi�cial�do�Estado�nº�13.970,�do�dia�03/12/2008,�com�base�no�artigo�
25,�inciso�I,�da�Lei�nº�8.666/93�e�suas�alterações,�e�no�Parecer�nº�0543.1/2020�da�Assessoria�Especial�
Administrativa�da�Polícia�Militar�do�Estado�da�Paraíba,�RATIFICA�a�presente�INEXIGIBILIDADE�
DE�LICITAÇÃO,�tendo�por�objeto�a�AQUISIÇÃO�DE�SPRAYS�INCAPACITANTES�NÃO�LETAIS,�e�
ADJUDICA�o�seu�objeto�à�empresa�POLY�DEFENSOR�INDÚSTRIA�QUÍMICA�LTDA,�CNPJ�sob�nº�
11.005.987/0001-53,�com�valor�de�R$�207.520,00�(duzentos�e�sete�mil�e�quinhentos�e�vinte�reais),�em�
consequência,�fi�ca�a�proponente�convocada�para�assinatura�do�instrumento�de�contrato,�nos�termos�do�
caput�do�artigo�64,�da�Lei�nº�8.666/93.

EULLER�DE�ASSIS�CHAVES�-�Cel�QOC
Comandante-Geral

Polícia Militar
da Paraíba

LICITAÇÃO
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SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�EDUCAÇÃO�E�DA�CIÊNCIA�E�TECNOLOGIA

Extrato�de�TERMO�DE�COOPERAÇÃO�(DEC.�33.844/2013)
Nº�do�Cadastro� 20-80585-3
Nº�do�Instrumento� 0153/2020
Concedente� SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�EDUCAÇÃO�E�DA�CIÊNCIA�E�TECNOLOGIA
Convenente� SUPERINTENDÊNCIA�DE�OBRAS�DO�PLANO�DE�DESENVOLVIMENTO�
DO�ESTADO�DA�PARAÍBA
Objeto�� MÚTUA�COOPERAÇÃO�ENTRE�A�SEECT/PB�E�A�SUPLAN/PB,�COM�FITO�DE�INICIAR�

SECRETARIA�DE�ESTADO�DE�DESENV�AGROPECUÁRIA�E�PESCA

Extrato�de�Contrato
Nº�do�Cadastro� 20-03759-7
Nº�do�Contrato� 0016/2020
Contratante� SECRETARIA�DE�ESTADO�DE�DESENV�AGROPECUÁRIA�E�PESCA
Contratado� ATRIO�SERVIÇOS�DE�SEGURANCA�PRIVADA�LTDA
Objeto�� O�OBJETO�DO�PRESENTE�INSTRUMENTO�É�A�CONTRATAÇÃO�DE�SERVIÇOS�DE�
VIGILÂNCIA�ARMADA,�QUE�SERÃO�PRESTADOS�NAS�CONDIÇÕES�ESTABELECIDAS�NO�
TERMO�DE�REFERÊNCIA,�VISANDO�ATENDER�ÀS�NECESSIDADES�DA�SEDAP,�ESPECIFICA-
MENTE�NO�ÂMBITO�DA�DIRETORIA�DE�ABASTECIMENTO,�NAS�CIDADES�DE�JOÃO�PESSOA,�
CAMPINA�GRANDE�E�PATOS-PB.
Valor�� 207.699,00
Classifi�cação�Funcional-Programática� 32.101.20.605.5002.4165.0287.3390.39.290.39
Período�da�Vigência�do�Contrato� 30/9/2020�A�30/12/2020
Data�da�Assinatura�� 30/9/2020
Gestor�do�Contrato� MARIA�DILMA�VIEIRA�-�Mat.:�186626-5
EFRAIM�DE�ARAUJO�MORAIS�-�SECRETARIO�DE�ESTADO�DA�SEDAP

SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�RECEITA

Extrato�de�Rescisão�de�Contrato
Nº�do�Cadastro� 15-00164-4
Nº�do�Contrato� 0001/2015
Contratante� SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�RECEITA
Contratado� ÁGAPE�CONSTRUÇÕES�E�SERVIÇOS�LTDA
Valor�Original�do�Contrato� 2.456.233,32
Objeto�� O�PRESENTE�TERMO�TEM�POR�OBJETO�A�RESCISÃO�POR�ACORDO�AMIGÁVEL�
DO�CONTRATO�Nº�0001/2015,�EM�30�DE�SETEMBRO�DE�2020,�CUJO�OBJETO�É�A�“PRESTAÇÃO�
DE�SERVIÇO�COM�DISPONIBILIZAÇÃO�DE�MÃO�DE�OBRA�EM�REGIME�DE�DEDICAÇÃO�
EXCLUSIVA”,�PELO�SISTEMA�DE�REGISTRO�DE�PREÇOS,�E�O�RESULTADO�DO�PREGÃO�
PRESENCIAL�Nº�462/2014,�CELEBRADO�DIA�02�DE�FEVEREIRO�DE�2015.�RESSALTANDO-SE�
QUE�O�TERMO�DE�RESCISÃO�AMIGÁVEL�EM�QUESTÃO�FOI�COMUNICADA�À�EMPRE-
SA�CONTRATADA�COM�ANTECEDÊNCIA�DE�30� (TRINTA)�DIAS,�ATRAVÉS�DO�OFÍCIO�Nº�
080/2020-GADM/SEFAZ�E�O�OFÍCIO�Nº�082/2020-GADM/SEFAZ,�APESAR�DESTA�INFORMAÇÃO�
JÁ�CONSTAR�NA�CLÁUSULA�SEGUNDA-PARÁGRAFO�ÚNICO�DO�TERMO�ADITIVO�Nº�09�
CONTRATO�0001/2015.
Valor�� 2.456.233,32
Período�da�Vigência�do�Contrato� 2/2/2015�A�1/2/2021
Data�da�Assinatura�� 28/9/2020
Valor�acumulado�do�Contrato�com�o(s)�aditivo(s)�anterior(es)� 12.820.777,99
Gestor�do�Contrato� ALBANO�LUIZ�LEONEL�DA�ROCHA�-�Mat.:�146.080-3
MARIALVO�LAUREANO�DOS�SANTOS�FILHO�-�SECRETÁRIO�DE�ESTADO�DA�FAZENDA

Secretaria de Estado
da Receita

EXTRATO

EXTRATO

EXTRATOS

Secretaria de Estado do Desenvolvimento 
da Agropecuária e da Pesca

O�PROCEDIMENTO�LICITATÓRIO�PARA�OBRA�DE�RECONSTRUÇÃO�DO�MURO�DE�CONTOR-
NO�DA�EEEF�AUGUSTO�DOS�ANJOS,�EM�CAMPINA�GRANDE,�CONFORME�DOCUMENTAÇÃO�
ARROLADA�AO�PROCESSO�ADMINISTRATIVO�Nº�0013319-8/2020
Valor�� 298.581,32
Classifi�cação�Funcional-Programática� 22.101.12.362.5006.1843.0287.4490.51.103
Período�da�Vigência�do�Instrumento� 25/9/2020�A�31/12/2020
Data�da�Assinatura�� 25/9/2020
Descentralização�de�crédito� orçamentário� através�da�Portaria�Conjunta�nº�181�publicada�no�DOE�de�
2/10/2020,�de�acordo�com�o�Decreto�nº�30.719�de�22/09/2009.
CLAUDIO�BENEDITO�SILVA�FURTADO�-�SECRETÁRIO�DE�ESTADO

Extrato�de�TERMO�DE�COOPERAÇÃO�(DEC.�33.844/2013)
Nº�do�Cadastro� 20-80587-0
Nº�do�Instrumento� 0179/2020
Concedente� SECRETARIA�DE�ESTADO�DA�EDUCAÇÃO�E�DA�CIÊNCIA�E�TECNOLOGIA
Convenente� SUPERINTENDÊNCIA�DE�OBRAS�DO�PLANO�DE�DESENVOLVIMENTO�
DO�ESTADO�DA�PARAÍBA
Objeto�� O�PRESENTE�INSTRUMENTO�TEM�POR�OBJETO�A�MUTUA�COOPERAÇÃO�ENTRE�
O�SEECT/PB�E�A�SUPLAN/PB,�COM�FITO�NA�OBRA�DE�CONSTRUÇÃO�DE�GINÁSIO�COBER-
TO�COM�VESTIÁRIO�NO�TERRENO�REMANESCENTE�NAS�ESCOLAS�ENE�OSWALDO�T.�
DE�ALBUQUERQUE�MELO,�EM�ALAGOA�GRANDE-PB�E�ECI�LUIZ�GONZAGA�BURITY,�EM�
INGÁ-PB,�CONFORME�PLANO�DE�TRABALHO�ANEXO�AO�PROCESSO�ADMINISTRATIVO�Nº�
0014080-4/2020.�DESTACA-SE�QUE�A�REFERIDA�OBRA�JÁ�FOI�CONTEMPLADA�NOS�SEGUIN-
TES�TERMOS�DE�COOPERAÇÃO�N°�0270/2019�E�0031/2020.
Valor�� 107.270,40
Classifi�cação�Funcional-Programática� 22.101.12.362.5006.1843.0287.4490.51.103
Período�da�Vigência�do�Instrumento� 21/9/2020�A�31/12/2020
Data�da�Assinatura�� 21/9/2020
Descentralização�de�crédito� orçamentário� através�da�Portaria�Conjunta�nº�185�publicada�no�DOE�de�
2/10/2020,�de�acordo�com�o�Decreto�nº�30.719�de�22/09/2009.
CLAUDIO�BENEDITO�SILVA�FURTADO�-�SECRETÁRIO�DE�ESTADO

Secretaria de Estado da Educação 
e da Ciência e Tecnologia

Período�da�Vigência�do�Contrato� 1/10/2020�A�31/12/2020
Data�da�Assinatura�� 1/10/2020
Gestor�do�Contrato� ANILSON�BATISTA�DE�ARAÚJO�-�Mat.:�1027154
ANTONIO�GUEDES�RANGEL�JUNIOR�-�REITOR

Extrato�de�Contrato
Nº�do�Cadastro� 20-03758-9
Nº�do�Contrato� 0656/2020
Contratante� UNIVERSIDADE�ESTADUAL�DA�PARAÍBA
Contratado� ITACA�EIRELI
Objeto�� AQUISIÇÃO�DE�MATERIAL�DE�CONSTRUÇÃO�(HIDRÁULICO)�PARA�A�PRÓ-REI-
TORIA�DE�INFRAESTRUTURA�DA�UNIVERSIDADE�ESTADUAL�DA�PARAÍBA�–�UEPB.
Valor�� 2.964,70
Classifi�cação�Funcional-Programática� 22.204.12.122.5006.1364.0274.3390.30.112.00
Período�da�Vigência�do�Contrato� 1/10/2020�A�31/12/2020
Data�da�Assinatura�� 1/10/2020
Gestor�do�Contrato� WESKLEY�CARNEIRO�DE�MEDEIROS�-�Mat.:�101939-2
ANTONIO�GUEDES�RANGEL�JUNIOR�-�REITOR

Extrato�de�Aditivo�de�Contrato
Nº�do�Cadastro� 15-02339-7
Nº�do�Contrato� 1049/2015
Contratante� UNIVERSIDADE�ESTADUAL�DA�PARAÍBA
Contratado� FORÇA�ALERTA�SEGURANÇA�E�VIGILÂNCIA�PATRIMONIAL�LTDA
Valor�Original�do�Contrato� 3.029.748,72
Nº�do�Aditivo� 09
Objeto�do�aditivo� PRORROGAR�A�VIGÊNCIA�DO�CONTRATO�Nº�1049/2015,�POR�UM�PE-
RÍODO�DE�04�(QUATRO)�MESES�E�6� (SEIS)�DIAS,�A�PARTIR�DE�26/09/2020,�CONFORME�A�
CLÁUSULA�SEXTA�DO�CONTRATO�E�NOS�TERMOS�DO�§4º�DO�ART.�57�DA�LEI�8.666/93.
Valor�do�aditivo� 1.812.422,14
Classifi�cação�Funcional-Programática� 22.204.12.122.5046.4216.0287.3390.39.112.00
Período�da�Vigência�do�Contrato� 25/9/2015�A�1/2/2021
Data�da�Assinatura�do�aditivo� 22/9/2020
Valor�acumulado�do�Contrato�com�o(s)�aditivo(s)�anterior(es)� 24.179.931,78
Gestor�do�Contrato� RODRIGO�DE�LIMA�SANTOS�-�Mat.:�1032525
ANTONIO�GUEDES�RANGEL�JÚNIOR�-�REITOR

HOSPITAL�METROPOLITANO�DOM�JOSÉ�MARIA�PIRES

Extrato�de�Contrato
Nº�do�Cadastro� 20-03754-6
Nº�do�Contrato� 0008/2020
Contratante� HOSPITAL�METROPOLITANO�DOM�JOSÉ�MARIA�PIRES
Contratado� EMPATECH�ENGENHARIA�PARA�O�MEIO�AMBIENTE�LTDA
Objeto�� CONTRATAÇÃO�DE�PRESTAÇÃO�DE�SERVIÇO�DE�GESTÃO,�MONITORAMENTO�E�
MANUTENÇÃO�DE�ESTAÇÃO�DE�TRATAMENTO�DE�ESGOTO�-�ETE
Valor�� 175.809,00
Classifi�cação�Funcional-Programática� 25.101.10.302.5007.4836.0287.3390.39.110.00
Período�da�Vigência�do�Contrato� 25/9/2020�A�24/3/2021
Data�da�Assinatura�� 25/9/2020
Gestor�do�Contrato� FRANCISCO�CÉLIO�ADRIANO�-�Mat.:�910.032-6
ANTONIO�CAVALCANTI�PEDROSA�SOBRINHO�-�DIRETOR�GERAL

Extrato�de�Contrato
Nº�do�Cadastro� 20-03753-8
Nº�do�Contrato� 0005/2020
Contratante� HOSPITAL�METROPOLITANO�DOM�JOSÉ�MARIA�PIRES
Contratado�VITAI�SOLUÇÕES�LTDA
Objeto� CONTRATAÇÃO�DE�EMPRESA�ESPECIALIZADA�EM�PRESTAÇÃO�DE�SERVIÇOS�
DE�SOFTWARE�DE�GESTÃO�HOSPITALAR.
Valor� 47.040,00
Classifi�cação�Funcional-Programática� 25.101.10.302.5007.4836.0287.3390.39.110.00
Período�da�vigência�do�Contrato� 21/9/2020�A�20/3/2021
Data�da�assinatura� 21/9/2020
Valor�acumulado�do�Contrato�com�o(s)�aditivo(s)�anterior(es)� 47.040,00
Gestor�do�Contrato� RIVALDO�GONÇALVES�PEDROSA�FILHO�-�Mat.:�910.030-0
ANTONIO�CAVALCANTI�PEDROSA�SOBRINHO�-�DIRETOR�GERAL

Hospital Metropolitano 
Dom José Maria Pires

EXTRATOS
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Destacar
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Gerência Administrativa 
Centro Administrativo Integrado – Bloco 1 – 3º andar - CEP: 58015-900 
João Pessoa/PB. Tel.: 3612-5666 / 5667 / 5668  
E-mail: gad@see.pb.gov.br  

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA Nº 02/2022 

 

A Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia - SEECT, inscrita no 
CNPJ sob nº 08.778.250/0001-69, ATESTA para os devidos fins que a empresa FORÇA 
ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, portadora do CNPJ nº 
10.446.347/0001-16, situada na Av. Presidente Epitácio Pessoa, nº 1839, Bairro dos 
Estados, CEP: 58.030-002, João Pessoa/PB, forneceu o SERVIÇO DE 
SEGURANÇA/VIGILÂNCIA PATRIMONIAL OSTENSIVA E ARMADA para este Órgão, 
instituído por meio do Contrato nº 084/2015, oriundo do Processo Administrativo SEE/PB 
n° 19.000.028943.2014, Pregão Presencial nº 012/2015. 
 

Descrição do objeto contratual: 

  
ITEM 

ESPECIFICAÇÃO UND. 
  

LOTE QTDE. 
VALOR  

UNITÁRIO  
R$ 

VALOR MENSAL  
R$ 

VALOR TOTAL  
R$ 

(12 meses) 

1 

POSTO DE VIGILÂNCIA 
ARMADA, 24 horas, na 
escala de (12 x 36), 
segunda- feira a domingo, 
inclusive feriados. Mensal. 

UND 01 35 R$ 13.645,74 R$ 477.600,90 R$ 5.731.210,80 

 

Certificamos que a empresa cumpriu fielmente com suas obrigações, nada 
constando que a desabone técnica e comercialmente junto a esta Secretaria até a presente 
data. 

 
João Pessoa, 24 de janeiro de 2022. 

 

 

Ludmilla Dantas Silva 
Gerente Administrativa – GAD/SEECT/PB 

Matrícula: 187.392-0  
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Assinado com senha por LUDMILLA DANTAS SILVA em 24/01/2022 - 16:30hs.
Documento Nº: 843089.4980802-4524 - consulta à autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=843089.4980802-4524
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Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
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Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05248-9BKN;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular
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da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-2; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05249-IP0Z;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-3; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05250-OCPA;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-4; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05251-48RB;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-5; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05252-WTS1;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-6; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05253-1O42;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-7; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05254-RUG7;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-8; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05255-ZXWF;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-9; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05256-2OEG;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-10; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05257-3XZX;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-11; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05258-987W;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-12; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05259-R9XE;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-13; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05260-H8UI;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-14; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05261-M681;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-15; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05262-61VI;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-16; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05263-NXER;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



Autenticação Digital
De acordo com os artigos 1º, 3º e 7º inc. V 8º, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodução fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Cód. Autenticação: 05150409141610030005-17; Data: 04/09/2014 16:09:24
Selo Digital de Fiscalização Tipo Normal C: AAF05264-03Q7;

Valor Total do Ato: R$ 2,81
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

Bel. Válber de Miranda Cavalcanti
Titular



BALANÇO PATRIMONIAL

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2023 a 31/12/2023 10.446.347/0001-16

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Número de Ordem do Livro: 11

Descrição  Saldo FinalSaldo InicialNota

ATIVO R$ 33.034.844,04R$ 29.320.948,00

 ATIVO CIRCULANTE R$ 22.753.418,62R$ 19.152.192,48

  DISPONÍVEL R$ 2.616.803,71R$ 4.400.385,97

   CAIXA R$ 99.758,62R$ 58.650,54

   BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 2.136.249,31R$ 305.316,31

   APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 380.795,78R$ 4.036.419,12

  CLIENTES R$ 7.000.401,31R$ 5.314.648,53

   CLIENTE  A RECEBER R$ 7.000.401,31R$ 5.314.648,53

  OUTROS CRÉDITOS R$ 13.136.213,60R$ 9.437.157,98

   BANCOS CONTA VINCULADA R$ 3.000.602,47R$ 2.798.601,93

   VALORES A RECEBER R$ 15.443,94R$ 41.522,60

   ADIANTAMENTOS A TERCEIROS R$ 414.430,04R$ 79.279,49

   ADIANTAMENTO A EMPREGADOS R$ 202.116,89R$ 12.804,29

   ADIANTAMENTOS R$ 3.755.215,43R$ 2.055.180,43

   TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR R$ 5.568.296,17R$ 4.449.769,24

   TRANSFERENCIAS RECURSOS ENTRE
FILIAIS

R$ 180.108,66R$ 0,00

 ATIVO NÃO-CIRCULANTE R$ 10.281.425,42R$ 10.168.755,52

  OUTROS CRÉDITOS R$ 6.205.918,59R$ 6.374.076,80

   DEPÓSITOS JUDICIAIS R$ 186.022,71R$ 176.271,84

   EMPRÉSTIMOS R$ 4.473.412,53R$ 5.455.048,58

   DESPESAS PAGAS ANTECIPADAS R$ 1.546.483,35R$ 742.756,38

  INVESTIMENTOS R$ 511.700,96R$ 324.409,99

   INVESTIMENTO R$ 511.700,96R$ 324.409,99

  IMOBILIZADO R$ 3.518.139,87R$ 3.424.602,73

   MÓVEIS E UTENSÍLIOS R$ 886.715,12R$ 875.000,12

   MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS

R$ 1.610.881,04R$ 1.609.108,14

   VEÍCULOS R$ 2.696.596,05R$ 2.176.378,38

   TRANSPORTE DE VALORES R$ 2.854.211,07R$ 3.174.500,01

   LEASING OPERACIONAL R$ 52.800,00R$ 52.800,00

   (-) (-) DEPRECIAÇÕES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

R$ (4.583.063,41)R$ (4.463.183,92)

  BENFEITORIA EM PROPRIEDADE DE
TERCEIROS

R$ 45.666,00R$ 45.666,00

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital – Sped

Versão 10.2.1 do Visualizador 2Página 1 de

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto nº 8.683/2016.



BALANÇO PATRIMONIAL

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2023 a 31/12/2023 10.446.347/0001-16

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Número de Ordem do Livro: 11

Descrição  Saldo FinalSaldo InicialNota

   BENFEITORIA EM PROPRIEDADE DE
TERCEIROS

R$ 45.666,00R$ 45.666,00

PASSIVO R$ 33.034.844,04R$ 29.320.948,00

 PASSIVO CIRCULANTE R$ 6.504.574,23R$ 4.320.115,13

  EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 0,00R$ 0,00

   EMPRÉSTIMOS R$ 0,00R$ 0,00

  FORNECEDORES R$ 195.482,01R$ 258.307,96

   FORNECEDORES R$ 195.482,01R$ 258.307,96

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS R$ 141.592,08R$ 95.442,10

   IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A
RECOLHER

R$ 141.592,08R$ 95.442,10

  OBRIGAÇÕES TRABALHISTA E
PREVIDENCIÁRIA

R$ 6.020.914,55R$ 3.963.043,38

   OBRIGAÇÕES COM O PESSOAL R$ 2.373.317,92R$ 1.759.474,15

   OBRIGAÇÕES SOCIAIS R$ 731.511,50R$ 738.761,71

   PROVISÕES R$ 2.916.085,13R$ 1.464.807,52

  OUTRAS OBRIGAÇÕES R$ 146.585,59R$ 3.321,69

   ADIANTAMENTOS A CLIENTES R$ 866,00R$ 3.321,69

   CONTAS A PAGAR R$ 145.719,59R$ 0,00

 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE R$ 11.540.726,44R$ 9.735.193,30

  PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO R$ 11.540.726,44R$ 9.735.193,30

   EMPRÉSTIMOS R$ 11.540.726,44R$ 5.979.000,00

   OUTRAS OBRIGAÇÕES R$ 0,00R$ 3.756.193,30

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO R$ 14.989.543,37R$ 15.265.639,57

  CAPITAL SOCIAL R$ 1.500.000,00R$ 1.500.000,00

   CAPITAL SUBSCRITO R$ 1.500.000,00R$ 1.500.000,00

  LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS R$ 13.489.543,37R$ 13.765.639,57

   LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS R$ 13.489.543,37R$ 13.765.639,57

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital – Sped

Versão 10.2.1 do Visualizador 2Página 2 de

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto nº 8.683/2016.



IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO

MINISTÉRIO DA FAZENDA

10.446.347/0001-16

01/01/2023 a 31/12/2023

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Versão: 10.2.1SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – Sped

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Livro Diário (Completo - sem escrituração Auxiliar)

25200488628

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

NIRE

NOME EMPRESARIAL

CNPJ

FORMA DA ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL PERÍODO DA ESCRITURAÇÃO

Livro Diário  11

NATUREZA DO LIVRO NÚMERO DO LIVRO

C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A

IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO (HASH)

QUALIFICAÇÃO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME Nº SÉRIE DO
CERTIFICADO VALIDADE RESPONSÁVEL

LEGAL

Contador 04724467460
SIMONE

ALBUQUERQUE
DAMIAO:04724467460

619543507349376019
0

03/07/2023 a
02/07/2024 Não

Outros 02409509410 SHIGEAKI MARACAJA
RAMOS:02409509410 666297905272029379 28/06/2023 a

27/06/2024 Sim

Pessoa Jurídica (e-CNPJ ou e-PJ) 10446347000116

FORCA ALERTA
SEGURANCA E

TRANSPORTE DE
VALORES

LT:10446347000116

657041569511440023
1

04/03/2024 a
04/03/2025 Não

NÚMERO DO RECIBO:

C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.
92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7 em às20/06/2024 16:10:01

D0.CC.F4.9D.18.9E.9A.8C
18.B6.2B.4C.11.0C.09.F1

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

Considera-se autenticado o livro contábil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticação de que trata o art. 39 da Lei nº 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticação.

BASE LEGAL: Decreto nº 1.800/1996, com a alteração do Decreto nº 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei nº 8.934/1994 com a alteração da
Lei Complementar nº 1247/2014.



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2023 a 31/12/2023 10.446.347/0001-16

Número de Ordem do Livro: 11

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

NIRE 25200488628

CNPJ 10.446.347/0001-16

Número de Ordem 11

Natureza do Livro Livro Diário

Município JOAO PESSOA

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

31/10/2008

Data de arquivamento do ato de
conversão de sociedade simples em
sociedade empresária

Data de encerramento do exercício social 31/12/2023

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

112029

TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Natureza do Livro Livro Diário

Número de ordem 11

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

112029

Data de inicio 01/01/2023

Data de término 31/12/2023

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital – Sped

Versão 10.2.1 do Visualizador 1Página 1 de

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número
C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B.92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7, nos termos do Decreto nº 8.683/2016.



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2023 a 31/12/2023 10.446.347/0001-16

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Número de Ordem do Livro: 11

Descrição Saldo atualNota Saldo anterior

      RECEITA BRUTA R$ 50.370.790,69R$ 44.378.520,54

          SERVIÇOS PRESTADOS R$ 49.358.138,51R$ 43.416.002,62

          SERVIÇOS PRESTADOS CTE-
TRANSPORTE DE VALORES R$ 845.536,82R$ 962.517,92

          SERVIÇOS PRESTADOS ISS -
TRANSPORTE DE VALORES R$ 167.115,36R$ 0,00

      (-) DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA R$ (4.456.362,53)R$ (3.957.851,18)

          (-) (-) ICMS R$ (5.645,00)R$ (173.912,31)

          (-) (-) ISS R$ (2.456.307,33)R$ (2.164.122,88)

          (-) (-) COFINS R$ (1.519.012,96)R$ (1.331.355,61)

          (-) (-) PIS R$ (329.123,17)R$ (288.460,38)

          (-) (-) ICMS TRANSPORTE DE VALORES R$ (144.509,84)R$ (0,00)

          (-) (-) ISS TRANSPORTE DE VALORES R$ (1.764,23)R$ (0,00)

    RECEITA LÍQUIDA R$ 45.914.428,16R$ 40.420.669,36

   LUCRO BRUTO R$ 45.914.428,16R$ 40.420.669,36

     (-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (46.292.547,89)R$ (40.511.673,50)

      (-) DESPESAS COM O PESSOAL R$ (42.183.502,45)R$ (36.575.730,05)

          (-) SALÁRIOS E ORDENADOS R$ (23.090.575,29)R$ (21.885.794,40)

          (-) PRÓ-LABORE R$ (50.925,00)R$ (69.300,00)

          (-) GRATIFICACOES R$ (56.033,90)R$ (2.596,25)

          (-) 13º SALÁRIO R$ (826.018,91)R$ (1.629.286,53)

          (-) FÉRIAS R$ (3.861.040,45)R$ (1.325.074,86)

          (-) INSS R$ (5.992.479,99)R$ (5.615.103,21)

          (-) FGTS R$ (2.261.279,42)R$ (1.833.859,53)

          (-) INDENIZAÇÕES E AVISO PRÉVIO R$ (667,61)R$ (0,00)

          (-) ASSISTÊNCIA MÉDICA E SOCIAL R$ (201.393,67)R$ (74.077,86)

          (-) VALE TRANSPORTE R$ (184.120,71)R$ (214.783,56)

          (-) FARDAMENTOS R$ (86.951,00)R$ (108.628,68)

          (-) CURSOS
RECICLAGENS/PSICOTECNICO R$ (168.047,34)R$ (119.237,11)

          (-) RESCISÕES R$ (868.108,05)R$ (194.049,13)

          (-) SEGUROS R$ (0,00)R$ (247.975,81)

          (-) GRRF R$ (596.171,82)R$ (186.152,92)

          (-) GRU JUDICIAL R$ (3.330,70)R$ (8.079,44)

          (-) ACORDO R$ (478.321,35)R$ (67.703,45)

          (-) VALE ALIMENTAÇÃO R$ (3.094.052,94)R$ (2.654.881,32)
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2023 a 31/12/2023 10.446.347/0001-16

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Número de Ordem do Livro: 11

Descrição Saldo atualNota Saldo anterior

          (-) MULTA DE TRANSITO R$ (880,41)R$ (0,00)

          (-) AJUDA DE CUSTO R$ (61.690,44)R$ (285.822,31)

          (-) OUTRAS DESPESAS C/
FUNCIONARIOS R$ (10.231,32)R$ (0,00)

          (-) EXTRAS R$ (65.102,16)R$ (29.771,68)

          (-) EXAME OCUPACIONAL R$ (14.375,00)R$ (12.440,00)

          (-) PLANO ODONTOLÓGICO R$ (34.362,00)R$ (11.112,00)

          (-) CARTÃO BULLA R$ (33.275,98)R$ (0,00)

          (-) SÁLARIOS E ORDENADOS R$ (85.541,36)R$ (0,00)

          (-) FÉRIAS R$ (229,77)R$ (0,00)

          (-) RESCISÕES R$ (1.469,89)R$ (0,00)

          (-) INSS R$ (1.736,63)R$ (0,00)

          (-) FGTS R$ (11.243,25)R$ (0,00)

          (-) GRRF R$ (98,31)R$ (0,00)

          (-) VALE ALIMENTAÇÃO R$ (33.333,38)R$ (0,00)

          (-) VALE TRANSPORTE R$ (662,08)R$ (0,00)

          (-) EXTRAS R$ (7.104,90)R$ (0,00)

          (-) GRATIFICAÇÕES R$ (2.647,42)R$ (0,00)

      (-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (4.109.045,44)R$ (3.935.943,45)

          (-) MANUTENCAO E REPARO R$ (228,87)R$ (0,00)

          (-) PIS R$ (0,00)R$ 17,92

          (-) IPTU R$ (22.347,10)R$ (23.415,38)

          (-) IPVA R$ (95.197,34)R$ (80.414,72)

          (-) TAXAS DIVERSAS R$ (16.051,67)R$ (8.389,06)

          (-) MULTAS DE MORA R$ (5.672,83)R$ (2.605,22)

          (-) ICMS - NORMAL FRONTEIRA R$ (4.771,14)R$ (9.892,62)

          (-) ENERGIA ELÉTRICA R$ (102.204,89)R$ (107.974,97)

          (-) ÁGUA E ESGOTO R$ (11.341,52)R$ (9.883,89)

          (-) INTERNET/TELEFONE R$ (81.138,20)R$ (73.777,24)

          (-) SEGUROS VEICULOS R$ (853,66)R$ (0,00)

          (-) MATERIAL DE ESCRITÓRIO R$ (26.505,70)R$ (25.812,97)

          (-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ (1.798,00)R$ (169,21)

          (-) ASSISTÊNCIA CONTÁBIL R$ (20.000,00)R$ (0,00)

          (-) SERVIÇOS PRESTADOS POR
TERCEIROS R$ (359.545,52)R$ (82.614,80)
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2023 a 31/12/2023 10.446.347/0001-16

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Número de Ordem do Livro: 11

Descrição Saldo atualNota Saldo anterior

          (-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES R$ (394.225,56)R$ (1.158.999,60)

          (-) DESPESAS DIVERSAS R$ (46.667,28)R$ (5.618,46)

          (-) MULTA DE TRÂNSITO R$ (2.317,35)R$ (1.579,50)

          (-) DESPESAS ESTACIONAMENTO R$ (98,00)R$ (618,50)

          (-) TAXAS POLICIA FEDERAL R$ (70.934,89)R$ (64.697,86)

          (-) THOMSON REUTERS BRASIL
CONTEUDO E TECNOLOGIA LTDA R$ (28.388,16)R$ (20.273,28)

          (-) SISTEMAS NETSPEED/SOFTCOM R$ (50.160,41)R$ (5.911,39)

          (-) COMBUSTÍVEL R$ (458.450,60)R$ (656.387,50)

          (-) ALUGUÉIS R$ (280.158,84)R$ (286.969,97)

          (-) MANUTENCAO E REPARO DE
VEICULO R$ (224.500,80)R$ (179.832,21)

          (-) FRETES E CARRETOS R$ (1.739,01)R$ (1.415,61)

          (-) DESPESAS COM VIAGENS R$ (33.271,72)R$ (16.833,73)

          (-) HOSPEDAGEM R$ (600,00)R$ (3.490,00)

          (-) DESPESAS COM ALIMENTAÇÃO R$ (2.482,70)R$ (2.151,08)

          (-) DESPESAS ADVOCATICIOS R$ (103.590,00)R$ (160.604,96)

          (-) MUNIÇÕES R$ (2.200,43)R$ (12.746,00)

          (-) PARCELAMENTOS R$ (159.251,37)R$ (0,00)

          (-) DESPESAS POSTAIS E
TELEGRÁFICAS R$ (0,00)R$ (535,43)

          (-) DESPESAS OPERACIONAL R$ (1.902,53)R$ (53.419,58)

          (-) MATERIAS PARA USO E CONSUMO R$ (0,00)R$ (4.664,03)

          (-) DESPESAS COM CARTORIO R$ (724,60)R$ (620,31)

          (-) MANUTENÇÃO E REPARO PREDIAL R$ (1.850,00)R$ (1.579,68)

          (-) ACORDO JUDICIAIS R$ (121.562,33)R$ (27.856,78)

          (-) MANUTEÇÃO DE MÁQUINAS E
EQUIPAMENTOS R$ (28.262,11)R$ (18.176,89)

          (-) DESPESA COM ALIMENTAÇÃO EM
EVENTO R$ (45.484,36)R$ (18.781,55)

          (-) DESPESAS C/ FUNERAL R$ (0,00)R$ (5.525,00)

          (-) SEGUROS DE VIDA R$ (82.967,68)R$ (119.629,75)

          (-) BRINDES/CONFRATERNIZAÇÕES R$ (0,00)R$ (24.855,95)

          (-) OUTRAS DESPESAS R$ (0,00)R$ (11,48)

          (-) SEGURO GARANTIA R$ (41.646,88)R$ (34.854,06)

          (-) PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ (40.760,00)R$ (53.797,61)

          (-) CONTRIBUIÇÕES E DOAÇÕES R$ (81.571,71)R$ (80.936,88)
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2023 a 31/12/2023 10.446.347/0001-16

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Número de Ordem do Livro: 11

Descrição Saldo atualNota Saldo anterior

          (-) CURSOS E APERFEIÇOAMENTO R$ (9.198,72)R$ (6.770,00)

          (-) ADESIVAGEM DE VEICULO E
ACESSORIOS R$ (460,00)R$ (0,00)

          (-) MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE
PEQUENO VALOR R$ (37.640,95)R$ (34.635,21)

          (-) MATERIAL DE REFORMA E
CONSTRUÇÕES R$ (3.110,88)R$ (93,10)

          (-) LOCAÇÃO DE COFRES R$ (3.750,00)R$ (7.500,00)

          (-) LICENCIAMENTO DE USO R$ (17.908,24)R$ (43.572,59)

          (-) CONSULTORIA R$ (78.102,00)R$ (30.000,00)

          (-) ALUGUEIS DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS R$ (3.679,70)R$ (1.850,00)

          (-) EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ (1.669,03)R$ (0,00)

          (-) ANUIDADE DE CARTÃO DE CREDITO R$ (138,30)R$ (165,96)

          (-) MANUTENÇÃO DE ARMAS R$ (9.640,00)R$ (5.464,70)

          (-) LOCAÇÃO DE MAQUINAS R$ (0,00)R$ (300,00)

          (-) COMISSÕES R$ (38.066,43)R$ (70.325,44)

          (-) DESPESAS COM CONTRATOS R$ (3.870,04)R$ (13.522,86)

          (-) LOCAÇÃO DE VEICULOS R$ (10.800,00)R$ (3.600,00)

          (-) MANUTENÇÃO E REPARO R$ (0,00)R$ (10.884,65)

          (-) MANUTENCAO E REPARO DE
VEICULO TRANSPORTE DE VALORES R$ (50.782,38)R$ (0,00)

          (-) COMBUSTÍVEL TRANSPORTE DE
VALORES R$ (300.420,52)R$ (0,00)

          (-) CARTÃO CORPORATIVO R$ (31.019,38)R$ (0,00)

          (-) SEGUROS TRANSPORTE DE
VALORES R$ (139.576,29)R$ (0,00)

          (-) JUROS PASSIVOS R$ (8.952,04)R$ (423,36)

          (-) DESCONTO CONCEDIDOS R$ (90,52)R$ (146,48)

          (-) JUROS SOBRE EMPRÉSTIMOS E
FINANCIAMENTOS R$ (166.884,18)R$ (116.514,62)

          (-) IOF R$ (2.378,38)R$ (2.409,44)

          (-) EMPUNHADEIRA P/ REVOLVER R$ (0,00)R$ (10.620,60)

          (-) COLETE BALISTICA R$ (5.553,40)R$ (34.768,56)

          (-) SINALIZADORES R$ (3.258,90)R$ (0,00)

          (-) EQUIPAMENTO DE USO R$ (67.655,63)R$ (66.002,16)

          (-) RÁDIO COMUNICADOR R$ (9.887,02)R$ (15.914,36)

          (-) RASTREADORES R$ (34.508,40)R$ (0,00)

          (-) EPI R$ (1.668,60)R$ (3.291,40)
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2023 a 31/12/2023 10.446.347/0001-16

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Número de Ordem do Livro: 11

Descrição Saldo atualNota Saldo anterior

          (-) CARTUCHOS E MUNIÇÕES R$ (14.949,75)R$ (8.861,17)

      RECEITAS FINANCEIRAS R$ 262.879,65R$ 31.269,41

          JUROS ATIVOS R$ 261.833,98R$ 20.987,74

          DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS R$ 661,47R$ 6.802,54

          RENDIMENTO APLICAÇÕES R$ 384,20R$ 3.479,13

      (-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (223.151,96)R$ (301.740,12)

          (-) JUROS DE MORA R$ (146.499,00)R$ (207.195,21)

          (-) TARIFAS BANCÁRIAS R$ (76.652,96)R$ (92.314,78)

          (-) JUROS PASSIVOS R$ (0,00)R$ (16,32)

          (-) IOF R$ (0,00)R$ (1.913,64)

          (-) IR S/ APLICAÇÃO R$ (0,00)R$ (300,17)

      OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 28.901,97R$ 15.479,62

          RECEITA DE CRÉDITO PRESUMIDO DO
ICMS R$ 28.901,97R$ 15.479,62

  (-) RESULTADO OPERACIONAL R$ (309.490,07)R$ (345.995,23)

      RECEITAS NÃO OPERACIONAIS R$ 548.557,13R$ 473.800,00

          (-) LUCROS NA ALIENAÇÃO DE
VEÍCULOS R$ (15.942,87)R$ (0,00)

          OUTRAS RECEITAS R$ 0,00R$ 473.800,00

          VENDA DE IMOBILIZADO R$ 564.500,00R$ 0,00

 RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ 239.067,06R$ 127.804,77

      (-) PROVISÕES PARA IR E CSL R$ (40.163,26)R$ (0,00)

          (-) (-) CONTRIBUIÇÃO SOCIAL R$ (15.061,22)R$ (0,00)

          (-) (-) IMPOSTO DE RENDA R$ (25.102,04)R$ (0,00)

LUCRO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO R$ 198.903,80R$ 127.804,77
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DEMONSTRAÇÃO DE LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS

Entidade:

Período da Escrituração: CNP

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2023 a 31/12/2023 10.446.347/0001-16

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Número de Ordem do Livro: 11

Histórico
Código de Aglutinação das Contas de Patrimônio Líquido

LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS (R$)

Saldo Anterior de Lucros Acumulados 13.765.639,57
Ajustes Credores de Períodos-base Anteriores 0,00
Reversão de Reservas 0,00
Outros Recursos 0,00
Outros Recursos 0,00
Outros Recursos 0,00
Outros Recursos 0,00
Outros Recursos 0,00
(-)Saldo Anterior de Prejuízo Acumulados 0,00
(-)Ajustes Devedores de Períodos-base Anteriores 0,00
(-)Prejuízo Líquido do Ano 0,00
Lucro Líquido do Ano 198.903,80
Lucro Líquido do Ano 0,00
TOTAL 13.964.543,37
Dividendos ou Lucros Distribuídos, Pagos ou Creditados (-)475.000,00
Transferências para Reservas 0,00
Parcela dos Lucros Incorporados ao Capital 0,00
Outras Destinações 0,00
Outras Destinações 0,00
Outras Destinações 0,00
TOTAL (-)475.000,00
LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS 13.489.543,37
Notas
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FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
C.N.P.J.: 10.446.347/0001-16
Endereço: Avenida Presidente Epitacio Pessoa, 1839 , Estados, CEP: 58030-000 - João Pessoa /PB

1.     Informamos a seguir um comparativo dos  Índices com base nas Demonstrações Financeiras apresentados nos
Exercícios  de 2022 e 2023

1.1 - índice de Liquidez Corrente 1.1 - índice de Liquidez Corrente 

AC 19.152.192,48 AC 22.753.418,62

PC 4.320.115,13 PC 6.504.574,23

1.2 - Indíce de Líquidez Geral 1.2 - índice de Líquidez Geral

AC + RLP
19.152.192,48 +5.455.048,58

AC + RLP 22.753.418,62 + 4.473.412,53

PC + PNC 4.320.115,13 + 9.735.193,30 PC+  PNC 6.504.574,23 +11.540.726,44

1.3 - Índice de Endividamento Geral 1.3 - Índice de Endividamento Geral

PC + PNC 4.320.115,13 + 9.735.193,30 PC + PNC 6.504.574,23 + 11.540.726,44

PT 29.320.948,00 PT 33.034.844,04

1.5 índice de Solvência Geral 1.5 índice de Solvência Geral

AT 29.320.948,00 AT 33.034.844,04

PC + PNC 4.320.113,13 + 9.735.193,30 PC + PNC 6.504.574,23 + 11.540.726,44

1.4 - Capital Circulante Líquido 1.4 - Capital Circulante Líquido

CCL AC - PC 19.152.192,48 - 4.320.115,13 14.832.077,35 CCL AC - PC 22.753.418,62 - 6.504.574,23 16.248.844,39

Informações extrídas do Sped recibo:
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Empresa: FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA                                                                       Folha: 0001 
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Período:      01/01/2023 - 31/12/2023 
Insc. Junta Comercial: 25200488628 Data: 31/10/2008 
 
                                                      DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
 
                                       CAPITAL 
                                      REALIZADO 
                                     AUTORIZADO 
             Histórico               Capital Social     LUCROS OU          Total 
                                                        PREJUIZOS 
                                                       ACUMULADOS 
 
 
Saldo em 31/12/2022                     1.500.000,00     13.765.639,57   15.265.639,57 
Lucros Acumulados                                          -276.096,20     -276.096,20 
Saldo em 31/12/2023                     1.500.000,00     13.489.543,37   14.989.543,37 
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Empresa: FORCA ALERTA SEG E TRANSPORTE DE VALORES  LTDA   
CNPJ: 10.446.347/0001-16 Número livro: 11 
Insc. Junta Comercial: 25200488628 Data: 31/10/2008 

 
 

1) CONTEXTO OPERACIONAL: FORÇA ALERTA SEG E TRANSPORTE DE VALORES LTDA é uma empresa de sociedade 
empresarial limitada, com sede e foro em João Pessoa – PB, com área de atuação em atividade de vigilância e 
segurança privada, com data de abertura em 31/10/2008. 

 
2) APRESENTAÇÃO DAS DEMOSNTRAÇÕES CONTÁBEIS: As demonstrações contábeis foram elaboradas em 

consonância com os ditames dos CPC’s CFC, além dos Princípios Fundamentais de Contabilidade e demais 
práticas emanadas da legislação societária e tributária brasileira. 

 
3) PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

 
3.1 DIREITOS E OBRIGAÇÕES: Estão demonstrados pelos valores históricos, acrescidos das correspondentes variações 
monetárias e encargos financeiros, observando o regime de competência; 

 
3.2 IMOBILIZADO: Demonstrado pelo custo de aquisição, deduzido mensalmente a depreciação acumulada pelo método 
linear; 

 
3.3 TRIBUTOS A RECUPERAR: São representados, preponderante, pelos tributos retidos no recebimento das prestações 
de serviços efetuadas pela empresa junto aos seus clientes; 

 
3.4 PATRIMÔNIO LIQUIDO: No exercício de 2023 o Patrimônio líquido da empresa é R$ 14.989.543,37. 

 
4) RESPONSABILIDADES E CONTINGÊNCIAS: Não há passivo contingente registrado contabilmente, tendo em 

vista que os administradores da empresa, escudados em opiniões de seus consultores e advogados, não 
apontam contingências de qualquer natureza. 

 
5) CAPITAL SOCIAL: O capital social é de R$ 1.500.000,00 totalmente integralizado. 

 
6) EVENTOS SUBSEQUENTES: Os administradores declaram a inexistência de fatos ocorridos subsequentes à data 

de encerramento do exercício que venham a ter efeito relevante sobre a situação patrimonial ou financeira da 
empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros 

                                                      
Informações extraídas do Sped recibo: 
   

              C1.7A.46.7C.B1.A4.5E.9D.86.64.24.4B. 
                   92.8D.E4.79.9D.D3.A3.8A-7  
 
 
 
 
 
 
_______________________________________              _______________________________________ 
       SHIGEAKI MARACAJA RAMOS                                                                  SIMONE ALBUQUERQUE DAMIÃO 
       DIRETOR                                                                                                       CRC - PB PB012158O7 
       CPF: 024.095.094-10                                                                                  CPF: 047.244.674-60 

 

SHIGEAKI MARACAJA 

RAMOS:0240950941

0

Assinado de forma digital por 

SHIGEAKI MARACAJA 

RAMOS:02409509410 

Dados: 2024.06.26 11:37:45 

-03'00'

SIMONE 

ALBUQUERQUE 

DAMIAO:0472446746

0

Assinado de forma digital 

por SIMONE ALBUQUERQUE 

DAMIAO:04724467460 

Dados: 2024.06.26 11:38:12 

-03'00'



���������	�
������
�����������
�
��
������
��
����	������������������������������� �!!��"���� ��������� 	�
������ 
�� ���������
�
�� 
�� ����
�� 
���	�����#$%&'('#)�*+$�,-).�/%,('00',1)2�'3$1&'('#)3,-).�1,�/%$0$1&$�3,#+4$1&,$1#,1&%)50$�6)7'2'&)3,�/)%)�,�$8$%#9#',�3)�/%,('00:,�#,1&;7'2<���"�� ������������=�!���>?@A<<<<<<<<<<<<<<<<<�B��CD@?>A�EFGHIHAJIHA�KE@DL?JAMDCNJ?<<<<<<<<<<�B��OG5PQRQSTU?5VWENAM?JDE<<<<<<<<�B��W?>NEK?JWOX<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<�B��YYY<RZZ<[VZ5YY�E�()20'('#)\:,�3$0&$�3,#+4$1&,�#,10&'&+'50$�$4�#%'4$�/%$]'0&,�1,�Ŵ 3'_,�O$1)2G%)0'2$'%,̀�0+a$'&)13,�,�)+&,%�b�%$0/$#&'])�)\:,�/$1)2<A4'00:,B�OEJEcGÈ�RPUPTURPRS�)0�Q[BZRBZT<d;2'3,�)&eB�QTUQQURPRS<Ŵ 3'_,�3$�W,1&%,2$B�VSRS<ZZf[<TfZZ<[PVS<O)%)�]$%'('#)%�)�)+&$1&'#'3)3$�3$0&$�3,#+4$1&,�#,10+2&$�,�0'&$�3,�WJWOG<
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BALANÇO PATRIMONIAL

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2024 a 31/12/2024 10.446.347/0001-16

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Número de Ordem do Livro: 12

Descrição  Saldo FinalSaldo InicialNota

ATIVO R$ 32.598.379,85R$ 33.034.844,04

 ATIVO CIRCULANTE R$ 22.986.976,90R$ 22.753.418,62

  DISPONÍVEL R$ 3.953.507,81R$ 2.616.803,71

   CAIXA R$ 198.438,99R$ 99.758,62

   BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 2.412.021,52R$ 2.136.249,31

   APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 1.343.047,30R$ 380.795,78

  CLIENTES R$ 4.647.330,71R$ 7.000.401,31

   CLIENTE  A RECEBER R$ 4.647.330,71R$ 7.000.401,31

  OUTROS CRÉDITOS R$ 14.386.138,38R$ 13.136.213,60

   BANCOS CONTA VINCULADA R$ 2.146.795,87R$ 3.000.602,47

   VALORES A RECEBER R$ 0,00R$ 15.443,94

   ADIANTAMENTOS A TERCEIROS R$ 1.071.234,41R$ 414.430,04

   ADIANTAMENTO A EMPREGADOS R$ 85.837,25R$ 202.116,89

   ADIANTAMENTOS R$ 7.452.329,63R$ 3.755.215,43

   TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR R$ 3.629.941,22R$ 5.568.296,17

   TRANSFERENCIAS RECURSOS ENTRE
FILIAIS

R$ 0,00R$ 180.108,66

 ATIVO NÃO-CIRCULANTE R$ 9.611.402,95R$ 10.281.425,42

  OUTROS CRÉDITOS R$ 5.449.785,47R$ 6.205.918,59

   DEPÓSITOS JUDICIAIS R$ 248.820,07R$ 186.022,71

   EMPRÉSTIMOS R$ 2.367.024,89R$ 4.473.412,53

   DESPESAS PAGAS ANTECIPADAS R$ 2.833.940,51R$ 1.546.483,35

  INVESTIMENTOS R$ 165.087,25R$ 511.700,96

   INVESTIMENTO R$ 165.087,25R$ 511.700,96

  IMOBILIZADO R$ 3.950.864,23R$ 3.518.139,87

   MÓVEIS E UTENSÍLIOS R$ 894.250,21R$ 886.715,12

   MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS

R$ 1.826.440,84R$ 1.610.881,04

   VEÍCULOS R$ 3.963.661,99R$ 2.696.596,05

   TRANSPORTE DE VALORES R$ 2.813.880,58R$ 2.854.211,07

   LEASING OPERACIONAL R$ 52.800,00R$ 52.800,00

   (-) (-) DEPRECIAÇÕES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

R$ (5.600.169,39)R$ (4.583.063,41)

  BENFEITORIA EM PROPRIEDADE DE
TERCEIROS

R$ 45.666,00R$ 45.666,00

   BENFEITORIA EM PROPRIEDADE DE
TERCEIROS

R$ 45.666,00R$ 45.666,00

PASSIVO R$ 32.598.379,85R$ 33.034.844,04

 PASSIVO CIRCULANTE R$ 7.376.010,92R$ 6.504.574,23

  EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 46.046,95R$ 0,00

   EMPRÉSTIMOS R$ 46.046,95R$ 0,00

  FORNECEDORES R$ 331.168,15R$ 195.482,01

   FORNECEDORES R$ 331.168,15R$ 195.482,01

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS R$ 176.686,84R$ 141.592,08

   IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A
RECOLHER

R$ 176.686,84R$ 141.592,08

  OBRIGAÇÕES TRABALHISTA E
PREVIDENCIÁRIA

R$ 6.568.020,14R$ 6.020.914,55

   OBRIGAÇÕES COM O PESSOAL R$ 2.192.719,49R$ 2.373.317,92

   OBRIGAÇÕES SOCIAIS R$ 910.598,27R$ 731.511,50

   PROVISÕES R$ 3.464.702,38R$ 2.916.085,13

  OUTRAS OBRIGAÇÕES R$ 254.088,84R$ 146.585,59

   ADIANTAMENTOS A CLIENTES R$ 9.789,69R$ 866,00

   CONTAS A PAGAR R$ 244.299,15R$ 145.719,59

 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE R$ 9.951.821,72R$ 11.540.726,44

  PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO R$ 9.951.821,72R$ 11.540.726,44

   EMPRÉSTIMOS R$ 8.966.098,26R$ 11.540.726,44

   OUTRAS OBRIGAÇÕES R$ 985.723,46R$ 0,00

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO R$ 15.270.547,21R$ 14.989.543,37

  CAPITAL SOCIAL R$ 1.500.000,00R$ 1.500.000,00

   CAPITAL SUBSCRITO R$ 1.500.000,00R$ 1.500.000,00

  LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS R$ 13.770.547,21R$ 13.489.543,37

   LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS R$ 13.770.547,21R$ 13.489.543,37

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital – Sped

Versão 10.3.3 do Visualizador 1Página 1 de

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número
15.11.82.AD.08.1D.80.CD.95.B1.D3.FF.E3.F3.DF.93.19.53.0A.CC-8, nos termos do Decreto nº 8.683/2016.



FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA Folha: 10
C.N.P.J.: 10.446.347/0001-16 Número do livro:12
Endereço: Avenida Presidente Epitacio Pessoa, 1839 , Estados, CEP: 58030-000 - João Pessoa /PB

1.     Informamos a seguir um comparativo dos  Índices com base nas Demonstrações Financeiras apresentados nos
Exercícios  de 2024 e 2023

1.1 - índice de Liquidez Corrente 1.1 - índice de Liquidez Corrente 

AC 22.986.976,90 AC 22.753.418,62

PC 7.376.010,92 PC 6.504.574,23

1.2 - Indíce de Líquidez Geral 1.2 - índice de Líquidez Geral

AC + RLP 22.986.976,90 + 2.367.024,89 AC + RLP 22.753.418,62 + 4.473.412,53

PC + PNC 7.376.010,92 + 9.951.821,72 PC+  PNC 6.504.574,23 +11.540.726,44

1.3 - Índice de Endividamento Geral 1.3 - Índice de Endividamento Geral

PC + PNC 7.376.010.92+ 9.951.821,72 PC + PNC 6.504.574,23 + 11.540.726,44

PT 32.598.379,85 PT 33.034.844,04

1.5 índice de Solvência Geral 1.5 índice de Solvência Geral

AT 32.598.379,85 AT 33.034.844,04

PC + PNC 7.376.010,92 + 9.951.821,72 PC + PNC 6.504.574,23 + 11.540.726,44

1.4 - Capital Circulante Líquido 1.4 - Capital Circulante Líquido

CCL AC - PC 22.986.976,90 - 7.376.010,92 15.610.965,98 CCL AC - PC 22.753.418,62 - 6.504.574,23 16.248.844,39

Informações extraidas do Sped recibo:
15.11.82.AD.08.1D.80.CD.95.B1.D3.FF.E3.F3.DF.93.19.53.0A.CC-8
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DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Entidade:

Período da Escrituração: CNP

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2024 a 31/12/2024 10.446.347/0001-16

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Número de Ordem do Livro: 12

Histórico
Código de Aglutinação das Contas de Patrimônio Líquido

Total  (R$)
CAPITAL SUBSCRITO (R$) LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS (R$)

Saldo Inicial em 01.01.2024 1.500.000,00 13.489.543,37 14.989.543,37

Lucros Acumulados 281.003,84 281.003,84

Saldo Final em 31.12.2024 1.500.000,00 13.770.547,21 15.270.547,21

Notas

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital – Sped Versão 10.3.3 do Visualizador Página 1 de 1

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número
15.11.82.AD.08.1D.80.CD.95.B1.D3.FF.E3.F3.DF.93.19.53.0A.CC-8, nos termos do Decreto nº 8.683/2016.



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

FORÇA ALERTA SEGURANÇA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

01/01/2024 a 31/12/2024 10.446.347/0001-16

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Número de Ordem do Livro: 12

Descrição Saldo atualNota Saldo anterior

      RECEITA BRUTA R$ 60.546.581,38R$ 50.370.790,69

          SERVIÇOS PRESTADOS R$ 59.506.613,53R$ 49.358.138,51

          SERVIÇOS PRESTADOS CTE-
TRANSPORTE DE VALORES R$ 777.417,92R$ 845.536,82

          SERVIÇOS PRESTADOS ISS -
TRANSPORTE DE VALORES R$ 262.549,93R$ 167.115,36

      (-) DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA R$ (5.327.736,23)R$ (4.456.362,53)

          (-) (-) ICMS R$ (47.430,88)R$ (5.645,00)

          (-) (-) ISS R$ (2.956.374,84)R$ (2.456.307,33)

          (-) (-) COFINS R$ (1.816.981,91)R$ (1.519.012,96)

          (-) (-) PIS R$ (393.679,39)R$ (329.123,17)

          (-) (-) ICMS TRANSPORTE DE VALORES R$ (109.005,16)R$ (144.509,84)

          (-) (-) ISS TRANSPORTE DE VALORES R$ (4.264,05)R$ (1.764,23)

    RECEITA LÍQUIDA R$ 55.218.845,15R$ 45.914.428,16

   LUCRO BRUTO R$ 55.218.845,15R$ 45.914.428,16

     (-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (55.246.377,72)R$ (46.292.547,89)

      (-) DESPESAS COM O PESSOAL R$ (49.774.381,07)R$ (42.183.502,45)

          (-) SALÁRIOS E ORDENADOS R$ (28.599.834,09)R$ (23.090.575,29)

          (-) PRÓ-LABORE R$ (37.800,00)R$ (50.925,00)

          (-) GRATIFICACOES R$ (84.027,64)R$ (56.033,90)

          (-) 13º SALÁRIO R$ (1.403.540,47)R$ (826.018,91)

          (-) FÉRIAS R$ (2.715.936,48)R$ (3.861.040,45)

          (-) INSS R$ (7.702.337,86)R$ (5.992.479,99)

          (-) FGTS R$ (2.369.821,49)R$ (2.261.279,42)

          (-) INDENIZAÇÕES E AVISO PRÉVIO R$ (29,53)R$ (667,61)

          (-) ASSISTÊNCIA MÉDICA E SOCIAL R$ (2.790,00)R$ (201.393,67)

          (-) VALE TRANSPORTE R$ (352.994,00)R$ (184.120,71)

          (-) FARDAMENTOS R$ (241.511,19)R$ (86.951,00)

          (-) CURSOS
RECICLAGENS/PSICOTECNICO R$ (192.558,80)R$ (168.047,34)

          (-) RESCISÕES R$ (795.730,83)R$ (868.108,05)

          (-) SEGUROS R$ (127.604,77)R$ (0,00)

          (-) GRRF R$ (630.577,81)R$ (596.171,82)

          (-) GRU JUDICIAL R$ (0,00)R$ (3.330,70)

          (-) ACORDO R$ (293.011,45)R$ (478.321,35)

          (-) VALE ALIMENTAÇÃO R$ (4.030.198,20)R$ (3.094.052,94)

          (-) MULTA DE TRANSITO R$ (0,00)R$ (880,41)

          (-) AJUDA DE CUSTO R$ (11.616,26)R$ (61.690,44)

          (-) OUTRAS DESPESAS C/
FUNCIONARIOS R$ (1.769,37)R$ (10.231,32)

          (-) EXTRAS R$ (85.672,82)R$ (65.102,16)

          (-) EXAME OCUPACIONAL R$ (20.150,78)R$ (14.375,00)

          (-) PLANO ODONTOLÓGICO R$ (25.435,77)R$ (34.362,00)

          (-) CARTÃO BULLA R$ (49.431,46)R$ (33.275,98)

          (-) SÁLARIOS E ORDENADOS R$ (0,00)R$ (85.541,36)

          (-) FÉRIAS R$ (0,00)R$ (229,77)

          (-) RESCISÕES R$ (0,00)R$ (1.469,89)

          (-) INSS R$ (0,00)R$ (1.736,63)

          (-) FGTS R$ (0,00)R$ (11.243,25)

          (-) GRRF R$ (0,00)R$ (98,31)

          (-) VALE ALIMENTAÇÃO R$ (0,00)R$ (33.333,38)

          (-) VALE TRANSPORTE R$ (0,00)R$ (662,08)

          (-) EXTRAS R$ (0,00)R$ (7.104,90)

          (-) GRATIFICAÇÕES R$ (0,00)R$ (2.647,42)

      (-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (5.471.996,65)R$ (4.109.045,44)

          (-) MANUTENCAO E REPARO R$ (0,00)R$ (228,87)

          (-) IPTU R$ (15.676,75)R$ (22.347,10)

          (-) IPVA R$ (72.274,96)R$ (95.197,34)

          (-) TAXAS DIVERSAS R$ (12.348,92)R$ (16.051,67)

          (-) MULTAS DE MORA R$ (27.817,47)R$ (5.672,83)

          (-) ICMS - NORMAL FRONTEIRA R$ (28.639,31)R$ (4.771,14)

          (-) ENERGIA ELÉTRICA R$ (110.810,20)R$ (102.204,89)

          (-) ÁGUA E ESGOTO R$ (9.938,52)R$ (11.341,52)

          (-) INTERNET/TELEFONE R$ (76.532,25)R$ (81.138,20)

          (-) DESPESAS POSTAIS E
TELEGRÁFICAS R$ (125,45)R$ (0,00)

          (-) SEGUROS VEICULOS R$ (10.642,04)R$ (853,66)

          (-) MATERIAL DE ESCRITÓRIO R$ (12.420,74)R$ (26.505,70)

          (-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ (0,00)R$ (1.798,00)

          (-) ASSISTÊNCIA CONTÁBIL R$ (110.340,00)R$ (20.000,00)

          (-) SERVIÇOS PRESTADOS POR
TERCEIROS R$ (598.499,08)R$ (359.545,52)

          (-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES R$ (1.077.804,01)R$ (394.225,56)

          (-) DESPESAS DIVERSAS R$ (15.217,21)R$ (46.667,28)

          (-) DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS R$ (30.062,49)R$ (0,00)

          (-) MULTA DE TRÂNSITO R$ (0,00)R$ (2.317,35)

          (-) DESPESAS ESTACIONAMENTO R$ (0,00)R$ (98,00)

          (-) TAXAS POLICIA FEDERAL R$ (117.528,43)R$ (70.934,89)

          (-) EXAME OCUPACIONAIS R$ (12.062,44)R$ (0,00)

          (-) THOMSON REUTERS BRASIL
CONTEUDO E TECNOLOGIA LTDA R$ (30.279,81)R$ (28.388,16)

          (-) SISTEMAS NETSPEED/SOFTCOM R$ (72.310,10)R$ (50.160,41)

          (-) COMBUSTÍVEL R$ (564.310,44)R$ (458.450,60)

          (-) ALUGUÉIS R$ (362.481,92)R$ (280.158,84)

          (-) MANUTENCAO E REPARO DE
VEICULO R$ (488.971,16)R$ (224.500,80)

          (-) FRETES E CARRETOS R$ (0,00)R$ (1.739,01)

          (-) DESPESAS COM VIAGENS R$ (100.002,07)R$ (33.271,72)

          (-) HOSPEDAGEM R$ (820,00)R$ (600,00)

          (-) DESPESAS COM ALIMENTAÇÃO R$ (9.948,00)R$ (2.482,70)

          (-) DESPESAS ADVOCATICIOS R$ (243.747,35)R$ (103.590,00)

          (-) MUNIÇÕES R$ (1.096,50)R$ (2.200,43)

          (-) PARCELAMENTOS R$ (155.255,27)R$ (159.251,37)

          (-) HONORÁRIOS CONTÁBEIS R$ (10.000,00)R$ (0,00)

          (-) DESPESAS POSTAIS E
TELEGRÁFICAS R$ (58,20)R$ (0,00)

          (-) DESPESAS OPERACIONAL R$ (121.706,66)R$ (1.902,53)

          (-) MATERIAS PARA USO E CONSUMO R$ (1.220,00)R$ (0,00)

          (-) DESPESAS COM CARTORIO R$ (9.931,29)R$ (724,60)

          (-) MANUTENÇÃO E REPARO PREDIAL R$ (832,94)R$ (1.850,00)

          (-) ACORDO JUDICIAIS R$ (9.106,94)R$ (121.562,33)

          (-) MANUTEÇÃO DE MÁQUINAS E
EQUIPAMENTOS R$ (27.698,66)R$ (28.262,11)

          (-) DESPESA COM ALIMENTAÇÃO EM
EVENTO R$ (4.995,39)R$ (45.484,36)

          (-) DESPESAS C/ FUNERAL R$ (3.900,00)R$ (0,00)

          (-) SEGUROS DE VIDA R$ (153.661,83)R$ (82.967,68)

          (-) BRINDES/CONFRATERNIZAÇÕES R$ (13.018,98)R$ (0,00)

          (-) SEGURO GARANTIA R$ (30.145,04)R$ (41.646,88)

          (-) PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ (36.320,00)R$ (40.760,00)

          (-) CONTRIBUIÇÕES E DOAÇÕES R$ (263.229,85)R$ (81.571,71)

          (-) CURSOS E APERFEIÇOAMENTO R$ (150,00)R$ (9.198,72)

          (-) ADESIVAGEM DE VEICULO E
ACESSORIOS R$ (0,00)R$ (460,00)

          (-) MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE
PEQUENO VALOR R$ (20.813,55)R$ (37.640,95)

          (-) MATERIAL DE REFORMA E
CONSTRUÇÕES R$ (6.449,40)R$ (3.110,88)

          (-) LOCAÇÃO DE COFRES R$ (0,00)R$ (3.750,00)

          (-) LICENCIAMENTO DE USO R$ (53.481,30)R$ (17.908,24)

          (-) CONSULTORIA R$ (11.520,07)R$ (78.102,00)

          (-) ALUGUEIS DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS R$ (3.800,00)R$ (3.679,70)

          (-) EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ (0,00)R$ (1.669,03)

          (-) ANUIDADE DE CARTÃO DE CREDITO R$ (0,00)R$ (138,30)

          (-) MANUTENÇÃO DE ARMAS R$ (2.947,00)R$ (9.640,00)

          (-) COMISSÕES R$ (55.687,75)R$ (38.066,43)

          (-) DESPESAS COM CONTRATOS R$ (2.481,36)R$ (3.870,04)

          (-) LOCAÇÃO DE VEICULOS R$ (0,00)R$ (10.800,00)

          (-) MANUTENÇÃO E REPARO R$ (2.844,00)R$ (0,00)

          (-) MANUTENCAO E REPARO DE
VEICULO TRANSPORTE DE VALORES R$ (0,00)R$ (50.782,38)

          (-) COMBUSTÍVEL TRANSPORTE DE
VALORES R$ (0,00)R$ (300.420,52)

          (-) CARTÃO CORPORATIVO R$ (22.596,91)R$ (31.019,38)

          (-) SERVIÇO DE GUICHO R$ (500,00)R$ (0,00)

          (-) SEGUROS TRANSPORTE DE
VALORES R$ (0,00)R$ (139.576,29)

          (-) MULTAS NÃO TRIBUTARIAS R$ (36.000,00)R$ (0,00)

          (-) JUROS PASSIVOS R$ (34.351,99)R$ (8.952,04)

          (-) DESCONTO CONCEDIDOS R$ (0,70)R$ (90,52)

          (-) JUROS E COMISSÕES BANCÁRIAS R$ (0,35)R$ (0,00)

          (-) JUROS SOBRE EMPRÉSTIMOS E
FINANCIAMENTOS R$ (96.600,50)R$ (166.884,18)

          (-) IOF R$ (1.069,90)R$ (2.378,38)

          (-) COLETE BALISTICA R$ (3.750,00)R$ (5.553,40)

          (-) SINALIZADORES R$ (0,00)R$ (3.258,90)

          (-) EQUIPAMENTO DE USO R$ (46.395,89)R$ (67.655,63)

          (-) RÁDIO COMUNICADOR R$ (5.805,89)R$ (9.887,02)

          (-) RASTREADORES R$ (7.346,87)R$ (34.508,40)

          (-) EPI R$ (3.614,55)R$ (1.668,60)

          (-) CARTUCHOS E MUNIÇÕES R$ (0,00)R$ (14.949,75)

      RECEITAS FINANCEIRAS R$ 312.961,55R$ 262.879,65

          JUROS DE APLICAÇÕES R$ 3,65R$ 0,00

          JUROS ATIVOS R$ 307.320,43R$ 261.833,98

          DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS R$ 86,81R$ 661,47

          RENDIMENTO APLICAÇÕES R$ 5.550,66R$ 384,20

      (-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (101.162,19)R$ (223.151,96)

          (-) JUROS DE MORA R$ (33.493,53)R$ (146.499,00)

          (-) TARIFAS BANCÁRIAS R$ (67.668,66)R$ (76.652,96)

      OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 28.338,97R$ 28.901,97

          RECEITA DE CRÉDITO PRESUMIDO DO
ICMS R$ 28.338,97R$ 28.901,97

  RESULTADO OPERACIONAL R$ 212.605,76R$ (309.490,07)

      RECEITAS NÃO OPERACIONAIS R$ 134.867,54R$ 548.557,13

          LUCROS NA ALIENAÇÃO DE VEÍCULOS R$ 35.367,54R$ (15.942,87)

          VENDA DE IMOBILIZADO R$ 99.500,00R$ 564.500,00

 RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ 347.473,30R$ 239.067,06

      (-) PROVISÕES PARA IR E CSL R$ (53.513,83)R$ (40.163,26)

          (-) (-) CONTRIBUIÇÃO SOCIAL R$ (24.698,69)R$ (15.061,22)

          (-) (-) IMPOSTO DE RENDA R$ (28.815,14)R$ (25.102,04)

LUCRO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO R$ 293.959,47R$ 198.903,80
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1) CONTEXTO OPERACIONAL: FORÇA ALERTA SEG E TRANSPORTE DE VALORES LTDA é uma empresa de sociedade 
empresarial limitada, com sede e foro em João Pessoa – PB, com área de atuação em atividade de vigilância e 
segurança privada, com data de abertura em 31/10/2008. 

 
2) APRESENTAÇÃO DAS DEMOSNTRAÇÕES CONTÁBEIS: As demonstrações contábeis foram elaboradas em 

consonância com os ditames dos CPC’s CFC, além dos Princípios Fundamentais de Contabilidade e demais 
práticas emanadas da legislação societária e tributária brasileira. 

 
3) PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

 
3.1 DIREITOS E OBRIGAÇÕES: Estão demonstrados pelos valores históricos, acrescidos das correspondentes variações 
monetárias e encargos financeiros, observando o regime de competência; 

 
3.2 IMOBILIZADO: Demonstrado pelo custo de aquisição, deduzido mensalmente a depreciação acumulada pelo método 
linear; 

 
3.3 TRIBUTOS A RECUPERAR: São representados, preponderante, pelos tributos retidos no recebimento das prestações 
de serviços efetuadas pela empresa junto aos seus clientes; 

 
3.4 PATRIMÔNIO LIQUIDO: No exercício de 2024 o Patrimônio líquido da empresa é R$ 15.270.547,21. 

 
4) RESPONSABILIDADES E CONTINGÊNCIAS: Não há passivo contingente registrado contabilmente, tendo em 

vista que os administradores da empresa, escudados em opiniões de seus consultores e advogados, não 
apontam contingências de qualquer natureza. 

 
5) CAPITAL SOCIAL: O capital social é de R$ 1.500.000,00 totalmente integralizado. 

 
6) EVENTOS SUBSEQUENTES: Os administradores declaram a inexistência de fatos ocorridos subsequentes à data 

de encerramento do exercício que venham a ter efeito relevante sobre a situação patrimonial ou financeira da 
empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros 

                                                      
 

Informações extraídas do Sped recibo: 
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