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Solicitamos a Vossa Senhoria, autorizacao junto a 1.0.00.00/PR, para realizacdo de Dispensa de
Licitacdo (DL) “emergencial”’ para a “contratacao de Pessoa Juridica para prestagcao de servigos de
mao de obra especializada, referente a motoristas de caminhdoes mecanico operacional,
operadores de escavadeiras e auxiliares administrativos, para atender as unidades da
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE, localizadas na grande Aracaju e no interior do
Estado”.

A possibilidade de realizacdo de DL EMERGENCIAL encontra amparo legal o Art. 29, XV, da Lei
13.303/2016

“em situagoes de emergéncia, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente
para os bens necessarios ao atendimento da situagao
emergencial e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contado da ocorréncia da emergéncia,
vedada a prorrogacgao dos respectivos contratos, observado o disposto
no § 2°”

A atual contratada ASTRA SERVICOS E FACILITIES EIRELI, tem seu contrato 179/2024
expirando em 25 de Maio de 2025. Diante dos acontecimentos que envolvem a Companhia de
Saneamento de Sergipe — DESO com a perda da Concess&o dos Servicos Publicos de Agua e Esgoto
no estado de Sergipe e o consequente PDV — Plano de Demissdo Voluntaria, ocorreu uma baixa
significativa e consideravel no quadro de colaboradores disponiveis e em fungdo disso, o
comprometimento da capacidade de prestacdo de servigos dentro do escopo que continuara com a
Deso apos 30/04/2025 que é a captagéo e o tratamento de agua em todo o estado de Sergipe. Posto
isto, esta companhia nao possui colaboradores capacitados suficientes para exercerem tais fungdes e
que o munus desta categoria € essencial e de natureza continua.

Devido ao periodo de carater emergencial, tendo em vista a inviabilidade de treinamento e
capacitagao colaboradores a primeiro momento, torna-se irrealizavel considerar sua elaboracédo até a
adjudicagao do vencedor do certame, em razao da provavel descontinuagao das atividades.

Diante disso, considerando a iminente inevitabilidade do termo final do contrato 179/2024 em
25/05/2025, como também a impossibilidade de se aditar tempestivamente o supramencionado
contrato, se faz necessario langar mao do procedimento da DL para ndo ocasionar grande prejuizo a
populagdo sergipana através do inevitavel comprometimento da atividade precipua desta Companhia, a
saber, fazer chegar agua tratada e potavel na casa de cada cidadao sergipano. Vale ressaltar que todo
processo licitatério na modalidade Pregéo segue tramites internos de praxe.

Enquanto esse contrato estiver em execugdo, os colaboradores da DESO, dos cargos de
Assistente Operacional | e Assistente Operacional Il serdo qualificados a operarem maquinarios
pesados da Companhia, conforme EDOC 2089/2025-DESO pela Geréncia de Gestao de Pessoas —
GGPE em parceria com a Diretoria de Operagées e Manutengao — DOM, uma vez que possuimos
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poucos colaboradores qualificados para tal atividade.

Desta forma, tém-se a situagao emergencial e proviséria instalada, por ocasido de
que o Contrato 179/2024 nao podera ser renovado e se encerrara, por falta de saldo, em
05/2025 do presente ano. Antevendo a possibilidade da qualificacdo dos colaboradores da
DESO néo ser concluido dentro do prazo previsto, 0 novo processo regular, através de Ata de
Registro de Prego, por meio do e-DOC 7487/2025, portanto, faz-se necessaria a presente
contratacao.

O carater de indispensabilidade supracitado explana seus efeitos nas atividades objeto desta
dispensa de licitagdo emergencial, vez que toda a logistica operacional da Companhia, perpassa
pela utilizagdo de caminhdes e retroescavadeiras para atender a demanda programada e nao
programada usual.

DA ECONOMICIDADE E VANTAJOSIDADE

O quantitativo que compde a solicitacao de cotagdo (ANEXO 1) foi obtido por meio de analise
realizada junto ao setor CATR (Coordenagdo de Administragdo de Transporte), considerando os
caminhdes e retroescavadeiras que permanecerdo sob posse da Companhia apdés o periodo de
transicdo com a empresa vencedora da concessao, Igua Saneamento.

Em relagcdo ao contrato supracitado da empresa contratada Astra Servigos, esse era celebrado
na modalidade celetista horista, com preco defasado em comparacgéo aos valores atualmente praticados
no mercado. A cotagdo realizada para a presente contratacao foi baseada na modalidade celetista
tradicional, tomando como referéncia os seguintes elementos:

a) Convengdes Coletivas de Trabalho 2023/2024;

b) Valores praticados no mercado regional,
c) Contratos vigentes desta Geréncia que tratam sobre o cargo Auxiliar Administrativo;
d) Série historica de valores praticados na Administragao.

Os fundamentos encontrados para alcangcar o modelo mais vantajoso para Administracdo
através de mensalista foram:
1. Previsibilidade financeira através de um custo fixo mensal, a respeitar eventuais horas-
extras, o que facilita o planejamento orgamentario, no sentido de evitar o mesmo que ocorreu
com o contrato anterior que esta a expirar (finalizado por falta de saldo);
2. Maior comprometimento da forga de trabalho com a eficiéncia e eficacia do labor com a
manutencgao do vinculo diario ja definido;
3. Maior estabilidade e beneficios para os colaboradores, de acordo com as convencdes
coletivas de Trabalho utilizadas como métrica de preco (Sergipe e Bahia), valores praticados
pelo mercado e contratados pela Administracao;
4. Planejamento Operacional com melhor definicdo de programacgao de servico dentro das
praticas Planejar-Fazer-Controlar-Agir (PDCA).

Dessa forma, constata-se que a modalidade celetista tradicional apresenta maior economicidade
e vantajosidade para a gestao publica em comparagdo a modalidade celetista horista.
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Para a contratagdo por Dispensa de Licitagcdo Emergencial, o valor global estimado para o
periodo emergencial de 180 dias é de R$ 1.391.178,00 (um milhdo, trezentos e noventa e um mil e
cento e setenta e oito reais), conforme as cotagdes recebidas. A empresa Total Facilities (CNPJ
32.734.968/0001-38) apresentou o menor prego para o objeto em questao.

E imprescindivel salientar que o Contrato da empresa anterior que totalizava R$ 1.372.905,60 foi
extinto previamente por falta de saldo varios meses antes da sua data de conclusao, esse reajustado
com as medi¢cbes defasadas do salario-minimo de 2019, ano da sua contratagdo inicial, sendo que o
valor desse foi feito em R$ 2.768.071,68 (Planilha de Medigdo Orgamentaria ref 04/2019 — ANEXO 1I).
Somado a isso, esse calculo estava defasado em 9% (para o cargo de motorista de caminhao munck)
se comparado com a série historica contratual até este ultimo em 2024 (ANEXO Ill). Sem falar que,
apo6s a obtengao da planilha de medicdo da Contratada atual, observou-se que havia o pagamento de
despesas extras além do previsto sob o regime de contratagcao utilizado.

Assim, de maneira légica e precisa, € salutar e categérico afirmar que a contratagao pelo modelo
horista € muito mais caro e dispendioso para a Administracido do que o que sera adotado nos termos
deste Contrato (mensalista).

Nos termos da tabela abaixo foram identificados os seguintes valores:

ESPECIFICAGAQ TOTAL FACILITES CDC TERGEIRIZAGOES RAMAC EMPREENDIMENTOS

. . VALOR VALOR |VALORTOTAL | VALOR VALOR |VALORTOTAL | VALOR VALOR | VALOR TOTAL
ITEM| DESCRICAO/REFERENCIA |UND| QTD | ;7 (pe) | MENSAL (RS) | 120 DIAS | UNIT.(RS) | MENSAL (RS) | 180 DIAS | UNIT.(RS) | MENSAL(RS) | 180 DIAS

Motorista de caminhdo com
L e T e |UND| 8 |R$817100 | R$6536200 | RS202.208,00 |R$0.062,30 | R$72499,12 | R$ 42499472 | R§045376 | RE75630,08 | RS 453.720,48
% do saldrio minima)
‘Operador de escavadeiracom
2 e e e [UND| 7 |R$217100 | R§57.197,00 | R$343.182,00 |R$9.06230 | R§63436.73 | RS 38062038 |R$9.45376 | RS 66.17632 | RS 307.057,02

(20% do salario minima)

uiliar Administrativo com
3.1 [encargos complementares (inchindo (UND| 20 R$5.464.90 | RE 109.298,00 | R$655.782,00 |R$6.06L07 | R$121.22140 | R$ 72732840 |R$6.32281 | R$126.45620 | RS 758.737,20
arEr'E de 20% )

VALOR TOTAL | < | R$231.363,00 [R$1.391.178,00 | < | R$257.157,25 | R$ 1542.943,50 | < | R$268.252,60 | R$ 1.609.575,60

Ressaltamos ainda que a empresa Total Facilities ndo possui nenhuma sang¢ao, de acordo com a
Controladoria Geral da Unido, e ndo consta nada em suas certiddes negativas municipais, estaduais e

federais, logo esta sem qualquer impedimento de ordem técnica para o bom cumprimento do objeto
desta contratacao.

Atenciosamente,
Herbert Santana Santos
Gestor da 2.0.05.00/GAAD
Geréncia de Apoio Administrativo
De acordo,

Wiadimir Alves Torres
Diretor da 2.0.00.00/DGC
Diretoria de Gestao Corporativa
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SOLICITAGAO DE COTAGAO
Aracaju, 25 de Margo de 2025.

Prezado(a) Senhor(a) Gestor(a),

Solicitamos orgamento para Contratacdo Emergencial, pelo prazo de 180 dias, de
empresa especializada em prestacdo de servicos, conforme quantitativo e
caracteristicas abaixo.

Havendo qualquer ddvida que impossibilite ou dificulte o preparo do orgamento,
favor entrar em contato com nossa unidade através do e-mail:

gaad@deso-se.com.br com cépia para herbert@deso-se.com.br

1. OBJETO

Contratacdo, através de Dispensa de Licitagdo Emergencial, pelo prazo de até
180 dias, de Pessoa Juridica para prestagdo de servicos de mdo de obra
especializada, referente a motoristas de caminhbes mecanico operacional,
operadores de escavadeiras e auxiliares administrativos, para atender as
unidades da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE, localizadas na grande
Aracaju e no interior do Estado.

2, LOTACAQ, CARGOS, QUANTITATIVOS E JORNADA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS MINIMOS, FARDAMENTOS E EPI'S.

2.1 - MOTORISTA DE CAMINHAO MECANICO OPERACIONAL

@:m-m BANERMENTD O SEROPE

SOLICITAGAO DE COTAGAO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS MINIMOS, FARDAMENTOS E EPI'S.

Quantidade de Jornada de
Funcdo postos Trabalho
MOTORISTA DE CAMINHAO 4
MECANICO OPERACIONAL 8 44 horas semanals
Salario de Referéncia: RS 2.567,40
Relac

VALOR DE
ITEM |LOTACAO | ESPECIFICAGAO DO ITEM |QUANTIDADE|  pecpoencrs ps

MOTORISTA DE CAMINHAD

| pEso MECANICO OPERACIONAL

B R$ 2.567 40

VALOR UNIT. (INCLUINDO VARIACAO DE 20%)

VALOR MENSAL (VALOR UNIT. X 8)

VALOR GLOBAL DO ITEM (VALOR MENSAL X 12)

12 ‘ DESO | Insalubridade 20% sobre o 8 Saldrio minimo

salario minimo

VALOR UNITARIO

VALOR (VALOR UNITARIO X 8)

VALOR GLOBAL DO ITEM (VALOR MENSAL X 12)

VALOR TOTAL DO CARGO
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+ Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengéo de incidentes de qual-
quer natureza;

+ Cumprir todas as normas e inach Iegals dasdor | pelo contrato;

+» Zelar pelos velculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a bilidade da DESO,

de diferenies marcas e medelos, veiculos Ieves. de carga, entre outros, que poderdo vir a ser

substituides ao longo do contrato;

+ Preencher formulério préprio para controle de tréfego;

+ Conduzir os veiculos dentro dos limites legais de velocidade e de carga;

« Utilizar os veiculos exclusivamente em servigo,

+ Portar habitualmente Carteira de Habilitagdo classe “D”, sempre atualizada;

» Recolher os \relculos em local apmpnadu resguardandc}os de furtos ou roubos, assim como

dos perigos 4 -3

+ Ao témino do servico efou retormo de viagem, recolher os velculos 4 garagem da

DESO, ou nas d dé pela C

+ Quando em servigo, ndo abandonar, sob nenhuma hipétese, os veiculos oficiais;

+ Na ocormréncia de acidente com veiculo oficial, solicitar pericia e, apés a liberagio, remaover o

veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela contratante;

+ Quando necessadrio, providenciar o Boletim de Ocormréncia feito pelo érgdo competente e

preencher o formuldrio préprio de C i de Acidente com os veiculos oficiais,
+ Comunicar a quem de direito as Dmrrém:las de quaisquer fatos ou avarias relacionades com
os veiculos sob sua respor ili que a P a sua utilizagio ou seu esta-

do de conserv; 4

+ Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relago ao estado geral do veiculo,
roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de in-
céndio e tridngulo de sinalizagio, comunicando imediatamente qualquer irmegularidade consta-
tada, sendo proibido o uso do veiculo em srtuagao |rlegu|ar

« Apontar os defeitos e ir b nos los para fins de manutencio;

» Quando solicitado, efetuar a |nspec;ao do \relculo & prova de rua para fins de manutengao peri-
ddica, no que sera por um pela C e pelo Fiscal de
Contrato;

+ Ao retornar de cada viagem, efetuar a limpeza intema do velculo, retirando papéis ou outros
itens deixados no interior, retirar os tapetes para que seja feita a limpeza de residuos, efetuar
limpeza dos vidros e outra tencdo intema dria para manter a limpeza interna e visi-
bilidade do veiculo,

+ Operar o equipamento munck e vécuo jato, atentando para todos os procedimentos de segu-
ranga envolvidos na operagao;

+ Executar as demais afividades inerentes ao cargo e a categoria de habilitagio.

Para que se obtenha de cada vulculo o melhor rendimento e seguranca na utilizacio, o
motorista devera obed aos
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= Manter o(s) veiculo(: ido(s), li -] ), princi it

apds contato com lama, areia, dreas alagadas e em regides litordnea;

« Planejar antecipadamente o percurso;

« Evitar tanto quanto possivel, o trifego engarrafado;

+ Usar o afogador somente quando houver necessidade;

= Manter a velocidade do veiculo compativel com o Lransﬂn

+ Evitar aceleracéo forte, a fim de que ndo seja i iamente;

« Evitar freadas bruscas:

» Utilizar a marcha cormreta;

= Mo acelerar o veiculo, quando parado;

« Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

« Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagbes do fahricante'

+ Nao deixar as chaves na ignigo e nem no interior do veiculo quando fora de

Ao estacmnar por defeito mecanico, ligar as luzes de emergéncia e colocar o Lrlangulo de segu-
ran

-Ohser\.rar as normas internas da DESO;

oOD==0

SOLICITAGAO DE COTACAO
2.2 ‘ DESO | Tmmiicede 2% sonre e 7 Saldrio minimo
VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL (VALOR UNITARIO X 8)

VALOR GLOBAL DO ITEM (VALOR MENSAL X 12)

VALOR TOTAL DO CARGO

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES, REQUISITOS MINIMOS, FARDAMENTOS E EPI'S.

os Minimos

* Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcéo;

+ Carteira de habilitagio categoria "C";

= Curso de direcio defensiva;

» Curso de MOPP;

» Curso de NR-11 = Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;

+ Curso de NR-06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

+ Curso de movimentago de carga:

= Aprovacgio em teste prético sob supervisio de responsdvel a ser designado pela DESO.

Fungio ol
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 7 44 horas semanais
Salario de Referéncia: RS 2.567,40
Atividades Relaci d

Fardamento/EPI

Fardamento em algodéo, calga e camisa de mangas compridas, capacete, capuz com abas tipo
australiano, blogueador solar FPS 30 {minimo), bota de couro, luvas de malha de algodéo, lu-
vas de vaqueta de couro ou de raspa, éculos de seguranca, protetor auricular tipo concha, res-
pirador PFF2.
Para os motoristas de caminhdo Jato vacuo (insalubridade 40%), devera ser formecido
respirador com filtro quimico para vapores organicos. Deverdo ser fomecidos na admissdo 02
fardamentos completos sendo os mesmos repostos a cada 06 meses. O modelo de farda
deverd ser pré-aprovado pelo gestor do Contrato. Os EPI's deverfio ser substituidos sempre
que necessarios atentando-se para a validade do produte, quando couber, cu os prazos
ados na |

islagdio vigente.

2.2 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

VALOR DE
ITEM [LOTACAO | ESPECIFICACAO DOITEM |QUANTIDADE| oiodiren
OPERADOR DE
215 DESO RETROESCAVADEIRA 7 RS 2.567,40
VALOR UNIT. (INCLUINDO VARIACAO DE 20%)
VALOR MENSAL (VALOR UNIT. X 7)
VALOR GLOBAL DO ITEM (VALOR MENSAL X 12)
DESO 15 R‘lllwmm 3 = Praia 13 de Julho = CEP: 49.020-380 = Tolefons (T9) 3226-1000 = Fax (79) 3226-1003
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+ Conduzir equipamentos com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de qualquer
natureza;

+ Cumprir todas as normas e coes legais dasdor | pelo contrato,
= Zelar pelos equipamentos a serem utilizados, de propriedade ou sob a responsabilidade
da DESO, de dil marcas e modelos, que p vir a ser substituidos ao longo do con-

trato;

+ Preencher formulério préprio para controle de trafego;

+ Conduzir os equipamentos dentro dos limites legais de velocidade e de carga;
« Utilizar os equipamentos exclusivamente em servigo;

« Portar hahrtualmeme Carteira de Habilitacfo classe “C”, sempre atualizada;

» Recolher os em local iado, resg 0s de furtes ou roubos, assim
como dos perigos Anicos e

= Ao término do sem;o elou retomo de viagem, recolher os equipamentos & garagem da
DESO, ou nas d déncias indi pela C

+ Quando em servigo, ndo abandonar, sob nenhuma hipétese, os equipamentos;

= Ma ocorréncia de acidente com equipamento, sc-llcﬂar pericia e comunicar ao representante
da Contratante, apds a liberagdo, o to para a ou, se for o caso,
para a oficina indicada pela contratante;

+ Quando necessdrio, providenciar o Boletim de Ocoméncia feito pelo érgdo competente e
preencher o formuldrio préprio de Comunicagdo de Acidente;

= Comunicar a quem de direito as ocoméncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com
os equipamentos sob sua responsahilidade. que venham a comprometer a sua utilizagio ou
seu estado de conserv:

» Vistoriar o equipamento antes do inicio de cada atividade, com relagio ao estado geral do

Mesmo, Comuni it imegularidade constatada, sendo proibido o uso
do equipamento em sﬂuag&n irregular;
= Apontar os defeitos e ir b tadas nos i s para fins de

+ Quando solicitado, efetuar a |nspeg:50 do equipamento e prova de rua para fins de manuten-
G&o periddica, no que serd acompanhado por um mecénico indicado pela Contratante e pelo
Fiscal de Contrato;

+ Ao retornar de cada viagem, efetuar a limpeza intema do equipamento, retirando papéis ou
outros itens deixados no interior, retirar os tapetes para que seja feita a limpeza de residuos,
efetuar limpeza dos wdms ] oulla manutengdo intema necesséria para manter a limpeza inter-

na e visibili do
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= Operar o equlpamento atentando para todos os p dimento: ionais e de
envolvidos na operas
« Executar as demais atividades inerentes ao cargo e a categoria de habilitagdo.

Para que se de cada o melhor @ seg ¢a na utili-
zagdo, o motorista devera aos p
= Manter o(s) i (8] i te ab i i ] il ), principal-

mente apés contato com lama, areia, dreas alagadas e em regides litordnea;

+ Plangjar antecipadamente o percurso;

« Evitar tanto quanio possivel. o trafego engarrafado:

« Evitar aceleracdo forte, a fim de que ndo seja i ivel d iamente;

« Evitar freadas bruscas;

« Utilizar a marcha correta;

« Utilizar cinto de seguranga;

= Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagbes do fabricante;

+ Mo deixar as chaves na ignigdo e nem no interior do equipamento quando fora de servigo,

= Ap estacionar por defeito mecanico, ligar as luzes de emergéncia e colocar o fridngulo de segu-
ranca;

+ Observar as normas intemas da DESO;

SOLICITAGAO DE COTAGAD

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES, REQUISITOS MINIMOS, FARDAMENTOS E EPI'S.

Quantidade de Jornada de
Fungéo postos Trabalho
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 44 horas semanais

Salario de Referéncia: R$: 1.790,00

Atividades Relacionadas

os Minimos

* Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na fungdo;

+ Carteira de habilitagéo categoria "C";

= Curso de direcao defensiva;

* Curso de NR-11 =T Moviment A 1agem e Manuseio de Materiais;

= Curso de NR-12 = churanga no Tlabalhn em Maquinas & Equipamentos;

+ Curso de NR-06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),

= Curso de Operador de Retroescavadeira

= Curso de movimentagio de carga;

= Aprovacio em teste pratico sob supervisdo de a ser designado pela DESO.

= Profissional que da suporte aos departamentos de uma empresa,
realizando tarefas administrativas e operacionais. Executam servigos de apoio
nas areas de administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informactes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

= Dentre as tarefas no qual esse profissional desenvolve, estdo a
estruturacdo e organizagdo de arquivos; logistica; preenchimento de
planilhas, formularios e outros documentos; auxilia no controle financeiro,
atende telefone e responde e-mails; elabora agendas, dentre outras
atividades do género.

» Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do
responsavel pelo contrato;

o et Mini

= Ter ensino médio completo;
» Experiéncia na area de, no minimo, 06 (seis) meses

Fardamento/EPI

Fardamento/EPI

Fardamento em algodéo, calga e camisa de mangas compridas, capacete, capuz com abas tipo
australiano, bloqueador solar FPS 30 (minimo), bota de couro, luvas de malha de algoddo,
luvas de vaqueta de couro ou de raspa, oculos de seguranga, protetor auricular tipo concha,
respirador PFF2.

2.3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fardamento: camisa gola polo ou manga longa/curta em tecido e calca jeans.
Deverdo ser fornecidos na admissdo 02 fardamentos completos sendo os
mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPL s deverdo ser substituidos sempre
que necessarios atentando-se para a validade dos mesmos, quando couber,

ou os prazos determinados na legislagdo vigente.

. VALOR DE
ITEM|LOTACAO| ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | peceninera ps
31 DESO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 R$: 1.790,00

VALOR UNIT. (INCLUINDO VARIACAO DE 20%)

VALOR MENSAL (VALOR UNIT. X 20)

VALOR GLOBAL DO ITEM (VALOR MENSAL X 12)

VALOR TOTAL DO CARGO

DESO 15 i Cmap o Bl 241~ Fanes 13 — CEY' 0,20 308 — Fdsboms: {80 3208 Wl s 19 28 1003
-mad: gdusoesc-38.c0mbr - CNPJ: 11018.171/0001-80 - INSC. ESTADUAL: 27.061.005-2 5

DESO 15 i Gl s B, 81 = Pk 12 i = o 5.3 300 ot {79 2200 o (1) S22 A0
-mail ges0@UuEC-50.Comubr - CNPJ: 12,018, 1710001.50 ~ INSC. ESTADUAL: 27.051.096-2 3
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(®DESD

SOLICITAGAO DE COTAGAO

ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE

PREGO MENSAL | PREGO TOTAL
ESTIMADO

UNITARIO TOTAL

11 |Motorista de caminhiio com encargos

complementares (inchiinds variaglo de 20%)
1.2 20% schre o sali

2.0

mew IcAGK utamo | " TomaL | "ESMAO
21 | Operador de escovadeina com encargos.

complementares [nduindo variagio de 20%)
22 20% scbre o sali

3.0 - AUXILIAR

mew IcAGK utamo | " TomaL | "ESMAO

Auxdiar Administrativo com encargos
complementares [nduindo variagio de 20%)

VALOR TOTAL
DESD 15 , 331 = Praia - 49.020-380 = au (79) 3226-1003
o-mal: dgs0@des0-39.0ombr - CNPJ: 13018.171/D801.90 - INSC. ESTADLIAL: 27.061.036.2 T

QDESO

SOLICITAGAO DE COTAGAO

PLANILHA INDIVIDUAL DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

|| PLANILHA INDIVIDUAL POR TIPO DE SERVICO

([Funcio:

I - REMUNERACAD

SALARIO BASE:

(OUTROS (Especificar):

TOTAL:

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
01 - INSS 20,00

02 - SESI-SESC 1,50

03 - SENAI - SENAC 1,00

04 - INCRA 0,20

05 - SALARIO EDUCACAQ 2,50

06 - FGTS 8,00

07 - SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3,00

08 - SEBRAE 0,60

TOTAL DO GRUPO A 36,80

GRUPO B PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
09 - FERIAS

10 - AUXILIO ENFERMIDADE

11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE

12 - FALTAS LEGAIS

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

15 - 13° SALARIO

TOTAL DO GRUPO B

DESO 18 331 = Praia

000130 = INSC. ESTADUAL: 27.061 0362

CEF: 43.020-380 = Tololons (T9) 3226-1000 = Fax (7%) 3226-1003
o-mall: 50D dREo-39.com e - CNPU: 12018171

Folha 8
Sigla: GAAD



@DEsO

SOLICITAGAO D

E COTACAO

(@DOEsO

GRUPO C

PERCENTUAL (%)

VALOR (RS$)

16 - AVISO PREVIO INDENIZADO

17 - INDENIZACAO ADICIONAL

18 - INDENIZACAD (RESCISOES SEM JUSTA
CAUSA)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D

PERCENTUAL (%)

VALOR (RS)

19 - INCIDENCIA CUMULATIVA DOS ENCARGOS
DO GRUPO “A™ SOBRE O GRUPO “B"

TOTAL DO GRUPO D

SOLICITACAO DE COTAGAQ
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES i I
v - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
01 - PIs
02 - COFINS
03 - Iss 5%
TOTAL DE TRIBUTOS
CUSTO TOTAL (SOMATORIO DE I, II, Ill, IV e V)
VARIAGAO DO CUSTO TOTAL MENSAL I 20,00%
[VALOR MENSAL DA PRESTAGAO DE SERVICO

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO A, B,
CeD

Il - INSUMOS

01 - VALE TRANSPORTE

02 - FARDAMENTO

03 - EPI'S

04 - EXAME MEDICO

05 - OUTROS (Especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

IV - DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINACAO

PERCENTUAL (%)

VALOR (RS$)

01 - Despesas Operacionais/ Administrativas

02 - Lucro

03 - Outros (Especificar)

DES0 15 Flsa Camgo do Brita, 331 = Praia 13 de Julho - CEP: 49.020.
w-mai: ggg0fgs0-30.comr

- CNPJ: 1101847000080 = INSC. ESTADLIAL: 27.061.036-2

380 - Talofons {T5) 3226-1000 = Fax (79) 3226-1003

S6 deverdo ser cotados os insumos constantes na convencdo coletiva da
categoria utilizada para elaboracdo da planilha;

Os percentuais e valores apresentados na planilha deverao ser justificados
através de memdria de cédlculo ou citacdo da legislagdo ou norma que
regulamente a matéria.

A variacdo do custo total mensal (20%) sera utilizada para pagamento de
ocorréncias eventuais, inerentes aos servigos a serem realizados, por exemplo,
adicional noturno, horas extras quando estas ocorrerem devidamente e
etc. Todos os cargos fazem jus ao cartao-alimentagdo.

Além disso, quanto ao ISS, deverd ser adotada a aliquota de 5% em todas as
planilhas.

Material e d i i t utilizad nos servicos serdo de
responsabilidade da DESO.

Assirann de foema dignas por

HERBERT SANTANA  .eqmesr sasmasae

: SANTOS022I379551
SANTOS:02282379551 0000 o s oo

Herbert Santana Santos
Gestor da 2.0.05.00/GAAD
Geréncia de Apoio Administrativo

DESO15 Flua Campo do Brito, 131 = Fraia 13 8e Julho = CEP: 48.020-330 = Tolofone (78] 3226-1000 = Fax (73) 1235-1003
o-mait dg5o@descE.combr - CNPL: 13818 17U0001.50 - INSC. ESTADUAL: 27.051.035-2 10
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ANEXO Il - PLANILHA DE MEDIGAO ORGAMENTARIA REF 04/2019

CDESO

et e PLANILHA ORCAMENTARIA DO EMPREENDIMENTO

Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO COHTRlTlCiO DE MOTORISTA DE CAMINHAO MECEHI(,:D OPERACIONAL, CAMINHAO BASCULANTE E Cod. Empreendimento: 07315

Rua Campo do Brito, 335 13 de Julho Aracaju-SE CNPJ OPERADOR DE MAQUINA BDI: 24,84%

: 13.018.171/0001-90 Ref : Abril/2019-1 Moeda : R$

ITEM DESCRICAO UN QTD PRECO UNIT VALOR TOTAL (%)

01 LOTE 01- MOTORISTAS DE CAMINHAO. 1.009.536,00 36,47

01.01 MOTORISTA 1.009.536,00 100,00

01.01.001 Motorista de caminhdc com encargos complementares (20 motoristas x 176 h 42.240,00 21,47 906.8%2, 80 84,84
heras/més x 12 meses)

01.01.002 Insalubridade 40% sobre o salario minimo (10 motoristas x 176 horas/més x 12 h 21,120,00 4,86 102.,643,20 10,16
meses)

0z LOTE 02~ OPERADORES DE RETROESCAVADEIRA/ TRATOR DE RODAS E ESTEIRA 1.214.400,00 43,87

02.01 OFERADOR 1.214.400,00 100,00

02.01.001 Operadcr de escavadeira com encargos complementares ( 20 motoristas x 176 h 42.240,00 26,32 1,111,756, 80 91,53
horas/més x 12 meses)

02.01.002 Insalubridade 20% sobre o salario minimo ( 20 motoristas x 176 horas/ més x h 42.,240,00 2,43 102.,643,20 8,47
12 meses)

03 LOTE 03- MOTORISTAS DE CAMINHAO BASCULANTE. 544 .135,68 19,66

03.01 MOTORISTA. 544 .135,68 100,00

03.01.001 Motorista de caminhdao com encargos complementares ( 12 motoristas x 176 horas h 25,344,00 21,47 544,135,868 100,00
x 12 meses)

Importa o presente orgamento em : VALOR TOTAL DO EMPREENDIMENTO ======>> 2.768.071,68

(dois milhdes, setecentos e sessenta e cito mil, setenta e um reais e sessenta e ocito centawvos)

Folha 10
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ANEXO Il - BOLETIM DE MEDIGAO CT 179/2024 — REF. NOV/DEZ 2024

I Ne l FUNC. I FUNCAD I DEP. I ap. ::;::;s | SALARIO I INSALUB. | HE 50% I HE 50% | HE 100% I HE 100% | DSR 50% DSR 50% I DSR 100% DSR 100%
1 —————— MOTORISTA DE CAMINHAD Sues Aracaju 176 RS 470800 RS 1.107,04 RS - RS - 0 RS - 0 RS
I —— OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA D. Sul Aracaju 176 RS 5.630,24 RS 552,64 8 RS 383,88 12 RS 767,76 16 RS 76,78 24 RS 153,55
1 MOTORISTA DE CAMINHAD Sede Aracaju 176 RS 470800 RS 1.107,04 10 RS 401,25 10 RS 535.00 2 RS 80,25 2 RS 107,00
a o OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA D. Sul Aracaju 176 RS 563024 RS 552,64 4 RS 191,94 16 RS 1.023,68 08 RS 3839 32 RS 204,74
s MOTORISTA DE CAMINHAD D.N. B. A. Aracaju 176 RS 470800 RS 1.107,04 RS - RS - 0 RS - 0 RS -
 eesmesee——— OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Sede Aracaju 176 RS 5.630.24 RS 552,64 8 RS 383,88 12,1 RS 77416 16 RS 76,78 2,42 RS 154,83
E] OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Sede Aracaiu 176 RS 5.630.24 RS 552,64 20 RS 959,70 RS - 4 RS 191,94 0 RS -
| cxrmserTe— OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Sues Aracaju 176 RS 5.630.24 RS 552,64 12 RS 57582 83 RS 531,03 24 RS 115,16 1,66 RS 106,21
| —— MUOTORISTA DE CAMINHAD Sede Aracaju 176 RS 4.70800 RS 1.107,04 12,26 RS 491,93 RS - 2,452 RS 98,39 [ RS -
| commmssemrewesnes MUOTORISTA DE CAMINHAD Sues Aracaju 176 RS 470800 RS 1.107,04 RS - RS - [ RS - [ RS
17 i —— MUOTORISTA DE CAMINHAD Sede Aracaju 176 RS 470800 RS 1.107,04 8 RS 321,00 RS - 16 RS 64,20 0 RS
| soRShRm MUOTORISTA DE CAMINHAD D. Sul Aracaiu 176 RS 4.70800 RS 1.107.04 6.45 RS 258.81 RS - 1.29 RS 5176 0 RS
19 S ———— MOTORISTA DE CAMINHAD D. Sul Aracaiu 176 RS 470800 RS 1.107.04 12,05 RS 483,51 RS - 241 RS 96,70 0 RS -
7] OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA D.N.B.A Aracaiu 176 RS 5.630.24 RS 552.64 10 RS 479,85 10 RS 639,80 2 RS 95,97 2 RS 127,96
1] —a OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA D. Sul Aracaju 176 RS 563024 RS 552,64 10 RS 479,85 10 RS 639,30 2 RS 95,97 2 RS 127,96
16— OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA D. Sul Aracaju 176 RS 5.630,24 RS 552,64 14 RS 671,79 7 RS 447,86 28 RS 134,36 14 RS 89,57
17— MUOTORISTA DE CAMINHAD D.N.B. A. Aracaju 176 RS 470800 RS 1.107.04 17 RS 682.13 RS - 34 RS 136,43 0 RS -
QEE————————E Y MOTORISTA DE CAMINHAD Sues Aracaju 176 RS 4.70800 RS 1.107.04 438 RS 17575 8 RS 428,00 0,876 RS 35,15 16 RS 85,60
10— MOTORISTA DE CAMINHAQ Sede Aracaju 176 RS 4.70800 RS 1.107.04 13 RS 521,63 7 RS 37450 26 RS 104,33 14 RS 74,90 »
0 e——— MOTORISTA DE CAMINHAQ Sede Aracaiu 176 RS 4.70800 RS 1.107.04 RS - RS - 0 RS - 0 RS - (0]
31 RS - RS - =
3z e — MOTORISTA DE CAMINHAD Sede Aracaju 176 RS 4.70800 RS 1.107,04 519 RS 208,25 RS - 1,038 RS 41,65 [ RS ,9
34— OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Sede Aracaiu 176 RS 5.630.24 RS 552,64 7.16 RS 34357 RS - 1.432 RS 9162 1] RS - %)
| e MOTORISTA DE CAMINHAO D. Sul Aracaiu 176 RS 470800 RS 1.107.04 132 RS 529,65 8 RS 42800 2,64 RS 105,93 16 RS 85.60 G>J
36 —-— OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA D.N.B. A Aracaiu 176 RS 5.630.24 RS 552.64 1 RS 47.39 RS - 0.2 RS 9,60 0 RS =
37 c————— OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Sede Aracaju 176 RS 563024 RS 552,64 16,68 RS 800,39 RS - 3,336 RS 160,08 0 RS i:
EES MOTORISTA DE CAMINHAD Sede Aracaju 176 RS 4.70800 RS 1.107,04 RS - RS - 0 RS - 0 RS =
10 ——— MOTORISTA DE CAMINHAD Sede Aracaju 176 RS 4.70800 RS 1.107,04 151 RS 605,83 RS - 3,02 RS 121,18 0 RS =
TaT. 24 Aracaju RS 137.26064 RS 23.791,68 RS 9.998,84 RS £.589,59 42474 RS 1.901,41 21,68 RS 131732 ©
Tar. 3z RS 195.504,32 RS 3208832 11495 RS 1516572 56 RS 8.548,59 65,464 RS 2.962,56 32,88 RS 1.996,77 =
(0]
7]
e
TOT. 5/ INSALUB. INSALUBRIDADE TOTAL TOTAL GERAL I %
RS 470800 RS 110704 R$ 5.815,04 ]
RS 701221 RS 552,64 RS 7.564,85 g
RS 5.83150 RS 1.107.04 RS 6.938.54 S
RS 708898 RS 552,64 RS 7.641,62 %
RS 4.708,00 RS 1.107.04 RS 5.815,04 n
RS 7.01989 R3S 552,64 RS 7.572.53 =
RS 678188 RS 552,64 RS 7.33452 8
RS 695846 RS 55264 RS 7.511,10 o
RS 529832 RS 1.107,04 RS 6.405,36 T
RS 4.70800 RS 1.107,08 RS 5.815,04 5
RS 5008320 RS 1.107,04 RS 6.200,24 o
RS 501857 RS 1.107.04 RS 6.125,61 =
RS 528821 RS 1.107,04 RS 6.395.25 K=}
RS 697382 RS 55264 RS 7.526.46 '1'3
RS 697382 RS 552,64 RS 7.526,46 8
RS 697382 R3S 552,64 RS 7.526,46 p
RS 5.526,55 RS 1107,04 RS 6.633,59 S
RS 543250 RS 1.107.04 RS 6.539,54 o
RS 578335 RS 1.107.04 RS 6.890.39 g
RS 470800 RS 1.107.04 RS 5.815,04 c
K]
RS 495790 RS 1.107,04 RS 6.064,94 %
RS 606543 RS 552,64 RS 6.618,07 S
RS 5857,18 RS 1.107,04 RS 6.964,22 E
RS 568782 R3S 552,64 RS 6.240.46 =
RS 659071 RS 552,64 RS 7.143,.35 o
RS 470800 RS 1107,04 RS 5.815,04 IS
RS 543507 RS 1.107,04 RS 6.542,11 §
R 164.04878 R 23.79168 R 180.980,.86 g
_RS 231.158,74 RS 55.880,00  R$ 256.387,45 E

Documento assinado utilizando login/senha do sistema (DOCFLOW) Verificagdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o cédigo: FBQG-AN7H-2RHW-IFQH Pagina 10 de 11
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ASTRA SERVICOS E FACILITIES LTDA

BOLETIM DE MEDICAO DE SERVICOS - DESO ARACAJU - 25/11 a 09/12/2024
CONTRATO N2 179/2024 ORDEM DE SERVICO N© 01491/2024

= VALORES
ITEM DESCRICAO UNID Qrp ONITARIO ] Ty
1 MOTORISTA
1.1 MOTORISTA DE CAMINHAO OPERACIONAL H  |5900,25009345 26,75| RS 157.831,69
1.2 INSALUBRIDADE 40% SOBRE O SALARIO CONTRATUAL H  |5313,792 6,25 R$  33.211,20
| TOTAL RS 191.042,89
2 OPERADOR
2.1  OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA H  |5864,429822 31,99| R$  187.603,11
2.2 INSALUBRIDADE 20% SOBRE O SALARIO CONTRATUAL H  |3872 3,14[R$  12.158,08
| TOTAL R$ 199.761,19

| GERAL |RS 390.804,08 |

Este documento foi assinado via DocFlow por Herbert Santana Santos e Wladimir Alves Torres
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Protocolo de Assinatura(s)
O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse o endereco
http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é vélido

Cadigo de verificagéo: F8QG-AN7H-2RHW-IFQH

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 16/05/2025 é(sao) :

Legenda: @ Aprovada @ Indeterminada © Pendente

@ Herbert Santana Santos ***82379*** GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO - DESO Companhia de Saneamento de
Sergipe 30/04/2025 14:37:41 (Docflow) B

® Wiladimir Alves Torres ***32313*** DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA - DESO Companhia de Saneamento de
Sergipe 30/04/2025 14:44:30 (Docflow)



