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(DDESO

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

6° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 032/2021

TERMO ADITIVO N°© 06 PARA RENOVAR O PRAZO DO CONTRATO DE
DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE E O CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE., NA FORMA A SEGUIR:

Pelo presente Termo Aditivo, a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO,
pessoa juridica de direito privado organizada sob a forma de Sociedade de Economia Mista,
nos termos do Decreto-Lei n® 109 de 25 de agosto de 1969, com as alteragdes e acrésci-
mos do Decreto-Lei n® 268 de 16 de janeiro de 1970 e da Lei Estadual n© 4.898 de 10 de
julho de 2003, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.018.171/0001-90 e no Cadastro Estadual
sob o n® 27.051.036-2, com sede a Rua Campo do Brito n® 331 — Bairro Praia 13 de Julho,
em Aracaju/SE, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato por seu
Presidente Luciano Gois Paul, brasileiro, casado, bel® administracdo de empresas, inscri-
to no CPF/MF sob o n° 010.618.194-77, e pelo seu Diretor de Gestao Corporativa Wladi-
mir Alves Torres, brasileiro, divorciado, contador, inscrito no CPF/MF sob o n©
532.323.135-15 e 0 CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, com sede
na Rua Tabapuad, n° 445 - Itaim Bibi, em S3o Paulo/SP, pessoa juridica de direito privado
constituida sob a forma de associagdo civil, sem fins lucrativos e de fins ndo econdémicos,
entidade de assisténcia social, reconhecida de utilidade publica, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 61.600.839/0001-55 e com Unidade de Operacao em Aracaju/SE, situada ao Edificio
horizonte jardins Offices & Hotel, Av. Dr. José Machado de Souza, n°® 120, salas 817 e 818,
Bairro Jardins, CEP 49025-740, e-mail barbara.santos@ciee.org.br,
franklim nunes@ciee.org.br, inscrita no CNPJ/MF sobre o n® 61.600.839/0013-99, dora-
vante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu(s) representante(s) le-
gal(is) Monica Batista Vargas de Castro, superintendente nacional de operagoes e aten-
dimento, portadora do RG 907.505 SSP/DF, inscrita no CPF 830.710.591-91 e Marcelo Mi-
queleti Gallo, superintendente de administragao, financas e tecnologia, portador do RG
19.220.690-4 SSP/SP, inscrito no CPF129.151.858-40, abaixo assinado(s).

RESOLVEM, as Partes acima qualificadas, celebrar o presente Termo Aditivo para ajustar
os termos e condicdes consignados abaixo:

CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1 - Fica renovado por mais 12 (doze) meses, o prazo acordado na Clausula Terceira - Prazo,
Item 3.1, do Contrato n° 032/2021, contados a partir de 08 de abril de 2025.

1.2 - objeto do contrato ser resumi na Contratacdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos(CIEE), para insergao de Aprendizes no mercado de Trabalho, na forma da Lei da
Aprendizagem n° 10.097/2000 e o Decreto n°® 9.579/2018, nos 33 municipios no Estado
de Sergipe.

1.3 - 0 CONTRATO se caracteriza como por demanda estimado, sendo o valor total para a
vigéncia de 12(doze) meses para 01 aprendiz de R$ 16.603,32 (dezesseis mil seiscen-
tos e trés reais e trinta e dois centavos), conforme planilha de custos anexa.

1.4 - A Contratada devera dimensionar as equipes para fazer frente a demanda estimada
e variavel, cuja eventual reducdo ndo podera ser objeto futuras revisées ou solicitacbes de
reequilibrio econémico-financeiro alegadamente devidas a capacidade ociosa das equipes
da Contratada.
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1.5 - Com a renovacdo do prazo de contrato faz necessario endossar a apédlice de Garantia para
fazer frente ao aumento de prazo.

CLAUSULA II - DOS ELEMENTOS INTEGRANTES
2.1 - Integram este Aditivo:

Processo Administrativo E-Doc n©3644/2025;
Justificativa técnica;

Concordancia da Contratada por e-mail;
Parecer Juridico071/2025;

CLAUSULA III - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 - Diante dos expressos termos da JUSTIFICATIVA da fiscal do contrato que embasa o
Parecer Juridico n® 071/2025, e, com a Autorizacdo do Presidente, a celebracdo deste ins-
trumento, encontra respaldo legal nos termos do art. 72 da Lei 13.303/2016, e do norma-
tivo interno(RILC/DESO), art.140 e 143.

CLAUSULA 1V - DA VALIDADE E EFICACIA

4.1- Este Termo Aditivo somente tera eficacia quando publicado seu extrato no Diario
Oficial do Estado de Sergipe.

CLAUSULA V - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS E CONDICOES CONTRATUAIS

5.1 - Permanecem em vigor as demais clausulas e condicdes ndo alteradas, implicita ou
explicitamente por este instrumento.

5.2 - E assim por estarem justos e aditados, assinam o presente termo.

Aracaju/SE, 25 de marco de 2025.

PELA DESO:
Assmado por: Assinado por:
uaawﬂt cB1S Pl WDIMlE LNVES ToRRES
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DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR GESTAO CORPORATIVA

Assinado por:
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CARINE LEAO SANTANA
FISCAL DO CONTRATO/GGPE
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Planilha de custos - Programa Jovem Aprendiz CIEE (Empregador e Capacitador)

Folha 6
Sigla: GGPE

Razdo Social: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
Emitida por: Aracaju/SE
Emissao em: 26/02/2025
Quantidade Aprendiz(es): 109
Carga Horaria: 4
Numero de meses do Contrato: 12
1 Salario % VALOR (R$)
1.1 Salario 100,00% R$ 713,00
1.2 Periculosidade 0,00% R$ 0,00
1.3 Insalubridade 0,00% R$ 0,00
1.4 Total 100,00% R$ 713,00
2 Encargos Sociais % VALOR (R$)
2.1 INSS ISENTO R$ 0,00
2.2 FGTS 2,00% R$ 14,26
2.3 PIS IMUNE R$ 0,00

2.4 Total dos encargos Sociais 2,00% R$ 14,26
] Provisao % VALOR (R$)

Beneficios

Periodicidade

3.1 Férias 8,33% R$ 59,42
3.2 Terco legal de férias 2,78% R$ 19,81
3.3 FGTS sobre férias 2,00% R$ 1,58
3.4 130 Saldrio 8,33% R$ 59,42
3.5 FGTS sobre 130 salario 2,00% R$ 1,19
3.6 Total das provises 23,44% R$ 141,42

VALOR (R$)

6.1

Custos Operacionais

Contribuicdo Institucional CIEE
(Curso Aprendiz + Taxa de Administracdo)

Periodicidade

mensal

4.1 Vale Transporte mensal R$ 198,00
4.1.1 (Tg’g"sf/f sfb“r‘;”jftlrfg% dovT mensal R$ 10,59
4.2 Vale Refeicio mensal R$ 0,00
a2i | (2% de AdmiETacio do VR menal Rs 000
4.3 Vale Alimentacéo mensal R$ 0,00
43.1 (ngo/gi :;Z‘T_ngag& do VA mensal R$ 0,00
4.4 Seguro Satde mensal R$ 0,00
4.5 Seguro Odonto mensal R$ 0,00
4.6 Total dos beneficios mensal R$ 208,59
5 Despesas Periodicidade VALOR (R$)
5.1 PCMSO (exames médicos) mensal R$ 10,38
5.2 Cracha mensal R$ 0,00
5.3 Uniforme mensal R$ 0,00
5.4 Total das despesas mensal R$ 10,38

VALOR (R$)
R$ 295,96
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6.2 Total dos custos operacionais R$ 295,96
O DO VALOR MENSAL DO CONTRATO VALOR (R$)
1 Total do Salario R$ 713,00
2 Total dos Encargos Sociais sobre salario R$ 14,26
3 Total das Provisoes R$ 141,42
4 Total dos Beneficios R$ 208,59
5 Total de Despesas R$ 10,38
6 Total dos custos operacionais R$ 295,96
7 Valor mensal para 01 aprendiz R$ 1.383,61
8 Valor mensal para 109 aprendiz (es) R$ 150.813,49
QUADRO DO VALOR TOTAL DO CONTRATO VALOR (R$)
9 Valor total do Contrato para uma vigéncia de 12 mes(es) para 01 aprendiz R$ 16.603,32
10 Valor total do Contrato para uma vigéncia de 12 mes(es) para 109 aprendiz (es) R$ 1.809.761,88
Observagoes:

As despesas com Férias, 13° Salario serao provisionados mensalmente ou ressarcidas no més do fato gerador, de acordo com o

estabelecido no Contrato;

Salario: Atualizagio em Janeiro de cada ano, de acordo com SALARIO MINIMO FEDERAL ou

de acordo com o estabelecido no Contrato;
Encargos: FGTS 2%; Férias 11,11%; 13° Salario 8,33%, FGTS 2% sobre Férias e 13° Salario, PIS imune, INSS Isento;

O valor de vale transporte que consta na planilha é uma estimativa de valor, por lei (LEI N° 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985),

toda empresa que contratar um profissional sob o regime da CLT é obrigada a oferecer o Vale Transporte, independente da

distancia percorrida. Além disso, ndo ha limite minimo ou maximo para o seu valor.
O valor do vale transporte sofrera variagdo de acordo com a quantidade necessaria para cada aprendiz e possiveis reajustes anuais

municipais/estaduais;

O valor de Seguro Salde sofrera atualizagdo no més de Agosto de cada ano;

O valor de Seguro Odonto sofrera atualizagdo no més de Dezembro de cada ano;

O valor de PCMSO sofrera atualizagdo no més de Dezembro de cada ano;

O Valor de Uniforme sofrera atualizagGes anuais, se fornecido;

A Contribuigdo Institucional serd atualizada anualmente;

VariagOes entre os valores estimados e os valores pagos serdo apontados na prestacdo de contas;

A CONTRATANTE repassara a CONTRATADA 100% dos valores gastos com salarios, beneficios, encargos sociais e custos

administrativos e operacionais apontados nesta planilha e suas variagdes na prestagao de contas.

Assinado por:

May Kicards Muneses Sousa

9DB8727005B542E ..
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