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TERMO DE REFERI?NCIA PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA NAS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA
DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

PREGAO N° 12023

1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada em servigos de vigilancia e seguranca Patrimonial

Ostensiva para a prestacao de servigos nas dependéncias da COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE SERGIPE — DESO por todo o estado.

O objeto de contratagcdo contemplara, vide item 27.5, de forma concomitante, integrada e

harmonica a prestacéo de servigos de:

a) Vigilancia/Seguranga Patrimonial categorizada em: armada, desarmada, motorizada
(motocicleta), e ndo-motorizada, de acordo com a efetiva cobertura dos postos designados,

conforme Tabela de Locais;

b) Controle, operagéo e fiscalizagao de portarias e edificios, com a efetiva cobertura dos postos

designados, conforme Tabela de Locais;

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A contratagdo se faz necessaria para garantir a seguranga dos bens patrimoniais da
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO, bem como a integridade fisica de

seus empregados e colaboradores.

Os servicos de vigilancia patrimonial tém como beneficio direto a segurancga das instalagdes do
Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO, ndo permitindo a depredagéo, violagéo,
evasao, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em dano ao patriménio ou a
integridade fisica dos empregados efetivos, terceirizados e visitantes que circulam nas
instalagdes da DESO a qualquer hora, contribuindo para o bom desempenho das atividades da

Companhia.
A eventual nova contratagao, objetiva o aprimoramento dos servigos atualmente prestados e o

saneamento de algumas falhas de seguranga vislumbradas nas unidades da DESO.
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3. DAS DEFINICOES

Para os efeitos destas instrugdes, sdo adotadas as seguintes definigdes:

3.1. SERVICOS CONTINUADOS sao aqueles servigos auxiliares, necessarios a COMPANHIA
DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO para o desempenho de suas atribui¢cdes, cuja
interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagdo deva

estender-se por mais de um exercicio financeiro.

3.2. INSTRUCOES sdo descricdes detalhadas do objeto a ser contratado, dos servicos a
serem executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e
equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados,
deveres, disciplina, gestdo da qualidade, informacdes a serem prestadas e controles a serem

adotados.

3.3. UNIDADE DE MEDIDA é o parametro adotado para quantificacdo e contratagcdo dos

servicos, devendo refletir, sempre que possivel, os produtos e resultados esperados.

3.4. POSTO DE SERVICO é a unidade de medida da prestagao de servigos, caracterizado pelo
periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o

desempenho das tarefas.

3.5. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser apresentado

pelas proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem os pregos.

3.6. SALARIO NORMATIVO é o salario estabelecido para determinadas categorias
profissionais, pertinentes a execucédo do contrato, por acordo, convencgao ou dissidio coletivo
de trabalho.

3.7. INSUMOS sao os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente utilizados
na prestacdo dos servigos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados (tais como
vale-transporte, alimentagao, seguros de vida e saude, etc.). Somente sera admitida a inclusao

destes beneficios na composi¢cédo dos custos, quando efetivamente oferecidos aos empregados
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4. DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA
O Posto de Vigilancia adotara a escala de trabalho de acordo com o especificado no ANEXO |
— QUADRO DE ENDERECOS E POSTOS DE SERVICOS destas Instrucdes.

5. POSTOS DE SERVIGOS

Os Postos de Servigos estao discriminados no ANEXO | — QUADRO DE ENDERECOS E
POSTOS DE SERVICOS destas Instrugodes.

6. DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

A prestagcdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, envolve a alocacédo, pela contratada, de méao de obra

capacitada para:

6.1 CONTROLE DE PORTARIAS — POSTOS DE SERVICO

6.1.1. EMPREGADO DA DESO E DE OUTROS ORGAOS CEDIDOS, ESTAGIARIOS E
JOVENS APRENDIZES DA DESO

6.1.2. O acesso as dependéncias da empresa sera permitido depois de cumpridas as
exigéncias para identificacdo individual, de acordo com o tipo do registro de acesso

estabelecido.

6.1.3. No caso de empregados cujo cracha de identificacdo nao seja utilizado em reldgio
eletrébnico, 0 mesmo recebera na portaria um Cracha de Visitante, e orientado que seja
passado na catraca eletrbnica (pedestres). Na saida de sua permanéncia na sede da

DESO, o mesmo devera ser devolvido.

6.1.4. Na saida a servico do empregado que esteja conduzindo o veiculo da Empresa, o
responsavel pela portaria devera exigir a 12 (primeira) via do formulario “CONTROLE DA
UTILIZACAO DE VEICULOS” devidamente preenchida, no primeiro deslocamento do

veiculo.

6.1.5. Ficam excluidos do procedimento do item 2.1.1.3, os motoristas/condutores dos

veiculos de Diretores e da ambulancia quando em atendimento de emergéncia.
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6.1.6. Acesso de empregados fora do horario administrativo (7 h as 18 h) s6 sera permitido
com autorizagdo prévia da chefia imediata, exceto para os empregados cuja jornada de

trabalho se inicie apds as 18 h.

6.1.7. O acesso de empregado apés as 18 h e em dias nao uteis, com o objetivo de pegar
algum objeto particular esquecido sera permitido apés cumpridas as exigéncias de
identificacdo e controle. O responsavel pela Portaria providenciara a chave da sala,

acompanhando-o até a sua unidade de lotagao.
6.2 EMPREGADOS DE FIRMAS CONTRATADAS

6.2.1 Os empregados de firmas contratadas deverao obedecer aos mesmos procedimentos
estabelecidos nos itens 2.1.1.1, 2.1.1.3 e 2.1.1.4.

6.2.2 E vedado o acesso de empregados de Firmas Contratadas em dias n&o Uteis e fora
do horario administrativo, exceto para os que forem programados com a devida autorizagao
do gerente da area na qual o empregado esta lotado, ao qual cabera informar através de
uma relagdo nominal encaminhada previamente a 2.0.05.01/CAPA, que providenciara em

documento proprio a devida autorizagao.
6.3 TERCEIROS E VISITANTES

6.3.1 Para o acesso de Terceiros/Visitantes as Unidades da Sede desta Empresa, seréao

tomadas as seguintes providéncias por parte do vigilante:
6.3.1.1 Entrar em contato com o empregado, solicitando autorizagdo para o acesso;

6.3.1.2 Caso afirmativo, solicitar documento de identificagdo para os devidos

registros, devolvendo-o em seguida;

6.3.1.3 Depois de registrar a identidade, o vigilante entregara o Cracha ao visitante,

orientando que seja passado na catraca eletrénica e usado em local visivel da roupa;
6.3.1.4 Na saida solicitar a devolugao do cracha.

6.3.2 O acesso pelos portdes de unidades localizadas fora da Sede da DESO sé sera
permitido mediante formulario “CONTROLE DE ACESSO AS UNIDADES DA EMPRESA”,
encaminhado pela Chefia em nivel de Célula Estratégica ao posto de vigilancia da area
onde sera realizado o servigo/visita.
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6.3.3 E proibida a entrada de vendedores para comercializar seus produtos nas

dependéncias da Empresa, sendo o empregado responsabilizado caso autorize o acesso.
6.4 EM TODOS OS POSTOS DE SERVICOS

6.4.1 Controlar entrada e saida de veiculos, somente permitindo a saida dos mesmos
mediante a apresentacido da autorizagao de veiculos, retendo a 1?2 via branca, por medida
de seguranca, vistoriar os veiculos que sairem da area fora do expediente, observando a

parte interna e porta-malas do mesmo.

6.4.2 Somente permitir a saida de material mediante a apresentacdo de um documento

assinado e carimbado pela chefia da Unidade.
6.4.3 Solicitar o cracha de identificagdo funcional do empregado da DESO.

6.4.4 Somente autorizar a entrada de visitantes mediante autorizacdo da chefia, somente
admitindo a saida de material com a ordem escrita, a qual devera ser retida e apresentada

ao Gestor da Unidade para posterior encaminhamento a 2.0.05.01/CAPA.

6.4.5 Manter sempre fechado o portdo de acesso, efetuando a ronda na area com

frequéncia para evitar invaséo (demarcacgao de lotes, construgdo de barracos, etc).

6.4.6 Anotar a entrada e saida de todos os veiculos/motos, em todos os horarios, no
formulario préprio distribuido pela 2.0.05.01/CAPA.

6.4.7 Nao permitir a permanéncia de pessoas estranhas na area.

6.4.8 Por medida de seguranca, vistoriar todos os veiculos que sairem fora do horario de

expediente, observando a parte interna solicitando ao motorista para abrir a porta mala.

6.4.9 Permitir, quando for o caso, a descarga de veiculos limpa-fossa, somente com a

autorizacao da DESO.
6.4.10 Manter, quando for o caso, sempre fechado o portado de acesso com cadeado.

6.4.11 Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas

as providéncias de regularizagdo necessarias.

6.4.12 Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
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Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragcdo da

instalacao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

6.4.13 Observar a movimentagcao de individuos suspeitos nas imediagcdes do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagao recebida da DESO, bem como as

que entender oportunas.

6.4.14 Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e

identificadas.

6.4.15 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros

particulares na area interna da instalagao, mantendo sempre os portoes fechados.

6.4.16 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia

observada nas instalagdes e suas imediacgdes.

6.4.17 Comunicar a 2.0.05.01/CAPA, todo acontecimento entendido como irregular e que

possa vir a representar risco para o patriménio da DESO.

6.4.18 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da DESO, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na

indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

6.4.19 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio

0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacéo e tarefa a executar.

6.4.20 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devidamente e previamente autorizados pela Administracdo da DESO ou

responsavel pela instalacio.

6.4.21 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao

responsavel pela instalacédo e a 2.0.05.01/CAPA, no caso de desobediéncia.

6.4.22 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que

implique ou ofereca risco a segurancga dos servigos e das instalagdes.
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6.4.23 Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de

servidores, de empregados ou de terceiros.

6.4.24 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagcao recebida da DESO verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o

perfeito desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade.

6.4.25 Observar, através de monitor do Sistema de Circuito Fechado de Televisdo (se
houver) movimentagdes suspeitas nas imediagcbes da Deso, como também verificar o
sistema de monitoramento de alarme (se houver) adotando as medidas de seguranga

conforme orientagao recebida da 2.0.05.01/CAPA, bem como as que entender oportunas.

6.4.26 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos

aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

6.4.27 Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao

autorizados.

6.4.28 Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos.

6.4.29 A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela 2.0.05.01/CAPA, e
deverao ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢cbes de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em

geral.

6.4.30 O uso do telefone pelo vigilante somente sera permitido em casos de extrema

necessidade.
6.4.31 E vedado o uso de aparelhos sonoros (radio, televiséo, etc).
6.4.32 Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos.

6.4.33 Acompanhar e verificar o uso de credenciais de acesso ao estacionamento da sede
da DESO.

6.4.34 Tirar duvidas de servidores, visitantes e terceirizados quanto ao uso de catracas

eletrénicas e crachas de identificacao.
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6.4.35 Nao permitir, sob nenhuma hipotese ou alegagao, a entrada de qualquer pessoa em
traje incompativel com o ambiente de trabalho, salvo quando ficar caracterizada situagao de

emergéncia.

6.4.36 No posto de vigilancia localizado no Almoxarifado Central da DESO deve-se efetuar
vistoria ininterrupta em todos os veiculos na entrada e saida dos mesmos incluindo os dos

funcionarios e os utilizados na entrega e distribuicdo de materiais daquela unidade.
6.4.37 Verificar se o visitante porta arma de fogo ou arma branca ostensivamente.

6.4.38 Armazenar em lugar devido arma de fogo ou arma branca de visitante desautorizado

a porta-la no interior da instituicao.
6.4.39 Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos do dia.
6.4.40 Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios.

6.4.41 Nao permitir o uso de equipamentos, artefatos ou outros capazes de provocar

poluicdo sonora ou visual nas dependéncias da DESO, salvo nos casos de emergéncia.

6.4.42 Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepgdes, bem como a utilizagdo de

objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo.

6.4.43 Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de forma

educada visando constatar sua intencao.
6.4.44 Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.

6.4.45 Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios

necessarios para o bom desempenho do trabalho.

6.4.46 Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico.
6.4.47 Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto.
6.4.48 Manter-se sempre com a postura correta.

6.4.49 Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes

encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.
6.4.50 N&o ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura do posto.

6.4.51 Orientar o reserva de todas as restricbes existentes no posto.
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6.4.52 Nao abandonar seu posto, a ndo ser em caso de extrema necessidade ou de carater

emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia imediata.

6.4.53 Manter sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razdo do cargo

ocupado.

6.4.54 Evitar tratar de assuntos de servico ou outros, de carater reservado, com pessoas

estranhas ou desconhecidas.

6.4.55 Nao abordar gestores ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos

particulares ou de servicos, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata.

6.4.56. Realizar rondas a cada 2 (duas) horas para os postos ndo-motorizados, e a cada 1
(uma) hora para os postos motorizados. Ficando isentos das rondas os postos classificados

como 44h semanais (segunda a sexta-feira).

7. RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Efetuar os servigos de vigilancia ativa, através de vigilantes profissionalmente capacitados,
com numero de postos de servico e quantidade de horas indicadas no Anexo | destas
Instrugdes, mesmo quando em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia, sendo que no caso de ocorréncia de mudangas de locais na vigéncia do contrato,
ficara a contratada obrigada a executa-los nos novos enderecgos, desde que estes se localizem
dentro da area de atuacdo da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO.

7.2 Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado
de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e

reconhecidas.

7.3 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao
de obra nos respectivos Postos relacionados no ANEXO | — QUADRO DE ENDERECOS E
POSTOS DE SERVICOS e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, informando, em tempo habil,

qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.
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7.4 Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) Calga — 02 por semestre;

b) Camisa de mangas compridas e curtas — 02 por semestre;

c) Cinto de Nylon — 01 por semestre;

d) Sapatos/Coturno — 01Par por semestre;

e) Meias — 02 Pares por semestre;

f) Quepe com emblema;

g) Jaqueta de frio ou Japona para os vigilantes de postos noturnos — 01 por ano;

h) Capa de chuva - Individual;

i) Cracha — 01 por ano;

j) Revolver calibre 38;

k) Cinto com coldre e baleiro;

[)Municéo calibre 38;

m) Municéo reserva calibre 38;

n) Distintivo tipo Broche;

o) Livro de Ocorréncia;

p) Cassetete;

q) Porta Cassetete;

r) Apito;

s) Cordao de Apito;

t) Lanterna 3 pilhas;

u)Pilha para lanterna;

v) Colete a prova de bala com 02 capas;

w)01 Jet Loader, com seu compartimento de porte por posto de servigo;

x) 04 Algemas Descartaveis por posto de servigo;

y) 1 par de radio de comunicagao por posto implantado ;

z) Bastao de ronda (pen) ou sistema similar;

aa) Capa de chuva para motoqueiro — Individual.
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7.5 A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados, devendo independente dos prazos acima estabelecidos, os

itens serem substituidos sempre que necessarios.

7.6 Apresentar a 2.0.05.01/CAPA relacao de armas e coépias autenticadas dos respectivos

“Registro de Arma” e “Porte de Arma”, expedido por 6rgao legalmente estabelecido para tal fim.

7.7 Fornecer armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacéo dos Postos.

7.8 Oferecer municao de procedéncia de fabricante/originais, ndo sendo permitido em hipotese
alguma, o uso de muni¢des recarregadas, devendo conter munigdo reserva, no minimo, a
quantidade correspondente a capacidade da arma.

7.9 Manter em perfeito funcionamento todos os equipamentos, efetuando manutencao

periodica e/ou substituindo de imediato aqueles que sofrerem danos.

7.9.1. As muni¢cdes das armas deverdo ser substituidas a cada 12 (doze) meses,

incluindo também as municdes reservas.

7.9.1.1. Deverao ser comprovadas as trocas das muni¢gdes a cada ano mediante
entrega a 2.0.05.01/CAPA através de “TERMO DE ENTREGA/RECEBIMENTO”

assinado pelos vigilantes.

7.9.2. Em caso de implantacdo de apenas 01 Posto, a CONTRATADA devera se
responsabilizar por armazenar e resguardar a arma e suas muni¢goes antes e apds o

horario de trabalho do vigilante lotado.

7.9.3. Em hipdtese alguma sera permitido que a CONTRATADA mantenha o material
bélico na area sem a presencga do vigilante, se responsabilizando assim pela entrega dos

equipamentos no inicio do plantao e a remocgao/retirada ao término do plantao.

7.10 Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operagao dos Postos, nos regimes

contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente.

7.11 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO.
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7.12 Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual

auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao de jornada de trabalho (dobra).

7.13 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE- DESO, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,

seja mantida ou retorne as instalagbes da mesma.

7.14 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou

entendida como inadequada para a prestagao dos servigos.

7.15 Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da 2.0.05.01/CAPA,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.16 Apresentar até oito dias uteis apds o inicio da execugao dos servicos, e a qualquer
momento que for solicitado pela DESO, os documentos relacionados aos funcionarios

conforme descricao abaixo:

7.16.1 Relacédo dos empregados;

7.16.2 Escala de Servico;

7.16.3 Atestado de idoneidade;

7.16.4 Atestado de antecedentes civil e criminal;
7.16.5 Copia do contrato de trabalho;

7.16.6 Copia do Regulamento Interno da empresa, caso exista;

7.16.7 Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia

Social atestando a contratacéo;

7.16.8 Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo de exames
meédicos (admissionais e periodicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca
de fungao);

7.16.9 Comprovante de cadastramento no regime PIS/PASEP;

7.16.10 Comprovante da anotagao realizada na Carteira Nacional de Vigilante;
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7.16.11 Comprovacéao de registro na Policia Federal, autorizando o exercicio da profissao;

7.16.12 Autorizagao da Secretaria de Segurancga Publica para o porte de arma.

7.17 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do contrato.
7.18 Assumir inteira responsabilidade pela execugao dos servicos.

7.19 Fornecer e utilizar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, toda a competente e
indispensavel mao de obra especializada, com a devida habilitacdo, adequadamente

selecionada.

7.20 Manter reserva com numero suficiente de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos

necessarios a execugao dos servigos.

7.21 Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislagéo

trabalhista.

7.22 Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos
0S encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagbes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas,

quando em servigo, na forma como a expressao é considerada na legislagao trabalhista.

7.23 Fornecer vale-transporte e vale-alimentagédo aos seus empregados, de acordo com a

devida legislacao.

7.24 A inadimpléncia da Contratada para com estes encargos, nao transfere a COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato.

7.25 Comprovagao que ateste o recebimento de equipamento de protegao individual (EPI) ou

coletiva, se o servico assim o exigir.

7.26 Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, inclusive as conveng¢des coletivas de
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trabalho em vigor no estado de Sergipe.

7.27 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO e/ou a terceiros, por seus

empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

7.28 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela 2.0.05.01/CAPA e independentemente
de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconveniente ou insatisfatorios a
disciplina da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO ou ao interesse do

Servico Publico.

7.29 Repor no prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer objeto da COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou

extraviado por seus empregados.
7.30 Apresentar mensalmente a 2.0.05.01/CAPA, quando da apresentacdo das Notas Fiscais
ou Documentos de Cobranca:

7.30.1 Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as

horas trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

7.30.2 Escala de trabalho dos vigilantes;
7.30.3 Folha de pagamento de salarios;
7.30.4 Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

7.30.5 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo

empregado, conforme o artigo 464 da CLT;

7.30.6 Comprovante de opcgao e fornecimento do vale-transporte, quando for o caso, de

acordo com a devida legislagao;

7.30.7 Anualmente fornecer cépia do pagamento do 13° salario (12 e 2° parcelas), quando

da época propria;

7.30.8 Anualmente fornecer copia do comprovante de recolhimento da contribuicdo
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sindical e outras devidas ao sindicato, se for o caso;

7.30.9 Coépia do comprovante de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico em conta vinculada aberta para esse fim, correspondente ao més da ultima
competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado na forma do paragrafo 4°, do
artigo 31 da Lei n® 9.032, de 28/04/1995;

7.30.10 Cépia do comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios relativos
aos empregados alocados ao contrato, correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida, compativel com o efetivo declarado na forma do paragrafo 4°, do artigo 31 da Lei
n° 9.032, de 28/04/1995;

7.30.11 Relagao do pessoal de férias com respectivas escalas;

7.31 Disponibilizar, sempre que solicitado pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
- DESO, a documentagdo comprobatéria de regularidade dos encargos trabalhistas e sociais,
no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis. O ndo cumprimento da solicitagao acarretara retencgao

dos créditos contratuais até a sua efetiva comprovagao.

7.32 Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE- DESO, inclusive

quanto a prevencao de incéndios e as normas de seguranga e medicina do trabalho.

7.33 Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da mao de obra em caso de

auséncia de funcionario ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

7.34 Havendo, eventualmente, a rescisdo do contrato de trabalho de um trabalhador e
substituicdo por outro, a Contratada devera apresentar a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO no prazo maximo de 08 (oito) dias uteis o seguinte:

7.34.1 Termo de Rescisédo do contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando o

trabalhador tiver mais de um ano prestando servigos na empresa;
7.34.2 Documento que comprove a concessao de aviso prévio trabalhado ou indenizado;

7.34.3 Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de
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Seguro- Desemprego, nas hipéteses em que o trabalhador possua o respectivo beneficio

(dispensa sem justa causa, por exemplo);

7.34.4 Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos de contrato por prazo

determinado;

7.34.5 Copia do atestado de saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do

exame médico demissional.

7.35 Anualmente fornecer comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagbes Sociais —

RAIS e de que o trabalhador dela faz parte, quando for o caso.

7.36 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao e qualificagao exigidas na licitagcao.

7.37 Determinar que os vigilantes permanegam no posto de servigo, ndo devendo se afastarem
de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por

terceiros nao autorizados.

7.38 Ocorrendo dano ou desaparecimento de materiais, bens ou valores pertencentes a
Contratante e/ ou terceiros, por omissdo ou negligéncia de funcionarios da Contratada, nas
dependéncias da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO, no periodo de
vigéncia do presente contrato onde existam postos de vigilancia, a mesma sera a unica
responsavel arcando no minimo, com o énus da reposi¢cao do item ou valor correspondente no
prazo maximo de até cinco dias uteis apds a notificagdo, garantida previamente ampla defesa e
contraditério. Se o valor dos danos nao for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado do valor da fatura do més. A reparagdo dos danos causados em bens de
propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias uteis

contados do recebimento da notificagéo.

7.39 Comunicar a 2.0.05.01/CAPA, com antecedéncia de 24h qualquer substituicdo de

vigilantes.

7.40 Fornecer quando solicitado os certificados de Cursos/Reciclagem especificos na fungéo
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de vigilante.

7.41 Fornecer copia do Acordo Coletivo celebrado entre o sindicato da Categoria e as

Empresas do ramo.

7.42 A Contratada se responsabilizara em efetuar por sua conta, pagamento dos Impostos,
Licengas e Taxas Incidentes sobre sua atividade, bem como respeitar todas as Leis Federais,

Estaduais e Municipais, pertinentes ao contrato.

7.43 A CONTRATADA sera a unica responsavel por quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas os seus empregados quando nas dependéncias da DESO, no desempenho dos
servigos relativos a esta Instrucdo ou em conexdo com eles, bem como pelas despesas
relativas a encargos trabalhistas, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez

inexistir vinculo deles com a DESO.

7.44 Apresentar a CAPA, no prazo de 30 (trinta) dias que antecede o fato, relagdo dos

vigilantes que sairdo de férias ou reciclagem, com os seus respectivos substitutos.

7.45 Implantar cofre de armamento em todos os postos de servico da DESO.

7.46_Fornecer e manter em pleno funcionamento durante todo periodo do contrato,

equipamento de comunicacido moével HT - hand talk (radio) incluindo fone de

ouvido/capalclip de cinto, em todos os postos de servico da DESO, sendo de no minimo

01 (um) par por posto ativo, para comunicacio entre os vigilantes e/ou vigilantes com

responsaveis pelas unidades.

7.47 Fornecer, implantar e manter em pleno funcionamento durante todo periodo do

Buttons em todos os postos de servico da DESO.

7.48 Entregar relatério do relégio de vigia a CAPA, constando marcacées de rondal/falha,

até o 05° dia util de cada més, devidamente acompanhado das cépias das folhas de

ponto preenchidas e assinadas pelo vigilante e pelo fiscal da Contratada.

7.49 Realizar através de Armeiro formalmente credenciado na Policia Federal, a manutencao
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periddica dos armamentos utilizados, encaminhando a CAPA, relatério e comprovante das

devidas manutencgoes.

7.50 Coletes para Placa Balistica: 01 (um) por vigilante (individual), sendo que para cada colete

deverao ser fornecidas 02 (duas) capas.

7.51 A Contratada devera fornecer Placas de protecao balistica IlI-A em conformidade com o
decreto N° 3.665/00, Art. 18, em seu anexo R-105. Os coletes e Placas Balisticas utilizados nos

servigos devem ser condizentes com os biotipos e géneros dos vigilantes (masculino/feminino).

7.52 Os coletes destinados ao uso feminino deverao obedecer ao Art. 7° e 13° da Portaria N°
18 — D LOG/Comando do Exército, de 19 de dezembro de 2006.

7.53 As capas e as Pacas Balisticas deverao ser higienizados sempre que se fizer necessario,

seguindo as orientagdes dos fabricantes.

7.54 A Contratada devera colocar PREPOSTO/FISCAL EXCLUSIVO PARA A DESO, a quem a
Contratante possa recorrer, a qualquer tempo, com a missao de garantir o bom andamento dos

servicos e a correcao de faltas eventualmente detectadas.

7.55 Manter durante a vigéncia do contrato, escritorio de representagcdo na regido
metropolitana de Aracaju/SE, mantendo sempre atualizados, na DESO, razdo social, CNPJ,

endereco e telefone.

7.56 Implantar a funcio de VIGILANTE LIDER na DESO Sede, o qual recebera o

acréscimo de 20% sobre o salario fixado na Convencéao Coletiva de Trabalho.

7.57 A manutencao assim como quaisquer danos causados as motocicletas e despesas

com Combustivel, Licenciamento, IPVA e Seguros serao de inteira responsabilidade da
Contratada.

7.58 A Contratada devera DISPOR de motocicletas reservas para substituicao sempre

que se fizer necessario a retirada dos veiculos alocados nos Postos.

7.59 A Contratada devera dispor de profissionais para aturem nos POSTO 5X2 DIURNO (44h
SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA), durante o intervalo de almogo ndo podendo em
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hipétese alguma deixar o posto desguarnecido.

7.60 Declaracao assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a DESO e
servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os
servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da DESO e de terceiros, seja por omissao

ou negligéncia de seus empregados.

7.61 Declaracdo fornecida pela licitante, indicando pelo menos um responsavel técnico para
acompanhar a execucédo dos servigos, onde deverdao constar seus dados necessarios, tais
como; nome completo, numero do CPF, do documento de identidade, do registro na entidade

profissional competente de regido a que estiver vinculado.
8. DAS ATRIBUICOES DOS VIGILANTES DA CONTRATADA
8.1 Assumir o posto de servigo uniformizado e apresentavel.

8.2 Inspecionar e proteger os bens em sua area de atuagao, impedindo a agao de terceiros que

possam ameagar a seguranga das pessoas ou ao patriménio da DESO.

8.3 Informar, de imediato, a Fiscalizagdo quaisquer anormalidades identificadas nas areas e

anotar no Livro ou Relatorio de Ocorréncias.

8.4 Cumprir todas as orientagdes e determinacdes, inerentes ao seu posto de servico,

baseados nos precedimentos da DESO.

8.5 Apoiar o Fiscal de vigilancia, fornecendo subsidios e informagbes necessarias para

aprimorar a execucao do servico.

8.6 \Verificar e conferir, conforme instrucbes e procedimentos, os veiculos, cargas e
documentos, recolhendo e liberando documentos e dando o devido encaminhamento nas

situacdes conforme procedimentos da DESO.

8.7 Proceder ao final de cada turno de trabalho, vistoria dos prédios, do ponto de vista da
seguranga, verificando as portas e janelas, ligando ou desligando chaves de circuitos elétrico e

aparelhos em geral e quaisquer outras irregularidades.

8.8 Zelar pela ordem e boas condi¢des das areas sob vigilancia.
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8.9 Verificar sistematicamente se as chaves gerais, fusiveis, etc, encontram-se em perfeito

funcionamento e adotar medidas tendentes a evitar incéndios ou a extingui-los.

8.10 Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e externa, nos setores de atendimento ao

publico, etc, durante ou fora do horario normal de expediente.

8.11 Os vigilantes ndo poderdo se retirar dos prédios ou instalacbes da COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, portando volumes ou objetos, sem a devida

autorizacao do responsavel da unidade.

8.12 Nenhum volume, objeto ou equipamento pertencente a COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE SERGIPE — DESO, podera ser retirado de suas areas, sem que o portador esteja munido
de autorizagcdo de saida, devidamente preenchida e que devera ser retida pelo vigilante e
encaminhada a 2.0.05.01/CAPA.

8.13 Cumprir a programacao dos servigcos elaborada pela 2.0.05.01/CAPA, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢gdes de seguranga das dependéncias, dos

empregados e das pessoas em geral.

8.14 Exercer vigilancia em todas as areas internas e externas dos prédios e/ou postos de
vigilancia, com rondas de rotina programadas em todas as dependéncias, vias de acesso,
garagem e patios.

8.15 Tomar providéncias necessarias para que a arma seja utilizada somente em legitima
defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, apos esgotados todos os outros meios para a solugao

de eventual problema.

8.16 Cumprir horarios e periodicidade para a execugao dos servigos fixados através de turnos
e tabelas indicados pela 2.0.05.01/CAPA, segundo suas conveniéncias e em consonancia com

a Fiscalizacdo do contrato.

9. ATRIBUIGOES DO VIGILANTE LIDER NA DESO SEDE

Além das atribui¢des estipuladas no ITEM ACIMA, o vigilante lider devera:
9.1 Possuir total lideranga perante os outros vigilantes do turno.
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9.2 Ser o elo entre os vigilantes, a Coordenagédo da CAPA e a Geréncia da GEAA.

9.3 Responsavel pela abertura e fechamento das portas em toda area da Sede — DESO.

9.4 Responsavel por repor todos os materiais ou documentos que compete a vigilancia e
recepgao.

9.5 Fazer rondas, identificando irregularidades no estacionamento, salas e outros,
solucionando o caso ou repassando para a 2.0.05.01/CAPA.

9.6 Orientar os outros vigilantes, diante das normas existentes, visando o bom andamento do
servico.

9.7 E outros ajustes necessarios para manter a seguranga patrimonial da DESO.

10. DAS ATRIBUIGOES DO PREPOSTO/FISCAL DA EMPRESA DE VIGILANCIA DA
CONTRATADA

10.1 No cadastramento dos precos a licitante devera anexar a proposta escrita de preco
juntamente com as Planilhas de Custo e Formagédo de Pregos de acordo com o Anexo Ill —

Modelo das Propostas de Servigos do Termo de Referéncia.

10.2 Fiscalizar o cumprimento dos padrdes e procedimentos da DESO pela forca de trabalho

da Contratada.

10.3 Informar, de imediato, a sua supervisdo e a DESO quaisquer anormalidades identificadas
nas areas, anotando no Livro ou Relatério de Ocorréncias.
10.4 Verificar a frequéncia do efetivo, assegurando que todos os postos de servigos, estejam

em atendimento as clausulas contratuais deste objeto.

10.5 Efetuar fiscalizagao in loco nas unidades da DESO onde sao prestados os servigos, bem

como, apresentar a esta, relatério das atividades realizadas.

10.6 Emitir relatorios de ocorréncias para as “Nao Conformidades” operacionais oriundas do

contrato.

10.7 Relatar de imediato a 2.0.05.01/CAPA, toda e qualquer ocorréncia de ato ou fato, que
implique em situacgao irregular observada nas instalagbes onde houver prestagao dos servicos,

inclusive prestando queixa na Delegacia da circunscrigio.

10.8 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
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minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos/turnos alternados. Tal procedimento
devera ser realizado mediante preenchimento de relatério, cuja copia devera ser encaminhada
mensalmente a 2.0.05.01/CAPA.

10.9 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Além das obrigacdes provenientes da Lei 13.303/2016, incumbe a Contratante:

11.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa efetuar os servigos
dentro das normas do contrato;

11.1.2 Efetuar os pagamentos dentro do prazo previsto no instrumento contratual, mediante
a apresentacao das respectivas notas fiscais ou faturas, devidamente atestadas pela
2.0.05.01/CAPA;

11.1.3 Fiscalizar o fiel cumprimento do instrumento contratual;

11.1.4 Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais, quando for o
caso;

11.1.5 Notificar, por escrito, a Contratada sobre as irregularidades ou imperfei¢cdes
ocorridas na execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

12. FISCALIZAGAO E CONTROLE DOS RESULTADOS

12.1 O acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo da prestagcdo dos servigos seréo

realizados pela 2.0.05.01/CAPA. Cabera ao responsavel pela fiscalizagao do contrato:

12.1.1 Solicitar da Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo

tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicgos;

12.1.2 Assegurar-se que o numero de empregados alocados ao servigo pela Contratada é

suficiente para o bom desempenho dos servicos;

12.1.3 Documentar em registro proprio firmado com o preposto da Contratada, as

ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados;

Rua Campo do Brito, n® 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49.020-380, Aracaju/SE
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



O D=EsQ

COMPANHIA DE SANEREENTO OF SERGIPE

Pagina:23 de 59

12.1.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas pela
Contratada, compativel com os registros previstos no item anterior, no que se refere a

execucao dos servicos;

12.1.5 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugcao do contrato, em especial

aplicacao de sancgdes, alteracdes e repactuacdes do contrato;

12.1.6 A fiscalizagdo exercida no interesse da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO, nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, e nesta hipotese, nao implica

corresponsabilidade da Contratante;

12.1.7 E vedado & Contratante e seu representante exercerem poder de mando sobre os
empregados da contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela

indicados;

12.1.8 A 2.0.05.01/CAPA nao permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas. Havendo por parte da fiscalizacdo da Contratada a observagao

de tais situagdes, as mesmas deverao ser formalmente notificadas a Contratante;

12.1.9 A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO prestara informacodes a
Contratada que visem esclarecer ou orientar a correta prestagao dos servigos, resolvendo

0S casos omissos no Contrato;

12.1.10 Os entendimentos entre a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -
DESO e a Contratada serdo sempre por escrito, ressalvados os casos de urgéncia na
adogcdo de medidas que se ndo tomadas poderdo ocasionar prejuizos a Contatante,
nesses casos, deverao ser confirmadas posteriormente, por escrito, dentro de 72 (setenta

e duas) horas;

12.1.11 A 2.0.05.01/CAPA tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da

Contratada;

12.1.12 Dentro dessa perspectiva, serdo adotados como critérios de controle e registros:
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12.1.12.1 A prestacdo dos servicos pela Contratada, nos termos do Contrato e
eventuais aditamentos, bem como disposicbes legais e regulamentares

pertinentes;

12.1.12.2 A completa execucao dos servigos, assumindo a Contratada todos os

onus e responsabilidades necessarias;

12.1.12.3 A existéncia e atuagcao do preposto indicado pela Contratada, a quem a
Contratante possa recorrer, a qualquer tempo, com a missdo de garantir o bom

andamento dos servicos e a corregao de faltas eventualmente detectadas;

12.1.12.4 O prazo para a regularizagdo dos servigos quando for constatada

qualquer anormalidade, inclusive de ordem funcional;

12.2 Serado utilizados como parametros para medigao e/ou verificagdo dos resultados, os
critérios de controle e registros acima enumerados. Tais parametros serdo utilizados para

exercer a fiscalizagado do Contrato.
13. VISTORIA

13.1 As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a vistoria nos
locais onde seréao executados os servigos — ocasiao na qual sera firmada declaragao, conforme
modelo disponivel no ANEXO Il deste Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE
VISTORIA), em conformidade com a Lei 13.303 de 2016 e legislacdo vigente, examinando as
areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigcos, posto que, nao

serao aceitas alegagoes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

13.2 A vistoria devera ser marcada junto a Coordenagao de Administragao Patrimonial — CAPA,
pelo telefone (79) 3226-1060, e realizada em dias uteis, das 07:30 h as 11:30 ou 14:30 as
16:00, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da

sessao publica.

13.3 A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condiciao para a participacido na

licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacido das

propostas ndo serao admitidas, em hipétese alguma, alegacées posteriores no sentido
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da inviabilidade de cumprir com as obrigacoes, face ao desconhecimento dos servicos e

de dificuldades técnicas nao previstas.

14. EQUIPES DE TRABALHO E EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO

14.1. No ato do cadastramento dos precos a licitante devera anexar além dos documentos
exigido no item 10.1, toda documentacéo relativa a habilitacdo exigidas neste Edital bem como

em todos os seus anexos.

14.2. Para a execugéao dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada, a

Contratada devera compor a equipe de vigilantes com a seguinte qualificagao:

14.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

14.2.2. Formacao técnica com nivel de escolaridade correspondente a 1° grau completo
e conhecimentos;

14.2.3. Ter grau de instrugéo correspondente a 1° grau completo;

14.2.4. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

14.2.5. Conhecimentos basicos necessarios ao exercicio da atividade de seguranca;
14.2.6. Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicoldgica;

14.2.7. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacédo de antecedentes criminais,
sem registros de indiciamento em inquérito policial, de ser processado criminalmente ou

ter sido condenado em processo criminal;
14.2.8. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
14.2.9. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

14.2.10. Certiddo de regularidade emitida pelo Sindicato dos Empregados em
Segurancga, Vigilancia Transporte de Valores, Eletrdnica e Similares do Estado de
Sergipe SINDIVIGILANTE/SE no caso de empresas sergipanas que prestem servigos no
estado de Sergipe, e nos casos de empresas que nunca prestaram servico neste
estado, de qualquer outro sindicato onde prestou ou presta servigos desa natureza,
referente a todas as obrigagdes relativas aos empregados determinadas pela
Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023.

14.10.11. Certiddo de regularidade emitida pelo Sindicato das Empresas de Seguranga
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Privada do Estado de Sergipe SINDESP no caso de empresas sergipanas que prestem
servigos no estado de Sergipe, e nos casos de empresas que nunca prestaram servigco
neste estado de qualquer outro sindicato onde prestou ou presta servigos desa natureza
referente a todas as obrigagcdes relativas aos empregados determinadas pela
Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023.

15. PREGO DOS SERVICOS

15.1. Os precos dos servicos serao calculados em razao proporcional aos custos dos Postos
de Servigo discriminados no item 27.5.

15.2. Os Postos discriminados nos itens 15.1.4 e 15.1.5, correspondentes aos Lideres, terdo os
servicos classificados como ARMADO E NAO-MOTORIZADO.

15.3. Os veiculos classificados como motocicletas deverédo ser adesivados conforme logo da
empresa contratada, possuir Sirene e Giroflex e ter no minimo 149 cilindradas.

15.4. A medicdo dos quildbmetros rodados, sera de no minimo 1.000 km (um mil quildbmetros)
por ronda durante o més, POR POSTO MOTORIZADO.

15.5. TODOS os postos de vigilancia deverao atender ao item 7.4, exceto os postos

desarmados.

15.6. Os precos dos servigos calculados em razao proporcional aos custos dos Postos de

Servigo sendo os limites maximos para contratagcado os que se seguem:

16.CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O custo da futura contratagédo é estimado em no maximo R$16.935.364,56 (dezesseis milhdes
e novecentos e trinta e cinco mil e trezentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e seis

centavos) para um contrato inicialmente de 12 (doze) meses.

17. DO REAJUSTE, DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DA REPACTUAGAO

17.1 Os precgos séo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da

apresentagao da proposta.
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17.2 Garante-se ao Contratado o direito de manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, nos termos do art. 81, VI da Lei 13.303/2016 a ser efetivado por meio de Termo
Aditivo.

17.3 Nos casos em que houver possibilidade de prorrogagcédo do contrato, a Administragao
podera repactuar com o contratante, com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais

vantajosas.

17.4 A prorrogacao de contrato, quando vantajosa para a Administragédo, devera ser promovida
mediante celebracao de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovag¢ao da consultoria

juridica do érgao ou entidade contratante.

17.5 Nos contratos cuja duracéo, ou previsao de duracdo, ultrapasse um exercicio financeiro,
indicar-se-a dotagdo orgamentaria para a despesa no exercicio em curso, bem como de cada
parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragao de
que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua

cobertura.

17.6 O contrato podera ser repactuado, visando a adequacao aos novos pregos de mercado,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta, ou a época da ultima repactuacédo, e a demonstragao analitica da

variacdo dos componentes dos custos, devidamente justificada, sendo que:

I. Quanto aos insumos, o limite maximo de referéncia sera estabelecido com a aplicagéao
do percentual relativo a variagdo do IPCA/IBGE conforme RDE 16/2022, ou qualquer

outro indice que vier substitui-lo, conforme determinar a legislagédo pertinente;

Il. Em relacdo aos salarios, a revisdo do seu preco observara as alteracdes sofridas pela

citada convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

17.7 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo da alteragdo dos custos por meio de apresentacdo da planilha de custos e

formagao de precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagao
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ou da indicagao do indice oficial adotado como parametro, conforme for o caso.

17.8 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacado, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial.

17.9 A contratada podera exercer seu direito a repactuagdo dos pregos até a data da

prorrogacao contratual subsequente.

17.10 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao no prazo estipulado acima, ocorrera a

preclusao do direito de repactuar.

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A contratada, pelo inadimplemento de suas obrigacdes, garantida a ampla defesa e o
direito ao contraditério, no prazo de 10 (dez) dias uteis, ficara sujeita as seguintes sangdes
previstas no Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da DESO e na Lei
13.303/2016:

18.1.1 — Adverténcia;

18.1.2 — Multa moratéria;
18.1.3 — Multa compensatdria;

18.1.4 — Suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contatar com a

DESO, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

18.1.5 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica.

18.2. As sanc¢des constantes no subitem 18.1 poderao ser aplicadas de forma cumulativa.

18.3. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica Estadual, pelo

prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio de defesa, o fornecedor que:

18.3.1 — Ensejar o retardamento da execugao do objeto desta licitagao;
18.3.2 — Nao mantiver proposta, injustificadamente;

18.3.3 — Comportar-se de modo inidéneo;
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18.3.4 — Fizer declaragao falsa;
18.3.5 — Cometer fraude fiscal;
18.3.6 — Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

18.4. Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sangdes, dentre outras, as
previstas no art.186 do RILC.

18.5. Com fundamento nos artigos 82 e 83 da Lei 13.303/2016 a contratada ficara sujeita, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se o
atraso advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas devidamente

comprovadas e acatadas pela Administragao, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento das clausulas de que nao resulte

prejuizo para a Administracao;

b) Multas, conforme graus e condutas dispostos na tabela 1 e 2, especificadas no item

19 destas instrugoes;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo
38 da Lei n°® 13.303/2016.

d) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Contratante, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a

execucao da contratagdo, nos prazos e situacdes estipulados abaixo:

N° SITUAGAO PRAZO

1 |Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas, que tenha Por 1 (um) a 6 (seis) meses
acarretado prejuizos para o CONTRATANTE
Deixar de manter a documentacao atualizada Por 7 (sete) a 12 (doze) meses

3 | Deixar de executar os servigos contratados Por 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses

18.6. As penalidades somente poderao ser relevadas em razao de circunstancias excepcionais,
e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos e comprovaveis,

a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde que formuladas até a data do
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vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta contratagao.

18.7. Quando a CONTRATADA motivar rescisao contratual, sera responsavel pelas perdas e

danos decorrentes para a DESO.

18.8. A inexecucgado total ou parcial dos servigos objeto desta licitagcdo podera ensejar sua

rescisdo nos termos da Lei 13.303/16.

19. MULTAS

19.1 A contratada sofrera multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2

abaixo e demais especificagdes a seguir, limitadas a 30% do valor da contratagéo:

TABELA 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

g~ | WIN|-

4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
que cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratagdo

Destruir ou danificar bens materiais ou documentos

areas determinadas.

2 por culpa ou dolo de seus vigilantes 3 Por ocorréncia
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da 4 Por ocorréncia, sem
3 contratacdo, salvo mediante prévia e expressa prejuizo da possibilidade de
autorizagdo da DESO rescisao da contratagao
4 Auséncia _ dos  vigilantes ~ nos postos  ou 1 Por ocorréncia
descumprimento de qualquer clausula do contrato.
1 Por hora de atraso, sem
5 Pelo ndo cumprimento dos horarios estabelecidos. prejuizo da pOSS'b'“daqe de
rescisdo da contratagado a
partir de 48 horas de atraso.
Pelo ndo cumprimento dos Servigos de Vigilancia nas A
6 umprn ¢ 9! ! 2 Por ocorréncia
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Deixar de manter seu pessoal devidamente
uniformizado, identificando — os através de crachas,

7  |bem como orientd — los em n3o transitar por areas| 1 Por ocorréncia
da DESO que nao aquelas imediatas ao trabalho dos
mesmos;
Permitir que o empregado apresente-se com uniforme P d dia:
8 sujo, rasgado ou em condigbes inadequadas de uso. 3 or empregado € por dia,
Deixar de corrigir ou executar novamente os servigos o
9 insatisfatorios, sempre que solicitado pelo respectivo 3 Por ocorréncia
fiscal/gestor.
. ~ I Por ocorréncia, sem
10 g)tilgﬁl;a%eamanter a documentacao de habilitagcao 5 prejuizo da possibilidade de
' rescisao da
contratacdo
Deixar de apresentar a nota fiscal para atesto do o
11  |gestor da contratagdo até 3° dia Gt do més| 1 Por ocorréncia
subsequente ao da prestagéo do servigo.
Deixar de manter, durante a vigéncia do contrato, Por ocorréncia, sem
12 | escritdrio de representagéo na regido metropolitana de prejuizo da possibilidade de
Aracaju/SE, mantendo sempre atualizados, na DESO, S rescisao da contratagao

razao social, CNPJ, endereco, e telefone.

Deixar de comunicar ao respectivo fiscal/gestor, no
13 |prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer 2 Por ocorréncia
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servicos.

Nao paralisar qualquer trabalho que nao esteja sendo

14 |executado de acordo com a boa técnica ou que 2 Por ocorréncia
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.
Descontar, indevidamente, do salario dos seus
15 ’ . 4 Por empregado
empregados o custo do uniforme, calcado e
equipamento.
16 |Interromper a realizagéo dos servigos de vigilancia. 5 Por dia de paralisagéo
17 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos 5 Por dia
salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio.
Nao fornecer vale-transporte em dia a seus :
18 P 5 Por dia
empregados.
Nao fornecer auxilio-alimentagéo ou cesta basica em .
19 ¢ 5 Por dia

dia a seus empregados.

Deixar de executar qualquer tarefa constante das .
20 | obrigagdes pactuadas ou previstas em lei, paraas| 4 Por dia
quais nao se comine outra penalidade.

Deixar de credenciar junto a contratante um
representante para prestar esclarecimentos e atender 4 Por dia

21 prontamente a todas as chamadas necessérias para
boa execucao do contrato.
22 Deixar de implantar a totalidade dos servigos no 5 Por dia

prazo previsto.
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23

Deixar de apresentar a CONTRATANTE, previamente
ao inicio da prestacdo dos servigos, relacdo dos
empregados indicados, acompanhada de nada consta
criminal e demais referéncias.

Por dia

24

Deixar de anotar regularmente as fungbes
profissionais nas carteiras de trabalho dos
empregados que atuaréo na prestagao de servigos.

Por empregado

25

Deixar de tomar medidas necessarias ao atendimento
de empregados acidentados ou com mal subito,
inclusive atendimento em caso de emergéncia.

Por empregado

26

Deixar de notificar a CONTRATANTE, previamente,
sobre qualquer transferéncia ou substituicido de
pessoal.

Por empregado

27

Deixar de apresentar a CONTRATANTE, previamente,
o candidato a substituicdo de qualquer empregado.

Por empregado

28

Deixar de substituir empregado que se apresentar
sem uniforme ou desatento as normas de higiene
pessoal.

Por empregado e por dia;

29

Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala
de férias de seus empregados, quando solicitado pelo
fiscal.

Por dia

30

Deixar de prestar esclarecimentos
a CONTRATANTE.

Por dia

31

Deixar de Cumprir a orientagao do 6rgao fiscalizador
quanto a execugao dos servigos.

Por vez de ocorréncia
ou por dia

32

Deixar de fornecer a relacdo nominal dos
empregados em servigo no posto de trabalho.

Por dia

33

Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene
e segurancga do trabalho.

Por ocorréncia

34

Deixar de manter equipamentos e acessorios
necessarios a execugao dos servicos.

Por dia

35

Deixar de Executar qualquer tarefa constante das
obrigacbes pactuadas ou previstas em lei, para as
quais ndo se comine outra penalidade.

Por dia

36

Deixar de cumprir outras obrigagcbes néo previstas
nesta tabela ou reincidir em condutas apenas com
adverténcia.

Por item e por ocorréncia

19.2. Todas as multas serdo impostas administrativamente pela Diretoria de Gestao

Corporativa ou Unidade por ela delegada, deverao ser recolhidas a Tesouraria da COMPANHIA
DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO, em até 24 (vinte e quatro) horas de sua aplicagéo

e caso assim nao proceda a Contratada, podera a Contratante descontar o valor da multa da

importancia porventura devida na Fatura de prestagao de servigos.

19.3. As multas a que porventura a Contratada der causa, serdao descontadas no primeiro
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documento de cobranga por ela apresentada, apds a aplicacdo da penalidade ou dos

subsequentes, se o valor da primeira nao for suficiente.

19.4 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO ou

ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

19.5 A Contratada n&o incorrera em multa quanto o descumprimento dos horarios
estabelecidos no contrato, resultar de Instrucdes da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO, as quais deverao, obrigatoriamente, serem registradas no “Livro de

Ocorréncias”.

19.6 As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas na
legislacdo, nem a responsabilidade da Contratada por perdas e danos causados a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, ou consequéncias de

inadimplemento das condi¢des ajustadas.

19.7 A Contratada podera recorrer da aplicagdo da multa, em peticido motivada, dentro do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, a partir da data do recebimento da notificacao,

podendo ser mantida ou relevada a sua aplicagéao.

19.8 A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administragdo, a aplicagdo das demais
sanc¢des de adverténcia, de impedimento/suspensio do direito de licitar e de inidoneidade, bem

como a rescisao da contratagao.

19.9 As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e cumulativas e seréao

quando for o caso, cobradas judicialmente.

20. QUALIFICAGAO TECNICA

20.1 Alvara de funcionamento para atuar como prestadora de servigo de vigilancia no ambito
desta unidade da federagdo, junto com respectiva revisdo em plena validade na data da
proposta, nos termos da Lei n® 7.102/83, alterada pela Lei n® 8.663/94, e do Decreto 89.056/83.

20.2 Copia do certificado de seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal,
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conforme legislagao vigente.

20.3 Autorizacdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado aonde estiver

registrada a empresa, para o seu pleno funcionamento.

20.4 Possuir atestado e/ou declaragcao de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagcdo, de forma satisfatoria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de

vigilancia com no minimo 57 (cinquenta e sete) postos por contrato.

20.4.1 Nao sera permitido o somatodrio de atestados a que se refere o item 20.4 para se

atingir o limite minimo de 57 postos.

20.5 Comprovante de que gerencia servigos de vigilancia por periodo nao inferior a 18 (meses).

* A CONTRATADA PRECISA POSSUIR CAPACIDADE DE ATENDER UMA DEMANDA SAZONAL FORA OS POSTOS JA SOLICITADOS NESTE TERMO DE
REFERENCIA, DEVIDO A GRANDE INCIDENCIA DE FURTOS EM ALGUMAS REGIOES E A NECESSIDADE DE REFORCO NA SEGURANGCA POR UM
CURTO PERIODO.

SALIENTO QUE ESSA DEMANDA SAZONAL. EXIGE UMA CAPACIDADE DE INCREMENTO IMEDIATO EM POSTOS, ARMAMENTO, PESSOAL, LOGISTICA,
ESOMENTE SERIA POSSIVEL SER ATENDIDA POR EMPRESA COM EXPERTISE NA AREA DE ATUACAO, JUSTIFICANDO ASSIM SUA EXIGENCIA.

20.6 Declaragéo assinada pelo representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitagdo, em até 10 (dez) dias corridos apdés a assinatura do Contrato, apresentara a
CONTRATANTE uma copia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento
suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de formag&o e/ou reciclagem dos vigilantes
designados para a execugao dos servigos, realizado junto a empresa devidamente autorizada

pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria n® 387, de 28/08/2006, e alteragdes.

20.6.1 Declaragao fornecida pela licitante, informando que todos os vigilantes que
prestardo servico a DESO, possuirdo a qualificagdo e treinamento obrigatorios, exigidos

na legislagao vigente.

20.7 Declaracdo assinada pelo representante Legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentara a
CONTRATANTE uma copia da relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
“‘Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra nos Postos de
Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justiga, conforme Portaria n°® 387, de 28/08/2006, e

alteracoes.
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20.8 A Licitante, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as
informagdes essenciais a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacéao,
notas fiscais/faturas, notas de empenho, endereco atual do CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderao

ser requeridas mediante diligéncia.
21. QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

21.1 O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis com notas explicativas deverao
estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, e ainda anexar o Certificado de Regularidade do
Profissional de Contabilidade junto ao CRC e Cdpia da Carteira de Habilitagao Profissional com

Foto.

21.1.1 Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedado a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de

apresentacao da proposta.
a) Para as sociedades Anbnimas, copia autenticada da publicagdo no Diario Oficial;

b) Para as demais empresas, copias legiveis e autenticadas das paginas do Livro Diario,
onde foram transcritos o balango patrimonial e a documentacado do resultado do ultimo
exercicio social, com os respectivos termos de abertura e encerramentos registrados na

Junta Comercial ou no Cartério de Titulos e Documentos;

c) Para as empresas constituidas a menos de 01 (um) ano sera exigido apenas o balango

de abertura e as demonstragdes contabeis na forma da lei;

d) No caso de ME e EPP, desde que optante pelo simples, sera exigida contabilidade

simplificada;

e) No caso de licitantes com apuragao no lucro real, sera exigido comprovante de entrega
do SPED CONTABIL;

f) A capacidade econémico-financeira sera verificada, em conformidade com a Resolugao
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da Diretoria Executiva — RDE n°® 12/2022, de 15/07/2022, através de:

indice de Liquidez Corrente > 1
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

indice de Liquidez Geral > 1

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
LG =
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

Solvéncia Geral > 1

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

21.3. Comprovagao que possui patriménio liquido n&o inferior a 5% (cinco por cento) do valor

global estimado para a contratacédo.

21.4 Possuir ainda Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratagao, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes

contabeis do ultimo exercicio social.

21.5 O percentual exigido no item 21.4 foi definido levando em conta a
proporcionalidade dos riscos que a inexecug¢do total ou parcial do contrato podera
acarretar para Administracao, considerando entre outros fatores, o vulto que essa
contratagao possui, a essencialidade do objeto e o tempo de duragao do contrato, sendo

discricionario e razoavel tal exigéncia.
21.6 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo
aos documentos requeridos no edital.
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22. GARANTIA DOS SERVICOS

Os servigos contratados terdo a garantia da empresa contratada de que elas atendam a todas
as normas técnicas pertinentes, ficando esta responsavel por todas as adequagdes que se
verificarem necessarias a consecug¢ao da plena condicdo de conformidade com as normas

pertinentes.

23. GARANTIA CONTRATUAL

23.1 A Contratada apresentara na tesouraria da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE- DESO, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis apds a assinatura da OF/OS, a
titulo de “garantia do contrato”, para garantia dos servigos, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do Contrato, na forma do art. 70, §1°, da Lei 13.303/2016 c/c
art. 139, §1°, do RILC.

23.2 Caso néo seja depositada a caugdo na modalidade indicada pela Contratada, no ato de
assinatura do Contrato, a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO descontara

desta o valor correspondente, que sera atualizado monetariamente.

23.3 A garantia na modalidade seguro-garantia ou fiangca bancaria devera ser apresentada com

validade de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual.

23.4 A garantia respondera pelo inadimplemento das condi¢gdes contratuais, pela nao
conclusdo ou conclusdo incompleta dos servicos e pelas eventuais multas aplicadas,

independentemente de outras combinagdes legais, quando for o caso.

23.5 A garantia devera assegurar o pagamento dos prejuizos advindos do ndo cumprimento do

objeto do contrato e do nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

23.6 A garantia devera assegurar o pagamento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e

previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

23.7 A garantia de execucgao do Contrato ou o seu saldo, se houver, somente sera devolvida a
Contratada apdés o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais, incluindo a dos

encargos sociais e trabalhistas.
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23.8 O garantidor nédo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado

pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

23.9 Nao serao aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria em cujos

termos ndo constem expressamente os eventos indicados nos itens: 20.5; 20.6; 20.7.

23.9.1 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
23.10 A perda da garantia em favor da DESO, em decorréncia de rescisdo unilateral do
contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem

prejuizos das demais sangdes previstas no contrato.

23.11 A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela

forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

24. FONTE DE RECURSO

Os recursos para pagamento das despesas oriundas desta Contratagdo s&do oriundos da
RECEITA PROPRIA DA DESO - FR10 alocados em rubricas especificas do Orgamento

Empresarial.

25. DA SUBCONTRATAGAO E TRANSFERENCIA

Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, a subcontratacdo do objeto deste Procedimento
Licitatorio pela CONTRATADA.

26. CRITERIO DE JULGAMENTO E DE ACEITABILIDADE DOS PREGOS

26.1. Os pregos unitarios e global somente serdo aceitos quando nao superiores aos estimados
no prego de referéncia da DESO, os quais foram baseados na média aritmética entre as
propostas fornecidas, objetivando uma maior aproximagao do valor orgado com o valor de
mercado.

26.2. No caso em que forem apresentadas propostas com valor global dentro dos parametros

especificados, mas que os valores unitarios nao atendam o critério estipulado no item acima,
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devera a Administragdo promover junto a proponente a solicitagdo de revisao destes itens de

forma que todos os itens estejam dentro dos pregos maximos estabelecidos;

26.3. Em hipdtese alguma sera aceito aumento dos valores inicialmente propostos;

26.4.Nao havendo por parte do arrematante a revisdo de sua proposta dentro do prazo
estabelecido pelo pregoeiro, a mesma tera sua proposta desclassificada;

26.5 Para efeito de valoracio do LOTE UNICO, devera ser considerada a prestacio do

servico no quantitativo e periodo especificados, calculados em razio proporcional aos

custos dos Postos de Servico discriminados da seguinte forma:
26.5.1 POSTO 12x36 DIURNO:

26.5.1.1 Armado e motorizado;
26.5.1.2 Armado e ndo-motorizado;

26.5.1.3 Desarmado e ndo-motorizado.

26.5.2 POSTO 12x36 NOTURNO:

26.5.2.1 Armado e motorizado;

26.5.2.2 Armado e ndao-motorizado;

26.5.2.3 Desarmado e niao-motorizado.

26.5.3 POSTO 5x2 DIURNO (44h SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA):
26.5.3.1 Armado e ndo-motorizado;
26.5.3.2 Desarmado e ndo-motorizado.

26.5.4 POSTO 12x36 DIURNO LIDER;

26.5.5 POSTO 12x36 NOTURNO LIDER.

26.6 Serao adotados os seguintes critérios de julgamento da composi¢cdo de custos na
Licitagao:

26.6.1 Avaliacao das planilhas de composicao de custos para verificar a exequibilidade e
a economicidade das propostas de servigos de vigilancia patrimonial — Os modelos

sugeridos encontram-se no Anexo Il.

Rua Campo do Brito, n® 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49.020-380, Aracaju/SE
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



O D=EsQ

COMPANHIA DE SANEREENTO OF SERGIPE

Pagina:40 de 59

26.6.2. Mesmo nao havendo modelo disponivel para todos os postos discriminados no

item 15, os demais faltantes devem seguir o modelo disponibilizado no Anexo |l.
26.7. Serdo adotadas as seguintes diretrizes para a avaliagéo das planilhas de custos:
26.7.1. Remuneracgao:

26.7.1.1. Sera observado o piso salarial da categoria, definido em convengao ou
dissidio coletivo vigente quando da elaboracao destas Instru¢gdes — Convencgao 2022,
como valor minimo aceitavel para o salario. Havendo nova Convengdo homologado
durante o processo/contratacdo a mesma sera utilizada para fins de concessao de
repactuacao/reequilibrio econémico-financeiro.
26.7.1.2.Devera compor a remuneragao o adicional de risco de vida, conforme
disposicédo de convengéao ou dissidio coletivo;
26.7.1.3. Caso a prestagdo do servigo pelo vigilante ultrapasse a sexta hora sem
interrupcao, devera ser prevista na remuneracdo a “indenizagao” do intervalo intra
jornada e o repouso alimentacéo intra jornada.

26.7.2. Encargos Sociais:
27.7.2.1. Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A séo definidos
em lei. A cotacédo de valores abaixo daqueles percentuais ensejara a desclassificagao
da proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado e aceita pela DESO;

26.7.3. Insumos:
26.7.3.1. Os itens componentes dos insumos deverdo ser considerados na totalidade
pelos licitantes, sob pena de afastamento da proposta;
26.7.3.2. Os itens componentes dos insumos devem observar as exigéncias de lei, da
convencgao coletiva aplicavel, bem como das necessidades do servico.

26.7.4. BDI:
27.7.4.1. A composicao do BDI é de livre estipulagao por parte dos licitantes.

26.7.5. Tributos:
26.7.5.1. Os licitantes deverao indicar tdo somente as aliquotas e os valores do imposto
sobre servigos de qualquer natureza (ISS), do programa de integragéo social (PIS) e da

contribuigao para financiamento da seguridade social (COFINS);

26.7.5.2. As aliquotas do imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS), do

programa de integragdo social (PIS) e da contribuigdo para financiamento da
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seguridade social (COFINS) incidem sobre o FATURAMENTO, ou seja, sobre o precgo

total dos servicos;

27. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

27.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que: a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagcao exigidos na licitagao original; b) sejam mantidas as demais clausulas e
condigcoes do contrato; c) nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e d) haja a

anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

28. REGIME DE EXECUGAO

Empreitada por preco unitario.

29.DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

29.1. Em observancia ao Principio de Segregacédo das Fungdes, a execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pela COORDENAGAO DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL —
CAPA, na pessoa do Coordenador, a quem incumbira, dentre outras: a) anotar em
documento préprio as ocorréncias surgidas em desconformidade com este TR e suas
especificagoes; b) determinar a corregao de faltas ou defeitos originados pela agao ou

omissdao da Contratada; c) encaminhar a autoridade superior as providéncias cuja

aplicacao ultrapasse o seu nivel de competéncia.
30. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO DO OBJETO

30.1. O fornecimento do objeto é de natureza continua e na medicdo somente deverao ser
computados o quantitativo efetivamente solicitado pela Contratante, para fins de faturamento e

pagamento;

30.2. A Contratada devera encaminhar, antes da emissdo da Nota Fiscal, o Boletim de
Medicao, via e-mail, para capa @deso-se.com.br c/c gaad@deso-se.com.br (até o 3° dia util

do més subsequente) para autorizagcédo do faturamento;

30.3. O Boletim de medi¢ao devera estar com os valores em conformidade com o Cronograma
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Mensal estipulado na OS/OF assinada pelas partes;

30.4. Em respeito a boa-fé objetiva contratual, a Contratada devera notificar a DESO sempre
que perceber que a medigao atingiu ou atingira o valor estipulado no Cronograma Mensal da

OS/OF assinada pelas partes, sob pena de incorrer em sangao administrativa de Adverténcia.

30.5. O Coordenador fiscal do Contrato, eventualmente e desde que devidamente justificado
através de Comunicagado Interna direcionada a Geréncia de Apoio Administrativo — GAAD,
podera autorizar, sob sua responsabilidade, a medi¢gao acima do limite mensal estipulado no

cronograma da OS/OF assinada pelas partes;

30.6. A Geréncia de Apoio Administrativo — GAAD, em manifestacdo devidamente
fundamentada, caso ndo entenda plausivel a justificativa apresentada pela Coordenacao,
encaminhara a questdo para andlise e decisao definitiva da Diretoria de Gestao

Corporativa - DGC;
31. DO PAGAMENTO

311 As notas fiscais dos servigos prestados, objetos desta Instrugdo, deverdo ser
apresentadas até o 3° (terceiro) dia util, do més subsequente ao da prestagdo de servico,
mediante protocolo das mesmas a 2.0.05.01/CAPA - Coordenacdao de Administragcédo
Patrimonial, contendo o mesmo CNPJ constante do Contrato, bem como deverao estar

acompanhadas de toda a documentagao exigida para quitagao.

31.2 Apo6s conferidas e atestadas, as notas fiscais/faturas serdo encaminhadas para
processamento e posterior pagamento em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
entrada no Protocolo Central, localizado na DESO Sede.

31.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em
data posterior a indicada no subitem 29.1, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos

eventuais encargos moratérios decorrentes.

31.4 Caso se fagca necessaria a apresentacdo ou reapresentacdo de qualquer Nota
Fiscal/Fatura ou documentagédo por culpa da contratada, o prazo de até 30 (trinta) dias

reiniciar-se-a a contar da data da respectiva apresentacido ou reapresentacao.

31.5 Sobre os valores referentes a prestacao de servigcos e fornecimento de bens, serao retidos
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na fonte pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO, em conformidade com
a legislagcao vigente, os percentuais correspondentes aos tributos, cabendo a Contratada
destacar os percentuais devidos, quando da emissdo das Notas Fiscais / Faturas,
apresentando quando cabivel a documentacdo (BOLETO/GPS/DAM/RANFS) etc necessarios

ao pagamento dos tributos retidos.

31.6 Fica estabelecido, ainda, que o pagamento a ser realizado pela COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO somente sera liberado mediante apresentacao, pela
Contratada, das guias de recolhimento ao INSS e ao FGTS dos funcionarios que estiveram
prestando servigo para a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO.

32. PRAZO DO CONTRATO

32.1. O presente Contrato vigorara por 12 (doze) meses, vide item 13, contados a partir da
data de sua assinatura, contrato, podendo ser prorrogado, mediante analise de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, sempre visando a obtencdo de precos e condigdes mais
vantajosas para a Administragdo, na forma do art. 71 caput da Lei n° 13.303/16 e posteriores

alteracgdes;

32.2. O fornecimento dos bens e/ou a prestagéo dos servigos iniciara em até 10 (dez) dias uteis
apods a assinatura da respectiva Ordem de Fornecimento — OF e/ou Ordem de Servigo —
OS.

33. DOS ANEXOS

ANEXO | — QUADRO DE ENDERECOS E POSTOS DE SERVICOS

ANEXO Il — QUANTITATIVO ESTIMADO (CAPITAL E INTERIOR) DE POSTOS DE
VIGILANCIA

ANEXO IIl - MODELO DAS PROPOSTAS DE SERVICOS

ANEXO IV — VALORES MAXIMOS ADMITIDOS PARA CONTRATACAO

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

34. LEIS ANTICORRUPGAO - CONDUTA DA DESO

34.1. A DESO conduz os seus negdcios de maneira legal, ética, transparente e profissional,
em conformidade com os requisitos gerais das leis anticorrupgdo e estende aos seus
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colaboradores e aos terceiros, que a representam, a obrigacdo de assimilar, aceitar e
executar estas diretrizes;

34.2. Em decorréncia, a DESO exige que suas contratadas conduzam seus negocios de
forma a coibir a pratica de atos lesivos conta a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira, que atentem contra o patrimbnio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdo publica ou quaisquer outras leis e regulamentos aplicaveis ao
suborno ou corrupgao.

35. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Para a DESO o Coddigo de Conduta e Integridade, compila o conjunto de principios éticos e
normas que se consolidam em enunciados para orientar e direcionar a forma como a
Companhia se relaciona com os seus stakeholders. O referido Cdédigo de Conduta e

Integridade encontra-se disponivel na pagina da DESO https://www.deso-se.com.br ou acesse

através do link abaixo:
« «CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE — https://bit.ly//20M7fLP

36. CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

36.1. Em cumprimento a Resolucédo da Diretoria Executiva — RDE n°® 12/2021, de 08/03/2021,
desta Companhia de Saneamento, a empresa a ser contratada devera, obrigatoriamente,
cumprir as regras previstas no “GUIA DE ORIENTACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHQO?”, que se encontra disponibilizado no site da DESO (Clique aqui).

37. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS — LEI N° 13.709/2018

37.1 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagéo,

sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal;

37.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execugao contratual, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o

cumprimento do edital e de seus anexos.

37.3 As partes responderdao administrativamente e judicialmente, em caso de causarem danos
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patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em

decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD;

37.4.Em consonancia com o disposto na LGPD, a DESO, para a execug¢ao do objeto deste
edital tera acesso aos dados pessoais dos representantes da licitante/contratada, tais como:
numero do CPF, RG, e-mail, dentre outros que possam ser exigidos para a execugao

contratual;

37.5. A Licitante/Contratada, declara ao participar do processo que tem ciéncia da existéncia da
LGPD e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagéo,

com intuito de protecao dos dados pessoais repassados pela DESO;

37.6. A Licitante/Contratada, fica obrigada a comunicar a DESO, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD.

Aracaju, 18 de dezembro de 2023

Jose Gregorio Dos Santos Filho
Gerente
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ANEXO | - QUADRO DE ENDERECOS E POSTOS DE SERVICOS

ETA Itabaiana

DIURNO
Armado e ndo-motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

= = 3 7
Sl POSTO DE TRABALHO | HORARIODO | N°DE LOCALIZACAO
ATUACAO POSTO POSTOS

Propria

ETA Propria POSTO DE VIGILANCIA12x36 | 40.4004506:00h 1 Av. Joiio Barbosa—Porto
NOTURNO Armado e ndo-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 . . ' Av. Prof
Escritério Propria DIURNO (44h 06:45has16:25h 1 V':l Iro es“:olr SIN
SEMANAIS Armado e néo- e'son Helo, S
. Centro
motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .
06:00has18:00h 1
Capitagao Propria DIURNO as Rodovia Pedro de
Armado e nao-motorizado Medeiros
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18-00has06:00h 1 Chaves,S/N,
NOTURNO povoado Telha.
Armado e ndo-motorizado
Lagarto
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h3s06:00h 1
NOTURNO
Armado e nao-motorizado
ETE Lagarto POSTO DEVIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h ] Estrada Dona
DIURNO Duvige,
Armado e ndo-motorizado JardimmCampo
POSTO DEVIGILANCIA 12x36 . Novo,
18:00has06:00h 1
NOTURNO Lagarto-SE
Armado e nao-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1
DIURNO
Armado e nao-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 . .
Lagarto DIURNO Travessa Limoeiro,
CCO/ETA Armado e ndo-motorizado SIN,
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . bairro NHOV_ ° ¢
NOTURNO 18:00has06:00h 1 orizonte
Armado e ndo-motorizado
Tobias Barreto
ETA Tobias POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h 1 Rodovia Estadual, S/N,
Barreto NOTURNO entradadacidade
Armado e ndo-motorizado
Itabaiana
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h 1 Rodovia 235 km 52,

proximoaoposto d
e gasolina irmaos C
oragem

ETE ltabaiana

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

06:00has18:00h 1
DIURNO
Armado e motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 18:00has06:00h 1

12x36

Estrada que liga
Itabaiana a
MoitaBonita
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Quebra - Carga)

Armado e ndo-motorizado

NOTURNO Armado e
motorizado
ETA Cajaiba NOTURNO Povoado Cajaiba,
Armado e ndo-motorizado Itabaiana/SE
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h
DIURNO
Armado e nao-motorizado
- POSTO DE VIGILANCIA12X36 | 4g.01,5506:00h Povoado Ribeira,
ETA Ribeira NOTURNO
Armado e ndo-motorizado ltabaiana/SE
ETA Rio das P POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h3s06:00h Povoado Rio das
edras NOTURNO Pedras,
Armado e nao-motorizado Itabaiana
Santo Amaro
ETA Santo Amaro POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h Rua do Reservat’ério
NOTURNO (antiga caixa D Agua)
Armado e nao-motorizado
Areia Branca
ETA Areia Branca POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h Rua Heraclito Diniz,
NOTURNO Centro,
Armado e nao-motorizado AreiaBranca-SE
CAP. Jacarecica2 | OSTODEVIGILANCIAI2X36 | 40.0004506:00h Zona Rural
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado
Riachuelo
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 .
06:00has18:00h
ETA Riachuelo DIURNO as Povoado Padre
Armado e nao-motorizado Padilha
R HXi H ital
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18-00has06:00h (préximo ao Hospital)
NOTURNO
Armado e nao-motorizado
Itaporanga
ETA Itaporanga POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | 45.001,5506:00h Estradado Chinduba
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado (Moiadao)
Nossa Senhora da Gléria
Area 1.200 - POSTO DE VIGILANCIA 12336 | 48.01,5506:00h Rua Anténio Souza,SIN
Gloria NOTURNO
Armado e ndo-motorizado
Capela
Capela Pov. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h ]
Terra D ua DIURNO Povoado Miranda

POSTO DEVIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00 has06:00h

Malhada dos Bois

Malhadados Bois
— Caixa de
passagem

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00 has06:00h

Povoado Pirunga
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Nossa Senhora das Dores

POSTO DEVIGILANCIA 12x36

06:00has18:00h

Armado e ndo-motorizado

ETE Dores DIURNO Zona Rural
Armado e ndo-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO 18:00 has06:00 h
Armado e nao-motorizado
Itabi
. POSTO DE VIGILANCIA 12x36 ) R .
ETE Iltabi NOTURNO Desarmado e nio- 18:00 has06:00h Zona Rural
motorizado
Amparo de Sao Francisco
A POSTO DE VIGILANCIA 12x36
Area 200 R Zona Rural
NOTURNO Armado e nio- 18:00 has06:00h .
motorizado
Salgado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 R
06:00has18:00h
ETA Piauitinga DIURNO as AV. Monsenhor Joao de

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado e nao-
motorizado

18:00 has06:00h

Lima

Sao Francisco

ETE Sao POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00 has06:00h Tv. Laudelina Maria
Francisco NOTURNO Desarmado e nao- ’ asto: Arauijo
motorizado S/N, S ao Francisco-
SE
Simé&o Dias

CEAC Simao Dias

POSTO DE VIGILANCIA 5x2

DIURNO

(44h SEMANAIS)
Desarmado e
ndo-motoriza
do

06:45has16:25h

Rua Gov. Célso de
Carvalho, N °192,

Simao Dias -SE

Feira Nova

Area 900 - Feira N
ova

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e ndo-motorizado

06:00h4s18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado e nao-
motorizado

18:00 has06:00h

Rodovia S E -170
Feira Nova-SE

Aracaju

DistritoSul

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e ndo-motorizado

06:00h4s18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e nao-motorizado

18:00has06:00h

Rua. Renildes Fonseca
Meneses, S/N

R1DistritoNorte

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e nao-motorizado

06:00has18:00h

Rua. Paraiba, 1640,
Bairro America,
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POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

Aracaju/SE

ETE Orlando D
antas

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e nao-motorizado

06:00h&s18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

Av. Gasoduto S/N,
Orlando Dantas

ERQ Sul Marivan*

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado e motorizado

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 5X2(44
horas
semanais) DIURNO Armado e nao-
mototrizado

06:00has18:00h

Rua.45, N°186,

Santa Maria

Superintendéncia

Metropolitana de
Esgoto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e ndo-motorizado

06:00h&s18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

Rua.Renildes Fonseca
Meneses

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

ERQB. Industrial NOTURNO S/N, bairro In
Armado e ndo-motorizado dustrial,
Aracaju/SE

Av. Confianga,

ERQ Oeste Dia

POSTO DE VIGILANCIA
12x36DIURNO
Armado e motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado e motorizado

18:00has06:00h

Rua Quirino, S/N, Dia
Aracaju/SE

ETE Jabotiana

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado e motorizado

18:00has06:00h

Préximo a Lagoa
Doce

Deso Sede*

POSTO DE VIGILANCIA 5x2
DIURNO
(44h SEMANAIS) Armado e nao-
motorizado

06:45has16:25h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNOLIiDER

06:00has18:00h

POSTO De VIGILANCIA 12x36 -
Noturno LIDER

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e ndo-motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO

Armado e nao-motorizado

18:00has06:00h

Rua Campo do Brito, 331,

Aracaju/SE
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Nossa Senhora do Socorro
POSTO D E VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h
ETA Sobrado DIURNO BR 235, S/N,
Desarmado e ndo-motorizado proximo
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00h3s06:00h ao Gba
NOTURNO rbosa
Armado e nao-motorizado
) POSTO D E VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h o
Galpao DIURNO BR235, préoximo ao
Desarmado e nao-motorizado Gbarbosa
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO
Armado e nao-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . N .
06:00has18:00h ..
EElbura DIURNO BR 101, vizinho ao Horto
Armado e n3o-motorizado Flores talde
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 P bura
NOTURNO Armado e néo- 18:00 has06:00h
motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h
Povoado Taigoca de
ETA Siri DIURNO Fora, Nossa Sen
Armado e ndo-motorizado hora do
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Socorro
NOTURNO 18:00 has06:00 h
Armado e nao-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . . )
DIURNO 06:00has18:00h Povoado Porto Grande,
ETE Socorro Desarmado e néo-motorizado Sede doMu nicipio
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 de
NOTURNO 18:00 has06:00 h Nossa Senhora d
Desarmado e ndao-motorizado osocorro
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h
DIURNO
ERQ Norte Armado e ndo-motorizado
. " Av. Perimetral,
Caibros POSTO DE VIGILANCIA 1~2x36 18:00has06:00h SIN, Nossa S e
NOTURNO Al:mado e néo- nhora do
motorlzafio Socorro
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO
Armado e nao-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h
DIURNO
. Armado e motorizado Av. Perimetral,
Almoxarifado POSTO DE VIGILANCIA 5X2 (44 S/N, Nossa
hora semanais) DIURNO Armado | 06:00has18:00h S enhora do
e nao-motopzado Socorro
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO Armado e motorizado
Sao Cristévao
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h
DIURNO
ETA Cabrita Armado e ndo-motorizado Povoado Cabrita—Sao
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POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

Cristovao

Bomba Cabrita

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e nao-motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

Povoado Cabrita—Sao
Cristovao

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

06:00has18:00h

NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

NOTURNO Armado e motorizado

18:00has06:00h

EE Poxim DIURNO Av.Marechal
(C.Bomba) Armado e ndo-motorizado Rondon,S/N
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 . .
EE Poxim NOTURNO 18:00has06:00n Av.Marechal
Armado e ndo-motorizado Rondon,S/N
POSTO DE VIGILANCIA12x36 R
06:00has18:00h
ETA Poxim DIURNO as Av.Marechal
Armado e ndo-motorizado Rondon,S/N
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 18:00has06:00h
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h
DIURNO
ETE Rosa do Oeste POSTAngEC:/TGTLC:CtIZf c1’2 36 Av. Marechal
(Eduardo Game s) X 06:00has18:00h '
DIURNO Rondon,
Armado e ndo-motorizado SINNEduar
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 do Gomes

Barragem Poxim

POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Desarmado e nao-motorizado

06:00has18:00h

BR 101 Povoado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h T|~mbo -
DIURNO Sao Cris
Armado e ndo-motorizado tovao

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

Barra dos coqueiros

ETE Barrados C

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e motorizado

06:00has18:00h

oqueiros

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Desarmado e ndo-motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36

18:00has06:00h

Rua C, Bairro as
Andorinhas -B a
rra dos
coqueiros
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NOTURNO Armado e motorizado

Pacatuba
ETEPacatuba POSTO DE VIGILANCIA 12)~(36 18:00has06:00h Entrada dacidade—
NOTURNO Desarmado e nao-
. Pacatuba
motorizado
Estancia

ETE Portodo M
ato

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Desarmado e nao-motorizado

18:00has06:00h

Povoado Porto do Mato

Siriri

ETA Siriri

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e ndo-motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

Rod.Estadual
Siriri/Dores

Umbauba

ETA Umbauba

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e ndo-motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

Povoado Imbé

Santaluziadoltanhy

ETE Povoado
Crasto

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e nao-motorizado

18:00has06:00h

Povoado Crasto

Eventuais

Capital

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e ndo-motorizado

06:00has18:00h

POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Desarmado e ndo-motorizado

06:00has18:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado e motorizado

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Desarmado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 5x2
DIURNO (44h
SEMANAIS)Armado e ndo-
motorizado

06:45has16:25h

A ser definido de
acordo

com a necessidade da
DESO.
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Interior

POSTO DE A
VIGILANCIA5x2DIURNO (44h 06:45has16:25h
SEMANAIS)Desarmado e nao-
motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 06:00has18:00h
DIURNO

Armado e motorizado

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Armado e ndo-motorizado

06:00has18:00h

POSTO D E VIGILANCIA 12x36
DIURNO
Desarmado e ndo-motorizado

06:00h&s18:00h

POSTO DE VIGILANCIA
12x36

NOTURNO Armado e
motorizado

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO
Armado e ndo-motorizado

18:00has06:00h

POSTO DE VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Desarmado e nio-

18:00has06:00h

motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 . A
DIURNO (44h SEMANAIS) | 06:45has16:25n
Armado e ndo-motorizado
POSTO DE VIGILANCIA 5x2 06:45has16:25h

DIURNO (44h SEMANAIS)
Desarmado e nao-motorizado

A ser definido de
acordo

com a necessidade da
DESO.

TOTAL DE POSTOS

114
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ANEXO Il - QUANTITATIVO ESTIMADO (CAPITAL E INTERIOR) DE POSTOS DE

VIGILANCIA
Area d~e Tipo de Posto Quantidade de Postos
Atuacgao
Posto 12x36 Diurno - Armado e motorizado 06
Posto 12x36 Diurno — Armado e nao-motorizado 15
Posto 12x36 Diurno — Desarmado e nao-
motorizado 5
Posto 12x36 Noturno — Armado e motorizado 6
Posto 12x36 Noturno — Armado e ndo-motorizado 20
ER?NE E Posto 12x36 Noturno — Desarmado e néao- 1
CAJU motorizado
Posto 5x2 Diurno —Armado e nao-motorizado 3
Posto 5x2 Diurno — Desarmado e nao-motorizado 0
Posto 12x36 Diurno LIDER
Posto 12x36 Noturno LIDER
Posto 12x36 Diurno - Armado e motorizado 01
Posto 12x36 Diurno — Armado e ndo-motorizado;
13
Posto 12x36 Diurno — Desarmado e néao-
motorizado. 00
Posto 12x36 Noturno — Armado e motorizado
01
Posto 12x36 Noturno — Armado e ndo-motorizado
INTERIOR 25
Posto 12x36 Noturno — Desarmado e nao-
motorizado 04
Posto 5x2 Diurno —Armado e nao-motorizado )
0
Posto 5x2 Diurno — Desarmado e ndo-motorizado 01
Posto 12x36 Diurno LIDER 00
Posto 12x36 Noturno LIDER 00
Posto 5x2 DIURNO (44h SEMANAIS) Armado e
EVENTUAIS nao-motorizado 7
POSTO DE VIGILANCIA 12x36 NOTURNO 3
Armado e motorizado
TOTAL ESTIMADO 114
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ANEXO Ill - MODELO DAS PROPOSTAS DE SERVICOS

I- DISCRIMINA CA O DOS PFOSTOS

DESO - COMPANHIA DE S ANEAMENTO DE SERGIPE
VIGILANTE DIURNO — GRANDE ARACAJU — ITEM 1.1

CONY ENCAD ADOTADA:
Il - REMUNERAGAO

Discriminacio Valor Unitario Quantidade Percentual wvalor Total
Salario Base x 2 Vigilante (s) RE -
FPericulosidade - 30% x 2 Vigilante (s) RE -
ntrajornada - Diurno - 50% X ao Hora (s) RS -
Rem. Feriado - Diu. (Sum 444 TST) Qausula 27, § 3 > 15 Hora (s) RS -
DSR - Intrajorhada - Diurno - 50% b8 a0 Hora (s) RS -
DSR - Retn Feriado - Diu (SGm. 444 TST) X 15 Hora (s) RE -
RS - |
Il - ENC ARGOS SOCIAIS
Grupo "A" Percentual valor Total
01 - INSS 20.00%
02 - SES| ou SESC 1.50%
03 - SEMNAIou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Saldrio Educacio 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente do Trabalha/SAT/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
Total do Grupa "A" 36,80%
Grupo "B" Percentual Valor Total

09 - Férias

10 - Auxiio Doenca

11 - Licenca FPalernidade/Maternidade

12 - Fallas Legais

13 - Acidentle de Trabalho

14 - Aviso Prévio Trabalhado

15 - 13° Saldrio

Total do Grupo "B"

Grupe "C" Percentual Valor Total
16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indeniza¢io Adicional

18 denizacio (Rescisdo sem justa causa)

Total do Grupo "C" RE -
Grupo "D" Percentual Valor Total
19 - Incidéncia dos Encargos sociais do Grupo "A" sobre o
Total do Grupo "0D"

RS - |

VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais)

RS
IV - INSUMOS
Discriminacao Valor Unitério Qde. Meses Percentual Walor Total
Exarme periddico * 2 12 RE -
Seguro de Vida em Grupo ® 2 1 RE -
Equipamentos x 1 12 RS -
WVale Transporle x (=1s] 1 RE -
Unifor e x z 1 RE -
EPI - Equipamento Protecio Individual x 2 1 RS i
Maleriais x 1 1 RE -
Treinamento/Reciclagem 74 2 12 RS -
Wale Alim (R$15,50 - 10%) X 30 1 RE -
(RS - |
V - DEMAIS COMPONENTES
Discriminacao Percentual Walor Total
Despesas Indiretas
Taxa de Administragdo
Lucra
RS - ]
Vi1 - TRIBUTOS
Discriminacao Percentual Valor Total
COFMS 3.00%
HS 0.65%
[=3=3 5.00%
(rs - |
TO = Tribulos 8.65 0.0865
100 100
FO = (Mao-de-obra+hsumos +Demais Componentes)
Pl = st T
1-TO 0.92135
P1-Fo = = -
VALOR MENSAL ‘mm une ﬁﬁo + Iihcarﬂoc Sociais + Demais Comp + Tributos)
RS
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ANEXO IV — VALORES MAXIMOS ADMITIDOS PARA CONTRATAGAO

COTAGAO PARA AQUISIGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA, E NAO-MOTORIZADA -

2023
EMPRESAS VALOR MEDIO VALOR GLOBAL - | VALOR GLOBAL -12
ITEM DESCRIGAO ESPECIFICACOES | UND | QTDE MENSAL MESES
1 | POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | Armado e motorizado 1 5 R$ 13.137,67 R$ 65.688,35 R$ 788.260,20
DIURNO Armado e motorizado
2 POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Armado e nao- 1 30 R$ 11.246,96 R$ 337.408,80 R$ 4.048.905,60
DIURNO Armado e nio- motorizado
motorizado
3 |POSTO DE VIGILANCIA 12x36| Desarmado e néo- 1 5 R$ 11.174,39 R$ 55.871,95 R$ 670.463,40
DIURNO Desarmado e nao- motorizado
motorizado
4 | POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | Armado e motorizado 1 7 R$ 15.592,85 R$ 109.149,95 R$ 1.309.799,40
NOTURNO Armado e
motorizado
5 POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Armado e néo- 1 45 R$ 13.946,27 R$ 627.582,15 R$ 7.530.985,80
NOTURNO Armado e nio- motorizado
motorizado
6 |POSTO DE VIGILANCIA 12x36 | Desarmado e ndo- 1 5 R$ 13.886,13 R$ 69.430,65 R$ 833.167,80
NOTURNO Desarmado e nao- motorizado
motorizado
7 POSTO DE VIGILANCIA 5x2 Armado e nao- 1 4 R$ 5.941,73 R$ 23.766,92 R$ 285.203,04
DIURNO (44h SEMANAIS) motorizado
Armado e ndo-motorizado
8 POSTO DE VIGILANCIA 5x2 Desarmado e nao- 1 1 R$ 5.789,85 R$ 5.789,85 R$ 69.478,20
DIURNO (44h SEMANAIS) motorizado
Desarmado e ndo-motorizado
9 POSTO DE VIGILANCIA 12x36 Armado e néo- 1 1 R$ 12.703,95 R$ 12.703,95 R$ 152.447.,40

DIURNO LIDER Armado e néo-
motorizado

motorizado




10

POSTO DE VIC-;-ILANCIA 12x36
NOTURNO LIDER Armado e
ndo-motorizado

Armado e néao-
motorizado

R$ 15.517,15

R$ 15.517,15

R$ 186.205,80

1"

EVENTUAIS

POSTO DE
VIGILANCIA 5x2
DIURNO (44h
SEMANAIS) Armado
e nao-motorizado

R$ 5.941,73

R$ 41.592,11

R$ 499.105,32

POSTO DE
VIGILANCIA 12x36
NOTURNO Armado e
motorizado

R$ 15.592,85

R$ 46.778,55

R$ 561.342,60

TOTAL

114

R$ 140.471,53

R$ 1.411.280,38

R$ 16.935.364,56
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

DECLARAGCAO DE VISTORIA

(nome da empresa) , CNPJ
n° , sediada
(endereco) , por intermédio de seu representante legal
infraassinado, e para os fins do Pregdo na forma Eletrénica n°® , processo n°
, DECLARA expressamente que:
Vistoriou o imével situado na (endereco
completo), onde estd instalada a em /_, pertencente

a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, estando ciente do estado de
conservacgao do imovel, suas entradas, quantidades de janelas, areas de risco e o que mais se
fizer necesséario para instalacdo dos postos e o perfeito funcionamento da vigilancia, nao
podendo em hipdtese alguma alegar desconhecimento das peculiaridades porventura
existentes, para efeitos da prestacdo de servi¢co contratado.

Local,  de de

(representante legal do licitante, no ambito da licitacdao, com identificagdo completa)
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P ASSINADO ELETRONICAMENTE
? 'doc Verificar autenticidade conforme mensagem
bt SERGFE apresentada no rodapé do documento
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Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse 0
endereco http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Caddigo de verificacdo: IGCU-CVCL-BPKQ-1YEH

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 19/12/2023 &(séo) :
® Jose Gregorio Dos Santos Filho - 18/12/2023 08:31:42 (Docflow)
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