TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATACAO DE SERVICOS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
DISPENSA DE LICITACAO PUBLICA N° /2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2023
1. OBJETO

Contratacdo de servigos de profissional médico do trabalho, conforme condig¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, pessoa juridica, para
representar a empresa em pareceres clinicos ocupacionais e pericias médicas convocadas
pela Justica, integrantes dos processos movidos contra a DESO por empregados ou

terceiros.
2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a contratagdo de profissional exclusivo para realizagdo destes servigos
porque:

(1) Trata-se de servico de natureza continua, por haverem ac¢des judiciais
constantemente ¢ que demandam de avaliagdo técnica dos casos relacionados a satde
ocupacional, justificando a presenca de profissional qualificado (a) para representar a
DESO;

(2) Cumpre evitar eventuais nulidades judiciais pois, apesar da possibilidade de as
pericias serem atendidas pelos médicos da empresa, existe a possibilidade, com base no
Artigo 467 do CPC/15, de que “o perito pode escusar-se, ou ser recusado por
impedimento ou suspeigdo”;

(3) Cumpre evitar eventuais nulidades judiciais por conta da existéncia do risco de
configuracdo de “quebra de sigilo profissional” por parte dos médicos da empresa quando
a acdo em questdo envolver empregados e/ou ex-empregados que forem seus pacientes ou
ex-pacientes, o que infringiria o Coédigo de Etica Médica em seus artigos 73 e 76;

(4) O quantitativo do servico demandado depende das solicitagdes da Justica, o que
ndo pode ser previsto com precisdo.

(5) A inexisténcia de uma junta médica no quadro efetivo da Companhia de
Saneamento de Sergipe torna imprescindivel uma segunda opinido técnica para a emissao
de pareceres clinicos ocupacionais em casos especificos da analise de aptidao/inaptidao
ao trabalho, restricdo, reabilitacdo e inadequacdo funcional, demandada do quadro

funcional da empresa.
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3. LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

O profissional contratado executara seus servigos em enderec¢os indicados pela Justica ou
pelos peritos indicados pela mesma e/ou nas dependéncias da Companhia de Saneamento
de Sergipe — Sede. Estes enderegos devem ser informados pela Assessoria Juridica da
DESO com a antecedéncia que as comunica¢des judiciais permitirem ao gestor da

geréncia de gestdo de saude e segurancga no trabalho.

4. CRITERIO ACEITABILIDADE DOS PRECOS

4.1. Os precos unitarios ¢ global somente serdo aceitos quando ndo superiores aos
estimados no prego de referéncia da DESO;

4.2. Em hipdtese alguma sera aceito aumento dos valores inicialmente propostos.

5. PRAZO CONTRATUAL

5.1 O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados a partir
da data de assinatura do contrato, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, limitado
a sessenta meses conforme a lei;

5.2 A quantidade de pericias médicas e avaliagdes ocupacionais estimadas para o

periodo é de 10 (dez) pericias e 10 (dez) avaliagdes.

6. OBRIGACOES DA DESO

6.1 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

6.3 Comunicar ao Contratado(a), por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

6.4  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado(a), através
de comissao/servidor especialmente designado;

6.5 efetuar o pagamento ao Contratado(a) no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.6  Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessaria;

6.7 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
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Contratado(a) com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado(a), de seus empregados, prepostos ou subordinados;

6.8 Enviar toda documentacdao e informagdes necessarias para que o(a) contratado(a)
possa executar o trabalho requerido;

6.9 Cumprir o estabelecido no item acima em tempo habil para a execug¢do dos
trabalhos;

6.10 A DESO reserva-se o direito de indicar, através da sua Assessoria Juridica,
escritorio de advocacia para representd-la no cumprimento dos sub-itens acima firmados,

componentes do item 06 destas instrugdes;

7. OBRIGACOES DO CONTRATADO(A) E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

O(A) profissional contratado(a) atuard como Médico(a) do Trabalho quando da realizac¢éo
de Pericias Médicas solicitadas pela Justica e emissdo de pareceres ocupacionais,
devendo cumprir todas as obriga¢cdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e, ainda, executando suas tarefas como se segue:

7.1 Entregar seus pareceres no prazo estipulado pela DESO e/ou a Justiga;

7.2 Atender prontamente qualquer chamada da DESO e executar os servigos nas
condi¢des estipuladas;

7.3 Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela DESO quanto
aos servicos contratados;

7.4  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a DESO ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo da DESO em seu acompanhamento;

7.5 Manter sigilo das informag¢des confidenciais da empresa, técnicas e
administrativas, de que tiver conhecimento no exercicio de suas fun¢des, exceto nos
casos em que este sigilo cause dano a satde do trabalhador ou da comunidade;

7.6 Representar a empresa em avaliagdes periciais solicitadas pela justica;

7.7  Organizar relatorios sobre as atividades desenvolvidas em cada pericia e os resultados da mesma,

devendo, para tanto:
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7.7.1 Proceder a leitura do processo para o correto ¢ completo entendimento da lide;

7.7.2  Avaliar os aspectos técnicos relativos ao objeto das pericias apresentadas no

Processo;

7.7.3 Realizar reunides com os advogados da DESO, dando conta do andamento do
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trabalho e possiveis conclusdes parciais antecipadas;

7.74  Discutir, previamente, com os advogados da DESO sobre a estratégia a adotar
em relacdo ao trabalho pericial;

7.7.5 Examinar os quesitos das partes, quando disponibilizados, efetuando analise
critica;

7.7.6 Realizar vistoria e avaliacdo do local de trabalho do reclamante, ou do local
onde ocorreu o sinistro, se for o caso;

7.7.77  Realizar reunides, quando for o caso, com o Perito do Juizo na formulacdo das
respostas aos quesitos;

7.7.8  Atuar em conjunto com o perito judicial, realizando diligéncias e fornecendo-
lhe documentos ¢ subsidios necessarios a elaboragdo do laudo pericial, com
prévio contato com a DESO-GGSS para orientagcdo e acompanhamento;

7.79  Realizar avaliagdes continuas quanto a conveniéncia de formulagcdo de quesitos
complementares, considerando o andamento dos trabalhos e novas situagdes
que possam sugerir essa atitude;

7.7.10 Acompanhar o advogado da DESO em audiéncias caso o perito judicial seja
chamado para prestar esclarecimentos;

7.7.11 Reunir com o advogado da DESO sempre que a area Juridica demandar, com
vistas a prestar esclarecimentos que se facam necessarios;

7.7.12  Propor quesitos a serem apresentados pela DESO, justificando sua pertinéncia;

7.7.13 Emitir parecer de assistente técnico devidamente fundamentado (técnica e
legalmente);

7.7.14 Emitir parecer técnico baseado na andlise documental (processo judicial, laudos médicos,

exames complementares, prontuarios, receitas e outros documentos)

7.8 Entregar os relatérios a CONTRATANTE em 03 (trés) vias, num prazo maximo de

05 (cinco) dias uteis, ou no prazo indicado pela Justica e consensualizado com os

advogados da DESO;

7.9  Tomar conhecimento, através da CONTRATANTE ou dos advogados representantes

desta, das datas, horarios e locais de realizagdo das pericias convocadas pela Justica;

7.10 Comparecer para execu¢do de suas atribuicdes nas datas, locais e horarios

especificados;

7.11 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacdo;

7.12 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢oes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitagao;

7.13 Cumprir, obrigatoriamente, as regras previstas no “GUIA DE ORIENTACOES DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO”, que se encontra disponibilizado no site da DESO - www.deso-se.com.br aba
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“LICITACOES”, conforme exigéncia prevista na RDE n° 12/2021 de 08/03/2021;
7.14 Manter sigilo sobre as informagdes coletadas na DESO e assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo

disposto no ANEXO 1.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1 Menor Preco Global.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

10. QUALIFICACAO TECNICA E HABILITACAO

Poderao participar da Licitacdo Pessoas Juridicas que atendam os requisitos legais e
condi¢des constantes no Edital, conforme o que se segue:

10.1 O concorrente devera apresentar, no momento do certame determinado pela
Comissdo de Licitacdo, comprovagao de qualificagcdo técnica ¢ idoneidade profissional:
a) Certificado de Especializacdo em Medicina do Trabalho;

b) Curriculum Vitae atualizado;

c¢) Declaragdo do CRM de que o Profissional Médico(a) do Trabalho ndo possui nenhuma
incompatibilidade para o desempenho da fun¢ido ou que tenha sofrido, no exercicio da
medicina ou da fung¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores que ndo o
recomende para a prestacdo dos servigos licitados.

10.2 O concorrente pessoa juridica devera apresentar, no momento do certame
determinado pela Comissdo de Licitagcdo, provas de Regularidade Fiscal e Trabalhista na
forma da lei e de acordo com o Edital, bem como a documentacdo constante do Item 11.1

do profissional que serd locado para cumprimento do contrato.

11. CRITERIO DE MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente acompanhada da documentacdo exigida para quitacdo;
11.2 Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratado(a), enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual;

11.3 Caso se faga necessdria a apresentacdo ou reapresentagdao de qualquer Nota
Fiscal/Fatura ou documenta¢do por culpa do Contratado(a), o prazo de 30(trinta) dias
reiniciar-se-a a contar da data da respectiva apresentagdo ou reapresentacao.

11.4 Os pagamentos serdo realizados por parecer ou pericia efetivamente realizados,

mediante apresentagdo de Relatério de Pericia a ser apresentado a ASJU, revisado e



encaminhado por estd a GGSS e os pareceres clinicos entregues a GGSS para anexo em

prontuarios clinico ocupacional.

12. QUALIFICACAO ECONOMICA

12.1 Para Pessoa Juridica, conforme abaixo:
a) Balanco patrimonial e demonstra¢cdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados had mais de 03
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta.
b) O Balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo ser apresentados
da seguinte forma:
b.1) Para as sociedades andnimas, copia autenticada da publicacdo em Didario
Oficial.
b.2) Para as demais empresas, copias legiveis e autenticadas das paginas do Livro
Diario, onde foram transcritos o balango patrimonial ¢ a documentagdo do
resultado do ultimo exercicio social, com os respectivos termos de abertura e
encerramentos registrados na Junta Comercial ou no Cartéorio de Titulos e
Documentos;
b.3) Para as empresas constituidas a menos de um ano sera exigido apenas o
balanco de abertura e demonstra¢gdes contabeis na forma da lei.
b.4) No caso de ME/EPP, desde que optante pelo simples, sera exigido
contabilidade simplificada.
b.5) No caso de licitantes com apuracdo no lucro real, sera exigido comprovante
de entrega do SPED CONTABIL.
c) O Patriménio liquido minimo exigido sera: R$ 4.000,00, devendo a

comprovacdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 O Contratado(a) pelo inadimplemento de suas obrigagdes, garantida a prévia
defesa do CONTRATADO(A) no prazo de 10(dias) dias uteis, ficard sujeita as seguintes
sangdes previstas no RILC e na Lei 13.303/2016:

13.1.1 — Adverténcia;

13.1.2 — Multa moratoria;

13.1.3 — Multa compensatoria;

13.1.4 — Suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contatar com a
DESO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

13.1.5 — Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo

Folha 17
Sigla: CCOM



Folha 18
Sigla: CCOM

Publica.

13.2 As sangdes constantes no subitem 12.1 poderdo ser aplicadas de forma cumulativa;
13.3 Ficarda impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica Estadual,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio de defesa, o fornecedor que:
13.3.1 — Ensejar o retardamento da execucdo do objeto desta licitacao;

13.3.2 — Nao mantiver proposta, injustificadamente;

13.3.3 — Comportar-se de modo iniddneo;

13.3.4 — Fizer declarac¢do falsa;

13.3.5 — Cometer fraude fiscal;

13.3.6 — Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

13.4 Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de san¢des, dentre outras, as
previstas no art. 186 do RILC;

13.5 As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e cumulativas e
serdo compensadas pela DESO com as importadncias em dinheiro, relativas as prestacdes
a que corresponderem, ou da garantia do contrato, quando for o caso, cobradas
judicialmente;

13.6 A aplicagdo de sancdo de adverténcia se efetiva com o registro da mesma junto ao
cadastro de fornecedores e no sistema de gerenciamento de contatos da DESO,
independentemente de tratar-se de pessoa cadastrada ao nao;

13.7 A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

I Em decorréncia da interposi¢do de recursos meramente procrastinatorios,
podera ser aplicada multa correspondente 1% do valor maximo estabelecido
para a licitagdo em questdo;

I’ Em decorréncia da nao regularizacdo da documentacdo de habilitagdo, nos
termos do artigo 43, §1° da Lei Complementar n°® 123/2006, a vista do
subitem 12.4.6, podera ser aplicada multa correspondente 1% do valor
maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

III Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido por este edital, poderad ser aplicada
multa correspondente a 5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo em
questdo;

IV No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o
instrumento convocatorio devera prever, mediante competente justificativa, a
incidéncia de multa correspondente 1% do valor total do contrato;

V  No caso de inexecu¢do parcial, incidird multa na razdo de 10% sobre o valor
da parcela nao executada;

VI No caso de inexecucao total, incidira multa na razdo de 20% sobre o saldo

remanescente do contrato;



VII Nos demais casos de atraso, incidirda multa na razdo de 5% sobre o valor da

parcela ndo executada;

13.8 Caso ndo haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a DESO descontard a
referida importancias de eventuais créditos a vencer do Contratado(a). Na auséncia de
créditos disponiveis para quitacdo da importancia da multa, a DESO executard a garantia
quando exigida, e quando for o caso, serda cobrada judicialmente.

13.9 A DESO podera, quando do ndo pagamento da multa pelo Contratado(a), aplicar a
sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a DESO, por até 02 (dois) anos;

13.10 Cabe a sanc¢do de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que
tenha causado, dano a DESO, suas instala¢cdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
terceiros, aplicando a disposicdo dos artigos 189 e 190 do RILC e face da legislacao

fiscal, previdenciaria, social ou trabalhista.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS

14.1. O licitante devera estar ciente ¢ levar em consideragcdo, além das especificagdes e
condi¢des estabelecidas no Edital, o atendimento dos seguintes requisitos:

14.1.1. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os custos necessarios para o
atendimento do objeto da licitagcdo, bem como todos os materiais, equipamentos,
impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
deslocamentos de pessoal, treinamento, garantia, montagem e instalacdo e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado constante da proposta;
14.1.2. Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional ¢ neles deverdo estar
inclusas todas e quaisquer despesas, tais como: ISS e demais impostos, encargos sociais,
seguros, taxas, tributos diretos e indiretos incidentes sobre o fornecimento dos servigos;
14.1.3. A proposta entregue sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, contados da data da sessdo publica de abertura desta licitagao;

14.2. Serdao desclassificadas as propostas:

a) que nao atendam as exigéncias do ato convocatdorio ou que apresentem
dispositivos contrarios a lei e a regulamentacao vigente;

b) que contiverem preg¢os ou vantagens de qualquer natureza ou descontos nao
previstos nesta Licitacdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo
perdido;

¢) que forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento, bem como as que apresentarem precos ou
vantagens baseadas nas ofertas de outros licitantes;

d) que forem superiores ao valor or¢ado pela DESO.
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14.3. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de pregco ou qualquer outra condi¢do ndo prevista;

14.4. Independentemente de declaragcdo expressa, a simples apresentagdo das propostas
implica submissdo a todas as condigdes estipuladas no Edital e seus Anexos, sem
prejuizo da estrita observdncia das normas contidas na legislagdo mencionada no
predmbulo do Edital;

14.5. A Proposta de Preco sera considerada completa e abrangerd todos os custos
necessarios ao objeto;

14.6. Empresas que participarem deste processo, que praticarem, injustificadamente,
condutas reprovaveis e passivas de san¢des de acordo com o art. 186 do Regulamento
Interno de Licitagcdes e Contratos (RILC), a Administracdo responsabilizara
administrativa e judicialmente a pessoa juridica, dirigentes das empresas contratadas e
administradores/gestores coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da lei
12.846/2013.

15. CRITERIO PARA ESTABELECIMENTO DE VALORES MAXIMOS

15.1. Média de prego obtido por meio de propostas comerciais fornecidas por empresas
especializadas no fornecimento do objeto deste processo conforme tabela de anexo II

deste termo.

16. REAJUSTAMENTO DE PRECOS
16.1 Os precos contratuais NAO SERAO REAJUSTADOS. Somente serdo reajustados se
ultrapassar 12(doze) meses da apresentag@o da proposta, pelo indice IPCA/IBGE.

17. RECURSOS

17.1 Os Recursos serdo oriundos da receita propria da DESO — Fonte 10.

Aracaju, 25 de Outubro de 2023.

CHRISTIANE SOUZA Assinado de forma digital por
SAMPAIO DO CHRISTIANE SOUZA SAMPAIO

DO NASCIMENTO:02198664577
NASCIMENTO:02198664 pados: 2023.10.25 11:10:57

577 -03'00'

Christiane Souza sampaio do Nascimento
Gerente de Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho
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