
                                                                                                                                                       

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2015/ALTERADO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA E DO DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEINFRA

                               
                             COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50685/2015

SETOR Gerência de Apoio Administrativo – 2.0.06.00/GEAA (DGC)
TIPO MENOR PREÇO DO LOTE
BASE LEGAL Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, à Lei nº 10.

520 de 17 de julho de 2002 que instituiu a modalidade Pregão e o
Decreto nº 5.450 de maio de 2005, a Lei Complementar nº 123 de
14 de dezembro de 2006, bem como a Lei Estadual nº 5.280 de 29
de novembro de 2004 e os Decretos Estaduais nºs 22.619 e 22.620,
de 18 de dezembro de 2003 e, subsidiariamente, a Lei nº 8.666 de
21 de junho de 1993, e suas alterações posteriores.

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de ser-
viços de limpeza/ conservação e atividades correlatas, necessárias às
unidades da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, lo-
calizadas na Grande Aracaju e no interior do Estado.

INÍCIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS:  08:00 horas do dia 25 de fevereiro
de 2015.
ENCERRAMENTO  DO  RECEBIMENTO E  ABERTURA  DAS  PROPOSTAS:  dia 10  de
março de 2015 às 08:15 horas.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: dia 10 de março de 2015 às 08:30
horas.

REFERÊNCIA DE TEMPO: Para todas as referências de tempo será observado o horário de
Brasília/DF e, dessa forma, serão registradas no sistema eletrônico e na documentação
relativa ao certame.
FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS E EDITAL:

- www.licitacoes-e.com.br
- www.deso-se.com.br

- PREGOEIRO(A): PEDRO GILMAR DE GOIS
- Telefax: (0xx79)-3226-1138.
-  Endereço:  Rua Campo do Brito  n°  331 – Bairro  13 de  Julho –  CEP:  49.020-380 –
Aracaju/SE – Sala anexa a Comissão Permanente de Licitação – CPL/DESO.

OBSERVAÇÃO: O texto do Edital também estará disponível no endereço da DESO acima
citado, para consultas.

 LOCAL: www.licitacoes-e.com.br
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EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 50685/2015
PREGÃO Nº 003/2015/ALTERADO

1.0 – DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:

1.1 - A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO, através deste Pregoeiro,
designado pela Portaria nº 047 de 09 de julho de 2014, torna público para conhecimento
dos interessados que na data, horário e local já indicados anteriormente, realizar-se-á lici-
tação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENOR PREÇO DO LOTE, tendo
por objeto a Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de servi-
ços de limpeza/ conservação e atividades correlatas, necessárias às unidades da
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, localizadas na Grande Araca-
ju e no interior do Estado, conforme especificações detalhadas constantes do ANEXO I –
INSTRUÇÕES, deste Edital.

1.2 - O Pregão Eletrônico será realizado em sessão pública, por meio da INTERNET, medi-
ante condições de segurança – criptografia e autenticação – em todas as suas fases. Os
trabalhos serão conduzidos por servidor integrante do quadro efetivo da Companhia de
Saneamento de Sergipe – DESO, denominado Pregoeiro, mediante a inserção e monitora-
mento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo "Licitações", constante da pági-
na eletrônica do Banco do Brasil S.A.

1.3 - Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, à Lei nº 10.520 de 17 de ju-
lho de 2002 que instituiu a modalidade Pregão e o Decreto nº 5.450/05,  a Lei Comple-
mentar nº 123 de 14 de dezembro de 2006, bem como os Decretos Estaduais nºs 22.619
e 22.620, de 18 de dezembro de 2003 e, subsidiariamente, a Lei nº 8.666 de 21 de junho
de 1993, e suas alterações posteriores.

2.0 – DO OBJETO:
 
2.1  - O presente Pregão Eletrônico tem por objeto a Contratação de pessoa jurídica
especializada para prestação de serviços de limpeza/ conservação e atividades
correlatas, necessárias às unidades da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGI-
PE - DESO, localizadas na Grande Aracaju e no interior do Estado, de acordo com
as condições e especificações constantes do ANEXO I – INSTRUÇÕES, deste Edital.

3.0 – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

3.1 - Os Recursos financeiros para pagamento dos encargos decorrentes desta licitação,
são provenientes da Receita Própria da DESO – Rubrica 10.

4.0 –  PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1 - Observado o prazo legal de até 03 (três) dias úteis anteriores à data fixada para
abertura da  sessão  pública,  os interessados  poderão  pedir  esclarecimentos  por  e-mail
(pregao@deso-se.com.br) ou  fax (0xx79-3226-1138),  informando  o  número  da
licitação.

5.0 – DA IMPUGNAÇÃO

5.1 -  Até  02 (dois) dias úteis antes da data fixada para abertura da sessão pública,
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qualquer pessoa física ou jurídica poderá impugnar o ato convocatório do Pregão Eletrôni-
co, dirigindo a impugnação ao seguinte endereço: Rua Campo do Brito n° 331 – Bairro 13
de Julho – CEP: 49.020-380 – Aracaju/SE – Sala anexa a Comissão Permanente de Licita-
ção – CPL/DESO, ou por e-mail (pregao@deso-se.com.br) ou fax (0xx79-3226-1138).

6.0 – CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO

6.1 - Poderão participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigências
contidas neste edital e seu anexo.

6.2 - Estarão impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situações a seguir:

6.2.1 - Estejam constituídos sob a forma de consórcio;

6.2.2 - Estejam cumprindo a penalidade de suspensão temporária ou outras penali-
dades impostas por qualquer órgão da Administração Pública motivada pelas hipóte-
ses previstas no artigo 78, da Lei no. 8.666/93;

6.2.3 - Sejam declaradas inidôneas em qualquer esfera de Governo;

6.2.4 - Estejam sob falência, concordata, dissolução ou liquidação;

6.2.5 - Empresa ou entidade cujos dirigentes, gerentes, sócios, responsáveis e técni-
cos, sejam acionistas da DESO, detentor de 5% (cinco por cento) do capital com di-
reito a voto, bem como dirigentes, empregados ou membros da sua Comissão Per-
manente de Licitações.

7.0 – REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1 - O certame será conduzido pelo Pregoeiro, que terá, em especial, as seguintes atri-
buições:

7.1.1 - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

7.1.2 - Responder às questões formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

7.1.3 - Abrir as propostas de preços;

7.1.4 - Analisar a aceitabilidade das propostas;

7.1.5 - Desclassificar propostas indicando os motivos;

7.1.6 - Conduzir os procedimentos relativos aos lances e à escolha da proposta ou
do lance de menor preço;

7.1.7 - Verificar a habilitação do proponente classificado em primeiro lugar;

7.1.8 - Declarar o vencedor;

7.1.9 -  Receber, examinar e submeter os recursos à autoridade competente para
julgamento;

7.1.10 - Elaborar a ata da sessão;
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7.1.11 - Encaminhar o processo à autoridade superior para homologar e autorizar a
contratação.

8.0 – CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAÇÕES

8.1 - Para acesso ao sistema eletrônico, os interessados em participar do Pregão deverão
dispor de chave de identificação e de senha pessoal e intransferível, obtidas junto às Agên-
cias do Banco do Brasil S.A., sediadas no País. (§ 1º, Art. 4º, do Decreto Estadual nº 22.
620/2003).

8.1.1 - A informação dos dados para acesso deve ser feita na página inicial dos si-
tes “www.licitacoes-e.com.br”ou “www.bb.com.br”, opção "Acesso Identi-
ficado".

8.2 - A chave de identificação e a senha terão validade de 01 (um) ano e poderão ser uti-
lizadas em qualquer pregão eletrônico, salvo quando canceladas por solicitação do creden-
ciado ou por iniciativa do Banco, devidamente justificado.

8.3 - As pessoas jurídicas ou firmas individuais deverão credenciar representantes, medi-
ante a apresentação de procuração por instrumento público ou particular, com firma reco-
nhecida, atribuindo poderes para formular lances de preços e praticar todos os demais
atos e operações no www.licitacoes-e.com.br.

8.4 - Em sendo sócio, proprietário, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
deverá apresentar cópia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam ex-
pressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigações em decorrência de tal in-
vestidura.

8.5 - É de exclusiva responsabilidade do usuário o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transação efetuada diretamente ou por seu representante, não cabendo à DESO
ou ao Banco do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso in-
devido da senha, ainda que por terceiros.

8.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema ele-
trotônico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunção de capacida-
de técnica para realização das transações inerentes ao pregão eletrônico.

9.0 – PARTICIPAÇÃO

9.1 - A participação no certame dar-se-á por meio da digitação da senha pessoal e in-
transferível do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de
preços, por meio do sistema eletrônico no site www.licitações-e.com.br ou www.bb.-
com.br opção "Acesso Identificado", observando data e horário limite estabelecidos.

9.2 - Caberá ao fornecedor acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a
sessão pública do pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios
diante da inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desco-
nexão.

9.3 - Caso haja desconexão com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregão,
o sistema eletrônico poderá permanecer acessível aos LICITANTES para a recepção dos
lances, retornando o Pregoeiro, quando possível, sua atuação no certame, sem prejuízo
dos atos realizados.
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9.3.1  - Quando a desconexão persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessão do pregão será suspensa e terá reinício somente após comunicação expressa
aos participantes.

10.0 – DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS

10.1 - O encaminhamento de proposta pressupõe o pleno conhecimento e atendimento às
exigências de habilitação previstas no Edital e seus Anexos.  O prestador dos serviços será
responsável por todas as transações que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrô-
nico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

10.2 - Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, a LICITANTE concorda especifi-
camente com as seguintes condições:

10.2.1 - Os serviços ofertados deverão atender a todas as especificações constantes
do ANEXO I – INSTRUÇÕES e seus anexos, deste Edital. 

10.2.2 - O prazo de vigência do Contrato será  de  365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, median-
te Termo Aditivo, na forma prevista no Inciso II, do Art. 57, da Lei 8.666/93.

10.2.3 - O prazo de validade da proposta não pode ser inferior a  60 (sessenta)
dias consecutivos, contados da data da sessão pública de abertura desta licitação.

10.2.4 -Os preços deverão ser cotados em moeda corrente nacional e neles deverão
estar inclusas todas e quaisquer despesas, tais como: IPI e demais impostos, encar-
gos sociais, seguros, taxas, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a prestação
do serviço;

10.2.5 -  Os valores da proposta a ser encaminhada, deverão ser apresentados
conforme tabelas abaixo, a fim de identificar os valores unitários, mensal e global
de cada função em conformidade com a planilha de custos. O valor mensal e global
estimados para esta contratação são, respectivamente R$ 325.737,33 (trezentos e
vinte e cinco mil setecentos e trinta e sete reais e trinta e três centavos) e R$
3.908.847,96 (três milhões, novecentos e oito mil  oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e seis centavos) .

 LOTE 01 – AUXILIAR OPERACIONAL E CABO DE TURMA

ITEM LOTAÇÃO FUNÇÃO QTDE
VALOR

UNITÁRIO
R$

VALOR
MENSAL

R$

1.1 INTERIOR AUXILIAR OPERACIONAL 41

1.2 GRANDE
ARACAJU

AUXILIAR OPERACIONAL 52

1.3
GRANDE
ARACAJU

CABO DE TURMA 1

VALOR MENSAL (TODAS AS FUNÇÕES DO 
LOTE 01 INCLUINDO VARIAÇÃO DE 20%)

VALOR GLOBAL DO LOTE (VALOR MENSAL X 
12)
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10.2.6 - Ocorrendo discrepância entre os valores unitário e total, prevalecerão os pri-
meiros, e entre os valores em algarismo e por extenso serão considerados estes últi-
mos;

10.2.7 -  A  Proposta  de  Preços  deverá  contemplar  todos  os  encargos  sociais,
previdenciários,  trabalhistas  previstos  na  legislação  vigente  bem  como  os  benefícios
previstos na  Convenção Coletiva de Trabalho vigente, celebrada entre o SINDECESE -
Sindicato  dos  Empregados de  Condomínios  e  Empresas  de  Asseio  e  Conservação  do
Estado de Sergipe e o SEAC – Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado
de Sergipe. Só deverão ser cotados os insumos constantes na convenção coletiva da
categoria, ou legislação vigente utilizada para elaboração da planilha.

10.2.7.1 -  A variação de custo total prevista (20%) será utilizada para pagamen-
to de despesas relacionadas a prestação de serviço que vierem a acontecer no
decorrer do contrato, como adicionais de insalubridade, adicionais noturnos, ho-
ras extras, e etc. A utilização e faturamento destes valores somente será possível
após aprovação do gestor do Contrato.

10.3 -  A Licitante  vencedora, deverá recolher  junto a Gerência Financeira desta Compa-
nhia/GFIN- 5.0.11.00, no ato da liberação da 1ª fatura, garantia no valor de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total dos serviços, dentre as opções de modalidade de GARAN-
TIA na forma da legislação pertinente, conforme Item 21.0 deste Edital.

11.0 – ABERTURA   DAS PROPOSTAS E DOS LANCES  

11.1 - A partir do horário previsto no sistema, terá início à sessão pública do Pregão Ele-
trônico, com a divulgação das propostas de preços recebidas pelo site já indicado no item
9.1, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

11.2 - Aberta a etapa competitiva, os representantes das LICITANTES deverão estar co-
nectados ao sistema para participar da sessão de lances. A cada lance ofertado o partici-
pante será imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horário de registro
e valor.

11.2.1 - Serão aceitos lances cujos valores forem inferiores ao último lance que te-
nha sido anteriormente registrado no sistema.

11.2.2  -  Não serão aceitos dois  ou mais  lances de mesmo valor,  prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

11.3 - Durante o transcurso da sessão pública, os participantes serão informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema não identificará o autor dos
lances aos demais participantes.

11.4 - A etapa de lances da sessão pública será encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrônico, no prazo previsto para encerramen-
to. Após o esgotamento do prazo da sessão principal, transcorrerá período de tempo ran-
dômico, de até trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrôni-
co, findo o qual será automaticamente encerrada a recepção de lances.

11.5  - O sistema informará a proposta de menor preço imediatamente após o encerra-
mento da etapa de lances ou, quando for o caso, após negociação e decisão do pregoeiro
acerca da aceitação do lance de menor valor.

                                                                                                                                                                                                             

R.Campo do Brito nº 331 - B.Praia.13 DE JULHO - PABX(0XX79)3226-1138-Site: www.deso-se.com.br - FAX:(0XX79)3226.1071 - CEP: 49020.380
CNPJ 13.018.171/0001-90      -      INSC. ESTADUAL:  27.051.036-2     -      ARACAJU-SE 



                                                                                                                         Refere-se ao Edital de Pregão nº 003/2015-ALTERADO 7  
 

 

12.0 – JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1 - O Pregoeiro efetuará o julgamento das propostas pelo critério de MENOR PREÇO
DO LOTE, podendo encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta diretamente a LI-
CITANTE que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido preço me-
lhor, bem assim decidir sobre sua aceitação, observados os prazos, as instruções e especi-
ficações, parâmetros mínimos de qualidade e demais condições definidas neste Edital.

12.2 - Para efeito de valoração do lote, deverá ser considerada a prestação do serviço no
quantitativo especificado pelo período total da contratação (valor global).

12.3 - Serão adotados os seguintes critérios de julgamento da composição de custos na
Licitação: 
 

12.3.1- Avaliação  das  planilhas  de  composição  de  custos  para  verificar  a
exequibilidade e a economicidade das propostas de serviços.
 

12.3.2 Critérios  objetivos,  na  forma de  percentuais  mínimos incidentes sobre a
remuneração e os encargos sociais,  indicados nestas instruções, para o julgamento da
exequibilidade e da economicidade das propostas. 
 
12.4 - Serão adotadas as seguintes diretrizes para a avaliação das planilhas de custos:  
 

12.4.1- Remuneração: 
 

12.4.1.1 - Será observado o salário indicado nestas instruções, definido em
convenção ou dissídio coletivo.
 

12.4.1.2 - Deverá compor a remuneração os adicionais pertinentes a função
contratada, conforme disposições legais.

 12.4.2 - Encargos Sociais: 
 

12.4.2.1 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A são
definidos  em lei.  A cotação de valores  abaixo daqueles  percentuais  ensejará a
desclassificação da proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado
e aceita pela DESO. 

12.4.2.2 - Os percentuais a serem indicados nas instruções para os encargos
sociais  do  Grupo  B,  devem  representar  alíquotas  mínimas  de  segurança  para  a
contratação. 
 

12.4.2.3 - Os percentuais indicados para os itens  “férias”  e  “13º salário”
representam alíquotas mínimas definidas em lei. A cotação de valores abaixo daqueles
percentuais  ensejará a desclassificação da proponente,   salvo justificativa apresentada
pelo interessado e aceita pela DESO. 
 

12.4.2.4  -  O percentual indicado para o item “indenização complementar”
corresponderá  à  multa  de  40%  sobre  o  FGTS  acrescido  da  contribuição  social  do
empregador,  de  10%  sobre  o  FGTS,  instituída  pela  Lei  Complementar  110/2001.
Considera-se  que,  ao  final  do  contrato,  todos  os  empregados  da  contratada  serão
despedidos sem justa causa. Esses possíveis custos devem estar previstos na composição
total do preço dos serviços. 
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12.4.2.5 - Os percentuais a serem indicados para os itens “aviso-prévio inde-
nizado” e “indenização adicional” devem representar alíquotas mínimas de segurança para a
contratação. A cotação de valores abaixo do nível mínimo de segurança do contrato e ense-
jará o afastamento da proposta. 

12.5.3 - Insumos: 
 

12.5.3.1 - Os itens componentes dos insumos devem observar as exigências
de  lei, da convenção coletiva aplicável, bem como das necessidades do serviço, sob pena de
afastamento da proposta no caso de descumprimento destas observações. Os materiais de
limpeza e ferramental para a realização dos serviços serão disponibilizados pela Contratante.
Somente deverá ser cotado vale-transporte para os empregados a serem lotados na Grande
Aracaju. Havendo posteriormente a necessidade de  vale-transporte, o mesmo será pago
através dos recursos previstos no item 10.2.7.1.

12.5.4  - BDI: 
 

12.5.4.1—A composição do BDI (Demais Componentes) é de livre estipulação
por parte dos licitantes. 
 

12.5.5 - Tributos: 
 

12.5.5.1 - Os licitantes deverão indicar tão somente as alíquotas e os  valores
do imposto sobre serviços de qualquer natureza  (ISS),  do programa de integração social
(PIS)  e da contribuição para financiamento da seguridade social (COFINS). 

12.5.5.2 - As alíquotas do imposto sobre serviços de qualquer natureza (ISS),
do programa de integração social (PIS) e da contribuição para financiamento da seguridade
social (COFINS) incidem sobre o FATURAMENTO, ou seja, sobre o preço total dos serviços.
Para o ISS deverá ser adotada a alíquota padrão de 5%, sendo no faturamento
apurada a alíquota do município de prestação de serviço, para definição do valor a
ser faturado.  

12.5.5.3 - Na eventualidade de incidirem outros tributos sobre os serviços, os custos com os
mesmos são de responsabilidade do licitante, devendo ser incorporados ao BDI da planilha de
custos, independentemente de indicação expressa.

12.6 - Serão DESCLASSIFICADAS as propostas escritas que:

12.6.1  -  Forem elaboradas em desacordo com os termos deste  Edital  e de seus
Anexos, ou que forem omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o seu julgamento, bem como, as que apresentarem preços ou vantagens baseadas
nas ofertas de outras licitantes.

12.6.2 - Opuserem-se a qualquer dispositivo legal vigente, mormente no que tange
aos aspectos tributários.

12.6.3 - Ofertarem propostas com valores unitário e global superiores aos estimados
ou com preços manifestamente inexequíveis, assim considerados aqueles que não venham a
ter demonstrado sua viabilidade através de documentação que comprove que os custos dos
insumos são coerentes com os de mercado.

12.6.4 - Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderá ser efetuada diligência, para efeito
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de  comprovação  de  sua  exequibilidade,  podendo-se  adotar,  dentre  outros,  os  seguintes
procedimentos:

12.6.4.1  -  Questionamentos  junto  ao  proponente  para  a  apresentação  de
justificativas e comprovações em relação aos custos com indícios de inexequibilidade.

12.6.4.2 - Verificação de acordos coletivos, convenções coletivas ou sentenças
normativas em dissídios coletivos de trabalho.

12.6.4.3  - Levantamento de informações junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdência Social.

12.6.4.4  -  Consultas  a  entidades  ou  conselhos  de  classe,  sindicatos  ou
similares.

12.6.4.5 - Pesquisas em órgãos públicos ou empresas privadas.
12.6.4.6 - Consultas às Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou

Municipal;
12.6.4.7 - Demais verificações que por ventura se fizerem necessárias.
12.6.4.8 - Consignarem preços simbólicos, irrisórios ou cotação de valor zero;
12.6.4.9 - Oferecer propostas alternativas;
12.6.4.10 - Contiverem preços condicionados a prazos, vantagens de qualquer

natureza ou descontos não previstos no Pregão, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido.

12.7 - Após a sessão de lances e constatado o atendimento das exigências fixa-
das no Edital, a LICITANTE será declarada vencedora, imediatamente após o encer-
ramento da etapa de lances da sessão pública ou, quando for o caso, após negociação e
decisão pelo pregoeiro acerca da aceitação do lance de menor valor.

12.8 - A LICITANTE VENCEDORA deverá apresentar,  imediatamente após o encerra-
mento da disputa, a sua proposta de preço, detalhando a especificação dos equipa-
mentos, preços unitário e global do lote, prazo de validade da proposta, prazo contratual,
caução e demais exigências contidas neste edital, sendo que tal documento deverá ser en-
viado por fax, com posterior encaminhamento do original ou cópia autenticada ao Pregoei-
ro,  para  a  sede  da  DESO,  na  Rua  Campo  do  Brito  nº  331  –  Bairro  13  de  Julho  –
Aracaju/SE, CEP: 49.020.380, observando o prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir
da data de realização do pregão.

12.8.1 - A proposta deverá ser apresentada em 01 (uma) via original, na língua portu-
guesa corrente no Brasil, salvo quanto às expressões técnicas de uso corrente, datilo-
grafada ou impressa através de edição eletrônica de textos em papel timbrado do pro-
ponente, bem como ser redigida de forma clara, sem rasuras, emendas ou entrelinhas.

12.8.2 - Na hipótese da proposta de melhor lance não apresentar todos as informações
elencadas no Item 12 e seus subitens, a mesma será desclassificada.

12.9 - Se a proposta ou lance de menor valor não atender as especificações técnicas, as
condições mínimas de habilitação, o Pregoeiro examinará a proposta ou o lance subse-
quente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo à sua habilitação, na ordem de clas-
sificação, e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta ou lance que atenda
ao Edital.

12.9.1 - Ocorrendo à situação a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro poderá
negociar com a LICITANTE para que seja obtido preço melhor para a DESO.

12.10- Quando microempresas e empresas de pequeno porte LICITANTES apresentarem
propostas que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
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classificada, a esta, serão consideradas empatadas. 

12.10.1 - Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada poderá apresentar proposta de preço inferior àquela considerada ven-
cedora do certame, sendo a mesma convocada para apresentar a nova proposta no pra-
zo máximo de 5 (cinco) minutos após o encerramento dos lances, sob pena de preclu-
são.

12.10.1 - Quando houver várias LICITANTES que sejam microempresas e empresas
de pequeno porte e, houver de equivalência dos valores nas propostas por elas apre-
sentadas, isso é, se encontrem no intervalo estabelecido no item 16.5, será realizado
sorteio para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor oferta.

12.10.2 - Não ocorrendo a contratação da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do subitem 12.10.1, serão convocadas as remanescentes que por-
ventura se enquadrem no critério de empate do item 12.10, na ordem classificatória,
para o exercício do mesmo direito; 

12.11 - O disposto no item 12.10 acima, somente se aplicará quando a melhor oferta ini-
cial não tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.12 - RECURSO - O interesse da LICITANTE em interpor recurso deverá ser manifesta-
do por intermédio do sistema eletrônico, imediatamente, ou seja, em até 24 (vinte e qua-
tro) horas, após a  Declaração do vencedor  da fase competitiva do Pregão. O encami-
nhamento de memorial e contrarrazões será exclusivamente por endereço eletrônico, sen-
do facultado o envio do original, observado o prazo de 3 (três) dias.

12.12.1 - A falta de manifestação, imediata e motivada, importará à preclusão do direi-
to de recurso.
12.12.2 - Não será concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protela-
tórios ou quando não justificada a intenção de interpor o recurso pelo proponente.
12.12.3 - Os recursos contra decisões do pregoeiro não terão efeito suspensivo.

12.13 - Constatado o atendimento das exigências fixadas no Edital, o objeto será adjudi-
cado a Empresa que apresentar a proposta ou lance de menor preço.

12.14 - Se o adjudicatário, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não
apresentar situação regular, estará sujeito às penalidades previstas no Item 23.0. Neste
caso, o Pregoeiro examinará as ofertas subsequentes, e a habilitação dos PROPONENTES,
observada a ordem de classificação, até a apuração de uma que atenda ao Edital, sendo o
respectivo proponente convocado para negociar redução do preço ofertado. 

13.0 – EXIGÊNCIAS PARA  HABILITAÇÃO:

13.1 - A empresa vencedora deverá apresentar em até 02 (duas) horas, após o encerra-
mento da disputa ou de sua convocação, por e-mail: pregao@deso-se.com.br (os arquivos
não poderão ultrapassar 9 (nove) MB), ou fax (79) 3226-1138, cópia da  DECLARAÇÃO
DE INEXISTÊNCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITAÇÃO na
forma do § 2º do artigo 32 da Lei nº 8.666/93, conforme modelo do ANEXO II  deste
Edital e cópia da sua Proposta de Preços em conformidade com o Item 10.0 e subitem
12.3 do Edital.

13.2 - Posteriormente, observando o prazo de 3 (três) dias úteis, contados a partir da da-
ta da realização do Pregão, o encaminhamento dos originais ou por qualquer processo de
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cópia autenticada por cartório competente, por cópia não autenticada, mediante a exibi-
ção dos originais para conferência por parte do Pregoeiro ou através de exemplares publi-
cados em órgãos da Imprensa Oficial, os documentos previstos nos subitens abaixo, para
o  seguinte  endereço:  DESO –  Rua  Campo  do  Brito,  nº  331  –  Bairro  13  de  Julho  –
Aracaju/SE, CEP: 49.020-380.

13.3 - Habilitação Jurídica:

13.3.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;
13.3.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente regis-
trado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ações,
acompanhado de documentos de eleição dos seus administradores;

13.4 - Regularidade Fiscal:

13.4.1 - Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

13.4.2 - Inscrição no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo à sede da LICITANTE, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível
com o objeto deste edital;

13.4.3 - Certidão Conjunta Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela Se-
cretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda comprovando sua regularidade
para com a Fazenda Federal,  abrangendo as Contribuições Previdenciárias e
às de Terceiros (INSS);

13.4.4  - Certidão de Regularidade do FGTS – CRF, emitida pela Caixa Econômica
Federal – CAIXA, comprovando sua regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Serviço;

13.4.6 - Certidão Negativa ou Certidão Positiva, com efeito Negativo emitida pelo
Município (ISSQN) relativo ao domicílio ou sede da LICITANTE, pertinente ao seu
ramo de atividade e compatível com o objeto contratual.

13.4.7 - A LICITANTE que optar pelo seu domicílio, deverá apresentar toda docu-
mentação exigida nos subitens acima do mesmo domicílio. Se escolher a sua sede,
deverá apresentar todos os documentos acima exigidos referentes à sua sede.

13.4.8 - Não serão analisadas restrições na apresentação da documentação exigida
para comprovação da regularidade fiscal, quando a LICITANTE for microempresa e
empresa de pequeno porte, TODAVIA, havendo alguma restrição na documentação
acima citada, será assegurado o prazo de 5 (cinco) dias úteis, para a regularização
da documentação, do pagamento ou parcelamento do débito, bem como emissão
de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito de certidão negativa, cujo
termo inicial corresponderá ao momento em que a LICITANTE for declarada vence-
dora do certame.

13.5 - Regularidade Trabalhista

13.5.1 – Certidão Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos Trabalhistas
(CNDT),  comprovando a inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do
Trabalho, nos termos do Título VII–A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprova-
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da pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943, em conformidade com a Lei
nº 12.440, de 07/07/2011;

13.6 - Qualificação Técnica

13.6.1  - Comprovação  de  capacitação  técnico-operacional  da  licitante  (pessoa
jurídica) para desempenho de atividade pertinente e compatível em características,
quantidades e prazos com o objeto da licitação, por meio de atestado, fornecido por
pessoa  jurídica  de  direito  público  ou  privado,  devendo  os  mesmos  estarem
registrados  no  CRA  –  Conselho  Regional  de  Administração  ou  na  entidade
profissional competente, quando a lei assim o exigir;

13.6.1.1 -  O desempenho de atividade pertinente e compatível  a  que
alude  o  item anterior  será  verificada  por  dados  que  possibilitem a  aferição  da
prestação de serviço, quanto ao aspecto quantitativo e qualitativo, permitindo-se a
apresentação de atestados tendo como unidade de medida a área para fins  de
comprovação da qualificação técnica, desde que seja demonstrado o quantitativo de
pessoas envolvidas na prestação do serviço.

13.6.2 -  Registro da empresa no CRA (Conselho Regional de Administração) ou na
entidade profissional competente;

13.6.3 - Declaração fornecida pela licitante, informando que todos funcionários que
prestarão  serviço  à  DESO,  possuirão  a  qualificação,  EPI´s  e  treinamentos
obrigatórios,  exigidos  nestas  instruções,  acordos  e  convenções  coletivas  e  na
legislação vigente.

13.7 - Qualificação   Econômico Financeira  

13.7.1 - Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social,
já  exigíveis  e  apresentados  na  forma  da  lei,  que  comprovem  a  boa  situação
financeira  da  empresa,  vedada  a  sua  substituição  por  balancetes  ou  balanços
provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais quando encerrados há mais
de 3 (três) meses da data de apresentação da proposta.

13.7.1.1 - Para as sociedades anônimas, cópia autenticada da publicação em
Diário Oficial.

13.7.1.2  - Para  as  demais  empresas,  cópias  legíveis  e  autenticadas  das
páginas  do  Livro  Diário  onde  foram  transcritos  o  balanço  patrimonial  e  a
documentação do resultado do último exercício social, com os respectivos termos
de abertura e encerramentos registrados na Junta Comercial.

13.7.1.3 - Para as empresas constituídas a menos de um ano será exigido
apenas o balanço de abertura e demonstrações contábeis na forma da lei.

13.7.2 -  A capacidade econômico-financeira será verificada através do Índice de
Liquidez Geral (ILG), Índice de Solvência Geral (ISG) e Índice de Liquidez Corrente
(ILC), conforme se segue:

ILG = (Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Exigível a Longo Prazo), igual ou maior que 1,00;
ISG = (Ativo Total)/(Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo), igual ou
maior que 1,00;
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ILC = (Ativo Circulante / Passivo Circulante), igual ou maior que 1,00.

13.7.2.1  -  Somente  serão  consideradas  habilitadas  as  empresas  que
obtiverem, no índices acima, resultados maiores ou iguais do que 1,00 (um). Dos
índices constarão apenas duas casas decimais, desprezando-se as demais.

13.7.2.2 - O licitante que apresentar um resultado igual ou menor que um
(< 1) em qualquer dos índices ILG, ISG e ILC deverá comprovar possui patrimônio
líquido, ou capital social líquido, não inferior a 10% (dez por cento) do valor global
estimado para a contratação.

13.8 - Certidão Negativa de Falência ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa jurídica licitante, com data de expedição indicando o prazo igual ou inferior a 30
(trinta) dias, em relação à data de recebimento da documentação e proposta.

13.9 - Para fins de qualificação e enquadramento como microempresas (ME) e empre-
sas de pequeno porte (EPP), as empresas que pretenderem se beneficiar nesta licitação
do regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar nº 123 de 14/12/06,
incisos I e II do Artigo 3º, deverão atender também as disposições das Leis Estaduais nºs
6.206 de 24/09/07, Artigo 3º e Lei nº 6.675 de 18/09/09 (art. 3º, § 1º e 2º), com a apre-
sentação dos seguintes documentos:

a) Declaração de Enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Peque-
no Porte (EPP), conforme modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente
comprovada por meio das informações contidas no Cadastro Nacional de Pessoa Ju-
rídica – CNPJ, acessível no sítio www.receita.fazenda.gov.br;

13.10 - A LICITANTE deverá apresentar  DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE QUANTO
AO TRABALHO DO MENOR, conforme modelo do ANEXO III, deste Edital;

13.11 - DECLARAÇÃO formal de que leu, tomou conhecimento e aceita todas as normas e
exigências contidas neste Edital e seus anexos, conforme modelo do ANEXO IV, deste
Edital.

13.12 - A LICITANTE deverá indicar formalmente, do nome e CNPF da pessoa que assina-
rá o Contrato.

13.13 - Os documentos de Habilitação deverão estar com prazo vigente na data
da sessão pública de disputa de preços,  mesmo que a LICITANTE venha a ser
convocado em data posterior, sendo considerado o consignado em cada Certidão. No
caso de não consignação do prazo de sua validade, este será de 90 (noventa) dias. 

13.14 - Sugere-se que as cópias apresentadas já venham autenticadas por cartório, com
vistas à agilização dos procedimentos de análise da documentação.

13.15 - O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar da LICITANTE, em qualquer tempo,
no  curso  da  licitação,  quaisquer  esclarecimentos  sobre  documentos  já  entregues,  fi-
xando-lhe prazo para atendimento.

13.16 - A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicará inabilitação da
LICITANTE, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a concessão de prazo para complemen-
tação da documentação exigida para a habilitação.

13.17 - Os documentos de habilitação deverão estar em nome da LICITANTE, com o nú-
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mero do CNPJ e respectivo endereço referindo-se ao local da sede da empresa LICITANTE.
Não se aceitará, portanto, que alguns documentos se refiram à matriz e outros à
filial.

13.18 -  A LICITANTE que apresentar documentação em desacordo com o solicitado no
Item 13.0 e seus subitens 13.1 ao 13.11, será INABILITADA.

14.0 – DA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO:

14.1 - Não sendo interposto recurso, o pregoeiro fará a adjudicação aa LICITANTE vence-
dor, após o que encaminhara à autoridade competente para homologação da licitação.

14.2 - Havendo recurso, após deliberação sobre o mesmo, a autoridade competente fará
a adjudicação do objeto, homologando em favor da LICITANTE vencedor.

14.3 - Se o adjudicatário, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não
apresentar situação regular no ato de assinatura do Termo Contratual, estará sujeito às
penalidades previstas no Item 22.0. Neste caso, o pregoeiro examinará as ofertas subse-
quentes, e a habilitação das PROPONENTES, observada a ordem de classificação, até a
apuração de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente convocado para ne-
gociar redução do preço ofertado e, se for o caso, assinar o Termo de Contrato.

15.0 – DA CONTRATAÇÃO:

15.1 - A LICITANTE VENCEDORA será convocada para assinatura do Contrato decorrente
do presente Pregão, momento em que deverá apresentar a Certidão Conjunta Negativa ou
Positiva com efeito Negativo, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da
União, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda comprovando
sua  regularidade  para  com  a  Fazenda  Federal,  abrangendo  as  Contribuições
Previdenciárias e às de Terceiros (INSS); o CRF (FGTS),  e, a Certidão Negativa de Tributos
Municipais (ISSQN), no prazo de validade, sob pena de decair o seu direito à contratação.
Será  firmado  Contrato  com  a  LICITANTE  VENCEDORA,  cuja  vigência será  de  365
(trezentos e sessenta e cinco) dias,  contados a partir  da  data  de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no Inciso II, do Artigo
57, da Lei nº 8.666/93, alterada pelas Leis nº 8.883/94 e nº 9.648/98.

15.1.1 -  A empresa deverá comparecer  no prazo máximo de 02 (dois)  dias  úteis,
contados a partir da data de sua convocação, por escrito, para assinatura do Contrato.

15.1.2 - Decorrido o prazo sobredito, contado do recebimento do comunicado oficial
para assinatura do Contrato, observado o disposto no § 1º do art. 64 da Lei 8.666/93, e
não  tendo  a  empresa  vencedora  comparecido  ao  chamamento,  perderá  o  direito  à
contratação  e  após  processo  administrativo, assegurado  ao  contraditório  e  a  ampla
defesa, estará sujeita às penalidades previstas no Item 22.0 deste edital.

15.2  - Nas hipóteses de recusa do adjudicatário ou do seu não comparecimento para
assinatura do Contrato, no prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos
de manutenção da habilitação, será aplicado o disposto no inciso XXVI, do artigo 11, do
Decreto  Estadual  nº  22.619/2003,  com  a  convocação  da  LICITANTE  que  tenha
apresentado a segunda melhor oferta classificada, obedecidas as exigências de habilitação
elencadas no Item 13.0, deste edital.

15.2.1  -  O  disposto  no  subitem  anterior  poderá  sempre  se  repetir  até  a  efetiva
celebração  do  Contrato  com  a  CONTRATANTE,  observado  as  ofertas  anteriormente
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apresentadas pelos LICITANTES, bem como o disposto nos incisos XVII, XVIII, XXVI e
XXVII do artigo 11 do Decreto Estadual nº 22.619/2003, sem prejuízo da aplicação das
penalidades  cabíveis  a  LICITANTE que  não  cumprir  os  compromissos  assumidos  no
certame.

15.3  - Qualquer entendimento relevante entre a CONTRATANTE e a LICITANTE VENCE-
DORA será formalizado por escrito e também integrará o Contrato.

15.4 - O Contrato poderá ser rescindido a qualquer tempo:

15.4.1 - Por interesse de qualquer uma das partes, mediante comunicação formal, com
aviso-prévio de 48 (quarenta e oito) horas, com prova de recebimento;
15.4.2 - Por inadimplemento das Cláusulas contratuais;
15.4.3 -  Na ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execução do contrato;
15.4.4 - Na ocorrência de quaisquer das hipóteses previstas nos arts. 77 a 80 da Lei nº
8.666/93.
15.4.5 - Quando ocorrer interesse público, a DESO poderá rescindir unilateralmente o
contrato informal, nos casos especificados no inciso I do art. 79 da Lei supracitada, nos
termos do art. 58, II, combinado com o § 3º do art. 62, do mesmo Estatuto Licitatório.

16.0  –  DO  REAJUSTE,  DO  EQUILÍBRIO  ECONÔMICO-FINANCEIRO  E  DA
REPACTUAÇÃO

16.1 - O preço será irreajustável.

16.2  - Garante-se  ao  Contratado  o  direito  de  manutenção  do  equilíbrio  econômico-
financeiro do contrato, nos termos do art. 65, II, “d” da Lei 8.666/93, a ser efetivado por
meio de Termo Aditivo.

16.3  - Nos  casos  em  que  houver  possibilidade  de  prorrogação  do  contrato,  a
Administração poderá repactuar com o contratante, com vistas a obtenção de preços e
condições mais vantajosas.

16.4 -  A prorrogação de contrato, quando vantajosa para a Administração, deverá ser
promovida  mediante  celebração  de  termo  aditivo,  o  qual  deverá  ser  submetido  à
aprovação da consultoria jurídica do órgão ou entidade contratante.

16.5 - O contrato  poderá  ser  repactuado,  visando à  adequação aos  novos  preços  de
mercado, observado o interregno mínimo de um ano, a contar da data-base do acordo,
convenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salário vigente à
época da apresentação da proposta, ou à época da última repactuação, e a demonstração
analítica da variação dos componentes dos custos, devidamente justificada, sendo que:

I. quanto aos insumos, o limite máximo de referência será estabelecido com a aplicação do
percentual relativo à variação do IGP/DI-FGV, ou qualquer outro índice que vier substituí-
lo, conforme determinar a legislação pertinente;

II. em relação aos salários, a revisão do seu preço observará as alterações sofridas pela
citada convenção ou acordo coletivo de trabalho.

16.6 -  As repactuações serão precedidas de solicitação da Contratada, acompanhada de
demonstração da alteração dos custos por meio de apresentação da planilha de custos e
formação  de  preços  e  do  novo  acordo  ou  convenção  coletiva  que  fundamenta  a
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repactuação ou da indicação do índice oficial adotado como parâmetro, conforme for o
caso.

16.7 - É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na
proposta inicial com exceção daqueles incluídos por dispositivos legais e/ou convenções e
acordos coletivos.

16.8 -  A contratada poderá exercer seu direito à repactuação dos preços até a data da
prorrogação contratual subsequente.

16.9 - Caso a CONTRATADA não solicite a repactuação no prazo estipulado acima, ocorrerá
a preclusão do direito de repactuar.

17.0 – DAS OBRIGAÇÕES DA LICITANTE VENCEDORA

Além dos encargos resultantes da observância da Lei nº 8.666/93, da Lei nº 10.520 /02,
são obrigações da LICITANTE VENCEDORA:

17.1 - Nomear preposto para, durante o período de vigência, representá-lo na execução
do
contrato;

17.2 - Prestar serviços nas instalações designadas pela DESO;

17.3 - Manter durante a toda a vigência do Contrato sede, filial ou escritório na cidade de
Aracaju/SE, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administração,  bem  como  realizar  todos  os  procedimentos  pertinentes  à  seleção,
treinamento, admissão e demissão dos funcionários.

17.3.1  - O  licitante  vencedor  deverá  comprovar,  no  prazo  de  10  (dez)  dias,
contados da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigação.

17.4 - Comunicar à DESO qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

17.5 - Responder pelos danos causados diretamente à DESO ou aos bens da Contratante,
ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execução do contrato,
não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento
pela DESO.

17.6  -  Compor  estrutura  de  trabalho  e  alocar  recursos  humanos  adequados  para  o
atendimento dos serviços, de modo que não ocorra interrupção nos mesmos, seja por
motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao serviço, licença médica, demissão de
empregados ou qualquer outra situação de afastamento de empregados.

17.7 - Disponibilizar um mínimo de 1/12 do quantitativo do quadro de funcionários, para
compor  o  quadro  reserva,  visando  à  substituição  de  seus  funcionários  quando  das
ausências citadas no item anterior, afim de que os serviços contratados não sofram solução
de continuidade. Em caso de não substituição dos empregados, os custos relativos a estes
profissionais, no período de sua ausência, serão glosados da fatura, sendo passível de
aplicação das sanções previstas no Contrato

17.8  - O  empregado  devolvido  não  poderá  cumprir  aviso-prévio trabalhando  na
Contratante, salvo por decisão do gestor do Contrato.
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17.9  -  Responsabilizar-se  pelo  registro  de  ponto  e  controle  de  frequência  de  seus
empregados, nos termos da legislação vigente.

17.10  - Manter  os seus  empregados sujeitos  às  normas disciplinares da  Contratante,
porém,  sem  qualquer  vínculo  empregatício  com  esta.  Os  empregados  permanecerão
durante  o  expediente,  devidamente  uniformizados,  com identificação  no  fardamento  e
portanto crachá.

17.11  - Substituir  os  fardamentos  que  apresentarem  defeitos  ou  desgastes,
independentes do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou
mesmo para os empregados.

17.12 - Obriga-se a manter supervisor(es) sem ônus para a Contratante, com a missão de
garantir o bom andamento dos serviços, com atribuições exclusivas junto ao Contrato da
DESO, fiscalizando e ministrando a orientação necessária aos executantes dos serviços,
além de  responsabilizar-se  pela  entrega  de  vale-transporte,  contracheques,  etc.  Estes
supervisores terão a obrigação de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsável
pelo acompanhamento dos serviços e tomar as providencias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

17.13 - Cumprir e fazer com que seus funcionários cumpram as normas de segurança do
trabalho, disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestação de
serviço, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiveram contato no local de execução dos serviços.

17.14  - Apresentar  cópias  autenticadas  da  GFIP,  FGTS  e  Folha  de  Pagamento  paga,
referente ao mês vencido, sendo as mesmas, apresentadas juntamente com a Nota Fiscal
da prestação dos serviços do mês corrente. O referido documento deverá constar somente
o nome do pessoal contratado pertinente ao objeto desta contratação.

17.15  - Pagar os salários e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua
condição  de  única  empregadora  do  pessoal  designado  para  execução  dos  serviços
contratados,  inclusive  exemplificativamente,  indenizações  decorrentes  de  acidente  de
trabalho,  demissões,  vales-transporte,  obrigando-se  ao  fiel  e  integral  cumprimento  da
legislação  trabalhista  e  previdenciária,  não sendo admissível  atrasar  pagamento  sob o
argumento  de  eventual  atraso  no  pagamento  do  contrato,  e  tampouco  invocar  a
corresponsabilidade da Contratante para tentar eximir-se destas obrigações.

17.16 - Entregar até o último dia útil do mês anterior da prestação dos serviços, todos os
vales-transporte e vales-alimentação referentes ao mês subsequente aos empregados que
prestaram serviço.

17.17  - Comprovar  mensalmente  o  cumprimento  de todas  as obrigações devidas  aos
empregados vinculados aos serviços objeto da licitação, sob pena de, em caso de recusa
ou falta de exibição dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes
forem  devidas  até  que  seja  cumprida  esta  exigência,  e  ainda  sujeitando  a  licitante
vencedora à aplicação das penalidades mais severas previstas em edital e no contrato.

17.18  - Não  poderão  ser  repassados  aos  custos  do  contrato  os  reajustes  salariais
espontâneos.

17.19 - Promover cursos de reciclagem para os profissionais contratados para execução
dos serviços, sempre em comum acordo com a Contratante.
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17.20 - Comunicar imediatamente o desligamento de empregado utilizado na execução do
contrato,  apresentando  cópia  autenticada  da  quitação  da  Rescisão  Contratual  do
empregado demitido.

17.21 - Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a  incidir  sobre  suas  atividades  e/ou  sobre  a  execução  do  objeto,  bem como
observar e respeitar as Legislações Federal, Estadual e Municipal, relativas aos serviços
prestados.

17.22  - Responsabilizar-se por todas as despesas com multas de trânsito e taxas que
venham a ser  instituídas  e/ou cobradas posteriormente,  bem como as penalidades de
infrações e crimes de trânsito que deverá responder civil  ou criminalmente, quando da
comprovação na condução do veículo por empregado da licitante vencedora. O pagamento
deverá ser efetuado até a data de vencimento do documento, devendo ser encaminhado o
comprovante de quitação para a Contratada.

17.23  - Manter,  durante  a  vigência  do  contrato,  todas  as  condições  de  habilitação  e
qualificação exigidas na licitação em compatibilidade com as obrigações assumidas (art.
55, XIII, da Lei n° 8.666/93), devendo comunicar a contratante a superveniência de fato
impeditivo da manutenção dessas condições.

17.24  - Responsabilizar-se por  todos os encargos previdenciários  e  obrigações sociais
previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época
própria, vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a
DESO.

17.25 - Apresentar, sempre que solicitado pela gestão do contrato, os comprovantes de
pagamento de salários e benefícios dos empregados e recolhimentos dos encargos sociais.

17.26  - Arcar  com as  despesas  decorrentes  de  qualquer  infração  cometida  por  seus
empregados quando da execução do serviço objeto contratado.

17.27  - Responsabilizar-se  por  todas  as  providências  e  obrigações  estabelecidas  na
legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem
vítimas os seus empregados durante a execução do contrato, ainda que acontecido em
dependência da Contratante.

17.28  -  Não transferir  a  terceiros,  total  ou parcialmente,  o  objeto  deste  Termo, nem
subcontratar qualquer dos serviços a que está obrigada.

17.29 - Executar os serviços através de pessoas idôneas, assumindo responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho das suas funções,
podendo a Contratante solicitar  a substituição daquelas cujas condutas,  a seu critério,
sejam julgadas inconvenientes, ou não atenda as necessidades dos serviços.

18.0 – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

Além dos encargos resultantes da observância da Lei nº 8.666/93, da Lei nº 10.520 /02,
são obrigações da DESO:

18.1 - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa efetuar os serviços
dentro das normas do contrato;

18.2  - Efetuar  os  pagamentos  dentro  do  prazo  previsto  no  instrumento  contratual,
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mediante a apresentação das respectivas notas fiscais ou faturas, devidamente atestadas
pela 2.0.06.00/GEAA;

18.3 - Fiscalizar o fiel cumprimento do instrumento contratual;

18.4  - Aplicar à Contratada as penalidades regulamentares e contratuais, quando for o
caso;

18.5  -  Notificar,  por  escrito,  a  Contratada  sobre  as  irregularidades  ou  imperfeições
ocorridas na execução dos serviços, fixando prazo para sua correção.

19.0 – DO PAGAMENTO:

19.1 - Os serviços objetos deste Pregão serão pagos mensalmente, mediante apresenta-
ção à 2.0.06.00/GEAA de Faturas/Nota fiscal, com o mesmo CNPJ constante do Contrato,
acompanhadas da documentação exigida para quitação, que após conferidas, serão enca-
minhadas para processamento e posterior pagamento, em até 30 (trinta) dias corridos
contados a partir da data de entrada da fatura no protocolo da DESO.

●As faturas só serão liberadas para pagamento após aprovadas pela Fiscalização da
DESO.
●Qualquer  erro  detectado  no  documento  de  cobrança  acarretará  a  devolução  do
mesmo à LICITANTE VENCEDORA para correções e acertos, iniciando-se, após nova
apresentação, a contagem de novos prazos para pagamento.

19.1.1 - Nota Fiscal e Fatura/Recibo com o mesmo CNPJ constante do processo licitató-
rio e do preâmbulo deste instrumento, constando nos seus anversos, o número do Con-
trato e da Ordem de Serviço;

19.1.1.1 - Quando houver emissão de nota fiscal eletrônica, informamos que a DESO
disponibiliza  o  seguinte  endereço  eletrônico:  nfse@deso-se  .com.br  ,  para
recepcionar as notas fiscais eletrônicas emitidas pela empresa CONTRATADA.

19.1.2 - Certidão Conjunta Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos Rela-
tivos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda comprovando sua regularidade para com a Fa-
zenda Federal,  abrangendo as Contribuições Previdenciárias e às de Terceiros
(INSS);

19.1.3 -  Certidão Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos Trabalhistas
(CNDT), comprovando a inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Traba-
lho, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo De-
creto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943, em conformidade com a Lei nº 12.440, de
07/07/2011;

19.1.4 - Certidão de Regularidade do FGTS – CRF, emitida pela Caixa Econômica Fede-
ral – CAIXA, comprovando sua regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço.

19.1.5 -  Certidão  Negativa  ou  Certidão  Positiva,  com efeito  Negativo  emitida  pelo
Município (ISSQN) relativo ao domicílio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compatível com o objeto contratual, bem como:

●Comprovação do recolhimento do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza, no
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Município onde o serviço está sendo executado, referente aos recebimentos do mês
anterior, identificando o serviço (a partir do 2º pagamento);

● Quando do pagamento da última parcela, será comprovado o recolhimento do ISS,
tanto referente aos pagamentos do mês anterior, como da parcela em questão  (a
partir do 2º pagamento).

19.1.6 - Apresentar DARF da retenção de 1,5% IRPJ e  DARF da retenção de 4,65%
(CSII, COFINS, PIS/PASEP);

19.1.7 - Declaração da LICITANTE VENCEDORA, assinada pelo Sócio-Gerente e pelo
Contador, de que possui contabilidade formalizada (quando do 1º pagamento);

19.2 -  É de inteira responsabilidade da  LICITANTE VENCEDORA a entrega a DESO, dos
documentos de  cobrança acompanhado dos  seus  respectivos  anexos,  de forma,  clara,
objetiva e ordenada, que se não atendido, implica em desconsideração pela DESO dos
prazos estabelecidos para conferência e pagamento.

19.3 - Sobre os valores referentes à prestação de serviços , serão retidos na fonte pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, em conformidade com a legislação
vigente, os percentuais correspondentes aos tributos, cabendo à Contratada destacar os
percentuais  devidos  e  seus  respectivos  valores,  quando  da  emissão  das  Notas
Fiscais/Faturas  apresentando  juntamente  das  notas,  as  guias  para  recolhimento  dos
mesmos.

19.4 - Fica estabelecido, ainda, que o pagamento a ser realizado pela COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO somente será liberado mediante apresentação, pela
Contratada, das guias de recolhimento ao INSS e ao FGTS dos funcionários que estiveram
prestando serviço para a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO.

19.5 -  A DESO adotará, como base para apuração dos cálculos de retenção  do INSS, a
alíquota  definida  na  legislação  previdenciária  vigente, recolhendo  para  o  órgão
previdenciário o valor retido em documento de arrecadação e a denominação social da
Contratada.

19.6 -  Caso  a  LICITANTE  VENCEDORA seja  optante  do  SIMPLES,  deverá  apresentar,
acompanhado da Nota Fiscal, a devida comprovação, a fim de evitar a retenção na fonte
dos tributos e contribuições, conforme legislação em vigor.

19.7 -  Nenhum pagamento  será efetuado à  empresa,  enquanto  houver  pendência  de
liquidação de obrigação financeira, em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

19.8 -  Somente poderá ser acatada junto ao faturamento,  Nota Fiscal  dentro  do seu
período  de  validade  de  emissão,  cujo  CNPJ  –  Cadastro  Nacional  de  Pessoas  Jurídicas
corresponda àquele do Contrato e da respectiva Ordem de Serviço.

19.8 - Todo e qualquer pagamento será efetuado através da Rede Bancária de Aracaju,
sob pena da incidência das taxas de serviços para pagamentos por Ordem Bancária para
outras Praças.

19.9 - A DESO incorrerá em mora caso não efetue o pagamento das faturas até o 30º (tri-
gésimo) dia de sua apresentação no protocolo da DESO, conforme disposto no item 19.1
acima, desde que a Contratada não tenha concorrido de alguma forma para tanto. Passado
este prazo, estará obrigada a efetuar a compensação financeira, ou seja, correção monetá-
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ria por atraso de pagamento, calculada com base no INPC ou outro índice substitutivo, cal-
culando-se o período compreendido entre a data de apresentação da fatura no protocolo
da DESO até a data do seu efetivo pagamento.

19.10 - A Companhia poderá deduzir dos pagamentos, importância que, a qualquer título
lhe forem devidas pela LICITANTE VENCEDORA, no caso de inadimplência do Contrato.

20.0 – DA SUSTAÇÃO DE PAGAMENTO

20.1- Os pagamentos poderão ser sustados nos seguintes casos:

20.1.1 -  Irregularidade  ou  defeito  no  serviço ou  fora  dos  padrões  exigidos,  de
responsabilidade da Licitante Vencedora;
20.1.2 - Não cumprimento dos prazos, em desobediência às condições estabelecidas no
Contrato;
20.1.3 - Deixar de apresentar os documentos exigidos no item anterior;
20.1.4 - Deixar de apresentar declaração que tem contabilidade regularizada e cópia do
Diário Contábil;
20.1.5 - Erro ou vício das faturas;
20.1.6 - Apresentação  de  fatura  com  CNPJ  diferente  do  constante  no  processo
licitatório e no contrato.

20.2 - Na  ocorrência  da  hipótese  prevista  no  subitem 27.1.5  acima  mencionado,  as
faturas serão devolvidas para respectiva correção, contando-se o prazo de seu vencimento
a partir da data da sua reapresentação.

21.0 – DA   CAUÇÃO  

21.1 - A Contratada deverá recolher junto à Gerência Financeira desta Companhia/GFIN-
5.0.11.00, garantia no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos serviços,
no ato da liberação da 1ª (primeira) fatura.

21.2- O recolhimento da garantia deverá ser feito nos termos do item  21.1 acima, em
Moeda Corrente  do País,  Título  da  Dívida Pública,  Seguro-garantia ou Carta  de Fiança
Bancária, tudo na forma do artigo 56 da Lei nº 8.666/93, atualizada e revisada e nas
respectivas legislações pertinentes.

21.3 - Caso não seja depositada a caução na modalidade indicada pela Contratada, no ato
de  assinatura  do  Contrato,  a  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -  DESO
descontará desta o valor correspondente, que será atualizado monetariamente.

21.4  - A  garantia  na  modalidade  seguro-garantia  ou  fiança  bancária  deverá  ser
apresentada com validade de 03 meses após o término da vigência contratual.

21.5  - Se,  por  qualquer  razão,  for  necessária  a  prorrogação,  durante  a  execução
contratual, do prazo de validade da garantia de execução do Contrato, a Contratada ficará
obrigada a providenciar  a renovação da mesma, nos termos e condições originalmente
aprovados pela  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO.

21.6  -  A garantia prestada pela Contratada, será liberada pela GFIN  - 5.0.11.00, após
emissão do “TERMO DE RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS”. 

21.7 - Caso a Garantia prestada pela Contratada seja em moeda corrente, a mesma será
depositada em caderneta de poupança vinculada ao contrato, a fim de se manter sua
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atualização financeira.

21.8  - A  Garantia responderá pelo inadimplemento das condições contratuais, pela não
conclusão  ou  conclusão  incompleta  dos  serviços  e  pelas  eventuais  multas  aplicadas,
independentemente de outras cominações legais, quando for o caso. 
21.9 - A garantia  de execução do Contrato  ou o seu saldo,  se houver,  somente será
devolvida a Contratada após o cumprimento integral de todas as obrigações contratuais,
incluindo a dos encargos sociais e trabalhistas.

21.10 – No caso das rescisões a devolução da Garantia deverá ser efetuada no estrito
cumprimento dos artigos 79, § 2º, I e 80, III da Lei nº 8.666/93.

22.0 – DAS     SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  

21.1 - Pelo atraso injustificado, pela inexecução total ou parcial do objeto pactuado, con-
forme o caso, a DESO poderá aplicar a CONTRATADA as seguintes sanções, garantida a
prévia defesa:

a) advertência;

b) multa, conforme disposto na Cláusula 23.

c) declaração de inidoneidade para licitar com a Administração Pública.

21.2 - Ficará impedida de licitar e de contratar com a Administração, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citação e da ampla defesa, o contratado que:

a) ensejar o retardamento da execução do objeto desta licitação;

b) não mantiver proposta, injustificadamente;

c) comportar-se de modo inidôneo;

d) fizer declaração falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

21.3 - Quando a CONTRATADA motivar rescisão contratual, será responsável pelas perdas
e danos decorrentes para a DESO.

21.4 - A inexecução total ou parcial dos serviços objeto desta licitação poderá ensejar sua
rescisão nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/93.

23.0 – MULTAS

23.1 - A contratada sofrerá penalidade nos seguintes casos:

23.1.1  - Não  cumprimento  das  obrigações  contratuais  estabelecidas:  1% (um por
cento) do valor da Fatura Mensal, por cada transgressão;

23.1.2  - Pelo não execução dos Serviços: 2% (um por cento) da Fatura Mensal, por
cada transgressão.
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23.2  - Todas  as  multas  serão  impostas  administrativamente  pela  GEAA/Diretoria  de
Gestão  Corporativa  e  deverão  ser  recolhidas  à  Tesouraria  da COMPANHIA  DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, em até 24 (vinte e quatro) horas de sua aplicação e
caso assim não proceda a Contratada, poderá a Contratante descontar o valor da multa da
importância porventura devida na Fatura de prestação de serviços.

23.3 - As multas a que porventura a Contratada der causa, serão descontadas no primeiro
documento  de  cobrança  por  ela  apresentada,  após  a  aplicação  da  penalidade  ou  dos
subsequentes, se o valor da primeira não for suficiente;

23.4  - Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,  além da perda
desta,  responderá  a  Contratada  pela  sua  diferença,  a  qual  será  descontada  dos
pagamentos eventualmente devidos pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -
DESO ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

23.5  - A Contratada  não  incorrerá  em multa  quanto  o  descumprimento  dos  horários
estabelecidos no contrato, resultar de Instruções da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO, as quais deverão, obrigatoriamente, serem registradas;
23.6  - As  penalidades  estabelecidas  nesta  cláusula  não  excluem  quaisquer  outras
previstas  na  legislação,  nem  a  responsabilidade  da  Contratada  por  perdas  e  danos
causados a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO, ou consequências de
inadimplemento das condições ajustadas;

23.7  - A Contratada poderá recorrer da aplicação da multa, em petição motivada, dentro
do prazo improrrogável  de 05 (cinco)  dias  úteis,  a  partir  da data do recebimento da
notificação, podendo ser mantida ou relevada a sua aplicação.

24.0 - DISPOSIÇÕES FINAIS:

24.1  -  A  presente  licitação  não  importa  necessariamente  em contratação,  podendo  a
DESO, revogá-la, no todo ou em parte, por razões de interesse público, derivado de fato
superveniente  comprovado  ou  anulá-la  por  ilegalidade,  de  ofício  ou  por  provocação
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos
participantes da licitação. 

24.2 - Os PROPONENTES assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas
propostas  e  a  DESO  não  será,  em  nenhum  caso,  responsável  por  esses  custos,
independentemente da condução ou do resultado do processo licitatório.

24.2 -  O  proponente  é  responsável  pela  fidelidade  e  legitimidade  das  informações
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitação. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informações nele contidas implicará
imediata desclassificação do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor,  a  rescisão  do  contrato  ou  do  pedido  de  compra,  sem prejuízo  das  demais
sanções cabíveis.

24.3 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-á o
dia do início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de
expedientes na DESO.

24.4 - Após apresentação da proposta, não caberá desistência, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.5 - É facultado ao Pregoeiro ou à Autoridade Superior, em qualquer fase da licitação,
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promover diligências com vistas a esclarecer ou a complementar a instrução do processo.

24.6 -  O  desatendimento  de  exigências  formais,  não  essenciais,  não  importará  no
afastamento do proponente, desde que seja possível a aferição da sua qualificação e a
exata compreensão da sua proposta.

24.7 - As normas que disciplinam este Pregão serão sempre interpretadas em favor da
ampliação da disputa entre os PROPONENTES, desde que não comprometam o interesse
da Administração, a finalidade e a segurança da contratação.

24.8 - As decisões referentes a este processo licitatório poderão ser comunicadas aos
PROPONENTES  por  qualquer  meio  de  comunicação  que  comprove  o  recebimento  ou,
ainda, mediante publicação no Diário Oficial do Estado.

24.9 - A participação das PROPONENTES nesta licitação implica a aceitação de todos os
termos deste edital.

24.10 - Havendo qualquer fato superveniente que impeça a realização do certame na data
marcada, a sessão será transferida para dia e horário definidos pelo pregoeiro, comunican-
do devidamente aos LICITANTES do pregão eletrônico.

31.11 - A  PROPONENTE  VENCEDORA  é responsável pelos encargos trabalhistas, previ-
denciários, fiscais, e comerciais resultantes da execução do Contrato;

24.12 - A PROPONENTE VENCEDORA deverá cumprir, além do estabelecido pelo Ministério
do Trabalho e pela Consolidação das Leis do Trabalho, as regulamentações e instruções es-
tabelecidas por esta Companhia;

24.13- A PROPONENTE VENCEDORA se obriga a manter durante toda a execução do Con-
trato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação
e qualificação exigidas na licitação;

24.14 - A PROPONENTE VENCEDORA obriga-se a executar os serviços em estrita obediên-
cia às especificações descritas nas INSTRUÇÕES deste Edital, independentemente de sua
transcrição no bojo do Contrato;

24.15 - Os empregados da PROPONENTE VENCEDORA não manterão nenhum vínculo em-
pregatício com a DESO, e nenhuma subordinação aos gestores DESO.

24.16 - Não será permitido à PROPONENTE VENCEDORA, sob nenhum pretexto ou hipóte-
se, subcontratar ou transferir a execução dos serviços objeto do Contrato.

24.17 - Desde que haja prévia aquiescência da DESO, será permitida a fusão, cisão ou in-
corporação da  PROPONENTE VENCEDORA. A autorização dependerá sempre das circuns-
tâncias e de cada caso, em particular, observando-se sempre as condições técnicas, finan-
ceiras, jurídicas e econômicas da empresa cessionária.

24.18 - A inadimplência da PROPONENTE VENCEDORA com referência aos encargos esta-
belecidos nesta Cláusula, no que lhe couber, não transfere à DESO a responsabilidade por
seu pagamento, nem poderá onerar o objeto do Contrato.

24.19 -  O foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes
deste Edital será o local da realização do certame, considerado aquele a que está vinculado
o Pregoeiro.
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24.20 - Constitui parte integrante deste edital:

24.20.1 - Anexo I – INSTRUÇÕES;
24.20.2 - Anexo II – DECLARAÇÃO DE FATO IMPEDITIVO;
24.20.3 - Anexo III – DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO
DO MENOR;
24.20.4 - Anexo IV – DECLARAÇÃO DE ACEITAÇÃO E CONHECIMENTO;
24.20.5  - Anexo  V  –  DECLARAÇÃO  DE  MICROEMPRESA  OU  EMPRESA  DE
PEQUENO PORTE
24.20.5 - Anexo VI – MINUTA DO CONTRATO.

Aracaju, 23 de fevereiro de 2015.

Edital elaborado por: ANTÔNIA MARIA MENEZES OLIVEIRA
                                                     ADVOGADA 
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ANEXO I – DO EDITAL

INSTRUÇÕES

PREGÃO ELETRÔNICO N° 003/2015 – DESO

1. DO OBJETO

Contratação  de  pessoa  jurídica  especializada  para  prestação  de  serviços  de  limpeza/
conservação  e  atividades  correlatas,  necessárias  às  unidades  da  COMPANHIA  DE
SANEAMENTO DE SERGIPE –  DESO,  localizadas na Grande Aracaju e no interior  do
Estado,  através de pregão eletrônico.

2. DA JUSTIFICATIVA

A  contratação  dar-se-á  em  razão  dos  serviços  serem  de  natureza  continuada,  com
possibilidade  de  estender-se  por  mais  de  um  exercício  financeiro,  necessários  ao
desempenho das atribuições da DESO, cuja interrupção comprometerá a continuidade de
suas atividades.

3. DAS DEFINIÇÕES

Para os efeitos destas Instruções, são adotadas as seguintes definições:

SERVIÇOS CONTINUADOS são aqueles serviços auxiliares, necessários a COMPANHIA DE
SANEAMENTO  DE  SERGIPE  -  DESO para  o  desempenho  de  suas  atribuições,  cuja
interrupção possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratação deva
estender-se por mais de um exercício financeiro.

INSTRUÇÕES são descrições detalhadas do objeto a ser contratado, dos serviços a serem
executados,  sua  frequência  e  periodicidade,  características  do  pessoal,  materiais  e
equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados,
deveres,  disciplina,  gestão da qualidade,  informações a serem prestadas e controles a
serem adotados.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS é o documento a ser apresentado pelas
proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compõem os preços.

SALÁRIO NORMATIVO é o salário estabelecido para determinadas categorias profissionais,
pertinentes à execução do contrato, por acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho.

INSUMOS são os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente utilizados
na prestação dos serviços, bem como de benefícios oferecidos aos empregados (tais como
vale-transporte, alimentação, seguros de vida e saúde, etc.). Somente será admitida a
inclusão destes benefícios na composição dos custos, quando efetivamente oferecidos aos
empregados e previstos em convenção coletiva/legislação específica.

4. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS, QUANTITATIVO E JORNADA DE TRABALHO

A prestação dos serviços objeto destas Instruções, envolve a alocação, pela contratada, de
mão  de  obra  capacitada  nas  seguintes  funções,  quantidades,  jornadas  de  trabalho  e
atividades relacionadas:
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LOTE 01

Função Quantidade de
postos

Jornada de Trabalho

Auxiliar Operacional 93 44 horas semanais

Salário de Referência: R$ 907,79 Convenção: SEAC/SINDICESE 2015

Atividades Relacionadas

•  Efetuar  a  limpeza  de  janelas,  divisórias,  mesas,  paredes  de  alvenaria,  azulejos,
madeira, escadas e corrimões, pisos vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas,
telefones,  máquinas,  pias,  vasos  sanitários,  torneiras,  portas,  armários,  elevadores,
forrações, lixeiras, carpetes e cinzeiros, utilizando-se de aspirador de pó, vassouras e
outros utensílios e produtos de limpeza;
• Limpeza de áreas de circulação;
•Carregar e/ou descarregar materiais, móveis, equipamentos, produtos químicos e outros
objetos que se façam necessários;
• Efetuar a distribuição de materiais de expediente, de limpeza e de consumo, de acordo
com as requisições;
• Efetuar lavagem de veículos/equipamentos;
• Executar serviços de copa e cozinha;
• Coletar lixo dos depósitos;
•Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
• Serviços de jardinagem;
• Efetuar e auxiliar a realização de pequenos reparos nas instalações físicas; 
•Cumprir  todas  as  normas  e  determinações  legais  emanadas  do  responsável  pelo
contrato;
• Executar as demais atividades inerentes ao cargo;
• Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores.

Requisitos Mínimos

• Ter preferencialmente o ensino fundamental e experiência de no mínimo 06 meses na 
função;

Fardamento/EPI

Fardamento  em algodão,  calça  e  camisa  de  mangas  compridas,  boné  com abas  tipo
australiano, bloqueador solar FPS 30 (mínimo) – áreas externas, bota de couro. Luvas de
látex, de PVC e de malha de algodão para serviços diversos, tipo limpeza de sanitários,
limpezas  pesadas  e  auxílio  no  transporte  de  peças.  Para  atividades  de  jardinagem,
fornecer todos os equipamentos necessários, sendo estimado que até 04 prestadores de
44 horas realizarão estas atividades. Deverão ser fornecidos na admissão 02 fardamentos
completos  sendo  os  mesmos  repostos  obrigatoriamente  a  cada  06  meses.  Os  EPI´s
deverão  ser  substituídos  sempre  que  necessários  atentando-se  para  a  validade  dos
mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislação vigente.
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Função
Quantidade de

postos
Jornada de Trabalho

Cabo de Turma 1 44 horas semanais

Salário de Referência: R$ 948,58 Convenção: SEAC/SINDICESE 2015

Atividades Relacionadas

•  Liderar  o  seu  respectivo  grupo  de  trabalho  realizando  em área  determinada  pelo
Supervisor os serviços de limpeza, arrumação e remoção de objetos móveis;
• Auxiliar na distribuição, entre os funcionários da empresa vencedora, das tarefas e
requisições de serviços da Coordenação de Serviços Gerais.
• Vistoriar ao final do expediente a execução dos serviços, o fechamento das salas e o
desligamento das luzes de cada setor;
•Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
•Cumprir  todas  as  normas  e  determinações  legais  emanadas  do  responsável  pelo
contrato;
• Outros serviços correlatos;
• Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores.

Requisitos Mínimos

• Experiência de, no mínimo, 06 (seis) meses  na função;
• Ter preferencialmente ensino médio;

Fardamento/EPI

Fardamento: calças jeans, camisa de malha com gola tipo polo, sapato vulcanizado preto,
meias  na  cor  preta,  cinto  na  cor  preta.  Deverão  ser  fornecidos  na  admissão  02
fardamentos completos sendo os mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI´s deverão
ser  substituídos  sempre  que  necessários  atentando-se  para  a  validade  dos  mesmos,
quando couber, ou os prazos determinados na legislação vigente.

5. RESPONSABILIDADE  E OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

A licitante  vencedora,  além do fornecimento  da  mão de obra  necessária  para perfeita
execução dos serviços contratados, obriga-se a:

5.1 Nomear preposto para, durante o período de vigência, representá-lo na execução do
contrato;

5.2 Prestar serviços nas instalações designadas pela DESO;

5.3 Manter durante a toda a vigência do Contrato sede, filial ou escritório na cidade de
Aracaju/SE, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administração,  bem  como  realizar  todos  os  procedimentos  pertinentes  à  seleção,
treinamento, admissão e demissão dos funcionários.

5.3.1 O licitante vencedor deverá comprovar, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigação.

5.4 Comunicar à DESO qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

5.5 Responder pelos danos causados diretamente à DESO ou aos bens da Contratante, ou
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ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execução do contrato, não
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela
DESO.

5.6  Compor  estrutura  de  trabalho  e  alocar  recursos  humanos  adequados  para  o
atendimento dos serviços, de modo que não ocorra interrupção nos mesmos, seja por
motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao serviço, licença médica, demissão de
empregados ou qualquer outra situação de afastamento de empregados.

5.7 Disponibilizar  um mínimo de 1/12 do quantitativo do quadro de funcionários, para
compor  o  quadro  reserva,  visando  à  substituição  de  seus  funcionários  quando  das
ausências citadas no item anterior, afim de que os serviços contratados não sofram solução
de continuidade. Em caso de não substituição dos empregados, os custos relativos a estes
profissionais, no período de sua ausência, serão glosados da fatura, sendo passível de
aplicação das sanções previstas no Contrato

5.8 O empregado devolvido não poderá cumprir aviso-prévio trabalhando na Contratante,
salvo por decisão do gestor do Contrato.

5.9  Responsabilizar-se  pelo  registro  de  ponto  e  controle  de  frequência  de  seus
empregados, nos termos da legislação vigente.

5.10 Manter os seus empregados sujeitos às normas disciplinares da Contratante, porém,
sem qualquer vínculo empregatício com esta. Os empregados permanecerão durante o
expediente,  devidamente  uniformizados,  com  identificação  no  fardamento  e  portanto
crachá.

5.11 Substituir os fardamentos que apresentarem defeitos ou desgastes, independentes do
prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para os
empregados.

5.12 Obriga-se a manter supervisor(es) sem ônus para a Contratante, com a missão de
garantir o bom andamento dos serviços, com atribuições exclusivas junto ao Contrato da
DESO, fiscalizando e ministrando a orientação necessária aos executantes dos serviços,
alem de  responsabilizar-se  pela  entrega  de  vale-transporte,  contracheques,  etc.  Estes
supervisores terão a obrigação de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsável
pelo acompanhamento dos serviços e tomar as providencias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

5.13 Cumprir e fazer com que seus funcionários cumpram as normas de segurança do
trabalho, disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestação de
serviço, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiveram contato no local de execução dos serviços.

5.14 Apresentar cópias autenticadas da GFIP, FGTS e Folha de Pagamento paga, referente
ao  mês  vencido,  sendo  as  mesmas,  apresentadas  juntamente  com  a  Nota  Fiscal  da
prestação dos serviços do mês corrente. O referido documento deverá constar somente o
nome do pessoal contratado pertinente ao objeto desta contratação.

5.15 Pagar os salários e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condição
de  única  empregadora  do  pessoal  designado  para  execução  dos  serviços  contratados,
inclusive  exemplificativamente,  indenizações  decorrentes  de  acidente  de  trabalho,
demissões,  vales-transporte,  obrigando-se ao fiel  e integral  cumprimento da  legislação
trabalhista e previdenciária, não sendo admissível atrasar pagamento sob o argumento de
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eventual atraso no pagamento do contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade da
Contratante para tentar eximir-se destas obrigações.

5.16 Entregar até o  último dia útil do mês anterior da prestação dos serviços, todos os
vales-transporte e vales-alimentação referentes ao mês subsequente aos empregados que
prestaram serviço.

5.17  Comprovar  mensalmente  o  cumprimento  de  todas  as  obrigações  devidas  aos
empregados vinculados aos serviços objeto da licitação, sob pena de, em caso de recusa
ou falta de exibição dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes
forem  devidas  até  que  seja  cumprida  esta  exigência,  e  ainda  sujeitando  a  licitante
vencedora à aplicação das penalidades mais severas previstas em edital e no contrato.

5.18  Não  poderão  ser  repassados  aos  custos  do  contrato  os  reajustes  salariais
espontâneos.

5.19 Promover cursos de reciclagem para os profissionais contratados para execução dos
serviços, sempre em comum acordo com a Contratante.

5.20 Comunicar imediatamente o desligamento de empregado utilizado na execução do
contrato,  apresentando  cópia  autenticada  da  quitação  da  Rescisão  Contratual  do
empregado demitido.

5.21 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a  incidir  sobre  suas  atividades  e/ou  sobre  a  execução  do  objeto,  bem como
observar e respeitar as Legislações Federal, Estadual e Municipal, relativas aos serviços
prestados.

5.22 Responsabilizar-se por todas as despesas com multas de trânsito e taxas que venham
a ser instituídas e/ou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de infrações e
crimes de trânsito que deverá responder civil ou criminalmente, quando da comprovação
na condução do veículo por empregado da licitante vencedora. O pagamento deverá ser
efetuado  até  a  data  de  vencimento  do  documento,  devendo  ser  encaminhado  o
comprovante de quitação para a Contratada.

5.23  Manter,  durante  a  vigência  do  contrato,  todas  as  condições  de  habilitação  e
qualificação exigidas na licitação em compatibilidade com as obrigações assumidas (art.
55, XIII, da Lei n° 8.666/93), devendo comunicar a contratante a superveniência de fato
impeditivo da manutenção dessas condições.

5.24  Responsabilizar-se  por  todos  os  encargos  previdenciários  e  obrigações  sociais
previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época
própria, vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a
DESO.

5.25  Apresentar,  sempre  que  solicitado  pela  gestão  do  contrato,  os  comprovantes  de
pagamento de salários e benefícios dos empregados e recolhimentos dos encargos sociais.

5.26  Arcar  com  as  despesas  decorrentes  de  qualquer  infração  cometida  por  seus
empregados quando da execução do serviço objeto contratado.

5.27 Responsabilizar-se por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação
específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os
seus empregados durante a execução do contrato, ainda que acontecido em dependência
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da Contratante.

5.28  Não  transferir  a  terceiros,  total  ou  parcialmente,  o  objeto  deste  Termo,  nem
subcontratar qualquer dos serviços a que está obrigada.

5.29 Executar os serviços através de pessoas idôneas, assumindo responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho das suas funções,
podendo a Contratante solicitar  a substituição daquelas cujas condutas, a seu critério,
sejam julgadas inconvenientes, ou não atenda as necessidades dos serviços.

6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

6.1 Além das obrigações provenientes da Lei 8.666/93, incumbe à Contratante:

6.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa efetuar os serviços
dentro das normas do contrato;

6.1.2  Efetuar  os  pagamentos  dentro  do  prazo  previsto  no  instrumento  contratual,
mediante a apresentação das respectivas notas fiscais ou faturas, devidamente atestadas
pela 2.0.06.00/GEAA;

6.1.3 Fiscalizar o fiel cumprimento do instrumento contratual;
6.1.4 Aplicar à Contratada as penalidades regulamentares e contratuais, quando for o

caso;
   6.1.5  Notificar,  por  escrito,  a  Contratada  sobre  as  irregularidades  ou  imperfeições
ocorridas na execução dos serviços, fixando prazo para sua correção.

7. FISCALIZAÇÃO E CONTROLE DOS RESULTADOS

7.1 O acompanhamento, controle, fiscalização e avaliação da prestação dos serviços serão
realizados pelas células executivas, células estratégicas e assessorias onde forem lotados
os prestadores de serviço. Caberá ao responsável pela fiscalização do contrato:

7.1.1  Solicitar  da  Contratada  e  seus  prepostos,  ou  obter  da  Administração
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços;

7.1.2 Assegurar-se que o número de empregados alocados ao serviço pela Contratada
é suficiente para o bom desempenho dos serviços;

7.1.3  Documentar  em  registro  próprio  firmado  juntamente  com  o  preposto  da
Contratada, as ocorrências havidas e a frequência dos empregados;

7.1.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela
Contratada, compatível com os registros previstos no item anterior, no que se refere a
execução dos serviços;

7.1.5 Emitir pareceres em todos os atos relativos à execução do contrato, em especial
aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato;

7.1.6 A fiscalização exercida no interesse da  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE  -  DESO,  não  exclui  nem reduz  a  responsabilidade  da  contratada,  inclusive
perante  terceiros,  por  qualquer  irregularidade,  e  nesta  hipótese,  não  implica
corresponsabilidade da Contratante;

7.1.7 É vedado à Contratante e seu representante exercerem poder de mando sobre
os empregados da contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsáveis por
ela indicados;

7.1.8 A DESO não permitirá que a mão de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas ou inerentes a função;

7.1.9 A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO prestará informações
à  Contratada  que  visem  esclarecer  ou  orientar  a  correta  prestação  dos  serviços,
resolvendo os casos omissos no Contrato;
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7.1.10 Os entendimentos entre a  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -
DESO e  a  Contratada serão sempre por  escrito,  ressalvados os casos de urgência  na
adoção de medidas que se não tomadas poderão ocasionar prejuízos a Contatante, nesses
casos, deverão ser confirmadas posteriormente, por escrito, dentro de 72 (setenta e duas)
horas;

7.1.11 A 2.0.06.00/GEAA terá livre acesso aos locais de trabalho da mão de obra da
Contratada; 

7.1.12  Dentro  dessa  perspectiva,  serão  adotados  como  critérios  de  controle  e
registros:

7.1.12.1 A prestação dos serviços pela Contratada, nos termos do Contrato e
eventuais aditamentos, bem como disposições legais e regulamentares pertinentes;

7.1.12.2 A completa execução dos serviços, assumindo a Contratada todos os
ônus e responsabilidades necessárias;

7.1.12.3 A existência e atuação do preposto indicado pela Contratada, a quem
a  Contratante  possa  recorrer,  a  qualquer  tempo,  com  a  missão  de  garantir  o  bom
andamento dos serviços e a correção de faltas eventualmente detectadas;
7.1.12.4  O  prazo  para  a  regularização  dos  serviços  quando  for  constatada  qualquer
anormalidade, inclusive de ordem funcional;

7.2 Serão utilizados como parâmetros para medição e/ou verificação dos resultados, os
critérios de controle e registros acima enumerados. Tais parâmetros serão utilizados para
exercer a fiscalização do Contrato.

7.3 Com vistas a facilitar o trabalho de fiscalização, bem como o bom andamento dos
serviços, a contratada deverá manter um escritório em Aracaju com instalações físicas e
pessoal  adequados para o funcionamento das  estruturas  de controle  e supervisão dos
serviços, com toda a documentação relativa ao pessoal envolvido na prestação de serviço
à DESO. Deverá ser disponibilizado telefone para contato a qualquer dia e horário para
atendimento/informe de ocorrências envolvendo os prestadores de serviços.

8. PREÇO DOS SERVIÇOS 

Os preços  dos  serviços  a  serem contratados  terão  como valor  global  máximo  para  o
período contratado, os seguintes valores:

LOTE 01 – AUXILIAR OPERACIONAL E CABO DE TURMA 

8.1 – Os valores da proposta a ser encaminhada,  deverão ser apresentados conforme
tabelas abaixo, a fim de identificar os valores unitários, mensal e global de cada função em
conformidade com a planilha  de custos.  O valor  mensal  e  global  estimados para  esta
contratação são, respectivamente R$ 325.737,33 (trezentos e vinte e cinco mil setecentos
e trinta e sete reais e trinta e três centavos) e R$ 3.908.847,96 (três milhões, novecentos
e oito mil oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e seis centavos).

LOTE 01 – AUXILIAR OPERACIONAL E CABO DE TURMA

ITEM LOTAÇÃO FUNÇÃO QTDE VALOR
UNITÁRIO

R$

VALOR
MENSAL

R$

1.1 INTERIOR AUXILIAR OPERACIONAL 41

1.2 GRANDE
ARACAJU

AUXILIAR OPERACIONAL 52
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ITEM LOTAÇÃO FUNÇÃO QTDE
VALOR

UNITÁRIO
R$

VALOR
MENSAL

R$

1.3 GRANDE
ARACAJU

CABO DE TURMA 1

VALOR MENSAL (TODAS AS FUNÇÕES DO 
LOTE 01 INCLUINDO VARIAÇÃO DE 20%)

VALOR GLOBAL DO LOTE (VALOR MENSAL 
X 12)

9. DO REAJUSTE, DO EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO E DA REPACTUAÇÃO

9.1 - O preço será irreajustável.

9.2 - Garante-se ao Contratado o direito de manutenção do equilíbrio econômico-financeiro
do contrato, nos termos do art. 65, II, “d” da Lei 8.666/93, a ser efetivado por meio de
Termo Aditivo.

9.3 - Nos casos em que houver possibilidade de prorrogação do contrato, a Administração
poderá repactuar com o contratante, com vistas a obtenção de preços e condições mais
vantajosas.

9.4  -  A  prorrogação  de  contrato,  quando vantajosa  para  a  Administração,  deverá  ser
promovida  mediante  celebração  de  termo  aditivo,  o  qual  deverá  ser  submetido  à
aprovação da consultoria jurídica do órgão ou entidade contratante.

9.5  -  O  contrato  poderá  ser  repactuado,  visando  à  adequação  aos  novos  preços  de
mercado, observado o interregno mínimo de um ano, a contar da data-base do acordo,
convenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salário vigente à
época da apresentação da proposta, ou à época da última repactuação, e a demonstração
analítica da variação dos componentes dos custos, devidamente justificada, sendo que:

I. quanto aos insumos, o limite máximo de referência será estabelecido com a aplicação do
percentual relativo à variação do IGP/DI-FGV, ou qualquer outro índice que vier substituí-
lo, conforme determinar a legislação pertinente;

II. em relação aos salários, a revisão do seu preço observará as alterações sofridas pela
citada convenção ou acordo coletivo de trabalho.

9.6 - As repactuações serão precedidas de solicitação da Contratada, acompanhada de
demonstração da alteração dos custos por meio de apresentação da planilha de custos e
formação  de  preços  e  do  novo  acordo  ou  convenção  coletiva  que  fundamenta  a
repactuação ou da indicação do índice oficial adotado como parâmetro, conforme for o
caso.

9.7 -  É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na
proposta inicial com exceção daqueles incluídos por dispositivos legais e/ou convenções e
acordos coletivos.

9.8 -  A contratada poderá exercer seu direito à repactuação dos preços até a data da
prorrogação contratual subsequente.

9.9 - Caso a CONTRATADA não solicite a repactuação no prazo estipulado acima, ocorrerá
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a preclusão do direito de repactuar.

10.  SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

10.1 Pelo  atraso  injustificado,  pela  inexecução  total  ou  parcial  do  objeto  pactuado,
conforme o caso, a DESO poderá aplicar a CONTRATADA as seguintes sanções, garantida a
prévia defesa:

a) advertência;

b) multa, conforme disposto no item 11 destas instruções.

c) declaração de inidoneidade para licitar com a Administração Pública.

10.2  Ficará impedida de licitar e de contratar com a Administração, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citação e da ampla defesa, o contratado que:

a) ensejar o retardamento da execução do objeto desta licitação;

b) não mantiver proposta, injustificadamente;
c) comportar-se de modo inidôneo;

d) fizer declaração falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

10.3 Quando a CONTRATADA motivar rescisão contratual, será responsável pelas perdas e
danos decorrentes para a DESO.

10.4  A inexecução total ou parcial dos serviços objeto desta licitação poderá ensejar sua
rescisão nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/93.

11. MULTAS

11.1 A contratada sofrerá penalidade nos seguintes casos:

11.1.1 Não cumprimento das obrigações contratuais estabelecidas: 1% (um por cento)
do valor da Fatura Mensal, por cada transgressão;

11.1.2 Pelo não execução dos Serviços: 2% (um por cento) da Fatura Mensal, por cada
transgressão.

11.2 Todas as multas serão impostas administrativamente pela GEAA/Diretoria de Gestão
Corporativa e deverão ser recolhidas à Tesouraria da  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO, em até 24 (vinte e quatro) horas de sua aplicação e caso assim não
proceda a Contratada, poderá a Contratante descontar o valor da multa da importância
porventura devida na Fatura de prestação de serviços.

11.3 As multas a que porventura a Contratada der causa, serão descontadas no primeiro
documento  de  cobrança  por  ela  apresentada,  após  a  aplicação  da  penalidade  ou  dos
subsequentes, se o valor da primeira não for suficiente;
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11.4 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, alem da perda desta,
responderá  a  Contratada pela  sua diferença,  a  qual  será  descontada dos  pagamentos
eventualmente devidos pela  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO  ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.5  A  Contratada  não  incorrerá  em  multa  quanto  o  descumprimento  dos  horários
estabelecidos no contrato, resultar de Instruções da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO, as quais deverão, obrigatoriamente, serem registradas;

11.6 As penalidades estabelecidas nesta cláusula não excluem quaisquer outras previstas
na  legislação,  nem a responsabilidade  da  Contratada  por  perdas  e  danos  causados  a
COMPANHIA  DE  SANEAMENTO  DE  SERGIPE  -  DESO,  ou  consequências  de
inadimplemento das condições ajustadas;

11.7 A Contratada poderá recorrer da aplicação da multa, em petição motivada, dentro do
prazo  improrrogável  de  05  (cinco)  dias  úteis,  a  partir  da  data  do  recebimento  da
notificação, podendo ser mantida ou relevada a sua aplicação.

12. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:

12.1 Comprovação de capacitação técnico-operacional da licitante (pessoa jurídica) para
desempenho de atividade pertinente e compatível em características, quantidades e prazos
com o objeto da licitação, por meio de atestado, fornecido por pessoa jurídica de direito
público ou privado, devendo os mesmos estarem registrados no CRA – Conselho Regional
de Administração ou na entidade profissional competente, quando a lei assim o exigir;

12.1.1 O desempenho de atividade pertinente e compatível a que alude o item
anterior será verificada por dados que possibilitem a aferição da prestação de serviço,
quanto ao aspecto quantitativo e qualitativo, permitindo-se a apresentação de atestados
tendo como unidade de medida a área para fins de comprovação da qualificação técnica,
desde que seja demonstrado o quantitativo de pessoas envolvidas na prestação do serviço.

12.2  Registro da empresa no CRA (Conselho Regional de Administração) ou na entidade
profissional competente;
12.3 Declaração fornecida pela licitante, informando que todos funcionários que prestarão
serviço  à  DESO,  possuirão  a  qualificação,  EPI´s  e  treinamentos  obrigatórios,  exigidos
nestas instruções, acordos e convenções coletivas e na legislação vigente.

13. QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO FINANCEIRA

13.1 Balanço  patrimonial  e  demonstrações  contábeis  do  último  exercício  social,  já
exigíveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situação financeira da
empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser
atualizados por índices oficiais quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data de
apresentação da proposta.

13.1.1  Para as sociedades anônimas, cópia autenticada da publicação em Diário
Oficial.

13.1.2  Para as demais empresas, cópias legíveis e autenticadas das páginas do
Livro Diário onde foram transcritos o balanço patrimonial e a documentação do resultado
do  último  exercício  social,  com  os  respectivos  termos  de  abertura  e  encerramentos
registrados na Junta Comercial.
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13.1.3  Para as empresas constituídas a menos de um ano será exigido apenas o
balanço de abertura e demonstrações contábeis na forma da lei.

13.2 A capacidade econômico-financeira será verificada através do Índice de Liquidez Geral
(ILG), Índice de Solvência Geral (ISG) e Índice de Liquidez Corrente (ILC), conforme se
segue:

ILG = (Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigível a
Longo Prazo), igual ou maior que 1,00;
ISG = (Ativo Total)/(Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo), igual ou maior que 1,00;
ILC = (Ativo Circulante / Passivo Circulante), igual ou maior que 1,00.

13.2.1 Somente serão  consideradas  habilitadas  as  empresas que obtiverem, no
índices  acima,  resultados  maiores  ou iguais  do que  1,00  (um).  Dos  índices  constarão
apenas duas casas decimais, desprezando-se as demais.

13.3 O licitante que apresentar um resultado igual ou menor que um (< 1) em qualquer
dos índices ILG, ISG e ILC deverá comprovar  possui patrimônio líquido, ou capital social
líquido, não inferior a 10% (dez por cento) do valor global estimado para a contratação.

13.4 Certidão Negativa de Falência ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa jurídica licitante, com data de expedição indicando o prazo igual ou inferior a 30
(trinta) dias, em relação à data de recebimento da documentação e proposta.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1  A Contratada depositará  na  tesouraria  da   COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO,  no ato do recebimento da 1ª nota fiscal,  a título de "Caução", para
garantia dos serviços, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
Contrato, em uma das seguintes modalidades: 1 - Caução em Dinheiro ou Títulos da
Dívida Pública; 2 - Seguro-garantia; 3 - Fiança Bancária.

14.2 Caso não seja depositada a caução na modalidade indicada pela Contratada, no ato
de  assinatura  do  Contrato,  a  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -  DESO
descontará desta o valor correspondente, que será atualizado monetariamente.

14.3 A garantia na modalidade seguro-garantia ou fiança bancária deverá ser apresentada
com validade de 03 meses após o término da vigência contratual.

14.4 Se, por qualquer razão, for necessária a prorrogação, durante a execução contratual,
do prazo de validade da garantia de execução do Contrato, a Contratada ficará obrigada a
providenciar a renovação da mesma, nos termos e condições originalmente aprovados pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO.

14.5  A  garantia  responderá  pelo  inadimplemento  das  condições  contratuais,  pela  não
conclusão  ou  conclusão  incompleta  dos  serviços  e  pelas  eventuais multas  aplicadas,
independentemente de outras combinações legais, quando for o caso;
14.6  A  garantia  de  execução  do  Contrato  ou  o  seu  saldo,  se  houver,  somente  será
devolvida a Contratada após o cumprimento integral de todas as obrigações contratuais,
incluindo a dos encargos sociais e trabalhistas.

15. ACRÉSCIMO OU SUPRESSÃO DE QUANTITATIVO

O acréscimo ou supressão do Contrato, será analisado pela 2.0.06.00/GEAA, autorizado
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pela Diretoria de Gestão Corporativa, observando-se o disposto na legislação vigente.

16. DOS RECURSOS

Os recursos para pagamento das despesas oriundas desta Contratação são próprios da
DESO, alocados em rubricas específicas do Orçamento Empresarial.

17. DA SUBCONTRATAÇÃO E TRANSFERÊNCIA 

A CONTRATADA não poderá, sob nenhum pretexto ou hipótese, subcontratar ou transferir
a execução dos serviços objeto do Contrato.

18. CRITÉRIO DE JULGAMENTO

18.1 Menor preço global.
 
18.2 Para efeito de valoração do lote, deverá ser considerada a prestação do serviço no
quantitativo especificado pelo período total da contratação (valor global).

18.3 Serão adotados os seguintes critérios de julgamento da composição de custos na
Licitação: 
 18.3.1  Avaliação  das  planilhas  de  composição  de  custos  para  verificar  a
exequibilidade e a economicidade das propostas de serviços.
 

18.3.2 Critérios  objetivos,  na  forma de  percentuais  mínimos incidentes sobre a
remuneração e os encargos sociais,  indicados nestas instruções, para o julgamento da
exequibilidade e da economicidade das propostas. 
 
18.4 Serão adotadas as seguintes diretrizes para a avaliação das planilhas de custos:  
 

18.4.1 Remuneração: 
 

18.4.1.1 Será observado o salário indicado nestas instruções, definido em
convenção ou dissídio coletivo.
 

18.4.1.2 Deverá compor a remuneração os adicionais pertinentes a função
contratada, conforme disposições legais. 
 

18.4.2 Encargos Sociais: 
 

18.4.2.1 Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A são
definidos  em lei.  A cotação de valores  abaixo daqueles  percentuais  ensejará a
desclassificação da proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado
e aceita pela DESO. 

18.4.2.2 Os percentuais a serem indicados nas instruções para os encargos
sociais  do  Grupo  B,  devem  representar  alíquotas  mínimas  de  segurança  para  a
contratação. 
 

18.4.2.3 Os percentuais indicados para os itens  “férias”  e  “13º salário”
representam alíquotas mínimas definidas em lei. A cotação de valores abaixo daqueles
percentuais  ensejará a desclassificação da proponente,   salvo justificativa apresentada
pelo interessado e aceita pela DESO. 
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18.4.2.4  O  percentual  indicado  para  o  item “indenização  complementar”
corresponderá  à  multa  de  40%  sobre  o  FGTS  acrescido  da  contribuição  social  do
empregador,  de  10%  sobre  o  FGTS,  instituída  pela  Lei  Complementar  110/2001.
Considera-se  que,  ao  final  do  contrato,  todos  os  empregados  da  contratada  serão
despedidos sem justa causa. Esses possíveis custos devem estar previstos na composição
total do preço dos serviços. 
 

18.4.2.5  Os  percentuais  a  serem  indicados  para  os  itens  “aviso-prévio
indenizado” e “indenização adicional” devem representar alíquotas mínimas de segurança
para a contratação. A cotação de valores abaixo do nível mínimo de segurança do contrato e
ensejará o afastamento da proposta. 
 

18.5.3 Insumos: 
 

18.5.3.1 Os itens componentes dos insumos devem observar as exigências  de
lei, da convenção coletiva aplicável, bem como das necessidades do serviço, sob pena de
afastamento da proposta no caso de descumprimento destas observações. Os materiais de
limpeza e ferramental para a realização dos serviços serão disponibilizados pela Contratante.
Somente deverá ser cotado vale-transporte para os empregados a serem lotados na Grande
Aracaju. Havendo posteriormente a necessidade de  vale-transporte, o mesmo será pago
através dos recursos previstos no item 18.7. 

18.5.4 BDI: 
 

18.5.4.1 A composição do BDI (Demais Componentes) é de livre estipulação
por parte dos licitantes. 
 

18.5.5 Tributos: 
 

18.5.5.1 Os licitantes deverão indicar tão somente as alíquotas e os valores do
imposto sobre serviços de qualquer natureza  (ISS),  do programa de integração social  (PIS)
e da contribuição para financiamento da seguridade social (COFINS). 

 18.5.5.2 As alíquotas do imposto sobre serviços de qualquer natureza (ISS),
do programa de integração social (PIS) e da contribuição para financiamento da seguridade
social (COFINS) incidem sobre o FATURAMENTO, ou seja, sobre o preço total dos serviços.
Para o ISS deverá ser adotada a alíquota padrão de 5%, sendo no faturamento
apurada a alíquota do município de prestação de serviço, para definição do valor a
ser faturado.  
 

18.5.5.3 Na eventualidade de incidirem outros tributos sobre os serviços, os
custos com os mesmos são de responsabilidade do licitante, devendo ser incorporados ao BDI
da planilha de custos, independentemente de indicação expressa. 

18.6 A Proposta de Preços deverá contemplar todos os encargos sociais, previdenciários,
trabalhistas previstos na legislação vigente bem como os benefícios previstos na Convenção
Coletiva de Trabalho vigente, celebrada entre o SINDECESE - Sindicato dos Empregados  de
Condomínios e Empresas de Asseio e Conservação do Estado de Sergipe e o SEAC – Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservação do Estado de Sergipe. Só deverão ser cotados os
insumos constantes na convenção coletiva da categoria, ou legislação vigente utilizada para
elaboração da planilha.

18.7 A variação de custo total prevista (20%) será utilizada para pagamento de despesas
relacionadas a prestação de serviço que vierem a acontecer no decorrer do contrato, como
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adicionais  de  insalubridade,  adicionais  noturnos,  horas  extras,  e  etc.  A  utilização  e
faturamento destes valores somente será possível após aprovação do gestor do Contrato.

18.8 Serão DESCLASSIFICADAS as propostas escritas que:

18.8.1.  Forem elaboradas  em desacordo  com os  termos  deste  Edital  e  de  seus
Anexos, ou que forem omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o seu julgamento, bem como, as que apresentarem preços ou vantagens baseadas
nas ofertas de outras licitantes.

18.8.2. Opuserem-se a qualquer dispositivo legal vigente, mormente no que tange
aos aspectos tributários.

18.8.3 Ofertarem propostas com valores unitário e global superiores aos estimados ou
com preços manifestamente inexequíveis, assim considerados aqueles que não venham a ter
demonstrado sua viabilidade através de documentação que comprove que os custos dos
insumos são coerentes com os de mercado.

18.8.4 Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderá ser efetuada diligência, para efeito
de  comprovação  de  sua  exequibilidade,  podendo-se  adotar,  dentre  outros,  os  seguintes
procedimentos:

18.8.4.1  Questionamentos  junto  ao  proponente  para  a  apresentação  de
justificativas e comprovações em relação aos custos com indícios de inexequibilidade.

18.8.4.2 Verificação de acordos coletivos, convenções coletivas ou sentenças
normativas em dissídios coletivos de trabalho.

18.8.4.3.  Levantamento  de  informações  junto  ao  Ministério  do  Trabalho  e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdência Social.

18.8.4.4 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares.
18.8.4.5 Pesquisas em órgãos públicos ou empresas privadas.
18.8.4.6 Consultas às Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou

Municipal;
18.8.4.7 Demais verificações que por ventura se fizerem necessárias.
18.8.4.8 Consignarem preços simbólicos, irrisórios ou cotação de valor zero;
18.8.4.9 Oferecer propostas alternativas;
18.8.4.10 Contiverem preços condicionados a prazos, vantagens de qualquer

natureza ou descontos não previstos no Pregão, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido.

19. REGIME DE EXECUÇÃO

Empreitada por preço unitário.

20. DO PAGAMENTO

20.1  Os  serviços  objetos  desta  Instrução  serão  pagos  mensalmente,  mediante
apresentação à 2.0.06.00/GEAA de Faturas/Nota fiscal, com o mesmo CNPJ constante do
Contrato,  acompanhadas da documentação exigida para quitação,  que após conferidas,
serão encaminhadas para processamento e posterior pagamento, em até 30 (trinta) dias
corridos contados a partir da data de entrada da fatura no protocolo da DESO.

20.2  Caso  se  faça  necessária  a  apresentação  ou  reapresentação  de  qualquer  Nota
Fiscal/Fatura ou documentação por culpa da contratada, o prazo de até 30 (trinta) dias
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reiniciar-se-á a contar da data da respectiva apresentação ou reapresentação. 

20.3 Sobre os valores referentes à prestação de serviços,  serão retidos na fonte pela
COMPANHIA  DE  SANEAMENTO  DE  SERGIPE  -  DESO,  em  conformidade  com  a
legislação vigente,  os percentuais  correspondentes aos  tributos,  cabendo à Contratada
destacar os percentuais devidos e seus respectivos valores, quando da emissão das Notas
Fiscais/Faturas  apresentando  juntamente  das  notas,  as  guias  para  recolhimento  dos
mesmos.

20.4 Fica estabelecido, ainda, que o pagamento a ser realizado pela  COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO somente será liberado mediante apresentação, pela
Contratada, das guias de recolhimento ao INSS e ao FGTS dos funcionários que estiveram
prestando serviço para a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO.

21. PRAZO DO CONTRATO

O Contrato vigorará por 365 dias, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no Inciso II, do Artigo 57, da
Lei nº 8.666/93, alterada pelas Leis nº 8.883/94 e nº 9.648/98.

Aracaju, 19 de dezembro de 2014.

Flávia de Lima Stockler
Gestora da 2.0.06.00/GEAA
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PLANILHA INDIVIDUAL DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA INDIVIDUAL POR TIPO DE SERVIÇO

FUNÇÃO:

I – REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE – CONVENÇÃO 2015:

OUTROS (Especificar):

TOTAL:

II – ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

01 - INSS 20,00

02 - SESI-SESC 1,50

03 – SENAI - SENAC 1,00

04 - INCRA 0,20

05 – SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50

06 - FGTS 8,00

07 – SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3,00

08 - SEBRAE 0,60

TOTAL DO GRUPO A 36,80

GRUPO B PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

09 - FÉRIAS

10 – AUXÍLIO ENFERMIDADE

11 – LICENÇA MATERNIDADE

12 – LICENÇA PATERNIDADE

13 – FALTAS LEGAIS

14 – ACIDENTE DE TRABALHO

15 – AVISO PRÉVIO TRABALHADO

16 – 13º SALÁRIO

TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

17 – AVISO PRÉVIO INDENIZADO
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18 – INDENIZAÇÃO ADICIONAL

19 – INDENIZAÇÃO (RESCISÕES SEM JUSTA 
CAUSA)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

20 – INCIDÊNCIA CUMULATIVA DOS 
ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O GRUPO 
“B”

TOTAL DO GRUPO D

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS – GRUPO 
A, B, C e D

III - INSUMOS

01 – VALE TRANSPORTE (COTAR SOMENTE PARA A GRANDE 
ARACAJU)

02 – FARDAMENTO

03 – EPI´S

04 – EXAME MÉDICO

05 – OUTROS (Especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

IV – DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINAÇÃO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

01 – Despesas Operacionais/Administrativas

02 - Lucro

03 – Outros (Especificar)

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
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DISCRIMINAÇÃO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

01 - PIS

02 - COFINS

03 - ISS 5%

TOTAL DE TRIBUTOS

CUSTO TOTAL (SOMATÓRIO DE I, II, III, IV e V)

VARIAÇÃO DO CUSTO TOTAL MENSAL 20,00%

VALOR MENSAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
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A  NEXO II – DO EDITAL  

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO

À

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO
RUA CAMPO DO BRITO Nº 331 – ARACAJU/SE

Referência: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2015 – DESO (DGC/GEAA)

Objeto: Contratação  de  pessoa  jurídica  especializada  para  prestação  de
serviços de limpeza/ conservação e atividades correlatas, necessá-
rias às unidades da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -
DESO, localizadas na Grande Aracaju e no interior do Estado,

Em atendimento à determinação do Edital, em seu subitem 13.1, declaramos, sob as pe-
nalidades cabíveis, que inexiste qualquer fato impeditivo da habilitação de nossa empresa
para apresentar proposta na licitação em referência.

Por ser verdade, firmamos a presente declaração para que produza seus efeitos de direito.

Local e data

Carimbo, nome e assinatura do representante legal
Carteira de Identidade (n° e órgão expedidor)
Endereço:
CEP:
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                    ANEXO III – DO EDITAL

                                   DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE QUANTO

AO TRABALHO DO MENOR

(LICITANTE)

Referência: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2015 – DESO (DGC/GEAA)  

...........................................................................................  (QUALIFICAR  A  EM-
PRESA),  inscrita  no CNPJ/MF sob nº............................................,  por intermédio de
seu representante legal o Sr. ......................................................................, portador
da Carteira de Identidade nº ...................... e do CPF nº ....................................., DE-
CLARA, para fins do disposto  no inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de de-
zesseis  anos.

RESPONDER:

Emprega menor a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz?

SIM OU NÃO (       ).
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ANEXO IV – DO EDITAL

                             DECLARAÇÃO DE ACEITAÇÃO E CONHECIMENTO

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO

ARACAJU – SERGIPE

Referência: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2015 – DESO (DGC/GEAA)

Prezados Senhores

Pela presente, apresentamos e submetemos à apreciação de V.Sª., nossa Proposta relativa
ao PREGÃO ELETRÔNICO nº  003/2015 em epígrafe, assumindo inteira responsabilidade
por quaisquer erros ou omissões que venham a ser verificados na preparação da mesma.

Em tempo, manifestamos nossa expressa aceitação das condições do referido PREGÃO
ELETRÔNICO e com a emissão de Notas Fiscais e Fatura diretamente à DESO. 

A validade desta Proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar desta data.

Atenciosamente,

Responsável pela Empresa.
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ANEXO V –   DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE  

                          

Referência: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2015 – DESO (DGC/GEAA)

A ............................................................................................., inscrita
no CNPJ nº ................................, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)
...............................................................................,  portador(a)  da  Carteira  de
Identidade nº ........................ e do CPF nº ........................., DECLARA, para fins do
disposto no subitem …...... do Edital, sob as sanções administrativas cabíveis e sob penas
da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

(   ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3º da Lei Complementar
nº 123, de 14/12/2006; 

(   ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3º da Lei
Complementar nº 123, de 14/12/2006.

Declara  ainda  que  a  empresa  está  excluída  das  vedações  constantes  do
parágrafo 4º do artigo 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.

..........................................
(data)

...........................................................
(representante legal)

OBS.: Assinalar com um “X” a condição da empresa.
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                                                   ANEXO V  I   – DO EDITAL  

MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Prestação de Serviços que entre
si fazem a COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE  SERGIPE  –  DESO e  a  empresa
…........... .............................  na  forma
abaixo:

PREÂMBULO

1. DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES

Pelo presente instrumento particular a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE –
DESO, pessoa jurídica de direito privado organizada sob a forma de Sociedade de Econo-
mia Mista, nos termos do Decreto-Lei nº 109 de 25 de agosto de 1969, com as alterações
e acréscimos do Decreto-Lei nº 268 de 16 de janeiro de 1970 e da Lei Estadual nº 4.898
de 10 de julho de 2003, inscrita no CNPF/MF sob o nº 13.018.171/0001-90 e no Cadastro
Estadual sob o nº 27.051.036-2, com sede à Rua Campo do Brito, nº 331 – Bairro Praia
13 de Julho – Aracaju/SE, doravante denominada  CONTRATANTE, representada neste
ato por seu Presidente  Carlos Fernandes de Melo Neto, brasileiro, casado, engº civil,
CPF nº 661.828.835-53 e seu Diretor de Gestão Corporativa Haroldo Anderson Déda Fi-
lho, brasileiro, casado, economista, inscrito no CNPF sob o nº 138.179.815-20 e a firma
….................….............................................................................  com sede na Rua
........................................................................................., inscrita no CNPJ/MF sob
o nº ................................., doravante denominada  CONTRATADA, por seu Represen-
tante Legal o Sr. …..................................................................................., inscrito no
CNPF sob nº ....................... resolvem celebrar o presente CONTRATO que se regerá pe-
las seguintes CLÁUSULAS E CONDIÇÕES:

2. DA FINALIDADE – O presente Contrato tem por finalidade formalizar e disciplinar o
relacionamento contratual com vistas a prestação dos serviços definidos e especificados
na CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO, sendo que sua lavratura foi regularmente autoriza-
da em despacho datado de 10/02/2015 do Senhor Presidente da DESO, em Processo Ad-
ministrativo nº 50685/2015.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL – Esta adjudicação decorre de licitação sob modalidade de
Pregão Eletrônico, nos termos e condições do Edital nº 003/2015/Alterado, cujo re-
sultado foi homologado em data de ................ pelo Presidente, conforme consta do Pro-
cesso Administrativo acima mencionado, submetendo-se as partes às disposições constan-
tes da Lei nº 10. 520 de 17 de julho de 2002 que instituiu a modalidade Pregão e o Decre-
to nº 5.450 de maio de 2005, a Lei Complementar nº 123 de 14 de dezembro de 2006,
bem como a Lei Estadual nº 5.280 de 29 de novembro de 2004 e os Decretos Estaduais
nºs 22.619 e 22.620, de 18 de dezembro de 2003 e, subsidiariamente, a Lei nº 8.666 de
21 de junho de 1993, e suas alterações posteriores, às cláusulas e condições aqui estabe-
lecidas pela CONTRATANTE.

CLÁUSULA I – DO OBJETO

1.1 -  Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de limpeza/
conservação e atividades correlatas, necessárias às unidades da COMPANHIA DE SANEA-
MENTO DE SERGIPE - DESO, localizadas na Grande Aracaju e no interior do Estado,  de
acordo com as condições e especificações constantes do ANEXO I – INSTRUÇÕES.
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CLÁUSULA II – DA DOCUMENTAÇÃO

2.1 - Quando da assinatura deste instrumento, a CONTRATADA deverá apresentar a Certi-
dão Conjunta Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministé-
rio da Fazenda comprovando sua regularidade para com a Fazenda Federal, abrangendo as
Contribuições Previdenciárias e às de Terceiros (INSS); o CRF (FGTS),  e, a Certidão Ne-
gativa de Tributos Municipais (ISSQN), dentro do prazo de validade, sob pena de decair o
seu direito à contratação.
                                                                                                       
CLAÚSULA  III    -    DESCRIÇÃO  DOS  SERVIÇOS,  QUANTITATIVO  E  JORNADA  DE  
TRABALHO

A prestação dos serviços objeto deste Contrato, envolve a alocação, pela contratada,  de
mão  de  obra  capacitada  nas  seguintes  funções,  quantidades,  jornadas  de  trabalho  e
atividades relacionadas:

LOTE 01

Função Quantidade de
postos

Jornada de Trabalho

Auxiliar Operacional 93 44 horas semanais

Atividades Relacionadas

• Efetuar a limpeza de janelas, divisórias, mesas, paredes de alvenaria, azulejos, madeira,
escadas e corrimões, pisos vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones,
máquinas,  pias,  vasos  sanitários,  torneiras,  portas,  armários,  elevadores,  forrações,
lixeiras,  carpetes  e  cinzeiros,  utilizando-se  de  aspirador  de  pó,  vassouras  e  outros
utensílios e produtos de limpeza;
• Limpeza de áreas de circulação;
•Carregar e/ou descarregar materiais, móveis, equipamentos, produtos químicos e outros
objetos que se façam necessários;
• Efetuar a distribuição de materiais de expediente, de limpeza e de consumo, de acordo
com as requisições;
• Efetuar lavagem de veículos/equipamentos;
• Executar serviços de copa e cozinha;
• Coletar lixo dos depósitos;
•Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
• Serviços de jardinagem;
• Efetuar e auxiliar a realização de pequenos reparos nas instalações físicas; 
•Cumprir  todas  as  normas  e  determinações  legais  emanadas  do  responsável  pelo
contrato;
• Executar as demais atividades inerentes ao cargo;
• Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores.

Requisitos Mínimos

• Ter preferencialmente o ensino fundamental e experiência de no mínimo 06 meses na 
função;

Fardamento/EPI

Fardamento  em algodão,  calça  e  camisa  de  mangas  compridas,  boné  com abas  tipo
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australiano, bloqueador solar FPS 30 (mínimo) – áreas externas, bota de couro. Luvas de
látex, de PVC e de malha de algodão para serviços diversos, tipo limpeza de sanitários,
limpezas  pesadas  e  auxílio  no  transporte  de  peças.  Para  atividades  de  jardinagem,
fornecer todos os equipamentos necessários, sendo estimado que até 04 prestadores de
44 horas realizarão estas atividades. Deverão ser fornecidos na admissão 02 fardamentos
completos  sendo  os  mesmos  repostos  obrigatoriamente  a  cada  06  meses.  Os  EPI´s
deverão  ser  substituídos  sempre  que  necessários  atentando-se  para  a  validade  dos
mesmos, quando couber, ou os prazos determinados na legislação vigente.

Função
Quantidade de

postos
Jornada de Trabalho

Cabo de Turma 1 44 horas semanais

Atividades Relacionadas

•  Liderar  o  seu  respectivo  grupo  de  trabalho  realizando  em  área  determinada  pelo
Supervisor os serviços de limpeza, arrumação e remoção de objetos móveis;
•  Auxiliar  na  distribuição,  entre  os funcionários  da empresa vencedora,  das tarefas e
requisições de serviços da Coordenação de Serviços Gerais.
• Vistoriar ao final do expediente a execução dos serviços, o fechamento das salas e o
desligamento das luzes de cada setor;
•Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
•Cumprir  todas  as  normas  e  determinações  legais  emanadas  do  responsável  pelo
contrato;
• Outros serviços correlatos;
• Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da instituição,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores.

Requisitos Mínimos

• Experiência de, no mínimo, 06 (seis) meses na função;
• Ter preferencialmente ensino médio;

Fardamento/EPI

Fardamento: calças jeans, camisa de malha com gola tipo polo, sapato vulcanizado preto,
meias  na  cor  preta,  cinto  na  cor  preta.  Deverão  ser  fornecidos  na  admissão  02
fardamentos completos sendo os mesmos repostos a cada 06 meses. Os EPI´s deverão
ser  substituídos  sempre  que  necessários  atentando-se  para  a  validade  dos  mesmos,
quando couber, ou os prazos determinados na legislação vigente.

CLÁUSULA   IV   -   DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  

Além dos encargos resultantes da observância da Lei nº 8.666/93, da Lei nº 10.520 /02,
são obrigações da Contratada:

4.1 - Nomear preposto para, durante o período de vigência, representá-lo na execução do
contrato;

4.2 - Prestar serviços nas instalações designadas pela DESO;

4.3 - Manter durante a toda a vigência do Contrato sede, filial ou escritório na cidade de
Aracaju/SE, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administração,  bem  como  realizar  todos  os  procedimentos  pertinentes  à  seleção,
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treinamento, admissão e demissão dos funcionários.

4.3.1  - O  Contratado deverá comprovar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigação.

4.4 - Comunicar à DESO qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

4.5 - Responder pelos danos causados diretamente à DESO ou aos bens da Contratante,
ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execução do contrato,
não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento
pela DESO.

4.6  -  Compor  estrutura  de  trabalho  e  alocar  recursos  humanos  adequados  para  o
atendimento dos serviços, de modo que não ocorra interrupção nos mesmos, seja por
motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao serviço, licença médica, demissão de
empregados ou qualquer outra situação de afastamento de empregados.

4.7  -  Disponibilizar um mínimo de 1/12 do quantitativo do quadro de funcionários, para
compor  o  quadro  reserva,  visando  à  substituição  de  seus  funcionários  quando  das
ausências citadas no item anterior, afim de que os serviços contratados não sofram solução
de continuidade. Em caso de não substituição dos empregados, os custos relativos a estes
profissionais, no período de sua ausência, serão glosados da fatura, sendo passível de
aplicação das sanções previstas no Contrato

4.8  - O  empregado  devolvido  não  poderá  cumprir  aviso-prévio trabalhando  na
Contratante, salvo por decisão do gestor do Contrato.

4.9  - Responsabilizar-se  pelo  registro  de  ponto  e  controle  de  frequência  de  seus
empregados, nos termos da legislação vigente.

4.10  - Manter  os  seus  empregados  sujeitos  às  normas  disciplinares  da  Contratante,
porém,  sem  qualquer  vínculo  empregatício  com  esta.  Os  empregados  permanecerão
durante  o  expediente,  devidamente  uniformizados,  com identificação  no  fardamento  e
portanto crachá.

4.11 - Substituir os fardamentos que apresentarem defeitos ou desgastes, independentes
do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para os
empregados.

4.12 - Obriga-se a manter supervisor(es) sem ônus para a Contratante, com a missão de
garantir o bom andamento dos serviços, com atribuições exclusivas junto ao Contrato da
DESO, fiscalizando e ministrando a orientação necessária aos executantes dos serviços,
além de  responsabilizar-se  pela  entrega  de  vale-transporte,  contracheques,  etc.  Estes
supervisores terão a obrigação de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsável
pelo acompanhamento dos serviços e tomar as providencias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

4.13 - Cumprir e fazer com que seus funcionários cumpram as normas de segurança do
trabalho, disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestação de
serviço, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiveram contato no local de execução dos serviços.

4.14  - Apresentar  cópias  autenticadas  da  GFIP,  FGTS  e  Folha  de  Pagamento  paga,
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referente ao mês vencido, sendo as mesmas, apresentadas juntamente com a Nota Fiscal
da prestação dos serviços do mês corrente. O referido documento deverá constar somente
o nome do pessoal contratado pertinente ao objeto desta contratação.

4.15  - Pagar  os  salários  e  encargos  sociais  até  os  respectivos  vencimentos  ante  sua
condição  de  única  empregadora  do  pessoal  designado  para  execução  dos  serviços
contratados,  inclusive  exemplificativamente,  indenizações  decorrentes  de  acidente  de
trabalho,  demissões,  vales-transporte,  obrigando-se  ao  fiel  e  integral  cumprimento  da
legislação  trabalhista  e  previdenciária,  não sendo admissível  atrasar  pagamento  sob o
argumento  de  eventual  atraso  no  pagamento  do  contrato,  e  tampouco  invocar  a
corresponsabilidade da Contratante para tentar eximir-se destas obrigações.

4.16 - Entregar até o último dia útil do mês anterior da prestação dos serviços, todos os
vales-transporte e vales-alimentação referentes ao mês subsequente aos empregados que
prestaram serviço.

4.17  - Comprovar  mensalmente  o  cumprimento  de  todas  as  obrigações  devidas  aos
empregados vinculados aos serviços objeto da licitação, sob pena de, em caso de recusa
ou falta de exibição dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes
forem  devidas  até  que  seja  cumprida  esta  exigência,  e  ainda  sujeitando  a  licitante
vencedora à aplicação das penalidades mais severas previstas em edital e no contrato.

4.18  - Não  poderão  ser  repassados  aos  custos  do  contrato  os  reajustes  salariais
espontâneos.

4.19 - Promover cursos de reciclagem para os profissionais contratados para execução dos
serviços, sempre em comum acordo com a Contratante.

4.20 - Comunicar imediatamente o desligamento de empregado utilizado na execução do
contrato,  apresentando  cópia  autenticada  da  quitação  da  Rescisão  Contratual  do
empregado demitido.

4.21 - Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a  incidir  sobre  suas  atividades  e/ou  sobre  a  execução  do  objeto,  bem como
observar e respeitar as Legislações Federal, Estadual e Municipal, relativas aos serviços
prestados.

4.22  - Responsabilizar-se por  todas as despesas com multas  de trânsito  e taxas  que
venham a ser  instituídas  e/ou cobradas posteriormente,  bem como as penalidades de
infrações e crimes de trânsito que deverá responder civil  ou criminalmente, quando da
comprovação na condução do veículo por empregado da licitante vencedora. O pagamento
deverá ser efetuado até a data de vencimento do documento, devendo ser encaminhado o
comprovante de quitação para a Contratada.

4.23  - Manter,  durante  a  vigência  do  contrato,  todas  as  condições  de  habilitação  e
qualificação exigidas na licitação em compatibilidade com as obrigações assumidas (art.
55, XIII, da Lei n° 8.666/93), devendo comunicar a contratante a superveniência de fato
impeditivo da manutenção dessas condições.

4.24  - Responsabilizar-se  por  todos  os  encargos  previdenciários  e  obrigações  sociais
previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época
própria, vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a
DESO.
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4.25  - Apresentar, sempre que solicitado pela gestão do contrato, os comprovantes de
pagamento de salários e benefícios dos empregados e recolhimentos dos encargos sociais.

4.26  - Arcar  com  as  despesas  decorrentes  de  qualquer  infração  cometida  por  seus
empregados quando da execução do serviço objeto contratado.

4.27  - Responsabilizar-se  por  todas  as  providências  e  obrigações  estabelecidas  na
legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem
vítimas os seus empregados durante a execução do contrato, ainda que acontecido em
dependência da Contratante.

4.28  -  Não  transferir  a  terceiros,  total  ou  parcialmente,  o  objeto  deste  Termo,  nem
subcontratar qualquer dos serviços a que está obrigada.

4.29 - Executar os serviços através de pessoas idôneas, assumindo responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho das suas funções,
podendo a Contratante solicitar a substituição daquelas cujas condutas, a seu critério, se-
jam julgadas inconvenientes, ou não atenda as necessidades dos serviços.

CLÁUSULA   V   – DAS OBRIGAÇÕES DA DESO  

Além dos encargos resultantes da observância da Lei nº 8.666/93, da Lei nº 10.520 /02,
são obrigações da DESO:

5.1  - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa efetuar os serviços
dentro das normas do contrato;

5.2  - Efetuar  os  pagamentos  dentro  do  prazo  previsto  no  instrumento  contratual,
mediante a apresentação das respectivas notas fiscais ou faturas, devidamente atestadas
pela 2.0.06.00/GEAA;

5.3 - Fiscalizar o fiel cumprimento do instrumento contratual;

5.4  - Aplicar à Contratada as penalidades regulamentares e contratuais,  quando for o
caso;

5.5  -  Notificar,  por  escrito,  a  Contratada  sobre  as  irregularidades  ou  imperfeições
ocorridas na execução dos serviços, fixando prazo para sua correção.

CLÁUSULA VI -   FISCALIZAÇÃO E CONTROLE DOS RESULTADOS  

6.1 - O acompanhamento,  controle, fiscalização e avaliação da prestação dos serviços
serão realizados pelas células executivas, células estratégicas e assessorias onde forem
lotados os prestadores de serviço. Caberá ao responsável pela fiscalização do contrato:

6.1.1  -  Solicitar  da  Contratada  e  seus  prepostos,  ou  obter  da  Administração
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços;

6.1.2  - Assegurar-se  que  o  número  de  empregados  alocados  ao  serviço  pela
Contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços;

6.1.3  -  Documentar  em  registro  próprio  firmado  juntamente  com  o  preposto  da
Contratada, as ocorrências havidas e a frequência dos empregados;

6.1.4 - Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela
Contratada, compatível com os registros previstos no item anterior, no que se refere a
execução dos serviços;
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6.1.5  -  Emitir  pareceres  em todos  os  atos  relativos  à  execução  do  contrato,  em
especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato;

6.1.6  - A  fiscalização  exercida  no  interesse  da  COMPANHIA  DE  SANEAMENTO  DE
SERGIPE  -  DESO,  não  exclui  nem  reduz  a  responsabilidade  da  contratada,  inclusive
perante  terceiros,  por  qualquer  irregularidade,  e  nesta  hipótese,  não  implica
corresponsabilidade da Contratante;

6.1.7 - É vedado à Contratante e seu representante exercerem poder de mando sobre
os empregados da contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsáveis por
ela indicados;

6.1.8 - A DESO não permitirá que a mão de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas ou inerentes a função;

6.1.9  - A  COMPANHIA  DE  SANEAMENTO  DE  SERGIPE  -  DESO prestará
informações  à  Contratada  que  visem  esclarecer  ou  orientar  a  correta  prestação  dos
serviços, resolvendo os casos omissos no Contrato;

6.1.10 - Os entendimentos entre a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -
DESO e  a  Contratada serão sempre por  escrito,  ressalvados os casos de urgência  na
adoção de medidas que se não tomadas poderão ocasionar prejuízos a Contatante, nesses
casos, deverão ser confirmadas posteriormente, por escrito, dentro de 72 (setenta e duas)
horas;

6.1.11 - A 2.0.06.00/GEAA terá livre acesso aos locais de trabalho da mão de obra da
Contratada; 

6.1.12  -  Dentro  dessa  perspectiva,  serão  adotados  como  critérios  de  controle  e
registros:

6.1.12.1 - A prestação dos serviços pela Contratada, nos termos do Contrato e
eventuais aditamentos, bem como disposições legais e regulamentares pertinentes;
6.1.12.2  - A completa execução dos serviços, assumindo a Contratada todos os ônus e
responsabilidades necessárias;

6.1.12.3  - A  existência  e  atuação  do  preposto  indicado  pela  Contratada,  a  quem  a
Contratante possa recorrer, a qualquer tempo, com a missão de garantir o bom andamento
dos serviços e a correção de faltas eventualmente detectadas;

6.1.12.4  - O  prazo  para  a  regularização  dos  serviços  quando for  constatada qualquer
anormalidade, inclusive de ordem funcional;

6.2 - Serão utilizados como parâmetros para medição e/ou verificação dos resultados, os
critérios de controle e registros acima enumerados. Tais parâmetros serão utilizados para
exercer a fiscalização do Contrato.

6.3 -  Com vistas a facilitar o trabalho de fiscalização, bem como o bom andamento dos
serviços, a contratada deverá manter um escritório em Aracaju com instalações físicas e
pessoal adequados para o funcionamento das estruturas de controle e supervisão dos ser-
viços, com toda a documentação relativa ao pessoal envolvido na prestação de serviço à
DESO. Deverá ser disponibilizado telefone para contato a qualquer dia e horário para aten-
dimento/informe de ocorrências envolvendo os prestadores de serviços.

CLÁUSULA   VII   – DA SUB  CONTRATAÇÃO  

7.1 - Não será permitida à Contratada, sob nenhum pretexto ou hipótese, subcontratar ou
transferir a execução dos serviços objeto deste Contrato.

7.2 -  Desde que haja prévia aquiescência da DESO, será permitida a fusão, cisão ou
incorporação da  Contratada. A  autorização dependerá sempre das circunstâncias e de
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cada  caso,  em  particular,  observando-se  sempre  as  condições  técnicas,  financeiras,
jurídicas e econômicas da empresa cessionária.

CLÁUSULA   V  I  II   – DO RECURSO FINANCEIRO  

8.1 – Os Recursos financeiros para pagamento dos encargos decorrentes deste Contrato,
são provenientes da Receita Própria da DESO – Rubrica 10.

CLÁUSULA   IX   – DO PREÇO  

9.1 – A DESO pagará à CONTRATADA pela prestação dos serviços ora contratados, a im-
portância mensal de R$ .............. (.........................................), sendo o valor global do
contrato R$ ............... (.....................................................).

CLÁUSULA X – DO   REGIME DE EXECUÇÃO  

10.1 – O regime de execução do Contrato é o de empreitada por preço unitário.

CLÁUSULA   X  I   – DO PRAZO  

11.1. O presente Contrato vigorará por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias conta-
dos a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo,
na forma prevista no Inciso II, do Art. 57, da Lei 8.666/93.

11.2 - O Contrato poderá ter seu prazo prorrogado, bem como sofrer alterações nas hipó-
teses elencadas nos Artigos 57 e 65 com seus incisos e Parágrafos, respectivamente, da
Lei nº 8.666/93.

11.3 - Tanto os casos de prorrogação de prazo, quanto os de alteração do Contrato, serão
precedidos de Termo Aditivo.

11.4 - A Contratada será convocada para a assinatura do Contrato devendo fazê-lo em 05
(cinco) dias, sob pena de decair o seu direito à contratação, além de sujeitá-la as penalida-
des previstas no Edital de Pregão Eletrônico nº 003/2015/Alterado, originante deste Ins-
trumento.

CLÁ  USULA   X  I  I   – DA FORMA DE PAGAMENTO  

12.1 - Os serviços objetos deste Contrato serão pagos mensalmente, mediante apresen-
tação à 2.0.06.00/GEAA de Faturas/Nota fiscal, com o mesmo CNPJ constante do Contra-
to, acompanhadas da documentação exigida para quitação, que após conferidas, serão en-
caminhadas para processamento e posterior pagamento, em até 30 (trinta) dias corridos
contados a partir da data de entrada da fatura no protocolo da DESO.

●As faturas só serão liberadas para pagamento após aprovadas pela Fiscalização da
DESO.
●Qualquer  erro  detectado  no  documento  de  cobrança  acarretará  a  devolução  do
mesmo à LICITANTE VENCEDORA para correções e acertos, iniciando-se, após nova
apresentação, a contagem de novos prazos para pagamento.

12.1.1 - Nota Fiscal e Fatura/Recibo com o mesmo CNPJ constante do processo licitató-
rio e do preâmbulo deste instrumento, constando nos seus anversos, o número do Con-
trato e da Ordem de Serviço;
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12.1.1.1 - Quando houver emissão de nota fiscal eletrônica, informamos que a DESO
disponibiliza  o  seguinte  endereço  eletrônico:  nfse@deso-se  .com.br  ,  para
recepcionar as notas fiscais eletrônicas emitidas pela empresa CONTRATADA.

12.1.2 - Certidão Conjunta Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos Rela-
tivos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda comprovando sua regularidade para com a Fa-
zenda Federal,  abrangendo as Contribuições Previdenciárias e às de Terceiros
(INSS);

12.1.3 -  Certidão Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos Trabalhistas
(CNDT), comprovando a inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Traba-
lho, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo De-
creto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943, em conformidade com a Lei nº 12.440, de
07/07/2011;

12.1.4 - Certidão de Regularidade do FGTS – CRF, emitida pela Caixa Econômica Fede-
ral – CAIXA, comprovando sua regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço.

12.1.5 -  Certidão  Negativa  ou  Certidão  Positiva,  com efeito  Negativo  emitida  pelo
Município (ISSQN) relativo ao domicílio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compatível com o objeto contratual, bem como:

●Comprovação do recolhimento do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza, no
Município onde o serviço está sendo executado, referente aos recebimentos do mês
anterior, identificando o serviço (a partir do 2º pagamento);

● Quando do pagamento da última parcela, será comprovado o recolhimento do ISS,
tanto referente aos pagamentos do mês anterior, como da parcela em questão  (a
partir do 2º pagamento).

12.1.6 - Apresentar DARF da retenção de 1,5% IRPJ e  DARF da retenção de 4,65%
(CSII, COFINS, PIS/PASEP);

12.1.7 - Declaração da CONTRATADA, assinada pelo Sócio-Gerente e pelo Contador, de
que possui contabilidade formalizada (quando do 1º pagamento);

12.2 - É de inteira responsabilidade da CONTRATADA a entrega a DESO, dos documentos
de  cobrança  acompanhado  dos  seus  respectivos  anexos,  de  forma,  clara,  objetiva  e
ordenada,  que  se  não  atendido,  implica  em  desconsideração  pela  DESO  dos  prazos
estabelecidos para conferência e pagamento.

12.3 - Sobre os valores referentes à prestação de serviços , serão retidos na fonte pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, em conformidade com a legislação
vigente, os percentuais correspondentes aos tributos, cabendo à Contratada destacar os
percentuais  devidos  e  seus  respectivos  valores,  quando  da  emissão  das  Notas
Fiscais/Faturas  apresentando  juntamente  das  notas,  as  guias  para  recolhimento  dos
mesmos.

12.4 - Fica estabelecido, ainda, que o pagamento a ser realizado pela COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO somente será liberado mediante apresentação, pela
Contratada, das guias de recolhimento ao INSS e ao FGTS dos funcionários que estiveram
prestando serviço para a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO.
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12.5 -  A DESO adotará, como base para apuração dos cálculos de retenção  do INSS, a
alíquota  definida  na  legislação  previdenciária  vigente, recolhendo  para  o  órgão
previdenciário o valor retido em documento de arrecadação e a denominação social da
Contratada.

12.6 - Caso a CONTRATADA seja optante do SIMPLES, deverá apresentar, acompanhado
da Nota Fiscal, a devida comprovação, a fim de evitar a retenção na fonte dos tributos e
contribuições, conforme legislação em vigor.

12.7 -  Nenhum pagamento  será efetuado à  empresa,  enquanto  houver  pendência  de
liquidação de obrigação financeira, em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

12.8 -  Somente poderá ser acatada junto ao faturamento,  Nota Fiscal  dentro  do seu
período  de  validade  de  emissão,  cujo  CNPJ  –  Cadastro  Nacional  de  Pessoas  Jurídicas
corresponda àquele do Contrato e da respectiva Ordem de Serviço.

12.8 - Todo e qualquer pagamento será efetuado através da Rede Bancária de Aracaju,
sob pena da incidência das taxas de serviços para pagamentos por Ordem Bancária para
outras Praças.

12.9 - A DESO incorrerá em mora caso não efetue o pagamento das faturas até o 30º (tri-
gésimo) dia de sua apresentação no protocolo da DESO, conforme disposto no item 12.1
acima, desde que a Contratada não tenha concorrido de alguma forma para tanto. Passado
este prazo, estará obrigada a efetuar a compensação financeira, ou seja, correção monetá-
ria por atraso de pagamento, calculada com base no INPC ou outro índice substitutivo, cal-
culando-se o período compreendido entre a data de apresentação da fatura no protocolo
da DESO até a data do seu efetivo pagamento.

12.10 - A Companhia poderá deduzir dos pagamentos, importância que, a qualquer título
lhe forem devidas pela LICITANTE VENCEDORA, no caso de inadimplência do Contrato.

CLÁUSULA X  II  I   – DA SUSTAÇÃO DE PAGAMENTO  

13.1 - Os pagamentos poderão ser sustados nos seguintes casos: 

13.1.1 - Irregularidade ou defeito nos produtos ou fora dos padrões exigidos, de res-
ponsabilidade da Contratada;
13.1.2 - Não cumprimento dos prazos, em desobediência às condições estabelecidas no
contrato;
13.1.3 - Deixar de apresentar os documentos exigidos no item anterior;
13.1.4 - Deixar de apresentar declaração que tem contabilidade regularizada e cópia do
Diário Contábil;
13.1.5 - Erro ou vício das faturas;
13.1.6 - Apresentação de fatura com CNPJ diferente do constante no processo licitatório
e no contrato.

13.2 - Na ocorrência da hipótese prevista no subitem 13.1.5 acima mencionado, as fatu-
ras serão devolvidas para respectiva correção, contando-se o prazo de seu vencimento a
partir da data da sua reapresentação.

CLÁUSULA X  IV   – DA GARANTIA CONTRATUAL  

14.1 - A Contratada deverá recolher junto à Gerência Financeira desta Companhia/GFIN-
5.0.11.00, garantia no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos serviços,
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no ato da liberação da 1ª (primeira) fatura.

14.2- O recolhimento da garantia deverá ser feito nos termos do item  21.1 acima, em
Moeda Corrente  do País,  Título  da  Dívida Pública,  Seguro-garantia ou Carta  de Fiança
Bancária, tudo na forma do artigo 56 da Lei nº 8.666/93, atualizada e revisada e nas
respectivas legislações pertinentes.

14.3 - Caso não seja depositada a caução na modalidade indicada pela Contratada, no ato
de  assinatura  do  Contrato,  a  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -  DESO
descontará desta o valor correspondente, que será atualizado monetariamente.

14.4  - A  garantia  na  modalidade  seguro-garantia  ou  fiança  bancária  deverá  ser
apresentada com validade de 03 meses após o término da vigência contratual.

14.5  - Se,  por  qualquer  razão,  for  necessária  a  prorrogação,  durante  a  execução
contratual, do prazo de validade da garantia de execução do Contrato, a Contratada ficará
obrigada a providenciar  a renovação da mesma, nos termos e condições originalmente
aprovados pela  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO.

14.6  -  A garantia prestada pela Contratada, será liberada pela GFIN  - 5.0.11.00, após
emissão do “TERMO DE RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS”. 

14.7 - Caso a Garantia prestada pela Contratada seja em moeda corrente, a mesma será
depositada em caderneta de poupança vinculada ao contrato, a fim de se manter sua
atualização financeira.

14.8  - A  Garantia responderá pelo inadimplemento das condições contratuais, pela não
conclusão  ou  conclusão  incompleta  dos  serviços  e  pelas  eventuais  multas  aplicadas,
independentemente de outras cominações legais, quando for o caso.

14.9 - A garantia  de execução do Contrato  ou o seu saldo,  se houver,  somente será
devolvida a Contratada após o cumprimento integral de todas as obrigações contratuais,
incluindo a dos encargos sociais e trabalhistas.

14.10 – No caso das rescisões a devolução da Garantia deverá ser efetuada no estrito
cumprimento dos artigos 79, § 2º, I e 80, III da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA X  V   –      DAS     SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  

15.1  - Pelo  atraso  injustificado,  pela  inexecução  total  ou  parcial  do  objeto  pactuado,
conforme o caso, a DESO poderá aplicar a CONTRATADA as seguintes sanções, garantida a
prévia defesa:

a) advertência;

b) multa, conforme disposto na Cláusula XVI.

c) declaração de inidoneidade para licitar com a Administração Pública.

15.2 -  Ficará impedida de licitar e de contratar com a Administração, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citação e da ampla defesa, o contratado que:

a) ensejar o retardamento da execução do objeto desta licitação;
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b) não mantiver proposta, injustificadamente;

c) comportar-se de modo inidôneo;

d) fizer declaração falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

15.3 - Quando a CONTRATADA motivar rescisão contratual, será responsável pelas perdas
e danos decorrentes para a DESO.

15.4 -  A inexecução total ou parcial dos serviços objeto desta licitação poderá ensejar sua
rescisão nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA X  VI   –      MULTAS  

16.1 - A contratada sofrerá penalidade nos seguintes casos:

a) Não cumprimento das obrigações contratuais estabelecidas: 1% (um por
cento) do valor da Fatura Mensal, por cada transgressão;

b) Pelo não execução dos Serviços: 2% (um por cento) da Fatura Mensal,
por cada transgressão.

16.2 - Todas  as  multas  serão  impostas  administrativamente  pela  GEAA/Diretoria  de
Gestão  Corporativa  e  deverão  ser  recolhidas  à  Tesouraria  da COMPANHIA  DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, em até 24 (vinte e quatro) horas de sua aplicação e
caso assim não proceda a Contratada, poderá a Contratante descontar o valor da multa da
importância porventura devida na Fatura de prestação de serviços.

16.3 - As multas a que porventura a Contratada der causa, serão descontadas no primeiro
documento  de  cobrança  por  ela  apresentada,  após  a  aplicação  da  penalidade  ou  dos
subsequentes, se o valor da primeira não for suficiente;

16.4 - Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,  além da perda
desta,  responderá  a  Contratada  pela  sua  diferença,  a  qual  será  descontada  dos
pagamentos eventualmente devidos pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -
DESO ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.5 - A  Contratada  não  incorrerá  em multa  quanto  o  descumprimento  dos  horários
estabelecidos no contrato, resultar de Instruções da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
SERGIPE - DESO, as quais deverão, obrigatoriamente, serem registradas;

16.6 - As  penalidades  estabelecidas  nesta  cláusula  não  excluem  quaisquer  outras
previstas  na  legislação,  nem  a  responsabilidade  da  Contratada  por  perdas  e  danos
causados a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE – DESO, ou consequências de
inadimplemento das condições ajustadas;

16.7  - A Contratada poderá recorrer da aplicação da multa, em petição motivada, dentro
do prazo improrrogável de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data do recebimento da notifi-
cação, podendo ser mantida ou relevada a sua aplicação.
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CLÁUSULA   X  X  I  I   –   DO REAJUSTE, DO EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO E DA   
REPACTUAÇÃO

17.1 - O preço será irreajustável.

17.2  - Garante-se  ao  Contratado  o  direito  de  manutenção  do  equilíbrio  econômico-
financeiro do contrato, nos termos do art. 65, II, “d” da Lei 8.666/93, a ser efetivado por
meio de Termo Aditivo.

17.3  - Nos  casos  em  que  houver  possibilidade  de  prorrogação  do  contrato,  a
Administração poderá repactuar com o contratante, com vistas a obtenção de preços e
condições mais vantajosas.

17.4 -  A prorrogação de contrato, quando vantajosa para a Administração, deverá ser
promovida  mediante  celebração  de  termo  aditivo,  o  qual  deverá  ser  submetido  à
aprovação da consultoria jurídica do órgão ou entidade contratante.

17.5 - O contrato  poderá  ser  repactuado,  visando à  adequação aos  novos  preços  de
mercado, observado o interregno mínimo de um ano, a contar da data-base do acordo,
convenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salário vigente à
época da apresentação da proposta, ou à época da última repactuação, e a demonstração
analítica da variação dos componentes dos custos, devidamente justificada, sendo que:

I. quanto aos insumos, o limite máximo de referência será estabelecido com a aplicação do
percentual relativo à variação do IGP/DI-FGV, ou qualquer outro índice que vier substituí-
lo, conforme determinar a legislação pertinente;

II. em relação aos salários, a revisão do seu preço observará as alterações sofridas pela
citada convenção ou acordo coletivo de trabalho.

17.6 -  As repactuações serão precedidas de solicitação da Contratada, acompanhada de
demonstração da alteração dos custos por meio de apresentação da planilha de custos e
formação  de  preços  e  do  novo  acordo  ou  convenção  coletiva  que  fundamenta  a
repactuação ou da indicação do índice oficial adotado como parâmetro, conforme for o
caso.

17.7 - É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na
proposta inicial com exceção daqueles incluídos por dispositivos legais e/ou convenções e
acordos coletivos.

17.8 -  A contratada poderá exercer seu direito à repactuação dos preços até a data da
prorrogação contratual subsequente.

17.9 - Caso a CONTRATADA não solicite a repactuação no prazo estipulado acima, ocorrerá
a preclusão do direito de repactuar.

CLÁUSULA X  V  I  I  I – DOS CASOS FORTUITOS E FORÇA MAIOR  

18.1 - Os casos fortuitos e de força maior, conforme disposto no Artigo nº 393 e seu Pará-
grafo Único, do Código Civil, eximem as partes de responsabilidade pelo não cumprimento
das obrigações assumidas no presente Contrato.
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CLÁUSULA X  I  X   – DAS DESPESAS DE CONTRATO  

19.1 - Todas as despesas para elaboração, validade e eficácia jurídica do Contrato, corre-
rão por conta exclusiva da DESO.

CLÁUSULA X  X   –   DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

20.1 - A Contratada é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, e
comerciais resultantes da execução do Contrato;

20.2 -  A Contratada deverá cumprir, além do estabelecido pelo Ministério do Trabalho e
pela Consolidação das Leis do Trabalho, as regulamentações e instruções estabelecidas por
esta Companhia;

20.3 - Os empregados da Contratada não manterão nenhum vínculo empregatício com a
DESO, e nenhuma subordinação aos gestores DESO.

20.4 -  A  Contratada se  obriga  a  manter  durante  toda  a  execução  do  Contrato,  em
compatibilidade  com  as  obrigações  assumidas,  todas  as  condições  de  habilitação  e
qualificação exigidas na licitação;

20.5 - A Contratada obriga-se a executar os serviços e entregar os produtos, em estrita
obediência  às  especificações  descritas  nas  INSTRUÇÕES  do  Pregão  Eletrônico  nº
003/2015/Alterado, independentemente de sua transcrição no bojo deste Contrato;

20.6  -  A  Contratada fica  obrigada  a  aceitar,  nas  mesmas  condições  contratuais,  os
acréscimos ou supressões que se fizerem necessários nos serviços até 25% (vinte e cinco
por  cento)  do  valor  inicial  atualizado  do  Contrato.  A  supressão  acima dos  limites  ora
estabelecidos, somente poderá ser efetivada mediante acordo entre os Contratantes;

20.7- A inadimplência da Contratada com referência aos encargos estabelecidos nesta
Cláusula, no que lhe couber, não transfere à DESO a responsabilidade por seu pagamento,
nem poderá onerar o objeto do Contrato.

CLÁUSULA X  XI   – DA RESCISÃO  

21.1 - O presente Contrato poderá ser rescindido a qualquer tempo:

21.1.1 - Por inadimplemento das Cláusulas contratuais;
21.1.2 - Por interesse de qualquer uma das partes, mediante comunicação formal, com
aviso-prévio de 48 (quarenta e oito) horas, com prova de recebimento;
21.1.3 - Na ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execução do contrato;
21.1.4 - Na ocorrência de quaisquer das hipóteses previstas nos arts. 77 a 80 da Lei nº
8.666/93.
21.1.5 - Quando ocorrer interesse público, a DESO poderá rescindir unilateralmente o
contrato, nos casos especificados no inciso I do art.79 da Lei supracitada, nos termos
do art. 58, II, combinado com o § 3º do art. 62, do mesmo Estatuto Licitatório.

CLÁUSULA X  X  I  I   – ELEMENTOS INTEGRANTES  

22.1 - Integram este Contrato:

22.1.1 - Pregão Eletrônico nº 003/2015 – DGC de 10/03/2015;
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22.1.2 – Instruções Alteradas;
22.1.3 - Proposta da Contratada de ............2015;
22.1.4 - Relatório de Análise da Proposta de ............2015;
22.1.5 – Homologação do Presidente de.........2015.

CLÁUSULA XX  I  II   – FORO  

23.1 - Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, capital do Estado de Sergipe, para dirimir
quaisquer questões decorrentes deste Contrato, com renúncia a qualquer outro, por mais
especial que o seja.

23.2 - E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e para um só fim legal.

Aracaju,........ de............................ de 2015.

 “.................................................”                       “CARLOS FERNANDES DE MELO NETO”
                CONTRATADA                                                       PRESIDENTE - DESO

 “ANTÔNIA MARIA MENEZES OLIVEIRA”               “HAROLDO ANDERSON DÉDA FILHO”
              ADVOGADA - DESO                           DIRETOR DE GESTÃO CORPORATIVA – DESO
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