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CAPA DO PROCESSO
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ASSUNTO DO PROCESSO: SL 130/2022 PARA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE
LICITAGAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS PARA
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PUBLIX - SOLICITACAO DE COMPRAS Situagio: AUTORIZADA PELO GERENTE DA UNID. GESTORM&: CSCR
B——a Més/Ano Base: MAR/2022
@i Solicitagcao por DL ou IL Emissao:  14/03/2022 | . =~
L Y I Liberagao: de 2
Nidmero lFJ“id?del 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE PARA USO DA CPL
unciona
L PESSOAS
130 Orgamentaria: N° Licitagdo:
Ano Unidade 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE Data: / de
Funcional PESSOAS
2022 Gestora: Hora: D —_
Descrigdo: coNTRATACAO DE INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS PARA GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO
DA DESO PELO PERIODO DE 12 MESES CONFORME A LEI 11.708/2008.
MODALIDADE DE LICITAGAO
(DL) DISPENSA DE LICITAGAO PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DIVERSOS - (Valor Limite R$ 50.000,00)
OBJETO
CONTRATACAO DE INSTITUIGCAO SEM FINS LUCRATIVOS PARA GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO DA DESO
QUE CONSISTE NO RECRUTEAMENTO, SELECAO E INTERMEDIACAO ENTRE A DESO E AS INSTITUICOES DE ENSINO
PELO PERIODO DE 12 MESES CONFORME A LEI 11.708/2008.
CONDIGOES DE PAGAMENTO
ATE 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL.
EXECUGAO / ENTREGA CRITERIO DE JULGAMENTO
Prazo: 12 MESES NAO EXIGIDO
ENTREGA
Condigao de Entrega: Local de Entrega:
NAO EXIGIDO
TIPO DE PROJETO REGIME DE EXECUGAO
NAO EXIGIDO DIRETA
VALORES DA SOLICITAGAO
Prego Maximo: 50.000,00 Valor Orgado na Planilha: 49.896,00
JUSTIFICATIVA OBSERVAGOES
CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO OBEDECENDO
A LET 13.303/20216, EM SEU ARTIGO 29 INCISO II E
AO REGULAMNTO DE LICITACAO E CONTRATOS DA DESO
EM SEU ARTIGO 120 INCISO II.
CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA
Ano FR Natureza de Despesa % Comprometido
2022 10  300.01 - PESSOAL 100,00 49.896,00
FORNECEDORES (informagao nao-obrigatoria)
CPF/CNPJ Nome Proposta
ASSINATURAS
Gerente da Unidade 1 Diretor da Area 1 Diretor Presidente o
DANIELLA HORA GOUVEA FREITAS RICARDO PEREIRA SIMOES DOS REIS CARLOS FERNANDES DE MELO NETO
2.0.03.00/GGPE 2.0.00.00/DGC 1.0.00.00/PR
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PUBLIX - SOLICITAGCAO DE COMPRAS Situacido: AUTORIZADA PELO GERENTE DA UNID. GESTOR: CSCR

B——a Més/Ano Base: MAR/2022
ES Solicitagcao por DL ou IL Emissdo:  14103/2022 | o0,
LR I TN L A Liberagao: de 2
PLANILHA DA SOLICITAGAO
Item Descrigao Un. Quant.  Valor Unit. Subtotal
001 CONTRATACAO DE INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS PARA GERENCIAMENTO DO un 2268 22,000 49.896,0(
PROGRAMA DE ESTAGIO DA DESO PELO PERIODO DE 12 MESES CONFORME A [LEI
Total da Planilha: 49.896,00

ASSINATURAS

Gerente da Unidade I — Diretor da Area 1 Diretor Presidente / /

DANIELLA HORA GOUVEA FREITAS

RICARDO PEREIRA SIMOES DOS REIS
2.0.03.00/GGPE

CARLOS FERNANDES DE MELO NETO
2.0.00.00/DGC

1.0.00.00/PR
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DES

Aracaju, 14 de Marco de 2022

C.l1. N2 02/2022-CSCR
DE: 2.0.03.03/CSCR

Para:2.0.03.01/GGPE

Ref. Justificativa para contratacdo de empresa sem fins lucrativos com finalidade de
recrutamento e gerenciamento de estagiarios através de dispensa de licitacao

Trata-se de contratacdo por dispensa de licitacdo de instituicdo especializada no
recrutamento e gerenciamento de estagidrios lotados na DESO.

O presente termo justificativo de Dispensa de Licitagdo encontra respaldo naquilo
se extrai da inteligéncia do inciso VII do artigo 29 da lei 13.303/2016:

E dispensével: “ A contratacio de instituicdo Brasileira incumbida regimentalmente
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de
instituicdo dedicada & recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Para defini¢do do vencedor, se faz necessario definir o que seria proposta mais
vantajosa, sendo vejamos:

As propostas apresentadas pelo M&M e pleo IEL, sdo muito parecidas e muito
boas por sinal. Cada proposta apresenta uma vantagem especifica em relagdo a outra,
desta forma, cabe ao gestor definir qual proposta é mais vantajosa para a Companhia de
Saneamento de Sergipe.

O Instituto Evaldo Lodi - IEL apresentou menor preco de R$ 22,00 (Vinte e dois
reais) por aluno, em relagdo aos valores apresentados pelo M&M Mais Consultorias que
encaminhou proposta com valores de R$ 39,00 (Trinta e nove reais) por aluno.

No critério prego, resta cristalino a vantagem apresentada pelo Instituto Evaldo
Lodi - IEL, devendo essa ser declarada vencedora.

Por tudo dito e ap6s andlise das propostas, chegamos a conclusdo que a proposta
do Instituto Evaldo Lodi - IEL restou mais vantajosa para a DESO e devera ser declarada
vencedora do certame pelo prazo de 12 meses.
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2.0.03.03/CSCR

DESO 015 Rua Campo do Brito, 331 - Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 - Telefone (79) 3226-1000 - e-mail: deso@deso-se.com.br
CNPJ: 13.018.171/0001-90 - Insc. Estadual: 27.051.036-2
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

Termo de Referéncia

CONTRATACAO DE EMPRESA COM FINALIDADE DE RECRUTAMENTO E
GERENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAO

REF.: Contratacao de empresa especializada no recrutamento e promocao como
agente de integracdo dos estagiarios junto as instituicdes de ensino.

1.0BJETIVO

O presente instrumento objetiva fornecer orientacoes para a deflagragao do
Processo Licitatério nos moldes da DISPENSA DE LICITACAO visando a
contratacao de empresa especializada no recrutamento e intermediacdo dos
estagidrios junto as instituicdes de ensino de nivel superior.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos a que se refere esse termo de referéncia, sao os de recrutamento
e intermediacao entre a Deso e as instituicdes de ensino, elaboracao contratos,
contratacao de apdlice de seguro, aditivos e encerramento de contratos de
estagio, com o objetivo de desenvolver conforme diretrizes curriculares da area
de ensino e do projeto pedagdgico das instituicbes de nivel superior nos termos
da lei n°11.788/08.

3. PRAZO CONTRATUAL
Os servicos serao executados ao longo de 12 meses.
4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Além das responsabilidades legais, constituem obrigacdes da contratada:

4.2 Manter convénio especificos com as instituicbes de ensino, contendo as
condicoes exigidas para a caracterizacao e definicdes de estagios dos alunos.

4.3 Divulgar as vagas junto as instituicbes de ensino e o0s estudantes
cadastrados.

4.4 Verificar as atividades a serem desempenhadas pelos estagiarios.

4.5 A contratada fica obrigada a realizar com presteza o recrutamento de
estagiarios através de vinculos com as instituicdes de ensino, enviando a cada
demanda solicitada pela contratante via e-mail ou telefone, curriculos para
selecao.

4.6 Todos os estagiarios selecionados quando aptos deverao receber termo de
contrato de estagio que terd como partes envolvidas a empresa contratante, a
instituicao de ensino e a contratada.

4.7 Contratar aos estagiarios apodlice de seguro no montante de R$15,000,00
reais.

4.8 Toda contratacao e rescisao de contrato de estdgio, devera ser gerenciada
pela contratada.

Rua Campo do Brito, 331 - Praia 13 de Julho - CEP: 49.020-380 - Telefone (79) 3226-1000 - Fax (79) 3226-1003 - e-mail: deso@deso-se.com.br
CNPJ: 13.018.171/0001-90 - INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

4.5 Quando demandada, a contratada devera gerir juntamente com as
instituicoes de ensino a mudanca de modalidade de estagio de comum para
estagio obrigatério.

4.9 A contratada informara a contratante o momento exato da liberacao das
atividades. Estas informacdes devem estar adstritas ao que as instituicdes de
ensino informarem.

4.10 A contratada se obriga a fazer a total interligacdo entre os estagiarios e as
instituicbes de ensino e a DESO, desobrigando a contratante de qualquer
responsabilidade, deveres para com as instituicdes de ensino.

4.11 Sequir fielmente a legislacao referente a estagio, assim como o Norma de
estagio da DESO.

5.FONTE DE RECURSOS
Recursos Préprios da DESO
6.FORMA DE PAGAMENTO

A DESO efetuara o pagamento dos servicos mensalmente, em até 30(trinta
dias) apds a apresentacdo da fatura dos servicos de que trata a contratacao.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento das propostas sera o de “Menor Preco Unitario”.
9. VALIDADE DAS PROPOSTAS

As propostas devem ter validade de trinta dias ( 30 dias).

10. ELEMENTOS DA PROPOSTA

Preco Unitario dos Itens

Preco Global

Forma de pagamento

Prazo para pagamento

Validade da proposta

Documentos exigidos pela empresa

11.QUALIFICACAO TECNICA

1. Comprovar ser entidade sem fins lucrativos.

2. Ser responsavel pelo recrutamento e intermediacao entre as instituicdes de
ensino, sendo vetada a terceirizacao.

3.Apresentar Atestado de Capacidade Técnica

12. REGIME DE EXECUCAO

Rua Campo do Brito, 331 - Praia 13 de Julho - CEP: 49.020-380 - Telefone (79) 3226-1000 - Fax (79) 3226-1003 - e-mail: deso@deso-se.com.br
CNPJ: 13.018.171/0001-90 - INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2

DESO 15



— — Folha 7

ES

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

O regime de execucao dos servicos sera forma indireta por preco unitario.

Aracaju, 14 de Marco de 2022
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IEL

Instituto Euvaldo Lodi

PELO FUTURO DA INDUSTRIA
ORCGAMENTO IEL/SE N° 005/2022

Folha 8
Sigla: CSCR

Cliente: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE CNPJ: 13.018.171/0001-90
SERGIPE-DESO

Enderego: RUA CAMPO DO BRITO, SAO JOSE CEP: 49020-380

Cidade: ARACAJU Estado: Sergipe

Representante: RICARDO PEREIRA SIMOES DOS | Telefones: (79) 3226-1080 / 3226-11143
REIS

Contato: Thiago Melo Santos - Ass. Gest. Adm. |l | E-MAIL: cscr@deso-se.com.br

1. Apresentacao do IEL/SE

Criado em 1969, o IEL é uma associacéo civil de direito privado, sem fins lucrativos e que
integra o Sistema da Federacao das Industrias do Estado de Sergipe — FIES.

Com a misséo de promover a interagdo entre os centros do conhecimento e os segmentos
empresariais, o Instituto oferece o Programa |IEL de Estagio, importante instrumento para troca de
experiéncias entre empresas, alunos e instituicbes de ensino.

O Programa IEL Estagio € conhecido e respeitado no pais por ser o principal responsavel
pelo primeiro contato de jovens estudantes com o mercado de trabalho. Além de proporcionar uma
excelente oportunidade para as empresas conviverem com o carater inovador dos jovens, o
Programa busca o perfil ideal de estagiario para cada empresa.

Ao contratar um estudante motivado, com boa formacao tedrica, bem orientado por
especialistas da universidade, a empresa tem a oportunidade de se reciclar com conhecimentos
atuais trazidos do ambiente académico, bem como contribuir para a formagdo de um novo
profissional, oferecendo a ele a oportunidade de por em pratica os conhecimentos trazidos da
universidade. Mais tarde, esses profissionais de primeira linha podem ser incorporados ao quadro
da empresa.

2. Vantagens em Contratar o IEL/SE

a) Equipe de atendimento experiente, agil e eficiente, em casos de urgéncia, onde haja alguma
dificuldade na tramitacao de documentos entre instituicdo de ensino e o IEL, o contrato podera
contar com os servi¢cos de motoboy, para agilizar o processo;

b) Cursos e palestras, para proporcionar uma melhor formagcao aos seus estagiarios, de acordo
com disponibilidade do IEL/SE.

3. Obrigac¢oes do IEL/SE

O IEL, na qualidade de Agente de Integracado, atuara como organismo auxiliador no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio. Dessa forma, o IEL obriga-se a:

a) Cadastrar, recrutar em banco de cadastro préprio do IEL/SE e pré-selecionar candidatos a
estagio de acordo com os perfis e critérios estabelecidos, como também a coeréncia das
atividades com a formacao dos estudantes e dos procedimentos legais;

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 826 - Edf. Albano Franco - Centro Administrativo
Dr. Augusto Franco - Bairro Capucho - CEP: 49081-015 | Aracaju/SE

Telefone: (79) 3226 - 7490 | Site: www.se.iel.org.br
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b) Acordar com a DESO, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos, bem como
o0 numero de alunos a serem encaminhados para selecao final da empresa;

c) Verificar situagcao académica e encaminhar formalmente os estudantes candidatos a estagio;
d) Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

e) Manter a DESO informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal de execugao do Contrato;

f) Indicar funcionario como executor do Contrato, para atuar de forma integrada com a equipe da
DESO;

g) Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio do estudante, em 4 (quatro) vias, sendo uma via
para cada parte envolvida: DESO, Estudante, Instituicdo de Ensino e IEL;

h) Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas
seguintes atividades: carga horaria e horario de estagio, atividades de estagio, fase escolar,
supervisor, periodo de realizagdo de estagio;

i) Providenciar a renovagéao, o desligamento ou a substituicdo do estagiario, mediante o interesse
e a conveniéncia da DESO, manifestados por escrito.

4. Obrigag6es da Concedente

A DESO obriga-se a:

a) Enviar ao IEL as solicitagdes de vagas via e-mail, sistema ou em formulario especifico,
contendo informacdes sobre o plano de atividades do estagio, jornada, carga horaria, valor da
bolsa do estagiario e auxilio-transporte;

b) Encaminhar ao IEL os estudantes selecionados portando documento com a aprovagédo da
empresa e copia do comprovante de matricula, atualizada;

¢) Designar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Assinar os Termos de Compromisso de Estagio, contendo plano de atividades coerente com o
curriculo escolar e/ou curso do estudante;

e) Alocar os estagiarios nas unidades organizacionais onde serdo desempenhadas as suas
atividades, permitindo o livre acesso ao Professor Orientador a fim de supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos mesmos;

f) Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia
pratica e desenvolvimento de competéncias em situacao real de trabalho na linha de formacao
correspondente ao curso do estagiario;

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 826 - Edf. Albano Franco - Centro Administrativo
Dr. Augusto Franco - Bairro Capucho - CEP: 49081-015 | Aracaju/SE

Telefone: (79) 3226 - 7490 | Site: www.se.iel.org.br
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g) Efetuar o pagamento mensal de Bolsa, auxilio transporte e outros beneficios previamente
acordados com o estagiario;

h) Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade maxima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades dos estagiarios;

i) Informar ao IEL, a interrupgdo, rescisdo ou eventuais modificagdes das condigbes acordadas
no Termo de Compromisso;

j) Proceder a renovacao, substituicdo ou ao desligamento do estagiario, comunicando de
imediato ao IEL;

k) Entregar, por ocasidao do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

[) Manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

m)Aplicar ao estagiario, a legislagéo de seguranca e saude no trabalho como determina o artigo
14 da Lei 11.788/08;

n) Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares.

5. Investimento

Pela prestacao dos servicos de recrutamento, pré-selegcdo, encaminhamento de estudantes para
entrevista, emissao de Termos de Compromisso de Estagio e contratacdo do Seguro Obrigatério
de Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios e demais itens de responsabilidade do IEL, cabera
a DESO o pagamento de taxa de administracdo mensal, por estagiario, de:

TAXA ADMINISTRATIVA DE ESTAGIO

NUMERO DE ESTAGIARIO VALOR MENSAL POR ESTAGIARIO

180 (cento e oitenta) R$ 22,00 (vinte e dois reais)

6. Periodo de Execugao

O periodo de execucdo dos servicos € de no minimo 12 meses ou a combinar entre as partes, a
contar da data de assinatura da proposta comercial que sera envida apds o aceite deste orgcamento.

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 826 - Edf. Albano Franco - Centro Administrativo
Dr. Augusto Franco - Bairro Capucho - CEP: 49081-015 | Aracaju/SE

Telefone: (79) 3226 - 7490 | Site: www.se.iel.org.br
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7. Aceite e Validade do Orgcamento

Este orcamento sera considerado aceito quando datado e assinado pelo cliente ou confirmado por
e-mail, ou outro documento que contenha o numero do orcamento, dentro do prazo de validade
estabelecido (60 dias), apds o recebimento do orcamento sera enviado a proposta comercial
definitiva para as devidas assinaturas dos representantes legais.

Aracaju (SE), 09 de margo de 2022.

RODRIGO ROCHA Assinado de forma digital
por RODRIGO ROCHA

PEREIRA PEREIRA
L|MAZO392608243 LIMA:03926082437

Dados: 2022.03.09 15:39:23

7 -03'00'

IEL/SE - Instituto Euvaldo Lodi de Sergipe COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE-DESO
Rodrigo Rocha Pereira Lima RICARDO PEREIRA SIMOES DOS REIS
Superintendente do IEL/SE Diretor de Gestao Coorporativa

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 826 - Edf. Albano Franco - Centro Administrativo
Dr. Augusto Franco - Bairro Capucho - CEP: 49081-015 | Aracaju/SE

Telefone: (79) 3226 - 7490 | Site: www.se.iel.org.br
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Proposta Comercial Administracdo de Contrato de Estagio
Aracaju/SE, 10 de Marco de 2022.
A Deso
Nossa Empresa

A M&M Mais Consultoria é o resultado da experiéncia comprovada em desenvolvimento de
pessoas e fornecimento de ferramentas de gestdo para a melhoria de resultados das
organizagdes. E uma empresa que prima pela qualidade na entrega dos servicos, buscando
primeiramente o entendimento das expectativas de seus clientes para posteriormente atender
tais expectativas. Entender para atender!

Missao

Garantir a prestacdo de servico com qualidade, ética e responsabilidade, atendendo aos
requisitos contratuais.

Visdo

Sermos reconhecidos e lembrados como uma empresa de exceléncia em Consultoria
Empresarial que promove solucdes e resultados.

Valores

Foco nos dlientes Etica Empreendedorismo

ValorizagSn do Ser Humano Comprometimento

I
MOURA & MOURA CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - CNPJ: 19.795.410/0001.02 Pagina 1
Rua Vereador Joaquim Mauricio Cardoso Filho, 1.273, térreo, bairro Coroa do Meio, Aracaju/SE. CEP

49.035-750 — Telefone: 79-99921-2565 — www.mmmaisconsultoria.com.br
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Itens RS

Administracdo de contratos de estagio (por estudante ) RS 39,00

Obs:

1- Realizamos o processo de divulgacao, triagem e entrevistas com os estudantes
de acordo com perfil desejado sem custo adicional.

2- Nesta taxa esta incluso valor que é recolhido para seguro obrigatdrio.

Observagoes:

e Avalidade desta proposta serd de 30 (trinta) dias.

L s ; B - ;
Ity Alreent ECVE AT

Atenciosamente
Fabio Moura

Gestor de Negdcios

CONTRATANTE

I
MOURA & MOURA CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - CNPJ: 19.795.410/0001.02 Pagina 2
Rua Vereador Joaquim Mauricio Cardoso Filho, 1.273, térreo, bairro Coroa do Meio, Aracaju/SE. CEP

49.035-750 — Telefone: 79-99921-2565 — www.mmmaisconsultoria.com.br
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Sisterma mantido pela Industria

01 ATA - REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL
DO IEL — INSTITUTO EUVALDO LODI / NUCLEO REGIONAL
DE SERGIPE, REALIZADA EM 31 DE MARCO DE 2017.
APRECIACAO _E__APROVACAO DA ALTERACAO DO
ESTATUTO DO IEL/SE.

Ao trigésimo primeiro dia de marco de dois mil e dezessete, as onze horas e trinta minutos, na
Sala de Reunido, 3° andar, situada na Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, n° 826, nesta
Capital, reuniram-se o Presidente da Federagao das Industrias do Estado de Sergipe e Diretor
Regional do IEL/SE, o Senhor EDUARDO PRADO DE OLIVEIRA, economista, casado,
residente e domiciliado na Rua Professor José Lebnidas de Menezes, 140, Bairro Grageru —
Aracaju/SE, inscrito no RG sob o n® 114,742 SSP/SE 2.via e no CPF sob o n® 016.045.895-15;
o Senhor PAULO SERGIO DE ANDRADE BERGAMINI, Diretor Regional do SENAI/DR-SE, o
Senhor ACRIZIO JOSE CAMPOS SOUZA, Superintendente do SESI/DR-SE, o Senhor
RODRIGO ROCHA PEREIRA LIMA, Superintendente do IEL/DR-SE e Hiully Thaina Santos
Oliveira, Secretaria. A secao foi presidida pelo Senhor Eduardo Prado de Oliveira, que
considerou aberta a sessao, e fez a leitura da Pauta do dia que constou de: | — Apreciagéo e
Aprovagéo da Alteragdo do Estatuto do [EL/SE. Dando continuidade a reunido, foi colocada
em analise a apreciagcio e aprovagdo da alteragdo do Estatuto do IEL/SE e todos presentes
aprovaram. E ndao havendo mais assunto a ser apreciado o Senhgr Eduardo Prado de Oliveira
encerrou a reunido agradecendo a presenga de todos. E eu, %Ily Thaina Santos Oliveira,
Secretaria, lavrei a presente Ata que vai assinada por todos. Ar’écaju, 31 de margo de 2017.

4 Eduardo Prado de 0|ivg'/a
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L Presidente da FIES/Diretor Regional do IEL/DR-SE
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INSTITUTO EUVALDO LODI — NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE
ESTATUTO
CAPITULO |
Da Constituicdo, Denominagao, Sede, Foro, Prazo e Objetivos

Artigo 1° O Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de Sergipe (IEL/SE),
criado sob os auspicios da Federagédo das Industrias do Estado de Sergipe
(FIES), do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, por meio do seu
Departamento Regional de Sergipe (SENAI/SE) e do Servigo Social da
Industria, por meio do seu Departamento Regional de Sergipe (SESI/SE), &
uma associacdo e, portanto, sem fins lucrativos, com sede na Av. Dr. Carlos
Rodrigues da Cruz, 826 - Edificio Albano Franco — 3° andar — Centro
Administrativo Governador Augusto Franco, Bairro Capucho, CEP 49.081-015,
na cidade de Aracaju, Sergipe, onde tem foro.

§ 1° O Instituto, constituido segundo o disposto no Capitulo V do
estatuto do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Central, executara seus objetivos
em consonancia com as agoes e programas deste, e tera o ambito de atuagao
no Estado de Sergipe.

§ 2° O Instituto, observadas as prescricbes de Lei, podera manter
relagdes educacionais e de intercambio, bem como de cooperagéo técnica, sob
qualquer forma de auxilio e reciprocidade, com entidades nacionais e
estrangeiras.

§ 3° O prazo de duragao do Instituto sera indeterminado.
Artigo 2° O Instituto tera os seguintes objetivos:

a) promover a interagdo entre a industia e os centros de
conhecimento, contribuindo, dentro do espirito da livre iniciativa,

l [51a) Toa,

para o aumento da competitividade e o desenvolvimento econ()micq},
e social; :
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b)

contribuir para o fortalecimento e difusdo do empreendedorismo e
para o aprimoramento da gestdo e da educacdo empresarial e
corporativa.

Paragrafo tnico - Consideram-se centros de conhecimento, universidades e
demais Instituicdes de Educagdo Superior, centros tecnolégicos e de pesquisa
e demais instituigdes publicas e privadas que atuem em educagéo, pesquisa e

inovacéo.

Artigo 3° O Instituto, para a consecugdo de seus objetivos, desenvolvera,
dentre outras, as seguintes agdes:

a)

b)

d)

estudos, diagnosticos, pesquisas, prospecgbes e publicagbes
técnico-cientificas;

cursos, palestras, encontros, seminarios, bem como a identificagao
de necessidades e demandas relacionadas com o aprimoramento
da gestdo e da educagdo empresarial e corporativa, alem da
proposicdo de contelidos programaticos, produgdo de material
didatico e publicagoes;

promover, como agente de integracao, estagios em todos os seus
niveis, e a concessdao de bolsas de estudo, visando ao
aprimoramento da formagédo de profissionais para o mercado de
trabalho;

concessao de prémios e outras formas de incentivo;
programas e projetos de disseminacao da cultura e da pratica do

empreendedorismo, do aperfeicoamento da gestdo e da capacitagao
empresarial;

programas e projetos estratégicos de cooperagéo internacional, que -
estimulem o intercambio de conhecimento e o desenvolvimento

/\(x

empresarial.
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g) Assisténcia ao adolescente e a educagédo profissional na realizagao
de programas de aprendizagem, nos termos da legislacao vigente.

§ 1° O rol de agdes previstas neste artigo ndo € taxativo, podendo
ser desenvolvidas outras atividades, desde que em consonancia com 0s
objetivos da institui¢éo.

§ 2° Podera, ainda, o Instituto, promover a realizagéo de estagios
supervisionados, pesquisas e outros trabalhos em nivel médio, técnico ou
profissionalizante, desde que tais realizagdes nao colidam com os objetivos do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI.

§ 3° A realizagéo de tarefas ou programas em colaboragao ou com
a participacéo de entidades que tenham personalidade juridica far-se-a sempre
sob forma de instrumentos juridicos que assegurem os objetivos deste
estatuto.

§ 4° Para o desenvolvimento de suas agdes, o Instituto podera,
através de instrumentos juridicos que assegurem os objetivos deste estatuto,
estabelecer parcerias com:

a) Confederagéo Nacional da Industria - CNI, Federagéo das Industrias
do Estado de Sergipe - FIES, Sindicatos Filiados a FIES, Servigo

Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servigo Social da

Industria - SESI;

b) centros de conhecimento;
c) poder publico, autarquias, sociedades de economia mista, empresas

plblicas e privadas, entidades de representacdo empresarial e
outros organismos nacionais e internacionais legalmente

constituidos.

4 21} S
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Do Quadro Social

Artigo 4° O quadro social do Instituto compée-se pelos trés SOCIOS
INSTITUIDORES E MANTENEDORES, a saber: Federagéo das Industrias do
Estado de Sergipe (FIES), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional de Sergipe (SENAI/SE) e Servigo Social da Industria —
Departamento Regional de Sergipe (SESI/SE).

Artigo 5° O Instituto serad integrado, ainda, por outras duas categorias de
associados, assim discriminadas:

a) SOCIOS COOPERADORES: Instituicdes de Ensino e de Pesquisa,
publicas ou privadas, que, participando de pesquisas, estudos e
tarefas programadas, emprestem ao IEL cooperacdo material ou
técnica, inclusive em espécie; entre os quais se inclui
obrigatoriamente a Universidade Federal de Sergipe (UFS);

b) SOCIOS CONTRIBUINTES: Pessoas Fisicas ou Juridicas que
subvencionem a Entidade com contribuiges, doagées, auxilios ou
cooperagao técnica, inclusive com financiamento de projetos,
planos, estudos e pesquisas.

§1° A admisséo de associado, em quaisquer das categorias,
dependera de voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim.

§ 2° A Universidade Federal de Sergipe fara parte do quadro de
socios cooperadores obrigatoriamente, independente da formalidade do
paragrafo anterior.

§ 3° A demissdo de associado far-se-4 mediante notificacdo ao
Instituto, na pessoa de seu Diretor-Regional, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 4° A exclusdo de associado podera ocorrer se for reconhecida
pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a existéncia
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de justa causa, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes, ciente o acusado em tempo habil, para permitir seu
comparecimento e o exercicio do direito de defesa. Da decisdo da Assembleia
cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da sua ciéncia pela parte
prejudicada, para que a matéria seja reapreciada pelo mesmo 6rgao.

Artigo 6° Sao direitos dos associados, além daqueles ja previstos neste
estatuto:

a) fiscalizar os atos de administragéo;
b) retirar-se da associagao.

Artigo 7° Sao deveres dos associados, dentre outros ja previstos neste
estatuto:

a) orientar a associagdo para que possa atingir os seus fins
estatutarios e cumprir sua fungado social;

b) zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais e estatutarias
relativas ao bom funcionamento do Instituto.

Artigo 8° O Instituto nao distribuira lucros, dividendos, bonificagbes ou

vantagens a diretores, conselheiros e associados sob nenhuma espécie ou
pretexto.

CAPITULO Ill
Dos Orgaos Associativos
Artigo 9° O Instituto € integrado pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Regional;
c) Diregé@o-Regional;

i3
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d) Conselho Fiscal.

SECAO |
Da Assembleia Geral

Artigo 10° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagéo da associagao,
integrada pelos socios instituidores e mantenedores, compete privativamente:

| — eleger os administradores;

Il — destituir os administradores;

Ill — aprovar o orgamento e a prestagéo de contas;

IV — alterar o estatuto;

V — aprovar a alienagao de bens iméveis do Instituto,

VI — decidir sobre os casos omissos e a interpretagdo do presente
estatuto e resolver os casos de duvida.

Paragrafo unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV,
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos seus integrantes, ou com
menos de um tergco nas convocagdes seguintes.

Artigo 11° A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, o qual coincide com
o ano civil, e, extraordinariamente, sempre que convocada por quem de
direito.

Artigo 12° Compete ao Diretor-Regional convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A assembleia geral também pode ser convocada por um
quinto dos associados.

Artigo 13° A convocagao far-se-4 mediante comunicacéo escrita ou por meio
eletrdnico, com cinco dias, no minimo, de antecedéncia, contendo local, data e
hora, além da ordem do dia.




Paragrafo unico - Dispensam-se as formalidades de convocagéo previstas no
caput, quando todos os associados comparecerem ou se declararem, por
escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Artigo 14° A Assembleia sera presidida por associado escolhido pelos
presentes, o qual designara alguém para secretaria-la.

Paragrafo tunico — Dos trabalhos e deliberagées sera lavrada ata, que devera
ser assinada pelos membros da mesa e, caso desejem, pelos associados
presentes.

Artigo 15° As deliberagcées da Assembleia Geral, ressalvadas as excegoes
previstas neste estatuto, serdo tomadas pela maioria absoluta dos presentes.

SECAOII
Do Conselho Regional

Artigo 16° O Conselho Regional da Entidade é o seu érgéo técnico, com a
incumbéncia de fixar as diretrizes e aprovar os planos de agao, apreciar o
resultado das tarefas realizadas, supervisionar a agao dos setores executivos
e opinar sobre o orgamento geral.

Artigo 17° O Conselho Regional sera composto pelos representantes dos
associados e por convidados, podendo estes ser membros natos ou
temporarios, sendo os seguintes:

a) Federagao das Industrias do Estado de Sergipe, representada por
seu Presidente;

b) Servigo Social da Industria — Departamento Regional de Sergipe,
representado por seu Diretor-Superintendente;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento
Regional de Sergipe, representado por seu Diretor-Regional;

p\ssegi‘bﬂia
gisiem
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d) Universidade Federal de Sergipe, representada por seu Magnifico
Reitor, ou através de representante por ele indicado;

e) socios cooperadores e contribuintes, que vierem a ser admitidos na
forma do art. 5°, § 1° deste estatuto, através de seus
representantes;

f) e até quatro convidados temporarios, designados pelo Presidente da
Federagao das Industrias do Estado de Sergipe.

§ 1° Os membros convidados temporarios exercerdo o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° Os mandatos dos membros convidados temporarios expirarao,
independentemente do tempo transcorrido de sua vigéncia, na data em que
aquele que os designou deixar de ser definitivamente o Presidente da FIES.

§ 3° A admisséo ou retirada de membros convidados natos, assim
como o aumento ou diminuigdo de assentos para os membros convidados
temporarios far-se-a por indicagdo do Conselho Regional e aprovagao da
Assembleia Geral, procedendo-se a respectiva alteragédo estatutaria.

§ 4° O Presidente do Conselho Regional sera o Presidente da
Federagdo das Indlstrias do Estado de Sergipe que presidira, igualmente, as
reunides do referido Conselho, onde tera voto de qualidade nos casos de
empate.

§ 5° Todos os membros do Conselho Regional exercerao suas
fungdes em carater honorifico, sem direito a remuneragéo, sendo as mesmas
consideradas como relevantes servigos prestados a industria e a sociedade.

§ 6° O Conselho Regional decidira por maioria de votos presentes
ao plenario.

§ 7° - As reunides do Conselho Regional serdo convocadas pelo
seu presidente, mediante comunicagéo escrita ou por meio eletrénico, com cinco
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dias, no minimo, de antecedéncia, contendo local, data e hora, além da ordem do
dia.

§ 8° - Dispensam-se as formalidades de convocagao previstas no
paragrafo anterior, quando todos os membros comparecerem ou se declararem,
por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

§ 9° - As reunides do Conselho Regional também podem ser
convocadas por um quinto dos associados.

Artigo 18° O Conselho Regional elaborara o seu regimento interno, no qual
consignara as regras de seu funcionamento.

SECAO Il
Da Diregao-Regional

Artigo 19° O Diretor-Regional, eleito pela Assembleia Geral, exercera suas
fungbes sem prazo determinado de gestdo, salvo se pela Assembleia Geral
que o eleger for fixado prazo certo, e sem remuneragéo de qualquer espécie,
consideradas as respectivas atividades como servicos relevantes prestados a
industria e a sociedade, competindo-lhe, especialmente:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) representar o Instituto em juizo ou fora dele, podendo, para esse fim,
constituir mandatarios;

c) fazer elaborar, anualmente, o Relatério Final de Gestéo e Prestacéo
de Contas e submeté-los, previamente, a analise do Conselho
Regional, e, posteriormente, a final apreciagdo e deliberagdo da
Assembleia Geral;

d) determinar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional da
Entidade;
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e) determinar a admissdo, promogao e dispensa de empregados, bem
como lhes conceder licengas e aplicar-lhes penas disciplinares, na
forma da legislagdao em vigor,;

f) determinar o pagamento de despesas e contas, regularmente
processadas, inclusive subvengdes e bolsas de estudo;

g) movimentar os recursos do Instituto, depositados em
estabelecimentos bancarios, bem como assinar documentos de

qualquer espécie;

h) determinar as despesas variaveis, desde que previstas no
orgamento;

i) submeter anualmente ao Conselho Regional o plano de acédo do
Instituto para o exercicio seguinte;

j) aprovar a celebragéo de convénios;
k) decidir sobre a alienagéo de bens moveis do Instituto;

l) praticar atos ad referendum do Conselho Regional, sempre que a
urgéncia e o interesse da entidade o exigir.

Paragrafo uUnico — Nas hipoteses de licenga ou de eventuais e
temporarios afastamento e auséncias do Diretor-Regional, este sera
substituido pelo Presidente do Conselho Regional em exercicio.

SECAOQ IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 20° O Conselho Fiscal é o 6rgdo incumbido de acompanhar a execugao

financeira e orgamentaria do Instituto, sob a responsabilidade da Diregéo-
Regional, emitindo pareceres sobre balancetes, balangos e contas de cada

exercicio. ( 2.
s runo NO %iﬁ;o '
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§ 1° Cabe, também, ao Conselho Fiscal, opinar sobre os negocios
patrimoniais da entidade, aplicagdo de fundos, gastos extraordinarios, bem
como credenciamento de estabelecimentos bancarios para depodsitos dos
recursos do Instituto.

§ 2° O Conselho Fiscal cooperara, ainda, com os demais 6rgéos do
Instituto, sempre que solicitado.

Artigo 21° O Conselho Fiscal compor-se-a de trés industriais indicados pelo
Conselho Regional, cabendo ao mais idoso dirigir as reunides e assinar a
correspondéncia.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato por
dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° Serdo escolhidos suplentes em igual nimero, nas mesmas
condicbes, para substituir os efetivos, nos respectivos impedimentos ou
vacéncia dos cargos.

§ 3° O Conselho Fiscal se instalara e tomara deliberagbes pela
maioria de seus membros.

Artigo 22° Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, exercerao
suas fungdes sem direito a remuneragao e suas atividades serdo consideradas
como servicos relevantes prestados a industria e & sociedade.

CAPITULO IV

Do Apoio Administrativo
Artigo 23° O Diretor-Regional designard um Superintendente, demissivel ad
nutum, sujeito a legislagao trabalhista, para auxilia-lo e coordenar a gestao
técnico-administrativa do Instituto, podendo delegar-lhe qualquer uma de suas
atribuicdes, exceto a contida no artigo 19, alinea |.
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Artigo 24° Compete ao Superintendente:

a) assessorar a Assembleia Geral, o Conselho Regional e o Diretor-
Regional;

b) executar os planos, projetos e programas do Instituto, dando
cumprimento as deliberagdes e diretrizes emanadas da Assembleia

Geral, do Conselho Regional e da Diregao-Regional;

c) elaborar a proposta do plano de agdo da entidade, em cada
exercicio, submetendo-a a Direcao-Regional,

d) lotar os empregados, zelando pelo correto cumprimento do
respectivo contrato de trabalho;

e) cumprir os demais cometimentos que lhes forem atribuidos pela
Assembleia Geral, pelo Conselho Regional e pela Diregdo-Regional.
CAPITULO V
Do Patrimbnio

Artigo 25° O patriménio do Instituto se constituira de todos os seus bens,
rendas, direitos e servigos, devidamente escriturados, na forma legal.

Paragrafo Unico — Os recursos patrimoniais assim se discriminam:

a) contribuicbes e dotagbes das entidades instituidoras e
mantenedoras e de demais associados;

b) contribuigdes, doagdes, auxilios, subvengdes e estimulos
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, e os oriundos de estabelecimentos de ensino e do poder /\
publico federal, estadual ou municipal;
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c) receitas oriundas de pesquisas, planejamentos, estudos, cursos,
seminarios, eventos, prestacéo de servigos técnicos e consultorias,
atividades similares e outros servigos;

d) contribuigbes resultantes de convénios, acordos com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

e) bens, valores adquiridos, juros de titulos e depositos;
f) mutagdes patrimoniais;

g) rendas eventuais, donativos e legados.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Gerais

Artigo 26 Os dirigentes e prepostos do Instituto, embora responsaveis
administrativa, civil e criminalmente pelas malversagdes que cometerem, néo
respondem, individualmente, pelas obrigagdes sociais.

Artigo 27 O Instituto podera ser dissolvido, afora os casos legais, por
deliberagdo da Assembleia Geral, proferida em duas sessdes especialmente
convocadas para esse fim, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre uma
e outra, devendo a decisao ser tomada por dois tercos da totalidade de seus
membros, em cada assentada.

Paragrafo anico — No caso de dissolugéo, o patriménio do Instituto revertera
em favor dos trés socios instituidores e mantenedores: Federagdo das
Industrias do Estado de Sergipe — (FIES), o Servigo Nacional de

Aprendizagem Industrial — (SENAI/SE) e o Servico Social da IndGstria —

(SESI/SE).

Assinaturas:

/ Eduardo Prado de Oli\}eha{represeyﬁté da FIES
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 13.076.013/0001-96

Certidd3o n°: 55508798/2021

Expedigdo: 01/12/2021, as 15:17:23

Validade: 29/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.076.013/0001-96,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE
CNPJ: 13.076.013/0001-96

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:15:13 do dia 01/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/05/2022.

Cddigo de controle da certidao: 12BF.26A0.2021.87CC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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t@ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 99883/2022

Identificagdo do Contribuinte:13.076.013/0001-96
Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
13.076.013/0001-96 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada a Fazenda
Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
13.076.013/0001-96 ndo esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certiddao emitida em 14/03/2022 10:28:39, valida até 13/04/2022 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 14 de Margo de 2022

Autenticagdo:20220314F5060W

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 05 de Janeiro de 2022
N¢2. 202200360604

CNPJ:13.076.013/0001-96
Contribuinte:INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE

Em cumprimento a solicitagcdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributdrios, ndao constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certiddo serd valida até 05/04/2022

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: FF.0055.0082.1C.058C
Certiddo emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  13.076.013/0001-96
Razdo Social:INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE

Endereco: AV CARLOS RODRIGUES DA CRUZ SN ED ALBANO FRANCO SN / CAPUCHO
/ SANTO AMARO DAS BROTAS / SE / 49180-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/03/2022 a 07/04/2022

Certificacdo Nimero: 2022030901104903807130
Informacao obtida em 14/03/2022 10:37:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Forum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

—Dados do Solicitante
Razao Social: INSTITUTO EUVALDO LODI
Nome Fantasia: (ndo informado) Natureza Certidao: Civel
Domicilio: Aracaju Tipo de Juridica/ 13.076.013/0001-96
Pessoa/CPF/CNP3J:
Data da Emissao: 14/03/2022 10:25 Data de Validade: *13/04/2022 *
N° da Certidao: * 0002969039 * N° da Autenticidade: * 4934566119 *

Certifico que NAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO CIVEL distribuida e que esteja em andamento contra o(a) solicitante acima identificado(a).

As matérias atinentes as Varas de Familia e Sucessdes sdo objeto de certiddo especifica.

— Observagoes

a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugédo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apos essa data serd necessaria a emissao de
uma nova certiddo.

d) A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.
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ESTADO DE SERGIPE
) PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Forum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE
—Dados do Solicitante
Razao Social: INSTITUTO EUVALDO LODI
Nome Fantasia: (ndo informado) Natureza Certidao: Faléncia, Concordata, Recuperagao
Judicial e Extra-Judicial
Domicilio: Aracaju Tipo de Juridica/ 13.076.013/0001-96
Pessoa/CPF/CNPJ:

Data da Emissao: 14/03/2022 10:27 Data de Validade: *13/04/2022 *
N° da Certidao: * 0002969042 * N° da Autenticidade: * 6070082157 *

Certifico que NAAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em

andamento, contra a firma acima identificada.

— Observagodes

a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugédo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apos essa data serd necessaria a emissao de
uma nova certiddo.

d) A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO n° 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO E-DOC/DESO N° 3608/2022
INTERESSADO: GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGC

NOTA TECNICA

Trata-se de solicitagdo de licitagdo por dispensa de valor,
encaminhada pela geréncia, cujo objeto se define no servico de gerenciamento no
programa de estagio na DESO, para recrutamento, selecdo e intermediagdo entre a DESO
e a instituicdo de ensino.

Para a referida contratacdo, transcrevemos abaixo a JUSTIFICATIVA
apresentada na C.I. n©® 02/2022-CSCR datada de 14 de marco de 2022 e, subscrita por
Thiago Melo Santos, verbis:

"Trata-se de contratacdo por dispensa de licitagdo de instituicdo especializada no recrutamento e
gerenciamento de estagiarios lotados na DESO.

O presente termo justificativo de Dispensa de Licitacdo encontra respaldo naquilo se extrai da
inteligéncia do inciso VII do artigo 29 da lei 13.303/2016:

E dispensavel: “A contratacdo de instituicdo Brasileira incumbida regimentalmente ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de instituicdo
dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Para definicdo do vencedor, se faz necessario definir o que seria proposta mais vantajosa, sendo
vejamos:

As propostas apresentadas pelo M&M e pleo IEL, sGo muito parecidas e muito boas por sinal. Cada
proposta apresenta uma vantagem especifica em relacdo a outra, desta forma, cabe ao gestor definir
qgual proposta é mais vantajosa para a Companhia de Saneamento de Sergipe.

O Instituto Evaldo Lodi - IEL apresentou menor preco de R$ 22,00 (Vinte e dois reais) por aluno, em
relacdo aos valores apresentados pelo M&M Mais Consultorias que encaminhou proposta com valores
de R$ 39,00 (Trinta e nove reais) por aluno.

No critério prego, resta cristalino a vantagem apresentada pelo Instituto Evaldo Lodi - IEL, devendo
essa ser declarada vencedora.

Por tudo dito e apds andlise das propostas, chegamos a conclusdo que a proposta do Instituto Evaldo
Lodi - IEL restou mais vantajosa para a DESO e devera ser declarada vencedora do certame pelo
prazo de 12 meses”,

Impende ressaltar que a dispensa nao fora realizada nos moldes
eletronicos, em conformidade com os Decretos Estaduais n® 26.531, de 14/10/2009 e
26.533, de 15/10/2009, 24.480/2007, ante a especificidade do servico e limitacdao de
mercado.

Em bom tempo, deve-se salientar que a nota técnica sobre a
guestdo, tem como base os documentos anexados ao presente processo, incumbindo a
este Setor prestar consultoria sob o ambito juridico, ndo |he competindo adentrar no
mérito da conveniéncia e discricionariedade dos atos praticados, nem analisar os aspectos
de natureza eminentemente técnico.

Assim, na relacdo custo-beneficio em contratar diretamente empresa
o art. 120, incisos I e II, do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos (RILC)
combinado com o art. 29, inciso II da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, dispensa a
licitacdo por considerar que o valor da contratagdo ndao compensa os custos da
Administracdo com o procedimento licitatdorio. De maneira que, a realizacdo de
procedimento licitatério implica em gastos excessivos, 0s quais ndo justificam
economicamente a licitagao.

R.Campo do Brito 331 - B.Praia.13 DE JULHO - PABX (0XX79)3226-1000 - Site: www.deso-se.com.br - FAX: (0XX79)3226.1071 - CEP: 49020.380
CNPJ 13.018.171/0001-90 - INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2 - RACAJU-SE
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Nota Técnica 2

A legitimidade da dispensa licitatéria ampara-se no descabimento de
a Administragdo ter um custo processual superior ao dispéndio para a contratacdo do
objeto pretendido. O procedimento licitatorio, independentemente da modalidade utilizada,
compreende diversos custos, tanto os referentes ao labor administrativo (custos fixos com
salarios, equipamentos, energia e diversos insumos) quanto os decorrentes da publicidade
dos atos da licitagdo. Logo, em atendimento ao principio da economicidade, nada mais
correto do que a Administracdo contratar diretamente, dispensando o pesado e caro
procedimento licitatério, quando o objeto pretendido for de baixo valor monetario. Como
observa Benedicto de Tolosa, os “eventuais beneficios da feitura da licitagdo que pouca
atracdo exerceria sobre eventuais fornecedores, por certo, sucumbiriam ante os custos
processuais, tornando a contratacdo antieconémica.”

Quanto ao fracionamento de despesa, sabe-se que o elemento de
despesa ndo pode ser utilizado como Unico meio a caracterizar a natureza de bens e
servicos. Isso porque, a classificacdo orcamentaria da despesa é critério demasiadamente
amplo, que poderia levar a conjugacdao de despesas que sdo incompativeis mas podem se
inserir em um mesmo elemento.

Para que seja possivel promover a dispensa em razao do valor, é
preciso que a somatoria dos valores, previsiveis, a serem despendidos ao longo do
exercicio financeiro com objetos de mesma natureza ndo ultrapasse o limite legal. Apesar
de nao existir uma definicao legal para o que seriam "bens e servicos de mesma natureza",
no entendimento da Zénite, o "elemento de despesa" ndo pode ser o Unico balizador dessa
anadlise. Na realidade, deve-se entender aqueles que, por suas semelhangas, podem ser
agrupados em um mesmo "género". Essa analise também deve ser iluminada pelo
ramo/segmento dos particulares que fornecem as solucdes no mercado.

No caso subexame trata-se de servico de recrutamento, selecao e
intermediacdo entre a DESO e as instituicdes de ensino para estagio, que nao pode
significar fracionamento de despesas.

Por fim, com a vigéncia da Lei n® 13.303/2016, e do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios(RILC) os limites para dispensa em razéo do
valor serdo outros:

"Art. 29. E dispensével a realizacdo de licitagdo por empresas publicas e sociedades de economia
mista:

I - para obras e servigos de engenharia de valor até R$ 100.000,00 (cem mil reais), desde que ndo
se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servico ou ainda a obras e servicos de mesma
natureza e no mesmo local que possam ser realizadas conjunta e concomitantemente;

IT - para outros servicos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para
alienacbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servico, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizado de uma sé vez;"

Nas dispensas de licitacdo, a Administracdo deve justificar o preco,
formalidade indispensavel que deve presidir os procedimentos discricionarios. No caso em
questao, a unidade solicitante apresentou cotagdes e pretende contratar a empresa que
ofereceu o menor preco. Em disputa de preco sagrou-se vitorioso o INSTITUO EUVALDO
LOPI - NUCLEO REGIONAL DE SERGIPE inscrita no CNPJ com o n° 13.076.013/0001-
96 com Taxa de Administracdo por estagiario R$ 22,00 (vinte e dois reais).

O Servico sera de 12 (doze) meses, com formalizagdo contratual.

Ao processo administrativo foram anexadas Certiddes demonstrando

R.Campo do Brito n® 331 - B.Praia.13 DE JULHO - PABX (0XX79)3226-1000 - Site: www.deso-se.com.br - FAX: (0XX79)3226.1071 - CEP: 9020.380
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NHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

Nota Técnica 3

as Regularidades Fiscais (INSS e Tributos Federais, FGTS, Fazenda Estadual, Municipal), e
a Certiddo de Regularidade Trabalhista do Instituo.

Pelo exposto, a Nota Técnica tem fungdo apenas opinativa da célula
juridica de licitacdes e contratos, e diante da justificativa, opinamos pela viabilidade da
Dispensa de Licitacdo n® 014/2022, desde que nao se trata de fracionamento de despesas.

Aracaju/SE, 21 de marco de 2022.

Assinado de forma digital por

ROSANGELA RESENDE rosmGeL REsENDe
SILVA:11150319534  SLaniisosiosse

~ Dados: 2022.03.21 08:04:00 -03'00'

ROSANGELA RESENDE SILVA
Advogada/DESO

Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos

1.0.08.00/ASLC

Autorizo a contratacdo direta pela Dispensa de
Licitacao n°® 014/2022 do INSTITUO EUVAL-
DO LOPI - Nucleo Regional de Sergipe inscrita
no CNPJ com o n° 13.076.013/0001-96.

Carlos Fernandes de Melo Neto
Diretor Presidente
DESO
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