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COMPAMHIA DE SANEAMENTO OF SERGIPE

CAPA DO PROCESSO
N° 2647/2022-COMPRAS.GOV-DESO

ASSUNTO DO PROCESSO: Solicitagao de contratagdo de pessoa fisica, da area do
Servigo Social, para prestagao de servicos e agdées do
Programa Boa Semana na Deso.

INTERESSADO: Programa Boa Semana Cntratagdo de Assistentes Sociais

Aracaju, 24 de fevereiro de 2022

Jane Eyre Bomfim De Menezes
Assistente de Gestao Operacional Il

- ___________________________________________________________________________________________________________________|]
Rua Campo do Brito, n° 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49.020-380, Aracaju/SE

e-DOC+ Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

CI N° 02 Data: 10/02/2022

De: 2.0.03.04/ CSSB — Coordenacao de Servico Social e Beneficios

Para: 2.0.03.00/GGPE — Geréncia de Gestio de Pessoas.

Informamos que os contratos n°. 0051/2021 e n° 0050/2021, das assistentes sociais

Ana Taynara do Rosario Silva e Tatiane Cravo de Melo, se encerram no dia 13/04/2022.

Diante disso, solicitamos a avaliacdo quanto a abertura de um novo processo de licitacao. A
justificativa fundamenta-se na necessidade de continuidade do desenvolvimento das
atividades do programa Boa Semana e atuarem nas demandas do setor.

Informa-se que a CSSB conta no momento com uma assistente social em atividade e
as demandas sociais vem aumentando de maneira exorbitante. O setor coordena, planeja e
executa quatro programas sociais (Despertar, Filho com deficiéncia, Vida Nova/Campo
Grande e Boa semana), além disso e equipe técnica atende a demandas espontaneas internas
e externas, assim como, tem atendido a um aumento demasiado de demandas por conta do
contexto da pandemia, por essa razdo, informa-se que as assistentes sociais supracitadas
estao atendendo conjuntamente a estas demandas sociais do setor via plantao social.

O Programa Boa Semana ¢ destinado aos empregados da Deso e tem como objetivo
promover qualidade de vida no ambiente de trabalho através de agdes planejadas,
interdisciplinares, socioeducativas e direcionadas que se expressam na prevencgao de riscos
sociais € ambientais e na promog¢ao da satude. Faz-se necessario trabalhar essa problematica
social, uma vez que ela interfere na esfera fisica, mental e social dos empregados.

Entende-se que as contratacdes sdo imprescindiveis para a execucdo das atividades
do “Boa Semana” com vistas a proporcionar qualidade de vida no ambiente de trabalho,
promover a melhoria no clima organizacional e a promogdo e prevencao da saude social,
cultural, ambiental, fisica e mental. Bem como para atender as demandas e outros programas
do setor em forma de suporte técnico especializado.

Atenciosamente

i Al CA

Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2



TERMO DE REFERENCIA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE- DESO
Dispensa de Licitacao

1. DO OBJETO
O objeto do presente Termo de Referéncia € a contratacdo de pessoa
fisica, da area do Servico Social, para prestacdo de servicos e agdes do

Programa “Boa Semana” na DESO.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DE CONTRATAGCAO

O Programa “Boa Semana” é destinado aos empregados da Deso e tem
como objetivo promover qualidade de vida no ambiente de trabalho através de
acbes planejadas, interdisciplinares, socioeducativas e direcionadas que se
expressam na prevengao de riscos sociais e ambientais e na promogao da
saude.

Evidencia-se, no momento presente os impactos trazidos por este tempo
marcado pela aguda crise humanitaria, sanitaria, econdmica, social, cultural e
trabalhista desencadeada pela pandemia da Covid-19, que gerou repercussoes
em todas as dimensdes da vida dos trabalhadores. E tem impactado
sobremaneira as relagdes sociais e trabalhistas na DESO.

Nesse sentido, o “Boa Semana” visa proporcionar melhorias no clima
organizacional da empresa, contribuir para a qualidade de vida dos
empregados e, consequentemente, melhorar as relagdes de trabalho; promover
saude em seus aspectos social, fisico e mental, bem como, refletir e trabalhar
de forma estratégica as questdes sociais apresentadas por esta
contextualidade.

Atualmente o programa esta realizando o atendimento e acolhimento
social aos empregados, estagiarios, terceirizados e jovens aprendizes que
estdo afastados do ambiente de trabalho em virtude da Covid-19, bem como,
tem atendido as demandas sociais da CSSB em forma de apoio técnico e
qualificado em virtude do aumento de demandas por atendimento e da

diminuigdo temporal da equipe desta coordenacéo.
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Assim sendo, o “Boa Semana” propde-se a dar continuidade ao trabalho
ja desenvolvido frente a Covid-19 e ampliar suas agdes de forma online e
presencial, empenhando-se em primeiro plano ao bem-estar e a saude do
trabalhador, através de um trabalho técnico com acgdes interdisciplinares e
socioeducativas que foquem a prevencgao de riscos sociais e a promoc¢ao da
saude, levando em consideragdao e como direcionamento as problematicas
apresentadas pelos colaboradores na pesquisa social “mapeamento Covid-19
na DESO”.

O “Boa Semana” desenvolvera suas agdes com base em estratégias
voltadas aos principios e diretrizes da politica de humanizacéo, procurando
articular a participagcdo de gestores e trabalhadores, ajustando-se as
necessidades sanitarias do momento presente.

Para atender as demandas sociais individuais e coletivas dos
trabalhadores torna-se primordial a continuidade do “Boa Semana” com a
finalidade de atender as demandas sociais dos empregados. Portanto, faz-se
fundamental a participacdo do Servigco Social na coordenagdo e execugao
desse programa, analisando as expressdes da questdo social que interferem

no processo de bem-estar social do empregado.

3. DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS
A execucao dos servicos ocorrera nas unidades e na sede da Companhia
de Saneamento de Sergipe (DESO) - superintendéncias, geréncias e

coordenacdes.

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS

Iltem | Profissional |Descricao das atividades Lotacao Quantidade

Planejamento e implementacdo do
Programa “Boa Semana”, através de:

— Desenvolver atividades
socioeducativas baseadas nos
Assistente |resultados da  pesquisa  social

Social “‘mapeamento Covid-19 na DESO”. Superintendéncias
- Realizar pesquisas e diagnosticos|, Geréncias e 1
1 para identificar demandas sociais; Coordenacgdes da

— Desenvolver atividades coletivas de|DESO.
integracdo entre os trabalhadores, em
formato online e presencial,
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— Promover grupos de apoio e de
fortalecimento de vinculos, em
formato online e presencial;

— Prestar orientacdo social aos
empregados para que eles
identifiquem recursos e fagcam uso
dos mesmos na defesa de seus
direitos, em formato online e
presencial;

— Encaminhar demandas sociais dos
trabalhadores para providéncias.

5. DO VALOR
O valor estimado para execugdo do objeto é de R$ 25.000,00 (vinte e

cinco mil reais)

Cargo Quantidade Subtotal mensal Valor Total
(por profissional) (12 meses)
Assistente Social 1 R$ 2.083,33 R$ 25.000,00
6. PRAZOS

O prazo contratual e de execucado sera de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias contados da data de sua assinatura, podendo ser realizado termo
aditivo de prazo e/ou valor, de acordo com as normas vigentes e na
conveniéncia da CONTRATANTE.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1. Séo obrigacdes da Contratante:
7.1.1. Exigir o fiel cumprimento das a¢des do Programa “Boa Semana” e do
contrato, bem como zelar na prestagdo dos servicos e no cumprimento dos
prazos;
7.1.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente, no
prazo e forma estabelecidos no cronograma de execugdo dos servigos
contratados (Anexo Il);
7.1.3. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA para prestacao do servigo;
7.1.4. Propor demandas, conforme as necessidades e exigéncias apresentadas

pelos empregados na CSSB - Coordenacéao de Servigo Social e Beneficios;
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7.1.5. Realizar monitoramento e avaliacdo mensal do trabalho executado,
analisando dados e atividades propostas, bem como a qualidade e a quantidade
dos servicos contratados, a fim de rever metas visando a reorganizagdo e
redirecionamento das acgdes, quando necessario.

7.1.6. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do contrato, assinando prazo para
sua correcgao;

7.1.7. Disponibilizar transporte com motorista para o profissional realizar o seu
deslocamento da sede da DESO a unidade destino, conforme cronograma de
execucgao dos servicos.

7.1.8. Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

7.2. Atender a todas as recomendacgdes sanitarias da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), do Ministério da Saude do Brasil e da Secretaria Estadual de
Saude de Sergipe no que se refere aos cuidados e protegdo contra a Covid-
2019, com entrega de mascaras descartaveis e alcool em gel para higienizagao
das maos para os profissionais.

7.3. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do
presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. Sao obrigacdes da Contratada:
8.1.1. Manter-se, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes ora assumidas, de acordo com todas as condi¢cbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
8.1.2. Prestar os servigcos contratados, no preco, prazo e forma estipulados no
cronograma de execugao do Programa “Boa Semana”;
8.1.3. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito

de acao do Servigo Social;
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8.1.4. Entregar mensalmente Relatério Descritivo Mensal, carimbado e datado,
com registro fotografico das visitas e demais servigos e agdes realizados, que
serao analisados pela CSSB - Coordenagao de Servigo Social e Beneficios;
8.1.5. Elaborar Relatério Anual e apresentar a CSSB - Coordenagao de Servigo
Social e Beneficios ao final do ano civil, em forma impressa e meio digital,
devidamente carimbado e datado;

8.1.6. A contratada devera exercer controle de qualidade sobre as informacdes
apresentadas, tanto nos Relatérios e pareceres, como nos registros
fotograficos, visando a clareza, objetividade, consisténcia das informagdes, em
texto isento de erros de portugués e de digitagdo, de modo a refletir o padrao
de qualidade desta Companhia;

8.1.7. Atender a todas as recomendagdes sanitarias da Organizagdo Mundial
da Saude (OMS), do Ministério da Saude do Brasil e da Secretaria Estadual de
Saude de Sergipe no que se refere aos cuidados e protegdo contra a Covid-
2019, com uso de mascaras descartaveis e alcool em gel para higienizagao

das méaos, além de respeitar o distanciamento social.

9. QUALIFICAGAO TECNICA
A habilitagdo técnica far-se-a mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
a) Copia da Carteira de Identidade;
b) Copia do CPF,;
c) Comprovante de Endereco;
d) Curriculum Profissional;
e) Diploma de conclusdo na area objeto desta licitagao;
f) Registro no Conselho de Classe, quando exigido legalmente;

g) Certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside.

10.DOS RECURSOS
As acbes do Programa “Boa Semana” serdo financiadas com recursos

da Fonte de Recursos 10.
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11.DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de Recibo de

Pagamento Autbnomo-RPA, em até 30 dias.

ARACAJU/SE, 07 de fevereiro de 2022

e Ll ottt fnd

—

Lucia Maria Pinho da Costa Freitas
Coordenadora da CSSB
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ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Forum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

- Dados do So'iCItante T R ———————————————————————————————————————————

Nome: ANA ATYNARA DO Natureza Certidao: Penal
ROSARIO SILVA
Domicilio: Aracaju Tipo de Pessoa/CPF/CNPJ: Fisica / 058.321.165-85
Nome do Pai: JOSE DE CARVALHO SILVA  Nome da Mie: MARIA FRANCISCA DO
ROSARIO SILVA
Data da Emissao: 09/02/2022 11:48 Data de Validade: *11/03/2022 *
N¢ da Certidao: * 0002934999 * N¢ da Autenticidade: * 3985265670 *

Certifico que NADA CONSTA, nos registros de distribuicao dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO PENAL, inclusive na 62 Vara Criminal da Comarca de Aracaju, Auditoria Militar, distribuida e que esteja em
andamento, contra o(a) solicitante acima identificado(a).

A presente certidao, em consonancia com a legislagao vigente, atende ao disposto no artigo 163, § 2°, da Lei 7.210/84 e
dos artigos 76, 86° e 89, da Lei 9.099/95.

a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugdo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados s&o de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e/ou
destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apds essa data serd necessaria a emissdo de uma nova
certidao.

d) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe - www.tjse.jus.br - no menu
-Servigos - Certidao On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.
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ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Foérum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

7 Dados do solicitante R N " i —————— r————————— AR i

Nome: ANA ATYNARA DO Natureza Certiddo: Civel
ROSARIO SILVA
Domicilio: Aracaju Tipo de Pessoa/CPF/CNPJ: Fisica / 058.321.165-85
Nome do Pai: JOSE DE CARVALHO SILVA Nome da Mie: MARIA FRANCISCA DO
ROSARIO SILVA
Data da Emissao: 09/02/2022 11:47 Data de Validade: *11/03/2022 *
N¢ da Certidao: * 0002934997 * N2 da Autenticidade: * 9465042060 *

Certifico que NAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO CIVEL distribuida e que esteja em andamento contra o(a) solicitante acima identificado(a).

As matérias atinentes as Varas de Familia e Sucessdes s&o objeto de certidao especifica.

a) Certidao expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugéo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sdo de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e/ou
destinatario.

C) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissao. ApOs essa data sera necessaria a emissdo de uma nova
certidao.

d) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe - www.tjse.jus.br - no menu
- -Servicos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA
CPF: 058.321.165-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao se refere a situagao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:50:30 do dia 09/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/08/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 9F7D.BFE0.4813.9B57

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

g

a

Certiddo Negativa de Débitos Estaduals N. 53607/2022

Identificagdo do Contribuinte: 058.321.165-85
Contribuinte nao inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Fisica 058.321.165-85
referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada & Fazenda Publica o direito de cobrar quaisquer
dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento 058.321.165-85 ndo esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do
Estado de SERGIPE.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da data da emisséo.
Certiddo emitida em 09/02/2022 11:41:10, valida até 11/03/2022 e deve ser conferida na Internet no enderego
www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 9 de Fevereiro de 2022

Autentica¢d0:20220209BTQE92

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 14 de Fevereiro de 2022
Ne. 202200366715

CPF: 058.321.165-85

Contribuinte:ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA

Em cumprimento a solicitacdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Puablica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributarios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certiddo serd vélida até 15/05/2022

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet,
no enderego:https://fazenda.are;xf.:aju.se,gov.br

Cédigo de Autenticidade: JE.0094.0062.GC.059C
Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007

Documento assinado com certificado digital Verificagdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o codigo: 4TWO-ISAG-TNQU-1KW7 Pagina 5 de 6
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA

CPF: 058.321.165-85

Certiddo n°: 5002701/2022

Expedigdo: 10/02/2022, as 09:20:06

Validade: 09/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA, inscrito(a) no CPF sob
O n° 058.321.165-85, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidao s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forgca executiva.

Documento assinado com certificado digital Verificagdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o codigo: 4TWO-I5AG-TNQU-1KW7 Pagina 6 de 6
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PROPOSTA COMERCIAL

OBJETIVO: Contratacio de profissional de Servigo Social para a execucdo das

atividades do “Programa Boa Semana”.

Eu, ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA, CPF 058.321.165-85 ¢ RG 2.657.817-
4, assistente social (CRESS 18* Regido N° 3.839), venho através dessa missiva
apresentar minha proposta para efetuar as atribui¢des de assistente social requeridas
pela DESO por 20 horas semanais. Desse modo, apresento a quantia mensal de R$
2.083,33 (dois mil e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos). O valor por 12 meses
(365 dias) de contrato de prestacao de servicos sera de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil

reais).

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos.

Aracaju/SE, 09 de fevereiro de 2022.

ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA

ASSISTENTE SOCIAL
(CRESS 18" Regiao N° 3.839)

Este documento foi assinado digitalmente por Daniella Hora Gouvea Freitas

Documento assinado com certificado digital Verificagao em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o codigo: MVPF-HY 1I-IKFO- o
EO3V Pagina 1 de 18
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DECLARACAQO DE HABILITACAO

ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA

Eu, ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA, CPF 058.321.165-85 ¢ RG 2.657.817-
4, assistente social (CRESS 18 Regido N° 3.839), DECLARO que atendo as condicdes
de habilitagdo exigidas neste instrumento convocatorio, de acordo com o disposto no

Art. 3°, inciso II, da Lei Estadual n® 5.848 de 16 de marco de 2006.

Aracaju/SE, 09 de fevereiro de 2022.

ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA

ASSISTENTE SOCIAL
(CRESS 18" Regiao N° 3.839)

Este documento foi assinado digitalmente por Daniella Hora Gouvea Freitas

Documento assinado com certificado digital Verificagdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o cédigo: MVPF-HY 11-IKFO- o
EO3V Pagina 2 de 18
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DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DO
MENOR

Eu, ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA, CPF 058.321.165-85 ¢ RG 2.657.817-
4, assistente social (CRESS 18* Regidao N° 3.839), DECLARO que, para fins do
dispositivo no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescida
pela Lei n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, ndo emprego menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de dezesseis anos.

Emprega menor a partir de quatorze anos, na condic¢ao de aprendiz?
SIM ()
NAO (X)

Aracaju/SE, 09 de fevereiro de 2022.

ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA

ASSISTENTE SOCIAL
(CRESS 18° Regido N° 3.839)

Este documento foi assinado digitalmente por Daniella Hora Gouvea Freitas

Documento assinado com certificado digital Verificagao em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o codigo: MVPF-HY 1I-IKFO- o
EO3V Pagina 3 de 18
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
AUTARQUIA PUBLICA FEDERAL

DECLARAGAO DE REGISTRO ATIVO

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios que a Assistente Social ANA
TAYNARA DO ROSARIO SILVA portadora do RG. 2.657.817-4 SSP/ SE esta com registro
ativo neste Conselho Regional de Servigo Social sob n°® 3839.

Por ser a expressao da verdade, assino a presente declaragao.

Essa declaracdo tem validade por 90 dias.

Aracaju- SE , 10 de fevereiro de 2022.

e £y

ALAYNE LIMA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CRESS DA 182 REGIAO/SE

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS da182 Regido/Se
Rua Dom José Thomaz, 683, CEP 49.015.090, Bairro Sao José, Aracaju/SE

‘ S
a CRESS Telefone: (79) 3211.4991 e-mail: cress-se@cress-se.org.br site:www.cress-se.org.br
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Repiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

A Reitora. em exercicio da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigbes
e tendo em vista a conclusdo do Curso de Servigo Social em 25 de abril de 2018,
confere o grau de Bacharela a

Ana Taynara do Resanio Silua

natural do Estado de Sergipe. nascida em 01 de janeiro de 1992, filha de José Carvalho Silva e de Maria Francisca do
Rosario Silva, e outorga-lhe o presente diploma para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Séo Cristovao/SE, 11 de junho de 2018.

fr.
PNERCTORS N O N

“Prof. Dr. Dilton Candido Santos Maynhrd ( Prof* Dr* lara Maria Campelo Lima
Pri-Reitor de Graduagiio Reitora, em exercicio
A e 2] - =, 1]
5 Tate) |“|4n]:(] ir wWolonO Syhuo
7_LL- X DIPLOMADA

CPF: 058.321.165-85

Documento assinado com certificado digital Verificagdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o codigo: MVPF-HY 11-IKFO-EO3V Pagina 5 de 18
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Curso: Servigo Social - BACHARELADO
Autorizagéo: ResolugBo n® 12/2002/CONSU,
09/10/2002, DOU.09/10/2002.
Reconhecimento: Portaria n® 775/2008/MEC,
07/11/2008, DOU:10/11/2008

Renovagdo do Reconhecimento: Portaria n®
823/2014/MEC, 30/12/2014, DOU:02/01/2015

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Diploma registrado sob n* 7.688,
livro 101, folha 1914, em 06/06/2018,
processo n.* 23113.022648/2018-01.

Divisio de Registro, Documentaglo e Arquive, 11/06/2018,

TAnténio Edilson
Diretor do Departamento de Administra¢io Académica

Documento assinado com certificado digital Verificagdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o codigo: MVPF-HY 11-IKFO-EO3V Pagina 6 de 18
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EUA 5-BAIARD JABDTIANA, 55, BOUGAN 702, ARACAJU, 49095-803
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Consuno Faturado (m3) 10 12/21
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& VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

P DATA DE g
2.657 R17-4 2.VIA EXPEDICAO 17/05/2018

NnoMeANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA
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o
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v - A o
< o - P

JOSE CARVALHO SILVA
NATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO
POCO VERDE-SE 01/01/1992
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MINISTERIO DA FAZENDA
@ Receita Federal

CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS

Numero de Inscrigao

058.321.165-85

Nome

ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA

Nascimento
01/01/1992

Documento assinado com certificado digital Verificagdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o codigo: MVPF-HY 11-IKFO-EO3V Pagina 10 de 18
agina e
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS

CERTIDAO DE CASAMENTO

NOMES CPF

| JOAD BATISTA DOS SANTOS NETO 035,854,695-82

' ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA 058.321.165-85

MATRICULA
110957 01 55 2021 3 00003 151 0000728 - 44

Nomes completos de solteiro, datas de nascimento, naturalidade, nacionalidade e fillagio dos cénjuges

JOAOD BATISTA DOS SANTOS NETO, NATURAL DE FREI PAULO-SE, BRASILEIRO, EM ONZE (11) DO MES DE JULHO (07}
DO ANO DE UM MIL, NOVECENTOS E OITENTA E OITD (1988), FILIACAQ: GENIVALDO BATISTA DOS SANTOS E JOSEFA
BERNADETE DOS SANTOS.

ANA THYNARA DO ROSARIO SILVA, NATURAL DE POCO VERDE-SE, BRASILEIRA, EM PRIMEIRO (1°) DO MES DE JANEIRO
{01) DO AND DE UM MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E DOIS (1992), FILIAGAD: JOSE CARVALHO SILVA E MARIA

FRANCISCA DO ROSARIO SILVA.
DATA DO REGISTRO DO CASAMENTO(POR EXTENSQ) ————— —DIA MEs ANO
,_WNTE DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM |_!,D —| |_.|.II ] |_NZI. ’

REGIME DE BENS DO CASAMENTD
COMUNHAQ PARCIAL DE BENS

ruonz QUE CADA UM DOS CONJUGES PASSOU A UTILIZAR (QUANDO HOUVER ALTERACAD) e

AVERBAGOES/ANOTACOES A ACRESCER
CASAMENTO RELIGIOSO CELEBRADO NO DIA D2/10/2021.

NOME DO OFICIO: OFICIO UNICO DA COMARCA DE POCD VERDE
ESCREVENTE: BRUNA LAIS CASTROD LISBOA

MUNICIPIO: pogo vERDE-SE

ENDERECO: TRAVESSA AUGUSTO MAYNART, 03

O conteddo da certido & verdadero, Dou ¢,

03 de Fw:f%ﬂ. FOCO VERDE/SE.

AdsinliTira do Clhiclal

::Iii? S L ISENTD DE EMOLUMENTOS, 1
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Oﬁ‘oﬁ’ﬁ,ﬁ pe’SE |
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Ana Taynara do Rosario Silva

Brasileira, Casada, 30 anos

Rua Cinco, 55, Jabotiana, Condominio Vivendas do Bosque,
Bouganville, ap 702, Aracaju/SE CEP: 49095-803

Telefone: (79) 9 9893 - 4391

E-mail: tay.agape@hotmail.com

FORMACAO

> Faculdade Venda Nova do Imigrante- FAVENI — Grau Pés-Graduacao Lato Sensu em

Trabalho com Familias e Sociedades — 720 h — concluida em abril de 2021.

> UFS - Universidade Federal de Sergipe, Grau de bacharel em Servico Social, conclusao
2018.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

> 2021/2022- Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO
Funcio: Atuagdo profissional no “Programa Boa Semana” (Saude do trabalhador) -
Companhia de Saneamento de Sergipe-DESO.
Periodo: abril de 2021 até a presente data.
> 2019 -2020 — Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO
Funcgao: Assistente Social responsavel pela execugdo das agdes do PROGRAMA BOA
SEMANA.
Periodo: 10 de outubro de 2019 a 06 de janeiro de 2020.
> 2017 - 2018— Hospital Universitario de Sergipe — HU/UFS
Func¢ao: Estagio curricular obrigatério em Servigo Social, no ambulatorio do HU/UFS.
Periodo: 17 de abril de 2017 a 23 de fevereiro de 2018.
> 2016 - 2018— Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO
Funcgao: Estagio curricular ndo obrigatoério em Servigo Social, na Coordenagdo de Servigo
Social e Beneficios — CSSB.
Periodo: 20 de dezembro de 2016 a 14 de margo de 2018.



> 2015 - 2016 — Iniciacdo cientifica na Universidade Federal de Sergipe
Funcio: Bolsista da pesquisa “O lugar ocupacional dos racionalmente discriminados no
contexto da reestruturagdo produtiva no Nordeste Brasileiro”. Desenvolvendo atividades de
pesquisa.

Periodo: 5 de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016.

> 2014 - 2015 — Iniciagao cientifica na Universidade Federal de Sergipe

Funcio: Bolsista da pesquisa “O lugar ocupacional dos racionalmente discriminados no
contexto da reestruturagdo produtiva no Brasil”. Desenvolvendo atividades de pesquisa.

Periodo: 1 de agosto de 2014 a 31 de julho de 2015.

Folha 27
Sigla: CSSB

| PUBLICACOES

> 2019 — Capitulo de livro: SILVA, Ana Taynara do Rosario; COSTA, Livia Roberta Silva
Teles; GONCALVES, Maria da Conceigdo. Reflexdes sobre a dimensdo investigativa na formagao do
assistente social. In: TAVARES, Marcia Santana; DELGADQO, Josimara (orgs). Didlogos transversais
no Servigo Social: sobre rupturas e continuidades. Salvador: EDUFBA, 2019, p. 23-48.

APROVADOS E APRESENTACAO DE TRABALHO

> 2017 - Aprovagdo e apresentacdo do trabalho intitulado “Conhecer o Servigco Social:
uma atividade necessaria”, durante os Seminarios de Estagio Supervisionado em Servico

Social”;

> 2017 - Aprovagdo e apresentagdo do trabalho intitulado “Impactos Econdmicos, Sociais
e Politicos da Reestruturacdo Produtiva no Nordeste Brasileiro”, durante a VIII Jornada

Internacional de Politicas Publicas;

> 2016 - Aprovagdo e apresentagdo do trabalho intitulado “Impactos da Reestruturacao
Produtiva no Nordeste Brasileiro”, durante o 15° Congresso Brasileiro de Assistentes

Sociais;

> 2015 — Aprovagao e apresentacdo do trabalho intitulado “O lugar ocupacional do negro
no contexto de reestruturagdo produtiva no Brasil”, durante o 25° Encontro de Iniciacio

Cientifica — EIC da UFS;

> 2014 — Aprovacdo e apresentagdo do trabalho intitulado “Mobilidade urbana e
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acessibilidade para a pessoa idosa em Aracaju”, durante o XV Encontro Regional da

Terceira Idade”;

CURSOS E PARTICIPACOES

> 2021 — Concluinte do curso “elaboracdo de relatdrios, laudos e pareceres sociais” AS
Transforma educacional, 130 horas.

> 2020 — Concluinte do curso “Empatia: como se colocar no lugar do outro, ampliar
perspectivas e melhorar relacionamentos” Descola, 4 horas.

> 2020 — Concluinte do curso “Trabalho com grupos através de jogos e dinamicas”
Canal do assistente social, 30 horas;

> 2019 - Participante da “VIII Conferéncia Municipal de Saude” Pogo Verde-SE, 08
horas;

> 2019 - Participante da “IV Conferéncia Municipal de Saude” Frei Paulo-SE”, 08
horas;

> 2019 - Concluinte do curso “Acao estratégicas para a saude da pessoa idosa”, UNA-
SUS, 10 horas;

> 2019 - Concluinte do curso “Avaliagdo multidimensional da pessoa idosa”, UNA-
SUS, 16 horas;

> 2019 - Concluinte do curso “Envelhecimento da populagao brasileira”, UNA-SUS, 08
horas;

> 2018 - Concluinte do curso “Territorializagdo como instrumento do planejamento
local na atenc¢do basica”, UNA-SUS, 30 horas;

> 2018 - Concluinte do curso “Modulo de controle social para conselheiros”, FNDE, 40
horas;

> 2018 - Concluinte do curso “Uso nocivo de substancias — Alcool”, UNA-SUS, 30
horas;

> 2018 - Concluinte do curso “Analise de situagao de satde: conceitos, interpretagao e
uso dos indicadores sociais”, UNA-SUS, 30 horas;

> 2018 - Participante do evento “O servigo social no hospital universitario e a dimensao

investigativa: contribui¢des dos assistentes sociais da residéncia multiprofissional na busca da



integralidade no SUS”;

> 2018 - Participante do Seminario “Os desafios da implementagdo do SUAS em tempo
de golpe”;

> 2017 - Palestrante na Aula Inaugural de Estagio Obrigatorio do Curso de Servigo
Social da Universidade Federal de Sergipe;

> 2017 - Participante do Evento Alusivo ao Dia do/a Assistente Social — CRESS 18°
Regido;

> 2017 - Participante da atividade de extensdo, aula Inaugural 2017.1 do PROSS —
“Analise de conjuntura: desafios e possiveis saidas diante da realidade brasileira”;

> 2017 - Comissao Organizadora do Evento, A Pratica do Servigo Social na DESO — o
exercicio profissional do assistente social frente aos desafios contemporaneos;

> 2017 - Participante do minicurso intitulado “Seguridade Social em tempos de (contra)
reforma”, Sdo Luis/MA;

> 2017 - Participante do seminario sobre microcefalia;

> 2017 - Participante do XI Coldéquio Internacional Educagdo e Contemporaneidade;

> 2017 - Participante da XIII Jornada Internacional de Politicas Publicas (VIII JOINPP),
Sao Luis/MA;

> 2016 - Participante do V EPESS — Encontro de Pesquisa ¢ Seminarios de Estagio e
Extensao do Servigo Social da UFS;

> 2016 - Participante da III Semana de Arte e Servigo Social, Olinda/PE;

> 2016 - Participante do 15° CBAS — Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais;

> 2016 - I Semana da Visibilidade Trans de Aracaju: educagao, direito, saude e politicas
de cidadania;

> 2015 - Participante do XXXVII Encontro Regional dos Estudantes de Servigo Social;

> 2014 - Participante da VIII Semana Académica de Servico Social;

> 2014 - Participante da atividade de extensdo Trabalho e classes sociais;

> 2014 - Participante do minicurso de “Questdo Social”;

> 2014 - Participante do XXXVI Encontro Regional dos Estudantes de Servico Social,
Maceid/AL;

> 2013 - Participante da acao de extensao Sistema interamericano de Direitos Humanos;

> 2013 - Participante do minicurso “Criminalizagdo da pobreza nos governos Lula e
Dilma”;

> 2013 - Participante da oficina tematica “Questao social e o(a) negro(a) no Brasil”;

Folha 29
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OBJETIVO

Alcangar uma vaga, prestar servicos de maneira satisfatéria e criativa, na perspectiva de

desenvolver o fazer profissional, colaborando com a troca de conhecimentos.

ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA
ASSISTENTE SOCIAL CRESS 3.839
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PROPOSTA COMERCIAL

OBJETIVO: Contratacao de profissional de Servico Social para a execucao das

atividades do “Programa Boa Semana”.

Eu, FRANCIELLE MESQUITA PAZ, CPF 047.786.595-03 e RG 2217681-0,
assistente social (CRESS/SE 3741), venho através dessa missiva apresentar
minha proposta para efetuar as atribuicdes de assistente social requeridas pela
DESO por 20 horas semanais. Desse modo, apresento a quantia mensal de R$
3.200, 00 (trés mil e duzentos reais). O valor por 12 meses (365 dias) de
contrato de prestacdo de servicos sera de R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e

guatrocentos reais).

Aracaju, 08 de fevereiro de 2022.
Fromcdlls Musto. For

FRANCIELLE MESQUITA PAZ
ASSISTENTE SOCIAL CRESS/SE 3741

Folha 33
Sigla: CSSB



Folha 34
Sigla: CSSB

DECLARACAO DE HABILITACAO

FRANCIELLE MESQUITA PAZ

Eu, FRANCIELLE MESQUITA PAZ, CPF 047.786.595-03 e RG 2217681-0,
assistente social (CRESS/SE 3741), DECLARO que atendo as condi¢des de
habilitacdo exigidas neste instrumento convocatério, de acordo com o disposto
no Art. 3°, inciso Il, da Lei Estadual n° 5.848 de 16 de marco de 2006.

Aracaju, 08 de fevereiro de 2022.

FRANCIELLE MESQUITA PAZ
ASSISTENTE SOCIAL CRESS/SE 3741

Este documento foi assinado digitalmente por Daniella Hora Gouvea Freitas

Documento assinado com certificado digital Verificagdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o cédigo: SD53-LMXS-VNQT-

8I8E
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Folha 35
Sigla: CSSB

DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO
TRABALHO DO MENOR

Eu,FRANCIELLE MESQUITA PAZ, CPF 047.786.595-03 e RG 2217681-0,
assistente social (CRESS/SE 3741), DECLARO que, para fins do dispositivo no
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescida pela
Lei n°® 9.854 de 27 de outubro de 1999, ndo emprego menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de dezesseis

anos.

Emprega menor a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz?
SIM ()
NAO (X)

Aracaju, 08 de fevereiro de 2022.
Frorealls Musito. Fos

FRANCIELLE MESQUITA PAZ
ASSISTENTE SOCIAL CRESS/SE 3741



PROPOSTA COMERCIAL

OBJETIVO: Contratacdao de profissional de Servico Social para a execucdo das

atividades do “Programa Boa Semana”.

Eu, SILVIA MARIA SILVA FRANCA, CPF 060.125.425-26 e RG 3.533.098-8,
assistente social (CRESS 3740), venho através dessa missiva apresentar minha proposta
para efetuar as atribuicOes de assistente social requeridas pela DESO por 20 horas
semanais. Desse modo, apresento a quantia mensal de R$ 3.100, 00 (trés mil e sem
reais). O valor por 12 meses (365 dias) de contrato de prestacdo de servicos sera de R$

37.200,00 (trinta e sete mil e duzentos reais).

Aracaju, 08 de fevereiro de 2022

Eal o .
4 )J\& (@] ;\}{CK\MG" C)‘ i(\\‘ Ja_ (_\}’\Cﬁq ca

SILVIA MARIA SILVA FRANCA
ASSISTENTE SOCIAL CRESS 3740

Folha 36
Sigla: CSSB



Folha 37
Sigla: CSSB

DECLARACAO DE HABILITACAO

SILVIA MARIA SILVA FRANCA

Eu, SILVIA MARIA SILVA FRANCA, CPF 060.125.425-26 e RG 3.533.098-8,
assistente social (CRESS 3740), DECLARO que atendo as condi¢Oes de habilitacdo
exigidas neste instrumento convocatorio, de acordo com o disposto no Art. 3° inciso II,

da Lei Estadual n° 5.848 de 16 de marco de 2006.

Aracaju, 08 de fevereiro de 2022

[ | W s
Slluwa, ‘\}th\‘\u& u:).‘i(\\‘u(__; %o —

SILVIA MARIA SILVA FRANCA
ASSISTENTE SOCIAL CRESS 3740



Folha 38
Sigla: CSSB

DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DO
MENOR

Eu, SILVIA MARIA SILVA FRANCA, CPF 060.125.425-26 e RG 3.533.098-8,
assistente social (CRESS 3740), DECLARO que, para fins do dispositivo no inciso V
do art. 27 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n° 9.854 de 27
de outubro de 1999, ndao emprego menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprego menor de dezesseis anos.

Emprega menor a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz?
SIM ()
NAO (X)

Aracaju, 08 de fevereiro de 2022

(=40 .
- J.A&L'LL». \}th«“nc\ C)V(Qu@‘ {'\mh e

SILVIA MARIA SILVA FRANCA
ASSISTENTE SOCIAL CRESS 3740



PUBLIX - SOLICITACAO DE COMPRAS Situagio: EM ELABORAgi\'iS"ha 39

igla: CSSB
— Més/Ano Base: FEV/2022
i So||c|tagao por DL oulL Emissdo:  15(0212022 | o,
(COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE Li be ragéo : de 2
Ndmero Unidade 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE PARA USO DA CPL
Funcional PESSOAS \
92 Orgamentaria: N° Licitagdo:
Ano Unidade 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE Data: /[ __.de
Funcional PESSOAS - —
2022 Gestora: Hora: nw

Descrigdo: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA, DA AREA DO SERVICO SOCIAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS E
ACOES DO PROGRAMA “BOA SEMANA" NA DESO.

MODALIDADE DE LICITAGAO Al |

(DL) DISPENSA DE LICITACAO PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DIVERSOS - (Valor limite RS 4(.040,00)

OBJETO \\ V /!

CONTRATACAO DE PESSOA FISICA, DA AREA DO SERVICO SOCIAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS.E.ACOES 1O
PROGRAMA “BOA SEMANA" NA DESO.

CONDIGOES DE PAGAMENTO =

30 DIAS

EXECUCAO / ENTREGA CR'TERIO DE JULGAMENTO
Prazo: 365 DIAS NAO EXIGIDO

ENTF.EGA
Condicgao de Entrega: Lccal de Fntrega:
NAO EXIGIDO CODRDENACAO DE SERVICO SOCIAL E BENEFICIOS
—_— ——' —
TIPO DE PROJF:TO “ REGIME DE EXECUCAO
NAO EXIGTDO NAO EXIGIDO
VA/_.ORES DA SOLICITAGCAO
Preco Maximo: 50.000,00 Valor Orgado na Planilha: 25.000, 00
JUSTIFIZATIVA OBSERVACOES

Informa-se que a CSSB ccnta ne monents com uma Entende-se que as contratacdes sao
assistente social em atiridaie e ¢s. demandas imprescindiveis para a execugdo das atividades
sociais vem aurientiando de marcira. sxorbitante. O do “Boa Semana” com vistas a proporcionar
setor coordene, pleneja e executi quatro qualidade de vida no ambiente de trabalho,
programas stciais (Despertar, Tilho com promover a melhoria no clima organizacional e a
deficiéngia, V.da Ncva/Campo srande e Boa promogdo e prevengdo da saude social, cultural,
semana),| além cisso ¢ equipe técnica atende a ambiental, fisica e mental. Bem como para
demandas espontineas internas e externas, assim atender as demandas e outros programas do setor
como, tem atendidd a tm aumento demasiado de em forma de suporte técnico especializado.
detiandas ror —onta doscontexto da pandemia, por

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

Ano FR. Nitureza de Despesa % Comprometido

2022 10 4 30C.U1 - PESSOAL 68,20 18.749,97

2023 10 340.01 - PESSOAL 22,73 6.249,99
FORNECEDORES (informagao nao-obrigatéria)

CPF/CNPJ Nome Proposta

ASSINATURAS

Gerente da Unidade Y D D Diretor da Area I Diretor Presidente I

NAO ASSINAR NAO ASSINAR NAO ASSINAR




PUBLIX - SOLICITAGCAO DE COMPRAS

CSSB

Situagio: EM ELABORA j}'i?'ha 40
191"
—_ Més/Ano Base: FEV/2022

@DQEU Solicitacdo por DL ou IL Emissdo: 15022022 | o

‘COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE Libe ragﬁo : de 2

PLANILHA DA SOLICITAGAO

Item Descrigao Un. Quant. Valor Unit. Sukintal
001 PLANEJAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA "BOA SEMANA" un 12 2.003, 433 21.00(,00

Total da Plai ilha: 25.000,0%




PUBLIX - SOLICITAGAO DE COMPRAS Situacio: AUTORIZADA PELO GERENTE DA UNID. GESTORR'"? #1

Sigla: GGPE
e Més/Ano Base: FEV/2022
ES Solicitacido por DL ou IL Emissdo: 15022022 | oo
‘COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE Libe ragéo . de 2
Numero Unidade 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE PARA USO DA CPL
Funcional PESSOAS
92 Orgamentaria: N° Licitaggo:
Ano Unidade 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE Data: / de
Funcional PESSOAS
2022 Gestora: Hora: = :

Descrigdo: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA, DA AREA DO SERVICO SOCIAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS E
ACOES DO PROGRAMA “BOA SEMANA" NA DESO.

MODALIDADE DE LICITAGAO

(DL) DISPENSA DE LICITACAO PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DIVERSOS - (Valor Limite RS 50.000,00)

OBJETO

CONTRATACAO DE PESSOA FISICA, DA AREA DO SERVICO SOCIAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS E ACOES DO
PROGRAMA “BOA SEMANA" NA DESO.

CONDICOES DE PAGAMENTO

30 DIAS

EXECUCAO / ENTREGA CRITERIO DE JULGAMENTO
Prazo: 365 DIAS NAO EXIGIDO

ENTREGA
Condicao de Entrega: Local de Entrega:
NAO EXIGIDO COORDENACAO DE SERVICO SOCIAL E BENEFICIOS
TIPO DE PROJETO REGIME DE EXECUCAO
NAO EXIGIDO NAO EXIGIDO
VALORES DA SOLICITACAO
Prego Maximo: 50.000,00 Valor Orgado na Planilha: 25.000,00
JUSTIFICATIVA OBSERVACOES

Informa-se que a CSSB conta no momento com uma Entende-se que as contratacdes sao
assistente social em atividade e as demandas imprescindiveis para a execugdo das atividades
sociais vem aumentando de maneira exorbitante. O do “Boa Semana” com vistas a proporcionar
setor coordena, planeja e executa quatro qualidade de vida no ambiente de trabalho,
programas sociais (Despertar, Filho com promover a melhoria no clima organizacional e a
deficiéncia, Vida Nova/Campo Grande e Boa promogdo e prevencdo da saude social, cultural,
semana), além disso e equipe técnica atende a ambiental, fisica e mental. Bem como para
demandas espontdneas internas e externas, assim atender as demandas e outros programas do setor
como, tem atendido a um aumento demasiado de em forma de suporte técnico especializado.
demandas por conta do contexto da pandemia, por

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

Ano FR Natureza de Despesa % Comprometido

2022 10  300.01 - PESSOAL 68,20 18.749,97

2023 10  300.01 - PESSOAL 31,80 6.250,03
FORNECEDORES (informacao nao-obrigatoria)

CPF/CNPJ Nome Proposta

ASSINATURAS

Gerente da Unidade I Diretor da Area I Diretor Presidente 1

DANIELLA HORA Assinado de forma digital por
GOUVEA DANIELLA HORA GOUVEA

FREITAS:01330026594
FREITAS:0133002659 pados: 2022.02.25 14:29:14

4 -0300'

DANIELLA HORA GOUVEA FREITAS RICARDO PEREIRA SIMOES DOS REIS CARLOS FERNANDES DE MELO NETO
2.0.03.00/GGPE 2.0.00.00/DGC 1.0.00.00/PR




PUBLIX - SOLICITAGAO DE COMPRAS Situagso: AUTORIZADA PELO GERENTE DA UNID. GESTORR' "2 %2

Sigla: GGPE
e .. . Més/Ano Base: FEV/2022
@DQEU Solicitagdo por DL ou IL Emissso: 1510212022

. . Pag. 2
Liberacéo: de 2
PLANILHA DA SOLICITAGAO
Item Descrigao Un. Quant. Valor Unit. Subtotal
001 PLANEJAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA "BOA SEMANA" un 12 2.083,333 25.000,00

Total da Planilha: 25.000,00




PROPOSTA COMERCIAL

Eu, Mayara da Conceicao Reis Santana, CPF 064.208.755-52, e
RG 35970001-4, assistente social (CRESS 182 Regiao N¢ ), venho
através dessa missiva apresentar minha proposta para efetuar as
atribuicdes de assistente social requeridas pela DESO no Programa
Boa semana por 20 horas semanais na Grande Aracaju. Desse modo,
apresento a quantia mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais). O valor por 12 meses (365 dias) de contrato de prestacao de
servigcos sera de R$ 30.000,00 (tinta mil reais). Prazo de validade da
proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos.

Aracaju/SE, 8 de marco de 2022.

Mayara da Conceicao Reis Santana
Assistente social
CRESS/182 Regiao N2 4005

Folha 43
Sigla: CSSB



DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu, Mayara da Conceicao Reis Santana, CPF , e RG , assistente
social (CRESS 182 Regiao N2 ). DECLARO que atendo as condicdes de
habilitacao exigidas neste instrumento convocatério, de acordo com o
disposto no Art. 39, inciso Il, da Lei Estadual n? 5.848 de 16 de marco
de 2006.

Aracaju/SE, 8 de marco de 2022.
X - /)
LW :
M\mm‘tgw Rk Santana
Assistente Social
CRESS N? 4005 - 182 Regido

Mayara da Conceicao Reis Santana
Assistente social
CRESS/182 Regiao N2 4005

Folha 44
Sigla: CSSB



DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DO
MENOR

Eu, Mayara da Conceicao Reis Santana, CPF , e RG , assistente
social (CRESS 182 Regiao N2 4005). DECLARO que, para fins do
dispositivo no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, acrescida pela Lei n? 9.854 de 27 de outubro de 1999, nao
emprego menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e nao emprego menor de dezesseis anos.

Emprega menor a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz?
SIM ()
NAO (X)

Aracaju/SE, 8 de marco de 2022,
-_ N )
A ‘
Ma\ mfﬁ;%&- ﬁés Santana
Assistente Social
CRESS N 4005 - 182 Regido

Mayara da Conceicao Reis Santana

Assistente social

Folha 45
Sigla: CSSB



Folha 46
Sigla: CSSB

CRESS/182 Regiao N2 4005



PROPOSTA COMERCIAL

OBJETIVO: Contratagao de profissional de Servico Social para a execugao das

atividades do “Programa Boa Semana”.

Eu, FRANCIELLE MESQUITA PAZ, CPF 047.786.595-03 e RG 2217681-0,
assistente social (CRESS/SE 3741), venho através dessa missiva apresentar
minha proposta para efetuar as atribuigcbes de assistente social requeridas pela
DESO por 20 horas semanais. Desse modo, apresento a quantia mensal de R$
2.700, 00 (dois mil e setecentos reais). O valor por 12 meses (365 dias) de
contrato de prestacdo de servicos sera de R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e

quatrocentos reais).

Aracaju, 08 de fevereiro de 2022.

FRANCIELLE MESQUITA PAZ
ASSISTENTE SOCIAL CRESS/SE 3741

Folha 47
Sigla: CSSB



Folha 48
Sigla: CSSB

DECLARACAO DE HABILITACAO

FRANCIELLE MESQUITA PAZ

Eu, FRANCIELLE MESQUITA PAZ, CPF 047.786.595-03 e RG 2217681-0,
assistente social (CRESS/SE 3741), DECLARO que atendo as condi¢des de
habilitacdo exigidas neste instrumento convocatorio, de acordo com o disposto
no Art. 3° inciso Il, da Lei Estadual n°® 5.848 de 16 de marco de 2006.

Aracaju, 08 de fevereiro de 2022.

Gromealls Masyito. Fo
FRANCIELLE MESQUITA PAZ
ASSISTENTE SOCIAL CRESS/SE 3741



Folha 49
Sigla: CSSB

DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO
TRABALHO DO MENOR

Eu,FRANCIELLE MESQUITA PAZ, CPF 047.786.595-03 e RG 2217681-0,
assistente social (CRESS/SE 3741), DECLARO que, para fins do dispositivo no
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescida pela
Lei n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, ndo emprego menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de dezesseis

anos.

Emprega menor a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz?
SIM( )
NAO (X)

Aracaju, 08 de fevereiro de 2022.

FRANCIELLE MESQUITA PAZ
ASSISTENTE SOCIAL CRESS/SE 3741



Folha 50
Sigla: ASLC

|

@ COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

CONTRATAGCAO DIRETA - DISPENSA n° 009/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2647/2022
INTERESSADO: GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE SERVIGO SOCIAL E BENEFICIOS

NOTA TECNICA

1. Trata-se de solicitacdo de licitacdo por dispensa de valor, encaminhada pela geréncia, cujo
objeto se defini contratacdo de pessoa fisica, da drea do servico social, para prestacdo de
servicos e acbes do programa “boa semana” nas unidades da DESO.

2. Justifica-se a contratagdo da empresa (...):

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DE CONTRATAGAO

O Programa “Boa Semana” € destinado aos empregados da Deso e tem
como objetivo promover qualidade de vida no ambiente de trabalho através de
acdes planejadas, interdisciplinares, socioeducativas e direcionadas que se
expressam na prevencdo de riscos sociais € ambientais e na promocédo da
saude.

Evidencia-se, no momento presente os impactos trazidos por este tempo
marcado pela aguda crise humanitaria, sanitaria, econdmica, social, cultural e
trabalhista desencadeada pela pandemia da Covid-19, que gerou repercussdes
em todas as dimensbes da vida dos trabalhadores. E tem impactado
sobremaneira as relacdes sociais e trabalhistas na DESO.

Nesse sentido, o “Boa Semana” visa proporcionar melhorias no clima
organizacional da empresa, contribuir para a qualidade de vida dos
empregados e, consequentemente, melhorar as relacdes de trabalho; promover
salde em seus aspectos social, fisico e mental, bem como, refletir e trabalhar
de forma estratégica as questdes sociais apresentadas por esta
contextualidade.

Atualmente o programa esta realizando o atendimento e acolhimento
social aos empregados, estagiarios, terceirizados e jovens aprendizes que
estdo afastados do ambiente de trabalho em virtude da Covid-19, bem como,
tem atendido as demandas sociais da CSSB em forma de apoio técnico e
gualificado em virtude do aumento de demandas por atendimento e da

diminuicdo temporal da equipe desta coordenacéao.

Assim sendo, o “Boa Semana’ propde-se a dar continuidade ao trabalho
ja desenvolvido frente a Covid-19 e ampliar suas a¢des de forma online e
presencial, empenhando-se em primeiro plano ao bem-estar e a saude do
trabalhador, através de um trabalho técnico com agles interdisciplinares e
socioeducativas que foquem a prevencéo de riscos sociais € a promocgéo da
saude, levando em consideracdo e como direcionamento as problematicas
apresentadas pelos colaboradores na pesquisa social “mapeamento Covid-19
na DESO".

DESO 015 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — e-mail: deso@deso-
se.com.br CNPJ: 13.018.171/0001-90 — Insc. Estadual: 27.051.036-2



@ COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

O “Boa Semana” desenvolvera suas agdes com base em estratégias
voltadas aos principios e diretrizes da politica de humanizac&o, procurando
articular a participacdo de gestores e trabalhadores, ajustando-se as
necessidades sanitarias do momento presente.

Para atender as demandas sociais individuais e coletivas dos
trabalhadores torna-se primordial a continuidade do “Boa Semana” com a
finalidade de atender as demandas sociais dos empregados. Portanto, faz-se
fundamental a participagdo do Servico Social na coordenacdo e execucéo
desse programa, analisando as expressfes da questdo social que interferem

no processo de bem-estar social do empregado.
3. Impende ressaltar que a dispensa nao fora realizada nos moldes eletrénicos, por se tratar de
servico especifico na area social, afastando a aplicagdo dos Decretos Estaduais n°® 26.531, de
14/10/2009 e 26.533, de 15/10/2009, 24.480/2007.
4. Em bom tempo, deve-se salientar que a nota técnica sobre a questdo, tem como base os do-
cumentos anexados ao presente processo, incumbindo a este Setor prestar consultoria sob o dmbito
juridico, ndo Ihe competindo adentrar no mérito da conveniéncia e discricionariedade dos atos prati-
cados, nem analisar os aspectos de natureza eminentemente técnico.
5. Assim, na relacdo custo-beneficio em contratar diretamente empresa o art. 120, incisos I e
II, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos(RILC) combinado com o art. 29, inciso II da
Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, dispensa a licitagdo por considerar que o valor da contratacao
ndo compensa os custos da Administragdo com o procedimento licitatorio. De maneira que, a reali-
zacgdo de procedimento licitatorio implica em gastos excessivos, 0s quais ndo justificam economica-
mente a licitagao.
6. A legitimidade da dispensa licitatéria ampara-se no descabimento de a Administragdo ter um
custo processual superior ao dispéndio para a contratacdo do objeto pretendido. O procedimento lici-
tatorio, independentemente da modalidade utilizada, compreende diversos custos, tanto os referen-
tes ao labor administrativo (custos fixos com salarios, equipamentos, energia e diversos insumos)
quanto os decorrentes da publicidade dos atos da licitagdo. Logo, em atendimento ao principio da
economicidade, nada mais correto do que a Administracdo contratar diretamente, dispensando o pe-
sado e caro procedimento licitatério, quando o objeto pretendido for de baixo valor monetario. Como
observa Benedicto de Tolosa, os eventuais beneficios da feitura da licitagdo que pouca atragdo exer-
ceria sobre eventuais fornecedores, por certo, sucumbiriam ante os custos processuais, tornando a
contratagdo antieconémica.
7. No caso subexame, o objeto contratado ndo resulta em fracionamento de despesa, pois no
exercicio de 2022, fora realizada contratacdo pela dispensa 008/2022 no valor de R$ 24.996,00
nao ultrapassando o limite legal.
8. Por fim, com a vigéncia da Lei n® 13.303/2016, e do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios(RILC) os limites para dispensa em razao do valor serdo outros:

"Art. 29. E dispensavel a realizacdo de licitacdo por empresas puUblicas e sociedades de econo-

mia mista:
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I - para obras e servicos de engenharia de valor até R$ 100.000,00 (cem mil reais), desde que
nao se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servigo ou ainda a obras e servicos de mesma
natureza e no mesmo local que possam ser realizadas conjunta e concomitantemente;

II - para outros servigos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e
para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas de
um mesmo servigo, compra ou alienagdao de maior vulto que possa ser realizado de

uma so vez;" (Destacamos.)

9. Analisando o artigo acima, verifica-se que o legislador elencou duas possibilidades acerca
do fracionamento de despesas. A primeira, quando dispde “parcelas de uma mesma obra ou servi-
co”, trata de parcelas que integram um Unico objeto, ou seja, ha unidade material intrinseca do
objeto. Essa regra é reiterada quando afirma: “desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez”. Sendo Unico
o objeto, eventual pluralidade de contratacdes durante o exercicio ndo pode ser considerada isola-
damente para determinagao do cabimento de licitacdo ou da modalidade adequada. Vejamos como
o TCU trata a matéria:
Contratacdo de duas empresas por dispensa de licitagdo para a reforma de banheiros sanitarios,
nos valores de R$ 14.000,00 e R$ 13.997,50, quando os servigos, por serem de mesma natureza,
deveriam ter sido contratados conjunta e concomitantemente; auséncia de detalhamento das pla-
nilhas orcamentarias. (TCU, Acérddo n°® 5.660/2008, 228 Camara, Rel. Min. André de Carvalho.)

10. Por outro lado, a segunda possibilidade traz dois requisitos cumulativos: bens e servicos de
natureza semelhante e que devem ser executados no mesmo local. Para facilitar a analise, trans-
crevemos “obras e servicos da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas
conjunta e concomitantemente”. Embora sejam bens e/ou servigos materialmente distintos, ou
seja, ndo sdo partes integrantes de um Unico objeto, por terem natureza semelhante e por neces-
sitarem ser executados no mesmo local, o legislador determinou que ndo podem ser fracionados,
desde que possam ser realizados conjunta e concomitantemente. Conclui-se, entdo, que, mesmo
sendo objetos materialmente diversos, mas em razdo de terem natureza semelhante e que devam
ser executados no mesmo local, a eventual pluralidade de contratagdes durante o exercicio tam-
bém nao pode ser considerada isoladamente para verificagdo do procedimento licitatério.

11. A contrario sensu, se os objetos sdo materialmente diversos, ndo ha que se cogitar obri-

gatoriedade de licitagdo Unica. O Tribunal de Contas enfrentou a questdo:

Entendo que ndo merece prosperar o posicionamento da unidade técnica de que teria que haver
uma Unica licitagdo para os diversos servigos advocaticios de que necessitava a Codesp. Isso porque
as areas de atuagdo necessarias para cuidar das demandas judiciais envolvendo a empresa portuaria
abrangiam diferentes ramos do Direito, tais como direito do trabalho, direito civil, acompanhamento
de processos junto aos tribunais superiores em Brasilia, entre outros.

Nao seria concebivel, portanto, diante de tdo distintas especialidades, empreender um Unico proce-
dimento licitatério, mesmo porque os potenciais licitantes poderiam ndo estar localizados nas areas
de jurisdicdo aplicavel aos processos de interesse da Codesp, além de ndo se mostrar conveniente
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exigir especialidades tdo diversas de um Unico escritério de advogados, o que, certamente, repre-
sentaria restricdo a competitividade e, por conseguinte, o encarecimento dos servigos. (TCU, Acor-
ddo n° 3.263/2011, Plenario, Rel. Min. Valmir Campelo.

12. Portanto, o fato de o objeto ser Unico impGe a modalidade licitatéria correspondente ao va-
lor global de todas as contratacOes para o exercicio. Se os objetos sdo de natureza semelhante e
devem ser realizados no mesmo local, de forma conjunta e concomitante, o fracionamento tam-
bém é vedado. Entretanto, em que pese a existéncia desses requisitos legais, o alcance deles gera
dificuldades praticas. Por essa razdo, o Tribunal de Contas da Unido e a doutrina especializada tém
lancado mao, no decorrer do tempo, de diversos critérios, como a definicdo da expressdo “mesmo
local” e a classificagdo orgamentaria da despesa.

13. Nas dispensas de licitagdo, a Administracdo deve justificar o preco, formalidade indispen-
savel que deve presidir os procedimentos discricionarios. Por isso, foi anexada quatro cotacoes,
sendo a melhor proposta de ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA, CPF/MF 058.321.165-85 no valor
global de R$ 24.996,96 (vinte e quatro mil novecentos e noventa e seis reais € noventa e seis cen-

tavos)

Eu. ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA, CPF 058.321.165-85 e RG 2.657.817-
4, assistente social (CRESS 18" Regido N° 3.839). venho através dessa missiva
apresentar minha proposta para efetuar as atribuicdes de assistente social requeridas
pela DESO por 20 horas semanais. Desse modo. apresento a quantia mensal de RS
2.083,33 (dois mil e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos). O valor por 12 meses
(365 dias) de contrato de prestacio de servicos sera de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil

reais).

14, O prazo de execucdo sera de 12 meses com formalizagao contratual.
15. Ao processo administrativo foram anexadas certidoes demonstrando a Regularidade Fiscal

(INSS e Tributos Federais, Fazenda Municipal), e de Regularidade Trabalhista do contratado.

II . CONCLUSAO

16. Pelo exposto, a nota técnica tem funcdo apenas opinativa da célula juridica de licitacdes e
contratos, e diante da justificativa, item 2 do Termo de referéncia, opinamos pela legalidade da

dispensa de valor 009/2022, desde que ndo haja fracionamento de despesa.

Salvo melhor juizo, essa é a orientacdo de carater opinativo elaborada de acordo com os sub-

sidios fornecidos pela Coordenagdo de Servigo Social e Beneficios.

Aracaju/SE, 08 de margo de 2022.

EMERSON DANTAS MENEZES
ADVOGADO- DESO
OAB/SE 3.172
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Ratifico o processo administrativo n. 2647/2022 autorizando a contratacdo
direta por dispensa n.009/2022, ANA TAYNARA DO ROSARIO SILVA, CPF/MF
058.321.165-85. Diretor — Presidente, CARLOS FERNANDES DE MELO NETO.
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