PUBLIX - SOLICITAGAO DE COMPRAS Situagio: AUTORIZADA PELO GERENTE DA UNID. GESTORAC/N2 1

Sigla-
e p— Més/Ano Base: AGO0/2022
@D§§ Solicitagdo por DL ou IL Emisso: 310812022 | o,
CCOMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE L | be ra gé o: de 2
NiGmero Unidade 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE PARA USO DA CPL
Funcional PESSOAS
466 Orgamentaria: N° Licitagao:
Ano Unidade 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE Data: / de
Funcional PESSOAS
2022 Gestora: Hora: :
Descrigdo: CURSO FECHADO PARA QUATORZE COLABORADORES DA EMPRESA DA GGSS, SOBRE PGR- PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.
MODALIDADE DE LICITAGAO
(IL) INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DIVERSOS - (Valor Limite RS$ 0,00)
OBJETO
CURSO FECHADO PARA QUATORZE COLABORADORES DA EMPRESA DA GGSS, SOBRE PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS, NA MODALIDADE EAD.
CONDIGOES DE PAGAMENTO
ATE 30 DIAS DO RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL
EXECUGCAO / ENTREGA CRITERIO DE JULGAMENTO
Prazo: 30 DIAS NAO EXIGIDO
ENTREGA
Condigao de Entrega: Local de Entrega:
NAO EXIGIDO
TIPO DE PROJETO REGIME DE EXECUGAO
NAO EXIGIDO EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
VALORES DA SOLICITAGAO
Prego Maximo: 0,00 Valor Orgado na Planilha: 6.686,40
JUSTIFICATIVA OBSERVAGOES
CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO, ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 121,
INCISO II, LETRA F DO REGULAMENTO INTERNO DE
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS.
CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
Ano FR Natureza de Despesa % Comprometido
2022 10  300.01 - PESSOAL 100,00 6.686,40
FORNECEDORES (informagao nao-obrigatoéria)
CPF/CNPJ Nome Proposta
ASSINATURAS
Gerente da Unidade JEY Y D Diretor da Area 1 Diretor Presidente I
DANIELLA HORA GOUVEA FREITAS RICARDO PEREIRA SIMOES DOS REIS CARLOS FERNANDES DE MELO NETO
2.0.03.00/GGPE 2.0.00.00/DGC 1.0.00.00/PR

CDPE



PUBLIX - SOLICITAGAO DE COMPRAS Situagio: AUTORIZADA PELO GERENTE DA UNID. GESTORA©/N2 2

Sigla: CDPE
e Més/Ano Base: AGO/2022
@DQED Solicitagdo por DL ou IL

Emissao: 31/08/2022

: N Pag. 2
Liberagao: de 2
PLANILHA DA SOLICITAGCAO
Item Descrigao Un. Quant. Valor Unit. Subtotal
001 CURSO FECHADO PARA QUATORZE COLABORADORES DA EMPRESA DA GGSS, SOBRE PGRp 14 477,600 6.686,40
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS, NA MODALIDADE EAD.

Total da Planilha: 6.686,40
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

Aracaju, 22 DE AGOSTO DE 2022

DE: 2.0.03.02/CDPE
Para: 2.0.03.00/ GGPE

REF: Autorizacao para o CURSO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO- PGR
Senhora Gestora,

No Levantamento de Necessidade de Treinamento evidenciou-se uma demanda da
GGSS, relacionada ao Programa de Gerenciamento de Riscos, conhecimento necessario
para os componentes da area médica como também da unidade de Seguranca, sobretudo
considerando as alteracdes na NR 1 que se refletiram no Mapeamento de Riscos.

Existem algumas propostas no mercado que analisamos e chegamos a deciséo
ouvindo a area demandante que, em termos de contetdo, da relagdo custo beneficio, a
proposta da SSTonline é a mais atraente para a DESO. -

Trata-se de Curso na modalidade on line, ofertado ao mercado, que abordara em 20
horas um contetido completo sobre a questao.

O valor cobrado esta razoavel e compativel com o praticado para cursos dessa
natureza, como pode ser confirmado nas propostas apensadas.

Cumpre-nos informar que adotaremos a modalidade INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO para a contratacdo, tendo em vista ser um curso aberto ao mercado. O valor
individual é de R$ 597,00, totalizando R$ 8.358,00, porém, tendo em vista as quatorze
inscricbes, recebemos um desconto de 20%, ficando no total de R$ 6.686,40 ( seis mil,
seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos). Os indicados sé@o da area de Saude:
Christiane, Lize, Paula, Diego, Cleide, Angélica, Socorro e Seguranca: Alan, Aloisio, Thiago,
Arildo, Fernanda, Constance, Cristiano.

Encaminhamos a Vossa Senhoria para manifestacao e encaminhamento ao

Diretor de Gestao Corporativa e Presidente para homologacao.

Meciana Muniz Pinheiro Silva
2.0.03.02/CDPE

Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1163/1080- e-mail: educacaocorporativa@deso-se.com.br CNPJ:
13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

JUSTIFICATIVA TECNICA

COMUNICACAO INTERNA N° 02/2022 DATA: 14/07/2022

De: 2.0.03.00/GGSS
Para: 2.0.04.00/CDPE

Considerando os atos internos, vimos encaminhéfigasiva técnica objetivando
descrever, de forma clara e precisa o que motivogomdtratacdo do presente curso

“Treinamento/Capacitacao sobre Programa de Gererai@ de Riscos — PGR”.

1 - OBJETO:

Capacitar toda equipe de Servicos EspecializadoEmgenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) para elaboragao e gerenciangntiscos ocupacionais frente as novas
determinacdes impostas pela Norma RegulamentadRr@llNalterada pela portaria 9730 de 9

de marco de 2020 e que encontra-se em vigor d&sde faneiro de 2022.

2 — JUSTIFICATIVA:

Diante das modificacbes nas Normas RegulamentadimaSeguranca do Trabalho, a NR1
estabelece a implementacédo do Gerenciamento desRBrupacionais (GRO) e do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) em substituicaatuisd PPRA (Programa de Prevencéao
dos Riscos Ambientais), levantando a necessidadeapacitacdo frente ao novo modo de
gerenciamento preconizado. Desde a sua atualizasadmudancas ja foram prorrogadas duas
vezes porém, este ano ja estaremos realizando io éevinformacdes de forma digital.
Contudo, € justificavel a necessidade da capaoitdgdequipe, visto que todo o produto dos
dados e documentos elaborados serd utilizado palmeente para envio de eventos ao e-Social,
cujo a inconformidade de dados gerara multa cordgalsConcluo enfatizando a extrema
importancia em fornecer aos nossos empregados sameato para a elaboracdo e
gerenciamento de riscos ocupacionais e consuljont ao sistema Sénior visando a néo
ocorréncia de transtornos e prejuizos para nosgaesm como também a otimizacdo dos

procedimentos internos e celeridade no servico.

3 — RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

CHRISTIANE SOUZA Assinado de forma digital por
SAMPAIO DO CHRISTIANE SOUZA SAMPAIO DO

NASCIMENTO:02198664577
NASCIMENTO:02198664577 pados: 2022.07.14 10:03:52 -03'00"

Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49. 020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax3226-1003
- e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051 .036-2

DESO 15
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. ONLINE

Proposta de Treinamento on-line:

Dominando o
GRO & PGR da
Nova NR-01

Para

DESO - Companhia de Saneamento de Sergipe

Julho de 2022
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www.sstonline.com.br

Apresentacao

Prezados,

Ja entrou em vigor a nova NR-1 e seu Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
- GRO.

Este acontecimento tende a ser uma quebra de paradigma na area de Saude e
Segurancga do Trabalho - SST no Brasil.

Embora o conteudo do novo texto da NR-1 ndo seja novidade para quem ja
trabalha com sistemas de gestdo de SST, a realidade nos mostra que essa
nova obrigatoriedade vai exigir conhecimento e qualificagcdo dos profissionais
da area.

O gerenciamento de riscos € o coragao de um sistema de gestdo de saude e
seguranga do trabalho.

Com a nova NR-1 e as mudancas em curso nas demais Normas
Regulamentadoras, existe uma forte tendéncia de cobranga por resultados. As
normas passarao a focar no que deve ser feito, € ndo em como fazer.

Por isso, € de fundamental importancia conhecer os aspectos da gestao de
SST para conseguir resultados significativos para a organizagao.

contato@sstonline.com.br — (51) 99965 5735
SST Online - CNPJ 21.346.000/0001-18
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Objeto desta Proposta

Treinamento on-line a nova NR-1 e o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO-PGR)

Historico da Nova NR-1

Sistemas de Gestdo em SST
Ferramentas para a Gestao de SST
Gestao de Mudancas

Gestao de Eventos Adversos

O Processo de Gerenciamento de Riscos
Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de Agao
Plano de Emergéncias

Gestao da Saude dos Trabalhadores

Objetivo

Educar e preparar os profissionais do universo trabalhista sobre a Nova NR 01
e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas

contato@sstonline.com.br — (51) 99965 5735
SST Online - CNPJ 21.346.000/0001-18

Folha 7
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O Professor

Edivaldo Gregorio
Palestrante e Consultor em SST

Consultor e Professor de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) — ajuda
empresas a reduzir custos, estar em conformidade, preservar a sua imagem e
promover ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis aos trabalhadores,
através da gestao estratégica de SST — baseada em resultados.

Atua com o Fator Acidentario de Prevencédo (FAP), Gestdo de Riscos
(GRO & PGR), Eventos de SST no eSocial, Seguro contra Acidentes de
Trabalho (SAT, RAT, GIIL-RAT), Aposentadoria Especial (LTCAT, PPP, FAE),
Gestdo de Afastamentos — Nexo Técnico Previdenciario (NTP), Gestao de
Acidentes de trabalho e Gestdo de SST.

contato@sstonline.com.br — (51) 99965 5735
SST Online - CNPJ 21.346.000/0001-18

Folha 8
Sigla: CDPE
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...... www.sstonline.com.br

Servicos e Produtos Entregues

O Treinamento on-line Dominando o GRO & PGR da Nova NR-01, objeto
desta proposta, sera realizado de forma on-line, com duracao de
aproximadamente 20 horas, através da plataforma de ensino SST Online

As aulas estao gravadas e prontas na plataforma para o inicio dos estudos.

Os alunos terao acesso a plataforma de ensino por 12 meses, podendo ver e
rever as aulas quantas vezes quiserem, dentro deste periodo. O suporte é
realizado na plataforma de ensino por 6 meses.

Os materiais complementares ao treinamento, como slides, apostilas, planilhas
e modelos de documentos, serao entregues em formato digital.

Investimento

O preco normal do curso é R$ 597,00 (quinhentos e noventa e sete reais) para
cada matricula.

Considerando 14 matriculas, sera concedido um desconto especial de
20%. O investimento total para 14 matriculas é de R$ 6686,40

Forma de Pagamento

O pagamento podera ser realizado conforme acerto entre as partes, por boleto
bancario ou transferéncia (TED ou Pix).

Validade desta proposta

Esta proposta é valida por 15 dias.

Garantia

Sera concedida garantia incondicional de 15 dias apds a matricula.

contato@sstonline.com.br — (51) 99965 5735
SST Online - CNPJ 21.346.000/0001-18
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Ao investir em educagao conosco, podemos assegurar que estara realizando
um excelente investimento em qualificacdo e desenvolvimento profissional.

Ficamos a disposicao para esclarecer quaisquer duvidas referentes ao
treinamento. E na expectativa de realizarmos um trabalho de qualidade e

agradecendo o privilégio de sua consulta, aguardamos ansiosamente o seu
retorno.

Cordialmente,

Torres, 19 de Julho de 2022.

Eder de Oliveira dos Santos
Fundador e CEO
SST Online

contato@sstonline.com.br — (51) 99965 5735
SST Online - CNPJ 21.346.000/0001-18



LEVANTAMENTO DE INVESTIMENTO COM TREINAMENTO 2022

ORGAO

EVENTO

N° DE
TREINANDOS

CARGA
HORARIA

UNIDADE
GERENCIAL

NOMES DOS PARTICIPANTES

Local e Periodo VALOR DO INVESTIMENTO SITUAGAO

SST ONLINE

DOMINANDO O GRO & PGR DA NOVA NR01

14

20h

GGSS

Christiane Souza Sampaio do Nascimento

Lize Anne Menezs Santos

Diego Leonardo Crus Lima Garcia

Paula Cravo de Barros

Ana Angélica Souza Silveira

Maria do Socorro Menezes de Melo

Alan Gomes Cardoso

Aloisio Silva lima Aguiar

Cleide Wilma Melo Leite

Arildo Leite

Fernanda Cristinado N. Vieira

Constance Denise Alvares Dias Garcia

Cristiano Lima

Thiago Almeida Leite

INDIVIDUAL R$ 597,00

TOTAL
ENCAMINHADO
OnLine, AULAS GRAVADAS PARA

AUTORIZAGAO

R$ 6.686,40

Obs:*com desconto de 20%

CARLOS FERNANDES
DE MELO
NETO:66182883553

Assinado de forma digital por CARLOS
FERNANDES DE MELO NETO:66182883553

Folha 11
Sigla: CDPE
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POS-GRADUACOES ~ GRADUACAO  CURSOS LIVRES

o VisA @B &=

B CARACTERISTICAS GERAIS

Curso EAD: O PGR e a nova NR-1
CARGA HORARIA: 6 horas e 57 minutos

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte 1: NR-1 - Disposi¢bes Gerais

- Do PPRA para o GRO

- Responsabilidades do Empregador

- Responsabilidades do Trabalhador

Parte 2: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

- Sistema de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
- NBR ISO 31000

- Principios, Estrutura e Processos da Gestdo de Risco
- Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

- Riscos Ocupacionais x Riscos Ambientais

Parte 3: Programa de Gerenciamento de Riscos

- Comunicacao e Consulta

- Indicadores de Desempenho em SST

- Continuidade da Avaliacdo de Risco

EAD

- Processo de Identificacdo de Perigos e Avaliacao de Riscos Ocupacionais

- Controle de Riscos

IN COMPANY  BLOG

https://cenbrap.edu.br/OnlineEad/EaDOPGReaNovaNR 1/EADPGR1/
Folha 13
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SOBRE NOS

Avrem

19/08/2022 10:33
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Parte 4: Sistema de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
- Identificacdo dos Riscos

- Andlise Qualitativa e Quantitativa

- Planejamento de Respostas

- Monitoramento

-1SO 45001

- Contexto da Organizacao

- Objetivos de um SGSO

- Fatores de Sucesso

- Ciclo PDCA (Plan-Do-Chek-Act)

- Matriz de SWOT/FOFA

- Missao

- Visao

Parte 5: Inventario de Riscos

- Lideranca e participacdo dos Trabalhadores
- Politica de Seguranca do Trabalho
- Definicdo de Responsabilidades

- Planejamento

- Perigo x Risco

- Inventario de Riscos

- Processo Produtivo

- Caracteristicas Fisicas

- CondicBes de Trabalho

- Higiene Ocupacional

- Prontuérios de Produtos Quimicos
- Riscos Biologicos

- Organizacao do Trabalho

- Riscos Ergondmicos

- Riscos de Acidentes

30f13 19/08/2022 10:33
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- Operagao
- Avaliagdo de Desempenho
- Melhoria

PROFESSOR:

- Cristiano Ledo (GO) - Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Mestre pela PUC-GO. Especialista em Gestao de Riscos e
Compliance em Sistemas de Gestdo de Saude/Seguranca Ocupacional e Meio Ambiente. Perito e Assistente Técnico em
pericias de acidentes do trabalho, insalubridade e periculosidade. Professor de Gestao, Seguranc¢a do Trabalho e Gestao
de Risco em varias institui¢des. Auditor lider em ISO 9001:2015 e OHSAS 18001:2007 e auditor interno nas normas ISO
45001:2018 e ISO 14001:2015.

VALOR DO CURSO: 420,00 (no boleto ou dividido no cartdo)

SOBRE O CURSO:

- O conteudo é disponibilizado no formato de video-aula.

- O material didatico do curso coincide com os slides usados pelo professor e pode ser baixado em formato pdf.

- Todo conteudo pode ser assistido/acessado em qualquer momento, quantas vezes forem necessarias (sem limites de
repeticao), dentro do prazo de disponibilidade do curso.

PRAZO DE DISPONIBILIDADE DO CURSO:
- 06 meses, contados a partir da libera¢gdo do acesso ao curso.

LOGIN E SENHA PARA ACESSO AO CURSO:
- Todas as orienta¢des necessarias para acesso ao curso serao enviadas para o e-mail cadastrado em nosso sistema, apds
confirmacado do respectivo pagamento.

INFORMACOES IMPORTANTES:

- O acesso ao curso sera livre pelo prazo de 06 meses, contados a partir da confirmag¢do do respectivo pagamento.
- O valor pago pelo curso ndo sera devolvido em nenhuma hipoétese, salvo situa¢des previstas em lei.

19/08/2022 10:33
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CERTIFICACAO:

- O certificado ao aluno sera emitido pela Faculdade CENBRAP (instituicao de ensino superior credenciada no MEC por
forca da Portaria MEC/GM n. 918/2018) e podera ser impresso, via Portal do Aluno, em formato pdf.

PUBLICO ALVO:
- Profissionais médicos interessados no tema.

INFORMACOES: 0800-945-2500 ou contato@cenbrap.edu.br

Quero me matricular

50f13 19/08/2022 10:33
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@ Carga horaria
@ ...
Investimento
A
R$ 420,00

a vista ou dividido no cartdo

Matricule-se. Ainda da tempo!

®
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| -\\
\ |
-~
Psiquiatria (Sao José do Rio Preto - Turma lll)
Mddulo 4: 17/09/2022

SAIBA MAIS

®
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-
Endocrinologia (Campo Grande - Turma I)
Inicio previsto: 03/09/2022

SAIBA MAIS

®
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~
Endocrinologia (Recife - Turma Il)
Inicio previsto: 03/09/2022

SAIBA MAIS

®
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Psiquiatria (Campinas - Turma V)
Inicio previsto: 03/09/2022

SAIBA MAIS

LINKS

> A Instituicao
> Trabalhe Conosco

> CNA-AMB

> Onde Estamos @

10 of 13 19/08/2022 10:33
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#A RuaT-36 n. 3.182, Ed. Aquarius Center - Sala 1003 - Setor Bueno - Goiania/GO - CEP 74223-052
@ www.cenbrap.edu.br
¥ contato@cenbrap.edu.br

(O 0800 945 2500

®
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INSTITUICAO SOCIALMENTE

RESPONSAVEL

certificagao

ABMES

®
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Certificado E_Lﬁ'ﬂ:

19/02/2020 - 19/02/2021

BRASIL

Recebe as novidades

%! nforme seu e-mail .

© Copyrights CENBRAP 2022. Todos os direitos reservados.
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LAVOR

SAUDE & SEGURANCGA

PROP. N: 0136/22

@  Tel:113858-7600

B relacionamento@lavorseg.com.br

@ www.lavorpericias.com.br

Sao Paulo, 23 de junho 2022

A/C: Denise Maria

Somos especialistas
em Consultoria em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho

, Pericias Judiciais
e Cursos EAD.

Qualidade e garantia na execucdao dos
trabalhos no cumprimento da legislacdo
trabalhista vigente, relativos a engenharia
de seguranca do trabalho;

Atendimento ao mercado, através de uma
postura de parceria e responsabilidade

junto ao cliente;

Acompanhamento permanente ao cliente,
bem como nos processos contratados;

Atendimento a redes, ou seja, empresas

que possuem diversas unidades
distribuidas pelo Brasil, de forma
personalizada e com garantia de
qualidade.
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B L A v O R B¥ relacionamento@lavorseg.com.br

SAUDE & SEGURANCGA

@ www.lavorpericias.com.br

CURSO FORMACAO ESPECIALISTA EM GRO / PGR 2.0
Curso referente ao PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO da NOVA NR 1.

O curso tem carga horaria de 24 horas e abordard as atualizacdes que houverem referente ao
PGR/GRO.

Periodo de Acesso: 1 ano
Curso: 100% Online

Realizado e coordenado pelos Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Peritos
Judiciais:

> Carlos Rogério Santos;

> Tatiana Coaracy.
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SAUDE & SEGURANCGA

@ www.lavorpericias.com.br

Contetido Programatico / 281 Aulas distribuidas nos médulos / Bénus:

1 Comece por aqui

2 Como realizar download do material

3 Material Didatico do curso Especialista em GRO/PGR 2.0

4 Modulo 1 - Origem e importancia do PPRANR 9

5 Médulo 2 - Novo GRO NR 1

6 Mddulo 3 - Conceito do PGR

7 Mdédulo 4 - 1SO 45001

8 Modulo 5-PGRNR 1

9 Mddulo 6 - Preparacdo para Emergéncias

10 Médulo 7 - Itens que compdem o GRO/PGR

11 Modulo 8 - Principais Etapas GRO

12 Modulo 9 - Melhoria Continua PDCA

13 Modulo 10 - Técnicas de Identificacdo de Riscos

14 Médulo 11 - Minicurso de GRO/PGR com Gianfranco Pampalon
15 Modulo 12 - GRO/PGR e a sua Relagdo com a Legislagdo Trabalhista
16 Mddulo 13 - Atualizacdes e Dicas

17 Mddulo 14 - Material Bonus Especialista em GRO/PGR 2.0

18 Mdédulo 15 - Perguntas Frequentes
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SUPER BONUS - INCLUSOS

Planilha de Avallagao
de Riscos Basica

Plamlha de Avallac;ﬁo
de Riscos Avancada

30 Modelos de PGR /
Inventario de Riscos

Planilha de Matriz de
Risco GUT

Planilha de Avallat;ao
de Riscos Intermediaria

(SLAVORS=G

PLANO DE RESPOSTA
EMERGENCIA NOME DA EMPRESA

Plano de Resposta a
Emergéncia

VORSZ

Planilha Automatizada p/
Controle de Acidentes e
Afastamentos

Plano de Acao 5W2H
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INCLUINDO:
MINICURSO DE GRO/PGR COM

GIANFRANCO PAMPALON

- ENGENHEIRO CIVIL E DE SEGURANGA DO TRABALHO;

- 35 ANOS DE EXPERIENCIA COMO AUDITOR FISCAL DO TRABALHO;
- PARTICIPOU DESDE 2012 DO CNTT (COMITE NACIONAL TRIPARTITE
TEMATICA) DA NR.35 E DO GTT DA NR.18 EM 2011/12;

-PUBLICOU VARIOS MANUAIS COMO “PREVENGAO DE ACIDENTES
POR QUEDAS”, “MANUAL DE SST P/ CONDOMINIOS”, DENTRE
OUTROS.

SERVICO VALOR
ESPECIALISTA EM GRO / PGR 2.0 R$ 397,00 (Por Matricula)

ACIMA DE 5 CURSOS 5% DE DESCONTO
ACIMA DE 10 CURSOS 10% DE DESCONTO
O curso estard liberado para acesso apds a aprovagdo do pagamento.

Link do curso: https://lavortreinamentos.com.br/curso/curso-especialista-em-pgr/

Link para compra:
https://pay.hotmart.com/H25904320F?src=pgbthead&checkoutMode=0&bid=1599575961745

i DE ACORDO: i

| DATA: / / I
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Sao Paulo, 13 de junho de 2022
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE DESO

Sra. Denise Maria Lima Pereira

E-mail: denise(@deso-se.com.br

Ref.: PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS — TREINAMENTO EAD

Em atenc@o a sua solicitagdo, segue proposta comercial de implementagdo dos
servigos em epigrafe.

Na oportunidade colocamo-nos a disposi¢do para mais esclarecimentos. Sem mais,

Atenciosamente,

Antonio Carlos Vendrame

b

Consultor Chefe

Matriz: Av. Tucuruvi, 563 — 12 andar — S3do Paulo—SP —Tel.: 11 2262.4733
Filial: Av. italo Victor Bersani, 1134 — Caxias do Sul — RS - Tel.: 54 3041.3034
www.vendrame.com.br




RENCIAMENTO DO RISCO OCUPACIONAL / PROGRAMA DE

GERENCIAMENTO DE RISCOS

OBJETIVO

A atualizacdo da NR 1 do Ministério do Trabalho trouxe profundas modificagdes na

sistematica de gestdo dos riscos ocupacionais na empresa, incluindo aos riscos ambientais o

risco ergondmico e de acidentes.

Foi introduzido um novo programa de gestao de riscos amplo e com articulagdes em todas as

Normas Regulamentadoras, ampliando sobremaneira as exigéncias técnicas contidas nos

atuais PPRA e PCMAT.

O objetivo deste curso ¢ ministrar aos participantes conhecimento sobre gestdo do risco

ocupacional segundo a nova NR 1 do Ministério do Trabalho que entra em vigor em margo

de 2021.

PROGRAMA DO CURSO

NR 1 - Introdug@o e conceito, limitagdes e aplicagdes da norma;
Obrigacdes do empregador;

Obrigacdes dos empregados;

GRO - conceito;

GRO — responsabilidades da empresa e empregado;
Diferencas entre GRO e PGR;

O que sdo riscos ocupacionais;

Reconhecimento dos riscos ocupacionais;
Levantamento preliminar dos perigos;
Identificacao de perigos;

Avaliagdo de riscos ocupacionais;

Matriz de riscos;

Ciclo PDCA de melhoria continua;

Controle dos riscos;

Hierarquia das medidas de prevencgao;

Matriz: Av. Tucuruvi, 563 — 12 andar — S3do Paulo—SP —Tel.: 11 2262.4733
Filial: Av. italo Victor Bersani, 1134 — Caxias do Sul — RS - Tel.: 54 3041.3034
www.vendrame.com.br




e Planos de acéo;

e Implementagdo e acompanhamento das medidas de prevencao;

e Técnicas de Analise de Riscos (What-If, Check List, FMEA, APR, arvore de causas,
arvore de eventos, HAZOP);

e Inventario de riscos ocupacionais;

e Exercicios praticos.

CARGA HORARIA: 08 horas

MATERIAIS INCLUSOS

e Apostila;
e Certificado de participagio.

CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

VALOR
TREINAMENTO PARTICIPANTES UNITARIO TOTAL
GRO/PGR EAD 4 RS 390,00 R$ 1.560,00

— A forma de pagamento sera: 100% na aceitagdo da proposta com vencimento para 30 dias;
— Os pagamentos serdo realizados mediante faturamento de nota fiscal e emissido do boleto

bancario.

Concordamos Com Os Servicos, Condicoes E Valores Discriminados Na Presente
Proposta:

Nome: Assinatura:

Cargo: Data: / /

Favor Rubricar Todas As Paginas E Encaminhar Esta Proposta Assinada, Digitalizada.

Matriz: Av. Tucuruvi, 563 — 12 andar — S3do Paulo—SP —Tel.: 11 2262.4733
Filial: Av. italo Victor Bersani, 1134 — Caxias do Sul — RS - Tel.: 54 3041.3034
www.vendrame.com.br




CONDICOES GERAIS

— A contratante devera escolher o més de realizag¢do do treinamento ¢ a data.

— Para a elaborac@o dos materiais precisamos receber a lista de presencga dos participantes
com nome completo e RG com antecedéncia de 72 horas do inicio do treinamento;

— Os certificados de participacdo serdo disponibilizados no término do treinamento;

— Qualquer alteracdo em relacdo ao projeto aprovado deve ser encaminhada com
antecedéncia de 7 dias do inicio o curso, para tempo habil de adequacao;

— A contratante podera agendar uma reunido de alinhamento do treinamento apds o
aceite desta proposta, agendar no momento da negociac@o da proposta;

— A plataforma ficara disponivel durante 30 (trinta) dias;

— Esta proposta tem validade de 30 dias, sujeito a alteragdes.

Matriz: Av. Tucuruvi, 563 — 12 andar — S3do Paulo—SP —Tel.: 11 2262.4733
Filial: Av. italo Victor Bersani, 1134 — Caxias do Sul — RS - Tel.: 54 3041.3034
www.vendrame.com.br




RESPONSABILIDADE TECNICA

Prof° Eng® ANTONIO CARLOS VENDRAME

Mestre em Quimica Ambiental e Ecotoxicologia.

Representante da América Latina na 10th International Conference on Hand-Arm
Vibration - Las Vegas - Nevada, 2004, 3rd International Conference on Whole-Body
Vibration Injuries - Nancy - France, 2005 e 11th International Conference on Hand-Arm
Vibration - Bologna - Italia, 2007.

Engenheiro Quimico e Engenheiro de Segurancga do Trabalho.

Agraciado com a Medalha do Mérito Profissional pela Academia Brasileira de Arte,
Cultura e Historia no grau de Comendador.

Consultor Técnico em assuntos de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Perito da Justica do Trabalho, Justica Civel e Justica Federal.

Ex Coordenador do Curso de Pos-Graduag@o em Engenharia de Seguranca do Trabalho
das Faculdades "Oswaldo Cruz".

Colunista e articulista de varias revistas especializadas em Seguranca e Direito do
Trabalho.

Membro da ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists.
Autor dos livros:

e “Curso de Introducdo a Pericia Judicial” 2* Ed. Editora LTr;

e “Aposentadoria Especial - com enfoque em seguranca do trabalho” Editora LTr;

e “Acidentes Domésticos - Manual de Preven¢ao” Editora LTr;

e “Perfil Profissiografico Previdenciario — Uma visao empresarial” Editora LTr;

e “Implica¢des Legais na Emissdo do PPP e do LTCAT — Nao produza provas contra si
mesmo” Editora LTr;

e “Gestdo do Risco Ocupacional” 2* Ed. Editora Thomson/IOB;

e “Pericia Ambiental — Uma abordagem multidisciplinar” Editora Thomson/IOB;

e “Agentes Quimicos — Reconhecimento, Avalia¢ao e Controle na Higiene Ocupacional”
2* Ed. Edic¢ao do Autor;

e “FAP/NTEP — Aspectos juridicos e técnicos — impactos nas finangas das empresas e
reflexos na contratacdo de empregados e terceiros” Editora LTr;

e “Livro de bolso do técnico de seguranca do trabalho” Editora LTr.

Matriz: Av. Tucuruvi, 563 — 12 andar — S3do Paulo—SP —Tel.: 11 2262.4733
Filial: Av. italo Victor Bersani, 1134 — Caxias do Sul — RS - Tel.: 54 3041.3034
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todas

outras.

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Atuamos em diversos seguimentos visando a seguranga no
trabalho, saude do trabalhador, meio ambiente e higiene,
por meio de analises, avaliagdes, auditorias, implantagdo e

Com grande tradigao,
oferecendo assessoria nas questfes técnico-judiciais em
profissionais
multidisciplinares, exclusivos e altamente experientes.
Insalubridade, periculosidade, ergonomia, acidente do
trabalho, acidente de transito, grafotécnica, contabil,
avaliagao de
veiculares, psicologia, quimica forense, seguros, entre

Nossos Servicos

Pericias Judiciais e Extrajudiciais
atendemos a nivel

as areas, com equipe de

imoveis, computacdo forense,

estruturagao dos programas.

PPRA - Programa de Prevengdo de Risco Ambientais
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Trabalho
AET - Andlise Ergonémica do Trabalho

PCA - Programa de Conservagdo Auditiva

PPR - Programa de Protegdo Respiratéria

Laudos de Insalubridade e Periculosidade

Saude Ocupacional

Com completa infraestrutura para realizacdo de
exames clinicos e complementares da salde
ocupacional previstos no PCMSO, nossa clinica dispGe
de aparelhagem moderna capaz de produzir resultados
de alta precisdo e qualidade. Temos clinica propria e
clinicas credenciadas em todos Brasil.

Com uma equipe de profissionais especialistas em
SST e mais de 50 temas de cursos aplicados,
visamos o aprendizado pratico com foco no
desenvolvimento profissional e de carreira.
Ministramos treinamentos:

v Presenciais e EAD

v" Nos formatos In Company ou livres

(consulte nossa agenda de treinamentos)
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

®

DEMONSTRATIVO DAS PROPOSTAS PARA O CURSO DE PGR

Nome Empresa Carga Horaria Inscricdo individual | Numero de colaboradores Total do Investimento
CENBRAP 6 h e 57 min R$ 420,00 14 R 5.880,00
SST R$ 597,00 14 RS$ 6.686,00 ( valor com 20% de desconto)
20H
24H R$ 397,00 14 SEM CERTIDOES
LAVORSEG
8h RS 390,00 14 RS 5.460,00
VENDRAME

Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003 - e-mail: deso@deso-se.com.br CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL.: 27.051.036-2
DESO 15



COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CAPACITACAO NA
MODALIDADE “INEXIGIBILIDADE”
CURSO: Dominando o GRO & PGR da Norma Regulamentadora 01

Trata-se de Contratacao por INEXIGIBILIDADE de o6rgao/instituicao especializado
em promocao de cursos, capacitacao em geral, enfim, de atividades educativas para
capacitar colaboradores da Geréncia de Atencao a Saude e Seguranca do Empregado -
GGSS.

A justificativa para a INEXIGIBILIDADE baseia-se no fato de que o curso é
oferecido ao mercado por algumas entidades prestadoras de servicos de capacitacao.
Dentre as opcoes, foi escolhida a da SST ONLINE porque apresentou o conteldo e a
definicao do foco de interesse que vem ao encontro da organizacao DESO. Ou seja, a
relacdo custo/beneficio foi a que melhor se enquadrou nas necessidades da area
demandante. Ademais, o valor do curso foi semelhante ao praticado no mercado, vide
planilha apensada que apresenta os valores cobrados. Saliente-se que esse valor é
analisado considerando a carga horaria. O valor do aluno é de RS 477,60 ( quatrocentos
e setenta e sete reais) , totalizando RS 6.686,40 ( sei mil, seiscentos e oitenta e seis
reais e quarenta centavos), considerando quatorze colaboradores.

Importante salientar também que o conteldo do curso foi definido em funcao do
que solicitamos, o que nao ocorreu com as demais competidoras, posto que o conteudo
dessas do curso é padronizado de acordo com a tematica do mesmo.

Isso dito, consideramos o atendimento as prerrogativas expressas no
Regulamento Interno de Licitacées, Contratos e Convénios, no seu Artigo 121, Inciso
I, letra “f” que, por sua vez, foi formatado com base na Lei 13.303/16.

Pelo exposto encaminhamos as propostas apresentadas, ressaltando que a
atividade educativa destina-se a 14( quatorze) colaboradores lotados na GGSS. Sera
realizado a partir de 01 de outubro de 2022 e, como as aulas sao gravadas, definimos 30

dias para o cumprimentos das horas aulas.

Meciana Muniz Pinheiro e e '
2.0.03.02ICDPE MECIANA MUNIZ PINHEIRO SILVA

conformidade com a assinatura pode ser verificada em
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Este documento foi assinado digitalmente por Daniella Hora Gouvea Freitas

Documento assinado com certificado digital Verificacdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o codigo: ZFL6-1ZGA-LKBU- o
XPO9 Péagina 2 de 2



Consulta Regularidade do Empregador

1 of2

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigao: 21.346.000/0001-18

Razao Social: EOS SAUDE E SEG TRAB LTDA

Endereco: AV GENERAL OSORIO 301 SALA 01 / CENTRO / TORRES / RS / 95560-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/08/2022 a 14/09/2022

Certificagdo Niumero: 2022081603200379572421

Informacdo obtida em 01/09/2022 08:53:16

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacao de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jst
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jst
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRES

w SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

Folha 43
Sigla: CDPE

Data: 12/08/2022 13h10min

NUmero —

11611

— Validade

11/10/2022

—

EOS EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA. CNPJ: 21.346.000/0001-18

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

__ Comprovagao Junto a Finalidade §
DESO cadastro
— Mensagem

abaixo caracterizadas.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos as inscri¢cdes

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

—— Inscricdes

Contribuinte: 82526 - EOS EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA.

Endereco: Rua PARA, 1350 - Bairro BAIRRO STAN - Compl. SALA: 01 - CEP 95.560-000

Econdmico: 11972 - PORTAIS,PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVICOS DE INFORMAGCAO NA INTERNET
Enderec¢o: Rua PARA, 1350 - Bairro BAIRRO STAN - Compl. SALA: 01 - CEP 95.560-000

Cddigo de Controle
[7)FA1P1HV03RA3861

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

http://torres.rs.gov.br

TORRES (RS), 12 de Agosto de 2022

Rua JOAQUIM PORTO, 801 - CENTRO
TORRES (RS) - CEP: 95.560-000 - Fone: (51) 3626--9150

Paginaldel



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EOS EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA
CNPJ: 21.346.000/0001-18

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:04:32 do dia 12/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/02/2023.

Cddigo de controle da certidao: 3309.321C.BD8E.F70F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
21.346.000/0001-18
MATRIZ CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

04/11/2014

DATA DE ABERTURA

NOME EMPRESARIAL
EOS EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SST ONLINE ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

63.19-4-00 - Portais, provedores de conteldo e outros servigos de informagao na internet

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de P izaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de putador nao- izaveis

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RPARA 1350 SALA 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
95.560-000 STAN TORRES RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ROS@EOSDIGITAL.COM.BR

(51) 9965-5735

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Hkdkk

SITUAGAO GADASTRAL
ATIVA

04/11/2014

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL ‘

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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s

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL ‘
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O DES

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

Aracaju, 29 de agosto de 2022

PORTARIA N° 121/2022

O Diretor Presidente da Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO, no uso
de suas atribuicoes e considerando a Cl n°® 4783/2022 da DGC,

RESOLVE:

1) Designar a empregada SAMIRINYS ALVES PEREIRA LEMOS, matricula n°
3297.2, para responder pela Diretoria de Gestao Corporativa - DGC, de 29.08.2022 a
07.09.2022, nos termos estatutarios e legais;

2) Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cumpra-se e Comunique-se

CARLOS FERNANDES  assinado de forma digital
DE MELO por CARLOS FERNANDES DE
NETO:66182883553 MELO NETO:66182883553

CARLOS FERNANDES DE MELO NETO
Diretor Presidente

DESO 15 Rua Campo do Br ito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Te lefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27. 051.036-2




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13021/2022- EDOC

INTERESSADO: GERENCIA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - GGSS
A e GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - GGPE

REFERENCIA: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 034/2022

PARECER n° 351/2022

I. RELATORIO

1. Vieram os autos a esta assessoria juridica referente a solicitacdo de contratacdo direta com a
empresa EOS EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA, inscrita no CNPJ com o n® 21.346.000/0001-
18, referente ao oferecimento de treinamento no CURSO PARA QUATORZE COLABORADORES DA
EMPRESA DA GGSS, SOBRE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS, NA MODALI-
DADE EAD, com periodo a definir.

2. Acentuamos que a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos que
constam nos autos do processo administrativo em epigrafe, até a presente data. Deste modo, incum-
be, a este setor, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo Ihe competindo adentrar a
conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados, nem analisar aspectos de natureza eminentemen -

te técnico-administrativa.

3. Em justificativa técnica a Geréncia de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho (GGSS), fls.
04, descreve que:

"Diante das modificacbes nas Normas Regulamentadoras de Seguranca do
Trabalho, a NR1 estabelece a implementacdo do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em
substituicdo ao atual PPRA (Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais),
levantando a necessidade de capacitacdo frente ao novo modo de gerencia-
mento preconizado. Desde a sua atualizacdo, as mudancas ja foram prorroga-
das duas vezes porém, este ano ja estaremos realizando o envio de informa-
¢Oes de forma digital. Contudo, é justificavel a necessidade da capacitacdo da
equipe, visto que todo o produto dos dados e documentos elaborados sera
utilizado principalmente para envio de eventos ao e-Social, cujo a inconformi-
dade de dados gerard multa compulsdria. Concluo enfatizando a extrema im-
portédncia em fornecer aos nossos empregados embasamento para a elabora-
¢do e gerenciamento de riscos ocupacionais e consultoria junto ao sistema
Sénior visando a ndo ocorréncia de transtornos e prejuizos para nossa empre-
sa como também a otimizacdo dos procedimentos internos e celeridade no
servigo.”

4. A Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas (CDPE) informa também as fl. 03, que:

“No Levantamento de Necessidade de Treinamento evidenciou-se uma de-
manda da GGSS, relacionada ao Programa de Gerenciamento de Riscos, co-
nhecimento necessario para os componentes da area médica como também
da unidade de Seguranca, sobretudo considerando as alteracées na NR 1 que
se refletiram no Mapeamento de Riscos. Existem algumas propostas no mer-

R.Campo do Brito n® 331 - B.Praia.13 DE JULHO - PABX (0XX79)3226-1000 - Site: www.deso-se.com.br - FAX: (0XX79)3226.1071 - CEP:
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cado que analisamos e chegamos a decisdo ouvindo a drea demandante que, em
termos de conteudo, da relacdo custo beneficio, a proposta da SSTonline é a
mais atraente para a DESO. - Trata-se de Curso na modalidade on line, ofertado
ao mercado, que abordard em 20 horas um conteddo completo sobre a questéo.
O valor cobrado esta razoavel e compativel com o praticado para cursos dessa
natureza, como pode ser confirmado nas propostas apensadas. Cumpre-nos in-
formar que adotaremos a modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para
a contratagdo, tendo em vista ser um curso aberto ao mercado. O valor individu-
al é de R$ 597,00, totalizando R$ 8.358,00, porém, tendo em vista as quatorze
inscricbes, recebemos um desconto de 20%, ficando no total de R$ 6.686,40
(seis mil, seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos). Os indicados sdo
da area de Saude: Christiane, Lize, Paula, Diego, Cleide, Angélica, Socorro e Se-
guranca: Alan, Aloisio, Thiago, Arildo, Fernanda, Constance, Cristiano.”

E 0 que se tem de importante a relatar.
II. FUNDAMENTO FATICO E JURIDICO

5. Primeiramente, temos a considerar que, a exigéncia constitucional de realizacdo de procedimento
licitatério para as contratagdes da Administragdo Publica ndo é absoluta, tanto que o préprio texto do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal estabelece ressalvas para os casos especificados na lei. As possi-
veis excecdes a regra sao de 02 (dois) tipos: ou a licitacdo é impossivel de ser realizada, por inviabilidade
de competicdo (a competicdo é a razao de ser da licitagdo), e estaremos frente a um caso de Inexigibi-
lidade de Licitagcao, ou a licitagdo é possivel de ser realizada, mas inconveniente ao interesse publico,
por prevalecerem outros valores tutelados pela ordem juridica, por razdes econ6micas, temporais, de po-
litica governamental, ou até mesmo por ser indcua, e estaremos frente a um caso de Dispensa de Lici-
tacao.

6. Vejamos o texto legal:

“Art. 37 - A administragdo publica, direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, ser-
vicos, compras e alienagdoes serao contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure a igualdade de condicboes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdoes de pagamen-
to, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econd-
mica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes”. (gri-
fos nossos).

7. Como se V€, a realizacdo de um procedimento licitatério decorre essencialmente do principio da
indisponibilidade dos bens e interesse publicos. E por essa razdo que a lei definiu critério objetivo, quan-

do admite a contratacdao sem licitagcdo, critérios estes que constituem em indicativos dos casos de dispen-

R.Campo do Brito n°® 331 - B.Praia.13 DE JULHO - PABX (0XX79)3226-1000 - Site: www.deso-se.com.br - FAX: (0XX79)3226.1071 - CEP: 49020.380
CNPJ 13.018.171/0001-90 -  INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2 - ARACAJU-SE

Folha 49
Sigla: ASLC



3
Refere-se ao Parecer n°® 351/2022

sa e inexigibilidade que podem e devem ser utilizados. Estes limites tracados pelo legislador para a ado-

¢ao dos procedimentos da dispensa e inexigibilidade decorrem da necessidade de preservar-lhe a legali-

dade e a licitude.

8. Toda contratagdao pela Administragdo, quer na forma direta, mediante dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, quer nos casos em que esta decorra de prévio procedimento licitatério, faz-se necessario o

cumprimento do procedimento denominado fase interna da licitacdo.

9. Por outro lado, ha controvérsias com relacdo a contratacdo de cursos pela Administracdo Publica
considerando a possibilidade de dois tipos de cursos: abertos e fechados. Considerando a formatacao
do curso objeto desta contratacdo, trata-se de um, curso aberto, necessario a capacitacdo dos empre-
gados lotados na GERENCIA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - GGSS.

10. A contratacdao, em situagdes como esta, encontra-se prevista no art.121 do RILC c/c art.30 da lei
13.303/2016.
Art. 121 - A contratacdo direta pela DESO sera feita quando houver invia-
bilidade de competicdo, em especial na hipotese de:

II - Contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com pro-
fissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao:

(..)
omissis;
f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

11. O inciso II do artigo supra, contempla a hipétese de inviabilidade de licitagdo para a contratagdo
de servicos técnicos (exceto servico de publicidade), com profissionais ou empresas de notdria especiali-
zacao. Ndo fazendo mais a referéncia a singularidade que previa a 8.666/93, apesar de que o servigco téc-
nico estar_revestido de essencialidade, ou seja, deve ser relevante e necessario para satisfazer o interes-

se do 6rgao contratante.

12. A contratagdo mediante o art. 121, II, exige a comprovacao de dois requisitos, quais sejam:

prestacao de servico técnico, e realizado por profissionais de notéria especializacao.

13. No que tange aos cursos de capacitagao e aperfeicoamento de servidores, a doutrina e as deci-
sdes do Tribunal de Contas entendem que pode se configurar a situacao de inexigibilidade, desde que se
pretenda a prestacao de servigo profissional especializado, aqui o “"CURSO PARA QUATORZE COLABO-
RADORES DA EMPRESA DA GGSS, SOBRE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS,
NA MODALIDADE EAD”, ofertado pela empresa EOS EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA, cuja ex-
pertise e notoriedade sdo reconhecidas e respeitadas pela capacitacdo de pessoal na area especifica, sen -

do assim considerada como notoriamente especializada e idonea. A referida empresa apresenta as condi-
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¢Oes necessarias para a realizagdo de cursos/treinamentos, contando com profissional capacitado, ora a
professor Edivaldo Gregério, Consultor e Professor de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), atuante
com o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), Gestdo de Riscos (GRO & PGR), Eventos de SST no eSocial,
Seguro contra Acidentes de Trabalho (SAT, RAT, GIIL-RAT), Aposentadoria Especial (LTCAT, PPP, FAE) e

Gestdo de Afastamentos.

14. Outro requisito para esses cursos € que haja uma adaptacdo do conteldo a ser transmitido a ro-

tina desempenhada por servidores de determinada reparticdo, o que na presente situagdao, se configura
verdadeiramente na rotina desta entidade, regida pela lei 13.303/2016, concessionaria de saneamento e

prestacdo de servigo publico de abastecimento de agua e esgotamento sanitario com a necessidade de
profissionais capacitados para realizar tarefas envolvidas com o planejamento da prestadora de servicos

publicos, delegataria legal do Estado.

15. A caracterizacdo da “notdria especializacdo” oferece menos dificuldades ao intérprete e aplicador
da lei do que a caracterizacdao da “natureza singular do servico”, uma vez que sua definicdo se encontra

expressamente prevista no artigo 121, § 19, do RILC:

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anteri-
or, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita infe-
rir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagcdo do objeto do contrato.

16. Abaixo, exemplos de acérdaos do TCU:
Acorddo 654/2004 - 2° Camara:

"4, Ademais, assiste razdo aos gestores quanto a regularidade da contrata-
¢éo de treinamento mediante inexigibilidade de licitagdo, uma vez que este
Tribunal ja decidiu, em sessdo plenaria de 15/7/1998, 'considerar que as

contratacées de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri-
cdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, engua-

dram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso II do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/1993’ (Deci-

sd0 n© 439/1998 - Plenario - TCU).”(destacou-se)

Acorddo 412/2008 - Plenario:

"O gestor, cujas alegacOes de defesa ora se analisa, adotou o entendi-
mento referido no primeiro caso ao entender que a singularidade esta li-
gada ao fato de a oportunidade da contratacdo do curso/treinamento le-
var em conta data e local em que os referidos cursos/treinamentos foram
realizados, ao mesmo tempo em que essas caracteristicas sdo compatibili-
zadas com as necessidades de qualificacdo e com a disponibilidade orga-
mentaria do 6rgdo (fl. 1.277 do Vol. 6 do Anexo XII).Portanto, conside-
rando que o gestor agiu de acordo com entendimento do Tribunal (Deci-
sdo n. 439/1998 - Plenario) e com o posicionamento de renomado doutri-
nador (Margal Justen Filho), entende-se que a sua defesa deva ser acata-
da.”
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17. Por sua vez, a Orientagdo Normativa n® 18, da AGU, consolidou a possibilidade, em tese, de se
contratar inscricdo em cursos abertos por meio de inexigibilidade, quanto também em interpretacao sis-
témica ndo veda a contratacdo direta para cursos fechados. Confira-se:

"Contrata-se por inexigibilidade de licitacgo com fundamento no art. 25,

inc. II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para

treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos aber-

tos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-
se de notdrio especialista.”

18. Assim, se interpretada estritamente, a referia Orientagdo Normativa poderia conduzir ao seguinte
raciocinio: a contratagdo direta fundada no art. 121, II do RILC para treinamento e aperfeicoamento de
pessoal em curso fechado jamais poderia ser realizada com pessoa juridica. No entanto, o art.30 da lei
13.303/2016, ndo fez nenhuma distingdo entre contratar pessoas fisicas ou juridicas.

19. Por conseguinte, o curso fechado para treinamento e aperfeicoamento de pessoal deve se notabi-
lizar pela "marca pessoal (ou coletiva), expressada em caracteristicas cientificas, técnicas ou
artisticas importantes", ou seja, se resulta de "um componente criativo de seu autor, envolvendo
o estilo, o traco, a engenhosidade, a especial habilidade, a contribuicdo intelectual, artistica,
ou a argucia de quem o executa, atributos, estes, que sdo precisamente os que a Administra-
cao reputa convenientes e necessita para satisfacao do interesse publico em causa"”, ha de se
reconhecer a singularidade que, aliada a notoéria especializagdo da pessoa fisica ou juridica dara azo a
contratagao direta fundada na inviabilidade de licitagao.

20. Por outras palavras, se o treinamento a ser contratado puder ser prestado de maneira tal que
nao haja a possibilidade de indicacdo de um processo objetivo de selegdo pautado na comparabilidade de

servicos, outra opgdo ndo ha sendo se reconhecer a inexigibilidade.

21. Do mesmo modo, faz-se necessario cumprir com o requisito da notdria especializacdo, o que sig-
nifica dizer que aquela empresa ou aquele profissional contratado pela Administragdo Publica deve pos-
suir maior habilitacdo do que o padrao existente no mercado, habilitacdo esta que deve ser reconhecida

pela sociedade.

22. Assim, a notdria especializacdo da contratada deve ser analisada pela Administragdo tendo como
parametro a avaliacdo da empresa e do servico prestado.

23. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, como no caso concreto, é dificil estabelecer pa-
droes adequados de competicdo para escolher de forma impessoal entre diferentes pessoas juridicas,
professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica de cada uma

delas.
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24. Conforme JUSTIFICATIVA da Gestora de Saude e Seguranca do Trabalho - 2.0.03.00/GGSS ane-
xa ao presente processo, o Curso € aberto e o valor da proposta estd compativel com o prego de merca-
do, custando o evento o valor individual de R$ 477,60 (quatrocentos e setenta e sete reais e ses-
senta), valor este com um desconto de 20%, e valor global de R$ 6.686,40 (seis mil, seiscentos e
oitenta e seis reais e quarenta centavos), para um total 14 colaboradores (lista anexa) com uma

carga horaria de 20 horas.

LEVANTAMENTO DE INVESTIMENTO COM TREINAMENTO 2022

CARQA | WDALE NOWES D0S PARTICIPANTES [PE— VALOR DO IRVESTINENTO amuacio

ma"rl.\nsnos HORARLA | BERENCIAL
Christiane Souza Sampaio do Nascimento
Lize Ane Menezs Santos
Dnego Leonards Crus Lima Garda
Paula Cravo de Barmoe
Ana Angeh Souza Silveira
Maria do Socomo Menezes de Mela TOTAL
35T ONLIKE | DOMINANDO O GRO & PGR DA NOVA KRD1 14 2k 'L H Alan Gomes Cardoso Online, AULAT GRAVADAS "c"'tﬂfm
Aloisio Silva lima Aguiar autoRzaGAD
Cleide wilma Melo Leite
Anldo Leite
Fernanda Cristinado M. VieTa R 858,40
Constance Denise Alvares Dias Garcia
Cristiang Lima
Thiago almeida Lette

INDIVIDUAL R 687,00

Oba-*com desconto de 20%

25. Atendendo determinagao insculpida no § 3° do art. 195 da Constituicao Federal, a empresa
comprovou estar regular com a seguridade social, apresentando a Certiddao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as Contribuicdes Previdenciarias e
as de Terceiros (INSS) e CRF (FGTS) no prazo de validade, como também, a Certiddo Negativa de Débi-
tos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Tra-
balho, em conformidade com a Lei n® 12.440, de 07/07/2011. E ainda, em cumprimento a Resolugdo n°
208/01 do T.C.E/SE apresentou a Certiddao Negativa de Débitos Municipal.

26. De sorte, entenda-se que a manifestacdo sera de natureza opinativa e, portanto, ndo vinculantes
para o gestor publico, o qual pode, de forma justificada, adotar orientacdo contraria ou diversa daquela
emanada da consultoria juridica, ou seja, o presente opinativo tem natureza obrigatéria, porém nao vin-

culante.

III. CONCLUSAO

27. Diante do exposto, opinamos pela possibilidade juridica da contratacao através da Inexigibilida-
de de Licitagcdo n°® 034/2022, com fulcro no art.121, inciso II do RILC, alinea “f”, c/c com Art.
30, aliena “f”, da Lei n°® 13.303/2016, da contratacdo da empresa EOS EMPREENDIMENTOS DIGI-
TAIS LTDA, inscrita no CNPJ com o n°© 21.346.000/0001-18, por encontrar amparo na legislagdo vigen-
te, ressalvado o juizo de mérito da Administracdo e os aspectos técnicos, econdmicos e financeiros que

escapam da analise desta Assessoria.
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28. Esta Companhia fard uso da prerrogativa estatuida no Art. 130, inciso II combinado com o § 1°
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios (RILC), ou seja, substituird o Contrato pela
Ordem de Servico, por se tratar de inexigibilidade com valor abaixo do determinado no art. 120, inciso
I do RILC.

29. Como condigdo para sua eficacia, a Inexigibilidade devera ser ratificada pelo Presidente da Com-
panhia, apds o que devera ser publicada no Diario Oficial do Estado e no site eletronico.

Salvo melhor juizo, essa é a orientagdo de carater opinativo elaborada de acordo com os subsi-
dios fornecidos pela Diretoria de Gestdao Corporativa.

Aracaju/SE, 09 de setembro de 2022.

VINICIUS ARAGAO  ssinado de forma
SANTIAGO digital por VINICIUS
COSTA:013994655 ARAGAO SANTIAGO

"; ‘ ’//’, -
i / v :A,t,’ "" ;/3 /‘f L//L;L; C.;\_, 1 COSTA:01399465511
VINICIUS ARAGAO SANTIAGO COSTA
ADVOGADO/DESO - OAB/SE 4.876
Assessoria Juridica de Licitagcoes e Contratos
1.0.08.00/ASLC

APROVO o Parecer Juridico n°® 351/2022. An-
dré Luis Pereira Oliveira. Assessor Juridico de Li-
citagbes e Contratos da DESO.

RATIFICO o Parecer Juridico n° 351/2022 e
HOMOLOGO o Processo Administrativo E-Doc n©
13021/2022. José Gabriel Almeida de Campos.
Diretor-Presidente da DESO em exercicio.
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ADMINISTRACAOQ INDIRETA

Der/Se

Banese

g Banese

Pub. n° 067/2022

CREDENCIAMENTO N° 002/2022
O BANESE, por meio da sua Comissao Permanente de Licitagéo,
torna publico o resultado do julgamento dos documentos
inerentes ao certame supra que tem por objeto o credenciamento
de pessoas juridicas para a prestagdo de servicos de troca
eletrénica de dados para diversos sistemas operacionalizados
pelo banco. Ante a conformidade dos documentos com as
normas editalicias, a licitante abaixo foi declarada habilitada:
DATALINK LTDA. CNPJ: 01.530.025/0001-60.
A partir da publicacdo deste aviso, deflagra-se o prazo de 05
(cinco) dias uteis para a interposic&o de recurso administrativo.

Area de Licitagbes

Cohidro

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 10/2022
- PREGAO ELETRONICO N° 11/2022- PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1511/2021; 1) CONTRATANTE:
COMPANHIA DE RECURSOS HIDRICOS E IRRIGAGAO
DE SERGIPE -COHIDRO; 2)OBJETO: Eventual e futura
aquisicdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, com
o objetivo de atender as necessidades dos servidores da sede
da empresa e perimetros irrigados da COHIDRO, de acordo
com as especificacdes do Edital de Pregdo n°® 20/2022 e seus
anexos, pelo periodo de 12(doze)meses. 3) DETENTOR DA
ATA: LOTE 03- ARTHUR DE SANTANA FONTES CNPJ: N°
35.357.677/0001-66 / LOTE 01 - TEM DE TUDO COMERCIO
EM GERAL EIRELI - EPP CNPJ: N° 28.164.557/0001-87
Valor Total dos Lotes: R$ 16.043,45 (dezesseis mil e quarenta
e trés reais e quarenta e cinco centavos.) Data de assinatura:
09 de setembro de 2022

PAULO HENRIQUE MACHADO SOBRAL
Diretor Presidente

Corpo de Bombeiros

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Processo E-doc n®: 364/2022-AD.ATA.REG.PREC-CBM-SE
Modalidade: ades3o a ata de registro de pregos
Identificagao da ata: Ata de Registro de Precos Consolidada
n°015015/2022
Pregao eletronico n®: 081A/2022
Orgao gerenciador: Consdrcio Interfederativo Santa Catarina
- CINCATARINA
Orgao aderente: Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe
- CBMSE
Fornecedor: S.0.S Sul Resgate Comércio e Servicos de
Seguranga e Sinalizacdo Ltda
Vigéncia da ata: 16/05/2022 a 15/05/2023
Objeto: aquisicdo de lanternas para capacete e luvas de
salvamento terrestre, lotes 4 e 5
Valor total: R$ 250.406,00
Parecer juridico n% 5202/2022
Fonte de recursos: unidade orgamentaria - 23101; classificagdo
funcional programatica - 06.182.0010; projeto ou atividade -
0286; elemento de despesa - 3.3.90.00; fonte de recurso - 0150
e 0270;

Aracaju, 8 de setembro de 2022

ALEXANDRE JOSE ALVES SILVA - CEL. QOBM
Comandante Geral do CBMSE

EXTRATO DA ATA DE JULGAMENTO DO PREGAO
ELETRONICO N° 189/2022

A Pregoeira da SGCC/SEAD, designada pela Portaria n°
178 de 18 de janeiro de 2022 que foi renovada conforme a
portaria n® 1686, publicado no Diario Oficial no dia de 13 de
julho de 2022, torna publico para conhecimento de todos os
interessados que o respectivo processo licitatério tombado sob
N° 173/2022-COMPRAS.GOV-CBMSE, que deu origem ao
PREGAO ELETRONICO N°. 189/2022 que teve como objeto
registro de precos para aquisicdo de caminhonetes adaptadas,
visando atender as necessidades do Copo de Bombeiros Militar
do Estado de Sergipe - CBMSE foi declarado ERACASSADO
diante da desclassificacdo da empresa participante no lote da
licitagdo.

O Comandante Geral do CBMSE o homologa o resultado da
licitacdo.

Aracaju, 5 de setembro de 2022
MICHELLE FLORENCIO VIEIRA

Pregoeiro(a)

ALEXANDRE JOSE ALVES SILVA - CEL. QOBM
Comandante Geral do CBMSE

Chaves Publicas

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO CONTRATO PJ-048/2022
Origem: Concorréncia Publica n® 13/2022
Processo n% 729/2022-COMPRAS.GOV.DER/SE

Contratante: Departamento Estadual de Infraestrutura

Rodoviaria de Sergipe - DER/SE
Contratada: HECA COMERCIO E CONSTRUGCOES LTDA

Objeto: “Implantacdo de Estrada Parque : SE-204, trecho: Entr.
SE-100 / Povoado Brejao / Entr: SE-200, com extensao total de
6,43km”, neste Estado”

Valor Total: R$ 11.043.121,75 (onze milhées e quarenta e frés
mil, cento e vinte e um reais e setenta e cinco centavos).

Prazo de Execugdo: 300 (trezentos dias).
Prazo de Vigéncia: 600 (seiscentos dias).

Base Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei
Federal n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, Lei Complementar
n® 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Estadual n® 5.848, de 13
de margo de 2006, Lei Estadual n® 6.206 de 24 de setembro de
2007, alterada pela Lei Estadual n® 6.675 de 21 de setembro de
2009, Instrucdo Normativa Conjunta n® 001/2007 - PGE/SEAD,
aprovada pelo Decreto Estadual n® 24.860, de 28 de novembro
de 2007, Decreto Estadual n® 24.912, de 20 de dezembro de
2007, e pelas clausulas ora pactuadas.

Fonte de Recurso: 26.782.0018.0303.4.4.90.51.02 FR
0101,0112,0120 e 0290.

Aracaju/SE, 08 de setembro de 2022.
Anderson das Neves Nascimento

Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 060/2022

Processo n° 026.203.05618/2022-1

Participes: Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria
de Sergipe - DER/SE e Municipio de Canhoba/SE.

Objeto: A somag&o de esforgos entre o DER/SE e o MUNICIPIO
visandoa pavimentagdo asfaltica ea execugdo de outros servigos

nas diversas vias e obras de arte localizadas no MUNICIPIO.

Base Legal: Lei n® 8.666/1993 e Instrucdo Normativa n°
003/2013 da Controladoria-Geral do Estado.

Aracaju/SE, 01 de julho de 2022.
ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO

Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 056/2022

Processo n° 026.203.05657/2022-1

Participes: Departamento Estadual de Infraestrutura Rodovidria
de Sergipe - DER/SE e Municipio de Porto da Folha/SE.

Objeto: A somagao de esfor¢os entre 0 DER/SE e o MUNICIPIO
visandoa pavimentac¢&o asfaltica ea execucdode outros servicos

nas diversas vias e obras de arte localizadas no MUNICIPIO.

Base Legal: Lei n® 8.666/1993 e Instrucao Normativa n°
003/2013 da Controladoria-Geral do Estado.

Aracaju/SE, 01 de julho de 2022.

ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO
Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N° 057/2022

Processo n° 026.203.05658/2022-6

Participes: Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria
de Sergipe - DER/SE e Municipio de Itabi/SE.

Objeto: A somacéo de esforgos entre o DER/SE e o MUNICIPIO
visando a pavimentacao asfaltica e a execug&o de outros servigos
nas diversas vias e abras de arte localizadas no MUNICIPIO.

Base Legal: Lei n° 8.666/1993 e Instrucdo Normativa n°®
003/2013 da Controladoria-Geral do Estado.

Aracaju/SE, 01 de julho de 2022.
ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO

Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 061/2022

Processo n° 026.203.05620/2022-9

Participes: Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria
de Sergipe - DER/SE e Municipio de Gararu/SE.

Objeto: A somagao de esforgos entre o DER/SE e o MUNICIPIO
visandoa pavimentagéo asfaltica e a execugao de outros servigos
nas diversas vias e obras de arte localizadas no MUNICIPIO.

Base Legal: Lei n° 8.666/1993 e Instrucdo Normativa n°
003/2013 da Controladoria-Geral do Estado.

Aracaju/SE, 01 de julho de 2022.
ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO

Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 062/2022

Processo n° 026.203.05837/2022-1

Participes: Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria
de Sergipe - DER/SE e Municipio de Monte Alegre/SE.

Objeto: A somacéo de esforcos entre o DER/SE e o MUNICIPIO
visando a pavimentagao asfaltica e a execug&o de outros servigos
nas diversas vias e obras de arte localizadas no MUNICIPIO.

Base Legal: Lei n° 8.666/1993 e Instrucdo Normativa n°
003/2013 da Controladoria-Geral do Estado.

Aracaju/SE, 01 de julho de 2022.

ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO
Diretor Presidente

Deso

2° Aditivo Contrato 108/2020//Base legal: Art. 70, da lei
13.303/2016//Locadora: DULCINETE DA SILVA ALCANTARA//
Objeto: Prorrogar por 12 meses, a partir de 24/10/2022,
acordado na clausula Il e alteracdo do indice de reajuste para
IPCA, clausula VI.

EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 033/2022
Contratada: Associagdo dos Engenheiros da SABESP -
AESABESP - CNPJ: 56.765.472/0001-90. Objeto: Congresso
Nacional de Saneamento e Meio Ambiente e Fenasan promovido
pela AESABESP na modalidade presencial nos dias 13 a 15 do
corrente més . Valor:13.200,00. Base Legal: Com fulcro no Art
30 caput da Lei 13.303/2016 e no Art 121 caput do RILC (DESO)
Parecer 350/2022 :Hercilio da Silva Ramos Junior. Presidente
da CPL/DESO.

EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 034/2022
Contratada: EOS EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA -
CNPJ: 21.346.000/0001-18 Objeto: Curso fechado para quatorze
colaboradores da empresa da GGSS, sobre PGR- PROGRAMA
DE GEENCIAMENTO DE RISCOS, NA MODALIDADE EAD.
Valor:6.686,40. Base Legal: Art. 121, inciso Il do RILC “f, c/c
com Art. 30, alinea “f”, da Lei n° 13.303/2016 Parecer 351/2022
:Hercilio da Silva Ramos Junior. Presidente da CPL/DESO.

Brasileira - ICP-BRASIL, instituida atrvés de medida provissrian® 2 202
unoridade Cenlicador emisson: AC IMPRENSA OFICIAL SP.
Scgund-feia, 12 de Sctcmbro de 2023 bs 19:5826
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