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COMPANHIA DE SANEREENTO OF SERGIPE

CAPA DO PROCESSO
N° 7807/2022-COMPRAS.GOV-DESO

ASSUNTO DO PROCESSO: DEFLAGRAGAO DO PROCESSO DE CONTRAT[-\(;AO D
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CURSOS NA AREA DE
RH PARA CAPACITAR COMPONENTES DA GGPE

INTERESSADO: CDPE- COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Aracaju, 2 de junho de 2022

Denise Maria Lima Pereira
Coordenador(a)

- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Rua Campo do Brito, n° 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49.020-380, Aracaju/SE

e-DOC+ Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019



PUBLIX - SOLICITAGAO DE COMPRAS Situagéo: AUTORIZADA PELO GERENTE DA UNID. GESTORAC/2 2

Sigla-
e p— Més/Ano Base: MAI/2022
@D§§ Solicitagdo por DL ou IL Emissio: 271052022 | o,
CCOMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE L | be ra gé o: de 2
NiGmero Unidade 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE PARA USO DA CPL
Funcional PESSOAS
289 Orgamentaria: N° Licitagao:
Ano Unidade 2.0.03.00/GGPE - GERENCIA DE GESTAO DE Data: / de
Funcional PESSOAS
2022 Gestora: Hora:
Descrigdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CURSOS NA AREA PARA CONDUZIR TREINAMENTO PARA 15 (
QUINZE) COLABORADORES DA GGPE
MODALIDADE DE LICITAGAO
(IL) INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DIVERSOS - (Valor Limite RS$ 0,00)
OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CURSOS NA AREA PARA CONDUZIR TREINAMENTO SOBRE CONSULTORIA
DE RH E BISINESS PARTNER PARA 15 ( QUINZE) COLABORADORES DA GGPE
CONDIGOES DE PAGAMENTO
IMEDIATAMENTE APOS O INICIO DO SERVICO
EXECUGCAO / ENTREGA CRITERIO DE JULGAMENTO
Prazo: 60 DIAS NAO EXIGIDO
ENTREGA
Condigao de Entrega: Local de Entrega:
NAO EXIGIDO
TIPO DE PROJETO REGIME DE EXECUGAO
NAO EXIGIDO EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
VALORES DA SOLICITAGAO
Prego Maximo: 0,00 Valor Orgado na Planilha: 1.500,00
JUSTIFICATIVA OBSERVAGOES
CONTRATAGCAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO, ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 121,
INCISO II, LETRA F DO REGULAMENTO INTERNO DE
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS.
CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
Ano FR Natureza de Despesa % Comprometido
2022 10  300.01 - PESSOAL 100,00 1.500,00
FORNECEDORES (informagao nao-obrigatoéria)
CPF/CNPJ Nome Proposta
ASSINATURAS
Gerente da Unidade JEY Y D Diretor da Area 1 Diretor Presidente I
DANIELLA HORA GOUVEA FREITAS RICARDO PEREIRA SIMOES DOS REIS CARLOS FERNANDES DE MELO NETO
2.0.03.00/GGPE 2.0.00.00/DGC 1.0.00.00/PR

CDPE



PUBLIX - SOLICITAGAO DE COMPRAS

Sigla-
_— Més/Ano Base: MAI/2022
@DQED Solicitagdo por DL ou IL Emissao: 27052022 | L.,
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE Libe ragﬁo : de 2
PLANILHA DA SOLICITAGAO
Item Descrigao Un. Quant. Valor Unit. Subtotal
001 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECTALIZADA EM CURSOS NA AREA PARA CONDUELIR yp 15 100,000 1.500,00
TREINAMENTO SOBRE CONSULTORIA DE RH E BISINESS PARTNER PARA 15

QUINZE) COLABORADORES DA GGPE .

(

Total da Planilha: 1.500,00

Situacio: AUTORIZADA PELO GERENTE DA UNID. GESTORA /N2 3

CDPE
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A igla:
COMUNICAGAO INTERNA NR°: 1864/2022-DESO, Datada de: 06/04/2022. Sl coPE

Unidade: COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DESO
Assunto: AUTORIZAGAO PARA CURSO CONSULTORIA DE RH E BUSINESS PARTNER

Pagina 1 de 2

REF: Autorizacao para o CURSO CONSULTORIA DE RH E BUSINESS PARTNER

Prezada Gestora,

No Levantamento de necessidades de treinamento para 2022
evidenciou-se uma demanda da area a qual Vossa Senhoria é a Gerente, ou se€ja,
de Gestdo de Pessoas, que foi um Curso de Consultoria de RH e Business Partner.

O IPED tem em seu portfdlio esse curso, aberto ao mercado, que
atende ao solicitado pela Geréncia, em relacdo a Conteudo, modalidade ( curso
gravado), além de carga horaria e disponibilidade de tempo para fazer o mesmo.
Para cursos abertos oferecidos no mercado, cabe a Inexigibilidade de Licitacao;
portanto, adotaremos essa modalidade para a contratacdo desse curso.

O valor individual da inscricdo é de R$ 100,00 ( cem reais), totalizando
R$1.500,00, considerando 15 participantes conforme indicacao da Gestora
demandante.

Encaminhamos a Vossa Senhoria para manifestacao e encaminhamento ao Diretor
ePresidente para homologacao.

Atenciosamente,

Meciana Muniz Pinheiro Silva
Coordenador(a)

Rua Campo do Brito, n° 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49.020-380, Aracaju/SE

e-DOC+ — Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019



Folha 5

A igla:
COMUNICACAO INTERNA NR°: 1864/2022-DESO, Datada de: 06/04/2022. Slgla ChPE

Unidade: COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DESO
Assunto: AUTORIZAGAO PARA CURSO CONSULTORIA DE RH E BUSINESS PARTNER

SHo

Daniella Hora Gouvea Freitas
Gerente

Pagina 2 de 2

AUTORIZO EM: 6 de abril de 2022.
_l_:? -
e

Ricardo Pereira Simoes Dos Reis
Diretor(a)

Rua Campo do Brito, n° 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49.020-380, Aracaju/SE

e-DOC+ — Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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COMPANHIL O SANERMENT D DE SERGIPE

Pagina:1 de 2

JUSTIFICATIVA TECNICA

De: 2.0/GGPE
Para: 2.0.03.02/CDPE
Considerando os atos internos, vimos encaminhar justificativa técnica objetivando

descrever, de forma clara, precisa e sucinta o que motivou a contratagdo do presente curso;

1 - OBJETO:

Contratacao de empresa especializada em treinamento/capacitagao para ministrar
o Curso de Business Partner em RH para os colaboradores da GGPE/2.0.03 e coordenacgdes
envolvidas, de forma virtual/lead, com material, preferencialmente, online e gravado, para
consulta posterior e multiplicagdo de conhecimento, objetivando 15 inscricbes (GGPE, CADP,
CDPE, CSCR).

2 — JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de desenvolver habilidades para o trabalho em
equipe, oportunizando uma gestdo mais inteligente, alinhada as estratégias da empresa,
atuando como mediador e potencializador de resultados, principalmente em periodos de crise,
faz-se necessario o desenvolvimento da equipe para transformacdo desta em profissionais
mais generalistas, que entendam sobre os assuntos transversais a gestdo de pessoas,
redefinam o ambiente de trabalho de forma mais eficiente e otimizem os resultados enquanto

empresa para a efetivagao de uma politica de gestao estratégica de pessoas.

Encaminho a CDPE/2.0.03.02 para as providéncias cabiveis.

Aracaju, 26 de abril de 2022

SHo>

Daniella Hora Gouvea Freitas
Gerente

Rua Campo do Brito, n® 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49.020-380, Aracaju/SE
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019

hitpiiledeaserdipesesgov.on/tansultacedigo:
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COMPAMHIL DE SANERMENT O DE SERGIFE
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Cursos

IPED

PROPOSTA COMERCIAL

CURSOS IPED




ESCOPO DO PROJETO

O iPED tem centenas de cursos prontos em um ambiente
totalmente voltado para o aprendizado e a alta performance.

Esta proposta contempla o acesso para o curso de
eSocial.



CONDICOES COMERCIAIS

Curso Quantidade de Alunos | Valor Individual Valor Total
Consultoria de RH e Business
Partner (em video) 1 R$ 100,00 R$ 100,00

1. Osalunos poderao fazer os cursos em até 60 dias.

2. Cadaaluno tera login e senha para acessar o curso.

3. Suporte técnico da plataforma incluso de segunda a sexta durante o horario comercial, exceto em feriados.

4. Caso o aluno tenha sido aprovado no curso com o minimo de 70% de aproveitamento, ele terd direito a imprimir

certificado gratuitamente.

5. O faturamento do valor total sera feito no aceite da proposta através de boleto bancario. O curso sera liberado apds

o pagamento do boleto.

Folha 10
Sigla: CDPE



Folha 11

CONTEUDO DO CURSO Sigla: CDPE

» Capitulo 1
« Aula 1. O que é Consultoria Interna?
« Aula 2. Caracteristicas no Mundo Profissional
« Aula 3. Exigéncias dos Colaboradores
« Aula 4. Planejamento Estratégico de RH
« Aula 5. Papel de RH como Parceiro Estratégico
« Aula 6. Matriz de Quatro Papéis da Area de RH
« Aula 7. Diagnéstico Atual: Futuro x Cotidiano
« Aula 8. 0 alinhamento de RH e o operacional
« Aula 9. Integracéo dos Subsistemas de RH
« Aula 10. Visao Sistémica e Competitiva da Organizagao
 Aula 11. Visdo Sistémica
« Aula 12. Resultados Organizacionais
Capitulo 2
* Aula 13. Evolugdo do RH
« Aula 14. Desafios do RH na Atualidade
« Aula 15. RH como um Prestador de Servigos
+ Aula 16. Consultoria Interna e Externa
« Aula 17. Consultoria em RH como Fator Estratégico
« Aula 18. Riscos e Oportunidades da Implantagao
+ Aula 19. Modelos de Estruturas de RH
« Aula 20. Implantagéo de Consultoria Interna de RH
» Aula 21. Fatores Importantes para o Sucesso em RH
« Aula 22. O Ciclo da Consultoria
* Aula 23. Acompanhamento
* Aula 24. Avaliagdo de Resultados
+ Aula 25. Consultor Interno X RH
Capitulo 3
« Aula 26. Documentagdo do Processo
« Aula 27. Diagnéstico Estratégico das Areas

Sobre o autor: Milena Possidonio * Aula 28. Aspectos da Consultoria Interna
Psicologa, pos-graduada em gestdo de « Aula 29. Aspectos Comportamentais da CI
Recursos Humanos, especialista em * Aula 30. Aspectos Estratégicos da Cl
Fenomenologia Existencial e Pés-Graduada « Aula 31. Indicadores e Avaliagdo de Resultados

« Aula 32. Avaliagdo de Resultados de Areas

» Aula 33. Fatores Fundamentais do Sucesso

* Aula 34. 0 Consultor Interno de RH

« Aula 35. Equilibrio Emocional e Maturidade

« Aula 36. Arquétipos de Profissionais de Consultoria
Carga horaria do curso 80 horas. « Aula 37. Reforgando a Consultoria Interna

W « Aula 38. Construindo o Mapa Estratégico do RH

« Aula 39. Indicadores para a Gestdo de Pessoas

Em Psicologia Humana. 10 anos de
Experiéncia em Recursos Humanos.



P

Obrigado!

Esperamos a sua visita para um cafe.
(11) 2020-8550
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PLANILHA DEMONSTRATIVA DE COLABORADORES QUE PARTICIPARAO DO TREINAMENTO

CARGA UNIDADE VALOR DO

ORGAO EVENTO N°DETREIN. | 00 | cEREMGIAL NOMES DOS PARTICIPANTES Local e Periodo | \vEeORENTo |SITUAGAO
DANIELA HORA GOUVEIA INDIV. £$ 100
MECIANA MUNIZ PINHEIRO SILVA
KAMILAFREITAS SIULVA DOS SANTOS
CRISTIANE PINHEIRO DA SILVA
CONSULTORIA DE RH KATIA CILENE OLIVEIRABARROS | |\ . iLAs PROVIDEN
n Line,
IPED E BUSINESS 15 80 H GGPE GRAVADAS CIAS PARA
PARTNER LUCIA OU LETICIA ANALISE

THIAGO MELO SANTOS
CESAR SOARES DOS SANTOS
HANS MACIEL DOS SANTOS
DENISE MA
LIGIA SANTOS DA SILVA CARVALHO
SYME DUARTE BEMMUYAL
FERNANDA
ANTONIO
SELMA FARIAS CARVALHO

TOTAL R$ 1.500,00
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COMPANHIL O SANERMENT D DE SERGIPE

Pagina:1 de 2

JUSTIFICATIVA TECNICA

De: 2.0/GGPE
Para: 2.0.03.02/CDPE
Considerando os atos internos, vimos encaminhar justificativa técnica objetivando

descrever, de forma clara, precisa e sucinta o que motivou a contratagdo do presente curso;

1 - OBJETO:

Contratacao de empresa especializada em treinamento/capacitagao para ministrar
o Curso de Business Partner em RH para os colaboradores da GGPE/2.0.03 e coordenacgdes
envolvidas, de forma virtual/lead, com material, preferencialmente, online e gravado, para
consulta posterior e multiplicagdo de conhecimento, objetivando 15 inscricbes (GGPE, CADP,
CDPE, CSCR).

2 — JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de desenvolver habilidades para o trabalho em
equipe, oportunizando uma gestdo mais inteligente, alinhada as estratégias da empresa,
atuando como mediador e potencializador de resultados, principalmente em periodos de crise,
faz-se necessario o desenvolvimento da equipe para transformacdo desta em profissionais
mais generalistas, que entendam sobre os assuntos transversais a gestdo de pessoas,
redefinam o ambiente de trabalho de forma mais eficiente e otimizem os resultados enquanto

empresa para a efetivagao de uma politica de gestao estratégica de pessoas.

Encaminho a CDPE/2.0.03.02 para as providéncias cabiveis.

Aracaju, 26 de abril de 2022

SHo>

Daniella Hora Gouvea Freitas
Gerente

Rua Campo do Brito, n® 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49.020-380, Aracaju/SE
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019

hitpiiledeaserdipesesgov.on/tansultacedigo:
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jst

Folha 16
Sigla: CDPE

b e
CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  32.283.883/0001-80
Razdao
Social:
Enderego: RUA DO ORATORIO 2430 / MOOCA / SAO PAULO / SP / 03195-000

IPED EDUCACAO CORPORATIVA LTDA

A Caixa EconOGmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/04/2022 a 27/05/2022

Certificagdo Nimero: 2022042801493216943395

Informacao obtida em 09/05/2022 12:59:37

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1ofl 09/05/2022 12:58



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: IPED EDUCACAO CORPORATIVA LTDA
CNPJ: 32.283.883/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:12:37 do dia 01/04/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/09/2022.

Caédigo de controle da certiddo: 2BA6.E200.C99E.2B37

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Folha 17
Sigla: CDPE
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IPED EDUCACAO CORPORATIVA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.283.883/0001-80

Certiddo n°: 10406628/2022

Expedigdo: 01/04/2022, as 11:03:47

Validade: 28/09/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque IPED EDUCACAO CORPORATIVA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 32.283.883/0001-80, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

Folha 18
a: CDPE



PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddao Numero: 0310819 - 2022

CPF/CNPJ Raiz: 32.283.883/

Contribuinte: IPED EDUCACAO CORPORATIVA LTDA
Liberagao: 01/04/2022

Validade: 28/09/2022

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagéo de Localizagdo Instalagdo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagado de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmissdo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 6.147.245-0- Inicio atv :19/12/2018 (R DO ORATORIO, 2430 - CEP: 03195-000 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situacéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos creditos tributarios inscritos e néo.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 11:08:16 horas do dia 01/04/2022 (hora e data de Brasilia).
Codigo de Autenticidade: AB6463CE

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf

Folha 19
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09/06/2022 12:57

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 32.283.883/0001-80
Raz3ao Social:IPED EDUCACAO CORPORATIVA LTDA
Endereco: RUA DO ORATORIO 2430 / MOOCA / SAO PAULO / SP / 03195-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/06/2022 a 04/07/2022

Certificagdo Nimero: 2022060501455458956906
Informacdo obtida em 09/06/2022 12:58:21

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7807/2022- EDOC
INTERESSADO: GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - GGPE
REFERENCIA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2022

PARECER n° 234/2022

I. RELATORIO

1. Vieram os autos a esta assessoria juridica referente a solicitagdo de contratagdo direta com a
empresa IPED EDUCAGCAO CORPORATIVA LTDA, inscrita no CNPJ com o n° 32.283.883/0001-80,
referente ao oferecimento de treinamento no CURSO SOBRE CONSULTORIA DE RH E BUSINESS
PARTNER PARA COLABORADORES DA GGPE, com periodo a definir.

2. Acentuamos que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos que
constam nos autos do processo administrativo em epigrafe, até a presente data. Deste modo, incum-
be, a este setor, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo Ihe competindo adentrar a
conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados, nem analisar aspectos de natureza eminentemen -

te técnico-administrativa.

3. Em justificativa técnica a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (GGPE), fls.06/07 descreve
que:

"Considerando a necessidade de desenvolver habilidades para o trabalho em
equipe, oportunizando uma gestdo mais inteligente, alinhada as estratégias
da empresa, atuando como mediador e potencializador de resultados, princi-
palmente em periodos de crise, faz-se necessario o desenvolvimento da equi-
pe para transformagdo desta em profissionais mais generalistas, que enten-
dam sobre os assuntos transversais a gestdo de pessoas, redefinam o ambi-
ente de trabalho de forma mais eficiente e otimizem os resultados enquanto
empresa para a efetivacdo de uma politica de gestdo estratégica de pessoas.”

4, A Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas (CDPE) informa também, as fls 04/05, que:

“No Levantamento de necessidades de treinamento para 2022 evidenciou-se
uma demanda da area a qual Vossa Senhoria é a Gerente, ou seja, de Gestao
de Pessoas, que foi um Curso de Consultoria de RH e Business Partner. O
IPED tem em seu portfdlio esse curso, aberto ao mercado, que atende ao soli-
citado pela Geréncia, em relacdo a Conteudo, modalidade ( curso gravado),
além de carga horaria e disponibilidade de tempo para fazer o mesmo. Para
cursos abertos oferecidos no mercado, cabe a Inexigibilidade de Licitacdo;
portanto, adotaremos essa modalidade para a contratacdo desse curso. O va-
lor individual da inscricdGo é de R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$
1.500,00, considerando 15 participantes conforme indicacdo da Gestora de-
mandante.”

E 0 que se tem de importante a relatar.
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II. FUNDAMENTO FATICO E JURIDICO

5. Primeiramente, temos a considerar que, a exigéncia constitucional de realizacdo de procedimento
licitatério para as contratacdes da Administracdo Publica ndo é absoluta, tanto que o préprio texto do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal estabelece ressalvas para os casos especificados na lei. As possi-
veis excecles a regra sdo de 02 (dois) tipos: ou a licitagdo é impossivel de ser realizada, por inviabilidade
de competicdo (a competicdo é a razdo de ser da licitacdo), e estaremos frente a um caso de Inexigibi-
lidade de Licitagcdo, ou a licitacdo é possivel de ser realizada, mas inconveniente ao interesse publico,
por prevalecerem outros valores tutelados pela ordem juridica, por razées econdmicas, temporais, de po-
litica governamental, ou até mesmo por ser indcua, e estaremos frente a um caso de Dispensa de Lici-
tacao.

6. Vejamos o texto legal:

“Art. 37 - A administracdo publica, direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, ser-
vigos, compras e alienagdoes serao contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure a igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdées de pagamen-
to, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econd-
mica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes”. (gri-
fos nossos).

7. Como se Vvé, a realizacdo de um procedimento licitatério decorre essencialmente do principio da
indisponibilidade dos bens e interesse publicos. E por essa razdo que a lei definiu critério objetivo, quan-
do admite a contratagdo sem licitagdo, critérios estes que constituem em indicativos dos casos de dispen-
sa e inexigibilidade que podem e devem ser utilizados. Estes limites tracados pelo legislador para a ado-
¢ao dos procedimentos da dispensa e inexigibilidade decorrem da necessidade de preservar-lhe a legali-
dade e a licitude.

8. Toda contratagdo pela Administragdo, quer na forma direta, mediante dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, quer nos casos em que esta decorra de prévio procedimento licitatério, faz-se necessario o

cumprimento do procedimento denominado fase interna da licitagao.

9. Por outro lado, ha controvérsias com relagdo a contratacdo de cursos pela Administracdo Publica
considerando a possibilidade de dois tipos de cursos: abertos e fechados. Considerando a formatagao
do curso objeto desta contratacdo, trata-se de um, curso aberto, necessario a capacitacdo dos empre-
gados lotados na propria GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - GGPE.
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10. A contratacdao, em situacdes como esta, encontra-se prevista no art.121 do RILC c/c art.30 da lei
13.303/2016.
Art. 121 - A contratacdo direta pela DESO sera feita quando houver invia-
bilidade de competicdo, em especial na hipotese de:

II - Contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com pro-
fissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao:

(..)
omissis;
f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

11. O inciso II do artigo supra, contempla a hipétese de inviabilidade de licitagdo para a contratagdo
de servigos técnicos (exceto servico de publicidade), com profissionais ou empresas de notdria especiali-
zacao. Ndo fazendo mais a referéncia a singularidade que previa a 8.666/93, apesar de que o servigco téc-
nico estar_revestido de essencialidade, ou seja, deve ser relevante e necessario para satisfazer o interes-

se do 6rgao contratante.

12. A contratagdo mediante o art. 121, II, exige a comprovagao de dois requisitos, quais sejam:

prestacao de servico técnico, e realizado por profissionais de notéria especializacao.

13. No que tange aos cursos de capacitagao e aperfeicoamento de servidores, a doutrina e as deci-
sdes do Tribunal de Contas entendem que pode se configurar a situacao de inexigibilidade, desde que se
pretenda a prestacdo de servigo profissional especializado, aqui o “"CURSO SOBRE CONSULTORIA DE
RH E BUSINESS PARTNER PARA COLABORADORES DA GGPE”, ofertado pela empresa IPED EDU-
CACAO CORPORATIVA LTDA, cuja expertise e notoriedade sdo reconhecidas e respeitadas pela capaci-
tacdo de pessoal na area especifica, sendo assim considerada como notoriamente especializada e idonea.
A referida empresa apresenta as condigdes necessarias para a realizagdo de cursos/treinamentos, con-
tando com profissional capacitada, ora a professora Milena Possidonio, Psic6loga, Pds-Graduada em

Gestdo de Recursos Humanos, especialista em Fenomenologia Existencial e Pés-Graduada em Psicologia

Humana, com 10 (dez) anos de experiéncia na area de Recursos Humanos.

14. Outro requisito para esses cursos € que haja uma adaptacdo do conteldo a ser transmitido a ro-
tina desempenhada por servidores de determinada reparticdo, o que na presente situacdo, se configura
verdadeiramente na rotina desta entidade, regida pela lei 13.303/2016, concessionaria de saneamento e
prestacdo de servico publico de abastecimento de agua e esgotamento sanitario com a necessidade de
profissionais capacitados para realizar tarefas envolvidas com o planejamento da prestadora de servigos

publicos, delegataria legal do Estado.
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15. A caracterizacao da “notéria especializacao” oferece menos dificuldades ao intérprete e aplicador
da lei do que a caracterizacdo da “natureza singular do servigco”, uma vez que sua definicdo se encontra

expressamente prevista no artigo 121, § 19, do RILC:

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anteri-
or, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita infe-
rir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

16. Abaixo, exemplos de acérdaos do TCU:
Acordao 654/2004 - 20 Camara:

4. Ademais, assiste razdo aos gestores quanto a regularidade da contrata-
¢do de treinamento mediante inexigibilidade de licitacdo, uma vez que este
Tribunal ja decidiu, em sessdo plenaria de 15/7/1998, 'considerar que as
contratacées de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri-
cdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enqua-

dram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso II do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/1993’ (Deci-

s80 n° 439/1998 - Plenario - TCU).”(destacou-se)

Acoérdao 412/2008 - Plenario:

"O gestor, cujas alegacdes de defesa ora se analisa, adotou o entendi-
mento referido no primeiro caso ao entender que a singularidade esta li-
gada ao fato de a oportunidade da contratacdo do curso/treinamento le-
var em conta data e local em que os referidos cursos/treinamentos foram
realizados, ao mesmo tempo em que essas caracteristicas sdo compatibili-
zadas com as necessidades de qualificacdo e com a disponibilidade orca-
mentaria do 6rgédo (fl. 1.277 do Vol. 6 do Anexo XII).Portanto, conside-
rando que o gestor agiu de acordo com entendimento do Tribunal (Deci-
sdo n. 439/1998 - Plenadrio) e com o posicionamento de renomado doutri-
nador (Margal Justen Filho), entende-se que a sua defesa deva ser acata-
da.”

17. Por sua vez, a Orientacao Normativa n° 18, da AGU, consolidou a possibilidade, em tese, de se
contratar inscricdo em cursos abertos por meio de inexigibilidade, quanto também em interpretacao sis-
témica ndo veda a contratacdo direta para cursos fechados. Confira-se:

"Contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25,

inc. II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para

treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricGo em cursos aber-

tos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-
se de notdrio especialista.”

18. Assim, se interpretada estritamente, a referia Orientacdo Normativa poderia conduzir ao seguinte
raciocinio: a contratacdo direta fundada no art. 121, II do RILC para treinamento e aperfeicoamento de
pessoal em curso fechado jamais poderia ser realizada com pessoa juridica. No entanto, o art.30 da lei

13.303/2016, ndo fez nenhuma distingdo entre contratar pessoas fisicas ou juridicas.
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19. Por conseguinte, o curso fechado para treinamento e aperfeicoamento de pessoal notabilizasse
pela "marca pessoal (ou coletiva), expressada em caracteristicas cientificas, técnicas ou ar-
tisticas importantes", ou seja, se resulta de "um componente criativo de seu autor, envolvendo o
estilo, o traco, a engenhosidade, a especial habilidade, a contribuicdo intelectual, artistica, ou
a argucia de quem o executa, atributos, estes, que sao precisamente os que a Administracao
reputa convenientes e necessita para satisfacdao do interesse publico em causa", ha de se reco-
nhecer a singularidade que, aliada a notéria especializacdo da pessoa fisica ou juridica dara azo a contra-

tacao direta fundada na inviabilidade de licitagao.

20. Por outras palavras, se o treinamento a ser contratado puder ser prestado de maneira tal que nao
haja a possibilidade de indicagdo de um processo objetivo de selegao pautado na comparabilidade de ser-

vigos, outra opgdo ndo ha sendo se reconhecer a inexigibilidade.

21. Do mesmo modo, faz-se necessario cumprir com o requisito da notdria especializagdo, o que sig-
nifica dizer que aquela empresa ou aquele profissional contratado pela Administracdo Publica deve pos-
suir maior habilitacdo do que o padrdo existente no mercado, habilitagdo esta que deve ser reconhecida

pela sociedade.

22. Assim, a notdria especializacdo da contratada deve ser analisada pela Administracao tendo como

parametro a avaliacdo da empresa e do servigo prestado.

23. E notoriamente sabido gue na maioria das vezes, como no caso concreto, é dificil estabelecer pa-
droes adequados de competicdo para escolher de forma impessoal entre diferentes pessoas juridicas,
professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica de cada uma

delas.

24. Conforme JUSTIFICATIVA da Gestora de Desenvolvimento de Pessoas - 2.0.03.00/GGPE anexa
ao presente processo, o Curso é aberto e valor da proposta estd compativel com o preco de mercado,
custando o evento o valor individual de R$ 100,00 (cem reais) e global de R$ 1.500,00 (mil e qui-

nhentos reais), para um total 15 colaboradores (lista anexa) com uma carga horaria de 80 horas.

PLANILHA DEMONSTRATIVA DE COLABORADORES QUE PARTICIPARAO DO TREINAMENTO

CARGA UNIDADE : VALOR DO
ORGAO EVENTO NeDETREIN | G0 | GERENGIAL NOMES DOS PARTICIPANTES Locale Periodo | | +ACOR DD  [siTuacAo
DANIELA HORA GOUVEIA
INDIV. r$ 100
MECIANA MUNIZ PINHEIRO SILVA
KAMILAFREITAS SIULVA DOS SANTOS
CRISTIANE PINHEIRO DA SILVA
CURSO SOBRE KATIA CILENE OLIVEIRA BARROS EM
\pED |CONSULTORIA DE RH i@ s Gate On Line, AULAS PROVIDEN
E BUSINESS GRAVADAS CIAS PARA|
PARTNER LUCIA OU LETICIA ANALISE

THIAGO MELO SANTOS
CESAR SOARES DOS SANTOS
HANS MACIEL DOS SANTOS
DENISE MA
LIGIA SANTOS DA SILVA CARVALHO
SYME DUARTE BEMMUYAL
FERNANDA
ANTONIO
SELMA FARIAS CARVALHO

ITOTAL RS 1.500,00
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25. Atendendo determinacgdo insculpida no § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal, a empresa
comprovou estar regular com a seguridade social, apresentando a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as Contribuigdes Previdenciarias e
as de Terceiros (INSS) e CRF (FGTS) no prazo de validade, como também, a Certiddo Negativa de Débi-
tos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Tra-
balho, em conformidade com a Lei n® 12.440, de 07/07/2011. E ainda, em cumprimento a Resolugdo n°
208/01 do T.C.E/SE apresentou a Certiddo Negativa de Débitos Municipal.

26. De sorte, entenda-se que a manifestacdo sera de natureza opinativa e, portanto, ndo vinculantes
para o gestor publico, o qual pode, de forma justificada, adotar orientacdo contraria ou diversa daquela
emanada da consultoria juridica, ou seja, o presente opinativo tem natureza obrigatoéria, porém ndo vin-

culante.
III. CONCLUSAO

27. Diante do exposto, opinamos pela possibilidade juridica da contratacdo através da Inexigibilidade
de Licitagdo n°® 051/2021, com fulcro no art.121, inciso II do RILC, alinea “f”’, c/c com Art. 30, ali-
ena “f”, da Lei n° 13.303/2016, da contratagdo da empresa IPED EDUCAGCAO CORPORATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ com o n° 32.283.883/0001-80, por encontrar amparo na legislacao vigente, ressalvado
0 juizo de mérito da Administracdo e os aspectos técnicos, econémicos e financeiros que escapam da

analise desta Assessoria.

28. Esta Companhia fara uso da prerrogativa estatuida no Art. 130, inciso II combinado com o § 1°
do Regulamento Interno de LicitacGes, Contratos e Convénios (RILC), ou seja, substituira o Contrato pela
Ordem de Servico, por se tratar de inexigibilidade com valor abaixo do determinado no art. 120, inciso
I do RILC.

29. Como condigdo para sua eficacia, a Inexigibilidade devera ser ratificada pelo Presidente da Com-

panhia, apds o que devera ser publicada no Diario Oficial do Estado e no site eletrénico.

Salvo melhor juizo, essa é a orientacdo de carater opinativo elaborada de acordo com os subsi-

dios fornecidos pela Diretoria de Gestao Corporativa.

Aracaju/SE, 09 de junho de 2022.

/ /j 7~ y A
. "",',/t’h [’:;b,_//d/ (s G
VINICIUS ARAGAO SANTIAGO COSTA

ADVOGADO/DESO - OAB/SE 4.876
Assessoria Juridica de Licitagoes e Contratos

VINICUOAREG D (ASEG. (orma

SANTIAGO digital por VINICIUS
COSTA:01399465 ARAGAO SANTIAGO
511 COSTA:01399465511
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Aprovo o Parecer 234/2022. Dr. ANDRE LUIS PEREIRA OLIVEIRA - Asses-
sor Juridica de Licitagdes e Contratos.

RATIFICO, o processo administrativo E-Doc n© 7807/2022, autorizando a con-
tratacdo da empresa IPED EDUCACAO CORPORATIVA LTDA, inscrita no
CNPJ com o n° 32.283.883/0001-80, no CURSO SOBRE CONSULTORIA DE
RH E BUSINESS PARTNER PARA COLABORADORES DA GGPE, em data a
ser definida pela DESO. Homologado pelo Diretor-Presidente Carlos Fernandes
de Melo Neto.
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Fontes de Recurso: 0101 e 0120; Classificacdo Orcamentaria: 26.782.0018.0295. 3.3.90.39.05;
Base Legal: Lei n°® 8.666/1993, Lei n° 10.192/2001, Lei Complementar n® 123/2006, Lei Estadual
n° 5.848/2006, Lei Estadual n® 8.747/2020, Decreto Estadual n° 24.912/2007 e demais legislacdo
pertinente; Parecer Juridico n® 190/2022; Exclusividade: A presente licitag3o sera exclusiva para
a participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por forga do artigo 48, inciso |,
da Lei Complementar n® 123/2006. O Edital completo estara disponivel para aquisicdo por todos
os interessados a partir da data de publicacdo deste Aviso, mediante acesso e preenchimento de
formulario no link “Licitagdes” no site do DER/SE no seguinte enderego: www.der.se.gov.br. Demais
informagGes poderdo ser obtidas pelo telefone (079)3253-2734, pelo e-mail cpl@der.se.gov.br ou
pelo referido site do DER/SE.

Aracaju/SE, 10 de junho de 2022.

Frederico Galindo de Gées
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABILIDADE
- SEDURBS
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA DE
SERGIPE - DER/SE

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS HABILITAGOES DA
CONCORRENCIA N° 08/2022

Objeto: Implantagdo da Rodovia SE-100, trecho: Povoado Santa Isabel (Est. 1.172) / Entr. SE-439,
com extensdo aproximada de 15,00 Km e obras complementares, neste Estado;
Empresa Habilitada: NOVATEC CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.

Aracaju/SE, 14 de junho de 2022.

Frederico Galindo de Gées
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

TERMO DE ADESAO (CARONA)

Termo de Adesdo Carona referente & Ata de Registro de Prego
n°® 017/2021 decorrente do Pregdo Eletrénico n.°® 015/2021 do
Municipio de Rosario do Catete/SE, cujo objeto é o fornecimento de
Mobiligrio, gque entre si fazem o DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
INFRAESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE.

Eu, Anderson das Neves Nascimento, portador do RG n.° xx0xxx20-SSP/SE e do CPF n.°
014.2000200¢-99, na qualidade de Diretor Presidente, dou anuéncia a Adesdo Carona ao processo
Ata de Registro de Pregos n.® 017/2021 referente ao Pregao Eletrénico n.® 015/2021 da Prefeitura
Municipal de Rosario do Catete cujo objeto € o fornecimento de Mobiliario, responsabilizande-me
pelo acompanhamento da execucdo do contrato e demais incumbéncias pertinentes ao processo,
nos termos das Leis n® 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e alteracdes e dos Decretos Municipais n.°
1.069/2015 e n.° 127 de 02 de Junho de 2020.

Informo que as despesas decorrentes para a execucdo contratual correrdo por conta da
seguinte dotagdo orgamentaria:

Deso

Contrato 087/2022//Base legal: Lei 13.303/2016//Contratada: Futura Climatizagao Distribuidora
Comeércio e Servigos Ltda//Objeto: Aquisicdo de Aparelhos de Ar-Condicionado.//R$
162.600,00//180 dias//Recurso proprio.

Contrato 088/2022//Base legal: Lei 13.303/2016//Contratada: Sulzer Pumps Wastewater
Brasil Ltda//Objeto: Aquisi¢éo de Conjuntos N bombas para a C: Flutuante, lote 1.//R$
411.999,99//180 dias//Convénio 5.20211668.8760.

Ata de Registro de Pregos n° 018/2022//Base Legal: 13.303/2016//Org3o Gerenciador: DESO//
Empresa Compromissaria: Forbb Brasil Importadora Ltda//Objeto: Registro de Pregos para futura
aquisicdo de Rolamentos para aplicaco nas diversas motobomba e motores./R$ 1.263.900,00//12
meses//Recurso préprio.

Republicacdo por incorregdo quanto a data da publicacdo do contrato 046/2022.0nde |&-se
13/04/2022, leia-se 25/05/2022.

Contrato 097/2022//Base legal: Art. 29, inciso | da lei 13.303/2016//Contratada: ESTRUTURAL
Estruturas Metalicas e Construgdes Ltda//Objeto: Reforma do Bloco “H” da Geréncia de Gestéo
de Pessoas./[R$ 97.079,52//60 dias//Recurso proprio.

AVISO DE LICITACAO

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO torna puiblico gue realizara as 09:30
horas do dia 11 de julho de 2022, na sala da Comissdo Permanente de Licitacdes. conforme novo
procedimento das sessdes presenciais de licitagdo por meio de videoconferéncia. devido a situacdo
pandémica acarretada pelo do Novo Coronavirus - COVID-19, a LICITACAO PUBLICA N° 017/2022
- DESO. Objeto: - SERVICO DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE AMPLIACAO DE REDE
DE ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICiPIO DE LAGARTO/SE. O Edital completo bem como
as instrucdes para participacio desse processo licitatorio podera ser obtido no site www.deso-se.
com.br. FONTE DE RECURSOS: CT 424.366-88/2014 - Ministério das Cidades. Esta LICITACAO
PUBLICA obedece aos principios basicos de licitacio constantes nas normas gerais estabelecidas
pela Lei Federal n® 13.303 de 30 de junho de 2016 Regulamento Interno de Licitacées, Contratos e
Convénios (RILC) da DESO, aprovado pelo Conselho de Administracdo da DESO em 24/01/2018
e publicado em 22 de margo de 2018, com vigéncia desde 02/05/ 2018. Hercilio da Silva Ramos
Junior, Presidente da CPL.

EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 021/2022
Empresa: BANCO DO BRASIL S/A; CNPJ:00.000.000/5103-84: Objeto: Prestagdo de servigos de
recebimentos (Agente arrecadador Banco do Brasil S.A.) de valores constantes nas faturas mensais
emitidas pela DESO. . Valor:986.580.00,: Base Legal: Com fulcro no Art. 30, da Lei 13.303/2016
e no Art. 121 do RILC (DESO). Parecer 235/2022 :Hercilio da Silva Ramos Junior. Presidente da
CPL/DESO

EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 020/2022
Empresa JIPED EDUCAGAO CORPORATIVA LTDA; CNPJ : 32.283.883/0001-80: Objeto:
Contratagdo de empresa especializada em Cursos na area para conduzir treinamento sobre
consultoria de RH e BISINESS PARTNER para 15(Quinze) colaboradores da GGPE. Valor:1.500,00, :
Base Legal: Art. 121, inciso Il do RILC, alinea 'f’, c/c com Art. 30, da Lei 13.303/2016 e no Art. 121 do
RILC (DESO). Parecer 234/2022 :Hercilio da Silva Ramos Junior. Presidente da CPL/IDESO

Detran

UNIDADE CLASSIFICACAO
ORGCAMENTARIA | FUNCIONAL

PROJETO/ |ELEMENTO |FONTEDE |VALOR
ATIVIDADE | DE DESPESA | RECURSO | ESTIMATIVA

- PROGRAMATICA ANUAL
26203 26.122.0044 403 449000 0101000 RS
48.865,00

Aracaju, 10 de junho de 2022

ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - DER/SE

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 043/2022

Processo n° 315/2022-CONVENIO-DER/SE

Participes: Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de Sergipe - DER/SE e Secretaria
de Estado da Seguranga Publica - SSP, por intermédio da Policia Militar do Estado de Sergipe
- PMSE.

Objeto: Execucdo pelo DER/SE e PMSE das atividades de Fiscalizacdo de Transito, Transporte
de Passageiros e de Cargas e apoio policial nas rodovias integrantes do Sistema Rodoviario
Estadual de Sergipe - SRES, bem como, das rodovias federais delegadas e acessos rodovidrios,
proporcionande-lhes a presenga constante e permanente de POLICIAMENTO OSTENSIVO
RODOVIARIO, preventivo e repressivo fardado e nas atividades de Educacio de Transito,
observando, as disposicées da Lei 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes.

Base Legal: Artigo 116 da Lei n® 8.666/1993, Artigos 21, 23 e 25 da Lei n® 9.503/1997, Lei Estadual
n° 8.802/2020, Lei Estadual n® 8.968/2022 e Instrugdo Normativa n® 003/2013 da Controladoria-
Geral do Estado.

Aracaju/SE, 23 de maio de 2022.

ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO
Diretor Presidente

Chaves Publicas

EXTRATO DE PORTARIA

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE SERGIPE -
DETRAN/SE, no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas nos termos da Lei n®5.785, de 22 de
dezembro de 2005, resclveu baixar o seguinte ato:

PORTARIA N° 370/2022, de 31.05.2022 - Art. 1°- Exonera RICLEY MARCEL MOTA SANTANA, RG.
N© 1.XXX.982/SSP-SE - CPF N® XXX.624.XXX.235.XX, do Cargo em Comissdo de Coordenador
Geral de Atividades, Simbolo-CCS-14, do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de
Transito de Sergipe - DETRAN/SE, o qual vinha exercendo suas fungées lotado junto a Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL/SE. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. Ass.
MARCOS FERNANDO SILVA ANDRADE, Diretor-Presidente (Em Exercicio).

Aracaju, Sergipe, em 14 de junho de 2022.

MARCOS FERNANDO SILVAANDRADE,
Diretor-Presidente (Em Exercicio).

Emdagro

EMDAGR

AGROPECUARIO DE SERGIPE
GOVERNO DE SERGIPE
Empresa de Desenvolvimento Agropecuario de Sergipe
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°. 13/2022
NO Eletrdnico (www.licitacdes-e.com.br): 943899

OBJETO: Aquisi¢do de 18 veiculos para atender as necessidades da Empresa de Desenvolvimento
Agropecuario de Sergipe - EMDAGRO, com recursos dos contratos de repasse n°s 846843/2017
MAPA/EMDAGRO.

DATA DE ABERTURA: 30/06/2022 as 09h00
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