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COMPANHIA DE SANEAMENTQ DE SERGIPE

TERMO DE REFERENCIA

PREGAQO N° /2022-DMAE

1-OBJETO
Contratacdo de empresa para prestacao de servi¢co de desenvolvimento do Projeto de
Trabalho Social (PTS) da Obra de Ampliacao do Sistema de Abastecimento Integrado

do Agreste com o fornecimento de todo material necessario.

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAC;AO

O Trabalho Social integrado a Obra de Ampliacdo do Sistema de Abastecimento
Integrado do Agreste nos municipios de Areia Branca e Itabaiana contribuird atraves
de acles informativas e educativas para a sensibilizacdo dos futuros usuarios do
sistema, visando a sustentabilidade dos servi¢cos que seréo oferecidos, o fomento ao
exercicio da cidadania, do controle social e consequente promocao da qualidade de
vida da populacdo. A Lei 11.445/2007 que estabelece as diretrizes nacionais para o
saneamento basico expressamente, prevé o controle social ligando-o as acbes de
saneamento. Tendo a educacao ambiental como elemento facilitador desse processo.
Neste sentido, o Trabalho Social sera fundamentado nos pressupostos da Educacéo
Ambiental, visando a participacdo social aliada a sustentabilidade dos
empreendimentos executados. Uma vez que 0s equipamentos e servi¢cos implantados

objetivam atender as necessidades da populacéo.

3 - FONTE DE RECURSOS
20 - Termo de Compromisso 428.546-46/2014.

4 - REGIME DE CONTRATA(;AO
Preco global.

5 - CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco global.
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6 - PRAZOS
6.1 - O prazo para execucao total dos servicos serd de 180 (cento e oitenta) dias a
partir da data de expedicdo da Ordem de Servigo pela DESO, incluidos os prazos de

avaliacao e aprovacao pela DESO.

6.2 - Qualquer atraso no cumprimento do prazo estabelecido no presente edital,
somente serd justificado, e ndo seré considerado como inadimplemento contratual, se
provocado por atos ou fatos imprevisiveis ndo imputaveis a contratada e devidamente

aceitos pela Companhia de Saneamento de Sergipe DESO.

7 - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados nos locais de abrangéncia da obra e definidos pelo

Projeto de Trabalho Social (PTS) conforme Anexo I.

8 - CRITERIO ACEITABILIDADE DOS PRECOS
Os precos unitarios e global somente serdo aceitos quando ndo superiores aos

estimados no preco de referéncia da DESO;

No caso em que forem apresentadas propostas com valor global dentro dos
parametros especificados, mas que os valores unitarios ndo atendam ao critério
estipulado no item acima, devera a Administracdo promover junto a proponente a
solicitacdo de revisdo destes itens, de forma que todos estejam dentro dos precos

maéaximos estabelecidos;

Em hipdtese alguma sera aceito aumento dos valores inicialmente propostos;

N&o havendo por parte do arrematante concordancia com a revisdo dos precos
propostos dentro do prazo estabelecido pelo pregoeiro, 0 mesmo tera sua proposta

desclassificada;

A licitante devera descrever o produto ofertado e indicar a marca e o modelo, conforme

0 caso, sob pena de desclassificagéo.
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9 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacado dos servicos, por servidor ou comissao
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a
sua correcéo, certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, conforme cronograma

fisico-financeiro;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da

Contratada consoante previsdo na legislacao;

Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato;

Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apis seu recebimento;

Cientificar a Assessoria Juridica de LicitacGes e Contratos para adoc¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

10 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme o que esta definido Projeto de Trabalho Social (PTS)
no Anexo | e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
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materiais necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste instrumento e
em sua proposta;
Corrigir no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se

verificarem vicios ou incorre¢cdes resultantes da execucao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia prestada, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente

aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que

realizardo a execucdo do servico;

Responsabilizar-se por todas as obriga¢cfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao

transfere responsabilidade a Contratante;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar

constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,

conforme descrito neste documento;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Contratante,

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;
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Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacao dos servigos;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no pregao;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

Manter preposto aceito pela Contratante nos horarios e locais de prestacdo de servico
para representa-la na execucdo do contrato com capacidade para tomar decisfes

compativeis com 0s compromissos assumidos;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéao;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;
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Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este documento, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos;

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdao,

quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes;

Serdo de exclusiva responsabilidade da contratada, eventuais erros/equivocos no

dimensionamento da proposta;

Em se tratando de atividades que envolvam servi¢cos de natureza intelectual, apds a
assinatura do contrato, a contratada devera participar de reunido inicial, devidamente
registrada em Ata, para dar inicio a execu¢do do servigo, com o esclarecimento das
obrigacdes contratuais, em que estejam presentes 0s técnicos responsaveis pela
elaboracao dos estudos preliminares, o gestor do contrato, o fiscal técnico do contrato,
o fiscal administrativo do contrato, os técnicos da area requisitante, o preposto da

empresa e 0s gerentes das areas que executardo 0s servicos contratados.

11 - DA QUALIFICACAO TECNICA

As empresas deverdo apresentar atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado informando que a licitante ja executou objeto compativel e
pertinente com caracteristicas do objeto do pregéo.

As empresas devem garantir a disponibilidade suficiente e necesséaria dos
profissionais envolvidos com a implementacéo das acdes do Trabalho Social visando

garantir a qualidade dos servigos prestados.

a) A equipe técnica sera composta de:

a.1l) 01 (um) profissional que serd o responséavel técnico pela execuc¢do do Trabalho
Social, na funcdo de coordenador, com graduacdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social ou Sociologia, com experiéncia de pratica
profissional em acgdes socioeducativas em intervencbes de saneamento e/ou
habitacdo, sendo admitida a experiéncia de estagio nas areas de saneamento e/ou
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habitacdo, no desenvolvimento de trabalho social, que tenha duracdo minima de 01

(um) ano;

a.2) 01 (um) profissional com graduacdo em nivel superior, preferencialmente em
Servigo Social com experiéncia comprovada em Trabalho Social, conforme a Portaria
n°® 464 de 25 de julho de 2018, do Ministério das Cidades, sendo admitida a
experiéncia de estagio nas areas de saneamento e/ou habitacdo, no desenvolvimento

de trabalho social, que tenha duragdo minima de 01 (um) ano;

a.3) 01 (um) profissional com graduacdo em nivel superior, preferencialmente em
Servico Social com experiéncia comprovada na construcdo de material teorico-
metodoldgico e/ou execucdo de cursos, oficinas e projetos em Educacdo Ambiental
Critica;

a.4) 01 (um) profissional com graduacdo em nivel superior, com experiéncia
comprovada na construcdo de material tedrico-metodoldgico e/ou na execucdo de
cursos, oficinas e projetos utilizando a metodologia e técnicas do Diagnéstico Rapido

Participativo Emancipador (DRPE);

a.5) 01 (um) profissional com nivel superior em preferencialmente em Estatistica com
experiéncia comprovada em elaboracdo e aplicagdo de pesquisa quantitativa,
utilizando instrumentos de coleta e analise de processamento de dados, indicadores

socioeconémicos, pesquisa social e processos de amostragem;

a.6) 02 (dois) profissionais com nivel médio completo com experiéncia em
desenvolvimento comunitario, em mobilizacdo e aplicacdo de questionarios além de

conhecimento em informatica (pacote office).

12 - DA SUBCONTRATACAO
N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

13 - QUALIFICACAO ECONOMICA
Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis

e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 - Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2


mailto:deso@deso-se.com.br

COMPANHIA DE SANEAMENTQ DE SERGIPE

O OEs

vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta.

O Balanco Patrimonial devera vir acompanhado da Certiddo de Regularidade

Profissional no Conselho Federal de Contabilidade.

O Balancgo Patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo ser apresentados da

seguinte forma:

Para as sociedades anénimas, mediante cOpia autenticada da publicagdo em Diério
Oficial;
No caso de ME/EPP, desde que optante pelo Simples, sera exigida contabilidade

simplificada;

No caso de licitantes com apuracdo no lucro real, sera exigido comprovante de
entrega do SPED CONTABIL;

Para as demais empresas, copias legiveis e autenticadas das paginas do Livro Diério,
onde foram transcritos o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do
altimo exercicio social, com o0s respectivos termos de abertura e encerramento

registrados na Junta Comercial ou no Cartorio de Titulos e Documentos;

Para as empresas constituidas ha menos de um ano, sera exigido apenas o Balanco

de Abertura e demonstracdes contabeis na forma da lei;

No caso de Microempreendedor Individual/Empresa de Pequeno Porte (MEI/EPP),

desde que optante pelo simples, sera exigido contabilidade simplificada;

No caso de licitantes com apuragdo no lucro real, sera exigido comprovante de
entrega do SPED CONTABIL.
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A capacidade econbmico-financeira sera verificada através de:

Liquidez Corrente: > 1,00

Ativo Circulante
LC

Passivo Circulante

Liquidez Geral: > 1,00

Ativo Circulante + Realizavel a LongoPrazo

~ Passivo Circulante + Exigivel a LongoPrazo

Solvéncia Geral: > 1,00

B Ativo Total
~ Passivo Circulante + Exigivel a LongoPrazo

SG

O Patriménio liquido minimo exigido sera: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

14 - CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos aprovacdo do Relatério de
Acompanhamento do Trabalho Social (RATS) pelos Técnicos da Geréncia
Socioambiental (GESA), Coordenacdo de Projetos Sociais (CPSO) da DESO e da
Mandataria da Unido/Agente Operador/Agente Financeiro acompanhado do Boletim
de Medicao, Nota Fiscal, acompanhadas de toda a documentacgéo exigida para seu
pagamento, conforme clausula contratual.

Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia

contratual.

Caso se faca necessaria a apresentacdo ou reapresentacdo de qualquer Nota
Fiscal/Fatura ou documentacao por culpa da contratada, o prazo de até 30 (trinta) dias

reiniciar-se-a a contar da data da respectiva apresentacédo ou reapresentacao.

Os pagamentos atenderdo as normas vigentes e serdo efetuados mensalmente em

conformidade com os seguintes critérios:

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 - Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2


mailto:deso@deso-se.com.br

COMPANHIA DE SANEAMENTQ DE SERGIPE

O OEs

| - O pagamento das atividades executadas deve estar em conformidade com a
realizagé@o das agdes previstas no cronograma e descrigédo das atividades constate no
Anexo |. Todos os itens deverdo conter memoria de calculo da atividade. O item
TRANSPORTE sera pago mediante a comprovacao de gastos, tais como: recibos;
notas fiscais; cupons fiscais e caso o veiculo seja proprio copia da documentacéo,
considerando a cota mensal para 0 mesmo. Tanto o transporte quanto todos os gastos
com a execucdo do PTS que compuserem o RATS devem estar devidamente

comprovados por meio de notas, cupons fiscais e/ou recibos de locacéo.

Il - Entrega pela contratada de Relatorio Mensal das Atividades (RATS), Agenda de
Atividades Mensais e respectiva documentacdo deverdo ser disponibilizados para a

DESO em até o dia 20 (vinte) de cada més.

Il - A realizagdo das agbes deve estar em conformidade com o cronograma de

execucao de atividades e cronograma de desembolso anexo.

IV - A Medicao dos servicos para pagamento deve estar em conformidade com as

acOes realizadas e devidamente comprovadas nos Relatorios Mensais.

15 - SANQOES ADMINISTRATIVAS

A contratada, pelo inadimplemento de suas obrigacdes, garantida a prévia defesa no
prazo de 10 (dez) dias uteis, ficara sujeita as seguintes sancdes previstas no RILC e
na Lei 13.303/2016:

- Adverténcia,

- Multa moratoria;

- Multa compensatoria;

- Suspenséo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contatar com a
DESO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

- Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Tais sancdes poderéo ser aplicadas de forma cumulativa.
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Ficarad impedido de licitar e de contratar com a Administracédo Publica Estadual, pelo

prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio de defesa, o fornecedor que:

- Ensejar o retardamento da execucéo do objeto deste pregao;
- N&o mantiver proposta, injustificadamente;

- Comportar-se de modo inidéneo;

- Fizer declaracéo falsa;

- Cometer fraude fiscal;

- Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancdes, dentre outras, as
previstas no art. 186 do RILC.

As multas estabelecidas seréo entendidas como independentes e cumulativas e seréo
compensadas pela DESO com as importancias em dinheiro, relativas as prestacdes a
que corresponderem, ou da garantia do contrato, quando for o caso, cobradas

judicialmente.

A aplicacédo de sancdo de adverténcia se efetiva com o registro da mesma junto ao
cadastro de fornecedores e no sistema de gerenciamento de contatos da DESO,

independentemente de tratar-se de pessoa cadastrada ou nao.

A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

- Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatorios, podera
ser aplicada multa correspondente a 5% do valor maximo estabelecido para o pregéo
em questao;

- Em decorréncia da nao regularizacéo da documentacao de habilitacdo, nos termos
do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006, podera ser aplicada multa
correspondente 5 % do valor maximo estabelecido para o pregdo em questao;

- Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido por este edital, podera ser aplicada multa
correspondente a 5% do valor maximo estabelecido para o pregdo em questao;
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- No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento
convocatorio devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa
correspondente a 5 % do valor total do contrato;

- No caso de inexecucao parcial, incidira multa na razdo de 10 % sobre o valor da
parcela ndo executada,

- No caso de inexecugdo total, incidira multa na razdo de 20% sobre o saldo
remanescente do contrato;

- Nos demais casos de atraso, incidira multa na razao de 5% sobre o valor da parcela

em atraso.

Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a DESO descontara a
referida importancia de eventuais créditos a vencer da empresa contratada. Na
auséncia de créditos disponiveis para quitacdo da importancia da multa, a DESO

executara a garantia quando exigida, e quando for o caso, sera cobrada judicialmente.

A DESO podera quando do ndo pagamento da multa pela Contratada, aplicar a
sancédo de suspensao do direito de participar de licitacées e impedimento de contratar

com a DESO, por até 02 (dois) anos.

Cabe a sanc¢éo de suspensao em razao de acdo ou omissao capaz de causar, ou que
tenha causado danos a DESO, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente
ou a terceiros, aplicando a disposicao do art. 189 e 190 do RILC em face da legislacao
fiscal, previdenciaria, social ou trabalhista.

16 - ELEMENTOS DA PROPOSTA
O licitante devera estar ciente e levar em consideracdo, além das especificacfes e
condic¢des estabelecidas no Edital, o atendimento dos seguintes requisitos:

- Nos pregos propostos deverdo estar inclusos todos os custos necessarios para o
atendimento do objeto do pregao, bem como todos os materiais, equipamentos, im-
postos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, des-
locamentos de pessoal, treinamento, garantia, montagem e instalagcdo e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado constante da proposta;
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-Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional e neles deverao estar
inclusas todas e quaisquer despesas, tais como: IPl e demais impostos, encargos
sociais, seguros, taxas, tributos diretos e indiretos incidentes sobre o fornecimento dos

materiais;

- A proposta entregue seré considerada com prazo de validade de 90 (noventa) dias,
contados da data da sessao publica de abertura deste pregéo;

Serao desclassificadas as propostas:

a) Que ndo atendam as exigéncias do ato convocatdorio ou que apresentem
dispositivos contrarios a lei e a regulamentacéao vigente;

b) Que contiverem precos ou vantagens de qualquer natureza ou descontos nao
previstos neste Pregéo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

c) Que forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento, bem como as que apresentarem precos ou vantagens
baseadas nas ofertas de outros licitantes;

d) Que forem superiores ao valor orgado pela DESO.

A proposta devera limitar-se ao objeto deste pregdo, sendo desconsideradas

quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condi¢cao ndo prevista.

Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacao das propostas
implica submissdo a todas as condicbes estipuladas no Edital e seu anexo, sem
prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no

preambulo do Edital.

A Proposta de Preco serd considerada completa e abrangera todos os custos

necessarios ao objeto.

Empresas que participarem deste processo, que praticarem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administragcdo instaurara processo
administrativo para apurar as condutas das empresas (TCU - Acordao n°® 754/2015 -
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Plenario) concomitantemente com as San¢6es Administrativas previstas no item 13.0

deste Termo de referéncia.

17 - GARANTIA CONTRATUAL

A empresa contratada, para garantia da execucdo do Contrato, apresentara na
Geréncia Financeira (GFIN) desta Companhia, no prazo de 20 (vinte) dias da emissao
da Ordem de Servicos, a importancia correspondente a 3% (trés por cento) do valor
Contratual, em uma das seguintes modalidades:

1 - Caucado em Dinheiro

2 - Seguro Garantia;

3 - Fianca Bancaria.

Aracaju, 01 de agosto de 2022.

Me. Mario Leo de Oliveira Rodrigues
Gerente Socioambiental
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1 IDENTIFICACAO

1.1 DADOS DA CONTRATACAO

Termo de Compromisso:

Programa: Servicos Urbanos de Agua e Esgotos 128 546-46/2014

Acdo/Modalidade: Abastecimento de Agua

Empreendimento: Obra de Ampliacdo do Sistema de Abastecimento Integrado do
Agreste.

Municipios: Areia Branca e Iltabaiana UF: SE

Proponente/Agente Promotor:
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade (SEDURBS)

Executor da intervencdo: Companhia de Saneamento de Sergipe DESO

Tel.:(79)3226-1048 |E-mai|: cpso@deso-se.com.br

1.2 VALORES DA INTERVENCAO

R$ 37.310.915,81 (trinta e sete milhdes, trezentos e dez

a) Valor da Obra mil, novecentos e quinze reais e oitenta e um centavos
de reais)
b) Valor destinado ao R$ 400.113,00 (quatrocentos mil e cento e trinta e um

Trabalho Técnico Social [reals)

2 EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS

2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Area Gestora do Trabalho Social:

Companhia de Saneameto de Sergipe DESO
Diretoria de Meio Ambiente e Expanséo (DMAE)
Geréncia Socioambiental (GESA)

Responsaveis Técnicos: Formacéo:

Mario Leo de Oliveira Rodrigues |Geodgrafo

Especialista em Educacédo Ambiental
Especialista em Gestédo de Recursos Hidricos
Mestre em Gestdo de Rcursos Hidricos

Flavia Aragao Pereira Assistente Social

Marcus Lazaro da Costa Santos |Tecndlogo em Saneamento Ambietal

Telefone: (79)3226-1048 E-mail: cpso@deso-se.com.br

2.2 PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO

. Forma de execucao do PTS
Prazo do PTS:180 dias . .
Prazo da Intervencéao Direta ( ) Indireta ( ) Ambas(X)

Social: 540 dias . . | Forma de execucdo do PDST
Prazo do PDST. 360 dias Direta ( ) Indireta ( ) Ambas(X)

Empresa responsavel pela elaboracédo do PTS:
Companhia de Saneamento de Sergipe DESO
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2.3 MARCO TEMPORAL DO TRABALHO SOCIAL

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS 6 Meses

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOTERRITORIAL - PDST 12 Meses

3 APRESENTACAO DA INTERVENCAO

O referido Projeto de Trabalho Social (PTS) € correlato a Obra de Ampliacao
do Sistema de Abastecimento Integrado do Agreste.

Segundo o plano de trabalho de engenharia da obra (DESO, 2015), o Sistema
de Abastecimento Integrado do Agreste atende as sedes municipais e diversas
localidades rurais dos municipios de Itabaiana, Areia Branca, Campo do Brito, Sao
Domingos e Macambira. Segundo este mesmo Plano a populacao a ser beneficiada
é de 143.304 habitantes.

O municipio de Itabaiana responde por cerca de 70% (setenta por cento) da
demanda de 4gua fornecida pelo Sistema Integrado (DESO, 2015).

O Sistema opera com demanda reprimida, ja que, a agua tratada ndo é
suficiente para atender a comunidade com regularidade, dessa forma, as
comunidades sdo sujeitas a rodizio no abastecimento (DESO, 2015).

Para regularizar o abastecimento, varios sistemas foram implantados ou
melhorados, a exemplo do Sistema de Cajaiba, dos Sistemas Dendezeiro e Matapoa.
Entretanto, segundo o plano de trabalho de engenharia da obra a implantacéo destes
novos sistemas de distribuicdo ndo foi acompanhada da necesséaria ampliacdo da
capacidade dos sistemas produtores de &gua tratada, levando o Sistema de
Abastecimento Integrado do Agreste a situagao critica, principalmente, na sede de
Itabaiana (DESO, 2015).

Objetivando melhoramento do Sistema, o Plano de Engenharia preveé:

e Desativacio da Estacio de Tratamento de Agua ETA-Itabaiana;

e Reforma da Casa de Quimica da ETA de Itabaiana e do Escrit6rio;

e Desativacdo e demolicdo dos antigos reservatorios;

e Ampliacdo da capacitacdo do Sistema Jacarecica;

e Construcdo de uma Estacdo de Tratamento de Agua localizada no

municipio de Areia Branca;

e Ampliacdo do abastecimento de agua para o Distrito Industrial de Itabaiana,

com melhora operacional do sistema e redugédo das perdas de agua do
sistema.
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Este PTS tem por objetivo identificar os problemas socioambientais dos
municipios, mitigando-os através do fortalecimento da participacdo social,
incentivando a apropriacao do servi¢co implantado e melhorias nas condi¢des de vida
da populacéo beneficiada.

Areia Branca e Itabaiana serdo os municipios onde acontecerdo as atividades
do PTS, e foram escolhidos por serem o0s mais atingidos pelos transtornos
ocasionados pelas obras de engenharia.

Principais acfes que serdo executadas durante a atuacdo do PTS:

Apresentacdo do PTS a Equipe Técnica Contratada; Plantdo Social; Visitas
Institucionais; Apresentacado do PTS as Instituicdes Publicas/Privadas e Organizactes
da Sociedade Civil; Visitas Domiciliares; Reunifes Comunitarias; Oficinas
Sequenciadas de Educacdo Ambiental Critica; Diagnostico Réapido Participativo
Emancipador (DRPE); Curso de Montagem e Manutencao de Computadores; Curso
de Trancista-Penteados Afro-Brasileiros; Elaboracdo do Diagnostico Socioterritorial;
Distribuicdo da Cartilha do Diagnéstico Socioterritorial; Elaboracdo do PDST;
Planejamento Mensal das A¢des do PTS; Elaboracdo de Relatérios; Agenda Mensal;
Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST); Atividades Administrativas;
Distribuicdo de Material Educativo; Reunides de Monitoramento da Execugéo do PTS
e Reunides de Monitoramento da Elaboragéo do PDST.

4 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

4.1 AREIA BRANCA

4.1.1 Histoérico de Ocupacao

O municipio de Areia Branca tem sua formacé&o associada a dinAmica comercial
vinculada a movimentacdo comercial de tropas que se deslocavam da zona da mata
em direcdo ao interior do estado. No municipio os tropeiros estabeleciam os pontos
de parada, fato que contribuiu para a fixacdo de familias e o surgimento das primeiras
povoacdes nas terras que atualmente compreende o municipio.

Outro marco histérico da formacdo do municipio refere-se a atuacédo de José
Ferreira Neto, grande latifundiario da regido, ele foi o responsavel pelo adensamento
da principal povoacdo do municipio, através do loteamento, comércio e distribuicéo

de parte de suas terras que se localizavam no entorno da localidade conhecida como
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Lagoa Seca para as familias mais carentes (SANTIAGO, 2011). Foi nesse lugar que
0 povoado comegou a crescer, e hoje se encontram dois conjuntos habitacionais,
trata-se na atualidade, do bairro Lagoa Seca onde esta sendo construida a ETA.

Assim como José Ferreira Neto, os ilustres Juviniano Freire de Oliveira e Virgilio
Rodrigues do Nascimento estabeleceram papéis decisivos na fundagdo municipal,
que teve inicio em frente a uma capela pertencente a igreja catélica que mais tarde se
transformaria na igreja matriz Sdo Jodo Batista, atual padroeiro. (SANTIAGO, 2011)

Em 11 de novembro de 1963, por meio da Lei Estadual n° 1.224, a povoacéao
de Areia Branca é elevada a categoria de municipio, adquirindo desde entéo,
autonomia politica e administrativa, deixando de ser subordinado ao municipio de
Riachuelo. As terras que hoje compreende o territdrio municipal foram desmembradas
nao somente de Riachuelo, mas também dos municipios de Laranjeiras e Itabaiana
(IBGE, 2017).

Apesar de emancipando em 1963, a primeira eleicdo ocorreu em 07 de
setembro de 1965. Na ocasido, foi eleito o primeiro prefeito José Edgar de Andrade,
gue deu inicio a estruturacdo do distrito sede. O seu sucessor, José Francisco de
Almeida, deu continuidade ao servico de calcamento. Na década seguinte, a
construcéo da Rodovia Federal BR-235 contribuiu para reconfiguracdo da sua malha
urbana, facilitando o fluxo de mercadorias e pessoas (IBGE, 2017); (SANTIAGO,
2011).

No contexto atual, de acordo com as estimativas do IBGE (2020), a populacéo
de Areia Branca é de 18.686 habitantes, que representa um crescimento populacional
absoluto de 1.829 pessoas quando comparamos com os dados do ultimo censo em
2010. A populacéo esta distribuida numa area territorial de 148,134 km2 e conforma

uma densidade demografica de 114,93 hab./kmz.

4.1.2 Localizagéo e Limites

O municipio de Areia Branca esté localizado numa posi¢édo geografica central
no estado de Sergipe, sob as coordenadas geograficas 10°45°29” e 37°18’'45”. Limita-
se ao norte com 0s municipios de Riachuelo e Malhador, ao sul, com o municipio de
Itaporanga D'Ajuda, ao leste com Laranjeiras e ao oeste com Itabaiana.

No tocante as suas caracteristicas regionais, Areia Branca localiza-se nas

Regides Imediata e Intermediaria de Itabaiana. Na Mesorregido do Agreste Sergipano,
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na Microrregido geogréfica do Agreste de Itabaiana e no Territério do Agreste Central
Sergipano.

Areia Branca distancia-se a 34 quildbmetros da capital Aracaju e a Unica forma
de acesso entre ambas, desenvolvem-se por via terrestre por meio das Rodovias
Federais BR-235 e BR-101.

Além da sede municipal o municipio de Areia Branca tem como principais
localidades na zona rural, os povoados Colonia S&o Paulo, Manilha, Guidinha,
Pedrinhas, Caroba, Canjinha, Cajueiro, Boqueirdo, Serra Comprida, Junco, Rio das
Pedras, Areias e Chico Gomes (SEMARH, 2016). O acesso entre 0s povoados e a

sede municipal, ocorre através da rodovia BR-235 e estradas vicinais municipais.

4.1.3 Meio Ambiente

a) Solo

O territério municipal de Areia Branca é composto por associacfes de solos
argilosos vermelhos e amarelos, formado por materiais de textura argilosa média, sao
recobertos por pastagens e lavouras agricolas. Os neossolos quartzarénico,
apresentam textura arenosa de ocorréncia comum nas bases de Serras, também séo
utilizados para cultivos agricolas. O terceiro tipo é o luvissolos, e caracteriza-se pela
textura argilosa e baixa profundidade, ocorre na serra de Itabaiana. (SANTIAGO,
2011); (SEMARH, 2016).

b) Geologia/geomorfologia

As terras do municipio de Areia Branca/SE estao delimitadas sob estruturas
geoldgicas compostas por terrenos da era proterozoica vinculados ao Grupo Miaba
caracterizada por ortognaisses, gnaisses, migmatitos associados ao complexo
gnaissica-midmatitico do Domo de Itabaiana. As estruturas geologicas favorecem a
formacdo de relevos dissecados do tipo crista e tabular com uma superficie
pediplanada.

O Domo de Itabaiana € a maior expressividade geomorfolégica dos municipios
de Areia Branca e Itabaiana, que compartilham territorialmente o Parque Nacional
Serra de Itabaiana, que resguarda o afloramento de nascentes, riachos, quedas
d’aguas, vegetagdes, matas e fauna nativa. De acordo com o Instituto Chico Mendes
de Conservacéo da Biodiversidade (ICMBIo0), o parque foi criado em 28 de agosto de
2007, pela forga da lei n°® 11.516. Ocupa uma area de 8.024,79 hectares e abriga 16
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tipos de espécies de répteis, 24 de anfibios, 62 de mamiferos e 123 de aves.
Constituindo-se entéo, uma importante unidade de conservacdo da fauna e flora
endémica e para realizacdo do ecoturismo (SANTIAGO, 2011); (SEMARH, 2016).

c) Vegetacao

A cobertura vegetal de Areia Branca tem caracteristica heterogénea, formada
por campos limpos, campos sujos, caatinga, cerrado e mata atlantica. Essa
heterogeneidade acontece devido a variacdo da umidade e da pluviometria nas
porcoes leste e oeste da Serra de Itabaiana. A cobertura vegetal original encontra-se
em éreas residuais de florestas estacionais. A maior parte da cobertura vegetal foi
removida para o estabelecimento de pastagens e cultivos agricolas (SANTIAGO,
2011); (SEMARH, 2016).

d) Hidrografia

No municipio observa-se a presenca de duas bacias hidrogréficas, as do Rio
Sergipe e Vaza-barris. Os Rios Vermelho, Olhos D'Agua, Verde, Cotinguiba, Negro e
Jacarecica, sao os principais afluentes do Rio Sergipe no municipio.

O Rio Jacarecica é a principal fonte de fornecimento hidrico para o
abastecimento de agua para a sede municipal, € dele que ocorrerd a captacdo da
ampliacdo do sistema de abastecimento. Observa-se ainda, o afloramento de
nascentes que compdem a rede hidrografica de ambos as bacias no Parque Nacional
da Serra de Itabaiana, o que evidencia a importancia da estimulo a preservacao dos
mananciais para o estabelecimento do equilibrio do sistema hidrico (SANTIAGO,
2011); (SEMARH, 2016).

4.1.4 Infraestrutura

De acordo com os dados do IBGE (2010) Areia Branca/SE possui 0 numero
total de 4.601 domicilios, destes, verifica-se a predominancia na zona rural com 2.439,
enquanto na zona urbana totalizou 2.162 domicilios. O servico de coleta de lixo
consegue atender 3.749 domicilios, enquanto o abastecimento de agua pela rede
geral atende 3.236 e energia elétrica 4.528, conforme observamos no Quadro 01, a
seguir. Segundo informacdes repassadas pela Assessoria de Planejamento e Gestao

Empresarial da DESO, Areia Branca nao possui cobertura de esgotamento sanitario
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coletado e tratado. Com relacéo as vias urbanas arborizadas, o IBGE (2010) informa

que 46% da sede do municipio possui arborizacao.

uadro 01 - Principais Caracteristicas de Infraestrutura dos Domicilios

Rede da Companhia de Saneamento DESO 70,3
Fontes Alternativas (Pocos ou Nascentes) 25
Outras formas 47
Rede da Companhia de Saneamento DESO 0
Existéncia de Banheiro 92

Coletado 81,4
Queimado 12,5
Jogado em logradouros e terrenos 4,9

Existente 98,4

Inexistente 1,6

Fonte: IBGE, 2010.

4.1.5 Aspectos Socioecondmicos

Em 2017, conforme IBGE (2020), o salario médio mensal dos trabalhadores
formais era de 2,2 salarios-minimos, j a proporcéo de pessoas ocupadas em relacéo
a populacgéo total era de 6,2%, na comparacao com outros municipios do estado, em
relacdo a esses dois fatores, ocupava as posi¢cdes 17° e 66° dos 75 municipios
respectivamente, ja na comparacdo com cidades do pais, ficava na posi¢cdo 1139° e
4771° das 5.570 cidades, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até 1/2 salario-minimo por pessoa, tinha 48,3% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posi¢cdo 50° dentre as 75 cidades do estado e na
posicdo 1682° dentre as 5.570 cidades do Brasil.

A economia de Areia Branca/SE é composta por atividades agropecuarias,
industriais, comércio e servicos, em suma, 0s setores de comércio e servicos sao
responsaveis por movimentar 48,7% do Produto Interno Bruto Municipal de Areia
Branca, enquanto a agropecuaria movimenta 40,2%. As atividades industriais
correspondem a 11,1% das riquezas municipais, conforme Quadro 02, a seguir.
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Quadro 02 - Produto Interno Bruto Municiial de Areia Branca

®DEsQ

Impostos liquidos de subsidios sobre produtos 9.462,01
PIB 195.684,27

PIB per capita 10.583,82

Valor adicionado bruto da agropecuéria 39.685,84
Valor adicionado bruto da indistria 11.008,47
Valor adicionado bruto dos servicos 47.849,82

Fonte: IBGE, 2010.

Em relacdo as atividades agricolas, o principal produto cultivado em lavouras
temporarias € a cana-de-acucar, seguidos por mandioca, batata-doce, feijao,
amendoim. Nas lavouras permanentes destacam-se a producédo de banana e coco-
da-baia. Destacando-se entdo, como grande produtor de alimentos. No que se refere
a pecuaria, no municipio verifica-se a criacao de galindceos, bovinos, suino, caprino,
ovino, além da criacao de tilapia em cativeiro (IBGE, 2019).

As atividades industriais em Areia Branca estdo concentradas na extracdo de
minérios ndo metalicos, para a producao de materiais ceramicos como tijolos, blocos
e telhas, além do refino de areia e argila com destino a construcéo civil.

No setor alimenticio, estdo presentes as industrias de laticinios e massas, para
a producao de derivados do leite e paes. Além disso, os dados do Cadastro Central
de Empresas do IBGE (2018) apresentam 95 unidades empresariais cadastradas no
municipio.

No setor de comércio e servicos destaca-se a comercializacdo de produtos
agricolas e pecuarios em mercados e feiras livres na sede do municipio, e pequenas
lojas e empreendimentos de roupas, moveis e eletrodomésticos. Os servicos como
saude, educacao e assisténcia social sdo predominantemente ofertados pelo setor
publico municipal.

A atividade turistica em Areia Branca ocorre na modalidade do turismo de
aventura por meio das trilhas e cachoeiras existentes no Parque Nacional da Serra de
Itabaiana. Além disso, o turismo cultural ocorre durante os festejos juninos com o
tradicional S&o Jodo no forrodromo municipal, um espaco de 49 mil metros quadrados,
com apresentacdes de artisticas de renome regional de nacional, atraindo turistas de

diversas localidades do Nordeste.
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4.1.6 Aspectos Demograficos

De acordo com as estimativas do IBGE (2020) a populacéo total de Areia
Branca em 2019 foi de 18.686 habitantes. Porém, de acordo com o Censo
Demogréfico do IBGE em 2010, o municipio apresentava uma populacao absoluta de
16.857 habitantes. Destes 51,4% vivem na zona rural e 48,6% na zona urbana, além
disso, 50,3% s&o do sexo masculino, enquanto 49,7% sao do sexo feminino como
mostra no Quadro 03, a seguir. S&o 71,6 % da populacéo sdo catdlicos e 65% se auto

declararam pardos como mostram os Quadros 04 e 05 respectivamente.

Quadro 03: Nimero de Habitantes ior Sexo

Masculino 8.493

Feminino 8.364
Fonte: IBGE, 2010.

Quadro 04: Numero de Habitantes por Religido

Habitantes Habitantes
12.091 82
1.143 36
139 3.366

Fonte: IBGE, 2010.

Quadro 05: Poiulaiéo ior Cor ou Raia

Parda 10.997

Branca 4.162

Preta 1.571
Amarela 113

Fonte: IBGE, 2010.

Conforme os dados demograficos apresentados na Tabela 01, a seguir, fica

evidente que a maior parte da populagédo estd em idade economicamente ativa.

Tabela 01: Niumero de Habitantes por Faixa Etaria

Fonte: IBGE, 2010.
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Conforme o Censo do IBGE de 2010, o IDHM de Areia Branca é considerado

médio, entretanto, existe uma perspectiva de crescimento ao se comparar com 0S

dados de 1991 e 2000 como apresentado no Quadro 06, a seguir.

Quadro 06: Evolucéo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM

1991 0,293
2000 0,440
2010 0,579

Fonte: IBGE, 2010.

4.1.7 Perfil da Saude

Em Areia Branca os servicos de saude sdo oferecidos exclusivamente pelo
poder executivo municipal, que administra clinicas de saude geral e unidades de
fisioterapia e psicologia, postos de saude distribuidos na sede municipal e principais
povoacdes, unidades administrativas e fiscalizadoras, além de unidades de urgéncia
e emergéncia. Nao existem hospitais em Areia Branca, 0s municipes que
necessitarem desse tipo de servico sdo transferidos para o Hospital Regional de

Itabaiana ou Hospital de Urgéncia de Sergipe Governador Joao Alves Filho.

Quadro 07: Unidades de Saude no Municiiio de Areia Branca/SE

Clinicas de Saude 02
Postos de Saude 05
Unidades de Emergéncia 01
Unidades de Saude 06

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Areia Branca, 2020.

Doencas de veiculacdo hidrica relaciona a falta de saneamento: Todas as
formas de vida na Terra necessitam da agua como elemento significativo para a
manutencdo das suas necessidades vitais. No desenvolvimento da vida humana a
agua tornou-se um bem de consumo presente nas atividades do cotidiano, tanto para
o consumo e higiene do corpo, como nas atividades domésticas, agricolas, industriais
e no comércio. Neste sentido, a 4gua € um item indispensavel no cotidiano do campo
e das cidades.

Apesar de a 4gua ser um importante vetor do desenvolvimento humano, ele

também pode ser vetor de transmiss@o de doengas devido ao uso inadequado, falta
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de saneamento basico, tratamento deficiente ou contaminacao por dejetos, efluentes
e esgotos domesticos, agricolas e industriais lancados em rios, corregos, acudes e
dentre outras fontes de recursos hidricos.

As principais doencas recorrentes transmitidas em decorréncia do consumo ou
contato com aguas contaminadas sao as diarreias, Disenteria Bacteriana, Colera,
Leptospirose, Hepatite A, Febre Tifoide, Dengue, Chikungunya, Rotavirus,
Ascaridiase, Toxoplasmose, Esquistossomose, entre outras. De acordo com
informacdes repassadas pela Secretaria Municipal de Saude de Areia Branca, as
principais doencas de veiculacao hidricas registradas na populacao foram a Dengue,
Chikungunya, Diarreia, verminoses e Hepatite A.

Em Areia Branca séo realizadas campanhas contra doengas como a Dengue,
Chikungunya e verminoses, principalmente nos ambientes e espacos escolares
realizando atividades educativas e nas comunidades através de seus agentes

comunitarios de saude.

4.1.8 Perfil da Educacéao

O sistema educacional do municipio atende parcialmente as necessidades
educacionais da populagéo residente, pois em Areia Branca € possivel matricular-se
na educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio. Os municipes que
necessitam do ensino superior presencial deslocam-se para 0s municipios que
contém campus universitario da Universidade Federal de Sergipe e outras faculdades
da rede particular de ensino.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996), ao municipio compete a oferta da educacao
infantil e ensino fundamental, ao estado a oferta do ensino médio e a rede privada
pode oferecer cursos em diversos niveis, desde que cumpra as legislacbes da

educacao, no Quadro 08, est4 apresentada a situacdo da educagdo no municipio.

Quadro 08: Situacéo da Educacéo no Municipio Areia Branca/SE

NIVEL DE ENSINO ESTABELECIMENTOS MATRICULAS DOCENTES
Educacéo Infantil 18 764 35
Ensino Fundamental 18 3.212 137
Ensino Médio 2 366 21
Ensino Superior 0 0 0

Fonte: IBGE, 2018.
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De acordo com dados repassados pela Secretaria de Educacdo do municipio
de Areia Branca a rede privada de ensino € responsavel por 02 (dois)
estabelecimentos de educacéao infantil e 02 (dois) estabelecimentos de ensino médio.

No que se refere a educacédo, de acordo com o IBGE (2010), a taxa de
escolarizagcdo de 6 a 14 anos de idade chega a 98%. Em relag&o ao nivel de instrucéo
da populagcéo do municipio, 74% possuem o fundamental incompleto, enquanto 12,8%
possuiam o fundamental completo e médio incompleto, 10,8% estudaram o ensino
médio completo e superior incompleto, e apenas 1,55% da populacdo cursaram o

superior completo. Em numeros absolutos, verificar no Quadro 09.

Quadro 09: Poiulaiéo ior Nivel de Instruiéo no Municiiio de Areia Branca/SE

Fundamental incompleto 10.317

Fundamental completo e médio incompleto 1.779

Médio completo e superior incompleto 1.506
Superior completo 215

Fonte: IBGE, 2010.

Conforme sistematizado no Quadro 09, € perceptivel que o nivel de instrucéo
da populacdo € considerado baixo, predominantemente vinculado ao ensino
fundamental incompleto. No que se refere ao indice de desenvolvimento da educacéo
basica, em 2017, a média do ensino fundamental nos anos iniciais ficou estabelecida
em 4,2 e nos anos finais de 2,9, abaixo da média estadual de 4,9 e 3,9

respectivamente.

4.1.9 Perfil da Assisténcia Social

De acordo com dados coletados em visita técnica ao CRAS de Areia Branca,

em agosto de 2020, o municipio registrou no cadastro unico:

) 3.836 familias inseridas no cadastro Unico;

o 2.556 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

. 3.284 familias com renda até ¥ salario minimo;

o 2.226 familias com renda até % salario minimo com o cadastro
atualizado.

No municipio, havia 2.076 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de

marc¢o de 2020, destas, 7.243 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Além
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disso, 92,4% dos responsaveis familiares eram do sexo feminino.

Em novembro de 2020, o numero de pessoas beneficiarias do Programa do
Bolsa Familia (PBF) equivalia aproximadamente a 38% da populacdo total,
abrangendo 1.811 familias que, sem o0 programa, estariam em condi¢cdo de extrema
pobreza. A cobertura do programa foi de 92% em relacdo a estimativa de familias
pobres no municipio. Essa estimativa é calculada com base nos dados mais atuais do
Censo Demogréfico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2010).

No més de marco de 2020, foram transferidos R$ 351.230,00 as familias do
Programa no municipio, e o beneficio médio repassado foi de R$ 169,19 por familia.
Das 2.076 familias beneficiarias do PBF no municipio, 59 estavam com o beneficio
liberado, nenhuma estava com o beneficio bloqgueado e 2.226 estavam com o

beneficio suspenso. Nesse mesmo més, nenhuma familia teve o beneficio cancelado.

Quadro 10: Poiulaiéo em Situaiéo de Extrema Pobreza em Areia Branca/SE

0 a 4 anos 286
5a9 anos 310
10 a 14 anos 291
15a 17 anos 130
18 a 24 anos 289
25 a 34 anos 267
35 a 49 anos 297
50 a 59 anos 180
>60 22

Fonte: IBGE, 2010.

Conforme a folha de pagamento dos beneficiarios da Previdéncia Social dos
meses de janeiro a agosto de 2020 e em relacdo ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) o municipio de Areia Branca apresenta o total de 401 beneficiarios,
sendo 305 pessoas com deficiéncia e 96 pessoas idosas.

Em 2020, o municipio possui apenas 01 (um) Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) com atendimento aproximado de 900 pessoas por més e
sua equipe de profissionais € composta por 02 (dois) assistentes socias, 01 (uma)
historiadora (que coordena o servi¢co) e 01 (uma) psicologa. O CRAS do municipio
realiza varios tipos de servigos, sendo estes: oficinas artesanais através de pinturas
em tecidos para idosos e mulheres de 30 a 49 anos; oficinas para adolescentes tais
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como: dancga, futebol e flauta, visitas domiciliares, projetos para gestantes com o
objetivo da personalizacado do enxoval, acompanhamento de criancas de 0 a 3 anos
através do Projeto Crianca Feliz, servicos de convivéncia através de oficinas com
temas sobre meio ambiente e atualmente esta realizando atividades domiciliares, em
virtude do novo coronavirus, todo material € disponibilizado pelo CRAS, possui
também um Nucleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA), composto por jovens de
14 a 17 anos.

Quadro 11: Eiuiiamentos da Rede Socioassistencial do SUAS em Areia Branca/SE

CRAS 1 1

CREAS MUNICIPAL 1 1

UNIDADES DE ACOLHIMENTO 1 1
Fonte: Ministério da Cidadania, 2020.

4.2 ITABAIANA

4.2.1 Histoérico de Ocupacdao

Com a descoberta do Brasil, a Coroa Portuguesa, visando a coloniza¢do do
novo continente, em 1534 dividiu-o em capitanias hereditarias, tendo o territério
sergipano sido dado a Francisco Pereira Coutinho. Com a morte deste, seu filho,
Manoel Pereira Coutinho, fracassando na exploracao das terras, vendeu sua capitania
a Coroa Portuguesa, em 1549, permanecendo as terras sergipanas, ocupadas pelo
elemento indigena. Em 1590 a expedicéo de Cristévao de Barros liquida os indigenas
e se inicia o processo de colonizacéo de Sergipe (ITABAIANA, 2020).

Por essa época iniciou-se propriamente dito, ao povoamento e colonizacéo de
Itabaiana em grande escala, com a distribuicdo de imenso nimero de sesmarias de
suas terras, notadamente aquelas situadas a margem do rio Jacarecica, 0s colonos
contemplados com tais sesmarias, se espalhando em sitios pelas margens do rio, vao
fundar o Arraial de Santo Antdnio, a primeira povoacao de Itabaiana, na regido hoje
conhecida por Igreja Velha, a uma légua do atual centro da cidade de Itabaiana,
erguendo-se uma capela, fundando a Irmandade das Santas Almas. Esta capela é
registrada no mapa de Caspar Barlaeus, durante a invasao holandesa, datado
provavelmente de 1641, data em que os holandeses pesquisaram ouro na Serra de
ltabaiana (ITABAIANA, 2020).

O local onde se encontra hoje a sede do municipio, conhecida no século XVI

como Caatinga de Ayres da Rocha, era primitivamente um sitio de propriedade do
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paroco de Sao Cristévao, Padre Sebastido Pedroso de Gées, que vendeu em 09 de
julho de 1675, a Irmandade das Almas de Itabaiana, sob a condicdo de nele ser
reedificado um templo sob a invocacdo de Santo Antdnio e Almas de Itabaiana.
Segundo Sebrédo Sobrinho, a intencdo do Padre Sebastido era ver concretizada a
criagdo da Freguesia de Santo Antonio e Almas de Itabaiana e para tanto, mister que
se fazia que a igreja fosse edificada em terreno proprio. Como a capela de Santo
Antonio estava edificada numa fazenda de propriedade particular, jamais a freguesia
pdde ser criada (ITABAIANA, 2020); (IBGE, 2017).

A povoacao foi crescendo e ja pelo ano de 1678, Itabaiana era distrito,
possuindo paréquia desde outubro de 1675, permanecendo a invocacdo de Santo
Antbnio e Almas de Itabaiana. A pardquia de Itabaiana foi criada pelos governadores
do Arcebispado, na auséncia do Arcebispo D. Gaspar Barata de Mendonca.

A vila foi levantada pelo Ouvidor D. Diego Pacheco de Carvalho, em 1698, sob
a denominacéo de Vila do Santo Antonio e Almas de Itabaiana. Em 1727, aparecia
como ja possuindo sua Camara representando o municipio (ITABAIANA, 2020).

A Vila de Santo Antonio e Almas de Itabaiana, por for¢ca da Resolugéo Provincial
de numero 301, de 28 de agosto de 1888, elevado a categoria de cidade, na
Presidéncia de Francisco Paula Preste Pimentel (ITABAIANA, 2020); (IBGE, 2017).

No contexto atual, de acordo com as estimativas do IBGE (2020), a populacéo
de Itabaiana é de 96.142 habitantes, que representa um crescimento absoluto de
9.175 quando comparamos com o0s dados do ultimo censo de 2010. A populagéo esta
distribuida numa area territorial 337,295 km2 e conforma uma densidade demografica
de 258,30 hab./km2.

4.2.2 Localizacao e Limites

O municipio de Itabaiana esta localizado numa posicao geogréafica central no
estado de Sergipe, entre as coordenadas latitude 10°41'06" sul e a
uma longitude 37°25'31" oeste. Limitando-se ao norte com 0s municipios de
Ribeirdpolis, Frei Paulo e Moita Bonita, ao leste com Malhador e Areia Branca, ao sul
com Itaporanga D Ajuda e Campo do Brito e ao oeste com Macambira.

A influéncia econbmica e social de Itabaiana € notada nos processos de
regionalizacdo do estado. Conforme o IBGE (2020), a regido intermediaria de
Itabaiana é uma das duas regides intermediarias do estado de Sergipe, e tem com

uma populacdo estimada em 682.063 habitantes. O municipio também se localiza na
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Regido Imediata de Itabaiana, na Mesorregidao do Agreste Sergipano, na Microrregiao
Geografica do Agreste de Itabaiana e no Territorio do Agreste Central Sergipano.

O municipio de Itabaiana esta distante a 54 quildometros da capital Aracaju e a
Unica forma de acesso entre ambos ocorre por via terrestre através das Rodovias
Federais BR-235 e BR-101.

Para além da sede municipal, o municipio de Itabaiana é composto por diversas
povoagOes na zona rural, entre elas: Boqueirdo, Terra Dura, Riacho das Pedras,
Tiririca, Serra do Cagado, Cabeca do Russo, Tabuleiro do Chico, Tabuleiro da Telha,
Matapoa, Siebra, Sobrado, Oiteiro, Prensa, Vermelho, Sambaiba, Porcdes,
Queimadas, Taperinha, Carqueijo, Flechas, Bastido, Sitio Porto, Queimadinhas,
Roncador, Juazeiro, Lagoa do Libano, Caraibas, Sitio Novo, Tapera, Canario, Nico,
Marcela, Gravata, Bom Jardim, Congo, Maria Formosa, Corisco, Tijolo, Muri¢i, Zangue,
Serra, Lagoa, Estreito, Maringa, Lagamar, Batula, Fazendinha, Pé do Vento, Barreiro,
Rua Cinza, Telha, Saco, Carrilho, Gandu, Serrinha, Mundo Novo, Taboca, Rio das
Pedras, Campo Grande, Sdo José, Lagoa do Forno, Mangabeira, Dunga, Cajaiba,
Manoveira, Ribeira, Vida Cancela, Gameleira, Silvestre, Barro Preto, Barrado, T. dos
Barrados, Agua Branca, Cajoeirdo, Cachoeira I, Agreste Velho, Varzea do Gama,
Jodo Gomes, Fazenda Graca, Tanque Vermelho, Casadeira, Melinha Velha, Zangué,
Oiterinhos, Malhada Velha, Cansancgao, Carneiro, Dendezeiro (SEMARH, 2016).

4.2.3 Meio Ambiente

a) solo

O territério municipal de Itabaiana € composto por associacdes de solos de
tipologia Planossolos, Luvissolos e Neossolos, comumente utilizados para a pratica
da agropecuaria e exploracdo mineral. Os luvissolos possuem textura argilosa e baixa
profundidade, e ocorre na por¢édo sul e leste do municipio, no entorno da Serra de
Itabaiana. Em maior quantidade, os planossolos séo constituidos por alto teor de argila
e estrutura bem desenvolvida ou macica. Em relacdo aos Neossolos, estao

classificados em litolitcos e eutroficos distroficos (SEMARH, 2016).

b) Geologia/geomorfologia
As terras do municipio de Itabaiana estdo delimitadas sob estruturas geoldgicas
compostas por dobramentos da era neoproterozoico, com evidéncias de

granitos/granodioritos, leucocraticos, abiotitae, muscovitae ou granadas finas
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agrossos. O municipio esta sob influéncia do embasamento gndissico do domo de
Itabaiana e Simé&o Dias. (SANTOS et al 1998). As estruturas geoldgicas favorecem a
formacdo de relevo dissecado em colinas e interflivios tabulares e superficies

pediplana.

c) Vegetacao

A cobertura vegetal de Itabaiana tem caracteristica heterogénea, formada por
caatinga, campos limpos, campos sujos, cerrado. Essa particularidade da cobertura
vegetal ocorre devido ao municipio estd numa faixa de transicéo entre a Zona da Mata
e o Sertdo. O Domo de Itabaiana em seu lado oeste impede a passagem de umidade
para parte do municipio, propiciando a formacgéo de vegetagcdo com caracteristicas do
cerrado e caatinga. Entretanto, as atividades agricolas e a agropecuaria sao
responsaveis pela remocao das vegetacdes originais, substituindo-as por pastagens
e cultivos (SEMARH, 2016).

d) Hidrografia

As terras do municipio de Itabaiana sdo drenadas pelas bacias hidrograficas do
Rio Sergipe e vaza-barris. Os principais canais fluviais pertencentes a rede
hidrogréfica do Vaza-barris séo o Rio Taboca, Riachos do Meio, Tronco, das Mogas e
Rio das Pedras. Na rede Hidrografica do Rio Sergipe, destacam-se Rio Gravata,
Riacho da Marcela e Riacho do Boqueiréo e o Rio Jacarecica que é uma das principais

fontes de abastecimento de agua, assim como o Agude da Marcela (SEMARH, 2016).

4.2 .4 Infraestrutura

De acordo com os dados do IBGE (2010) Itabaiana possui 0 numero total de
25.979 domicilios, destes, verifica-se a predominancia na zona urbana com 20.444,
enguanto na zona rural totalizou 5.536 domicilios. O servico de coleta de lixo consegue
atender 23.354, enquanto o abastecimento de agua pela rede geral contempla 22.325
e a rede de energia elétrica 25.883, conforme observamos no Quadro 12.

Segundo informacdes repassadas pela Assessoria de Planejamento e Gestao
Empresarial da DESO, O municipio possui cobertura de esgotamento sanitario
coletado e tratado e drenagem pluvial, entretanto obras de engenharia estdo em

andamento para conclusdo e ampliacdo da area de coleta. Com relacdo as vias

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2


mailto:deso@deso-se.com.br

D — D
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

urbanas arborizadas o IBGE (2010) informa que 44,6% da sede do municipio possui

arborizagao.

Quadro 12: Principais caracteristicas de infraestrutura dos domicilios

Rede da Companhia de Saneamento DESO 85,8
Fontes Alternativas (Pocos ou Nascentes) 3,8
Outras formas 10,4

Rede da Companhia de Saneamento DESO 60,4

Existéncia de Banheiro 95,9

Coletado 89,8
Queimado 8,7
Jogado em logradouros e terrenos 1,02

Existente 99,5

Inexistente 0,5

Fonte: IBGE, 2017.

4.2.5 Aspectos Socioecondmicos

Conforme IBGE (2018), o salario médio mensal dos trabalhadores formais era
de 1,6 salarios-minimos, ja a proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacao
total era de 18,2%, na comparacdo com outros municipios do estado, em relagédo a
esses dois fatores, ocupava as posicoes 68° e 4° dos 75 municipios respectivamente,
ja na comparagédo com cidades do pais, ficava na posicao 4.225° e 1.559° das 5.570
cidades, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até
1/2 salario-minimo por pessoa, tinha 42,1% da populacdo nessas condi¢des, 0 que 0
colocava na posicéo 71° dentre as 75 cidades do estado e na posi¢céao 2.463° dentre
as 5.570 cidades do Brasil.

A economia de Itabaiana, € composta por atividades agropecuarias, industriais,
comeércio e servicos, em suma, o0 setor de COmércio e servicos Sao responsaveis por
movimentar 77,8% do Produto Interno Bruto Municipal, enquanto a agropecudria
movimenta 12,05%. As atividades industriais correspondem a 10,11% das riquezas
municipais, conforme Quadro 13.
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Quadro 13: Produto Interno Bruto do Municiiio de Itabaiana

Impostos liquidos de subsidios sobre produtos 220.355,37
PIB 1.805.071,52

PIB per capita 18.961,63

Valor adicionado bruto da agropecuaria 143.988,11

Valor adicionado bruto da industria 120.114,27

Valor adicionado bruto dos servicos 923.012,69

Fonte: IBGE, 2010.

Itabaiana € um dos maiores produtores de alimentos do estado de Sergipe,
abastecendo o mercado de alimentos das grandes cidades dos estados de Sergipe,
Alagoas, Bahia e Pernambuco. No mesmo ano, em relacdo as lavouras temporarias,
destacam-se a producdo de amendoim (329 toneladas), batata-doce (23.750
toneladas), Feijao (36 toneladas), Mandioca (1.400 toneladas) e o milho (2.772
toneladas). No caso da pecuaria, o rebanho bovino € de 33.449, galinaceos de 99.960,
enguanto o rebanho suino é de 4.743.

Em relacéo as atividades industriais em Itabaiana, observa-se uma diversidade
de industrias instaladas no municipio, dos setores de alimentos, bebidas, construcéo
civil, ceramica, moveis, implementos rodoviarios, calgados, aluminio, algodao e entre
outros. Observa-se no municipio a presenca de um arranjo produtivo local de
carrocerias de caminhdes de carga. No cadastro central de empresas do IBGE
(2018a), existem 2.113 unidades empresariais cadastradas no municipio.

Itabaiana é responsavel pelo maior polo comercial e de servigos do interior do
estado de Sergipe e concentra na sede municipal estabelecimentos comerciais
diversificados, com destaque para supermercados, atacadistas, varejistas lojas de
roupas e calcados, embalagens e plasticos, couro, farmécias, joalheiras. Com a
inauguracdo do Shopping Peixoto, instalou-se no municipio, estabelecimentos
comerciais nacionais e internacionais, além de inserir servicos que antes eram

ofertados apenas na capital do Estado.

4.2.6 Aspectos Demograficos

De acordo com as estimativas do IBGE (2020) a populacéo total de Itabaiana
em 2020 é de 96.142 habitantes. Porém, de acordo com o Censo Demografico do
IBGE em 2010, o municipio apresentava uma populacdo absoluta de 86.967

habitantes. Destes 77,8% vivem na zona urbana e 22,2% na zona rural, além disso,
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48,8% sdo do sexo masculino, enquanto 51,2% s&o do sexo feminino. 86,3 % da

populacdo séo catolicos e 55,6% se auto declararam pardos. Nos Quadros, a seguir,

apresentamos esses dados detalhados em numeros absolutos.

iuadro 14: Numero de Habitantes ior Sexo

Masculino 42.496
Feminino 44.471

Fonte: IBGE, 2010.

uadro 15: Numero de Habitantes por Religido

Habitantes Habitantes
75.091 966
4.782 23
820 4.955

Fonte: IBGE, 2010.

Quadro 16: Poiulaiéo ior Cor ou Raia

Parda 48.378

Branca 33.350

Preta 4.435
Amarela 342

Fonte: IBGE, 2010.

Conforme os dados demograficos apresentados na Tabela 02, a seguir, fica
evidente que a maior parte da populacéo estad em idade economicamente ativa.

Tabela 02: Niumero de Habitantes por Faixa Etaria

Fonte: IBGE, 2010.
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Conforme o Censo do IBGE de 2010, o IDHM de Itabaiana é considerado médio,
porém, assim como Areia Branca, existe uma perspectiva de crescimento ao se

comparar com os dados de 1991 e 2000.

Quadro 17: Evolucdo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM

Fonte: IBGE, 2010.

4.2.7 Perfil da Saude

Em Itabaiana, os servicos de saude sédo oferecidos tanto pela rede privada
como pela rede publica municipal e estadual, que administram clinicas de saude geral
e unidades de atendimento meédico especializado, postos de saude, unidades
administrativas e fiscalizadoras e hospitais de urgéncia e emergéncia.

O principal equipamento de saude € o Hospital Regional de Itabaiana, sob
responsabilidade do estado, atende ndo s6 0os municipes, devido a sua abrangéncia
na mesorregido do agreste sergipano, sendo programado para atender a populagéo
dos municipios de Areia Branca, Campo do Brito, Carira, Frei Paulo, Itabaiana,
Macambira, Malhador, Pedra Mole, Pinhdo, Ribeiropolis e S&o Domingos.

Doencas de veiculacdo hidricas associadas a falta de saneamento: o0 uso
inadequado da agua associado a falta de saneamento basico, tratamento deficiente
ou contaminacao por dejetos, efluentes e esgotos domésticos, agricolas e industriais
lancados em rios, cérregos, acudes e dentre outras fontes de recursos hidricos, pode
constitui-se como vetores para propagacao de enfermidades como diarreias, Cdélera,
Hepatite A, febre, Dengue, Chikungunya, dentre outras. Conforme dados da
Secretaria da Saude de Itabaiana, as principais doencas de veiculacdo hidricas
registradas na populagdo foram a Dengue, Chikungunya, diarreia, verminoses e
Hepatite A, além da Covid-19, que necessita da agua no processo de higienizacéo

individual e espacos publicos.
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4.2.8 Perfil da Educacgéao

O sistema educacional presente no municipio é composto por todos 0s niveis
de ensino, desde a educacéao infantil até a pos-graduacéo stricto sensu. Arede publica
atua em todos os niveis de ensino, sendo o municipio responsével pelas instituicoes
de ensino para educacao infantil e ensino fundamental, o estado pelo ensino médio e
tecnologico, a federacdo pelo médio técnico tecnologico e superior através de campus
da Universidade Federal de Sergipe e Instituto Federal de Sergipe. A rede privada

possui estabelecimentos de ensino em todos os niveis.

Quadro 18: Situaiéo da Educaiéo no Municiiio de Itabaiana/SE

Educacéo Infantil 3.948 156
Ensino Fundamental 14.910 721
Ensino Médio 3.294 217

Fonte: IBGE, 2018.

b

No que se refere a educacgédo, de acordo com o IBGE (2010), a taxa de
escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade chega a 96,4 %. Em relacdo ao nivel de
instrucdo da populacdo do municipio, 56 % possuem o fundamental incompleto,
enquanto 12,2 % possuiam o fundamental completo e médio incompleto, 12,1 %
estudaram o ensino médio completo e superior incompleto, e apenas 2,9 % da

populacdo cursaram o superior completo. Em nimeros absolutos, verificar no Quadro

19, a sequir.
Quadro 19: Poiulaiéo ior Nivel de Instruiéo
Fundamental incompleto 48.895
Fundamental completo e médio incompleto 10.668
Médio completo e superior incompleto 10.548
Superior completo 2.607

Fonte: IBGE, 2010.

Conforme sistematizado no Quadro 19, é perceptivel que o nivel de instrucédo
da populagéo é considerado baixo, pois mais da metade da populagdo ndo possui
instrucdo ou n&o terminou o ensino fundamental. Sobre o indice de desenvolvimento

da educacéo basica, em 2017, a média do ensino fundamental nos anos iniciais ficou
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estabelecida em 4,6 e nos anos finais de 3,5, abaixo da média estadual de 4,9 e 3,9

respectivamente.

4.2.9 Perfil da Assisténcia Social

De acordo com dados coletados em visita técnica ao CRAS de Itabaiana, em

agosto de 2020, o municipio registrou no cadastro Unico:

o 18.143 familias inseridas no cadastro Unico;

o 13.145 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

. 15.521 familias com renda até %2 salario minimo;

. 11.291 familias com renda até % salario minimo com o cadastro
atualizado.

No municipio, havia 9.888 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de
marco de 2020, destas, 32.251 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa.
Além disso, 94,3 % dos responsaveis familiares eram do sexo feminino.

Em novembro de 2020, o nimero de pessoas beneficiarias do Programa do
Bolsa Familia equivalia aproximadamente a 33% da populacéo total, abrangendo
9.815 familias que, sem o programa, estariam em condicdo de extrema pobreza. A
cobertura do programa foi de 101 % em relacdo a estimativa de familias pobres no
municipio. Essa estimativa € calculada com base nos dados mais atuais do Censo
Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

No més de marco de 2020, foram transferidos R$ 1.451.429,00 as familias do
Programa no seu municipio, e o beneficio médio repassado foi de R$ 146,79 por
familia, conforme dados disponibilizados pelo Cadunico (2020).
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O municipio apresenta a populacdo em situacdo de extrema pobreza nas
diferentes faixas etéarias:

iuadro 20: Poiulaiéo em situaiéo de extrema iobreza em Itabaiana/SE

0 a 4 anos 658
5a9 anos 981
10 a 14 anos 1.088
15a 17 anos 627
18 a 24 anos 724
25 a 34 anos 985
35 a 49 anos 1.266

>50 501

Fonte: IBGE, 2010.

Conforme a folha de pagamento dos beneficiarios da Previdéncia Social dos
meses de janeiro a agosto de 2020 e em relacdo ao Beneficio de Prestacéo
Continuada- BPC, o municipio de Itabaiana/SE apresenta 3.329 beneficiarios, sendo
2.412 pessoas com deficiéncia e 917 pessoas idosas.

Quadro 21: Eiuiiamentos da rede socioassistencial do SUAS em Itabaiana/SE

CRAS 2 2
CREAS Municipal 1 1
Unidades de Acolhimento 1 1

Fonte: Ministério da Cidadania, 2020.

4.3 DIAGNOSTICO DAS FAMILIAS BENEFICIADAS EM AMBOS OS MUNICIPIOS

O programa atendera 30.981 familias, o correspondente a uma populacdo
estimada de 114.828 habitantes. NUmeros que equivalem a soma das familias e
populacéo residente dos municipios de Itabaiana e Areia Branca. Distribuidas numa

area territorial de 485,429 km2 como mostra a Tabela 03.

Tabela 03: Nimero de Familias na Area de Abraniéncia do Proieto

Itabaiana 26.163
Areia Branca 4.818
Total 30.981
Fonte: IBGE, 2010.
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Em relacdo a situacdo domiciliar das familias atendidas pelo projeto, 74,5%
estdo registradas nas areas urbanas, enquanto 25,4% possuem domicilio nas zonas
rurais. Destaca-se em Itabaiana € um municipio predominantemente Urbano, por
outro lado, Areia Branca € um municipio predominantemente rural. A Tabela 04, a

seguir, apresenta dados absolutos da situacdo domiciliar das familias.

Tabela 04: Situacdo domiciliar das familias da area de abrangéncia

Municipio Zona Urbana Zona Rural
Itabaiana 20.743 5.420
Areia Branca 2.352 2.466
Total 23.095 7.886

Fonte: IBGE, 2010.

Em Itabaiana e Areia Branca, a maior parte da populacéo esta fora do mercado
formal de trabalho, neste caso, o trabalho informal sem registro e carteira assinada €
expressivo em ambos os municipios. Com base os dados do IBGE (2018), apenas
18,6% da populacéo itabaianense e 6,2% dos areia-branquenses estéo vinculados ao

mercado formal, fato que impacta diretamente no rendimento familiar mensal.

Tabela 05: Rendimento Salarial Familiar por Municipio

Rendimento Salarial Areia Branca Itabaiana Total
Sem rendimento 72 391 463
Até 1/4 127 285 412

Mais de 1/4 a 1/2 99 395 494
Mais de 1/2a 1 57 319 376
Maisde la?2 5 67 72
Maisde 2 a3 5 20 25
Maisde 3 a5 6 27 33

Total 370 1.503 1873

Fonte: IBGE, 2010.

O trabalho informal, ou sem registro profissional na area de abrangéncia, se
realiza principalmente no comércio ambulante, nos mercados e feiras livres nas sedes
municipais de Areia Branca e Itabaiana. No campo, o trabalho informal ocorre por meio
da realizacéo de praticas produtivas para producao e distribuicdo de alimentos, como
tubérculos, hortalicas, leguminosas, grdos e a quebra da castanha de caju. O
predominio da rede de economia informal contribui para que a renda das familias

permaneca baixa e um dos reflexos é a situacdo de extrema pobreza.
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Tabela 06: Populacdo em situacao de extrema pobreza

Municipio Quantidade/Habitantes Percentual (%)
Itabaiana 30.509 35
Areia Branca 7.167 42
Total 37.676 36

Fonte: IBGE, 2010.

Outro espelho da situacdo de pobreza dos municipios de Itabaiana e Areia
Branca € o numero de familias registradas no Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social (BRASIL, 2018), para o recebimento de beneficios com foco
na distribuicdo de renda e combate a pobreza, 70 % das familias areia-branquenses
e 69,3% das itabaianenses estdo registradas no programa. Enquanto o programa
Bolsa Familia transfere renda para 47,4% e 41,6% das familias respectivamente.

Conforme dados repassados pela Companhia de Saneamento de Sergipe
DESO, o numero de domicilios contemplados pela Tarifa Social na area de
abrangéncia do projeto € 135, o correspondente a 128 domicilios de Itabaiana e 7
domicilios em Areia Branca. Esclarecemos que desde o inicio da pandemia houve
uma reducgdo dréstica de iméveis cadastrados na Tarifa Social e atribuimos tal fato
especialmente ao fechamento do atendimento presencial por alguns meses.

Apesar de ter sido disponibilizado outros canais de atendimento virtuais, varias
familias deixaram de solicitar a renovacao anual do beneficio. Informamos ainda que
desde o dia 27.10.2020 a Tarifa Social dispde de novos critérios e procedimentos,
estando a renovacgao da tarifa condicionada ao cumprimento destes.

Em ambos os municipios, identificam-se varias organizacdes no ambito da
sociedade civil e instituicdes governamentais que buscam atender os interesses
econdmicos e melhorar a qualidade de vida da populacéo que reside no campo e nas
cidades. Como associa¢des de moradores, agricultores, universitarios, pessoas com
deficiéncia e lojistas. Pastoral da Juventude catodlica e grupo de jovens evangélicos.
Além disso, as familias sdo atendidas por equipamentos publicos como hospitais,
delegacias, postos de saude, biblioteca, areas de lazer publicas e areas comerciais
como feiras livres e shopping center.

Em relagcdo as condi¢cdes habitacionais, observa-se que as familias que
residem no centro das sedes municipais sdo contempladas com maior infraestrutura
das vias, servicos publicos e privados e comércio. Enquanto as familias que residem
nas areas periféricas da sede municipal e zonas rurais, convivem com problemas de

saneamento e auséncia de servigos essenciais como transporte e lazer.
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5 JUSTIFICATIVA

O Governo Federal, através da Caixa Econémica Federal, financia parte do
Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) cujo direcionamento e a base de
construgéo do Trabalho Social estdo contidos na Portaria n° 464, de 25 de julho de
2018, do Ministério das Cidades, que dispde sobre Trabalho Social nos Programas e
Ac¢les do Ministério das Cidades.

O Trabalho Social inclui as intervencfes de habitacdo e saneamento basico
sendo, portanto:

“Um conjunto de estratégias, processos e agodes
realizados a partir de estudos diagnésticos
integrados e  participativos do  territério
compreendendo as dimensdes: social, econdmica,
produtiva, ambiental e politico institucional do
territério e da populagao beneficiaria.” (BRASIL,
2018).

Como preponente/executor, a DESO ao cumprir a citada portaria, sobretudo
com relagdo ao conjunto de estratégias do arcabouco do Trabalho Social, solidifica
seu papel conforme determina o art. 13 inciso Il da lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999
gue institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), quando determina que
as empresas publicas desenvolvam praticas educativas voltadas a sensibilizacédo da
coletividade sobre as questdes ambientais e & sua organizacdo e participagdo na
defesa da qualidade do meio ambiente em parceria com escolas, universidades e as
organizacfes nao-governamentais (BRASIL, 1999).

Neste sentido, ndo se analisa as questdes socioambientais sem que se faca
reflexdes mais aprofundadas sobre a forma como o homem se apropriou da natureza
ao longo dos anos.

Considerando que o modo de producédo vigente se baseia no individualismo e
na exploracdo da natureza e do homem, torna-se crucial que as questdes sociais,
consequéncias deste sistema, sejam repensadas coletivamente. Neste sentido, a
pratica de transformacéo social € um processo de mobilizacdo organizada realizada
através de um profundo ato politico educativo.

A participacdo possibilitara aos comunitarios apropriarem-se do conhecimento
sobre as causas primarias das probleméticas geradas pelo sistema capitalista e seus
reflexos dentro das comunidades.

Os atores comunitarios ao compreenderem que as relagcdes sociais sao

determinadas por um contexto historico permitem-se organizar préaticas sociais
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reivindicatorias em prol da coletividade. Ao refletirem sobre as realidades desiguais,
os individuos notam que estas foram construidas socialmente e percebem que a
participacdo constitui uma forca desestabilizadora, que pode levar a outro tipo de

sociedade. Deste modo, evidenciamos as reflexdes de Freire:

“A pessoa conscientizada é capaz de perceber
claramente, sem dificuldades, a fome como algo
mais do que seu organismo sente por nao comer, a
fome como expressdo de uma realidade politica,
econdmica, social, de profunda injustica” (FREIRE,
1999, p.225).

A educacdo, portanto, deve ser pautada numa visao critica da realidade que
estimula a participagdo politica dos grupos sociais inferiorizados na busca pela
transformacao das condi¢des opressivas de sua existéncia social. Seus instrumentos
tedrico-praticos devem ser utilizados em funcdo do fortalecimento do poder de
intervencdo das camadas populares, colaborando com a elevacdo da consciéncia
critica, reconhecendo sua condicdo de classe, capacitando-a a uma acao
transformadora.

Tendo por premissa que o Trabalho Social fundamenta-se nos principios da
participacdo comunitaria, sustentabilidade dos empreendimentos e preservacao
ambiental conforme a Portaria n° 464, de 25 de julho de 2018, do Ministério das
Cidades, torna-se imprescindivel que a metodologia empregada na sua execuc¢ao
busque trabalhar questdes que permitam aos sujeitos envolvidos perceberem-se
como sujeitos de sua propria historia, auxiliando-os na estruturacdo de processos
organizativos pertinentes a sua realidade, portanto a mudanca social € um processo
de mobilizagcdo organizada, e para ser organizado preciso de um profundo ato
educativo.

Os atores comunitarios ao repensarem criticamente sobre sua realidade
promovem rupturas e tensdes que permitem a eles compreenderem as determinacdes
das relacdes sociais que acontecem no contexto da comunidade, e a0 mesmo tempo,
em que permitem organizar praticas sociais reivindicatorias entre sujeito e
coletividade.

No vislumbre desta perspectiva de educacao, compreende-se que 0s preceitos
da educacéao ambiental critica, trardo relevantes contribuicdes tedrico-metodologicas

a este Trabalho Social, na medida em que seus preceitos se pautam num
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entendimento mais amplo do exercicio da participacdo social, como pratica
indispensavel & democracia e a emancipagdo socioambiental.

A perspetiva critica da Educacdo Ambiental esta prevista na Politica Nacional
de Educacao Ambiental, especialmente no Art. 5° inciso Il que estabelece “o estimo
e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica ambiental e social”
(BRASIL, 1999, art. 5), como um dos objetivos fundamentais da Educagédo Ambiental.

Neste sentido, 0 objetivo da Educacao Ambiental Critica ao ser aplicado dentro
das comunidades, enquanto pratica educativa € fortalecer a organizacdo comunitaria
gerando alternativas de solucbes as principais problematicas locais, incluindo
questdes sociais relacionadas a saude, educacdo, meio ambiente, saneamento
bésico, etc.

Surgindo, portanto, como uma proposta critica reflexiva em relacdo a Educacao
Ambiental Conservadora, pois nesta ultima as tematicas do meio ambiente séo
abordadas sobre a 6tica da mudancga de comportamento pessoal e moral, ndo fazendo
uma andlise mais profunda sobre as causas dos problemas ambientais, portanto ndo
se permitindo uma mobilizacao coletiva capaz de modificar os espacos e as politicas
publicas que podem desacelerar ou até mesmo reverter 0s processos ambientais
destrutivos de grande porte.

Em contrapartida a Educacdo Ambiental Critica pode propiciar o
desenvolvimento de um posicionamento critico tornando os sujeitos envolvidos em
cidaddos capazes de rediscutir valores existentes em sua realidade, que em sua
maioria sado impostos pela cultura vigente propondo alternativas aos problemas,
incentivando a participagao popular e o protagonismo social.

Desta feita, a concepcao de cidadania torna-se fundamental para a construcao
de um novo modelo de sociedade ambientalmente sustentavel, dentro de uma
perspectiva mais critica de reflexdo das relacdes sociais desiguais. Logo, a superacao
do atual estado de degradacao da vida em todos os seus aspectos ndo se resolvera
apenas com mudancas comportamentais, mas mudancas subjetivas atreladas as
mudancas objetivas das relacdes de classe que definem tal estado de apropriagéo por

expropriacao e de producao destrutiva.
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A acdo educativa emancipatdria visa apoiar e
estimular a manifestacéo de individuos e grupos na
transmissdo e recriacdo do patrimdnio cultural.
Objetiva também, e primordialmente, vincular o
processo educativo as praticas politicas e
econdmicas. A participacdo ndo pode ser sinbnimo
de colaboracdo hierarquizada, mas construgcédo
coletiva, exercicio igualitadrio na definicdo das
relacdes de poder e das responsabilidades diante
da vida em sociedade (ARAUJO; SANTOS; SILVA,
2012, p. 57-58).

Apesar do tipo de enfrentamento que a Educagdo Ambiental Critica exige,

sobretudo quando se observa os interesses antagbnicos e 0s tensionamentos e

conflitos existentes entre as forcas sociais que se expressam institucionalmente e na

pratica, ela é extremamente valida, na medida em que busca, em Ultima escala, a

transformacao da realidade socioambiental que ameaca fortemente a sobrevivéncia

das futuras geracdes no planeta.

Portanto, a perspectiva € que a insercdo do acervo tedrico-metodoldgico da

Educacdo Ambiental Critica nas comunidades de Areia Branca e Itabaiana mediante

a execucdo do Trabalho Social promova uma reflexdo coletiva capaz de mobilizar

seus moradores na busca de solucBes que amenizem ou resolvam as questbes

socioambientais de ambos 0os municipios.

6 OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GERAL

Identificar os problemas socioambientais dos municipios, mitigando-os através

do fortalecimento da participacdo social, incentivando a apropriagdo dos servigos

instalados a partir da obra em questdo e melhorias nas condicbes de vida da

populacao beneficiada.
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6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESO 15

Promover a participacdo das comunidades nas acdes do PTS utilizando as
ferramentas da Educacdo Ambiental Critica e do Diagndstico Rapido
Participativo Emancipador (DRPE);

Identificar as liderancas locais, bem como as entidades sociais e comunitarias
atuantes, para estimular a adesdo dos comunitarios ao Trabalho Social nas
localidades;

Firmar parcerias com instituicbes locais objetivando suporte a execucao do
PTS e ao PDST das localidades beneficiadas pela obra;

Promover junto as equipes de trabalho (contratada, engenharia e de
monitoramento) alinhamento tedrico metodolégico das acBes do PTS nas
comunidades;

Realizar o acolhimento e encaminhamento das manifestacées da comunidade
referente as obras, a fim de minimizar seus impactos;

Promover o acompanhamento da execucdo das atividades através da
aplicacao de ferramentas técnico-operativas;

Mobilizar os beneficiarios esclarecendo-os acerca da importancia da
preservacdo ambiental como fator imprescindivel a saide e a melhoria da
qualidade de vida;

Enfatizar a importancia da obra de ampliacdo do sistema de abastecimento de
agua para as comunidades;

Fomentar a reflexdo sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econémicos
gue influenciam sua realidade;

Estimular reflexdes sobre as possiveis acdes a serem empregadas para
solucionar as principais problematicas socioambientais vivenciadas pelas
comunidades;

Fomentar processos de inclusdo produtiva coerente com o potencial
econdmico, respeitando as escolhas da populagdo beneficiada e suas
caracteristicas culturais;

Mapear as doencas de veiculagéo hidrica e agravos relacionados a falta de
saneamento;

Elaborar o Diagndéstico Socioterritorial;

Elaborar e entregar o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST).
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7 METODOLOGIA

O desenvolvimento das atividades deste PTS tera como base os pressupostos
tedricos metodologicos da Educacdo Ambiental Critica utilizando como ferramenta o
Diagndstico Répido Participativo Emancipador. A intencao € estimular a participacéo
social e cidadania com vistas a elaboracdo do Diagndstico Socioterritorial e PDST que
tém como meta amenizar/solucionar as problematicas socioambientais dos referidos
municipios.

A interacdo entre a equipe contratada e os comunitarios é fundamental, desta
interacdo resultara a ordem de prioridades dos problemas socioambientais e suas
possiveis solucdes, espera-se que a consciencializacdo critica dos agentes
implicados nestas ac¢fes corrobore para uma tomada de decisdo coletiva sobre a
realidade a ser enfrentada e a importancia da preservacdo ambiental para o
abastecimento de agua.

A Portaria n° 464, de 25 de julho de 2018, do Ministério das Cidades, contém
diversas atividades que estdo relacionadas a eixos de acdes que buscam a
participacdo social e o fomento de uma cultura de preservacdo socioambiental nas
regides e macrorregides atingidas pelo trabalho social, assim, contemplam-se os
eixos: Mobilizagdo, organizagéo e fortalecimento social; Acompanhamento e gestéo
social da intervencdo; Educacdo ambiental, patrimonial e desenvolvimento
socioeconbmico. Tais acbes, baseadas nos processos de Educacdo Ambiental
Critica, contribuirdo para a ampliacdo do conhecimento da comunidade acerca do
saneamento ambiental e sustentabilidade da intervencado, articulando politicas
publicas de incentivo ao desenvolvimento socioecondémico.

Para tanto, os temas serdo abordados de diversas maneiras utilizando
metodologias participativas, entre elas o Diagnéstico Rapido Participativo
Emancipador (DRPE) que é uma metodologia que permite o levantamento de
informacdes e conhecimentos da realidade da comunidade ou instituicdes, de forma
gue os atores locais participem do processo de forma rapida e simples. O diagnéstico
se determina “rapido” porque pretende, em pouco tempo, reunir e sistematizar
informacbes sobre a realidade diagnosticada, nao significando, porém,
superficialidade de informacé&o de analises. O DRPE estimula a reflexdo das pessoas
sobre sua realidade, a consciencializa¢ao sobre as causas radicais de seus problemas

e as capacita a acao transformadora, levando-as a uma reflexao critica da realidade.
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O diagnéstico € considerado participativo, porque possibilita aos grupos
tornarem-se parte, expressarem visoes, falarem e refletirem sobre sua realidade,
experiéncias, conhecimentos, expectativas, desejos e necessidades mais imediatas,
ajudando a construir um plano de acdo mais proximo da realidade vivenciada e das
necessidades prioritarias, além de propiciar a interacéo e o intercambio de saberes.

Através do processo investigativo participativo sobre a comunidade sera
possivel elaborar o Diagndstico Socioterritorial e o PDST, que catalogarg, junto a
populacdo beneficiada, acdes que promovam a Educacdo Ambiental aliada ao
desenvolvimento local com propostas que propiciem a geracéo de renda, fortalecendo
economicamente a regido com a disseminacdo de praticas preventivas e de
conservagao.

As técnicas de DRPE buscam problematizar a realidade local, remetendo o0s
problemas identificados as realidades causais mais amplas, respeitando, no entanto,
os valores da cultura local, refazendo a trajetéria histérica e a situacdo atual dos
municipios a partir da interacé@o entre as pessoas; identificar limites e potencialidades
(infraestrutura social, producdo; mercado, meio ambiente; organizacdo, etc),
estabelecendo as prioridades, avaliando as acfes que poderiam ser realizadas e
aquelas que caberiam as instituices; elaborar um planejamento inicial das acdes a
serem empreendidas para enfrentar os principais problemas diagnosticados.

A execucdo das acdes deste projeto sera realizada por empresa contratada
prestadora de servicos com experiéncia em Trabalho Social devidamente
comprovada, mediante processo licitatério, sob o monitoramento da equipe da
Coordenacéo de Projetos Sociais (CPSO).

Sugere-se gue as principais ac¢des deste PTS ocorram no bairro Lagoa Seca
no municipio de Areia Branca e nos bairros Marianga, Oviedo Teixeira e Miguel Teles
de Mendonca situados em Itabaiana. Tal escolha justifica-se por serem os locais mais
atingidos pelos transtornos ocasionados pela obra nos municipios.
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Considerando o contexto da &rea de intervencédo e os normativos do Trabalho Social,

as acdes serdo desenvolvidas, a partir dos 04 eixos bésicos, preconizados na Portaria
n° 464, de 25 de julho de 2018, do Ministério das Cidades. Relaciona-se no Quadro

22, abaixo as acfes deste projeto:

Quadro 22: Acdes do PTS por Eixo
EIXO OBJETIVOS AC}C)ES
1. Promover a participagdo das comunidades
nas acdes do Projeto de Trabalho Social (PTS)
utilizando as ferramentas da Educagéo-VisitasinstitucionaiS'
IAmbiental Critica e do Diagnostico Rapido| ... L >
L - ) - Visitas domiciliares;
Participativo Emancipador (DRPE); = e
- L -Apresentacdo do PTS as instituicbes
| 2.Investigar as potencialidades el T . o
- o . ) . publicas/privadas e organizagdes da
Mobilizagao, probleméticas socioambientais das|. . .
. ° . " sociedade civil;
organizacao e localidades; . o L S
. . o . . -Diagndstico Réapido Participativo
fortalecimento social [3. Identificar as liderangas locais, bem como as| Emancipador;
entidades sociais e comunitarias atuames’-Elaboragéo do Diagnésticol

para estimular a adesdo dos comunitarios ao|
[Trabalho Social nas localidades;

4. Firmar parcerias com instituicdes locais
objetivando suporte & execugéo do PTS e ao
Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) das
localidades beneficiadas pela obra.

Socioterritorial;
- Distribuicdo da Cartilha do Diagnostico
Socioterritorial.

1
Acompanhamento e
gestdo social da
intervencao

5. Promover junto as equipes de trabalho
(contratada, engenharia e de monitoramento)
alinhamento tedrico metodolégico das acdes
do PTS nas comunidades;

6. Realizar o acolhimento e encaminhamento|

obras, a fim de minimizar seus impactos;

7. Promover o acompanhamento da execug¢éo,
das atividades através da aplicacdo de
ferramentas técnico- operativas.

das manifestagGes da comunidade referente as|{

- Plantdo Social;

- Apresentacédo do PTS a equipe técnica

contratada;

- Planejamento mensal das agfes do|

PTS;

Reunibes de

execucdo do PTS;
- Elaboragdo de relatérios mensais de|

atividades do Trabalho Social.

monitoramento  da|

I
Educacdo ambiental e

8. Mobilizar os beneficiarios esclarecendo-os
acerca da importdncia da preservacao
lambiental como fator imprescindivel a sadde e
a2 melhoria da qualidade de vida;

9. Enfatizar a importancia da obra de
ampliagdo do sistema de abastecimento de

- Reunides Comunitarias;
-Oficinas Sequenciadas de Educagéo
IAmbiental Critica nas Escolas “Guardides

patrimonial ! . . do Meio Ambiente”.
agua para as comunidades;
10. Fomentar a reflexdo sobre os fatores
sociais, politicos, culturais e econdmicos que
influenciam sua realidade.
11. Estimular reflexfes sobre as possiveis
acOes a serem empregadas para solucionar as{ Curso de montagem e manutencéo de
principais  problematicas  socioambientais L S
Vivenciadas pelas comunidades; computadores - municipio de Itabaiana;
v ' Curso de trancista/penteados afro-

Desenvolvimento
socioecondémico

coerente  com 0 potencial econbmico,
respeitando as escolhas da populacédo
beneficiada e suas caracteristicas culturais;
13. Elaborar um Plano de Desenvolvimento|
Socioterritorial (PDST).

12. Fomentar processos de inclusdo produtival,

brasileiros no municipio de Areia Branca;
Reunides de monitoramento da
elaboragdo do PDST;

- Elaboracao do PDST.

Fonte: Elabora¢éo prépria, 2020.
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7.1 DESCRICAO DAS ACOES

Reforca-se que as acdes aqui referendadas poderdo ser flexibilizadas
considerando a conjuntura da comunidade no momento da realizagéo do projeto e a
percepc¢ao dos profissionais envolvidos no processo.

Neste sentido, em situacdes de afastamento social compulsério, em virtude de
possiveis pandemias, ha previsibilidade de atividades tanto presenciais quanto
remotas para que assim atendamos as normas de Vigilancia Sanitaria e legislacao

pertinente.

A) APRESENTACAO DO PTS A EQUIPE TECNICA CONTRATADA
Quadro 23: Apresentacdo do PTS a Equipe Técnica Contratada
Obijetivo da Atividade Apresentar, discutir e orientar a conducédo da execuc¢édo do PTS.

Local de Realizacdo DESO/Sede

Equipe técnica contratada (Coordenadora do PTS, assistente social e
Participantes profissional de Educagdo Ambiental Critica), equipe de monitoramento da
CPSO/DESO, profissionais da DMAE/GESA e de engenharia da obra.

Quantidade de Participantes Aproximadamente 20 profissionais.

Esta agdo acontecerd sob a responsabilidade da CPSO/DESO e destina-
se especialmente equipe técnica contratada.

Na apresentagdo do PTS serdo abordados os objetivos do trabalho, os
critérios adotados para a sua execucao e as responsabilidades envolvidas,
Método e Técnica configurando-se uma oportunidade para o esclarecimento de duavidas e
alinhamento das acdes a serem realizadas. A equipe CPSO sera
responsavel pela apresentacéo do PTS e organizacédo do espaco.

Em caso de possiveis pandemias, deverdo ser respeitadas as normas de
biosseguranca da Vigilancia Sanitaria e legisla¢é@o pertinente.

Periodo e Carga Horaria Acontecera no 1° més de execugdo com carga horaria de 3 horas.

Compreensao dos objetivos e o referencial teérico-metodol6gico adotado
para implantacé@o e implementacdo das agdes nos municipios.

A meta a ser alcancada € 100% da equipe técnica contratada, equipe de
monitoramento da CPSO/DESO e parte da equipe de engenharia da obra.

Indicadores de Resultados/Metas

Recursos Humanos Profissionais da CPSO (equipe de monitoramento).

Resumo descritivo com respectiva ata, memoria de calculo, registro
fotogréfico e lista de presenga que comporao o relatério mensal.

Avaliacdo

B) PLANTAO SOCIAL
Quadro 24: Plantdo Social

Assistir os moradores em suas consideragdes e/ou reclamacdes acerca da
Objetivo da Atividade obra de Ampliagéo do Sistema de Abastecimento Integrado do Agreste no
municipio de ltabaiana.

Acontecera no municipio de ltabaiana. Ao escolher o local para a realizagao
Local de Realizagdo do Plantdo, a contratada devera considerar aquele de maior fluxo de
pessoas e ser de facil acesso para a populagédo beneficiada.

Quantitativo Mensal 8 plantdes

Principalmente o publico dos bairros atingidos pelas intervengdes fisicas da

Participantes P
obra, possiveis causadoras de transtornos.

Estima-se o atendimento de aproximadamente 100 participantes ao longo
Quantidade de Participantes da execuc¢do do PTS, considerando o baixo impacto da intervencgao fisica
da obra no municipio de Itabaiana.

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2


mailto:deso@deso-se.com.br

DES

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

Método e Técnica

O Plantdo social ocorrera no municipio de Itabaiana em um espaco
adequado, deve ser de facil acesso e estar de acordo com as normas de
acessibilidade, seguranca, climatizagdo com ar-condicionado,
disponibilizagdo de mobiliario como: cadeira adequada para o profissional
no atendimento, assentos, de no minimo 3 lugares, para acomodagéo do
publico.

Considerando o advento da Pandemia do Coronavirus, a empresa
contratada devera respeitar as normas de biosseguranca da Vigilancia
Sanitaria legislagdo pertinente.

O plantdo deve ser realizado no préprio escritorio alugado pela empresa
cuja sede sera em ltabaiana, conforme disposto em planilha.

Esta atividade sera executada pelo assistente social que atendera os
usudrios em suas queixas e solicitacdes de esclarecimentos, consolidando-
0s e repassando para a coordenagdo do PTS. Na oportunidade o
profissional deverd apresentar o PTS e a finalidade das obras de
abastecimento de agua.

As demandas que requerem solugbes urgentes serdo relatadas
imediatamente para a equipe CPSO através do telefone (79) 3226-1220 a
depender do caso, o assistente social enviara para o e-mail cpso@deso-
se.com.br os relatos descritivos dos casos para registro e consolidacao das
providéncias.

O Plantdo Social devera funcionar até o final do 1° més de execucdo do
PTS, para que isso ocorra em tempo hébil a equipe contratada, assim que
assinar o contrato, providenciara a sua instalagéo.

Periodo e Carga Horéria

Ocorrera do 1° ao 6° més de atuacdo do PTS. O assistente social atuara 2
dias na semana, num total de 8 plantdes/més com carga horéaria de 12
horas semanais, sendo 64 horas por més, num total de 384 horas se
considerarmos os 6 meses de execucéo do projeto.

A depender da necessidade da comunidade o quantitativo de dias e o
periodo do dia poderédo ser modificados (com observancia e limitacdo da
carga horaria do profissional), mas sempre com a anuéncia da equipe de
monitoramento.

A escolha de quais dias e periodos acontecerdo os plantes sera de acordo
com a necessidade do publico-alvo e devera ter a anuéncia da equipe de
monitoramento.

Indicadores de Resultados/Metas

Melhora na prestacéo dos servicos & comunidade objetivando a resolugéo
de problemas relativos a obra e alcance dos objetivos propostos pelo PTS.
A meta a ser alcancada é 100% do publico que necessitar deste tipo de
atendimento.

Recursos Humanos

Assistente Social

Servigos de Terceiros

Criacédo de arte/layout e impressao de Folder em papel couché 115g, 2
dobras, tamanho 300x210 mm (abastecimento de &gua); Criacdo de
arte/layout e impressdo de Folder em papel couché 115g, 2 dobras,
tamanho 300x210 mm (sobre Projeto de Trabalho Social);

Criagcdo de arte/layout e impressdo de Banner horizontal, em lona, 450g,
impressdo em plotagem, em policromia digital com fixador de alca
estandarte, acabamento em bainha com barra em madeira cilindrica,
tamanho 120 x 100 cm;

Producao de audio para Carro de Som com duracédo de 30 seg;

Carro de som.

Avaliacao

Resumo descritivo com respectiva memoaria de calculo, registro fotografico
e lista de presen¢a que comporao o relatério mensal.
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C) VISITAS INSTITUCIONAIS

Quadro 25: Visitas Institucionais

Objetivo da Atividade

Promover interlocucdo com a rede de servicos de ambos os municipios,
constituindo parcerias para o desenvolvimento do PTS, bem como o
levantamento de dados (mapeamento das localidades) para a elaboracéo
do Diagnostico Socioterritorial e PDST.

Local de Realizagéo

As visitas serdo distribuidas entre as instituicGes publicas e privadas,
associacdes, organizagdes ndo governamentais, entre outras, de ambos os
municipios.

Quantitativo

Serdo 24 visitas distribuidas entre os municipios levando em consideracao
as necessidades da execucdo do PTS em ambas localidades.

Participantes

Representantes das instituicbes publicas e privadas,
organiza¢gBes ndo governamentais, etc.

associagoes,

Quantidade de Participantes

Variavel. Dependera do nimero concreto de liderangas e representantes de
orgéos e instituicdes entrevistados.

Método e Técnica

A intencéo € aproximar a equipe técnica da realidade local, identificando as
organizagbes da sociedade civii e 0s equipamentos comunitarios
disponiveis na area e micro area em que ocorrerdo as acdes do PTS,
visando a composi¢cdo do Diagndstico Socioterritorial, atentando para as
vulnerabilidades e potencialidades da regido.

As visitas serdo realizadas em diversas instituicdes dos municipios,
identificando os responsaveis pelas instituicbes e organizagdes locais e as
liderancas populares, sobretudo para a formagdo dos grupos do
Diagnéstico Répido Participativo Emancipador — DRPE, realizando
paralelamente o mapeamento dos municipios, buscando informac¢des sobre
a regido fundamentais a composicdo do Diagndstico Socioterritorial
imprescindiveis a elaboracdo do PDST.

Ocorrerao sob a responsabilidade do coordenador do projeto com o suporte
do assistente social. Devera ser levada em consideragdo a parceria com as
escolas visando a realizacdo das Oficinas Sequenciadas de Educacéo
Ambiental.

Intuindo levantamento de dados junto as instituicbes e liderangcas
comunitarias, a equipe social utilizar-se-4 de um formulario cujo modelo
ser& fornecido pela equipe de monitoramento. Este modelo deve ser revisto,
pela equipe social, observando a peculiaridade de cada instituicdo. O
formulario final devera ser aprovado pela CPSO.

Recomenda-se que a cada localidade visitada a equipe contratada
confeccione uma agenda contendo os nimeros dos telefones celulares ou
e-mails dos entrevistados caso se faca necessério a realizacao de reuniées
remotas.

Periodo e Carga Horaria

Ocorrera do 1° ao 4° més de atuagdo do PTS. No 1° més, com o intuito de
mapear as cidades e consolidar parcerias, ocorrerdo inicialmente 14 visitas
(distribuidas em ambos os municipios) e nos 3 meses seguintes serao
executadas 10 visitas mensais, distribuidas conforme cronograma. Cada
visita terd a duragéo 1 hora.

Indicadores de Resultados/Metas

Mapeamento das instituicdes e liderangas dos municipios;
Estabelecimento de parcerias para consolidar locais onde poder&o ser
realizadas as atividades do PTS, sobretudo parceria com as Secretarias de
Educacdo dos municipios para a realizagdo das Oficinas de Educacao
Ambiental.

A meta a ser alcancada é 80% das instituicdes publicas e privadas,
associacdes, organiza¢des ndo governamentais, entre outras, de ambos os
municipios.

Recursos Humanos

Coordenador do PTS - Assistente Social

Servigos de Terceiros

Criagdo de arte/layout e impressdo de Folder em papel couché 115g, 2
dobras, tamanho 30x20cm (abastecimento de agua);

Criacdo de arte/layout e impressédo de Folder em papel couché 115g, 2
dobras, tamanho 30x20cm (sobre Projeto de Trabalho Social).

Avaliacdo

Resumo descritivo com
fotografico.

respectiva memoria de célculo e registro

DESO 15

Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br -

CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2



mailto:deso@deso-se.com.br

ODESO

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

D) APRESENTACAO DO PTS AS INSTITUICOES PUBLICAS/PRIVADAS E

ORGANIZAQC)ES DA SOCIEDADE CIVIL
Quadro 26: Apresentacdo do PTS as Instituicdes e Organizacdes

Dar visibilidade ao PTS facilitando sua aceitagdo por parte das

Obijetivo da Atividade .
comunidades.

Presencial: em locais de ambos os municipios que seja de facil acesso a
populacéo.

Local de Realizacéo Virtual: Na hipétese de pandemia, com obrigatoriedade de afastamento
social, serd empregada reunido remota, direcionada a cada uma das
comunidades.

Liderancas comunitarias e representantes legais dos drgéos e instituicées
Participantes de ambos os municipios.

Seré realizada 1 reunido no municipio de ltabaiana.
Tal reunido podera acorrer presencialmente ou remotamente:

Presencial:

Acontecerd em espago publico acessado facilmente pela populacéo
beneficiada.

A empresa contratada deverd disponibilizar lanche para os participantes.
Remota:

Reunido remota se define como uma convencgéo realizada para que as
pessoas tomem decisfes, conhecam algo, apresentem ideias, colaborem
criativamente entre si, debatam, discutam, comemorem e planejem.
Supondo um contexto de pandemia, com obrigatoriedade de afastamento
social, esta ferramenta deverd ser utilizada como opcdo para que as
atividades concernentes ao PTS continuem sendo executadas.

A diferenca de uma reunido remota € que nem todos estdo no mesmo
espaco fisico. Em vez disso, as pessoas estdo conectadas ao vivo por meio
de uma sala de reunido online.

Existem atualmente algumas ferramentas digitais que podem ser utilizadas
para este tipo de evento. Neste sentido, solicita-se o uso de uma internet
rapida para que as reunides acontecam sem problemas técnicos.

As melhores reunides remotas incluem trés itens essenciais: conexao,
colaboracéo e feedback. Importante disponibilizar uma lista de frequéncia e
chat.

E importante que antecipadamente, seja compartilhada uma agenda com
aqueles que participardo, para que todos possam se preparar.

Para que estas reunides acontegcam sera necessario que os profissionais
envolvidos nas visitas institucionais crie uma lista de contatos contendo os
telefones celulares do publico-alvo, ela servird tanto para enviar convites,
para a transmisséo das reunides on-line, quanto para sua publicizag&o.
Independentemente de serem gravadas ou ndo, esta atividade devera
contar com um mediador e um relator (a ser definido pelo coordenador do
PTS), que serd responsavel por anotar os pontos mais relevantes
abordados durante as conferéncias. Para melhor desempenho desta acéo
on-line, ela ter4 a participacdo de um técnico em informatica.

Intui-se com estas reunides, presencial ou remota, mobilizar os municipios
e suas instituicbes em prol da visibilidade e viabilidade do PTS, facilitando
sua aceitagdo por parte das comunidades.

A apresentagdo deve ser sucinta, abordando os impactos da obra de
engenharia, as principais a¢des, objetivos do PTS e suas contribui¢cdes para
0 desenvolvimento socioecondmico e ambiental dos municipios e quais as
demandas do projeto que necessitam de apoio das instituicbes. Apds a
apresentacdo, deve-se abrir espago para 0s principais questionamentos
dos representantes e lideres.

Esta acdo visa promover em Ultima instancia “o fortalecimento das
organizacles, a constituicdo e formalizacdo de novos representacfes e
novos canais de participagéo e controle social.” Portaria n° 464, de 25 de
julho de 2018, do Ministério das Cidades.

Reforcando que a inexisténcia do apoio/parceria destas instituices podera
inviabilizar o projeto.

Toda programacgdo deste evento devera ter a anuéncia da equipe de
monitoramento.

Método e Técnica

50 participantes no municipio de Itabaiana;
Quantidade de Participantes 4 representantes da equipe de monitoramento CPSO/DESO;
2 representantes da equipe de engenharia.
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Periodo e Carga Horaria

Acontecera no 20° dia do 1° més de execucdo do PTS. Tera carga horaria
de 3 horas, 2 horas para reunido, e 1 hora para deslocamento dos
profissionais envolvidos, tanto nas reunifes presenciais quanto on-line.
Recomenda-se que imediatamente apds a assinatura do contrato, a equipe
social inicie o reconhecimento dos municipios para que assim consigam
cumprir o citado prazo.

Indicadores de Resultados/Metas

Melhoramento da Interlocu¢éo com 6rgdos/instituicdes durante as visitas;
Aceitacdo do PTS e apoio a mobilizagio das instituicdes em prol da sua
execucao;

Estabelecimento de parcerias;

Celeridade na execugdo do mapeamento dos municipios;

A meta a ser alcangada é 80% das citadas instituicdes/6rgéos e liderangas
comunitarias de ambos 0s municipios.

Recursos Humanos

Coordenador do PTS;

Assistente social;

Profissional em Educacédo Ambiental Critica;

Técnico em Informatica (somente para modalidade reunido remota).

Servigos de terceiros

Criacdo de arte/layout e impressdo de Folder em papel couché 115g, 2
dobras, tamanho 30x20cm, sobre o Projeto de Trabalho Social — PTS;
Criacdo de arte/layout e impressédo de Folder em papel couché 115g, 2
dobras, tamanho 30x20cm (abastecimento de agua); Criacéo de arte/layout
e impresséo de Banner horizontal, em lona, 450g, impressdo em plotagem,
em policromia digital com fixador de algca estandarte, acabamento em
bainha com barra em madeira cilindrica, tamanho 120 x 100 cm;

Lanche para 50 pessoas.

Avaliagao

Nas reunides presenciais devera ser repassada lista de presenca dos
participantes e na hipétese de reunides remotas a lista no formato google
forms sera obrigatoriamente disponibilizada durante sua execucao.
Demais evidéncias: registo fotografico e resumo descritivo da atividade
com respectiva memoria de célculo para composi¢éo do RATS.

E) VISITAS DOMICILIARES
Quadro 27: Visitas Domiciliares

Objetivos da Atividade

Promover levantamento de dados junto a populagdo beneficiaria
identificando o0s aspectos socioambientais, culturais, fisicoterritoriais,
politico-institucionais, potencialidades e problemas sociais.

Local de Realizag&o

Nos logradouros dos municipios de Areia Branca e Itabaiana. O
mapeamento das ruas deverda ser entregue pela equipe CPSO com
indicativo dos domicilios a serem visitados.

Quantitativo

Serédo 1.057 visitas.

Participantes

Populacéo dos municipios de Areia Branca e ltabaiana.

Método e Técnica

Esta atividade visa coletar, junto aos moradores dos municipios,
informagbes acerca dos aspectos socioambientais, culturais,
fisicoterritoriais, politico-institucionais, potencialidades e problemas sociais
cuja consolidacdo dos dados objetiva a elaboragdo do Diagnéstico
Socioterritorial e PDST, bem como informag¢des para o mapeamento das
doencas de veiculagéo hidrica . Na oportunidade havera entrega de material
gréafico educativo e informativo a respeito das obras e das ac¢des do PTS.
Além da coleta de dados, as visitas também objetivam mobilizar a
comunidade com vistas a participacédo social para apropriacdo do servico
implantado e melhoria da qualidade de vida local.

O modelo de questionario utilizado para a coleta de dados sera fornecido
pela equipe de monitoramento e devera ser revisto pela equipe social que
0 aprimorara de acordo com a necessidade dos municipios. O questionario
final tera obrigatoriamente a anuéncia da monitoria.

A amostra e o nimero de questionarios foram definidos com base no
seguinte modelo matematico?:

Calculo automético em: https://pt.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/
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Método e Técnica

2 xp(1-p)
Tamanho da amostra = - ¢
2" %Xp(l-p)
1+ (7‘0 L
N

N = tamanho da populagdo e = margem de erro (porcentagem no formato
decimal)
Z = escore z

Para o calculo da amostra utlizou-se os dados populacionais
correspondente a soma dos municipios de Areia Branca e Itabaiana
110.828 (IBGE, 2010), sob uma margem de erro de 3% e margem de
confianga de 95%. O célculo definiu a amostra de 1.057 questionarios a
serem aplicados. Conforme proporcionalidade 83% (877) devem ser
aplicados em Itabaiana e 17% (180) em Areia Branca.

O quantitativo dos questionarios (1.057) deverdo ser aplicados de forma
presencial por meio das visitas domiciliares.

O questionario devera ser revisado pela equipe contratada logo no primeiro
més de execucao do projeto, propostas de alteracdo poderdo ser sugeridas
a equipe de monitoramento, isso devera ocorrer antes da impressdo dos
1.057 questionarios que acontecera a cargo da contratada.

Para complementar a amostra da pesquisa, a empresa contratada devera
disponibilizar para a populagdo o questionario em meio virtual, via google
forms, devendo ser compartilhado pelo site oficial da DESO e empresa
contratada.

Segundo cronograma, os questionarios deverdo ser preenchidos do 2° ao
3° més de execug¢do do PTS, ao final de cada més, a empresa contratada
apresentara 529 e 528 questionarios respondidos respectivamente,
completando assim o total de 1.057.

A consolidagdo das visitas domiciliares deve compor o Relatério Mensal de
Acompanhamento do PTS (RATS) e subsidiara a elaboracdo do
Diagnéstico Socioterritorial e PDST. As visitas e preenchimento dos
guestionarios serdo de responsabilidade dos agentes de coletas de dados.
Na hipétese das residéncias encontrarem-se fechadas, a contratada
efetuard o repasse desses iméveis em horarios alternativos, inclusive finais
de semana e feriados, vez que, em horario comercial, muitas casas estarao
fechadas em funcéo do horério de trabalho dos moradores.

As demandas identificadas nas visitas que necessitem de solugbes
urgentes serdo relatadas imediatamente para a equipe CPSO através do
telefone (79) 3226-1220 a depender do caso, a coordenacdo do projeto
enviara para o e-mail da CPSO cpso@deso-se.com.br os relatos
descritivos dos casos para registro e consolida¢éo das providéncias.

Periodo e Carga Horaria

Ocorrera do 2° ao 3° més de atuagédo do PTS e serdo executadas pelos 2
agentes de coletas de dados que perfardo carga horaria de 30 minutos por
visita.

O profissional em Estatistica dedicara 2 horas para elaborar o planejamento
desta atividade.

O Coordenador disponibilizara 2 horas por semana para acompanhamento
e organizagdo desta atividade conforme planejamento de execucgdo
elaborado pelo profissional em Estatistica.

Indicadores de Resultados/Metas

Mapeamento e conhecimento por parte da equipe contratada de quem séo
0s moradores;

Identificacdo dos aspectos socioambiental dos municipios;

Conhecimento, por parte dos moradores, a respeito da obra e do PTS nos
municipios;

O acompanhamento e acolhimento das familias beneficiadas referente as
demandas oriundas da obra, do PTS e da preméncia de orientacdes
inerentes ao exercicio da cidadania;

A meta a ser alcangada e a entrega mensal de 529/528 questionarios
preenchidos conforme descrito acima.

Recursos Humanos

Coordenador do PTS;
Profissional em Estatistica;
Agente de Coleta de Dados;
Agente de Coleta de Dados;
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Servigos de Terceiros

Criacdo de arte/layout e impresséo de Folder em papel couché 115g, 2
dobras, tamanho 30x20cm, sobre o Projeto de Trabalho Social — PTS;
Criacdo de arte/layout e impresséo de Folder em papel couché 115g, 2
dobras, tamanho 30x20cm (abastecimento de agua);

Xerox - Papel A4 — Serdo o total de 1.057 questionarios com 2 paginas cada
um;

Producéo de audio para Carro de Som e duragdo de 30 seg;

Carro do som.

Avaliagao

Documento de consolidagdo das visitas domiciliares com respectiva
memoria de calculo, registro fotografico que comporado o relatério mensal,
bem como os questionarios, apds tabulacdo, que deverdo ser enviados
mensalmente a GESA.

Supondo situac¢des de pandemia, ndo serdo necessarias as assinaturas dos
moradores entrevistados para que sejam diminuidos os riscos de
contaminagéo.

F) DIAGNOSTICO RAPIDO PARTICIPATIVO EMANCIPADOR (DRPE)
Quadro 28: Diagnostico Rapido Participativo Emancipador

Objetivos da Atividade

Identificar os aspectos socioambientais, culturais, fisicoterritoriais, politico-
institucionais, potencialidades e problemas sociais, com vistas a elaboracéo
do Diagnéstico Socioterritorial e PDST.

Local de Realizagéo

Presencial: em locais que possam ser acessados facilmente pela
populacéo.

Na hip6tese de pandemia, com afastamento social compulsério, serdo
empregadas reunides remotas, direcionadas a cada uma das comunidades.

Método e Técnica

Com a aplicacdo do DRPE pretende-se de forma rapida e simples conhecer
a realidade social local a partir da perspectiva da prépria comunidade,
permitindo que esta direcione a partir dos resultados coletados quais as
melhores estratégias de resolucdo destes problemas.

O conjunto de participantes desta atividade sera composto basicamente por
lideres comunitarios, responséaveis por instituicbes e érgdos publicos e da
sociedade civil de ambos 0s municipios. O DRPE sera amplamente utilizado
para a construcdo do Diagndstico Socioterritorial e PDST.

As informacdes coletadas mediante 0os questionarios/visitas institucionais
deverdo ser tabuladas e analisadas fazendo um cruzamento com os dados
coletados durante a execugdo do DRPE com a comunidade.

Este cruzamento de dados sera realizado pelos profissionais de Estatistica
e DRPE com o apoio do coordenador do projeto, sobretudo quando estas
informag6es forem utilizadas na construgdo do Diagndstico Socioterritorial
e PDST.

A execucao do DRPE devera conter:

Reunides de preparacdo da equipe técnica - que objetiva promover
conhecimento acerca do referencial teérico-metodolégico a ser adotado na
execucdo do DRPE, apresentar técnicas, informando as etapas do
processo, possiveis entraves e a tarefa de cada profissional durante a
execucao;

Reuniées com o grupo de comunitarios: executar as técnicas de DRPE
com a populagédo, estimulando sua autonomia no levantamento de dados e
na tomada de decis@es. Tais reunifes ocorrerdo de forma presencial ou
remota e seguirdo o método e técnica descritos no item “D” que trata da
Apresentacdo do PTS as instituicbes Publicas/Privadas e
Organizacbes da Sociedade Civil. E importante que o coordenador do
DRPE faca as alteracbes adequando a execucdo das reunifes a
metodologia.

Elaboracdo do Relatorio do DRPE: descrever todas as etapas do
processo do diagndstico, pormenorizando sua metodologia, incluindo as
demandas mais significativas e as alternativas de solu¢do apontadas pelos
participantes.

Quantitativo/Periodo e Carga

O DRPE sera direcionado ao publico em geral, lideres e representantes de
instituicdes publicas. Acontecera do 2° ao 3° més e a carga horéria
necessaria a sua execucgdo ocorrera da seguinte forma:

Horaria o 4 | PO ) N
Reunides de preparacdo da equipe técnica: acontecera no més 2 com
carga horéria de 12 horas. Sendo 4 reunides de 3 horas. Caso as reunifes
sejam presenciais este horario devera contemplar o deslocamento dos
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técnicos. Participardo desta atividade: coordenador do DRPE, assistente
social e profissional em E.A. Critica, todos perfazendo a mesma carga
horéria.

Reunides com o grupo de comunitarios: esta atividade sera executada
da seguinte forma: no més 2 no municipio de Areia Branca e no més 3 no
municipio de Itabaiana, sendo que em ambos os municipios as reunides
acontecerdo 2 vezes por semana contabilizando 8 reunides mensais para
cada comunidade. Cada reunido tera a duragdo de 3 horas, incluindo
deslocamento dos técnicos, tanto para o local das reunides presenciais
quanto de onde ocorrera a transmisséo “ao vivo” das reunides remotas (em
caso de afastamento social). Este tempo também sera utilizado para a
conferéncia dos instrumentos necessarios, como internet, materiais de
apresentacao e funcionamento das plataformas digitais.

Esta acdo, portanto, contabilizara 24 horas de reuniées em cada municipio,
contabilizando ao todo 48 horas de execucéo por comunidade. Participardo
desta atividade: coordenador do DRPE, o assistente social e profissional
em E.A. Critica, todos perfazendo a mesma carga horaria.

Caso as reunifes sejam realizadas de forma presencial sera ofertado
lanche sob a responsabilidade da contratada.

Elaboracdo do Relatorio do DRPE: sera realizada no 3° més e a carga
horéaria desta atividade sera de 24 horas. Esta atividade ficara a cargo do
coordenador do DRPE.

Distribuicdo de kits: caso seja necessario, e a depender das estratégias
metodoldgicas adotadas pela coordenacdo do DRPE, sobretudo em se
tratando das reunifées remotas, poderao ser confeccionados para esta a¢ao
kits com material didatico. Para a confeccao e distribuigdo dos kits, utilizar-
se-4 parcela da carga horaria destinada ao planejamento das acoes,
conforme item “M” deste documento. A distribuicdo propriamente dita ficara
a cargo do assistente social e profissional de Educac¢do Ambiental Critica.
O profissional de Educacdo Ambiental Critica e o assistente social serdo os
principais colaboradores do Coordenador de DRPE em todas as etapas
acima, perfazendo a carga horéaria supracitada.

Quantidade de participantes

40 participantes no municipio de Areia Branca.
40 participantes no municipio de Itabaiana.

Indicadores de resultados/metas

Conhecimento sistematico da populagdo acerca de suas problematicas e
potencialidades;

Aumento da participacéo e mobilizag&o social;

Interesse dos participantes acerca das questdes socioambientais dos
municipios;

Acréscimo gradual do nimero de participantes nos grupos de DRPE.

A meta € atingir 100% do quantitativo de patrticipantes.

Recursos Humanos

Coordenador do DRPE;

Assistente Social;

Profissional em Educacdo Ambiental Critica;

Técnico em Informatica (somente para modalidade reunido remota).

Servigos de Terceiros

Criagdo de arte/layout e impressdo de Banner horizontal, em lona, 450g,
impressdo em plotagem, em policromia digital com fixador de alca
estandarte, acabamento em bainha com barra em madeira cilindrica,
tamanho 120 x 100 cm;

Criacdo de arte/layout e impressédo de Folder em papel couché 115g, 2
dobras, tamanho 300 x 210 mm (abastecimento de agua); Criacdo de
arte/layout e impressao de Folder em papel couché 115g, 2 dobras,
tamanho 300 x 210 mm, sobre o Projeto de Trabalho Social - PTS e lanche
para 40 pessoas.

Nas reunides presenciais devera ser repassada lista de presenca dos
participantes e na hipétese de reunides remotas a lista no formato google

Avaliacao forms sera obrigatoriamente disponibilizada durante sua execucao.
Demais evidéncias: registo fotografico e resumo descritivo da atividade
com respectiva memoéria de célculo para composi¢éo do RATS.
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H) REUNIOES COMUNITARIAS
Quadro 29: Reunides Comunitarias

Objetivos da Atividade

Apresentar o PTS promovendo interacdo com a comunidade, suprindo
davidas e informando & populacdo sobre a importancia da obra, do
exercicio da cidadania e da preservacdo do meio ambiente.

Local de Realizagéo

Serdo realizadas em locais publicos escolhidos através das parcerias com
setores estratégicos das localidades.

Num contexto de pandemia, com afastamento social obrigatério, as
reunides ocorrerdo remotamente.

Quantitativo

4

Participantes

Moradores do municipio de Areia Branca e Itabaiana.

Método e Técnica

Esta atividade visa atender, além da Portaria n° 464, de 25 de julho de 2018,
do Ministério das Cidades, a Politica Nacional de Educacdo Ambiental
sobretudo em seu Art. 2° que estabelece que “a educagdo ambiental € um
componente essencial e permanente da educacéo nacional, devendo estar
presente, de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do
processo educativo, de carater formal e ndo formal.”

O profissional de Educacdo Ambiental Critica e o coordenador do PTS
serdo os responsaveis pela condugao das reunides, devendo apresentar o
PTS & populagédo informando sobre a importancia da obra, do exercicio da
cidadania e da preservacdo do meio ambiente como meio de garantir a
sustentabilidade dos recursos hidricos utilizando para tanto os preceitos da
EA Critica.

As reunides devem ser as mais ludicas possiveis, utilizando linguagem
acessivel compativel com o nivel educacional do publico-alvo, os
profissionais envolvidos devem estimular a participagdo dos comunitarios,
particularmente no engajamento destes nas pesquisas de campo e nas
reunides do DRPE. Nas reunides presenciais havera distribuicdo de
folderes sobre abastecimento de agua.

Devera se estabelecer espacos de dialogos com o0s participantes para
esclarecimentos das duvidas e registro das ocorréncias relativas a obra, se
houver. Criticas e/ou sugestdes referentes as a¢des do PTS deverdo ser
acatadas e encaminhadas a CPSO/DESO. Isso vale tanto para as reunides
presenciais quanto para as reunides virtuais.

Nas reunifes presenciais estas serdo realizadas em espagos
representativos para a comunidade, de acordo com as parcerias
estabelecidas com escolas, associa¢des de moradores, ONG's, secretarias
municipais dentre outras.

A contratada deverd utilizar o carro de som como principal instrumento de
mobiliza¢do, devendo disponibilizar todos 0s recursos materiais
necessarios para a realizagdo das atividades, a exemplo de: cadeiras,
mesas, computadores, projetores multimidia, dentre outros, bem como
disponibilidade de lanche para 50 pessoas (reunifes presenciais).

Na hipo6tese da realizacdo de reunifes virtuais serd empregada reunido
remota, existem atualmente algumas ferramentas digitais que podem ser
utilizadas para este tipo de evento. Neste sentido, solicita-se o uso de uma
internet rpida para que as reunides acontecam sem problemas técnicos.
Para melhor desempenho desta acao on-line, ela tera a participagcao de um
técnico em informatica.

O planejamento das reuniées comunitarias, tanto presencial quanto virtual,
devera ser apresentado previamente a equipe de monitoramento do PTS
para sua aprovacao.

Periodo e Carga Horaria

Acontecerdo do 3° ao 4° més de execugdo do PTS. Serdo realizadas 2
reunides no municipio de Areia Branca e 2 no municipio Itabaiana, com
carga horaria de 3 horas por reunido, perfazendo um total de 12 horas.
Sendo realizada 2 reunido por més, entretanto a depender da demanda
local a sequéncia de reunides podera ser flexibilizada, incluindo o local de
sua realizagdo (Areia Branca ou Itabaiana).

Na modalidade reunido remota o periodo e a carga horaria das reunides
continuardo sendo os mesmos conforme descricdo acima.

Indicadores de Resultados/Metas

Dirimir dividas a respeito da obra e seus possiveis transtornos;

Identificar a importdncia do empreendimento e a necessidade de
preservacéo ambiental para conservacado dos recursos hidricos;

Ampliar o conhecimento da populagdo sobre as formas de controle do
desperdicio de agua no cotidiano;
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Aumento da participagdo e mobilizagdo comunitaria em prol de solug@es de
problemas socioambientais;
A meta a ser alcangada sao 50 pessoas por reunido.

Coordenador do PTS;
Recursos Humanos Profissional de Educacdo Ambiental Critica;
Técnico em Informatica (somente para modalidade reunido remota);

Criac8o de arte/layout e impressdo de Folder em papel couché 115g, 2
dobras, tamanho 300 x 210 mm (abastecimento de &gua); Criacdo de
arte/layout e impressdo de Folder em papel couché 115g, 2 dobras,
tamanho 300 x 210 mm, sobre o Projeto de Trabalho Social — PTS;
Criagao de arte/layout e impressdo de Banner horizontal, em lona, 450g,
Servigos de Terceiros impressdo em plotagem, em policromia digital com fixador de al¢a
estandarte, acabamento em bainha com barra em madeira cilindrica,
tamanho 120 x 100 cm;

Producéo de audio para Carro de Som e duragéo de 30 seg;

Carro de som,;

Locacéo de cadeiras plasticas 50 cadeiras.

Nas reunides presenciais devera ser repassada lista de presenga dos
participantes e na hip6tese de reunifes remotas a lista no formato google
Avaliagao forms sera obrigatoriamente disponibilizada durante sua execucao.
Demais evidéncias: registo fotografico e resumo descritivo da atividade
com respectiva memdria de célculo para composicéo do RATS.

) OFICINAS SEQUENCIADAS DE EDUCACAO AMBIENTAL CRITICA
“GUARDIOES DO MEIO AMBIENTE”

Quadro 30: Oficinas Sequenciadas de Educa¢do Ambiental Critica

Promover reflexdes sobre a realidade socioambiental em seu contexto local
Objetivos da Atividade e global, a partir de uma perspectiva critica de sustentabilidade com foco
nas futuras geracoes.

Local de Realizacdo Serdo realizadas nas escolas publicas de ambos os municipios.

Serdo 2 escolas, uma em cada municipio, contemplando 2 turmas, em cada

uantitativo - T :
Q um deles com aproximadamente 50 alunos, para cada instituicdo de ensino.

Presencial: - Serdo realizadas preferencialmente nas escolas publicas:
Participantes Areia Branca — aproximadamente 50 alunos do ensino fundamental Il
Itabaiana — aproximadamente 50 alunos do ensino fundamental Il

Esta atividade, assim como as Reunides Comunitérias, visa atender a
Politica Nacional de Educagcdo Ambiental em seu Art. 2° que prever a
pratica da educacao ambiental em todos os niveis do processo educativo,
sobretudo o formal.

As oficinas serdo alusivas a realidade socioambiental num contexto mais
restrito e abrangente abordando a melhoria da qualidade de vida das
comunidades através da preservacdo ambiental, tendo como arcabouco
tedrico-metodoldgico a Educagcdo Ambiental Critica.

Os temas deverdo abordar: consumismo x preservacdo ambiental,
escassez hidrica e os novos desafios para a gestdo da agua; saneamento
basico, entre outros. Deverdo ser confeccionadas cartilhas
socioeducativas e jogos de tabuleiro com linguagem e ilustragBes
compativeis com o publico-alvo e o referencial tedrico-metodolégico da
Educacao Ambiental Critica.

As oficinas sequenciadas acontecerdo em instituicdes de ensino tendo
prioritariamente como publico-alvo os alunos das escolas municipais do
ensino fundamental Il.

Sendo assim, devem-se eleger os estabelecimentos de ensino que possam
garantir que cada turma de aluno tenha 1 oficina aula por semana.

Para tanto, a equipe devera firmar parceria com as Secretarias de
Educacéo, seja ela estadual e/ou municipal para que o trabalho com aquele
publico seja de no minimo 03 meses consecutivos 2°, 3° e 4° més de
execuc¢édo do projeto.

Lembrando que o tempo real de duragcdo das oficinas na sala de aula
dependera do acordo firmado entre a escola, 0s professores e 0s técnicos.
As oficinas também objetivam coletar dados sobre a realidade
socioambiental dos municipios junto as criangas tendo em vista a
elaboracédo do Diagnéstico Socioterritorial e PDST.

Método e Técnica
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As oficinas, em seu planejamento, serdo divididas por mdédulos de
conhecimento cujo referencial tedrico-metodoldgico serd a Educagéo
Ambiental Critica.

Em cada médulo deverdo estar previstas as atividades a serem realizadas
com técnicas e dinamicas que facilitem a aprendizagem das criangas cuja
abordagem deve ser ltdica e recreativa possibilitando a checagem do real
através dos sentidos e das sensacgdes, fazendo com que elas observem,
experimentem e vivenciem (experiéncias extra sala de aula) a temética do
Meio Ambiente.

Para esta atividade serdo confecionadas cartilha de Educagdo Ambiental
Critica cujo conteldo textual seréa elaborado pela equipe de monitoramento
e a ilustracdo seréd viabilizada por cartunista contratado pela empresa
executora.

O planejamento das oficinas, assim como os modulos de conhecimento,
deverdo ter a anuéncia da equipe CPSO.

Num contexto de pandemia com afastamento social obrigat6rio, as oficinas
deverao ser inseridas nas aulas on line das escolas, cabendo aos
profissionais da equipe contratada buscar parcerias com as escolas
através de suas secretarias de Educacao.

Esta atividade sera executada e relatada pelo profissional em Educagao
Ambiental Critica com o apoio do auxiliar de escritorio.

Periodo e Carga Horaria

Acontecerdo do 2° ao 4° més. Seréo beneficiadas 2 escolas, 1 em cada
municipio, contemplando 1 turma por escola, sendo 1 oficina por semana
num total de 4 oficinas por més em cada turma, num geral de 12 oficinas a
serem executadas em cada um dos municipios até o final do periodo.
Considerando que cada oficina tera a duragdo de 2 horas, a carga horaria
mensal das oficinas por unidade de municipio sera de 8 horas com
acumulado de 24 horas por municipio, no periodo supracitado.

Indicadores de Resultados/Metas

Contribuicdo para a mudanga de paradigma com relagdo as questdes
socioambientais;

Despertar da consciéncia sobre integralidade entre o homem e a natureza
e sua importancia para a continuacao da vida no planeta;

Interesse pela preservacdo ambiental local e sua relevancia para o
abastecimento de 4gua;
A meta a ser alcancada é 80% das turmas inseridas nas oficinas.

Recursos Humanos

Profissional em Educacéo Ambiental Critica.

Servicos de Terceiros

Criagéo de arte/layout e impresséo de Cartilha Educativa sobre Educacgéo
Ambiental Critica, contendo 12 paginas; colorida; papel reciclado; tamanho
A4 dobrado; frente e verso; encarnagao tipo canoa em papel couché 115G;
Criacdo de arte e layout de jogo educativo de tabuleiro com tematicas
socioambientais couché 250g, dimensdes 50X46;

Dados e pinos para composi¢do dos jogos de tabuleiro.

Avaliacdo

Nas reunides presenciais devera ser repassada lista de presenca dos
alunos e na hip6tese de reunides remotas a lista no formato google forms
seréa obrigatoriamente disponibilizada durante sua execucéo.

Demais evidéncias: registo fotografico e resumo descritivo da atividade
com respectiva memoaria de célculo para composi¢do do RATS.

J) ELABORACAO DO DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
Quadro 31: Elaboracdo do Diagnéstico Socioterritorial

Objetivos da Atividade

Dimensionar as potencialidades, as principais problematicas sociais e os
aspectos culturais, fisico-territoriais, politico-institucionais e
socioambientais (incluindo o perfil epidemioldgico) de ambos os municipios.

Local de Realizagéo

Escritorio da empresa contratada.

Quantitativo

20 Reunides.

O Diagndstico Socioterritorial expressara o resultado dos questionarios
respondidos mediante visita domiciliar, descrita no item “E” e da coleta de
dados realizada mediante trabalhos desenvolvidos com os grupos de
DRPE.

Nele serd possivel dimensionar as potencialidades, as principais
problematicas sociais e os aspectos culturais, fisico-territoriais, politico-
institucionais e socioambientais (incluindo o perfil epidemioldgico contendo
o levantamento das doencgas de veiculagdo hidrica da regido).
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Método e Técnica

O Diagnéstico Socioterritorial sera elaborado pelo profissional de
Estatistica, coordenador do DRPE e coordenador do PTS.

Cabera ao profissional de Estatistica orientar a execugéo de todo processo
de coleta, tabulacéo e analise dos dados, colaborando com o coordenador
do DRPE na analise das informacdes qualitativas coletadas durante a
execucao do Diagndstico Rapido Participativo Emancipador. O coordenador
do PTS acompanhara todo processo de elaboracdo dando suporte aos
profissionais envolvidos consolidando informacdes relevantes repassadas
pelos demais profissionais do projeto.

O modelo do documento do Diagndstico Socioterritorial (formatacéo) sera
fornecido pela monitoria cujo contetdo devera ser revisto pela equipe
contratada.

Este conhecimento analitico dos municipios fornecera dados significativos
sobre estas comunidades, dando subsidios a uma intervengdo mais
concreta condizente com o0s anseios populares a serem possivelmente
materializados através do PDST.

Solicita-se que os resultados sejam apresentados em gréaficos no modelo
que melhor se adequar a leitura (pizzas, colunas ou linhas). Os dados
coletados durante a execucdo do DRPE deverdo estar consolidados nos
citados gréficos.

Intuindo devolutiva & populacéo, sera elaborado pela equipe contratada
informativo, no formato de cartilha com linguagem acessivel, contendo os
dados mais relevantes do Diagnéstico Socioterritorial. Seu contetido devera
ter a anuéncia da monitoria.

Periodo e Carga Horaria

Acontecerd no 5° més de execucgdo. Serdo 60 horas destinadas a
elaboracgédo do Diagnostico Socioterritorial e sua Cartilha.

Recursos Humanos

Coordenador de PTS;

Assistente Social;

Profissional de Educacdo Ambiental Critica;
Coordenador do DRPE;

Profissional de Estatistica;

Servigos de Terceiros

Criacdo de arte/layout e impressdo de folder (resumo do Diagnéstico
Socioterritorial) contendo 12 paginas; colorida; papel reciclado; tamanho A4
dobrado; frente e verso; encarnagéo tipo canoa em papel couché 115g;

Avaliacdo

Registro fotogréfico dos profissionais trabalhando e lista de presenga com
os horérios que cada profissional disponibilizou para esta atividade.

K) DISTRIBUIQAO DA CARTILHA DO DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
Quadro 32: Distribuicdo da Cartilha

Obijetivos da Atividade

Devolver a populagéo os resultados do Diagnéstico Socioterritorial.

Local de Realizacdo

Escritério da empresa contratada.

Quantitativo

3 dias.

Método e Técnica

As cartilhas deverdo ser entregues privilegiando os moradores dos
municipios que participaram da pesquisa mediante o preenchimento dos
questionarios aplicados durante as visitas domiciliares.

Serdo distribuidas 1.100 exemplares da cartilha, conforme critérios
estipulados pela equipe contratada com a anuéncia da equipe de
monitoramento.

Periodo e Carga Horaria

22 horas destinadas a entrega da cartilha a populagéo.

Recursos Humanos

Agente de coleta.

Avaliacao

Registro fotografico dos profissionais trabalhando e lista de presenca com
os horarios que cada profissional disponibilizou para esta atividade.
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L) ELABORACAO DO PDST
Quadro 33: Elaboracdo do PDST

Objetivos da Atividade Elaborar os Relatérios, a Agenda Mensal, PDST, Documentos, Atividades
Administrativas e Entrega de Material Educativo.

Local de Realizagé@o Escritorio da empresa contratada.

O Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) € um documento que
serd constituido a partir dos resultados obtidos via Diagnéstico
Socioterritorial cuja finalidade é colaborar com a melhoria da qualidade de
vida e sustentabilidade socioambiental da regido de acordo com as
prioridades elencadas pela comunidade detectadas através das visitas
domiciliares, grupos de DRPE, nos plantbes sociais, reunides com os
comunitarios, oficinas, entre outros.

A construgdo do PDST devera estar em conformidade com as
especificacdes contidas na Portaria n® 464, de 25 de julho de 2018 do
Ministério das Cidades. O manual de elaboracdo do PDST sera fornecido
pela monitoria e devera ser utilizado como base para sua construcgao.
Reforca-se que o PDST sera confecgionado a partir dos resultados trazidos
pelo Diagndstico Socioterritorial que servira de base para sua elaboragédo e
daré respaldo as ac0es eleitas pelos técnicos.

O arquivo contendo o PDST devera ter o formato libre office e apos
aprovado pela monitoria, impresso em duas vias encadernadas e entregues
via protocolo a equipe GESA/DESO para posterior encaminhamento a
CAIXA.

Método e Técnica

Para esta atividade serdo disponibilizadas 100 horas para o coordenador
Periodo e Carga Horaria do PTS, 82 horas para o assistente social e 20 horas para Profissional de
Educacao Ambiental Critica.

Coordenador de Projeto Social,
Recursos Humanos Assistente Social;
Profissional de Educacéo Ambiental Critica.

Registro fotogréfico dos profissionais trabalhando e lista de presenga com

Avaliagao 0s horérios que cada profissional disponibilizou para esta atividade.

M) CURSO DE MONTAGEM E MANUTENCAO DE COMPUTADORES — MUNICIPIO
DE ITABAIANA
Quadro 34: Curso de Montagem e Manutencdo de Computadores

Promover conhecimento sobre procedimentos e métodos necessarios a

Objetivos da Atividade =
montagem e manutengdo de computadores.

Sala equipada fornecida pela empresa de informética contratada pela

Local de Realizag&o
empresa executora para promover o Curso.

Computadores sao utilizados em todo o mundo e, sem sombra de dividas,
sdo as principais ferramentas de trabalho da atualidade, praticamente todo
desempenho laboral/funcional da sociedade humana gira em torno deles.
Aideia da realizagao do citado curso no municipio de Itabaiana surgiu apos
pesquisa de campo e reunides com representantes das instituicbes/6rgaos
desta localidade que envolveu funcionarios da Prefeitura, empresarios entre
outros.

O curso torna-se, portanto, um poderoso instrumento capaz de
disponibilizar m&o de obra qualificada, treinando os jovens a identificar
pecas, montar e fazer manutengBes preventivas e corretivas em
Método e Técnica computadores.

Levando em consideragcdo que o setor de comércio/servico no municipio
corresponde a 77,8%, conforme diagnéstico, este curso atendera
prontamente as exigéncias do mercado de trabalho local. Para viabilizar o
curso a empresa executora contratard uma empresa de informética
capacitada para fornecer com qualidade instrutor do curso; 15 micros
computadores com monitor 18,5, teclado, mouse e fone de ouvidos; sala de
aula com ar-condicionado e capacidade para 15 alunos, munida com
projetor 5000 lumens com tela retratil — 60 polegadas; material apostilado e
encadernado com 71 paginas contendo exercicios e avaliagdes (todo este
material devera cumprir a carga horaria do curso). Contelddo programatico
do curso: introducédo a informatica; funcionamento do computador; filtro de
linha; estabilizador e nobreaks; componentes que formam o computador;
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importancia/entendimento do manual; configuracdo do Setup; seguranca —
aterramento; entendendo peg¢a a pecga para montar um computador;
checagem/conferéncialtestes necessarios seguindo as recomendagdes dos
fabricantes; instalagdo e configuragdo de software; instalacdo e
configuracdo de periféricos; conectando a internet — configuragao de redes
wi-fi; manutencgdo corretiva € manutencao preventiva.

Cabera ao coordenador do PTS dedicar 4 horas mensais para acompanhar
o desempenho e necessidades do curso, providenciando, com o apoio do
instrutor, o resumo descritivo desta atividade para composi¢éo do RATS.
No ultimo dia do curso e a cargo da empresa contratada sera servido lanche
para os alunos.

Considerando um possivel contexto de pandemia é necessario que o
espaco onde acorrera o referido curso esteja de acordo com as normas da
Vigilancia Sanitaria e/ou legislacéo pertinente.

Ocorrera do 2° ao 4° més de execucéo do projeto. Acontecera 2 dias por
semana, com 1,5 hora por dia, sendo que os alunos do curso poder&o optar
Quantitativo/Periodo e Carga por 3 horas seguidas aos sabados. A carga horaria total do curso sera de

Horaria 40 horas. O instrutor de Informatica devera cumprir a carga horaria de 40
horas e o coordenador do PTS tera carga horaria de 4 horas mensais para
acompanhamento do curso, devendo elaborar Relatério de
Acompanhamento para ser incluido no RATS.

Jovens em situacéo de vulnerabilidade social cadastrados nos 6rgaos

Pablico Alvo publicos e instituicdes ndo-governamentais do municipio de Itabaiana.

Quantidade participantes

Qualificagdo profissional;

Incentivo aos estudos na area,;

Insercdo dos jovens no mercado de trabalho;

A meta é atingir 100% do quantitativo de participantes.

Indicadores de resultados/metas

Instrutor de Informatica;

Recursos Humanos Coordenador do PTS.

Criacao de arte/layout e impressdo de Banner horizontal, em lona, 450g,
impress@o em plotagem, em policromia digital com fixador de al¢a
estandarte, acabamento em bainha com barra em madeira cilindrica,
tamanho 120 x 100 cm; Criagdo de arte/layout e impresséo frente e verso
de certificados em papel couché 250g, tamanho 300 x210mm e Lanche no
ultimo dia de curso.

Servigos de Terceiros

Resumo descritivo com respectiva memoria de calculo, registro

Avaliagdo e B = e
fotogréfico e lista de presenga que comporéo o relatorio mensal.

N) CURSO DE TRANCISTA — PENTEADOS AFRO-BRASILEIROS — MUNICIPIO DE

AREIA BRANCA
Quadro 35: Curso de Trancista e Penteados Afro-brasileiros

Promover capacita¢éo e qualificacéo profissional para pessoas em situa¢ao
Objetivos da Atividade de vulnerabilidade social, incentivando a valorizagdo da cultura afro-
brasileira no municipio.

Serdo realizadas em locais publicos escolhidos através das parcerias com

Local de realizacéo o -
& setores estratégicos das localidades.

Etnia se define como grupo de pessoas que se identificam mutuamente,
geralmente com base em uma genealogia ou ancestralidade comum
presumida ou em semelhancas lingua, historia, sociedade, cultura ou nacéo
em comum.

Método e Técnica O estado de Sergipe possui um grupo étnico muito diversificado e a cultura
negra possui um trago bastante marcante e solidificado no seu meio social.
O advento da escravidao trouxe consigo um estigma bastante pejorativo a
cultura trazida pelos negros africanos, até hoje, infelizmente, a tdnica da
desvalorizagéo dos costumes deste povo ainda tem ramificagdes profundas
em nossa sociedade.

O curso torna-se, portanto, uma oportunidade de fortalecimento e
valorizacao do saber popular das raizes negras da comunidade de Areia
Branca.

Desta feita, o citado curso visa, além da possibilidade de incentivo a
geracdo de emprego e renda, valorizar a cultura negra como forma de
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preservacao de costumes ancestrais e pretende atender a uma solicitacéo
realizada pelos usuarios do CRAS do municipio.

Neste sentido, as trancas e penteados negros empoderam quem 0s usa e
o0 identifica como integrante de um grupo étnico.

Trata-se de um curso na area de estética em que os participantes aprendem
a fazer trancas de alongamentos sintéticos em trancas soltas e outros tipos
de penteados afro-brasileiro em aulas teoricas e praticas.

No ultimo dia do curso e a cargo da empresa contratada sera servido lanche
para os alunos.

Considerando um possivel contexto de pandemia é necessario que o
espaco onde acorrera o referido curso esteja de acordo com as normas da
Vigilancia Sanitaria e/ou legislagéo pertinente.

Ocorrera no 3° més de execuc¢édo do projeto.

Acontecerd 2 dias na semana, 3 horas por dia com carga horéaria de 60
horas mensais, devera ser realizado por Especialista em Estética Afro-
Periodo e Carga Horaria brasileira contratada pela empresa executora.

O coordenador do PTS tera carga horaria de 2 horas mensais para
acompanhamento do curso, devendo elaborar relatério de
acompanhamento para ser incluido no RATS.

Quantidade 10 Participantes.

Valorizacao da cultura negra;

Qualificagao profissional;

Incentivo a geragéo de renda no municipio;

A meta é atingir 100% do quantitativo de participantes.

Indicadores de resultados/metas

Especialista em Estética Afro-Brasileira;

Recursos Humanos Coordenador do PTS.

Criacéo de arte/layout e impresséo frente e versos de certificados em papel
couché 250g, tamanho 300X210mm; Criagao de arte/layout e impresséo de
Servigos de Terceiros Banner horizontal, em lona, 450g, impressédo em plotagem, em policromia
digital com fixador de al¢ga estandarte, acabamento em bainha com barra
em madeira cilindrica, tamanho 120 x 100 cm e lanche no UGltimo dia de
curso.

Resumo descritivo com respectiva memaria de calculo, registro

Avaliagao o . ~ L
fotogréfico e lista de preseng¢a que comporédo o relatério mensal.

O) PLANEJAMENTO MENSAL DAS A(;C)ES DO PTS
Quadro 36: Planejamento Mensal das Acbes

Objetivos da Atividade Planejar as atividades mensais de execucao do PTS.
Local de Realizag&o Escritério da empresa contratada.
Quantitativo 5.

O planejamento serd um momento que a equipe contratada disponibilizara
para preparar as agendas mensais de atividades, reavaliar e reestruturar as
estratégias de acdes readequando-as conforme a realidade apresentada no
decorrer da execucao do projeto e elabora documentos administrativos.

A ideia é otimizar as atividades em prol do alcance dos objetivos propostos,
as decisdes devem ser tomadas conjuntamente por todos os membros da
equipe quando for necessario, primando pelo caracter multidisciplinar do
projeto sua racionalidade e eficacia.

A equipe executora deve fazer reunides de planejamento no escritorio da
contratada onde sera disponibilizado uma lista de presenca para que os
técnicos a assine indicando o horario de inicio e término da reuniéo (devera
ser anexada aos RATS). Isso se faz necessario para que a equipe de
monitoramento acompanhe com precisdo a carga horaria que cada
profissional disponibilizou para aquela atividade.

Num contexto de pandemia com afastamento social obrigatorio, as reunides
ocorrerdo remotamente e a lista de presenca podera ser virtual.

Método e Técnica

Acontecerdo do 1° ao 5° més. Nesta atividade a carga horaria da equipe
ocorrerd da seguinte forma: Para as atividades de planejamento o (a)
Periodo e Carga Horaria coordenador (a) do projeto tera 20h/mensais para elaboragdo de
documentos, orientacdes, contatos, deliberacdes de todas as acdes
previstas. O assistente social tera carga horaria de 10 horas/més que sera
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utilizado para planejamento das articulagbes com as instituices e visitas
domiciliares.

O profissional em Educac¢do Ambiental Critica terd a carga horéaria de 30
horas mensais para planejamento das oficinas, reunides comunitarias,
DRPE e demais atividades necessarias.

Recursos Humanos

Coordenador de projeto social;
Assistente Social;
Profissional em Educagdo Ambiental Critica.

Avaliagdo

Registro fotografico dos profissionais trabalhando e lista de presenga com
os horarios de trabalho da equipe.

Na hipo6tese de reuniées remotas, a lista no formato google forms sera
obrigatoriamente disponibilizada durante sua execugéo.

Demais evidéncias: resumo descritivo da atividade com respectiva
memoria de célculo para composi¢do do RATS.

P) REUNIOES DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PTS
Quadro 37: Reunides de Monitoramento da Execucédo do PTS

Objetivos da Atividade

Acompanhar o desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social.

Local de Realizacdo

A definir.

Quantitativo

5.

Método e Técnica

Nas reunifes mensais de monitoramento do projeto na sede da Companhia
de Saneamento de Sergipe DESO. Durante as reunifes, sera discutida a
execucdo do projeto, apresentacdo dos dados da execucado das atividades
propostas, analise dos servicos prestados/contratados, as metas
alcancadas e os pontos dificultadores das a¢@es, visando a reorganizacao
e ao redirecionamento, caso necessario, no intuito de atender aos objetivos
do PTS.

Num contexto de pandemia com afastamento social obrigatorio, as reunides
poderdo ocorrer remotamente.

Periodo e Carga Horaria

Acontecerdo do 1° ao 5° més com carga horaria de 2 horas mensais, hum
total de 10 horas para cada profissional.

Recursos Humanos

Coordenador de projeto social;
Assistente Social;
Profissional em Educacédo Ambiental Critica.

Registro fotogréafico dos profissionais no momento das reunides e lista de
presenca.

Avaliacdo Na hip6tese de reuniées remotas, a lista no formato google forms sera
obrigatoriamente disponibilizada durante sua execucéo.
Demais evidéncias: resumo descritivo da atividade com respectiva
memoria de calculo para composicao do RATS.
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Q) REUNIOES DE MONITORAMENTO DA ELABORA(}AO DO PDST
Quadro 38: Reunides de Monitoramento da Execucdo do PDST

Objetivos da Atividade

Acompanhar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial
(PDST).

Local de Realizag¢éo

DESO/SEDE.

Quantitativo

3 Reunides.

Método e Técnica

Serdo realizadas reunibes mensais de monitoramento da elaboragdo do
PDST. Durante as reunifes serdo discutidas as informacdes levantadas
durante o diagnéstico das localidades do projeto, bem como as a¢des que
serdo propostas para o PDST. A equipe técnica contratada apresentara
mensalmente o contelido da producao deste Plano.

Periodo e Carga Horaria

Acontecerdo do 4° ao 6° més com carga horaria de 2 horas mensais, num
total de 06 horas para cada profissional. O coordenador do DRPE
participara destas reunides quando for necessario e as horas
disponibilizadas para esta atividade podera ser retirada das 8 horas
dedicadas a elaboracdo do PDST.

Recursos Humanos

Coordenador de projeto social;
Assistente Social;
Profissional em Educacdo Ambiental Critica.

Avaliagao

Registro fotogréafico dos profissionais no momento das reunides e lista de
presenca.

Na hipétese de reunides remotas, a lista no formato google forms sera
obrigatoriamente disponibilizada durante sua execucéo.

Demais evidéncias: resumo descritivo da atividade com respectiva
memdria de céalculo para composi¢do do RATS.

R) ELABORACAO DE RELATORIOS MENSAIS DE ATIVIDADES DO TRABALHO

SOCIAL (RATS)

Quadro 39: Elaboracdo de Relatdrios Mensais de Atividades do Trabalho Social

Objetivos da Atividade

Elaborar os Relatérios e a Agenda Mensal do PTS.

Local de Realizag&o

Escritério da empresa contratada.

Quantitativo

6 meses.

Método e Técnica

O Relatério Mensal de Atividades do Trabalho Social (RATS) é um
instrumento fundamental onde estardo consolidadas todas as acdes
desenvolvidas pela equipe contratada durante aquele més e deverao conter
as seguintes informacdes: identificagdo; as atividades programadas e as
realizadas; identificacdo das técnicas e instrumentos utilizados;
participacdo e envolvimento dos beneficiados; envolvimento dos parceiros
e de outros projetos sociais e equipe de engenharia; avaliacdo da equipe e
da populacéo sobre as a¢des; instrumentos de avalia¢ao; relatorio individual
das ac¢Ges do periodo; memodria de céalculo (medigcdo dos custos); registros
fotogréficos, entre outros.

Recomenda-se que a cada atividade semanal realizada o coordenador do
projeto solicite dos profissionais envolvidos, relatério imediato da agéo para
facilitar a composicdo do RATS ao final de cada més.

A Agenda Mensal de Atividades sera providenciada pelo coordenador e
devera conter datas de realizacdo, horario, o local de realizagdo e os
profissionais envolvidos nas atividades para que a equipe de
monitoramento possa acompanhar in loco as a¢des. Qualquer alteracéo na
agenda devera ser comunicada a equipe de monitoramento com
antecedéncia minima de 3 dias.

Periodo e Carga Horaria

Acontecerdo do 1° ao 6° més. Para a elaboragdo desta atividade serdo
disponibilizadas 30 horas mensais.

Recursos Humanos

Coordenador de Projeto Social.

Avaliacdo

Registro fotografico dos profissionais trabalhando e lista de presenca com
os horérios que cada profissional disponibilizou para esta atividade.
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7.2 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

Para a realizacdo das atividades devera ser observada a distancia e a
dificuldade de locomocéao do publico participante, de modo que todas as comunidades
possam ser contempladas com as ac¢des do projeto.

A contratada devera dispor de um escritério no municipio de Itabaiana com
instalagbes completas, incluindo veiculo, mobilidrio, materiais de escritorio,
equipamento para registros fotograficos, impressoras, microcomputador, data show
com acesso a internet em banda larga para comunicacgao por e-mail e transmisséo de
arquivos e todos os itens necessarios a operagcdo e a manutencao das equipes que
executarao os servigcos, com caracteristicas de agilidade e de precisao.

O plantéo social ocorrera no municipio de Itabaiana em um espaco adequado
dentro do escritério da contratada que devera ser de facil acesso e estar de acordo
com as normas de acessibilidade, seguranca, climatizagdo com ar-condicionado,
disponibilizagdo de mobiliario (mesa, cadeira para o profissional no atendimento,
longarina com o no minimo de 3 lugares para o publico). Lembrando que em caso de
pandemia o plantdo devera atender as normas de Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos
de saude.

O veiculo transportara os profissionais e materiais necessarios para a execucao
das atividades, sobretudo presenciais, devendo o faturamento ser proporcional as
acOes desenvolvidas no més e comprovado mediante recibo ou contrato de locacéo.
A contratada deverd fazer a aquisicdo do material de consumo, fardamento e
disponibilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), adequados, que serado
utilizados na realizacao das atividades do projeto.

A divulgacao das acdes e mobilizacdo da comunidade para participacado dos
eventos do PTS é de responsabilidade da contratada, que devera providenciar os
instrumentos necessarios com vistas a garantir o éxito das atividades propostas. Os
textos a serem utilizados para a mobilizacdo sejam em carro de som, faixas e banners
deverao ser aprovados previamente pela equipe de monitoramento da CPSO/DESO
antes de sua confeccao.

Na hipotese de calamidades publicas e/ou pandemias com afastamento social
compulsorio, a contratada deverd dispor de um local fixo para a realizacdo das
reunides remotas com equipamentos que facilitem acesso rapido a internet permitindo
um bom desempenho destas atividades. Tal espaco serd necessariamente

apresentada a equipe de monitoramento.
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Objetivando mobilizacdo da comunidade, a equipe contratada devera empregar
carro de som cujo objetivo € anunciar os eventos/reunibes publicas do PTS
informando os comunitarios acerca dos horarios, locais, no caso das presenciais, ou
links de acesso as reuniées remotas. Em ambos os casos as evidéncias da atividade
continuardo as mesmas: registro fotografico e listas de presenca.

O carro de som devera ser utilizado na divulgacdo do Plantdo Social, Visitas
Domiciliares e Reunides Comunitarias, o quantitativo de horas disponibilizadas para
cada acado devera ser designada pela equipe social com a anuéncia da monitoria.

Para comprovacdo do trabalho de mobilizacdo com o carro de som, a
contratada devera entregar uma declaracdo contendo os homes das ruas, 0s horarios
e as datas de realizacdo dos servigcos com registro fotogréafico. O carro de som tera o
total de 60 horas, a serem divididas entre os municipios para que assim estas
atividades atinjam o maior publico possivel. Serdo gravados 4 audios para carro de
som com duracao de 30 segundos cada.

As faixas informativas sobre PTS ou demais temas, deverdo ser afixadas em
locais estratégicos que permitam a visualizacdo por toda comunidade, devendo ter a
devida autorizacao legal dos responséaveis. Na porta de entrada dos Plantdes Sociais,
Reunifes Comunitarias, Cursos e Reunifes do DRPE deverdo ser expostos banners
indicativos, bem como nas reunides e eventos.

Os locais das reunides e cursos dependerdo das parcerias com prefeituras,
secretarias, sindicatos, escolas, associacdes de moradores e outras instituicdes
atuantes nas areas. Cabera a equipe técnica da contratada articular parcerias com as
instituicBes objetivando cooperacéo logistica para cada acgao.

Supondo formato presencial no que concerne a apresentacdo do PTS, as
instituicées publicas, reunidées comunitarias, grupos de DRPE bem como no dltimo dia
dos cursos, sera ofertado lanche sob a responsabilidade da contratada, devendo ser
levada em consideracdo a qualidade do produto e seu valor nutricional e assim,
difundir boas préaticas alimentares a partir da adocdo de lanches saudaveis.
Recomenda-se: sanduiche natural, quiche de legumes, frutas, salada de frutas, bolos
de banana, cenoura ovos, sucos de frutas, etc.

A partir do 2° més de execucao, caso seja necessario, podera ser feita locacao
de cadeiras plasticas para a realizacao de atividades no formato presencial, conforme
planilha de aquisicdo de materiais para o Projeto Social.

No que concerne a composicdo da equipe técnica, sera exigida a

documentacdo comprobatéria da formacao profissional conforme a area de atuacéo,
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bem como comprovacéo da experiéncia em Trabalho Social, segundo preconizado na
portaria n°® 464, de 25 de julho de 2018 do Ministério das Cidades, sendo admitida a
experiéncia de estagio nas areas de saneamento e/ou habita¢do, no desenvolvimento
de trabalho social, que tenha duracdo minima de 01 ano.

A equipe técnica apresentada no certame devera ser a mesma executora do
PTS, ndo sendo admitida substituicdo da equipe com menos de 30 (trinta) dias da
execucgao do contrato, exceto em casos excepcionais devidamente comprovado e
avaliado pela equipe de monitoramento.

Na hipotese de necessaria substituicdo de qualquer profissional, somente
sera admitido profissional que apresente igual ou superior qualificacdo comprovada
e sob os mesmos critérios do profissional anterior, devendo ser apresentada uma
justificativa no prazo de 5 dias da saida do profissional, imediata apresentacdo do
substituto acompanhado de curriculo e de toda documentacdo comprobatoria.

O profissional substituto devera ser analisado e aprovado pela equipe de
monitoramento. Nao seré permitida a substituicdo do profissional designado para
assumir a Coordenacéao do Projeto, salvo por motivo de forca maior com devida
justificativa por escrito e anuéncia da CPSO.

Com relagéo a aplicacdo do Diagndstico Rapido Participativo Emancipador —
DRPE nos municipios, este serd coordenado e ministrado por profissional de nivel
superior com formacédo e/ou experiéncia devidamente comprovada em Diagndéstico
Rapido Participativo Emancipador contratado pela empresa executora do PTS. Além
das tarefas relacionadas ao DRPE, este profissional participara da elaboracdo do
Diagnostico Socioterritorial.

No que tange ao Curso de Montagem e Manutencdo de Computadores —
Municipio de Itabaiana, a empresa executora devera contratar uma instituicdo ou
empresa de tecnologia/informatica capaz de fornecer sala, material e instrutor,
conforme item M deste documento.

Para o Curso de Trancista/Penteados Afro devera ser contratado um
profissional com experiéncia comprovada em cultura afro-brasileira do trancado,
penteados e turbantes étnicos capacitada para ministrar aulas. Este profissional
devera fornecer todo material necessario a execuc¢ao do curso conforme item N deste
documento.

A empresa contratada sera responsavel pela observancia das leis, decretos,
regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e

indiretamente aplicaveis ao objeto deste Projeto de Trabalho Social (PTS) e ao
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respectivo Termo de Referéncia. Salienta-se que numa situacdo de pandemias, a
empresa fica também obrigada a seguindo protocolos de biosseguranca estabelecidos
pelos 6rgaos da Vigilancia Sanitaria e legislacéao pertinente.

A carga horaria da equipe técnica podera sofrer alteragcdes ao longo da
execucdo, sendo que esta variacdo é justificada em virtude da necessidade da
atuacao dos profissionais em diferentes situagoes.

A equipe técnica do PTS participara de reunides e atividades com os técnicos
da CPSO para os esclarecimentos a respeito das acdes a serem desenvolvidas no
Trabalho Social e devera estar presente sempre que a equipe de monitoramento
convocar.

Na hipétese de afastamento social, a exemplo de pandemias, a empresa
responsavel podera contratar um técnico em informatica para apoio tecnolégico na
logistica das apresentacfes on line (reunides remotas).

Com relagcdo ao material grafico e de multimidia, seus quantitativos bem
como o detalhamento de sua distribuicdo serdo atrelados as atividades do Projeto,
devendo haver distribuicdo também nos locais em consonancia com o cronograma
da obra e constar nos relatérios mensais.

Todo o material grafico e de multimidia devem conter informacdes e reflexdes
cujo objetivo é disseminar reflexdes a respeito das questdes socioambientais dos
municipios, a preservacdo ambiental, o consumo consciente de agua e sua
importancia para a saude e qualidade de vida. O profissional em Educacdo Ambiental
Critica seréa responsavel pela revisao e/ou readequacédo do conteudo destes materiais
sob a supervisao da equipe de monitoramento para isto, utilizar4 a carga horéria
referente ao Planejamento. Solicita-se a empresa contratada, que em virtude do
tempo curto para a execucdo do PTS (6 meses), atente-se ao fato que o material
educativo e de multimidia devera ser produzido logo no primeiro més de execuc¢éo do
projeto de modo a atender as atividades previstas em seu cronograma.

A primeira prova impressa do material grafico devera ser analisada pelos
técnicos da CPSO/DESO e entdo, liberada para impressao do quantitativo previsto. A
contratada devera comprovar o quantitativo do material impresso mediante cupom,
nota fiscal ou recibo além de registro fotografico e exposicéo para conferéncia por um
técnico CPSO/DESO.

A criacdo e impresséo do material grafico serdo acordadas com a equipe de
monitoramento CPSO/DESO. A empresa contratada devera comprovar o quantitativo

do material impresso mediante registro fotografico e exposi¢céo para conferéncia por
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um técnico CPSO/GESA, caso ndo atenda a qualidade de impresséo nao sera pago.
O referido material devera estar apto ao uso até o final do primeiro més de execucao,
conforme cronograma.

Para as Oficinas Sequenciadas de Educacdo Ambiental serdo confecionados
cartilha e jogo educativo de tabuleiro cujo referencial tedrico-metodoldgico tera por
base a Educacdo Ambiental Critica. O contetdo textual de ambos 0s recursos serdo
elaborados pela equipe CPSO, entretanto a ilustracéo da cartilha sera viabilizada por
cartunista contratado pela empresa executora e sob a orientacdo da monitoria.

Os recursos dispostos no item material de escritorio incluem os custos com todo
material basico para funcionamento do escritorio e material pedagogico a ser utilizado
nas atividades e cursos do PTS, incluindo pen-drive para entrega virtual, no ultimo
més de execucdo, dos RATS e demais documentos. A empresa contratada devera
disponibilizar todos o0s recursos materiais necessarios para a realizacdo das
atividades, a exemplo de: cadeiras, mesas, computador, projetores multimidia, dentre
outros.

Todas as acdes executadas pela equipe técnica deverdo constar no resumo
descritivo dos itens adquiridos com respectiva memaria de calculo, registro fotografico
que serdo apresentados no relatério mensal, além da conferéncia pelos técnicos da
equipe de monitoramento CPSO/DESO.

Aos participantes e profissionais dos cursos, serdo entregues certificados
impressos frente e verso contendo em sua fronte informagcdes como logomarca das
instituicdes participantes, local e data, nome e CPF do aluno cursista, nome do curso
e assinaturas. No verso devem constar as especificacdes/contelido do curso e sua
carga horaria.

Ainda no gue diz respeito aos cursos, considerando situacdes de pandemia, a
exemplo do novo Coronavirus, a empresa contratada devera cumprir com as normas

da Vigilancia Sanitéaria e legislacéo pertinente.

7.3 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Monitoramento e a avaliacdo da execucdo do projeto dar-se-& através do
acompanhamento da realizacdo das a¢gbes mediante reunides com 0s profissionais
da CPSO/DESO, bem como visitas aleatorias as atividades, para tanto o coordenador
(a) do PTS encaminhara ao referido setor a agenda mensal de atividades que a partir

do 2° més de execucdo estara incluida no RATS.
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No decorrer da execugdo do PTS, a contratada devera emitir e encaminhar a
Companhia de Saneamento de Sergipe DESO em até 30 dias apos a ordem de
servico, o Relatério de Acompanhamento do Trabalho Social (RATS) durante 6
meses, a agenda mensal de atividades devera ser entregue juntamente a este
documento e deve ser planejada para o periodo subsequente, levando em
consideracdo o cronograma constante do projeto, bem como a disponibilidade da
comunidade e das instituicbes parceiras. No RATS devem constar a descricdo de
todas as atividades realizadas em cada més com respectivos custos e registros.

O RATS &, portanto, um instrumento fundamental onde estardo consolidadas
todas as acdes desenvolvidas pela equipe contratada durante cada més e deveréo
conter as seguintes informagdes: identificacdo; as atividades programadas e as
realizadas; identificacdo das técnicas e instrumentos utilizados; participacdo e
envolvimento dos beneficiados; envolvimento dos parceiros, de outros projetos sociais
e equipe de engenharia; avaliacdo da equipe e da populacdo sobre as acdes;
instrumentos de avaliacdo; relatorio individual das acdes do periodo; memodria de
calculo (medicéo dos custos); registros fotograficos; entre outros.

Considerando que a avaliacdo permitira o aperfeicoamento do trabalho, ela
sera continua e realizada durante toda execucao deste projeto, através dos contatos
da equipe CPSO/DESO com equipe técnica, comunidade atendida, da analise dos
resultados de cada atividade realizada.

Ao final de cada atividade realizada, sobretudo as de cunho coletivo que
envolvam diretamente a populacdo beneficiaria, a equipe contratada devera solicitar
aos participantes que respondam o formulario de avaliacéo individual, cujo modelo
sera fornecido pela monitoria. Este instrumento € de fundamental importancia para
gue a equipe de execucdo e de monitoramento repensem criticamente a metodologia
adotada e melhorem a prestacdo do servico. E mister reforcar que o conjunto de
formularios respondidos e que corresponde a cada acao devera ser acompanhado do
demonstrativo dos resultados da avaliagdo da atividade que poderdo ser
representados em graficos pizza, de linhas, barras, etc. Tanto o modelo de formuléario
utilizado quanto o citado demonstrativo deverdo ser anexos ao RATS.

Ao término do ultimo més de execucgdo do projeto, a contratada encaminhara
um relatorio final com a consolidacdo das atividades desenvolvidas com avaliagéo
realizada pela comunidade, verificagdo do cumprimento dos objetivos do PTS,
apresentacdo de fatores positivos e negativos no desenvolvimento do projeto;

comentar sobre a adequacdo da metodologia aplicada, o envolvimento da
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comunidade, a atuagao dos parceiros, a integracao com outros projetos sociais e com
a equipe técnica de engenharia; contribuicdes para a mobilizacdo e organizacdo da
comunidade, informar se ha a previsédo de continuidade do Trabalho Social.

Todos os relatérios (mensais e o final), bem como o Diagndéstico Socioterritorial
e 0 PDST além de entregues via E-DOC (sistema documental virtual da DESO),
deverao ser encaminhados a GESA/DESO em 3 vias idénticas e encadernadas e no
ultimo més de execucéo a contratada encaminhara ao citado setor pen drive contendo
todo material supracitado.

Antes de providenciar a impressao, toda documentacdo incluindo RATS, o
relatorio final, o Diagndstico, PDST, entre outros, deverdo ser encaminhados no
formato libre oficce para o e-mail cpso@deso-se.com.br até a data limite do final de
cada més de execucdo, conforme assinatura da ordem de servico. A equipe de
monitoramento ao receber tais documentos os analisard solicitando a equipe
contratada, via comentérios ao lado dos textos, reparo de possiveis equivocos. A
documentacdo somente podera ser impressa apOs autorizacdo da equipe
CPSO/GESA, a contratada entdo providenciara a impressao e posterior
reencaminhamento formal a GESA/DESO conforme descrito em paragrafo anterior.

Para cada acdo realizada deverd ser elaborado um resumo descritivo da
atividade com respectiva memoria de calculo, acompanhado dos questionarios
(respondidos em visitas domiciliares), das fichas de avaliacdo respondidas pelos
participantes nas atividades (na hipétese de reunides remotas esta ferramenta devera
ser disponibilizada via on-line), registro fotogréafico e lista de presenca. Todos 0s
custos deste PTS estdo dispostos na planilha orcamentéria, em anexo, conforme
modelo da Caixa Econémica Federal.

A grafia dos textos, bem como a metodologia de tabulacdo de dados, teor das
andlises de dados e a redacdo do PDST, devera obedecer aos critérios da norma
culta, redacdo oficial e da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
primando pela qualidade das informacdes apresentadas, tanto nos textos dos
relatérios e memoriais como nos registros fotogréficos, visando a clareza,
objetividade, consisténcia das informacfes e dos resultados apresentados, texto
isento de erros ortograficos e de digitacdo, de modo a refletir o padréo de qualidade
desejavel conforme a execucgéo do Trabalho Social.

Quando néo for realizada quaisquer das a¢des, o fato devera ser acompanhado
de justificativas e indicacéo de solucao, substituicdo, reprogramacéo e/ou reparagcao
da acéo.
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Apés a andlise da equipe CPSO/DESO, os relatorios e demais documentos
relativos a execucgédo (Diagnostico Socioterritorial, PDST, entre outros), incluindo seus
respectivos anexos, listas de presenca digitalizadas, as gravacées em formato mp4
dos audios utilizados para mobilizagdo como carro de som e todo material grafico
produzido para as acdes, deverdao ser organizados em formato PDF salvos em um
pen drive e entregues a equipe de monitoramento no ultimo més de execucao do PTS.

A medicdo para pagamento deve estar em conformidade com as agbes
realizadas, devidamente registradas e comprovadas nos relatorios mensais
aprovados pela CPSO/GESA.

8 CRONOGRAMA DAS ACOES
Quadro 40: Cronograma das Acbes

Visitas Institucionais

Visitas Domiciliares (30 minutos)

Apresentacdo do PTS as Instituicdes
Publicas/Privadas e Org. Soc. Civil

| . Reunides de Preparacdo da Equipe
MOBILIZACAO, Técnica (DRPE)

ORGANIZACAO E - .

EORTALECIMENTO Reunides com os grupos de comunitarios

SOCIAL (DRPE)
Elaboracado do Relatério do DRPE

Elaboracgdo do Diagndstico Socioterritorial

Distribuicdo da Cartilha do Diagndstico
Socioterritorial

Plantdo Social (2 dias na semana)

Apresentagdo do PTS a Equipe Técnica
Contratada

1l
ACOMPANHAMENTO E |Planejamento Mensal das A¢des do PTS

GESTAO SOCIAL DA [o o = 0 0 da E ~
INTERVENCAO eunioes de Monitoramento da EXxecugao

do PTS

Elaboracdo de Relatérios Mensais do
Trabalho Social (incluindo o RATS Final)

Reunides Comunitarias
11

EDUCACAO AMBIENTAL |Oficinas  Sequenciadas de Educacéo
E PATRIMONIAL Ambiental Critica “Guardides do Meio
Ambiente”

Curso de Montagem e Manutencdo de
Computadores — Municipio de Itabaiana

\Vi Curso de Trancista - Penteados Afro-
DESENVOLVIMENTO |brasileiros — municipio de Areia Branca
SOCIOECONOMICO

Reunides de Monitoramento da Elaboragéo
do PDST

Elaboracdo do PDST
Fonte: Elaboracéo propria, 2021.
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9 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA
Quadro 41: Composicao da Equipe Técnica

QUALIFICACAO TECNICA

ATRIBUICOES

QUANT.

Graduagao em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social ou
Sociologia  Social com  experiéncia
comprovada em Trabalho Social, sendo
admitida a experiéncia de estagio nas areas
de saneamento e/ou habitagdo, no
desenvolvimento de Trabalho Social, que
tenha duragdo minima de 01 (um) ano.

Coordenador: Coordenar e distribuir as tarefas correlatas
as acfes do PTS; contactar e articular parcerias;
organizar e realizar visitas institucionais, coordenar as
visitas domiciliares; realizar reunides comunitrias e
contatos com as comunidades; emitir relatérios das
atividades mensais e RATS final; elaborar e apresentar o
Diagndstico Socioterritorial/PDST; participar de reunifes
mensais com a equipe técnica do proponente, colaborar
com o bom andamento do plantdo social.

Graduagéo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social com
experiéncia comprovada em Trabalho
Social, sendo admitida a experiéncia de
estédgio nas areas de saneamento e/ou
habitacdo, no desenvolvimento de Trabalho
Social, que tenha duracdo minima de 01
(um) ano.

Desenvolver a¢Bes tais como: atuar no Plantdo Social e
visitas domiciliares; distribuicdo de materiais informativos
e educativos; participar da elaboracéo e das anélises das
visitas domiciliares com vistas ao diagnostico
socioterritorial; participar de reunides de monitoramento,
contribuir para elaboracdo dos relatérios mensais,
participar de reunides mensais com a equipe técnica do
proponente, na elaboragdo do PDST e nos aspectos de
sua competéncia.

Nivel superior, preferencialmente em
Servigo Social, com experiéncia
comprovada na construgdo de material
tedrico-metodologico e/ou execugdo de
cursos, oficinas e projetos em Educagéo
lAmbiental Critica.

Desenvolver suas atividades na elaboragdo e execugéo
das oficinas sequenciadas; participar da execucdo das
reunibes comunitarias, visitas institucionais e
lapresentacao do PTS as comunidades;
elaborar/acompanhar a confeccdo do contetdo do
material gréfico do PTS, especialmente os voltados a
Educacdo Ambiental Critica; participar de reunibes
mensais com a equipe técnica do proponente e colaborar
com a elaboracao do PDST.

Nivel superior, com experiéncia comprovada
na construcdo de material tedrico-
metodoldgico e/ou na execucgdo de cursos,
oficinas e projetos utilizando a metodologia
e técnicas do Diagnéstico Rapido
Participativo Emancipador (DRPE).

Coordenar a execucdo o DRPE realizando reunides de
preparacdo da equipe técnica e com o0s grupos de
comunitarios; elaborar o relatério do DRPE e participar
da elaboracao do Diagndstico Socioterritorial e PDST.

Nivel superior em preferencialmente em
Estatistica com experiéncia comprovada em
elaboracdo e aplicacdo de pesquisa
quantitativa, utilizando instrumentos de
coleta e andlise de processamento de
dados, indicadores  socioecondémicos,
pesquisa  social e  processos de
amostragem.

Planejar e acompanhar a aplicagdo dos questionarios
realizada durante as visitas domiciliares; definir os
parametros estatisticos a serem adotados, organizar e
analisar os dados coletados e, a partir destes, elaborar o
Diagndstico Socioterritorial dos municipios junto a equipe
social.

Profissional de nivel médio — Agente de
Coleta de Dados

Agente de Coleta de Dados: responséaveis pela coleta de
dados através da aplicacdo de questionarios mediante
visitas domiciliares.

Fonte: Elaboragéo prépria, 2021.
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APENDICES

APENDICE A: REGISTRO DAS ATIVIDADES DE CAMPO - PTS/PAC

Periodo:
Localidade:
N° Nome/Enderec¢o/Contato Observacéo do Morador |Observacao do Visitador
1
2
3
4
5
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APENDICE B - RELATORIO TECNICO E CIENTIFICO

Dados do Relatério Técnico

Titulo e subtitulo:
Projeto de Trabalho Social da Obra de Ampliacdo do Sistema de Ne: 1
Abastecimento Integrado do Agreste.

Tipo de relatério: Técnico e Cientifico Data: Abril 2022

Titulo do projeto/programa/plano
Projeto de Trabalho Social da Obra de Ampliag&o do Sistema de NO: 1
Abastecimento Integrado do Agreste.

Autores:

Maria Aparecida Calazans Mota - Assistente Social
Lorranne Kétilly Santos Soares - Estagiaria
Heberty Ruan da Conceigéo Silva - Estagiario

Instituicdo executora e endereco completo:
Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO
Rua Campo do Brito, n® 331, Bairro 13 de Julho, CEP: 49140-000, Aracaju-SE.

Resumo:
O Projeto de Trabalho Social (PTS) é correlato a Obra de Ampliagcao do Sistema de Abastecimento
Integrado do Agreste.

Palavras-chave: Projeto de Trabalho Social. Aracaju.

Edicdo: 1 N° de paginas: 73 N° do volume/parte: 1
Distribuidor: Companhia de Saneamento de Sergipe DESO

Observac8es/notas
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