(DDESO

MPANHIA DE SANEANENTO DE SERGIFE

TERMO ADITIVO N° 04 AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 083/2019

TERMO ADITIVO N°© 04 PARA PRORROGAR O PRAZO
DO CONTRATO DE EXECUCAO DE SERVICOS NO
083/2019, QUE ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA
DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO E A EM-
PRESA CLARO S.A, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE -
DESO, pessoa juridica de direito privado, organizada sob a forma de sociedade de econo-
mia mista, nos termos do Decreto-Lei n® 109 de 25 de agosto de 1969, com as alteragdes
e acréscimos do Decreto-Lei n® 268 de 16 de janeiro de 1970 e Lei Estadual n°® 4.898 de
10 de julho de 2003, inscrita no CGC/MF sob o n® 13.018.171/0001-90 e no Cadastro Es-
tadual sob o n® 27.051.036-02, com sede na Rua Campo do Brito n® 331 - Bairro Praia
13 de Julho, nesta Cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, doravante denomina-
da simplesmente DESO, neste ato representada pelo seu Diretor-Presidente Carlos Fer-
nandes de Melo Neto, brasileiro, casado, Eng.° civil, CPF/MF n°© 661.828.835-53 e seu
Diretor de Gestao Corporativa Ricardo Pereira Simoes dos Reis, brasileiro, casado, ad-
vogado, CPF/MF n© 601.372.825-91 e a empresa CLARO S.A, situada na Rua Henri Du-
nant, n® 780, Torres A e B, bairro Santo Amaro, Sao Paulo/SP, CEP 04.709-110, inscrita
no CNPJ 40.432.544/0001-47, representada neste ato pelo (a) Sr.(a) Karine do Nasci-
mento Bomfim, inscrita no CPF/MF sob o n® 694.716.735-34, resolvem celebrar o pre-
sente TERMO ADITIVO que se regera pelas seguintes CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- Fica prorrogado o Contrato Administrativo n® 083/2019, vigorando por mais 12
(doze) meses a contar de 25 de julho de 2022.

1.2 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECI-
MENTO DE SOLUCAO COM IMPLANTACAO, OPERACIONALIZACAO, GE-
RENCIAMENTO E MANUTENCAO DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
ENGLOBANDO O SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO (STFC) NAS
MODALIDADES: LOCAL, LONGA DISTANCIA NACIONAL E LONGA DIS-
TANCIA INTERNACIONAL; SERVICO 0800; SERVICO NUMERO UNICO
(NUN); SERVICO MOVEL PESSOAL (SMP), PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DA DESO (LOTES 01 e 03).

1.3 - O reajuste contratual a ser aplicado sera feito através de apostilamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO E DA GARANTIA CONTRATUAL

2.1 - A Contratada, com a assinatura deste instrumento, fica obrigada a manter durante
toda a vigéncia do Contrato, as obrigacdes por ela assumidas e todas as condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual.

2.2 - A Contratada devera endossar, renovar ou reforgar a garantia contratual, conforme
previsao contratual.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS ELEMENTOS INTEGRANTES

3.1 - Integram este Aditivo:

Processo Administrativo E-Doc n© 9375/2022;

C.I. n© 3843/2022 da 2.0.02.00/GTIC datada de 07/07/2022, com justificativa;
Manifestacao da Contratada datada de 16/05/2022 via e-mail;

Parecer Juridico n® 273/2022, datado de 13/07/2022;

Anuéncia do Diretor de Gestdo Corporativa;

Autorizacao do Diretor Presidente — 1.00.00/PR.

CLAUSULA QUARTA - DO EMBASAMENTO LEGAL

4.1 - Diante da JUSTIFICATIVA emanada pelo Gerente de Tecnologia da Informacao e Co-
municacao datada de 07/07/2022, a celebracao deste instrumento, encontra respaldo le-
gal nos termos dos artigos 140 e 143 do Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e

Convénios - RILC.

CLAUSULA QUINTA - DA DISPOSICAO FINAL

5.1 — Permanecem em vigor as demais clausulas e condigdes ndo alteradas, implicita ou

explicitamente por este instrumento.

5.2 - E assim por estarem justos e aditados, assinam o presente em 02 (duas) vias de

igual teor, para um sé fim legal.

Aracaju/SE, 20 de julho de 2022.

Assinado de forma digital
KARINE DO KARINE DO NASCIVENTO
NASCIMENTO BOMFIM:69471673534
. Dados: 2022.07.21 10:13:32
BOMFIM:69471673534 7

“CLARO S.A.”
KARINE DO NASCIMENTO BOMFIM

VINICIUS ARAGAO Assinado de forma

SANTIAGO digital por VINICIUS
COSTA:01399465 ARAGAO SANTIAGO
511 COSTA:01399465511

“VINICIUS ARAGAO SANTIAGO COSTA”
ADVOGADO/ASLC - DESO

Assinado de forma
CARLOS FERNANDES ° >
DE MELO digital por CARLOS

FERNANDES DE MELO
NETO:66182883553  \e10.66182883553

“CARLOS FERNANDES DE MELO NETO"
PRESIDENTE - DESO

RICARDO PEREIRA SIMOES Assinado de forma digital por

RICARDO PEREIRA SIMOES
DOS REIS:60137282591 56 Reis:60137282591

“RICARDO PEREIRA SIMOES DOS REIS”
DIRETOR DE GESTAO CORPORATIVA - DESO
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base no 1° e 2° semestres, sendo esse valor diferido para pagamento em 03 (trés) anos, escalonado
em parcelas proporcionais, ap6s deliberagdo de resultados pela Assembleia Geral Ordinaria - AGO
do exercicio subsequente, com base em instrumento de valor vinculado ac comportamento do Valor
Patrimonial das Agdes do Banco do Estado de Sergipe S.A. - BANESE (VPAB); (iii) Membros do
Conselho Fiscal: A remuneracao fixa mensal sera de R$ 3.863,05 (rés mil, oitocentos e sessenta e
trés reais e cinco centavos) e (iv) Membros do Comité de Auditoria: A remuneracao fixa mensal sera
R$ 11.361,93 (onze mil, trezentos e sessenta e um reais e noventa e trés centavos). Por fim, foi

Fonte de Recurso: 26.451.0018.0401.4.4.90.51 FR 0101.

AracajulSE, 23 de junho de 2022.

Anderson das Neves Nascimento
Diretor Presidente
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sexta-feira, 22 de Julho de 2022 Aracaju - Sergipe |f:l|"||] |[:|f:l N° 28.954
reais e sessenta e nove centavos); a remuneracao fixa mensal dos Diretores da Companhia sera de
R$ 37.873,00 (trinta e sete mil e oitocentos e setenta e trés reais). Aos membros da Diretoria ‘DerISe ‘
Executiva serdo assegurados, ainda, o recebimento de 2 (duas) gratificacdes semestrais de idéntico
valor aos acima mencionados, nas mesmas épocas e condigbes das que sdo recebidas, tais
gratifi’c.agc‘aes,’ pelos empregad_os dg'companhia, dect?rrent§§ de_acordo ou dissidio coletivo dos GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
bancarios, além qe remunerag&o variavel, equlva!ente a partlclp.ag:_ao nos lucros tios emprggados da DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE
empresa, denominada “Moedas”, nas mesmas épocas e condicbes das que sdo recebidas pelos
empreg»at»:ios iia companhia, conforme Politica de Remuneragéo dos Admlnlstrado»re.s e P_rograma EXTRATO DO CONTRATO PJ-033/2022 ||
de Participacdo nos Resultados - PPR, ambos aprovados pelo Conselho de Administracdo, onde 5o
estdo discriminadas a forma de caleulo do valor unitario da “moeda” e a forma de pagamento. Os R X o . -
membros da Diretoria Executiva farfo jus a 12 (doze) “moedas’, sendo esclarecido que a Origem: Concorréncia Publica n® 09/2022 .:‘:.',
remunerag&o variavel sera compativel com a criacao de valor a longo prazo e com o horizonte de i |
tempo do risco e que em atendimento ao que dispSe os artigos 6° e 7°, da Resolugdo CMN n° Processo n®: 636/2022-COMPRAS.GOV-DERISE :I‘“:,"
3.921/2010, 49% (quarenta e nove por cento) sera pago em espécie no semestre seguinte ao da o ) q
apuragéo, e 51% (cinquenta € um por cento) apurado anualmente com base no 1° e 2° semestres, Contratante: Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de Sergipe - DER/SE
sendo esse valor diferido para pagamento em 03 (trés) anos, escalonado em parcelas proporcionais,
apos deliberacio de resultados pela Assembleia Geral Ordinaria - AGO do exercicio subsequente, Contratada: TORRE Empreendimentos Rural e Construgéo Ltda.. |
com base em instrumento de valor vinculado ao comportamento do Valor Patrimonial das Acées do | |
Banco do Estado de Sergipe S.A. - BANESE (VPAB). Foi ainda deliberado que, na hipétese do Objeto: “Execucéo de servicos/obras de reestruturacéo do pavimento no anel viario no municipio de ?:m(’
membro da Diretoria Executiva ser oriundo de outro érgéo, sera assegurada a este administrador a Nossa Senhora do Socorro, com extens@o de 37,66 km, neste Estado. =1
opcéo de recebimento da remuneracdo do 6rgao de origem, quando entdo o Banco estara autorizado e |
a efetuar o ressarcimento ao 6rg&o de origem do valor da remuneracdo e dos encargos sociais e Valor Total: R$ 35.972.194 47 (trinta e cinco milhdes,novecentos I
trabalhistas que forem devidos. Ficou esclarecido que a remuneracdo eventualmente recebida e setenta e dois mil, cento e noventa e quatro reais e quarenta e ||
nessas condigGes, ndo vinculara nem interferira no valor das remuneragGes recebidas pelos demais sete centavos). :‘“L’;
membros, acima tarifadas. (i) Membros do Conselho de Administragdo: A remuneragao fixa mensal
serd de R$ 7.052,44 (sete mil, cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) e remuneragao Prazo de Execugao: 180 (cento e oitenta) dias. a
variavel, equivalente a participagdo nos lucros dos empregados da empresa, “Moed | |
nas mesmas épocas e dasque sdor pelos empregados da companhia, conforme e s g I
P de Vi 300 (t tos) dias.
Politica de Remuneracdo dos Administraderes e Programa de Participagio nos Resultados - PPR, razo de Vigencia (rezentos) dias =
ambos aprovados pelo Conselho de Administracdo, onde estio discriminadas a forma de calculo do " " " . PO
valor unitario da “moeda’ e a forma de pagamento. Os membros do Conselho de Administragéo Base Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.192, de 14 de fevereiro tieside
3 " X @ & seny
farao jus a 12 (doze) ‘moedas”, ou seja, a 12 (doze) unidades do valor que for encontrado para cada de 2001, Lei ComPIemenlar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Estadualq 5.848, de 13 de :B:_,‘.,
“moeda’, sendo esclarecido que a remuneragdo varidvel sera compativel com a criagéo de valor a marco de 2006, Lei Estadual n® 6.20_6 de24 de_setemkro de 2007, alterada pela Lei Estadual n° 6.675 ,‘
longo prazo e com o horizonte de tempo do risco e que em atendimento ao que dispde os artigos 6° de 21 de setembro de 2009, Instrug3o Normativa Conjuntan®001/2007 - PGE/SEAD, aprovada pelo Foud
e 79, da Resolugo CMN n° 3.921/2010, 49% (quarenta e nove por cento) seré pago em espécie no Decreto Estadual n® 24.860, de 28 de novembro de 2007, Decreto Estadual n® 24.912, de 20 de | )
semestre seguinte ao da apuracgéo, e 51% (cinquenta e um por cento) apurado anualmente com dezembro de 2007, e clausulas pactuadas. bt
§ port

aprovada, por unanimidade, a lavratura desta ata, em forma de sumario, devendo ser registrada nos g
orgdos competentes e publicada com a omissdo das assinaturas dos presentes. MAPA DE |77 |
VOTAGAO: Em atendimento ao artigo 21, §6°, da Instrugdo CVM n° 480/2009, o mapa de votagio Deso |
constante do Anexo |, que é parte integrante desta ata, indica quantas aprovacGes, rejeicées e
abstengoes cada deliberacdo recebeu. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi 8
ifapreyasia :or i d:::e o qua:qj:f:’e'::;:;’::;: E:::Z::::‘;!:;::::Zf;r‘:‘s:;:; 4° Adiitivo Contrato 102/2019//Base legal: Arts. 140 e 143 do RILC/DESON/Contratada: GEOTEC -
i i T i CONSULTORIA E SERVICOS LTDA//Objeto: Renovar o prazo por 12 meses a partir de 15/08/2022. Leeg
e pelo Secretario da Mesa em nome dos acionistas presentes, por meio da plataforma digital, nos 2° Aditivo Contrato 083/2019//Base legal: Atts. 140 e 143 do RILCIDESO//Contratada: CLARO ANTE
termos do artigo 21-V, §§1° e 2° da Instrucdo CVM n® 481/2009. Mesa: Sr. Carlos Henrique Luz o ) T . %
Ferraz - Presidente. Sr. Luiz Alves dos Santos Filho - Secretario. Acionistas presentes por meio de S.Al/Cbjetox Rroogaroprazo jor 12 mesesd partitie.25/07/2022: e
sistema eletronico: Sr. Leonardo Peixoto Estevio; Srs. Marcia Coelho Guerra, José Herculano da :&g
Cruz Neto, Alfredo Abrahao Bechara e Salvador Chicralla Chacur representados pelo seu procurador EJ
Sr. Leonardo Peixoto Estevéo; Sr. Leandro Neves de Oliveira Bando; Carlos Mitsuo Meira de Oliveira AVISO DE SUSPENSAO gﬁé
representado pelo seu genitor Sr. Leandro Neves de Oliveira Bando; Sr. Alexandre Perdecini Issa; A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO torna publico que a abertura da e
Sra. Gabriela Soares Pedercini e Hydrocenter Valvulas Tubos e Conexdes Ltda EPP, representados LICITAGAO PUBLICA LP 012/2022. ALTERADA - DESO, quetem como objetoa CONTRATACAO ﬁ*:
pelo seu procurador Sr. Alexandre Perdecini Issa; Sra. Christiane Coelho Guerra Estevido e Sra. DE _SERVICOS DE GERENCIAMENTO E SUPERVISAO DAS OBRAS DE ABASTECIMENTO L;
Marcela Camilher Gomes Vidigal. Aracaju/SE, 13 de abril de 2022. Nota: Deferimento de eleigao DE AGUA DO SISTEMA INTEGRADO DO ALTO SERTAO, TRECHO A JUSANTE DA TORRE suﬁ
pelo Banco Central do Brasil em 30.06.2022, de acordo com o Oficio 13407/2022-BCB/Deorf/ T-2/SIMAC _DIAS/SE, marcada inicialmente para o dia 27/07/2022 esta SUSPENSA até ulterior %
GTSAL, de 01/07/2022 e registrada na Junta Comercial do Estado de Sergipe em 21.07.2022 deliberagdo, em decorréncia da necessidade de readequacio do Projeto Basico e Planilha ;E.
sob n° 20220256268. Orcamentaria. Hercilio da Silva Ramos Junior, Presidente da CPL - DESO. l’.‘,:
1Ag
issif
< e |
Codise ‘ ‘Detran
\"CODISE A Diretora-Presidente do Departamento Estadual de Trénsito de Sergipe - DETRAN/SE, no uso de

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 041/2017

Contratante: Companhia de Desenvolvimento Econémico de Sergipe - CODISE

Contratada: SERVDONTO PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA.

CNPJ n°: 05.774.975/0001-90

Objetivo: Registrar a XVIIl ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA
EMPRESA SERVDONTO — PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA que aumenta,
em sua Clausula Primeira, o capital social da empresa contratada para R$3.000.000,00 (trés
milhes), bem como na Clausula Segunda altera o endereco do sécio Hélcio Castro Pereira.

José Matos Lima Filho
Diretor Presidente

suas atribuicSes que lhe sio conferidas nos termos da Lei n°® 5.785; de 22 de dezembro de 2005,
Resolve:

PORTARIA N° 528/2022, de 20/07/2022 - Exonerar JOSE RAIMUNDO SANTANA COELHO, RG.
N° 118.XXX-6/SSP-SE - CPF XXX.654.875-XX, do Cargo em Comissdo de Assessor Técnico-ll
- Simbolo CCS-09, do Quadro de Pessoal deste Departamento Estadual de Transito de Sergipe -
DETRAN/SE,. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PORTARIA N°® 529/2022, de 20/07/2022 - Art. 1° - Exonerar ROSANGELA MORAES REHM
PEREIRA, RG. N° 116.XXX-6/SSP-SE - CPF XXX.340.185-XX, do Cargoem Comiss3o de Assessor
Técnico-Il - Simbolo CCS-09, do Quadro de Pessoal deste Departamento Estadual de Transito de
Sergipe - DETRAN/SE. Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

NALEIDE DE ANDRADE SANTOS
Diretora-Presidente

Chuaves Piblicss
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