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2T CONSTRUGOES E SERVIGOS

AO
PRESIDENTE DA CPL - HERCILIO DA SILVA RAMOS JUNIOR

REF.: RECURSO LICITACAO PUBLICA N2 021/2021

2T CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, ja identificada neste procedimento
licitatério, vem interpor RECURSO com fulcro no item 12.1 do Edital de Licitagdo Pablica n®

021/2021.

1. DA TEMPESTIVIDADE DESTE RECURSO.

A decis3o que nfo considerou a recorrente classificada foi publicada no site
da DESO no dia 30/12/2021.

Dessa maneira, o prazo de 5 dias Gteis, previsto no item 12.1 do respectivo
edital, somente estard esgotado no dia 07/01/2022, o que atesta a tempestividade deste
recurso,

2. DAS RAZOES DO RECURSO.

A decisBo que considerou a recorrente desclassificada possui os seguintes

fundamentos:

“p ticitante 2T CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI foi declarada desclassificada com

e

fulero na alinea “j” do item 8.3 do Edital por apresentar percentuais de encargos
sociais horistas em desacordo com as exigéncias editalicias, com respeito as alineas:

B1 - repouso semanal remunerado 1,20%; B10 - feriados 0,06%; B8 -férias gozadas

0,99%."
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2T CONSTRUGOES E SERVICOS

Ou seja, segundo o ato a recorrente teria apresentado percentuais de encargos
sociais horistas em desacordo com o estabelecido no edital. Em especifico foram citadas as

alineas B1, B8 e B10O.

Ocorre que tal fundamento ndo reflete a realidade da proposta apresentada

pela recorrente.

Vejamos o que estabelece o item 8.3, alinea j do edital:

j1 A licitante deverd apresentar as composi¢8es de Encargos Socials, sob pena de

desclassificagio, devendo observar os seguintes pontos:

*Njo poderdo ser aplicados percentuals de Encargos Sociais de Horistas ou Mensalistas
superiores sos definidos pela Tabela do SINAPI / ORSE relativa ac més de referéncia

do orgamento.

*Na composicio dos Encargos Sociais apresentada deverfo constar os itens da
composigdo dos Encargos Sociais da Tabela do SINAPI / ORSE, com percentuals maximos

limitados aos valores dos seus correspondentes nessa Tabela.

* Nfo poderdo constar da composigdo dos Encargos Sociais as despesas com
Alimentagdo, Transporte, Equipamentos de Protegio Individual - EPl e 3Seguros

{Encargos Sociais Complementares).

* Egges Encargos Sociais Complementares deverdo constar das composi¢les de pregos

dos servicos, com quantitativos equivalentes a carga horéria de cada profissional

envolvido nos mesmos.”

Como se vé&, o edital é bastante claro ao dispor que no poderio ser aplicados
percentuais de Encargos Sociais Horistas ou Mensalistas superiores aos definidos pela tabela
do SINAPI / ORSE, bem como que, na composicdo dos mesmos encargos devem constar os

itens da composi¢cdo, com percentuais maximos limitados & mesma tabela.
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2T CONSTRUGOES E SERVICOS
A recorrente, ao contrédrio do que constou da decisdo desclassificatéria,
obedeceu a regra prevista no edital.

A tabela SINAPI / ORSE fixou os seguintes percentuais para as alineas B1, B8 e

B10” e pode ser encontrada em anexo:
- B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,86%;
- B8 FERIAS GOZADAS 7,69%

- B10 FERIADOS 3,93.

J4 a recorrente, em proposta que também se encontra em anexo, foi composta

fixando os seguintes percentuais para as alineas B1, B8 e B10:
- B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,20%;
- B8 FERIAS GOZADAS 0,99%;

- B10 FERIADOS 0,06%.

# ERMERRGEDY CRABALHIETAS 33.23%
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2T CONSTRUGOES E SERVICOS

Como se percebe da proposta apresentada, a recorrente fez constar todos os
itens previstos na tabela SINAPI / ORSE e formulou composicdo em percentuais inferiores

aos maximos previstos, de modo que foram cumpridas as exigéncias do edital.

Ademais os encargos sociais e trabalhista estdo dentro dos pardmetros legais

permitidos, previsto na legislagdo Constituicional e Celetista.

Neste contexto salienta o previsto na Lei de Licitacdo 8.666/93 artigo 71
quando transfere para o contratado a responsabilidade dos encargos trabalhista, como se

redige:

Artigo 71 O Contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.
Assim é notério que estando os percentuais acima dos parametros edilicios e

nio estando em desconformidade legal, pois cabe ao contratado da Administracdo Publica,

arcar com os encargos desde que dentro dos exigido em lei.

Verifica-se, portanto, o desacerto da analise que levou a desclassificagdo da

empresa,

3. CONCLUSAO.
Diante do exposto, a recorrente requer:
a) O acolhimento do presente recurso, a fim de que seja considerada

classificada, nos termos do edital;
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Em tempo, ainda que nio sendo atendido © pleito da forma e fundamentacdo que foi
explanada, aceitando a justificativa exposta, solicito que © presente recurso tenha o parecer
da assessoria juridica a qual a CPL & vinculada, antes da decisdo final da Comisséo

permanente de Licitagdo.
Pede e espera deferimento.
Aracaju/SE, 6 de janeiro de 2021.

“GHEILA SANTOS RESENDE
REPRESENTANTE LEGAL
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