Consultar Diéri@ficial

100%

quinta-feira, 11 de Novembro de 2021 Aracaju - Sergipe

R

Dhidrio Oficial

11

N° 28.788

ADMINISTRACAO INDIRETA

Banese

g Banese

INEXIGIBILIDADE N° 042/2021
CONTRATADA: HCL (BRAZIL) TECNOLOGIA DA
INFORMACAO EIRELI
CNPJ: 10.568 . 414/0001-75
JUSTIFICATIVA: A necessidade de novas subscrigies e de
aumentar a seguranca.

OBJETO: Subscrigdo de licengas de softwares CA/BROADCOM,
Mobile AP| Gateway de produgdo e CA Rally Agile SAAS, ref. a
plataforma de monitoramento de serv. e componentes de Tl, of
acesso a suporte premium.

FONTE DE RECURSOS: Proprios

VALOR: RS 543.83405

VIGENCIA: 13 meses a partir de 28.10.21

PARECER JURIDICO: 218/2021

BASE LEGAL: Caput Art. 30 Lei n"13.303/2016 c/c Caput
Art.130 do RILC.

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E
A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N®13 - BANESE, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

O Presidente do Banco do Estado de Sergipe torna publica,
somente para o Cargo 2, a convocagao para a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que se declararam com
deficiéncia, referente ao concurso publico para o provimento de
vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos de nivel
superior e de nivel medio.

1 DA CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO BIOPSICOS-
SOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA (SOMENTE PARA O CARGO 2: TECNICO
BANCARIO )

1.1 Convocacgdo para a avaliagao biopsicossocial dos candidatos
gue se declararam com deficiéncia, na seguinte ordem: nimero
de inscrigdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10038049, Ana Eulicleia de Sa Lima Huber / 10033730, Erito
Jose de Souza Junior / 10017328, Eustaquio Jose de Oliveira
/ 10014978, Fabiana Barreto de Jesus Alves / 10003611,
Francisco Dawvid Chagas da Silva / 10002693, Gennisson
Simoes Fabio / 10031732, Jose Santos Brito Junior / 10024230,
Jose Tiago Alves dos Santos/ 10021212, Savio Freire Verdiano
{ 10029140, Thayenne Carvalho Bomfim / 10003812, Vagner
Leite da Silva.

2 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS
QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

2.1 Para a avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada no dia 14
de novembro de 2021, o candidato devera observar todas as
instrugdes contidas no subitem 5.6 do Edital n® 1 - BANESE, de
18 de fevereiro de 2021, e suas alteracfes, e neste edital.

2.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletronico http:/fwww cebraspe.org.briconcursos/banese_21,
a partir do dia 11 de novembro de 2021, para verificar o seu
local e seu horario de realizagao da avaliagao biopsicossocial,
por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar
os dados solicitados. O candidato somente podera realizar
a avaliagdo biopsicossocial no local designado na consulta
individual disponivel no enderecgo eletrdnico citado acima.

2.2 A avaliagdo biopsicossocial analisara a qualificagdo do
candidato como deficiente, nos termos do § 1° do art. 3% da Lei
n? 5.211/2003.

2.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagio biopsi-
cossocial munidos de documento de identidade original e de
laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido
no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo |l do edital de abertura, e, se for
ocaso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia.

2.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de
identidade original e laudo médico original ou cépia autenticada
em cartorio ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido
emitido nos Ultimos 12 meses ndo poderdo realizar a avaliacdo
biopsicossocial e perderdo o direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

2.5 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
sera retido pelo Cebraspe e ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

2.6 Os candidatos convocados para a avaliagdo biopsicossocial
deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio determinado neste edital. Apos, o
candidato ndo poderd ser submetido a avaliacdo biopsicosso-
cial.

2.7 A ndo observancia do disposto no subitem 2.2 deste edital
ou a constatagdo de que o candidato ndo foi qualificado como
pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal
condigdo.

2.8 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura
do concurso que nao forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou nao
gualificagdo ou auséncia na avaliagdo biopsicossocial, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargol/arealespecialidade.

29 MN3o havera segunda chamada para a realizagac da
avaliacdo biopsicossocial. O ndo comparecimento a avaliagdo
biopsicossocial implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

2.10 Nao sera realizada avaliagdo biopsicossocial, em hipotese
alguma, fora do espago fisico, da data e dos horarios prede-
terminados na consulta individual de que trata o subitem 2.1.1
deste edital.

3 DAS MEDIDAS DE PROTEGCAO PARA EVITAR A
TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

3.1 Por ocasiSo da realizacdo da avaliac8o biopsicossocial,
e tendo em vista as medidas de protegdo a transmissdo do
coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagio usando mascara e portando
mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca
de sua mascara a cada duas horas;

b)armazenar as mascaras usadasem saco plastico transparente,
gue devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante tedo o tempo em gque estiver
nas dependéncias dos locais de realizacdo da avaliagdo;

d) submeter-se a wverificagdo da temperatura corporal para
acesso ao local de realizagdo da avaliagdo, observado o subitem
3.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagao
do piso com fita adesiva em frente ao portao de acesso ao local
de aplicacdo, na entrada das salas e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo
aplicavel entre os candidatos e entre membros da equipe de
aplicagdo nas salas de realizagdo da avaliagao;

g) wverificar o seu horaric de acesso ao local da avaliagio,
conforme informado na consulta individual, em link especifico;
h) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de campo
na chegada dos candidatos ao local de aplicagdo, sem contato
fisico e sem o manuseio de documentos ou de gualquer outro
ohjeto dos candidatos, podendo ser solicitado que o candidato
abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizacdo do seu
rosto - concedendo-se somente ao candidato a manipulagéo de
sua mascara -, mantendo-se o distanciamento minimo exigido
na legislagao aplicavel de qualquer outro candidato ou membro
da equipe de aplicacéo;

i} permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos
banheiros e cbservar os procedimentos de higienizagio das
maos nesses ambientes;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término
da avaliagdo para evitar aglomeracao.

3.1.1 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local
de aplicacdo usando mascara.

3.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de
qualquer outro material. As mascaras, inclusive, as descartaveis
e as cirurgicas, ndo poderdo ser modificadasfadulteradas, bem
como as de tecido ndo poderdo ser de material transparente
ou conter qualquer tipo de perfuragdo. Caso o Cebraspe
identifigue alteragao, recorte, retirada de camadas de protegao,
adaptacdo ou inadequacdo no uso de mascaras, sera solicitado
ao candidato que faga o descarte e a substituicdo da mascara
inadequada e cologue outra que cumpra os critérios de bios-
seguranga para garantir sua permanéncia no local de provas.
O Cebraspe ndo fornecera mascaras. Aconselha-se que o
candidato tenha mascaras reservas.

312 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao
local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor facial
transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacao
impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragao
leitosa ou semitransparente), éculos de protecdo transparente
e toalhas de papel para higienizagdo de maos e objetos, in-
dependentemente da higienizacao a ser feita pela equipe do
Cebraspe. O candidato também devera levar o seu proprio
recipiente contendo alcool em gel, desde que esse recipiente
seja transparente.

3.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverao
ser de uso individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os
candidatos.

3.1.4 O Cebraspe ndo fornecera mascaras nem frascos de
alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na forma do subitem
3.2 deste edital.

3.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no
momento de sua chegada ao local de aplicagdo, for igual ou
inferior a 37,5 "C, sera permitido o seu ingresso ac local de
aplicagdo. Se a temperatura corporal do candidato, aferida no
momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for superior a
37.5°C, seraimediatamente realizada uma segunda aferigio; se
a segunda aferigdo confirmar gue o candidato se encontra com
temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser
encaminhado para realizar a avaliagdo em sala especial.

3.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70%
nas salas e nos locais de circulagao, bem como sab&o liquido e
papel toalha nos banheiros.

3.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu
propric consumo, em embalagem transparente, para ewvitar
a utilizagdo de bebedouros ou qualquer outro dispositive de
fornecimento coletivo de agua para beber.

3.4 O candidato que informar gue testou positivo para a Covid-18
ndo podera realizar a avaliagao.

3.5 Outras informagdes a respeito das agbes adotadas e dos
procedimentos gerais de prevengdo do coronavirus nos locais
de aplicagdo estardo disponiveis no enderego eletrénico www.
cebraspe.org.br.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O edital de resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararam com deficiéncia, para todos

0s cargos, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe
e divulgado na internet, no endereco eletronico http:/fwww,
cebraspe.org.briconcursos/banese_21, na data provavel de 23
de novembro de 2021.

HELOM OLIVEIRA DA SILVA
Presidente
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EXTRATO DO CONTRATO PROPOSTA N° 2189501/2019
CONTRATANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE SERGIPE- CODISE
CONRATADA: LIBERTY SEGUROS S.A
CNPJ: 61.550.141/001-72
OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE COBERTURA  SECURITARIA,
ASSEGURANDO VIDAS LIMITADAS A QUANTIDADE DE
ATE 22 (VINTE E DOIS) ESTAGIARIOS DESTA COMPANHIA,
CONFORME DETERMINA A LEI 10.097/2000.

VIGENCIA DO CONTRATO: 09/11/2021 A 08/11/2022
FONTE DE RECURSO: 0270/0101
PARECER JURIDICO: 498/2021

Jose Matos Lima Filho
Diretor Presidente

Corpo de Bombeiros

GOVERNO DE SERGIPE '
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EXTRATO

Contrate n®: 11/2021 de 10/11/2021

Processo n® 270/2021 - Dispensa de Licitagao 01/2021
Objeto: Reforma de imovelpara aimplantagao do Destacamento
de Bombeiros Militar - DBM do CBMSE

Contratada: Pardo Servigos e Projetos de Engenharia LTDA
Valor: RS 32.125,60

Prazo de execucgao: 60 dias

Parecer Juridico: 6188/2021 - PGE

Dotacao Orgamentaria: Unidade: 23101, Classificagio:
06.182.0010, Projeto/Atividade; 0289, Elemento de Despesa:
3.3.90.00 e Fonte: 0270

Aracaju/SE, 11 de novembro de 2021

ALEXANDRE JOSE ALVES SILVA - CEL QOBM
Comandante Geral do CEMSE

Deso

CONTRATO 145/2021//Base legal: Art. 29, inciso XV da Lei
13.303/2016//Contratada: Henrigue & Marques (HM) Locadora
de Veiculos Ltda//Objeto: Servicos de locagio de weiculos
automotores PICKUP'S, sem motorista.//R$1.017.370,98//180
diasfirecurso proprio.

CONTRATO 146/2021//Base legal: Art. 29, inciso XV da Lei
13.303/2016//Contratada: Henrique & Marques (HM) Locadora
de Veiculos Ltda//Objeto: Servicos de locagdao de veiculos
automotores tipo passeio sem motorista //R$306.000,00//180
dias/frecurso préprio.

CONTRATO 147/2021//Base legal: Art. 29, inciso XV da Lei
13.303/2016//Contratada: Phoenix Locacdo, Transporte e Ter-
raplanagem//Objeto: servicos locagdo de retroescavadeira,
caminhdc mungue, cacamba, escavadeira hidraulica e caminhao
prancha para transporte de equipamentos//R$662 263 00//160
dias/frecurso proprio.

AVISO DE LICITACAQ
A = torna
publico querealizara as 09:00 horas dodia 24 de janeiro de 2022,
A= did Lis '..'ll ' .'Ill-.l'l' LIE i -. ' DTOITIE TN
procedimento das sessdes presenciais de licitacdo por meio de
videoconferéncia, devido a situacdo pandémica acarretada pelo
do Novo Coronavirus - COVID-19, a LICITACAO PUBLICA N°
019/2021 - DESO. Objeto: CONTRATACAQ DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS

DE ENGENHARIA E APOIO ADMINISTRATIVO PARA
ELABORACAO DE ESPECIFICACOES TECNICAS. LEVAN-
TAMENTOS DE QUANTITATIVOS E ORCAMENTACAQ, O
Edital completo bem como as instru¢des para participacdo desse
processo licitatario Dude:ré ser gbtido no site www.deso-se.com.
br. Esta LICITACAO PUBLICA obedece acs principios basicos

de licitacdo constantes nas normas gerais estabelecidas pela
Lei Federal n® 13.303 de 30 de junho de 2016 Regulamento
o o5 (RILC DESC

desde 02/05/ 2018. Hercilio da Silva Ramos Junior. Presidente
daCPL.
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