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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

ESTATUTO
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° — A Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO (“DESO” ou “Companhia”)
€ uma companhia fechada, sociedade de economia mista, constituida sob a forma de
sociedade por acgoes, criada pelo Decreto-Lei Estadual n°® 109-/1969, e alterada pelo
Decreto-Lei Estadual n° 268/1970, regendo-se pelo presente Estatuto Social
(“Estatuto”), pelas Leis Federais n° 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”) e n°
13.303/2016 (“Lei das Estatais”), e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 2° — A Companhia tem como objeto social a prestagcéo de servicos de saneamento
basico compreendendo as seguintes atividades:

| — Captacgao, aducéo, tratamento, reservagcao e comercializagdo de agua bruta e
tratada;

Il — Realizar estudos, projetos, construcdo, operagédo e exploragcdo dos servigos
de saneamento de agua e de esgotos sanitarios, bem como as infraestruturas
complementares;

lIl — Coleta, manejo, tratamento e destinacéao final de residuos sélidos domésticos
e industriais e seus subprodutos;

IV — Drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

V — Producédo, armazenamento, conservagdo e comercializacdo de energia
elétrica gerada;

VI — Prestacédo de consultoria, assisténcia técnica e certificagdo nas atividades
relacionadas ao saneamento basico;

VIl — Comercializacao de servigos, produtos e direitos que direta ou indiretamente
decorram de seus ativos patrimoniais, empreendimentos e atividades.

Paragrafo Unico — A Companhia podera constituir subsidiarias, participar de
sociedades, fundos de investimento e consércios, de forma majoritaria ou
minoritaria, observada a prévia autorizagdo da Assembleia Geral de Acionistas, bem
como firmar parcerias e convénios com empresas para o compartiihamento de
tecnologias, processos, instalagcdes e equipamentos, condicionados a homologagao
do Conselho de Administracao.

Art. 3° — A Companhia tem sede e foro na cidade de Aracaju, capital do Estado de
Sergipe.

Paragrafo Unico — A Companhia podera, mediante deliberacdo da Assembleia Geral
de Acionistas, estabelecer, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios, representacdes, bem como designar
representantes, em qualquer localidade do territério nacional ou no exterior, sempre
que necessario para a consecugao do objeto social, observadas as disposi¢coes
legais e regulamentares aplicaveis.
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Art. 4° — O prazo de duragao da Companhia € indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 5° — O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
1.302.000.000 (um bilhdo, trezentos e dois mil reais), dividido em 15.000.000.000
(quinze bilhdes) de acbes nominativas, com valor unitario de R$ 0,0868 (oito centavos
e sessenta e oito milésimos de centavo), sendo 12.000.000.000 (doze bilhdes) de
acdes ordinarias e 3.000.000.000 (trés bilhdes) de acbes preferenciais.

§ 1° — O capital social podera ser aumentado até o limite autorizado de
20.000.000.000 (vinte bilhdes) de acbdes, por meio da emisséo de ac¢des ordinarias
elou preferenciais, independentemente de reforma estatutaria, conforme deliberagao
do Conselho de Administracdo, que definira as condicbes da emissdo, podendo
ocorrer por qualquer modalidade prevista em lei, com garantia de direito de
preferéncia proporcional aos acionistas, salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral.

§ 2° — O Conselho de Administracdo podera ainda, dentro dos limites do capital
autorizado, deliberar sobre a emissao de bdnus de subscri¢ao, aprovar aumento do
capital social mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, com ou sem
bonificacdo em acdes, deliberar sobre a emissdo de debéntures conversiveis em
acdes e, de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcéao de
compra de agbes a administradores e empregados, excluindo o direito de
preferéncia para os acionistas.

§ 3° — O Estado de Sergipe tera, obrigatoriamente, participacdo em acdes ordinarias
de, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social.

Art. 6° — As agbes ordinarias conferem a seus titulares o direito a 1 (um) voto por acao
nas deliberacdes da Assembleia Geral, enquanto as a¢des preferenciais, sem direito a
voto, garantem a seus detentores prioridade no reembolso do capital até o valor
nominal em caso de liquidacdo da Companhia e prioridade na distribuicdo de
dividendos.

Paragrafo Unico — A conversdo de acdes de uma classe para outra, seja de acdes
ordinarias para acbes preferenciais ou vice-versa, podera ocorrer mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, conforme as condi¢cdes e prazos estabelecidos
pela mesma, respeitando as disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO Ill — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° — A Assembleia Geral, composta exclusivamente pelos acionistas, tem poderes
para decidir todos os negécios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes
que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento da Companhia.
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Art. 8° — Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Reformar o estatuto social;

Il — Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administragcéo e do Conselho Fiscal;

Il — Tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstrac¢des financeiras por eles apresentadas;

IV — Deliberar sobre a avaliagcdo de bens com que o acionista concorrer para a
formacao do capital social,

V — Autorizar a emissao de partes beneficiarias e debéntures;

VI — Suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir
obrigacdes impostas pela Lei ou pelo Estatuto, cessando a suspenséao logo que
cumprida a obrigacgao;

VII — Deliberar sobre transformacao, fuséo, dissolugao, liquidagéo, incorporacao e
cisdo da Companhia, sua dissolugao e liquidacao, eleger e destituir liquidantes e
julgar as suas contas;

VIII — Autorizar os administradores a confessar faléncia e a pedir recuperacao
judicial;

IX — Fixar o montante global ou individual da remuneracao dos administradores e
membros dos Comités Estatutarios, inclusive beneficios de qualquer natureza e
verbas de representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo
dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagao profissional e o valor dos
seus servigos no mercado;

X — Deliberar previamente a propositura de agdo de responsabilidade civil pela
Companhia contra o Administrador, pelos prejuizos causados no seu patriménio,
nos termos do disposto no artigo 159 da Lei Federal n° 6.404/1976;

XI — Aprovar plano de outorga de opg¢ao de compra de agdes, dentro do limite do
capital autorizado, a seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais
que prestem servigos a companhia ou a sociedade sob seu controle;

XIlI — Deliberar sobre a capitalizacao da reserva de capital constituida por ocasido
do balanco de encerramento do exercicio social e resultante da corregcao
monetaria do capital realizado;

XIII — Autorizar alienacao de bens iméveis da Companhia;
XIV — Deliberar sobre alteragédo do capital social da Companhia.

XV — Deliberar sobre quaisquer outras matérias que, por forca da legislacao
aplicavel ou deste Estatuto, sejam da competéncia da Assembleia Geral.

Art. 9° — A Assembleia Geral sera convocada, observando-se o0s prazos minimos
previstos na legislagao:
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| — Pelo Conselho de Administracdo, cabendo ao Presidente consubstanciar o
respectivo ato;

Il — Pela Diretoria, no caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de
Administracao;

Il — Pelo Conselho Fiscal, se os Orgaos da Administracdo retardarem por mais 1
(um) més a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria e a Extraordinaria,
sempre que ocorrem motivos graves ou urgentes, incluindo na ordem do dia das
Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

IV — Por qualquer acionista, quando os administradores retardarem, por mais de
60 (sessenta) dias a convocagao, nos casos previstos em Lei ou no Estatuto;

V — Por acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital
social, quando os administradores nao atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a
pedido de representacdo que apresentarem, devidamente fundamentado, com
indicacao das matérias a serem tratadas.

VI — Por acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital
votante, ou cinco por cento, no minimo, dos acionistas sem direito a voto, quando
os administradores nao atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a pedido de
convocacao de assembleia para instalagao do conselho fiscal.

Art. 10 — A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou, na sua auséncia ou impedimento, por 1 (um) acionista escolhido
pela maioria dos votos dos presentes.

§ 1° — O presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os acionistas presentes,
um secretario, facultada a utilizacéo de assessoria propria da Companhia.

§ 2° — As deliberagbes das Assembleias Gerais, ressalvados os casos previstos em
lei, serao tomadas por maioria absoluta de votos, excluidos os votos em branco, e
constarao de ata lavrada na forma de sumario, nos termos da legislagéao aplicavel.

§ 3° — A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria poderao
ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora,
instrumentadas em ata unica.

Art. 11 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, em local, data e hora
previamente fixados pelo Conselho de Administracdo, para deliberar sobre as matérias
de sua competéncia, especialmente:

| — Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;

Il — Deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos;
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Il — Eleger os membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal,
quando for o caso;

IV — Aprovar a corregdo da expressao monetaria do capital social.

Art. 12 — A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que os interesses
sociais exigirem o pronunciamento dos acionistas, bem como nos casos previstos em
lei e neste Estatuto.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Art. 13 — A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela
Diretoria Executiva, na forma da lei e deste Estatuto.

§ 1° — O Conselho de Administracdo é o 6rgao de deliberagdo colegiada e
orientagao superior da Companhia.

§ 2° — A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo da administracao e representacao
da Companhia, atuando cada um de seus membros segundo a respectiva
competéncia e estratégias e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo.

§ 3° — As atribuicdes e poderes conferidos por Lei aos érgaos da Administracéo nao
podem ser outorgados a outro 6rgao.

Art. 14 — O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva sera unificado e nao superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo,
3 (trés) reconducgdes seguidas.

§ 1° — O representante dos empregados submete-se a todos os critérios e
exigéncias aplicaveis ao cargo de Conselheiro de Administracédo, previstos em lei e
neste Estatuto, devendo, especificamente, ser submetido a novo processo de
eleicao pelos empregados como condigcdo para eventual recondugao, ap6s cada
mandato.

§ 2° — E permitida a extensdo do prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva até a investidura dos novos membros,
limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° — As fungdes de Presidente do Conselho de Administracao e de Presidente da
Diretoria Executiva ndo serao exercidas pela mesma pessoa.

§ 4° — Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagcdo societaria e de mercado de capitais,
divulgacao de informacgdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais temas relacionados
as atividades da Sociedade, sendo vedado a reconducao do administrador que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
2 (dois) anos.
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Art. 15 — Os membros do Conselho de Administracao e os indicados para o cargo de
diretor, inclusive diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de reputacao
ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e llI:

| — Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da DESO ou
em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungcdo de direcao
superior;

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. Cargo de direcao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da DESO, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios
mais altos da empresa;

2. Cargo em comissdo ou fungcédo de confianga equivalente ou superior a
DAS-4, a nivel federal, ou CCE-16, a nivel estadual, no setor publico;

3. Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da empresa
publica ou da sociedade de economia mista.

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa publica ou
sociedade de economia mista.

Il — Ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do artigo 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de
2010.

§ 1° — E vedada a indicagdo, para o Conselho de Administragéo e para a diretoria:

| — De representante do 6rgao regulador ao qual a DESO esta sujeita; de Ministro
de Estado; de Secretario de Estado; de Secretario Municipal; de titular de cargo,
sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de
direcdo e assessoramento superior na administragcdo publica; de dirigente
estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federacgéao, ainda que licenciados do cargo;

Il — De pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacgéo,
estruturacao e realizagao de campanha eleitoral;

Il — De pessoa que exerca cargo em organizagao sindical,
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IV — De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com a pessoa politico-administrativa controladora da DESO ou com a prépria
sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacéo;

V — De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a pessoa politico-administrativa controladora da DESO ou com a prépria
sociedade.

§ 2° — A vedacgado prevista no inciso | do paragrafo 1° estende-se também aos
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§ 3° — Os requisitos previstos no inciso | do caput poderao ser dispensados no caso
de indicagado de empregado da DESO para cargo de administrador ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| — O empregado tenha ingressado na DESO por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il — O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na DESO;

Il = O empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica
ou da sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir
as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 16 — Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos nos seus cargos mediante assinatura de Termo de Posse, lavrado no Livro
de Atas de Reuniées do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva,
respectivamente.

§ 1°— O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao,
sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo Conselho de
Administracao, e devera conter a indicacao de, pelo menos, um domicilio para
recebimento de citacbes e intimagbes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragcdo do domicilio indicado
somente mediante comunicagao escrita.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacdo de declaragdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacao vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Art. 17 — Os membros do Conselho de Administragcdo e da Diretoria Executiva
responderdao, nos termos do artigo 158, da Lei n° 6.404, de 1976, individual e
solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a
Companhia.
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§ 1° — A Companhia assegurara, por meio de sua unidade Juridica, direta ou
indiretamente, a defesa em processos judiciais e administrativos aos seus
administradores, presentes e passados, por atos relacionados com o exercicio de
suas fungdes prdprias nos casos em que nao tomar o polo ativo das agdes, desde
que nao haja conflito de interesses com a Companhia.

§ 2° — A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal, bem como a todos os empregados e prepostos que legalmente
atuem por delegagéo dos administradores da Companhia.

§ 3° — Fica a Companhia autorizada a contratar seguro de responsabilidade civil em
favor dos seus administradores, para resguarda-los das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou fung¢ao, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos.

§ 4° — Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em Lei, dar-
se-a a vacancia do cargo quando o administrador deixar de assinar o termo de
posse no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, ou de comparecer a 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nos ultimos 12 (doze)
meses, sem justa causa, a juizo do Conselho de Administracao.

§ 5° — Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro, a substituicdo se fara por
eleicdo, pela Assembleia Geral imediatamente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

§ 6° — No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracao, a
Diretoria Executiva convocara imediatamente a Assembleia Geral.

§ 7° — No caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragéo promovera a elei¢cdo do substituto.

§ 8° — O substituto eleito para o cargo vago completara o prazo de gestdo do
substituido.

§ 9° — O empregado da Companhia eleito administrador, podera optar por sua
remuneragao, segundo critérios definidos pelo Conselho de Administragao.

SEGCAO | — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18 — O Conselho de Administracao sera composto de 7 (sete) membros titulares,
escolhidos entre pessoas naturais, brasileiras, residentes no Estado de Sergipe, sendo
5 (cinco) indicados pelo acionista controlador da Companhia, 1 (um) representante dos
empregados da Companhia, a ser eleito pelos préprios empregados e escolhido, em
lista triplice, pela Assembleia Geral, de acordo com a Lei Estadual n® 2.608/1987, e 1
(um) membro eleito pelos acionistas minoritarios, que devera atender aos requisitos do
artigo 22 da Lei Federal n°® 13.303/2016.
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§1° — E vedada a participagdo remunerada de membros da administracdo publica,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de
empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

§2° — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracao, serao
escolhidos pela Assembleia Geral, quando da eleicdo dos integrantes do 6rgao,
dentre os membros indicados pelo acionista controlador.

§3° — Nas auséncias e impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho de
Administracéo sera substituido pelo Vice-Presidente, ou, na falta deste, por outro
Conselheiro indicado pelo Presidente e, ndo havendo indicacéo, por escolha dos
demais membros do Conselho de Administracao.

§4° — O Conselho de Administracdo escolhera, dentre os seus membros, o
Presidente da Diretoria Executiva, vedada a acumulagcao do cargo pelo Presidente
do Conselho de Administragéo.

Art. 199 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a na sede da Companhia,
ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocacao do Presidente ou de trés Conselheiros.

§ 1° — As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, salvo em caso de urgéncia
justificada, por e-mail ou outra forma que comprove o recebimento pelos
Conselheiros, com indicacdo do local, data, hora, ordem do dia e documentos
pertinentes, por intermédio do Gabinete da Presidéncia.

§ 2° — As reunides do Conselho de Administracdo serao realizadas na sede da
Companhia, podendo, excepcionalmente, ocorrer por videoconferéncia ou outro
meio que assegure a participacédo efetiva dos membros e a autenticidade do voto,
sendo permitida a participacdo por combinacido desses meios, considerando-se
presente o Conselheiro que, impossibilitado de participar, encaminhar previamente
ou até o término da reunido declaracao escrita com seu voto ao Presidente do
Conselho de Administragao.

§ 3° — Poderao participar das reuniées do Conselho de Administracao, os Diretores
da Companhia ndo componentes deste 6rgao, sem direito a voto, quando a pedido,
deferido pelo Conselho ou obrigatoriamente, por convocag¢ao do Conselho.

§ 4° — As atas das reunides do Conselho de Administragdo que contiverem
deliberacbes com efeitos perante terceiros deverdo ser arquivadas na Junta
Comercial do Estado e publicadas, sendo as deliberagbes normativas ou
estratégicas expressas e formalizadas por meio de Resolugdo do Conselho de
Administracao.
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§ 5° — O Conselho de Administracao deliberara, por maioria de votos, presente a
maioria de seus membros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de
qualidade.

Art. 20 — Compete ao Conselho de Administracao:

| — Fixar a orientagao geral dos negocios da Sociedade;

Il — Aprovar e submeter a Assembleia Geral as demonstragdes financeiras e o
relatério de administracao e de sustentabilidade da Sociedade;

Il — Aprovar o plano de negécio e o orgamento empresarial para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

IV — Eleger e destituir, a qualquer tempo, os diretores da Companhia, bem como
os membros dos Comités Estatutarios, fixando-lhes as atribuicées, observadas as
disposicdes legais e estatutarias;

V — Observar os requisitos de transparéncia previstos no artigo 8° da Lei Federal
n°® 13.303/2016;

VI — Fiscalizar e avaliar os Diretores nos termos do inciso Ill do artigo 13 da Lei
Federal n° 13.303/2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental
do Comité de Indicacao e Avaliagao;

VIl — Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de
pessoas e codigo de conduta dos agentes;

VIl = Implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que
estd exposta a Sociedade, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo
e fraude;

IX — Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da Sociedade;

X — Promover anualmente a analise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas
do Estado;

Xl — Aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 9° da Lei Federal n°® 13.303/2016;

Xl — Examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade e solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragcdo e quaisquer
outros atos;
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XIIl — Aprovar o Regimento da Sociedade, definindo sua estrutura organizacional
e detalhando as respectivas competéncias, observadas as disposi¢cées legais e
estatutarias;

XIV — Autorizar a constituicao de 6nus reais e prestacdo de garantias a
obrigagdes de terceiros;

XV — Escolher e destituir os Auditores Independentes, ap6s ouvido o Comité de
Auditoria Estatutario e mediante processo licitatorio aplicavel;

XVI — Convocar a Assembleia Geral;

XVII — Conceder licenga e autorizacao para afastamento por mais de 30 (trinta)
dias aos membros do Conselho de Administracédo e da Diretoria;

XVIII — Deliberar sobre a capitalizagao de lucros e reservas e de opgao de compra
de agdes, conforme previsto no artigo 5°, §§ 1° e 2° deste Estatuto;

XIX — Deliberar sobre o0 aumento do capital, mediante subscricdo de a¢bes, dentro
dos limites do capital autorizado;

XX — Aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho de Administracao;

XXI — Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, que ultrapasse o limite
de 10% (dez porcento) da receita operacional bruta do exercicio anterior;

XXII — Autorizar a concesséo de licenga ndo remunerada aos membros da
Diretoria Executiva, observados os limites e condi¢cdes previstos no Estatuto
Social;

XXIII — Aprovar as propostas tarifarias apresentadas pela Diretoria Executiva,

exceto as reguladas pela Agéncia Reguladora;
XXIV — Aprovar o Quadro de Salarios e Gratificagdes;

XXV — Orientar as premissas de reajustamentos salariais e os Acordos Coletivos
de trabalho ou Acordos Coletivos de Salarios dos servidores da Sociedade;

XXVI — Aprovar patrocinios de incentivo cultural, esportivo e/ou social que
ultrapasse o limite de 0,5% da receita operacional bruta do exercicio anterior;

XXVII — Assegurar a observancia dos Regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Reguladora de Sergipe, pela via dos respectivos atos normativos, bem
como constantes dos contratos de programa, de que for signataria a Companhia,
assegurando a aplicagédo integral dos reajustes e das revisbes tarifarias que
vierem a ser autorizadas, nas respectivas datas-bases;

XXVIII - Avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso Ill do art. 13 da
Lei 13.303/16, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do
comité estatutario.

XXIX — Executar outras atividades que lhe sejam cometidas pela lei, pelo Estatuto
ou pela Assembleia Geral, bem como decidir sobre os casos omissos neste
Estatuto.
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SEGAO Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 — A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco) membros, residentes no
Estado de Sergipe, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, sendo um
Diretor-Presidente e os demais sem designacao especifica, cabendo ao Conselho de
Administracao, por meio do Regimento Interno da Diretoria Executiva, definir as
atribuicdes e funcdes de cada Diretor.

§ 1° — E condigéo para investidura como membro da Diretoria Executiva a assuncgéo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar o
seu cumprimento.

§ 2° — O Presidente e os demais Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30
(trinta) dias de licengca remunerada, vedado o pagamento em dobro da remuneragéo
pela licengca ndo gozada no ano anterior, e a até 3 (trés) meses de licenga nao
remunerada, que devera ser concedida pelo Conselho de Administragao.

§ 3° — A substituicdo por afastamento temporario, por prazo igual ou superior a 30
dias, de qualquer dos Diretores, exceto o Diretor Presidente, sera efetuada por
lideranca de nivel hierarquico igual ou imediatamente inferior, desde que possua
formacao académica compativel com o cargo e ndo se enquadre nas hipbéteses de
inelegibilidade previstas no artigo 15 deste Estatuto, sendo que cada Diretor
designara o seu substituto, inclusive o Diretor Presidente.

§ 4° — A substituicao por afastamento temporario do Diretor Presidente se fara
exclusivamente por outro Diretor.

§ 5° — Na hipotese do paragrafo 2°, sera assegurada ao substituto, quando de nivel
hierarquico imediatamente inferior, verba de Representacdo e vencimento igual ao
do Diretor substituido, proporcional ao tempo da substitui¢cao.

Art. 22 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacao do Presidente ou
de dois diretores.

§ 1° — As reunides da Diretoria Executiva serao realizadas na sede da Companhia,
podendo, excepcionalmente, ocorrer por videoconferéncia ou outro meio que
assegure a participacdo efetiva dos membros e a autenticidade do voto, sendo
permitida a participacao por combinacao desses meios, considerando-se presente o
Diretor que, impossibilitado de participar, encaminhar previamente ou até o término
da reuniao declaragcao escrita com seu voto ao Diretor-Presidente.

§ 2° — A Diretoria Executiva deliberara, por maioria de votos, presentes todos os
seus membros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade.
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§ 3° — As atas de reunido das reunides da Diretoria Executiva que contiverem
deliberacdes com efeitos perante terceiros, deverao ser encaminhadas ao Conselho
de Administracao e publicadas, sendo as deliberagdes normativas e institucionais
expressas e formalizadas por meio de Resolugéo da Diretoria Executiva.

Art. 23 — Sera necessaria assinatura conjunta da Diretoria Executiva para:

| — Alienar bens méveis e iméveis da Companhia;

Il — Obter financiamento;

Il — Realizar operagdes de crédito com organismos oficiais;
IV — Emitir letras de cambio e notas promissorias;

V — Constituicdo de 6nus reais e prestagcdes de garantias a obrigagdes de
terceiros;

VI — Renunciar direitos da Companhia;
VIl — Hipotecar e dar em penhor bens ou direitos da Companhia;
VIl — Autenticar os certificados das a¢cdes da Companhia;

IX — Constituir procuradores para praticar qualquer dos atos mencionados no
presente artigo.

Art. 24 — Compete a Diretoria Executiva coletivamente:

| — Cumprir e fazer cumprir as Leis, Decretos e Regulamentos, o presente
Estatuto, suas alteracdes e as deliberagdes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral dos Acionistas;

Il — Executar a organizacéo administrativa da Companhia elaborando o respectivo
Regimento Interno a ser submetido ao Conselho de Administragéo;

Il — Apreciar os planos e programas gerais da Companhia, submetendo-os a
aprovacao do Conselho de Administracao;

IV — Submeter a apreciacao do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracéao
anualmente, o relatério de Administracdo da Companhia, as demonstracdes
financeiras e os resultados do exercicio, a proposta de distribuicdo de dividendos
e aplicacao de recursos excedentes e o Relatério dos Auditores Independentes;

V — Submeter ao Conselho de Administragdo as propostas tarifarias;
VI — Propor ao Conselho de Administragéo o regimento da Companhia;
VIl — Propor a Assembleia Geral a alienagdo de bens iméveis da Companhia;

VIIl — Resolver sobre o estabelecimento de representagdes em qualquer parte do
territério nacional;

IX — Aprovar a contratacao de financiamentos e empréstimos pela Companhia;
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X — Aprovar planos de formacgao de pessoal, cursos de aperfeicoamento, critérios
para distribuicdo de bolsas de estudo e cursos realizados fora do Estado;

Xl — Aprovar a criagcao de grupos de trabalho especificos para estudos, pesquisas,
obras e servicos;

XII — Aprovar o Regulamento Geral e dos Servigos da Companhia;
XIII — Aprovar a criacao e extingao de cargos e fungbes gratificadas;
XIV — Aprovar o Manual de Fungées e de Descricao de Cargos dos Empregados;

XV — Aprovar o Quadro de Pessoal tendo em vista as necessidades de servigco e
0 organograma adotado;

XVI — Aprovar o Regulamento de Pessoal que assegurara e regulamentara a
concessao de anuénios, gratificacdo adicional aos 25 (vinte e cinco) anos de
servico, licenca prémio e promogoes.

XVII — Convocar a Assembleia Geral, nos termos da Lei;

XVIII — Subscrever acgdes de outras sociedades, depois de autorizada pelo
Conselho de Administracao;

XIX — Pronunciar-se sobre os recursos ou reclamacdes de empregados, como
também qualquer outro ato decorrente das relagdes de trabalho que possa
envolver 6nus consideravel para a Sociedade;

XX — Fazer executar outras atividades afins, que tenham sido atribuidas a
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracao;

XXI — Aprovar os reajustamentos salariais e os Acordos Coletivos de Trabalho ou
Acordos Coletivos de Salarios, dos servidores da Sociedade, submetendo-os
posteriormente, a homologac¢ao do Conselho de Administracao;

XXII — Apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracao
do ano anterior, a quem compete sua aprovacgéo, o plano de negécio para o
exercicio seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos
e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

XXIHI — Autorizar a alienagdo e aquisicdo de ativos com limites financeiros
especificos;

XXIV — Aprovar a contratacao de instituicao depositaria;

XXV — Autorizar a modificacao de normas de procedimentos;

XXVI — Aprovar a criacao ou alteracao de filiais, agéncias, depdsitos, escritérios
ou quaisquer outros estabelecimentos;

XXVII — Resolver os casos omissos e todos os demais negécios da Sociedade
que nao forem de competéncia privativa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal
e do Conselho de Administragéo.
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§ 1° — Os atos nao referidos ou ndo compreendidos neste artigo, poderdao ser
eficazmente praticados, quando forem da competéncia exclusiva de cada um dos
Diretores.

§ 2° — As atividades atribuidas a cada Diretor seréo, a nivel gerencial, coordenadas
e supervisionadas pelo ocupante do cargo, cabendo-lhe utilizar, a seu critério, os
titulares das unidades administrativas a ele subordinadas na execucao de atividades
técnicas especificas, sempre que se fizer necessario.

SUBSECAO | - DO PRESIDENTE

Art. 25 — Compete ao Diretor-Presidente a direcdo dos trabalhos da Diretoria e
especificamente:

| — Superintender e dirigir os nego6cios da Companhia;

Il — Representar a Sociedade ativa e passivamente em juizo e fora dele, podendo
designar e autorizar prepostos;

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV — Constituir procuradores “ad negotfia” e “ad juditia” da Sociedade;

V — Assinar em Borderés, Cheques, Transferéncia de valores entre Bancos e
Cheques para depésito bancario bem como outros documentos de pagamento,
conjuntamente com outro Diretor, observada a orientagdo em vigor;

VI — Nomear, exonerar e demitir ocupantes de cargos de chefia, de
assessoramento, consultoria e outros cargos de confianga;

VIl — Admitir, demitir, disciplinar, elogiar e promover os empregados da
Sociedade;

VIl — Assinar, com os demais Diretores os Certificados das a¢des da Sociedade;

IX — Adquirir bens moéveis, imoveis, veiculos, equipamentos e material em geral,
para atender as necessidades administrativas e executivas dos planos de trabalho
da Sociedade, obedecendo as dotagdes orcamentarias;

X — Assinar os convénios, contratos de servicos de obras e fornecimento em
geral, inclusive os contratos de construcao e operacao de servigos da Sociedade;

XI — Autorizar a realizacao de despesas e homologar procedimentos licitatorios;
XII — Baixar atos, portarias, instrugdes, ordens, circulares etc.;

Xl — Supervisionar e coordenar a execugao da politica, diretrizes e atividades de
operagdo e manutencao dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotos
Sanitarios;

XIV — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberacdes de Assembleia

Geral, as Resolug¢des do Conselho de Administracao e as Resolug¢des da Diretoria
Executiva.
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Paragrafo Unico — A area responsavel pelo controle interno e gestdo de riscos sera
vinculada ao diretor-presidente, podendo se reportar diretamente ao Conselho de
Administracao nas hipdteses de suspeita de envolvimento de Diretores Executivos
em irregularidades ou de omissao quanto a adogdo de medidas necessarias frente a
situacdes a eles relatadas, com as seguintes atribuicbes minimas:

| — Promover praticas e principios de conduta e padrdées de comportamentos;

Il — Institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e
controles internos;

Il — Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adocao de boas praticas de governanca, de gestao de riscos e de controles
internos;

IV — Garantir a aderéncia as regulamentacées, leis, cédigos, normas e padrdes,
com vistas a conducado das politicas e a prestagcdo de servigcos de interesse
publico;

V — Promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanga, pela
gestéao de riscos e pelos controles internos;

VI — Promover a adogao de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestacao de contas, na transparéncia e na efetividade das
informacoes;

VIl — Aprovar politica, diretrizes, metodologias € mecanismos para comunicagao e
institucionalizacao da gestao de riscos e dos controles internos;

VIIl — Supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem
comprometer a prestacao de servigos de interesse publico;

IX — Liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos
controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva
implementacao no 6rgao ou entidade;

X — Estabelecer limites de exposicdo a riscos globais do érgéao, bem com os
limites de algada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

XI — Aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos
para gerenciamento de riscos e implementacéao dos controles internos da gestao;

XII — Emitir recomendacao para o aprimoramento da governanga, da gestao de
riscos e dos controles internos;

XIll — Monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo Comité
Técnico.

SUBSECAO Il - DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 26 — Compete, em comum, a todos os Diretores, além do disposto no Regimento
Interno da Diretoria Executiva, o exercicio das atribuicées a seguir relacionadas:
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| — Executar as atribui¢cées relativas a sua area de atuagao, conforme Regimento
Interno da Diretoria Executiva, responsabilizando-se pelo cumprimento das
deliberagdes e das diretrizes do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral;

Il — Participar das reuniées da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacgao;

Il = Cooperar com os demais Diretores da Companhia, para o bom desempenho
das respectivas atribuicées;

IV — Apresentar anualmente ao Diretor-Presidente, relatério das atividades de sua
Diretoria;

V — Encaminhar até 31 de outubro, o Orcamento Programa anual de sua Diretoria;

VI — Baixar atos, portarias e instrugbes pertinentes a sua area de atuagcao
especifica;

VIl — Responder por tudo que diz respeito a sua Diretoria;
VIII = Superintender e dirigir todas as Geréncias de sua Diretoria;

IX — Propor ao Diretor-Presidente, a admissao, licenga e demissao do pessoal
que lhe for diretamente subordinado;

X — Manter a disciplina em sua Diretoria podendo advertir, repreender, remover,
suspender e elogiar;

XI — Propor ao Diretor-Presidente, sugestdes e medidas de qualquer natureza que
venham beneficiar a Sociedade;

XIl = Visar os documentos internos de rotinas administrativas de sua Diretoria;

Xl — Assinar em Borderds, Cheques, Transferéncia de valores entre Bancos e
Cheques para depdsito bancario bem como outros documentos de pagamento,
conjuntamente com outro Diretor, observada a orientagado em vigor;

XIV — Aprovar as transagdes com partes relacionadas;
XV — Autorizar a renuncia ou transacao judicial e/ou extrajudicial,

XIV — Exercer quaisquer outras atribuicbes estabelecidas pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administracao.

SECAO Ill - DOS COMITES

Art. 27 — O Conselho de Administracao, para seu assessoramento, contara, em carater
permanente, com 3 (trés) comités estatutarios, assim denominados: Comité de
Auditoria Estatutario, Comité de Indicacao e Avaliacao e Comité Técnico.

Paragrafo Unico — Os membros dos comités serdo remunerados conforme
estabelecido pelo Conselho de Administracdo, sendo que aqueles que forem
administradores da sociedade néao farao jus a percepcao de remuneragao adicional
por participacdo nos comités.
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SUBSECAO | - DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 28 — O Comité de Auditoria Estatutario é érgao estatutario, independente, de
carater consultivo e permanente, responsavel pela supervisdo dos processos de
apresentacao de relatérios contabeis e financeiros; dos processos de gestao de riscos
e controle interno; e da atuagdo dos trabalhos da auditoria independentes e da
auditoria interna.

Art. 29 — O Comité de Auditoria Estatutario reporta-se ao Conselho de Administracéao e
€ composto por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, eleitos e destituidos
pelo Conselho de Administracdo, com prazo de gestao de 2 (dois) anos, sendo que o
termo final coincidira com o mandato dos Conselheiros de Administracdo, permitida 3
(trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° — Fica vedada a indicagcdo de membros do Conselho de Administracdo para o
Comité de Auditoria Estatutario.

§ 2° — O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito por maioria
simples dentre os seus membros.

§ 3° — Sao condi¢gbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

I — Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o
Comité:
a) Diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da DESO ou de sua

controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta;

b) Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na DESO;

Il — Nao ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocao, das pessoas referidas no inciso I;

Il — Nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da DESO ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que nao seja aquela relativa a funcao de integrante do Comité de
Auditoria Estatutario;

IV — Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exergca o
controle acionario da DESO, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o
Comité de Auditoria Estatutario.
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§ 4° — Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem possuir qualificagcées
nas areas de Contabilidade, Auditoria e/ou Economia, devendo satisfazer os
seguintes critérios: conhecer em profundidade as atribuicbes e o funcionamento de
Comité de Auditoria; conhecer os principios contabeis utilizados nas demonstracdes
financeiras; possuir habilidade de aplicar tais principios relativamente as estimativas
contabeis, reconhecimento de receitas e despesas e constituicbes de reservas;
possuir experiéncia na elaborag¢ao, auditoria, analise ou avaliacao de demonstragoes
financeiras que possuam abrangéncia e nivel de complexidade compativeis com as
da Companhia e; compreender os procedimentos de controles internos utilizados na
elaboracao dos relatorios financeiros.

§ 5° — Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a na sede da Companhia, no minimo
bimestralmente de forma ordinaria, para manifestar-se sobre assuntos de sua
competéncia.

§ 6° — O montante global dos honorarios do Comité de Auditoria Estatutario sera
determinado pela Assembleia Geral Ordinaria, e a fixacao da remuneracao individual
se dara no Conselho de Administracdo, devendo ser aplicavel proporcionalmente a
participacao nas reunides, sendo vedada a concessao de vantagens, gratificacoes
ou outros beneficios de qualquer natureza.

Art. 30 — Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

| — Opinar sobre a contratacao e destituicado de auditor independente;

Il = Acompanhar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigcos prestados e a adequacao de tais
servigos as necessidades da Companhia;

Il = Acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstragées financeiras da Companhia;

IV — Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢cdes divulgadas pela
Companhia;

V — Avaliar e monitorar exposi¢cées de risco da Companhia, podendo requerer,
entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a
remuneracdao da administracao, utilizacado de ativos da Companhia e gastos
incorridos em nome da Companhia;

VI — Avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéao e a area de auditoria
interna, a adequacao das transagbées com partes relacionadas;

VIl — Elaborar relatério anual com informacdes sobre suas atividades, seus
resultados, suas conclusées e recomendacgdes, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité
de Auditoria Estatutario em relagéo as demonstragées financeiras;
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VIII — Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de penséao, quando a Companhia for patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar.

IX — Assessorar o Conselho de Administragdo na aprovagéo ou modificacdo dos
riscos estratégicos e de seus respectivos planos de mitigacdo e contingéncia,
bem como do apetite ao risco e da definicdo de diretrizes para o processo de
gestao de riscos;

X — Assessorar o Conselho de Administragcdo na avaliagdo e monitoramento da
matriz de riscos estratégicos da Companhia, com os riscos priorizados, seus
respectivos planos de resposta e contingéncia.

§ 1°— O Comité de Auditoria Estatutario deve possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

§ 2° — A auditoria interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracao, por
meio do Comité de Auditoria Estatutario e sera responsavel por aferir a adequacéao
do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagéo,
acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras.

SUBSECAO Il - DO COMITE DE INDICAGAO E AVALIACAO

Art. 31 — O Comité de Indicacao e Avaliacao € 6rgao estatutario de carater permanente,
vinculado ao Conselho de Administracdo e com dever de auxiliar o acionista
controlador, que verificara a conformidade do processo de indicacao e de avaliagao dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios, nos termos
da legislacao vigente.

Art. 32 — O Comité de Indicacdo e Avaliagdo sera composto por 3 (trés) membros,
empregados efetivos areas de controle interno, planejamento e assessoria juridica,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico — O Presidente do Comité de Indicacdo e Avaliacdo sera eleito por
maioria simples dentre os seus membros.

Art. 33 — Compete ao Comité de Indicagéao e Avaliagao:

| — Opinar na indicagao dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo,
do Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacgbes para as respectivas eleicées, e também,
para repor eventuais vacancias de cargos até a substituicao em definitivo;
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Il — Definir rotinas, padrées e procedimentos para o processo de indicagdo e
avaliagao de Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e de
Comités Estatutarios, podendo elaborar modelos de documentos, declaracdes,
termos e formularios para a instrugéo dos processos no ambito da Companhia;

lll — Elaborar a Politica de Indicagdo dos membros da Diretoria, do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios, bem como de
suas alteragdes, a ser submetida a Assembleia Geral para aprovacao;

IV — Desenvolver metodologia a ser adotada no processo de avaliagdo de
desempenho de membros de 6rgaos estatutarios;

V — Prestar apoio metodoldgico ao Conselho de Administracao que fara avaliacao
de desempenho dos membros da Diretoria e dos Comités Estatutarios a ele
vinculados;

VI — Realizar a avaliagdo de desempenho dos membros do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal.

SUBSECAO Ill - DO COMITE TECNICO

Art. 34 — O Comité Técnico é um o6rgdo de assessoramento do Conselho de
Administracao que possui carater consultivo e nao vinculante.

Art. 35 — O Comité Técnico sera constituido por 3 (trés) membros, escolhidos pelo
Conselho de Administracdo, que podem ou ndo ser membros da Administracdo da
Companhia, em sua maioria independentes.

§ 1° — O Presidente do Comité Técnico sera eleito por maioria simples dentre os
seus membros.

§ 2° — Os membros do Comité Técnico devem possuir formagdo académica nas
areas de Contabilidade, Engenharia, Administracdo, Direito, Tecnologia da
Informacgéo, Auditoria e/ou Economia, devendo satisfazer os critérios definidos em
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 3° — Comité Técnico reunir-se-a na sede da Companhia, no minimo
bimestralmente de forma ordinaria, para manifestar-se sobre assuntos de sua
competéncia.

§ 4° — O montante global dos honorarios do Comité Técnico sera determinado pela
Assembleia Geral Ordinaria, e a fixacdo da remuneracao individual se dara no
Conselho de Administragcéo, devendo ser aplicavel proporcionalmente a participagcéao
nas reunides, sendo vedada a concessao de vantagens, gratificacbes ou outros
beneficios de qualquer natureza.

Art. 36 — Compete ao Comité Técnico examinar e opinar, em carater consultivo € ndo
vinculante, acerca das proposi¢cdes relativas aos incisos Ill e X do caput do artigo 20
deste Estatuto, e ainda, as proposi¢des abaixo indicadas:
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| — Analisar a proposta de Orcamento Anual, que devera refletir o Plano de
Negécios;

Il — Analisar o Plano de Negécios e o Plano Estratégico;

lll — Analisar as diretrizes para a formulagcdo do Orgcamento Anual, os critérios
para avaliagdo dos resultados da Companhia e os demais aspectos econémico-
financeiros associados a empréstimos/refinanciamentos, gestao de divida, analise
de riscos financeiros, fluxo de caixa, resultado empresarial, execugao
orcamentaria, politica de dividendos e emissao de agbes e debéntures e os dados
necessarios a acompanhar a gestao de riscos da Companhia;

§ 1° — Os estudos realizados pelo Comité Técnico, bem como as respectivas
conclusdes, deverao fazer parte dos pareceres a serem apresentados ao Conselho de
Administracao.

§ 2° — Em suas manifestagdes, o Comité Técnico devera registrar os fatos e o direito
aplicaveis e recomendar as melhores praticas de mercado, os parametros e niveis de
eficiéncia observados em companhias e atividades comparaveis, as taxas e indices
aplicaveis a operacdes semelhantes e as regras prudenciais sobre a matéria; e
pronunciar-se sobre a eventual ocorréncia de acontecimentos novos, imprevisiveis
pelos acionistas e a eles nao imputaveis, que possam refletir na economia ou na
administracdo da Companhia e efetivamente exijam a alteracdo das previsdes
orcamentarias.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao da administracdo da Companhia,
devendo funcionar permanentemente.

Art. 38 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos, e suplentes
em igual numero, sendo pessoas naturais, acionistas ou nao, diplomadas em curso
superior, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, respeitado o que dispde o artigo 162
da Lei Federal n° 6.404/1976, sendo 2 (dois) indicados pelo acionista controlador da
Sociedade, dos quais um devera necessariamente ser servidor publico com vinculo
permanente com a Administracdo Publica; e 1 (um) representante eleito pelos
acionistas minoritarios.

§ 1° — A DESO devera custear as despesas com transporte e hospedagem, dentro
do territério Nacional, necessarias ao desempenho da fungdo, aos membros nao
residentes no Estado de Sergipe.

§ 2° — O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo sera superior a 2
(dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes seguidas.

§ 3° — E permitida a extensao do prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal
até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta)
dias.
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Art. 39 — Somente podem ser membros do Conselho Fiscal, cidaddos com formacao
académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcao ou assessoramento na administragao publica
ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Paragrafo Unico — Nao devem ser eleitos para o conselho fiscal, além das pessoas
enumeradas nos paragrafos do artigo 147 da Lei 6.404/1976, membros de 6rgaos de
administracdo e empregados da companhia ou de sociedade controlada ou do
mesmo grupo, € o cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da
companhia.

Art. 40 — Ao Conselho Fiscal compete:

| — Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacao da Assembleia Geral;

Il — Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracao a serem submetidos
a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, opcao de compra de
acdes, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de
dividendos, transformacéo, incorporagéo, fusdo ou cisao;

IV — Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e,
se estes nao tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos
interesses da Sociedade, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a Sociedade;

V — Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracéao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagao, e a extraordinaria, sempre
que ocorrem motivos graves ou urgentes, incluindo na ordem do dia das
assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI — Analisar trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes financeiras
elaboradas periodicamente pela Sociedade;

VIl — Examinar as demonstracbes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar,

VIII — Exercer as atribui¢cdes previstas em lei ou definidas pela Assembleia Geral,
no caso de liquidacao de Sociedade.

§ 1° — Os o6rgaos de administracao sao obrigados, através de comunicagao por
escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal,
dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze)
dias do seu recebimento, cépias dos balancetes e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execucao
de or¢camentos.
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§ 2° — As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem
ser outorgados a outro 6rgao da Sociedade.

Art. 41 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado.

§ 1° — Das reunides do Conselho Fiscal far-se-a registro no “Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal.

§ 2° — As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas na sede da Companhia,
podendo, excepcionalmente, ocorrer por videoconferéncia ou outro meio que
assegure a participacao efetiva dos membros e a autenticidade do voto, sendo
permitida a participacao por combinacao desses meios, considerando-se presente o
Conselheiro que, impossibilitado de participar, encaminhar previamente ou até o
término da reuniao declaracao escrita com seu voto.

Art. 42 — Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelos respectivos suplentes.

Art. 43 — Além dos casos de morte, renuncia e destituicdo, dar-se-a a vacancia do
cargo quando o membro do Conselho Fiscal, deixar de comparecer, sem justa causa, a
2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, no exercicio anual.

§ 1° — Ocorrendo a vacéancia do cargo de membro do Conselho, a substituicido se
fara na forma do disposto no artigo 42 deste Estatuto.

§ 2° — Vagando mais da metade dos cargos e nao havendo suplentes a convocar, a
Assembleia Geral sera convocada para eleger os seus substitutos.

Art. 44 — A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral Ordinaria que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em
exercicio, a um décimo da que, em média, for atribuida a cada membro da Diretoria,
nao computados beneficios, verbas de representacao e participagao nos lucros.

Paragrafo Unico — O suplente em exercicio, fara jus a remuneracao do efetivo, no
periodo em que ocorrer a substituicao.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
DOS LUCROS

Art. 45 — O exercicio social tera a duracao de 12 (doze) meses, iniciando-se a primeiro
de janeiro de cada ano e termina no ultimo dia do més de dezembro.

Art. 46 — Juntamente com as demonstrag¢des financeiras, os érgaos de administracao
da Sociedade apresentardo a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagao
do lucro liquido do exercicio.
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§ 1° — Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serao aplicados, antes de
qualquer outra destinagcao, na constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de
20% (vinte por cento) do capital social, de acordo com o que dispde o artigo 193 da
Lei Federal n°® 6.404/1976.

§ 2° — A Assembleia Geral pode, depois de constituida a reserva legal de que trata o
paragrafo 1° do presente artigo, criar reservas nos termos do que dispdes o artigo
194 da Lei Federal n°® 6.404/1976.

§ 3° — Os acionistas tém direito a receber como dividendo obrigatério, 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido, ressalvadas as hipéteses previstas nos paragrafos
1° e 4° do artigo 202 da Lei Federal n® 6.404/1976.

§ 4° — Depois de deduzidas as importancias disciplinadas neste capitulo, o saldo
positivo de lucros do exercicio findo, se resta, ficara a disposicdo da Assembleia
Geral, que de acordo com as necessidades e conveniéncias sociais, pode deliberar
sobre a participacao dos Diretores, observadas as disposi¢cdes legais.

§ 5° — As demonstragdes contabeis auditadas serdo disponibilizadas no sitio
eletrénico da DESO na internet, ao final de cada exercicio.

CAPITULO VIl — DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei Federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976; a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e da legislacao
pertinente.

LUCIANO GOIS Assinado de forma
. digital por

PAUL:0106181 LUCIANO GOIS

9477 PAUL:01061819477

Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 09 de fevereiro de
1978, sofrendo alteragdes aprovadas pelas Assembleias Gerais Extraordinarias de 13
de abril de 1983, 20 de janeiro de 1986, 29 de abril de 1986, 28 de abril de 1987, 29 de
margo de 1988, 05 de dezembro de 1989, 04 de abril de 1990, 03 de dezembro de
1990, 28 de dezembro de 1993, 20 de maio de 1994, 24 de novembro de 1995, 29 de
outubro de 1997, 10 de novembro de 1998, 25 de novembro de 1999, 28 de margo de
2005, 15 de dezembro de 2008, 26 de fevereiro de 2009, 04 de dezembro de 2012, 18
de maio de 2018, 18 de junho de 2019, 31 de agosto de 2022, 30 de abril de 2024, 16
de julho de 2025 e pelas Assembleias Ordinarias de 29 de abril de 1986, 28 de abril de
1987, 28 de abril de 1988, 03 de abril de 1989, 30 de abril de 1990, 16 de abril de
1991, 30 de abril de 1992, 27 de abril de 1993, 19 de abril de 1994, 28 de abril de
1995, 30 de abril de 1996, 11 de maio de 2001.
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Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, THIAGO FIGUEIREDO DE ALMEIDA LIMA, com inscricao ativa no CRC/SE, sob o n°® SE-007175/0-5, inscrito
no CPF n° 04356745523, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sancoes administrativas e
civeis, que este documento € autentico e condiz com o original.

IDENTIFICAQﬁO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome

04356745523 SE-007175/0-5 THIAGO FIGUEIREDO DE ALMEIDA LIMA

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/11/2025 11:17 SOB N° 20250443660.
PROTOCOLO: 250443660 DE 30/09/2025.
CODIGO DE VERIFICAGAO: 12517659019. CNPJ DA SEDE: 13018171000190.

“}JUCES NIRE: 28300000531. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 06/11/2025.
n

*NTA COMERCIAL DO COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
ESTADO DE SERGIPE
LUIZ VALTER DE OLIVEIRA MATOS
SECRETARIO-GERAL
www.agiliza.se.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificacgédo.



