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DE DISTRIBUIGAO DE DIVIDENDOS VIGENCIA: 30.11.2018

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

1. OBJETIVOS

1.1. Estabelecer regras para condugao do processo de distribuicdo dos dividendos pela
Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO.

1.2. Conferir transparéncia aos interessados quanto a remuneracdo dos acionistas,
proporcionando-lhes previsibilidade nos rendimentos, em conformidade com os
fundamentos legais, garantindo a sustentabilidade econdmico-financeira da
Companhia.

2. FUNDAMENTOS LEGAIS

2.1. Artigos 201, 202, 204 e 205 da Lei Federal n° 6.404/1976;

2.2. Artigo 9° da Lei Federal n° 9.249/1995;

2.3. Lei Federal n° 13.303/2016;

2.4. Artigos 10,11, 26, 39, 46, 65, 70 e 71 do Estatuto Social da DESO.

3. DETALHAMENTO DO PROCESSO

3.1. O exercicio social da Companhia compreende o periodo de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1° de janeiro de cada ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro.

3.2. Em cada exercicio social serao dadas as seguintes destinagdes ao lucro liquido e
dividendos, apos as retengdes da reserva legal e das reservas fiscais:

3.2.1. LUCRO LiQUIDO - BASE DE CALCULO

3.2.1.1. Reserva Legal — 5% (cinco por cento), que nao excedera 20% (vinte
por cento) do capital social.

3.2.1.2. Dividendos Obrigatérios — 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido, ressalvadas as hipoteses previstas nos paragrafos 1° e 4° do artigo
202 da Lei Federal n°® 6.404/1976, limitado ao maximo de 50% (cinquenta por
cento).

3.2.1.3. Saldo Remanescente — se houver tera o destino que, por proposta da
administracao, for deliberada pela Assembleia Geral.

3.2.2. DESTINACAO DOS DIVIDENDOS

3.2.2.1. Os dividendos, participagdes ou bonificacbes que couberem ao
Estado de Sergipe, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista, serdo creditados em conta especial para aplicacdo posterior, em
aumento de capital social da Companhia, como participacdo acionaria
daquelas entidades, nos termos do artigo 202, § 3°, inciso Il, da Lei Federal n°
6.404/1976.

3.2.2.2. Aplicar-se-a o sistema do subitem 3.2.2.1. a Unido, aos Municipios e
as Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista daqueles
entes politicos.
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3.2.2.3. Os dividendos, participagdes ou bonificagbes que couberem a
pessoas fisicas, ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados nos
termos do art. 287 da Lei n°® 6.404/76, reverterdao em beneficio da Companhia.

4. RESPONSABILIDADE

4.1. Compete a Assembleia Geral, anualmente, nos quatro primeiros meses
subsequentes ao término do exercicio social, da DESO:

41.1. Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar
demonstracdes financeiras;

4.1.2. Deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuigcao
de dividendos;

4.1.3. Aprovar a corregao da expressao monetaria do capital social.
4.2. Compete ao Conselho de Administragdo da DESO

4.2.1. Deliberar sobre a capitalizacdo de lucros e reservas e de opgao de
compra de agdes, conforme previstos nos artigos 10 e 11 do Estatuto;

4.2.2. Deliberar sobre o aumento de capital, mediante subscricdo de acgdes,
dentro dos limites do capital autorizado;

4.3. Compete ao Conselho Fiscal:

4.3.1. Opinar sobre as propostas dos o6rgdos da administragcdo a serem
submetidos a Assembleia Geral, relativas a modificagao do capital social, opcao
de compra de acgdes, planos de investimentos ou orcamentos de capital,
distribuicao de dividendos, transformacgao, incorporagao, fusao ou cisao.

4.4. Compete a Diretoria Executiva da DESO:

4.4.1. Submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracdo anualmente, o relatério de Administragdo da Sociedade, as
demonstragdes financeiras e os resultados do exercicio, a proposta de
distribuicao de dividendos e aplicacao de recursos excedentes e o Relatorio dos
Auditores Independentes.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sempre que a situagao financeira da Companhia, suas perspectivas futuras, suas
estratégias de investimento, as condicbes macroeconémicas e outros fatores
considerados relevantes recomendarem, a Assembleia Geral podera, respeitada a
legislacdo e o Estatuto Social, durante o exercicio, alterar o percentual do Lucro
Liquido Ajustado a ser distribuido, observado o limite maximo fixado no subitem
3.21.2.

5.2. A presente Politica devera ser revisada e atualizada a cada 2 (dois) anos.
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