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1. OBJETIVOS

1.1. Definir as diretrizes para a indicagao dos administradores estatutarios da Companhia
de Saneamento de Sergipe, com base em processos e critérios que garantam a
ocupacao desses cargos por profissionais altamente qualificados e alinhados com os
valores da organizagdo, em conformidade com os fundamentos legais que disciplinam o
assunto, prezando pelas melhores praticas de governanga corporativa.

1.2. Estabelecer requisitos, critérios e vedagbes a serem observados pelo Comité de
Indicacdo e Avaliagao para verificacdo da conformidade do processo de indicagdo de
representantes para compor o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e Comités Estatutarios da Companhia de Saneamento de Sergipe.

2. FUNDAMENTAGOES LEGAIS

2.1. Lei Federal n° 6.404/1976;
2.2. Lei Complementar n° 64/1990;
2.3. Lei Federal n°® 13.303/2016;
2.4. Estatuto Social da DESO.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Assembleia Geral

a) Aprovar a Politica Estratégica de Indicagdao dos Membros da Diretoria, Conselhos
e Comités Estatutarios da DESO, consoante previsao estatutaria e legal;

b) Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragéo,
indicando, dentre eles, o seu Presidente;

c) Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal;

d) Fixar a remuneracdo, global ou individual, dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, dos membros dos Comités Estatutarios e dos Diretores.

3.2. Conselho de Administragao

a) Aprovar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, a Politica Estratégica de
Indicagao dos Membros da Diretoria, Conselhos e Comités Estatutarios da DESO;

b) Eleger e destituir, a qualquer tempo, os diretores da Sociedade, bem como os
membros do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Indicagao e Avaliacio e
do Comité Técnico da Companhia, fixando-lhes as atribuicdes, observadas as
disposigdes legais e estatutarias;

3.3. Comité de Indicagao e Avaliagao

a) Opinar na indicagdo dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleicdes, e também, para repor eventuais
vacancias de cargos até a substituicdo em definitivo;
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b) Definir rotinas, padrées e procedimentos para o processo de indicagdo de
membros de 6rgaos estatutarios;

c) Elaborar a Politica de Indicagdo bem como suas alteragbes, a ser submetida a
Assembleia Geral para aprovagao;

d) Assegurar que as atas das reunides relativas a verificagdo de conformidade do
processo de indicagdo sejam divulgadas, inclusive com eventuais manifestacbes
divergentes.

3.4. Diretoria Executiva

a) Conhecer a Politica Estratégica de Indicagcdo da DESO e assegurar os recursos e
o0 patrocinio necessarios para a implantacdo das acdes de conformidade do
processo de indicagao.

4. DIRETRIZES PARA INDICAGAO

4.1. A escolha de candidatos para compor a Alta Administracdo da DESO devera ser
realizada pelos Acionistas e as indicagcbes apresentadas a Presidéncia da Companhia
para que seja dado o devido encaminhamento ao Comité que verificara a conformidade
do processo de indicagao e de avaliagao, com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias
Uteis antes da realizagédo da reunido do 6rgao estatutario competente para a eleigéo.

4.2. Deve ser anexado ao documento da indicagao do candidato para instruir o processo:

I. Curriculum vitae atualizado (resumo e histoérico profissional; formagéao académica e
competéncias);

II. Copia simples de documento de identificacdo com foto, contendo niumero do RG,
CPF e titulo de eleitor;

lll. Copia simples do Comprovante de Residéncia em nome do indicado, com menos
de 90 (noventa) dias;

IV. Ficha Cadastral para o érgao estatutario ao qual foi indicado, conforme modelo
anexo a esta politica e disponibilizado na pagina eletronica da DESO;

V. Copia simples dos documentos oficiais comprobatorios da formacao académica;

VI. Certiddes em nome dos indicados relativos aos Tribunais de Justica Estadual e
Tribunal Regional Federal (12 e 22 instancias), Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal
de Contas do Estado e Tribunal de Contas da Uniao.

4.3. Além dos requisitos minimos exigidos pelas Leis n° 13.303/16 e 6.404/76 e pelo
Estatuto Social da DESO, constantes nos itens 5; 6; 7; 8 e 9, desta Politica, os indicados
para os cargos de Conselheiro de Administragao, Conselheiro Fiscal e Diretor Executivo,
deverao atender aos seguintes critérios:

I. Formagao académica, preferencialmente com graduacdo em uma das seguintes
areas:

a) Administragao Publica ou de Empresas;
b) Ciéncias Econdmicas;
c) Ciéncias Contabeis
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d) Direito;
e) Engenharia Civil ou Sanitaria.

II. No caso de o indicado possuir curso de graduagcdao em areas diversas daquelas
previstas no inciso |, serdo aceitos cursos de pds-graduagdo em areas afins com
aquelas;

lll. Os indicados para Diretor de Meio Ambiente e Expansdo e para Diretor de
Operagao e Manutengdo devem ter graduagdo em Engenharia Civil ou Sanitaria.
Caso o indicado possua graduagcdo em outras areas, serao aceitos cursos de pos-
graduagao em areas afins.

IV. Os critérios previstos no subitem 4.3 também se aplicam aos representantes do
empregado, acionistas minoritarios e substitutos de Diretores Executivos.

4.4. O processo de avaliacdo das indicagdes sera de responsabilidade do Comité de
Indicacdo e Avaliagdo nos termos do artigo 58 do Estatuto Social da DESO.

4.5. As atas das reunides do Comité de Indicacdo e Avaliagdo serdo divulgadas na
pagina eletronica da DESO, a fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados,
dos requisitos, critérios e vedagdes definidos nesta Politica.

4.6. Todos os candidatos deverao ter disponibilidade de tempo para a fungdo a que
forem indicados e, se membros da administragdo publica, ndo poderdo receber
remuneragao por participacdo em mais de dois Conselhos, de Administracdo ou Fiscal
de empresa publica ou sociedade de economia mista.

5. INDICAGAO PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA EXECUTIVA

5.1. Os membros do Conselho de Administragcédo e os indicados para o cargo de diretor,
inclusive diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidadaos de reputacio ilibada e de
notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das

alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e IlI:
| — Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da DESO ou
em darea conexa aquela para a qual forem indicados em funcdo de direcao
superior;

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. Cargo de diregao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da DESO, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da
empresa;

2. Cargo em comissdo ou fungéo de confianga equivalente ou superior a DAS-
4, a nivel federal, ou CCE-15, a nivel estadual, no setor publico;

3. Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da empresa
DESO;
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5.2.

5.3.

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacédo da DESO.

Il — Ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, de
acordo com os critérios estabelecidos no subitem 4.3 desta Politica.

Il — Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do artigo 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de
2010.

E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

| — De representante do 6rgao regulador ao qual a DESO esta sujeita; de Ministro de
Estado; de Secretario de Estado; de Secretario Municipal; de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcao e
assessoramento superior na administracao publica; de dirigente estatutario de
partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federagao, ainda que licenciados do cargo;

Il — De pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo,
estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral;

Il — De pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

IV — De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza,
com a pessoa politico-administrativa controladora da DESO ou com a prépria
sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagao;

V — De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da DESO ou com a prépria sociedade.

A vedacgao prevista no inciso | do subitem 5.2 estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

5.4.

Os requisitos previstos no inciso | do subitem 5.1 poderao ser dispensados no caso

de indicagdo de empregado da DESO para cargo de administrador ou como membro de
comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

5.5.

| — O empregado tenha ingressado na DESO por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il — O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na DESO;

Il — O empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica ou
da sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o subitem 5.1.

Aplica-se o disposto nos subitens 5.1; 5.2, 5.3 e 5.4 aos representantes do

empregado, acionistas minoritarios e substitutos de Diretores Executivos.
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5.6. O Conselho de Administracdo deve ser composto de 7 (sete) membros titulares,
escolhidos entre pessoas naturais, brasileiras, residentes no Estado de Sergipe, sendo 5
(cinco) indicados pelo acionista controlador da Sociedade, 1 (um) representante dos
empregados da Sociedade e 1 (um) membro eleito pelos acionistas minoritarios.

5.7. O representante dos empregados sera eleito pelos proprios empregados ativos da
DESO pelo voto direto de seus pares, em eleicao organizada pela empresa e escolhido,
em lista triplice, pelo Governador do Estado, de acordo com a Lei Estadual n°
2.608/1987.

5.8. O Conselho de Administracdo sera composto, de um membro independente,
observado o disposto no art. 22 da Lei n° 13.303/2016.

5.9. O conselheiro independente caracteriza-se por:
| — ndo ter vinculo com a DESO, exceto participagao de capital;

Il — ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocdo, de chefe do Poder Executivo Estadual, de Secretario de Estado ou de
Administrador da DESO;

[l — ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a
DESO ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV — ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
DESO;

V — nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da
DESO, de modo a implicar perda de independéncia;

VI — ndo ser funcionario ou Administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos a DESO, de modo a implicar perda
de independéncia,;

VII — n&o receber outra remuneragédo da DESO além daquela relativa ao cargo de
conselheiro, a excecdo de proventos em dinheiro, oriundos de participagdo no
capital.

5.10 A Diretoria Executiva deve ser composta de 5 (cinco) membros, brasileiros,
acionistas ou n&o, residentes no Estado de Sergipe, eleitos pelo Conselho de
Administrac&o, designados Diretor Presidente, Diretor de Gestdo Corporativa, Diretor de
Meio Ambiente e Expansao, Diretor de Operagdo e Manutencdo e Diretor Comercial
Financeiro.

5.11. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva sera unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) recondugdes seguidas.

6. INDICACAO DO CONSELHO FISCAL
6.1. O Conselho Fiscal é o 6rgao com funcionamento permanente de fiscalizagdo, de

atuagao colegiada e individual, cujas competéncias estao previstas nas Leis Federais n°s
6.404/1976 e 13.303/2016 e no Estatuto Social da DESO.
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6.2. O Conselho Fiscal contara com 3 (trés) membros efetivos e igual numero de
suplentes, sendo 2 (dois) indicados pelo acionista controlador da Sociedade, dos quais
um devera necessariamente ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracao Publica, e 1 (um) representante eleito pelos acionistas minoritarios.

6.3. Os indicados para o cargo de Conselheiro Fiscal, devem ser pessoas naturais,
residentes no pais e serdo escolhidos entre cidadaos de reputacéao ilibada que atendam
aos requisitos minimos:

| — Formagao académica em curso de nivel superior, compativel com o exercicio da
funcao;

Il — Exercicio, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

6.4. Além dos requisitos minimos exigidos no subitem 6.3 deverao atender aos seguintes
critérios:

I. Formagao académica, preferencialmente com graduagdo em uma das seguintes
areas:

a) Administragao Publica ou de Empresas;
b) Ciéncias Econdmicas;
c) Ciéncias Contabeis.

II. No caso de o indicado possuir curso de graduagao em areas diversas daquelas
previstas no inciso |, serdo aceitos cursos de pds-graduagdo em areas afins com
aquelas.

6.5. Nao poderédo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos 6rgaos de
administragado e empregados da Companhia, o conjuge ou parente até 3° (terceiro) grau,
de administrador da Companhia e as pessoas enumeradas nos paragrafos do artigo 147
da Lei 6.404/76

6.6. Sao inelegiveis para o Conselho Fiscal as pessoas impedidas por lei especial, ou
condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

6.7. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo sera superior a 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes seguidas.

6.8. O atendimento aos requisitos legais e critérios estabelecidos nesta politica deverao
ser comprovados mediante apresentagcdo de documentos, conforme ficha cadastral de
indicado para o conselheiro fiscal, anexo a esta politica e disponibilizado na pagina
eletrénica da DESO.

7. INDICAGAO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

7.1. O Comité de Auditoria Estatutario é érgéo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.
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7.2.

O Comité de Auditoria Estatutario reporta-se ao Conselho de Administragao e sera

integrado por 3 (trés) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragéo,
com prazo de gestao de 2 (dois) anos, sendo que o termo final coincidira com o mandato
dos Conselheiros de Administragéo, permitida 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

7.3.

7.4.

Sao condi¢gdes minimas para integrar o comité:
| — Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagéao para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da DESO ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta;

b) Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com fungcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
DESO;

Il — Nao ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocéo, das pessoas referidas no inciso |;

Il — Nao receber nenhum outro tipo de remuneracdo da DESO ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de Auditoria
Estatutario;

IV — Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerga o controle
acionario da DESO, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao para o Comité de
Auditoria Estatutario.

Os integrantes do Comité de Auditoria Estatutario deverdo possuir qualificacées nas

areas de Contabilidade, Auditoria e/ou Economia e satisfazer os seguintes critérios:

7.5.

7.4

a) conhecer em profundidade as atribuicbes e o funcionamento de Comité de
Auditoria;

b) conhecer os principios contabeis utilizados nas demonstragdes financeiras;

c) possuir habilidade de aplicar tais principios relativamente as estimativas
contabeis, reconhecimento de receitas e despesas e constituicbes de reservas;

d) possuir experiéncia na elaboragdo, auditoria, analise ou avaliagdo de
demonstragdes financeiras que possuam abrangéncia e nivel de complexidade
compativeis com as da Companhia e;

e) compreender os procedimentos de controles internos utilizados na elaboracao dos
relatorios financeiros.

O atendimento as condicbes minimas e critérios estabelecidos nos subitens 7.3 e
deverao ser comprovados por meio de documentagao, conforme ficha cadastral de

indicado para administrador — comité de auditoria, anexo a esta politica e disponibilizado
na pagina eletrénica da DESO.

8. INDICAGAO DO COMITE DE INDICAGAO E AVALIAGAO
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8.1. O Comité de Indicacdo e Avaliacdo € 6rgao estatutario de carater permanente,
vinculado ao Conselho de Administracdo e com dever de auxiliar o acionista controlador,
que verificara a conformidade do processo de indicagcdo e de avaliagdo dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios.

8.2. O Comité de Indicagdo e Avaliagdo sera composto por 3 (trés) membros,
empregados efetivos das areas de controle interno, planejamento e assessoria juridica,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo.

9. INDICAGAO DO COMITE TECNICO

9.1. O Comité Técnico & orgao de assessoramento ao Conselho de Administragdo que
atuara nas demandas de sua competéncia, observado o Regimento Interno préprio e
Estatuto Social da Companhia.

9.2. O Comité Técnico sera constituido por 3 (trés) membros, escolhidos pelo Conselho
de Administragdo, que podem ou nao ser membros da Administracdo da Sociedade e
devem possuir formag&o académica nas areas de Contabilidade, Engenharia, Tecnologia
da Informacao, Direito, Administracdo, Auditoria e/ou Economia.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A presente Politica devera ser revisada e atualizada a cada 2 (dois) anos ou em
decorréncia de alteragdes legais, normativas ou estatutarias.

DATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RESOLUGAO DO CONSELHO DE APROVAGAO

22/02/2020 — 27/05/2024 RCA N°01/2021 — RCA N° 02 / 2024




@ DES

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
DESO

FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA ADMINISTRADOR (A)

Conformidade com a Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016, Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976
e Estatuto Social da Deso.
Verificagdo dos requisitos e vedacgobes legais e estatutarios para indicacdo de administradores de empresa com receita
operacional bruta igual ou superior a R$ 90 milhdes.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3. RG:

4. Orgao / Entidade / Empresa para qual trabalha:

5. Endereco profissional:

6. Telefone profissional: 7. E-mail profissional:

8. Endereco residencial no Pais (artigo 146, da lei n°® 6.404/1976):

9. Telefone pessoal: 10. E-mail pessoal:

11. Indicado (a) para:
( ) CONSELHO DE ADMINISTRACAO
( ) CONSELHO DE ADMINISTRACAO INDEPENDENTE
( ) CONSELHO DE ADMINISTRACAO - representante dos empregados
( ) COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
( ) DIRETOR (A)

12. Qual diretoria:

13. Sendo empregado da DESO, qual o cargo: 14. Tempo de servigo na DESO:

B. CRITERIOS COMPLEMENTARES AOS REQUISITOS PREVISTOS NO ESTATUTO DA DESO

15. Assinale abaixo a formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, conforme os subitens 4.3 e
7.4 da Politica Estratégica de Indicagao da DESO:

) Administragéo Publica
) Administracdo de Empresas

) Ciéncias Contabeis

) Direito

(

(

(

( ) Ciéncias Econémicas
(

() Engenharia Civil

(

) Engenharia Sanitaria

Esse cadastro de indicado para conselho de administracdo, comité de auditoria e diretor, deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas.



16. Possui cursos de pos-graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagéo em areas afins com aquelas do item 157

( )Sim Qual?

( ) Nao

17. Possui disponibilidade de tempo para a fungdo a que foi indicado? ( ) Sim ( ) Nao

18. E membro da administraggo publica? ( ) Sim ( ) N&o

Se SIM, recebe remuneragédo por participagdo em mais de dois Conselhos, de Administragdo ou Fiscal de
empresa publica ou sociedade de economia mista? ( )Sim ( ) N&o

C. REQUISITOS PREVISTOS NO ESTATUTO DA DESO

19. Assinale abaixo a experiéncia profissional que possui:

() 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da DESO ou em area conexa aquela para a
qual foi indicado em fungéo de diregao superior.

( ) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

() Cargo de diregado ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
DESO, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa.

() Cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente ou superior a DAS-4, a nivel federal, ou
CCE-15, a nivel estadual, no setor publico.

() Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagédo da DESO.

() 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a
area de atuacéo da DESO.

( ) Caso seja empregado da DESO, informar se atende os seguintes requisitos, cumulativos:

() ingressou na DESO por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
() tem mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na DESO;

() ocupou cargo na gestao superior na DESO comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades do cargo para o qual foi indicado.

( ) Caso seja indicado para integrar o Comité de Auditoria Estatutario, informar se satisfaz os seguintes
critérios, cumulativos:

() conhece em profundidade as atribuigdes e o funcionamento de Comité de Auditoria;

() conhece os principios contabeis utilizados nas demonstrag¢des financeiras;

() possui habilidade de aplicar tais principios relativamente as estimativas contabeis, reconhecimento de
receitas e despesas e constituicdes de reservas;

( ) possui experiéncia na elaboracéo, auditoria, analise ou avaliagdo de demonstragdes financeiras que
possuam abrangéncia e nivel de complexidade compativeis com as da Companhia;

() compreende os procedimentos de controles internos utilizados na elaboracao dos relatérios
financeiros.

20. No caso de ter assinalado mais de uma opgao no item anterior, indique qual sera objeto de prova documental:

21. Atende as exigéncias do estatuto social da DESO? ( ) Sim ( ) Néo

22. Enquadra-se nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do artigo 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 - “ficha limpa”, com as alterag¢des introduzidas pela Lei Complementar n°®
135, de 4 de junho de 2010? ( ) Sim ( ) Nao

Assinale abaixo:
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a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

(

) Sim

b) € membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos
incisos | e Il do art. 55 da Constituigdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de
mandato das Constituigbes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para
as eleigbes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e
nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

) Sim

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito
que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituigdo Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleigbes que se realizarem
durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o
qual tenha sido eleito?

) Sim

d) tem contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisédo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuragdo de abuso do
poder econdmico ou politico, para a eleigdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

) Sim

e) foi condenado criminalmente, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da
pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico; 2.
contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia; 3. contra 0 meio ambiente e a salde publica; 4. eleitorais, para os quais
a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungédo publica; 6. de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas
afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo a condicdo andloga a de
escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagdo criminosa,
quadrilha ou bando.

) Sim

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

) Sim

g) teve suas contas, relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas, rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, para as eleigdes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da
data da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigdo?

) Sim

h) foi detentor de cargo na administragcao publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a
si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em deciséo transitada
em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, para as elei¢gdes nas quais concorre ou tenha
sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

) Sim

i) exerce cargo ou fungdo de diregao, administragdo ou representagdo em estabelecimentos de
crédito, financiamento ou seguro, enquanto nao for exonerado de qualquer responsabilidade, que
tenha sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagao judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze)
meses anteriores a respectiva decretagdo?

) Sim

j) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagéo, captagéo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliguem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar
da eleigcao?

) Sim

k) foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras
Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacdo ou peticdo
capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicado Federal,
da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio,
para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual
foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

) Sim
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) foi condenado a suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou proferida
por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

Sim

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgado profissional
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o
ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

Sim

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, em
razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizagao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a
fraude?

Sim

o) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario?

Sim

p) € pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais tidas por
ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral,
pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao?

Sim

gq) €& magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatoria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneracéo
ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8
(oito) anos?

Sim

D1. VEDAGOES (GERAL)

Lei Federal n°® 13.303/2016:

23. E representante do 6rg&o regulador ao qual a DESO esta sujeita?

Sim

24. E Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?

Sim

25. E titular de cargo em comiss&o na administragéo publica, direta ou indireta, sem vinculo permanente com
0 servigo publico? (vide item E-Documentos)

Sim

26. E dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo?

Sim

27. E titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao, ainda que licenciado do cargo?

Sim

28. Atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria de partido politico ou
em trabalho vinculado a organizagéo, estruturagéo e realizagdo de campanha eleitoral?

Sim

29. Exerce cargo em organizagao sindical?

30. Firmou contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza, com a pessoa politica administrativa controladora da DESO, ou com a propria
DESO, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacgao?

Sim

31. Tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa
controladora da DESO ou com a propria DESO? (vide item E-Documentos)

Sim

32. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau de pessoa que se encontre nas situagbes de que
tratam os itens 23 a 27 ?

Sim

Lei Federal n° 6.404 / 1976:

Sim

33. E impedida por lei especial ou condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos?

Sim

34. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especial em
conselhos: consultivo, de administragéo ou fiscal? (vide item E-Documentos)

Sim
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D2. VEDAGOES (PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO INDEPENDENTE)

Artigo 22, da Lei Federal n° 13.303/2016:

35. Tem qualquer vinculo com a DESO, exceto participacdo de capital ou em Comité de|( ) Sim ( ) Nao
Auditorias Estatutario da prépria empresa, nos termos do paragrafo 9° do art. 38 do Decreto n°
8.945/167

36. E codnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogéo, de chefe do|( ) Sim ( ) N&o
Poder Executivo Estadual, de Secretario de Estado ou de Administrador da DESQO?

37. Mantém ou manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a DESO ou |( ) Sim ( ) Nao
seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia?

38. E ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da DESO? () Sim ( ) Nao

39. E fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da DESO, de modo a|( ) Sim ( ) N&o
implicar perda de independéncia?

40. E funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou|( ) Sim ( ) Nao
demandando servicos ou produtos a DESO, de modo a implicar perda de independéncia?

41. Recebe outra remuneragdo da DESO além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a|( ) Sim ( ) Néo
excecao de proventos em dinheiro, oriundos de participagédo no capital?

Observagdo: E permitido o recebimento de remuneracdo pelo indicado (Conselheiro
Independente) em decorréncia da ocupagao de cargo no Comité de Auditoria da empresa, desde
que haja renuncia a remuneragao relativa ao cargo de conselheiro de Administragdo, conforme
paragrafo 9° do Art. 38 do Decreto n° 8.945/16. Deste modo, o conselheiro que seja também
membro do Comité de Auditoria somente podera perceber remuneracdo como membro deste
ultimo comité.

D3. VEDAGOES (PARA MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA)

Artigo 25, da Lei Federal n° 13.303/2016:

42. Nos 12 (doze) meses anteriores a nhomeagao para o Comité, é ou foi Diretor, empregado ou|( ) Sim ( ) N&o
membro do conselho fiscal da DESO ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou indireta?

43. Nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao para o Comité, é ou foi responsavel técnico,|( ) Sim ( ) N&ao
diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na DESO;

44. E conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogéo, das pessoas|( ) Sim ( ) Nao
referidas nos itens 42 e 437

45. Recebeu qualquer outro tipo de remuneragéo da DESO ou de sua controladora, controlada, |( ) Sim ( ) N&o
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a
fungdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario?

46. E ou foi ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo da|( ) Sim ( ) Nao
pessoa juridica de direito publico que exerga o controle acionario da DESO, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacgao para o Comité de Auditoria Estatutario?

E. DOCUMENTOS

O(a) indicado(a) esta ciente da necessidade a presente declaracdo os documentos que atestem o atendimento aos
itens 15, 16, 19, 21, 25, 31 e 34 do presente formulario, quais sejam:

Item Meio de comprovacgao

15 — Formacéo académica compativel com o cargo para o qual foi m Copia do diploma de graduag&o;
indicado.
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Comprovacgao de Registro de Classe.

16 — Cursos de pods-graduacdo reconhecido pelo Ministério da
Educagao em areas afins com a formagao académica compativel com
0 cargo para o qual foi indicado.

Copia do certificado de pés-graduacgéo.

19 — Experiéncia Profissional

a) Experiéncia minima de 10 (dez) anos, no setor publico ou
privado, na area de atuacdo da DESO ou em area conexa aquela
para a qual foi indicado em fungéo de direcao superior.

Ato de nomeagao e de exoneragao;
Declaragdo da empresa/érgao;

Registro em carteira de trabalho.

b) Experiéncia minima de 04 anos em cargo de direcdo ou de
chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da DESO, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios
mais altos da empresa.

Ato de nomeagao e de exoneragao;
Declaragdo da empresa/érgao;

Registro em carteira de trabalho.

c) Experiéncia minima de 04 anos em comissdo ou fungao de
confianga equivalente ou superior a DAS-4, a nivel federal, ou
CCE-15, a nivel estadual, no setor publico.

Ato de nomeagao e de exoneragao;

Declaragdo da empresa/érgao.

d) Experiéncia minima de 04 anos em cargo de docente ou de
pesquisador em areas de atuagdo da DESO.

Ato de nomeagao e de exoneragao;
Declaragdo da empresa/érgao;

Registro em carteira de trabalho.

e) Experiéncia minima de 04 anos como profissional liberal em
atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuagéo da
DESO.

Declaragédo de Conselhos Regionais;
Declaragao de prestadores de servigos;

Declaragdes congéneres.

f) Se empregado da DESO, comprovar que atende os seguintes
requisitos, cumulativos:

1. Foi contratado através de concurso publico;
2. Tem mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na DESO;

3. Ocupou cargo na gestdo superior na DESO comprovando
sua capacidade para assumir as responsabilidades do cargo
para o qual foi indicado.

Copia do contrato de trabalho;

Declaragdo de tempo de servico da
GGPE/DGC;

Copia da Carteira de Trabalho;

Portarias de nomeagédo nos cargos de
gestéo a que se refere o estatuto.

Curriculum vitae

21. Estatuto Social da DESO - exigéncias.

Curriculum vitae atualizado, rubricado e
assinado (resumo e histérico
profissional; formacdo académica e
competéncias);

Copia simples de documento de
identificacdo com foto, contendo
numero do RG, CPF e titulo de eleitor;

Cépia simples do Comprovante de
Residéncia em nome do indicado, com
menos de 90 (noventa) dias;

Certidbes em nome dos indicados
relativos aos Tribunais de Justica
Estadual e Tribunal Regional Federal
(12 e 22 instancias), Tribunal Superior
Eleitoral, Tribunal de Contas do Estado
e Tribunal de Contas da Uniéo.
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25. Titular de cargo em comiss&o na administragdo publica, direta ou indireta, m Ato de nomeacéo e de exoneragéo;

sem vinculo permanente com o servigo publico. ~ L
m Declaragdo da empresa/érgao.

31. Tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa m Declaragao do o6rgao.
politico-administrativa controladora da DESO ou com a prépria DESO.

34. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no m Declaragao do 6rgao.
mercado, em especial em conselhos: consultivo, de administragao ou fiscal?

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragcbes falsas
podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e
sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados para Analise de Requisitos, Vedagdes e Avaliacéo.

Local e data Assinatura do(a) indicado(a)
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@ COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
DESO

FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA CONSELHEIRO(A) FISCAL

Conformidade com a Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016, Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976
e Estatuto Social da Deso.
Verificagdo dos requisitos e vedacgobes legais e estatutarios para indicacdo de administradores de empresa com receita
operacional bruta igual ou superior a R$ 90 milhdes.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3. RG:

4. Orgdo / Entidade / Empresa para qual trabalha:

5. Endereco profissional:

6. Telefone profissional: 7. E-mail profissional:

8. Endereco residencial no Pais (artigo 146, da lei n°® 6.404/1976):

9. Telefone pessoal: 10. E-mail pessoal:

11. E servidor(a) publico(a) com vinculo permanente com a administragdo publica? ( ) Sim ( ) Nao

B. CRITERIOS COMPLEMENTARES AOS REQUISITOS PREVISTOS NO ESTATUTO DA DESO

12. Assinale abaixo a formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, conforme o subitem 6.4 da
Politica Estratégica de Indicagdo da DESO:

() Administracdo Publica

() Administragdo de Empresas
() Ciéncias Contabeis
(

) Ciéncias Econbmicas

13. Possui cursos de pds-graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagdo em areas afins com aquelas do item 12?7
( )Sim Qual?
() Nao

14. Possui disponibilidade de tempo para a fungao a que foi indicado? ( ) Sim ( ) Nao

15. E membro da administragdo publica? ( ) Sim ( ) Nao

Se SIM, recebe remuneragido por participacdo em mais de dois Conselhos, de Administracdo ou Fiscal de
empresa publica ou sociedade de economia mista? ( )Sim ( ) Nao

Esse cadastro de indicado para conselho fiscal deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas.



C. REQUISITOS PREVISTOS NO ESTATUTO DA DESO

16. Assinale abaixo a experiéncia profissional que possui:

( ) 03 (trés) anos em cargo de diregdo ou assessoramento na administragéo publica.

() 03 (trés) anos em cargo de conselheiro fiscal.

( ) 03 (trés) anos em cargo de administrador em empresa.

17. No caso de ter assinalado mais de uma opgao no item anterior, indique qual sera objeto de prova documental:

18. Atende as exigéncias do estatuto social da DESO? ( ) Sim ( ) Nao

D. VEDAGOES

19. Enquadra-se nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do artigo 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 - “ficha limpa”, com as alterag¢des introduzidas pela Lei Complementar n°
135, de 4 de junho de 2010? ( ) Sim ( ) Nao

Assinale abaixo:

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto? () Sim ( ) Nao

b) € membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativae das| ( ) Sim ( ) Nao
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos
incisos | e Il do art. 55 da Constituigdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de
mandato das Constituigdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para
as eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e
nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito| ( ) Sim ( ) Né&o
que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituigdo Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se realizarem
durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o
qual tenha sido eleito?

d) tem contra sua pessoa representagao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo| ( ) Sim ( ) N&o
transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em processo de apuragdo de abuso do
poder econdémico ou politico, para a elei¢do na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

e) foi condenado criminalmente, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial | ( ) Sim ( ) Né&o
colegiado, desde a condenacgéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da
pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimbnio publico; 2.
contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais
a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas
afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo a condigdo analoga a de
escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagdo criminosa,
quadrilha ou bando.

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos? () Sim () Nao
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g) teve suas contas, relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas, rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do érgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, para as eleigdes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da
data da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigdo?

) Sim

h) foi detentor de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a
si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, condenado em deciséo transitada
em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, para as elei¢des nas quais concorre ou tenha
sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

) Sim

i) exerce cargo ou fungédo de diregdo, administracdo ou representacdo em estabelecimentos de
crédito, financiamento ou seguro, enquanto néo for exonerado de qualquer responsabilidade, que
tenha sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze)
meses anteriores a respectiva decretagdo?

) Sim

j) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado da Justiga
Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagéo, captagéo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliguem cassacgao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar
da eleigao?

) Sim

k) foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras
Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representagdo ou petigdo
capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal,
da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio,
para as eleicbes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual
foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

) Sim

) foi condenado a suspenséao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou proferida
por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimbnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagédo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena?

) Sim

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgédo profissional
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o
ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

) Sim

n) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, em
razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizagao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a
fraude?

) Sim

o) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario?

) Sim

p) € pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais tidas por
ilegais por decisao transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justiga Eleitoral,
pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao?

) Sim

q) € magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por
decisao sancionatoria, que tenha perdido o cargo por sentenga ou que tenha pedido exoneragao
ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8
(oito) anos?

) Sim

Artigo 147, da Lei 6.404/1976 — lei societaria

20. E impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos?

) Sim
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21. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especial, |( ) Sim ( ) Nao
em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal? (vide item E-Documentos)

22. Tem interesse conflitante com a sociedade? ( ) Sim ( ) Nao

Artigo 162, da Lei 6.404/1976 — lei societaria

23. E membro de 6rgdos da administragdo ou empregado da empresa ou de sociedade|( ) Sim ( ) NZo
controlada ou do mesmo grupo?

24. E conjuge ou parente, até o terceiro grau, de Administrador da DESO? () Sim ( ) Nao

Lei Federal n° 13.303/2016:

25. E representante do 6rg&o regulador ao qual a DESO esta sujeita? () Sim () Nao

26. E dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo? () Sim () Nao

27. E titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciado do cargo? | ( ) Sim ( ) Nao

28. Firmou contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou| ( ) Sim ( ) Nao
servigos de qualquer natureza, com a pessoa politica administrativa controladora da DESO, ou com a propria
DESO, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagao?

29. Tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa| () Sim ( ) Nao
controladora da DESO ou com a propria DESO? (vide item E-Documentos)

E. DOCUMENTOS

O(a) indicado(a) esta ciente da necessidade a presente declaragdo os documentos que atestem o atendimento aos
itens 12, 13, 16, 18, 21 e 29 do presente formulario, quais sejam:

Item Meio de comprovagao
12 — Formagao académica compativel com o cargo para o qual foi m Copia do diploma de graduagéo;
indicado. m Comprovacao de Registro de Classe.
13 — Cursos de pos-graduacdo reconhecido pelo Ministério da m Copia do certificado de pds-graduacgao.

Educagéo em areas afins com a formagéo académica compativel com
0 cargo para o qual foi indicado.

16 — Experiéncia Profissional

a) Experiéncia minima de 03 (trés) anos em cargo de diregdo ou m Ato de nomeacao e de exoneragao;

assessoramento na administragcéo publica. ~ A
m Declaragdo da empresa/érgao.

b) Experiéncia minima de 03 (trés) anos em cargo de conselheiro m Declaragdo da empresa/érgao;
fiscal.
c) Experiéncia minima de 03 (trés) anos em cargo de m Ato de nomeacéo e de exoneragéo;

administrador em empresa. ~ i
P m Declaragdo da empresa/érgao;

(Sendo Administrador = Membros do Conselho de Administragéo e
Diretoria ou socio-administrador ou administrador nao soécio de
sociedades empresarias que adotem tipo societario diverso de
sociedade anbnima).

m Copia da Carteira de Trabalho.

Esse cadastro de indicado para conselho fiscal deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas.




18. Estatuto Social da DESO - exigéncias.

Curriculum vitae atualizado, rubricado e
assinado (resumo e histérico
profissional; formagdo académica e
competéncias);

Cépia simples de documento de
identificacdo com foto, contendo
numero do RG, CPF e titulo de eleitor;

Copia simples do Comprovante de
Residéncia em nome do indicado, com
menos de 90 (noventa) dias;

Certidbes em nome dos indicados
relativos aos Tribunais de Justica
Estadual e Tribunal Regional Federal
(12 e 22 instancias), Tribunal Superior
Eleitoral, Tribunal de Contas do Estado
e Tribunal de Contas da Uniao.

21. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no
mercado, em especial em conselhos: consultivo, de administragao ou fiscal?

Declaragao do érgao.

29. Tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da DESO ou com a prépria DESO.

Declaragao do érgao.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declara¢des falsas
podem acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e
sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados para Analise de Requisitos, Vedacgdes e Avaliacao.

Local e data

Assinatura do(a) indicado(a)

Esse cadastro de indicado para conselho fiscal deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas.



