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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RCA N° 04/2026

O Conselho de Administragdo da Companhia de Saneamento de Sergipe —
DESO, no uso de suas atribuicdes estatutarias e;

— Considerando que o Regimento Interno, em seu art. 107, § 2°, estabelece que cabe ao
Conselho de Administragdo a definigdo, sobre os Empregos em Comissao, das matérias ali
nao disciplinadas até a aprovag¢éo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado — PCCR da
Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO;

— Considerando o Regimento Interno da Companhia, que organiza a estrutura administrativa,
define competéncias e vincula empregos em comissao as unidades organizacionais;

— Considerando a necessidade de explicitar, em ato préprio deste Conselho, a forma de
provimento dos empregos em comissédo, bem como a forma de definigdo de suas atribuigcbes
no ambito do Regimento Interno e de atos internos da Diretoria Executiva;

— Considerando a deliberacédo deste Conselho de Administragdo, em reunido ordinaria de 23
de fevereiro de 2026, a qual autorizou a criagao dos Empregos em Comissao na DESO;

— Considerando a deliberacdo do Conselho de Administracdo, conforme ata da reunidao
realizada no dia 09 de abril de 2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Para os efeitos desta Resolugédo, consideram-se Empregos em Comissdo (EC)
aqueles definidos no Regimento Interno da DESO como posi¢gbes de livre nomeacgao e
exoneragao, de natureza transitéria e vinculadas ao exercicio de atribuicbes de diregao,
chefia ou assessoramento, integrantes da estrutura de pessoal da Companhia.

Paragrafo unico. Os empregos em comissao caracterizam-se pela natureza transitéria da
investidura, vinculada a confianca da autoridade nomeante, e pela possibilidade de
exoneracgao ad nutum, a qualquer tempo.

Art. 2°. O quadro quantitativo e de distribuicdo dos Empregos em Comissdo, estabelecidos
igualmente no Regimento Interno — Anexo |V, fica assim definido:
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PRESIDENCIA
CARGO QUANTIDADE
Assessor (a) Executivo 1
Secretario (a) Executivo 2

Motorista Executivo

1

DIRETORIA DE PRODUGAO E QUALIDADE

CARGO QUANTIDADE
Assessor (a) Executivo 1
Secretario (a) Executivo 1

Motorista Executivo 1
DIRETORIA TECNICA
CARGO QUANTIDADE

Assessor (a) Executivo

1

Secretario (a) Executivo

1

Motorista Executivo

1

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

CARGO

QUANTIDADE

Assessor (a) Executivo

1

Secretario (a) Executivo

1

Motorista Executivo

1

DIRETORIA DE MERCADO, EXPANSAO E SUSTENTABILIDADE

CARGO

QUANTIDADE

Assessor (a) Executivo

1

Secretario (a) Executivo

1

Motorista Executivo

1

Art. 3°. As atribuicbes dos empregos em comissdao da DESO, definidas neste ato, em
conformidade com o que dispde o Regimento Interno da Companhia e demais normativos
internos, sao assim estabelecidas:

a) Assessor (a) Executivo (a)
Descricao Sumaria

Prestar assessoramento direto aos membros da Diretoria Executiva da Companhia, com
atuagao centrada no apoio as atividades de natureza estratégica, administrativa e de gestéo,
contribuindo para a qualidade do processo decisério, o alinhamento institucional e o
acompanhamento das prioridades da alta gestao, exercendo suas fungbes com discri¢ao,
visao sistémica e elevado padrao de profissionalismo.

Regime de contratagao: CLT.
Carga horaria: 40h semanais.
Principais Atribuicoes e Responsabilidades

| — assessorar em matérias de natureza estratégica, administrativa e de gestao, subsidiando
o processo decisorio com informagdes, analises e posicionamentos institucionais
pertinentes;
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I — acompanhar e monitorar o andamento de projetos estratégicos, iniciativas e
compromissos prioritarios, alertando sobre prazos, pendéncias e eventuais desvios;

Il — elaborar estudos, notas, apresenta¢cdes e documentos de natureza estratégica e
administrativa, destinados a subsidiar decisées e posicionamentos institucionais da Diretoria
Executiva;

IV — atuar como interlocutor(a) entre a Diretoria Executiva e as demais unidades
organizacionais, promovendo o alinhamento de informag¢des, o encaminhamento de
demandas administrativas e a fluidez das comunicagdes internas;

V — acompanhar reunides e compromissos institucionais de natureza estratégica e
administrativa, quando solicitado, elaborando registros, sinteses e encaminhamentos
decorrentes;

VI — apoiar o acompanhamento do cumprimento de metas, indicadores e diretrizes
estratégicas, promovendo as articulagbes necessarias junto as unidades organizacionais
envolvidas;

VII — apoiar a preparagado de respostas a demandas externas de natureza administrativa e
institucional, incluindo solicitacbes de 6rgdos de controle, reguladores e demais partes
interessadas, em articulagdo com as unidades competentes;

VIII — pesquisar, compilar e sistematizar informagdes de natureza estratégica e gerencial
relevantes para subsidiar decisdes e a elaboragao de documentos institucionais;

IX — manter absoluta discricdo e confidencialidade em relagdo as informagdes, documentos
e assuntos institucionais aos quais tenha acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcoes;

X — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
dentro do escopo de suas fungbes e em conformidade com os fluxos institucionais
estabelecidos pela Companhia.

b) Secretario (a) Executivo (a)
Descricao Sumaria

Prestar assessoramento administrativo e organizacional direto aos membros da Diretoria
Executiva da Companhia, com atuagao voltada ao gerenciamento de agendas, organizagéo
de documentos, coordenagao de compromissos e atendimento as demandas administrativas
da alta gestdo, exercendo suas fungdes com discricdo, proatividade e elevado padrao de
profissionalismo.

Regime de contratagao: CLT.
Carga horaria: 40h semanais.
Principais Atribuigcées e Responsabilidades

| — gerenciar a agenda individual do membro da Diretoria Executiva ao qual estiver
diretamente vinculado(a), organizando compromissos, reunides e atividades de rotina,
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assegurando o cumprimento dos prazos e a compatibilidade entre as atividades
programadas;

Il — recepcionar e atender visitantes e interlocutores com cordialidade e postura profissional,
prestando as informacgdes cabiveis ou realizando os encaminhamentos pertinentes;

[l — recepcionar, registrar e controlar documentos, correspondéncias e comunicados
destinados, assegurando o encaminhamento adequado as unidades competentes, conforme
os fluxos institucionais estabelecidos;

IV — redigir e revisar correspondéncias, memorandos e demais documentos de rotina
administrativa, conforme orientacdes, observando os padrboes formais estabelecidos pela
Companhia;

V — prestar suporte logistico as reunides, incluindo reserva de espago, preparagao de
materiais e convocagao de participantes;

VI — controlar e acompanhar os prazos de demandas, solicitacbes e documentos, alertando
previamente sobre vencimentos e pendéncias;

VII — organizar e controlar o arquivo fisico e digital de documentos, zelando pela integridade,
sigilo e rastreabilidade das informacgdes;

VIl — apoiar o planejamento e a organizagado de viagens institucionais, incluindo reservas,
itinerarios e providéncias logisticas correlatas;

IX — manter absoluta discricdo e confidencialidade em relagdo as informagdes, documentos
e assuntos institucionais aos quais tenha acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcoes;

X — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata,
dentro do escopo de suas funcbes e em conformidade com os fluxos institucionais
estabelecidos pela Companhia.

c) Motorista Executivo
Descricao Sumaria

Conduzir veiculos oficiais da Companhia destinados ao transporte dos membros da Diretoria
Executiva e demais autoridades designadas, assegurando pontualidade, discrigéo,
seguranga e conforto durante os deslocamentos, em conformidade com as normas de
transito vigentes e os procedimentos internos estabelecidos pela DESO.

Regime de contratagao: CLT.
Carga horaria: 40h semanais.
Principais Atribuigcées e Responsabilidades

| — conduzir veiculos oficiais da Companhia para o transporte dos membros da Diretoria
Executiva e demais autoridades ou pessoas expressamente autorizadas, em deslocamentos
institucionais, compromissos externos, eventos e demais atividades relacionadas ao
exercicio de suas funcgdes;
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Il — zelar pela seguranga, pelo conforto e pela pontualidade dos passageiros transportados,
adotando conduta defensiva e em estrita observéncia as normas do Coédigo de Transito
Brasileiro;

Il — planejar os roteiros e itinerarios, considerando condigdes de trafego, prazos e
compromissos agendados, de forma a assegurar a chegada nos horarios previstos;

IV — manter postura profissional, discricdo e confidencialidade em relagdo as informacdes,
conversas e assuntos de natureza institucional aos quais tenha acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes;

V — realizar verificagbes diarias das condigbes gerais do veiculo, incluindo nivel de
combustivel, 6leo, agua, calibragem dos pneus e funcionamento dos sistemas de iluminagcao
e freios, comunicando a unidade responsavel qualquer irregularidade identificada;

VI — acompanhar e controlar os prazos de manutencido preventiva e revisdo periodica do
veiculo sob sua responsabilidade, providenciando os encaminhamentos necessarios junto a
area competente;

VII — manter o veiculo em condi¢gées permanentes de higiene, conservagao e apresentagao
adequadas ao transporte de autoridades, realizando ou providenciando a limpeza interna e
externa conforme necessario;

VIII — registrar e controlar o uso do veiculo por meio de planilhas, sistemas ou formularios
definidos pela Companhia, informando quilometragem, itinerarios, abastecimentos e
ocorréncias;

IX — comunicar imediatamente a unidade responsavel quaisquer acidentes, avarias, multas
de transito ou ocorréncias que envolvam o veiculo oficial sob sua responsabilidade;

X — zelar pela guarda e conservagao dos documentos do veiculo, mantendo-os atualizados e
disponiveis para eventuais fiscalizagdes;

Xl — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata,
dentro do escopo de suas fungoes.

§ 1°. As atribuigbes previstas neste artigo integram o conjunto de normas internas da
Companhia e servirdo de referéncia para processos de provimento, avaliacdo de
desempenho, capacitacéo e revisao da estrutura de empregos em comissao.

§ 2°. Sem prejuizo das atribui¢gdes definidas neste artigo, os ocupantes dos empregos em
comissao poderdo executar outras atividades limitados as fungdes estratégicas de diregao,
chefia e assessoramento, conforme parametros do art. 37, V, da Constituicido Federal.

Art. 4°. Os empregos em comissdao podem ser ocupados por empregados do quadro
permanente da Companhia ou por pessoas externas, mediante indicagdo e nomeacao pelas
autoridades competentes, observadas as disposi¢cdes presentes nesta Resolucgéo.

Paragrafo unico. E vedada a investidura de empregado da DESO cujo contrato de trabalho
esteja suspenso ou que se encontre em gozo de licenga sem remuneragao.

Art. 5°. Os empregos em comissao, seréo, preferencialmente, providos por profissionais sem
vinculo empregaticio com a Companhia, sem excluir o provimento por empregados do
quadro permanente.
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§ 1°. A investidura em emprego em comissdo por empregado do quadro permanente da
Companhia se dara por ato formal do Presidente, sem alteracdo do vinculo empregaticio
originario.

§ 2°. A designagao para o exercicio do emprego em comissao, tanto para os profissionais
sem vinculo empregaticio com a DESO quanto para os empregados do quadro permanente,

nao gera direito adquirido a permanéncia no emprego, podendo ser revogada a qualquer
tempo, por conveniéncia e oportunidade da Administracao.

Art. 6°. A investidura em qualquer emprego em comissao por candidato externo ao Quadro
Permanente da Companhia esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

§ 1°. Requisitos gerais:
| — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il — ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou cidadania portuguesa com
igualdade de direitos conforme art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

[Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

IV — possuir idoneidade moral e reputagao ilibada, comprovadas mediante apresentacao de
certiddes de antecedentes criminais das esferas federal, estadual e municipal;

V — nao ter sido condenado por crime contra o patrimbénio, a administracdo publica, o
sistema financeiro nacional ou por crime falimentar;

VI — ndo exercer atividade ou manter vinculo que configure conflito de interesses com as
atividades da Companhia;

VIl — ndo ocupar cargo ou fungdo em empresa concorrente ou que mantenha relagdes
diretas com a Companhia;

VIl — apresentar declaracao de bens e rendas atualizadas;
IX — submeter-se a exame médico admissional, quando aplicavel,
X — né&o estar em gozo de aposentadoria por invalidez;

Xl — atender aos requisitos de perfil e competéncias definidos na respectiva descricdo do
emprego em comissao.

XII — néo ter sofrido penalidade disciplinar grave nos ultimos 5 (cinco) anos, quando servidor
publico.

§ 2°. Adicionalmente, para a investidura no emprego em comissdo de Motorista Executivo
exige-se minimamente:

| — ser alfabetizado;
Il — experiéncia profissional de 1 (um) ano em atividades correlatas as fungdes do cargo.

§ 3° Adicionalmente, para a investidura no emprego em comissdo de Secretario (a)
Executivo (a) exige-se minimamente:
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| — formagao académica de nivel médio completo;
Il — experiéncia profissional de 1 (um) ano em atividades correlatas as fun¢gdes do cargo.

§ 4°. Adicionalmente, para a investidura no emprego em comissao de Assessor (a) Executivo
(a) exige-se minimamente:

| — formagao académica de nivel superior compativel com as atribuicbes e competéncias da
Unidade Organizacional que assessorar3g;

Il — experiéncia de 2 (dois) anos em atividades compativeis com as atribuicbes da Unidade
Organizacional que assessorara.

Art. 7°. E vedada a nomeacao de conjuge, companheiro ou parente consanguineo, afim ou
adotivo, até o terceiro grau, de dirigentes da Companhia, membros do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, bem como de detentores de cargo eletivo.

§ 1°. O nomeado devera apresentar, no ato da posse, declaragdo de inexisténcia de
impedimentos legais e de situagdes que configurem conflito de interesses.

§ 2° O titular do emprego em comissdao sera imediatamente exonerado caso seja
constatado, a qualquer tempo, o descumprimento dos requisitos estabelecidos neste Plano
ou na descri¢gao do cargo.

Art. 8°. Na hipdtese de designacdo de empregado do quadro permanente da Companhia
para o exercicio do emprego em comissao:

§ 1°. O empregado devera atender aos requisitos estabelecidos no art. 6° deste Resolugéo.

§ 2°. O empregado tera a faculdade de optar por uma das seguintes modalidades de
remuneragao:

| — pela remuneragao integral correspondente ao emprego em comissao para o qual foi
designado, conforme estabelecido no art. 9° desta Resolugao;

I — pela manutencdo da remuneragcdo de seu cargo efetivo, acrescida de todas as
vantagens pessoais, e de uma gratificacdo de fungdo de confianga correspondente a 60%
(sessenta por cento) do valor-base do emprego em comissao.

§ 3°. Sera facultado ao empregado, durante a vigéncia de sua nomeagao para 0 emprego
em comissao, solicitar a alteracdo da modalidade de remuneracédo escolhida, conforme as
opgdes previstas no § 1° deste artigo e observando os procedimentos internos da
Companhia.

§ 4°. Sera devida ao empregado, enquanto perdurar o exercicio do emprego comissionado,
remuneragao de carater transitério e ndo incorporavel, conforme uma das modalidades
estabelecidas nesta Resolucdo, cessando imediatamente seus efeitos com a exoneracao do
emprego.
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§ 5°. Ao ser exonerado do emprego em comissao, o empregado retornara automaticamente
ao seu cargo de origem no quadro permanente da Companhia, com todos os direitos e
deveres a ele inerentes.

§ 6°. Fica assegurado ao empregado do quadro permanente que estiver no exercicio do
emprego comissionado o direito de participar dos processos de Progressdo Horizontal
relativos ao seu cargo efetivo, em igualdade de condi¢des com os demais empregados.

Art. 9°. A Tabela de Remuneragdo dos Empregos em Comissdo, a qual devera ser
reproduzida no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, fica assim definida:

NiVEL CARGO REMUNERACAO

CC -1l Assessor (a) Executivo (a) R$ 4.783,96
cC-1 Secretario (a) Executivo (a) R$ 3.324,88
CcC-1 Motorista Executivo R$ 2.391,99

Paragrafo unico. A eventual revisdo na Tabela de Remuneragdo dos Empregos em
Comissao devera ser processada por meio de atualizagcdo do PCCR ou de Resolucédo do
Conselho de Administragao, observando-se as instancias de aprovacao ali previstas, salvo
as atualizagdes decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo.

Art. 10. As definicbes e regras estabelecidas nesta Resolugdo devem ser idénticas as
definidas no Regimento Interno e no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, sendo que
quaisquer alteragdes promovidas nos referidos documentos ensejardo alteracdo e nova
publicacdo desta Resolugéo.

§ 1°. Cabera a Diretoria Executiva elaborar e apresentar ao Conselho de Administragao
proposta fundamentada para alterar as defini¢gdes e regras aqui definidas.

§ 2°. As propostas a que se refere o § 1° deverao ser instruidas com parecer técnico da area
de Gestao de Pessoas, que orientara o processo de estruturagao ou revisdo das atribuicoes,
garantindo aderéncia as politicas de gestdo de pessoas e ao modelo organizacional vigente.

Art. 11. Permanecem regidas exclusivamente pelo PCCR e pelo Regimento Interno as
regras gerais de gestao de pessoal, processos de ingresso, movimentagao e avaliagao de
desempenho.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Aracaju, 09 de abril de 2026.
WALTER PEREIRA Assinado de forma digital por
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